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INTRODUCCION

A continuacién, se presenta una propuesta preliminar de actualizaciéon del Estatuto
General elaborado por el Equipo Consultor de Oportunidad Estratégica para la Universidad del

Atlantico. Al respecto, se precisan los siguientes puntos:

1. El presente documento es de caracter confidencial, constituye una propuesta en
construccion, sujeta a cambios y ajustes, tras la discusién que se desarrollara en
las proximas semanas con los directivos y demas representantes de las distintas
instancias de la comunidad académica.

2. Se han incluido los insumos obtenidos de los grupos focales realizados con los
miembros de la Comunidad académica, estudiantil y administrativa de la Universidad
del Atlantico, realizadas los dfas 4, 5, 9, 10, 18 y 19 de junio de 2020.

3. Con el fin de facilitar la lectura del documento, se ha escogido el lenguaje masculino,
como neutro para designar el plural del femenino y masculino, tal y como sefiala la

Real Academia de la Lengua Espaﬁolal.

Por otro lado, resulta relevante tener presente que se tuvieron en cuenta tanto los
acuerdos y resoluciones que han actualizado, en el tiempo, el Estatuto General vigente, como el
contenido del mencionado documento. Ello, al considerar que el mismo no se puede desconocer

pues hace parte de la realidad institucional.

Adicionalmente, es preciso seflalar que la propuesta, como su nombre lo indica no es un
documento vinculante y tiene como propdsito constituir un insumo para que la Universidad del
Atlantico, conforme a sus procesos regulatorios institucionalizados, pueda fortalecer y actualizar

las normas sus principios rectores a través del Estatuto General.

I En este sentido, véase lo establecido por la Real Academia de la Lengua Espafiola:
https://www.rae.es/consultas/los-ciudadanos-y-las-ciudadanas-los-ninos-y-las-ninas



https://www.rae.es/consultas/los-ciudadanos-y-las-ciudadanas-los-ninos-y-las-ninas

Asi mismo, se quiere aclarar que para la construccion del diagnéstico que dio lugar a la

presente propuesta y para la construccion de la misma, se tomaron como modelos de referencia

los estatutos generales de las siguientes Instituciones de Educacion Superior:

Universidad de Antioquia:
http://www.udea.edu.co/wps/wem/connect/udea/15328f0d-59fc-4e5a-86d8-
76b36dac405£/001+Acuerdo+Supetior+1+de+1994+%28Estatuto+general %629.
pdfP MOD=A]JPERES&CVID=]j5KcsF

Universidad de EAFIT:

http://www.eafit.edu.co/investigacion/Paginas/inicio.aspx

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia - UPTC:
http://www.uptc.edu.co/secretaria _general/consejo _superior/acuerdos 2005/A

cuerdo 066 2005.pdf

Universidad Industrial de Santander - UIS:

https://www.uis.edu.co/webUIS/es/acercaUis/reglamentos/estatutoGeneral.pdf

Universidad Tecnoldgica de Pereira — UTP:
https://www.utp.edu.co/secretaria/estatuto-general /471 /acuerdo-no-014-

estatuto-general-actualizado

Universidad Nacional de Colombia:

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsprd i=35137

Universidad de los Andes:

https:/ /secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/Estatutos Vigentes.

pdf

Se escogieron los reglamentos de las IES mencionadas por su claridad y por la pertinencia

de los temas tratados, también por considerar que en estos reglamentos las tematicas tratadas

son abordadas con el rigor debido y responden de manera concreta a las exigencias de la

Constitucion Politica de 1991, a lo establecido por la Ley General de Educacion (Ley 30 de 1992)

y alo regulado en el Decreto 1330 de 2019 que establece los lineamientos para la obtencién del

Registro Calificado para las IES (publicas y privadas). En igual sentido, se tuvo en consideracion
el "INFORME DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL", Protocolo — CNA No. 02.


http://www.eafit.edu.co/investigacion/Paginas/inicio.aspx
http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2005/Acuerdo_066_2005.pdf
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https://www.uis.edu.co/webUIS/es/acercaUis/reglamentos/estatutoGeneral.pdf
https://www.utp.edu.co/secretaria/estatuto-general/471/acuerdo-no-014-estatuto-general-actualizado
https://www.utp.edu.co/secretaria/estatuto-general/471/acuerdo-no-014-estatuto-general-actualizado
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35137
https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/EstatutosVigentes.pdf
https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/EstatutosVigentes.pdf

En este sentido, se quiere destacar que, pese a estar frente a una Institucién Educativa
de caracter publico, como lo es la Universidad del Atlantico, para la elaboracién de la presente
propuesta se tuvieron en consideracién universidades de caracter privado. Esto responde a varias

razones:

1. Los derechos y deberes estudiantiles plasmados en la Constituciéon Politica de 1991
y en la Ley 30 de 1992, asi como las aspiraciones educativas son equiparables,
independientemente al lugar en el que los estudiantes realicen sus estudios

profesionales.

2. Las instituciones privadas, por su experiencia particular, y por la forma de
aproximarse a las relaciones entre estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa, han logrado moldear, desde la confianza y desde los procesos de
enseflanza y aprendizaje, que el proceso formativo sea diferente a otros de caracter
normativo, que permiten tratar al estudiante como el sujeto de derechos central de la
relacion entre las IES y los educandos. Esta situacion, implica, para las universidades
publicas un reto y, ademas, una oportunidad para valerse de estas experiencias y

tomarlas como modelo y punto de referencia.

3. Esindudable que la experiencia de las IES de caracter publico es diferente en ciertos
aspectos a la de las universidades privadas, pero tanto éstas como aquellas,
constituyen los insumos necesarios para hacer que universidades como la del
Atlantico, adectien sus normas a mejores practicas y a los retos de los profesionales
que enfrentaran un pais cambiante y enfocado en la igualdad material y en la
globalizacion. Se reitera entonces que, en la presente propuesta, la experiencia que se
deriva del reglamento estudiantil en proceso de transformaciéon quedé incorporada,
se resaltan particularmente sus directrices encaminadas a incluir la diversidad social,
cultural y econémica de la region y del pais, y se usaron los modelos referenciados

para llevarla a la realidad educativa del momento.
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CONSE]JO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR No. XXX
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Atlantico”
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal (d)

del Art. 65 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,

CONSIDERANDO:

ACUERDA:
ARTICULO 1. Expedir, en concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley 30 del 28 de

diciembre de 1992, el Estatuto General de la Universidad del Atlantico.

TITULO I
IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, AUTONOMIA, DOMICILIO Y
CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad del Atlintico es un ente
universitario autonomo de educacion superior del orden departamental, con fundamento en el
articulo 69 de la Constitucion Politica y en armonia con la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la
Ley 489 de 1998, no hace parte de ninguna de las Ramas del Poder Puablico, ni es establecimiento
publico, por ser un Ente con régimen juridico especial, de caracter publico, creado por
Ordenanza del Departamento del Atlantico, integrado al sistema de universidades estatales, y
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del

Sector Educativo.



ARTICULO 3. AUTONOMIA. La Universidad del Atlantico es auténoma de acuerdo con lo
prescrito en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y del Articulo 28 de la Ley
30 de 1992. Su autonomia se fundamenta en la Constitucién y la Ley, y se desarrolla con la

participacion democratica de todos sus estamentos.

ARTICULO 4. AUTONOMIA ACADEMICA. Dentro de los limites de la Constitucién Politica

de Colombia y del resto de leyes vigentes, la Universidad del Atlantico tiene libertad y capacidad para

darse sus propias directivas:

a. Planificar, crear, organizar, desarrollar y evaluar sus programas académicos, en armonia con

los desafios de la sociedad del conocimiento en los ambitos de la investigacion, la formacion, la

extension y la proyeccion social.

b. Planificar, organizar, desarrollar y evaluar la labor docente, cientifica, cultural, de la extension

y la proyeccion social.

c. Establecer los requisitos para la expedicion de titulos de pregrado y postgrado, en

concordancia con las normas legales.

d. Adquirir, sustituir y controlar los recursos didacticos que beneficien la labor la docencia,

investigacion, extension y de proyeccion social.

e. Adoptar la reglamentaciéon y medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los

principios misionales.

f. Identificar competencias para determinar el ambito de sus servicios a la comunidad.

ARTICULO 5. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. La Universidad del Atlantico tiene

capacidad para:

a. Adoptar su régimen administrativo y gobernarse designando sus propias autoridades de

conformidad con la normatividad legal vigente.

b. Organizar y modificar su estructura administrativa en niveles de autoridad y operativos,

definicién de cargos y asignacion de funciones.

c. Planificar sus estrategias de desarrollo institucional en armonfa con sus principios, fines y

funciones.

d. Autoevaluar sus principios, fines y funciones con la participacién de todos sus estamentos
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como tarea permanente y criterio institucional para el proceso de acreditacion.

e. Interrelacionar sus principios, fines y funciones con otras universidades, entidades o
institutos de caracter publico o privado, tanto nacionales como extranjeras que permitan la
flexibilidad y la movilidad de la comunidad académica, a través de convenios, contratos y otros

mecanismos legales.

ARTICULO 6. AUTONOMIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. En cumplimiento de lo
establecido en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y las normas legales vigentes, la Universidad

del Atlantico tiene libertad y capacidad para:

a. Elaborar, aprobar, ejecutar, modificar y liquidar su propio presupuesto de acuerdo con sus
fines y funciones, teniendo en cuenta su naturaleza y régimen juridico especiales.

b. Adoptar su régimen financiero con sistemas y estrategias apropiadas.

c. Utilizar y disponer racionalmente de los bienes y rentas que conforman su patrimonio.

d. Captar sus propios recursos mediante las actividades que para el efecto considere pertinentes
y sean adecuadas a su naturaleza, principios, fines y funciones.

e. Para la administracién y manejo de los recursos generados por las actividades académicas, de
investigacion, de extension, consultorias y de prestacion de servicios, la Universidad podra crear
fondos especiales y/o patticipat en corporaciones y fundaciones, con el fin de garantizar el
fortalecimiento de las actividades inherentes a su naturaleza. Su administracién y control se

haran conforme a la Ley.

PARAGRAFO. De manera transitoria, lo contemplado en relaciéon a la autonomia financiera y
presupuestal, debera aplicarse en la medida en que sus normas no sean contrarias a las disposiciones

contempladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos con fundamento en las Leyes 550 de

1999 y 922 de 2004.

ARTICULO 7. DOMICILIO. La Universidad del Atlantico tiene su sede principal en el municipio
de Puerto Colombia, Departamento del Atlantico. Podra crear y organizar sedes en otros municipios
del departamento, asi como adelantar planes, programas, proyectos y convenios con entidades
publicas y privadas, especialmente con Universidades o Institutos del Estado, previo cumplimiento

de los requisitos legales y las normas del presente Estatuto.



ARTICULO 8. CAMPOS DE ACCION. Los campos de acciéon de la Universidad del Atlantico,
como centro de Educacién Superior, son la ciencia, la tecnologfa, la técnica, las humanidades, las

artes y la filosoffa y en general, todas las disciplinas del conocimiento.

CAPITULO II
MISION Y VISION

ARTICULO 9. MISION. La Universidad del Atlantico es una universidad publica que forma
profesionales integrales e investigadores(as) en ejercicio autébnomo de la responsabilidad social y
en busqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, la democracia
participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacion
y las artes en la regién Caribe colombiana y el pafs. .a Universidad tiene un compromiso decidido
con la excelencia académica y la formacion integral, el desarrollo de la investigacion y la
transformacion regional y nacional a partir de la creaciéon, uso y aprovechamiento del

conocimiento.

ARTICULO 10. VISION. La Universidad del Atlantico seré la universidad lider en formacion
y desarrollo del conocimiento y su quehacer sera determinantes para el desarrollo de la region
Caribe, para lo cual se impone un compromiso decidido, desde una institucién de caracter

publico.

PARAGRAFO. El Consejo Superior podra redefinir la Misién y la Vision de la Universidad del
Atlantico de acuerdo con el desarrollo de la institucion, de la educacion superior, del pais y de

las normas legales y siempre en beneficio de la calidad de la educacién superior.

ARTICULO 11. DESARROLLO DE LA MISION. Cumplir con la filosofia de la misién
institucional requiere asumir con conviccion los siguientes aspectos fundamentales:
a. Asumimos la educaciéon desde una perspectiva holistica, como un todo, integral, que se

manifiesta en los siguientes cuatro pilares basicos de la educacion.
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Aprender a ser, para que florezca en mejor forma la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomfia, de juicio y responsabilidad
personal.

Aprender a con-vivir, desarrollando la comprension del otro y las formas de
interdependencia, realizando proyectos comunes y preparandose para tratar los
conflictos, respetando los valores del pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz.
Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia, con
profundidad en los conocimientos en torno a problemas e interrogantes.

Aprender a hacer, adquiriendo no sélo una calificacién profesional sino, mas

bien, competencias que capaciten al individuo para hacer frente a gran numero de

situaciones y a trabajar en equipo.

En tal sentido, los diferentes programas académicos que ofrece la Universidad del Atlantico

deben transformarse gradualmente, superando los tradicionales planes de estudio disefiados

sobre asignaturas aisladas, para pasar a unos que posibiliten la flexibilizacién e

internacionalizacién de los curriculos, la movilidad internacional y la formacion integral,

procesos que deben integrar alternativas tecnologicas que posibiliten al acceso a los ambientes

virtuales de aprendizaje.

CAPITULO III
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 12. PRINCIPIOS GENERALES. La Universidad del Atlantico tiene como objetivo
principal orientar sus esfuerzos para consolidarse como centro de cultura y de ciencia, que por su
naturaleza tiene una especial responsabilidad con la sociedad, a la cual se debe. Ademas, esta atenta
en su actividad a los patrones especificos y a las exigencias que nacen de cada campo del saber, se

compromete en la busqueda de nuevos conocimientos y de las soluciones a los problemas de la

sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco de una concepcioén universal.

En este sentido, la Institucion promueve la creacion, el desarrollo y la adaptacion del conocimiento
en beneficio del crecimiento humano y cientifico; la reafirmacion de los valores de la nacionalidad,

en su diversidad étnica y cultural; el respeto a las diferentes ideologfas; la expansion de las areas de
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creacion y disfrute de la cultura; la protecciéon y el aprovechamiento nacional de los recursos

naturales, en el horizonte de la ecoética.

La Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto a las
libertades de conciencia, opinién, informacioén, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra,
orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia

universitaria.

ARTICULO 13. IGUALDAD. ILa Universidad tiene un caracter democratico y pluralista, por lo
cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por consideraciones sociales,
econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o credo. Esta siempre abierta a quienes en igualdad
de oportunidades demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones académicas

y administrativas exigidas.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD SOCIAL. La Universidad, como institucién estatal,
constituye un patrimonio social y asume con el mas alto sentido de responsabilidad el cumplimiento
de sus deberes y compromisos; en consecuencia, el personal universitario tiene como responsabilidad
prioritaria servir a los sectores mas vulnerables de la sociedad con los instrumentos del conocimiento

y del respeto a la ética.

ARTICULO 15. INVESTIGACION Y DOCENCIA. La investigacion y la docencia constituyen
los ejes de la vida académica de la Universidad y ambas se articulan con la extensiéon para lograr

objetivos institucionales de caracter académico o social.

La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo.
Tiene como finalidad la generacién y comprobacion de conocimientos, orientados al desarrollo de la
ciencia, de los saberes y de la técnica, y la produccién y adaptacion de tecnologia, para la busqueda

de soluciones a los problemas de la region y del pais.

La docencia, fundamentada en la investigacion, permite formar a los estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales de su eleccion, mediante el desarrollo de programas curriculares y el

uso de métodos pedagdgicos que faciliten el logro de los fines éticos y académicos de la Universidad.
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Por su caracter difusivo y formativo, la docencia tiene una funcién social que determina para el
profesor responsabilidades cientificas y morales frente a sus estudiantes, a la Instituciéon y a la

sociedad.

ARTICULO 16. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. La extension y la Proyeccién Social
expresa la relacion permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad, opera en doble
sentido de proyecciéon de la Institucion en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza por medio de
procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales, expresados en
actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas, de consultorias, asesorfas e interventorfas, y
de programas destinados a la difusion de las artes, los conocimientos y al intercambio de experiencias
y de apoyo financiero a la tarea universitaria. Incluye los programas de educacion permanente y demas
actividades tendientes a procurar el bienestar general. Asi, la Institucién cumple una de sus funciones
principales; para ello, sus egresados, como expresion viva y actuante de la Universidad en la sociedad,
juegan un papel central. La Universidad asimila las diversas producciones culturales y hace de las
necesidades sociales objeto de la catedra y de la investigacion; la sociedad, a su vez, participa en la

produccion universitaria y se beneficia de ella.

PARAGRAFO 1.A través del Estatuto de Extension y Proyeccién Social, la Universidad del
Atlantico regulara los términos del caracter solidario de su extensiéon a través de programas y
proyectos cientificos, tecnologicos, artisticos y culturales de alto impacto social que puedan ser
desarrollados y financiados total o parcialmente con recursos de la Universidad. Por medio de esta
modalidad se integran los distintos campos del conocimiento y se estrechan vinculos con diversos

sectores de la sociedad en busca de la inclusién social de comunidades vulnerables?.

PARAGRAFO 2. Toda la Comunidad Universitaria propendera por garantizar el bienestar
universitario, a través de la integraciéon y participacion de todos los miembros de la comunidad

universitaria, con el propésito de lograr los fines de la educacion superior.

ARTICULO 17. AUTOEVALUACION. Ia autoevaluacién, la actualizacién cientifica y

pedagdgica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas

2 Tomado del programa de Extension Solidaria de la Universidad Nacional de Colombia:
http://extension.unal.edu.co/servicios/servicios-a-la-comunidad /extension-solidaria
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universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y parte del proceso de acreditacion. La

Institucion acoge y participa activamente en el Sistema Nacional de Acreditacion.

ARTICULO 18. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL. Ia Universidad participa en la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Universidades Estatales y de los Consejos
Regionales de Educacion Superior; estrecha lazos con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para el cumplimiento de su misién y para el logro de los objetivos de la Educacion

Superior.

ARTICULO 19. PARTICIPACION PLURALISTA. Todos los integrantes de la comunidad
universitaria tienen el derecho de participar en forma individual o colectiva en la vida institucional,

mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion, las leyes y las normas de la Universidad.

ARTICULO 20. ASOCIACION. La Universidad reconoce al personal universitario el derecho de
asociarse y de formar sus respectivas organizaciones; el de crear grupos de estudio y equipos de
trabajo para adelantar tareas de investigacion, de docencia y de extension, culturales, deportivas,
recreativas y ecoldgicas, y facilita la participacion en tales grupos a los profesores y estudiantes,
promoviendo y apoyando formas organizativas apropiadas. Estos derechos se ejercen de
conformidad con la Constituciéon Politica, las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Institucion,

y los principios democraticos, fundados en el objetivo comun de realizar los fines de la Universidad.

ARTICULO 21. DERECHO UNIVERSITARIO DE PETICION. Toda persona, o grupo de
personas pertenecientes o no al personal universitario, tiene derecho de formular a las autoridades
de la Universidad solicitudes en interés general o particular y de obtener pronta y adecuada respuesta,
segun las normas de la Institucion y, en lo no previsto por ellas, segtn las disposiciones legales que

regulan el derecho de peticién.

ARTICULO 22. DEBIDO PROCESO. En la Institucién se ejerce la funcion disciplinaria con
aplicacién de un debido proceso. En todo caso se tienen en cuenta los siguientes criterios: tipicidad
de la falta, nocividad del hecho, legalidad, necesidad de la sancién y proporcion entre ésta y la falta.

Todos los actos proferidos en ejercicio de la potestad disciplinaria son actos administrativos.
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ARTICULO 23. PLANEACION. La Universidad se rige por un plan de desarrollo general
disenado para un periodo de tiempo definido, y por planes y proyectos especificos para cada unidad
académica. El proceso de planeacion esta acompafiado de un procedimiento calificado de evaluacion
de gestion y de oportuna rendicién de cuentas, con el fin de cumplir las responsabilidades de calidad
académica y administrativa de la Institucién. La evaluaciéon se hace con la participacion de las

personas comprometidas en la ejecucion y es el elemento basico para el desarrollo institucional.

ARTICULO 24. DESCENTRALIZACION. La organizacién académico administrativa se gufa
por criterios de descentralizaciéon de funciones en las Facultades, todo ello enmarcado en procesos
de integracién y colaboracion entre éstas. Tal organizacion sirve de apoyo para el cumplimiento de
los fines académicos de la Instituciéon y la funcién administrativa se desarrolla con arreglo a los
criterios de economia, celeridad, eficiencia, igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccion,
mediante los procedimientos administrativos de delegacion, descentralizacion y desconcentracion de

funciones.

ARTICULO 25. TRANSPARENCIA. La organizacion académico administrativa se gufa por
criterios de transparencia, es decir que valora altamente una cualidad de la actividad publica que
consiste en la adecuada divulgacion de informacion acerca de su gestién, como forma para dar

cuentas y también la mas participacion de diferentes actores.

ARTICULO 26. ECONOMIA. Ia organizacién académico administrativa se gufa por
criterios de economia, es decir datle la debida atencién a la optimizacion en el uso del tiempo y
de cada uno de los recursos institucionales, asegurando la eficiencia y los menores costos para
el presupuesto y toda la gestion institucional. Es propio de la economia el mejor uso de recursos,

al tiempo que se evitan actuaciones ociosas, devoluciones o pérdidas de recursos.

ARTICULO 27. MORALIDAD. la organizacién académico administrativa se guia por
criterios de moralidad las actuaciones de los funcionarios y servidores publicos estan al servicio

de la Universidad y no de sus necesidades e intereses particulares,

ARTICULO 28. REGIONALIZACION. Por su origen, naturaleza juridica y tradicién, la
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Universidad tiene una vocacion regional: desarrolla el conocimiento y contribuye a la articulacion del
Departamento del Atlantico con los procesos de construccioén regional y nacional y en armonia con

los desarrollos de la ciencia, la tecnologfa y la cultura en el ambito universal.

ARTICULO 29. REALIDAD ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA. Sin petjuicio de las
obligaciones emanadas de la Ley, el logro de los objetivos de la Universidad y el cumplimiento de
los compromisos definidos en este Estatuto se desarrollan en el marco de los principios rectores y

de las prioridades y posibilidades econémicas y administrativas.

ARTICULO 30. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Los principios consignados en este
Capitulo son normas rectoras para la interpretacion y aplicacion del presente Estatuto y de las demas

disposiciones de la Universidad y prevalecen sobre cualquier otra disposicion Interna.

CAPITULO IV
FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 31. FINES. Son fines de la Universidad del Atlantico:

a. Contribuir al desarrollo armoénico e integral de los estudiantes de la region y del pafs.

b. Formar hombres y mujeres libres con conciencia y practica de la democracia participativa, de
la tolerancia y de las diferencias étnicas de nuestro pueblo.

c. Contribuir a la generacion de ciencia, tecnologfa, técnica y las artes.

d. Fomentar la construccion de una conciencia sobre la identidad cultural, ademas de los valores
patrimoniales sean estos inmateriales o materiales, para alcanzar la autonomia regional,
conservando la unidad nacional.

e. Formar profesionales investigadores tanto en el Pregrado como en el Postgrado.

f.  Propiciar una formacién humanistica que estimule la reflexion y la autocritica.

g. Desarrollar una conciencia colectiva que promueva eficazmente el desarrollo de practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana.

h. Promover la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas, cientificas y artisticas
articulandolas con sus homologas a nivel regional, nacional e internacional, para presentar

propuestas de soluciones a problemas que afecten el progreso de la region caribe y del pafs.
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1. Aplicar criticamente las ciencias, las tecnologias, las técnicas, las filosoffas y las artes de las
culturas universales.

j.  Fomentar el estudio sistematico de las corrientes de pensamiento que expresan la diversidad
cultural y la investigacién sobre el desarrollo de nuestros procesos culturales para contribuir
al enriquecimiento material y espiritual de los pueblos caribes, respetando sus idiosincrasias.

k. Valorar, enriquecer, fomentar y contribuir a la conservacion del patrimonio natural,

ambiental y cultural de la nacién en general y de la Costa Atlantica en especial.

ARTICULO 32. FUNCIONES. Para el alcance permanente de sus fines, la Universidad del

Atlantico cumplira las siguientes funciones:

a. Ofrecer programas académicos conducentes a la formacién profesional universitaria en las
modalidades de Pregrado y Postgrado en todas las areas o disciplinas del conocimiento y
actividades sociales vitales para el progreso de la region. Los Postgrados cubriran los niveles
de Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

b. Adelantar programas y proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica
orientados a la produccién, desarrollo, incremento y transmision del conocimiento y de la
cultura, en beneficio del logro de cambios positivos en el desarrollo de la region y del pais.

c. Ejercer liderazgo en la comunidad nacional a través de la participacion efectiva en el analisis,
evaluacion, elaboraciéon y desarrollo de programas y proyectos cientificos, sociales,
economicos y culturales.

d. Prestar servicios de consultoria a las universidades y organizaciones que lo requieran, a la
comunidad en general y en particular, a aquellas entidades o institutos que estén
relacionados directamente con las funciones académicas de la Universidad.

e. Adelantar planes, programas y proyectos educativos, econémicos y culturales por si sola o
en cooperaciéon con empresas, entidades o instituciones publicas o privadas del orden
regional, nacional e internacional.

f.  Orientar su accién educativa hacia su permanente consolidacién como centro eficaz de
ciencia, tecnologfa, arte y de cultura de la Region Caribe de Colombia, facilitando a sus
comunidades académicas la educacion permanente, el acceso a toda la produccion cientifica
y cultural y al ejercicio profesional.

g. Adelantar convenios y alianzas estratégicas con universidades publicas y privadas en el
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ambito regional, nacional e internacional, para fortalecer el proceso de formacion

académica.

TITULO II
PATRIMONIO Y FUENTES DE INGRESO

ARTICULO 33. PATRIMONIO Y FUENTES DE INGRESO. Los ingresos y el patrimonio

de la Universidad del Atlantico estaran constituidos por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental, distrital y
de otros entes territoriales y entidades publicas.

b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera a cualquier titulo
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que perciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos
académicos.

d. Las donaciones que procedan de personas naturales, entidades, instituciones y empresas
publicas o privadas del orden regional, nacional e internacional.

e. Los ingresos econémicos que se deriven del usufructo de patentes de invencién y de los
derechos de autor que sean de propiedad de la Institucion.

f. Los dineros que perciba por la venta de servicios, convenios, productos y prestacion de

consultorias.

TITULO III
PERSONAL UNIVERSITARIO

CAPITULO I
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 34. PERSONAL ACADEMICO. El personal académico de la Universidad del

Atlantico estara conformado por los profesores universitarios de carrera segun categorias y

dedicaciones que se regulen en los estatutos docentes.
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Todos los profesores universitarios de carrera deberan estar adscritos a un departamento como
unidad basica académica. Es deber consustancial de todos los profesores universitarios de
carrera ejercer la docencia en adicion a las actividades de investigacion, extension y proyeccion
social. Son actividades de docencia: preparar e impartir clases; evaluar y atender estudiantes;
preparar material didactico; dirigir y ser jurado de trabajos de pregrado y postgrado, entre otras
actividades. Los profesores de carrera que se vinculen para atender el servicio en las sedes de
presencia departamental o nacional estaran adscritos a los departamentos de alguna de las

facultades de la sede principal.

ARTICULO 35. REGIMEN JURIDICO DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
DE CARRERA. El profesor de carrera es considerado un empleado publico de régimen
especial vinculado para desarrollar actividades de docencia, investigacion, de extensiéon y de
proyecciéon social, ademas de administracion académica, de acuerdo con su distribucion

consignada en su plan de trabajo.

CAPITULO II
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 36. PERSONAL ADMINISTRATIVO. De acuetrdo con las funciones del cargo, el
vinculo del personal administrativo con la Universidad podra ser: de libre nombramiento y remocion,

de carrera administrativa o trabajadores oficiales.

El personal administrativo se regira por el reglamento de personal administrativo que para tal efecto

expide el Consejo Superior de conformidad con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, o por tiempo de
ejecucion de una obra o de realizacién de un servicio o labor, no forman parte del personal
administrativo y su vinculacién serd por contrato de prestacion de servicios y, en consecuencia,

no tendran caracter de empleados publicos ni de trabajadores oficiales.
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CAPITULO III
ESTUDIANTE

ARTICULO 37. ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. De
acuerdo a las disposiciones legales, es estudiante de la universidad del Atlantico quien posee
matricula vigente para un programa académico. Las categorias de estudiante seran definidas en

el reglamento estudiantil.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
AUTORIDADES Y NIVELES DE ORGANIZACION

ARTICULO 38. AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD. Constituyen las autoridades de la

Universidad del Atlantico:

a. El Consejo Superior Universitario

b. El Consejo Académico

c. El Rector

d. Los Vicerrectores

e. Los Directores de Sede de Presencia Departamental o Nacional
f.  Los Decanos

g. Los Consejos de Facultad

ARTICULO 39. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD. La Universidad del Atlantico estara
dirigida por el Consejo Superior como maximo organismo de direcciéon y de gobierno, el Consejo
Académico como autoridad académica y el Rector como primera autoridad ejecutiva de la Institucion

y su representante legal.

ARTICULO 40. NIVELES DE ORGANIZACION Y DIRECCION. I.a Universidad del

Atlantico estara organizada académica y administrativamente en tres (3) niveles de organizacion
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y direccién (Nivel Central, Nivel Sede, Nivel Facultad), siendo el nivel central el principal y

estando compuesto de la siguiente manera:

NIVEL CENTRAL

Consejo Superior Universitario

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectorfas de Docencia; de Investigacion, extension y proyeccion — social; de
Bienestar Universitario y Administrativa y Financiera.

Secretarfa General

Decanaturas

Para el nivel Central y los demas niveles, tales como nivel de SEDE, nivel Facultad el Consejo
Superior Universitario adoptara la estructura organica y el personal de planta de la universidad

previa evaluacion técnica, financiera y juridica que debera presentar el rector.

CAPITULO II
CONSE]JO SUPERIOR

ARTICULO 41. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Superior de la Universidad del

Atlantico es el maximo organismo de direccion y gobierno y estara integrado por:

a. El Gobernador del Departamento del Atlantico, quien lo presidira, o su delegado.

b. El Ministro de Educacién o su delegado.

c. Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el
sector universitario en calidad de docente y/o asesor.

d. Un representante de las directivas académicas (o su suplente), elegidos por las directivas
académicas para un periodo de dos (2) afios.

e. Un representante de los docentes (o su suplente), quienes deberan ser profesores de Tiempo
Completo escalafonados, y elegidos por el profesorado de planta mediante eleccion directa
(votacién), para un periodo de dos (2) afos.

f.  Un representante de los estudiantes de la Universidad del Atlantico (o su suplente) que
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cumpla con los requisitos para ser considerado como estudiante regular y que haya sido
elegido por los estudiantes regulares de la Universidad, para un periodo de dos (2) afos.

g. Un representante de los egresados graduados de la Universidad (o su suplente), elegidos para
un periodo de dos (2) anos. Los electores, seran egresados graduados, sin vinculos
pensionales, ni laborales, ni contractuales, con la Universidad en los dltimos seis meses, con

el fin de evitar conflicto de intereses.

h. Un representante del Sector Productivo elegido internamente por los gremios del Sector
Productivo del Departamento del Atlantico que haya tenido vinculo con el sector

universitario en calidad de docente y/o asesot, para un petiodo de dos (2) afios.

i.  Un ex-Rector de la Universidad del Atlantico, elegido por los ex- Rectores, para un periodo

de dos (2) anos. El ex-Rector elegido debe haber ejercido el cargo en propiedad.

j.  El Rector de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencias temporales o definitivas de algunos de los miembros del
Consejo Superior que hayan sido elegidos por votacidn, seran reemplazados por el suplente

respectivo.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de la eleccion a que se refiere el ordinal d) del presente Articulo,
se entiende por directivas académicas: el Vicerrector de Docencia, los jefes de los departamentos
adscritos de la Vicerrectoria de Docencia, el Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion
Social, el Vicerrector de Bienestar, Extension y Proyeccion Social, los jefes de los Departamentos

adscritos a la Vicerrectorfa de Investigaciones y los Decanos.

PARAGRAFO 3. Actuard como Secretario del Consejo Superior quien ejerza la Secretaria General

de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Las elecciones aqui sefialadas seran reglamentadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 42. REUNIONES DEL CONSE]JO SUPERIOR. El Consejo Superior se reunira
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ordinariamente una vez al mes, previa citaciéon de su Presidente, o en su defecto del Rector y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente el Presidente del mismo o el Rector, o cuando
lo soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros. Tendran efectos legales las reuniones celebradas
de manera virtual y/o teleconferencias, de conformidad con la reglamentacién que se expida para

tales efectos.

Constituira quérum para deliberar y decidir validamente la presencia de mas de la mitad de sus

miembros con derecho a voto.

ARTICULO 43. INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR.

Los miembros del Consejo Superior, aunque ejercen funciones publicas cuando actian como tales,
no adquieren por este solo hecho la calidad de empleados publicos. Sin embargo, estaran sujetos a
los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y en los Estatutos, asi
como a las disposiciones aplicables a los miembros de juntas o consejos directivos de las instituciones

estatales u oficiales.

ARTICULO 44. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior de la Universidad del

Atlantico las siguientes:

a. Fijar las politicas generales de la Institucion.

b. Aprobar, modificar y evaluar el plan de desarrollo de la Universidad que debe ser sometido
a su consideraciéon por el Consejo Académico.

c. Aprobar la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

d. Vigilar el funcionamiento de la Institucion a fin que esté acorde con las disposiciones legales,
el estatuto general y las politicas institucionales.

e. Aprobar, expedir, modificar y reglamentar los estatutos: general, docente, de personal
administrativo, estudiantil, electoral, de carrera administrativa, el reglamento interno de
trabajo, y en general toda la normatividad necesaria para el funcionamiento de la institucién.
Esta funcién podra ser delegada al Rector de conformidad con el paragrafo tnico del articulo
65 de la Ley 30 de 1992, excepto la expedicion del Estatuto General, cuya competencia es
indelegable.

f.  Autorizar las comisiones al exterior del Rector, en cumplimiento de sus funciones, segin la
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Ley.

Aprobar el presupuesto de la Universidad presentado a iniciativa del Rector.

Designar al Rector de la Universidad. El Rector debera cumplir las calidades previstas en el
presente estatuto. En cuanto al proceso de designacién del Rector, tal y como establece el
articulo 53 de este estatuto, se compone de cuatro fases: (1) Postulacion de candidatos. Los
aspirantes interesados presentaran su postulacion ante la Secretaria General; (2) Revision de
cumplimiento de requisitos. La Secretaria General actuara como Comité de Credenciales, con
el fin de revisar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos; (3) Consulta. Toda la
comunidad universitaria podra participar en una consulta expresando su opiniéon favorable
pot uno de los aspirantes. La opinion individual sera secreta y también podra ser en blanco y
se contabilizara mediante un indice ponderado, que tendra en cuenta el censo de cada de cada
actor en la comunidad universitaria. Los resultados de la consulta solo se entregaran
agregados y seran ponderados de acuerdo a lo sefialado en el reglamento para designacion
del rector.; (4) El Consejo Superior designara al Rector de entre los cinco (5) candidatos que
hayan obtenido la mayor cantidad de votos en la consulta.

Designar al Rector con el voto favorable de por los menos cinco (5) de sus miembros con
derecho a votacioén.

Evaluacién del desempeno del Rector. Todos los miembros del Consejo Supetior haran una
evaluacion anual del desempefio de Rector, con el propésito de fomentar el mejoramiento
continuo de su gestiéon. El presidente del Consejo entregara los resultados al Rector y
establecera de comun acuerdo el plan de accién de correspondiente.

Aceptar la renuncia del Rector o removerlo por las siguientes causales, la invalidez absoluta;
la destitucion, remocién o desvinculacién como consecuencia de investigacion disciplinaria,
y la orden o decision judicial, conforme a la Ley y a los estatutos internos.

Revocar al Rector. El Consejo Superior podra revocar al Rector de su cargo con base en los
resultados de la evaluacion anual y de su criterio respecto del desempeno del Rector en su
cargo. Para este proceso se exigiran dos debates en sesiones diferentes y la aprobacién una
mayoria calificada de por los menos seis (6) de sus miembros con derecho a votacién.

. Nombrar a los vicerrectores, una vez revisado el cumplimiento de los requisitos del candidato
presentado por el Rector.

Nombrar a los decanos para un periodo de tres afios, de acuerdo a los criterios establecidos

en este Hstatuto.
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aa.

bb.

CC.

Aceptar la renuncia de los decanos y removerlos por las causales previstas en este Estatuto.
Expedir la planta de personal de la Universidad, con base en el presupuesto y las normas
legales, a propuesta del Rector.

Autorizar las adiciones presupuestales que se requieran en el curso de cada vigencia fiscal, de
acuerdo con las normas organicas de presupuesto y aprobar el Plan Anual Mensualizado de
Caja.

Autorizar a los docentes las comisiones de estudio, pasantias y aflo sabatico, previo visto
bueno del Consejo Académico.

Conceder titulos honorificos y distinciones académicas, previa recomendacion del Consejo
Académico.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legados.

Autorizar la celebracién de los contratos o convenios, con instituciones nacionales o
extranjeras, privadas o publicas, de acuerdo a la Ley.

Fijar todos los derechos pecuniarios que puede cobrar la Universidad.

Crear y(0) eliminar programas académicos. Asi mismo, podra elaborar las directrices para su
creacion, seguimiento, evaluacion y eliminacion.

Crear, modificar o eliminar sedes, facultades, dependencias administrativas u otras formas de
organizacién administrativa y(o) académica. Cuando las decisiones anteriores puedan afectar
directamente el desarrollo de los programas académicos, se requerira concepto previo del
Consejo Académico. En cualquier caso, se debera tener en cuenta la viabilidad y el
sostenimiento financiero de la institucion.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad y de
los programas académicos.

Establecer, a propuesta del rector, un sistema global y flexible de plantas de personal
académico y administrativo, que tenga en cuenta las estrategias de desarrollo, del Plan Global
de Desarrollo de la Universidad, asi como crear, suprimir o modificar cargos de acuerdo con
dicho sistema y de conformidad con los recursos disponibles. Para el sistema de planta de
personal académico se requerira concepto previo del Consejo Académico.

Delegar funciones en subcomisiones conformadas por algunos de sus miembros.

Las demas que le asignen normas especificas o no estén asignadas a otra dependencia u
organismo.

Poner en marcha el gobierno en linea, procedimiento mediante el cual la Universidad debe
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publicar oportunamente todos y cada uno de los actos administrativos, contratos que realice
la Universidad para que estos sean de publico conocimiento.

dd. Adoptar la estructura organica y el personal de planta de la universidad, de los niveles de
organizacion y direccién no senalados de manera expresa en este estatuto, con atencion a la
evaluacion técnica, financiera y juridica que debera presentar el rector.

ee. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 45. NATURALEZA DE LOS ACTOS DEL CONSE]JO SUPERIOR. Los
actos administrativos del Consejo Superior se denominaran Acuerdos y Resoluciones y serin

firmados por el Presidente y Secretario del Consejo Superior.

CAPITULO III
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 46. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Académico es la autoridad

académica de la Universidad. Estara integrado por:

a. El Rector, quien lo preside.

b. Los Vicerrectores de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, de Docencia, Bienestar
Universitario y Administrativo y Financiero. El Vicerrector de Docencia, presidira el
Consejo Académico en ausencia del Rector.

c. Los Decanos de Facultad.

d. Un (1) representante de los profesores de la Institucién (o su suplente), elegido por los
profesores de planta para un periodo de dos afios.

e. Un representante de los estudiantes de la Universidad del Atlantico (o su suplente) que
cumpla con los requisitos para ser considerado como estudiante regular y que haya sido
elegido por los estudiantes regulares de la Universidad, para un periodo de dos (2) afios.

f.  Actuara como Secretario el Secretario General, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. El Consejo Académico podra invitar a sus sesiones a quienes requiera para la buena

marcha académica de la Institucién.
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ARTICULO 47. CALIDADES DEL REPRESENTANTE PROFESORAL AL CONSE]JO

ACADEMICO. Para ser Representante de los profesores al Consejo Académico, se deben cumplir

los siguientes requisitos:

a.

Estar en el escalafén docente universitario a la luz de lo establecido en el Decreto 1279 de
2001 en la categoria de asociado o titular y vinculado a un grupo de investigacion reconocido
institucionalmente.

Estar vinculado a la planta docente en calidad de tiempo completo en la Universidad del
Atlantico.

No haber sido sancionado disciplinaria ni penalmente, excepto por delitos politicos o

culposos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Corresponde al Consejo

Académico, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior, las siguientes

funciones:

Participar en la formulacién del plan de desarrollo de la Universidad.

Emitir concepto previo para la creacién, modificaciéon o supresion de facultades,
programas académicos, investigativos y de extension, de conformidad con las
disposiciones legales.

Decidir sobte el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a la docencia, a la
investigacion, extension y al bienestar universitario de caracter académico y los que
estatutariamente no sean de la competencia de otros 6rganos o funcionarios.
Modificar, en lo curricular, los programas de Pregrado y Postgrado y recomendar al
Consejo Superior la creaciéon, supresion o suspension de éstos, de conformidad con las
disposiciones legales.

Recomendar al Consejo Superior los reglamentos académicos, docente, estudiantil, de
propiedad intelectual, de ética, de investigacion y de Bienestar Universitario.

Estudiar y decidir sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad que sean
sometidas a su consideracién, asi como a la de otros centros académicos no adscritos a
las Facultades.

Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.
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Recomendar al Consejo Superior la concesion de las comisiones de estudio, pasantias y
afio sabatico para el personal docente de la Institucion, en concordancia con el plan de
capacitacion aprobado anualmente por este Consejo.

Proponer al Consejo Superior la concesion de titulos honorificos y distinciones
académicas.

Supervisar los concursos para seleccionar profesores de Medio Tiempo y Tiempo
Completo presentados por el Vicerrector de Docencia.

Designar comisiones para el estudio de asuntos de su competencia cuando las
circunstancias asi lo requieran.

Crear, fusionar, suprimir o suspender programas académicos e informar de ello al
Consejo Superior.

Las demas que le sefialen los estatutos y darse su propio reglamento, el cual debe ser

aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 49. CONVOCATORIA DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico

sera convocado por el Rector o en su ausencia por el Vicerrector de Docencia. Se debera reunir por

lo menos dos veces al mes.

Constituira quérum para deliberar y decidir validamente la presencia de mas de la mitad de sus

miembros, con derecho a voto.

PARAGRAFO. Los actos decisorios del Consejo Académico se denominaran o resoluciones y seran

firmados por el Rector y el Secretario del Consejo.

CAPITULO IV
RECTORIA

ARTICULO 50. COMPOSICION. Ia Rectoria es una dependencia universitaria bajo la

direccion del Rector, constituida por:

a.

El Rectot.
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b. Los Vicerrectores de Docencia, Vicerrector Administrativo y Financiero, Vicerrector
de Investigacion, Extension y Proyeccion Social y el Vicerrector de Bienestar
Universitario.

c. Los Directores de Sede de presencia departamental o nacional..

d. El Secretario General.

CAPITULO V
RECTOR

ARTICULO 51. DEFINICION. El Rector de la Universidad es la primera autoridad ejecutiva y
académica de la Institucion y su representante legal; sera designado por el Consejo Superior. El
Rector es de libre nombramiento y remocion, y sera evaluado anualmente por el Consejo Superior
con el fin de contribuir al mejoramiento de su gestioén y al cumplimiento del plan de gobierno, asi

como para establecer su continuidad o no en el cargo.

ARTICULO 52. CALIDADES. Quien desee inscribirse para aspirar al cargo de Rector de la

Universidad del Atlantico, debera reunir las siguientes calidades:

a) Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo cinco
(5) afios en el Departamento del Atlantico.

b) Tener titulo profesional universitario y de maestria o doctorado.

) Acreditar experiencia académica en Educacién Superior, bien en docencia o alternativamente
en actividades de Investigacion cientifica, dentro o fuera de la Universidad, durante un periodo
en desarrollo de tales actividades no inferior a cinco (5) afos

d) Acreditar experiencia administrativa en cargos de nivel directivo o ejecutivo durante un
petiodo no inferior a cinco (5) afios.

e) No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos o culposos.

f) No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, ni en conflictos de

intereses sefialados por la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 53. PROCESO DE DESIGNACION. El procedimiento para designar al Rector

sera el siguiente:
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Postulaciéon de candidatos. Los aspirantes interesados presentaran su postulaciéon ante la
Secretaria General.

Revision de cumplimiento de requisitos. La Secretarfa General actuara como Comité de
Credenciales, con el fin de revisar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos.
Consulta. Toda la comunidad universitaria podra participar en una consulta de opinién
favorable de cada candidato. Los resultados de la votacién seran ponderados de acuerdo a lo
seflalado en el reglamento para designacion del rector.

El Consejo Superior designara al Rector de entre los cinco (5) candidatos que hayan obtenido
la mayor cantidad de votos en la consulta.

El Consejo Superior designara o removera de su cargo al Rector con el voto favorable de por

los menos cinco (5) de sus miembros con derecho a votacién.

ARTICULO 54. PERIODO DEL CARGO. El Rector sera designado para un periodo de tres (3)

aflos y podra ser designado una tnica vez mas, de manera consecutiva o no, por el mismo periodo

de tiempo, es decir, tres afios mas para un maximo de seis (6) afios en el cargo. En todo caso la

renovacion exige un nuevo proceso de consulta abierto y la designacion del consejo superior.

La re-designacion del cargo de Rector no es un proceso automatico y en todo caso estara sujeta a un

proceso de designacion regular, es decir, a la presentaciéon de candidaturas, la comprobacion del

cumplimiento de requisitos, la realizaciéon de la consulta y la designacion por parte del Consejo

Superior de entre los 6 candidatos mas votados y finalmente la nueva designaciéon del Consejo

Superior.

El Consejo Superior designara en su cargo al Rector con el voto favorable de por los menos cinco

(5) de sus miembros con derecho a votacion.

ARTICULO 55. FUNCIONES. Son funciones del Rector las siguientes:

a.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias.

b. Dirigir el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion de las sedes y

facultades, con el desarrollo armonico de la instituciéon. Presentar al Consejo Académico y
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al Consejo Superior el Plan de Desarrollo institucional construido con los estamentos
universitarios y velar por su cumplimiento y ejecucion.

Presentar y cumplir con el desarrollo del Plan de Gobierno.

Presentar ante el Consejo Superior a los candidatos a los vicerrectores, directores de sedes de
presencia departamental y nacional, secretario general y a otras autoridades, de conformidad
con los estatutos y acuerdos del Consejo Superior Universitario.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad, informar de ello al Consejo
Superior y proponer a las autoridades correspondientes las acciones a que haya lugar.
Liderar el proceso de auto evaluacion institucional para garantizar la acreditacion de la
Universidad, en armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto y en la Ley.

Ejecutar las decisiones de los consejos Superior y Académico.

Nombrar y remover al personal docente y administrativo de la Universidad, de conformidad
con la Ley, los estatutos y los reglamentos internos.

Suscribir contratos 'y convenios, expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad atendiendo las disposiciones legales.
Presentar a 15 de octubre del afio en curso el proyecto de presupuesto a consideracion del
Consejo Superior.

Expedir los manuales de procedimientos administrativos.

Presentar al Consejo Superior los manuales de funciones de cargos y los reglamentos para su
aprobacion.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamento.

Conceder permisos, comisiones para asistir a eventos y licencias, autorizar pasajes y viaticos
al personal universitario, atendiéndose a las normas legales y reglamentarias.

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Proteger y administrar todo lo relacionado con la conservacion del patrimonio econémico,
cientifico, tecnoldgico, pedagogico, cultural y artistico y de las rentas de la Institucién.
Dirigir y orientar la adecuada recaudacion, administracion e inversion de los bienes y rentas
de la Universidad.

Delegar algunas de sus funciones legales, estatutarias o previstas en normas internas de la
Universidad en otros cuerpos o autoridades de la Universidad, dentro de los limites
autorizados por el Consejo Superior Universitatio.

Proponer al Consejo Superior Universitario las modificaciones a la organizacién interna de
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la Universidad y la planta de personal requerida para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

t.  Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.

u. Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcién en los términos legales permitidos.

v. Dirigir, orientar y coordinar las actividades y funciones correspondientes al nivel central y a
los niveles de Sede y de Facultad, directamente o a través de los Vicerrectores, Directores de
Sede de Presencia departamental o nacional y los Decanos.

w. Presentar al Consejo Superior un informe semestral de ejecucion presupuestal.

x. Convocar los concursos para la provision de cargos académicos y administrativos

y. Presentar al Consejo Superior y a la Comunidad Universitaria una evaluacién semestral de
ejecucion del Plan de Desarrollo.

z. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior un avance semestral de los
documentos exigidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y por el Consejo Nacional de
Acreditacion para la Renovacion de Registro Calificado o para el proceso de Acreditacion de
Alta Calidad, siempre y cuando la Universidad del Atlantico se encuentre inmersa en dichos
procesos.

aa. Respetar y poner en practica los resultados de plebiscitos, referendos o consultas
que la Comunidad Universitaria realice de acuerdo a lo que en la materia se reglamente por
el Consejo Superior y que no contrarie la esencia del presente Estatuto y la Ley.

bb. Rendir cuentas a la sociedad de los avances y los resultados de su gestion, a través de espacios
de didlogo publico.

cc. Presentar una evaluacion técnica, financiera y juridica al Consejo Superior Universitario con
el fin de que este adopte la estructura organica y el personal de planta de la universidad, de
los niveles de direccion no sefialados de manera expresa en este estatuto.

dd. Las demas que le sefialen las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO 1. El Rector podra delegar en los Vicerrectores las funciones sefialadas en este

Articulo, excepto las consignadas en los literales h, i, k, 1, m, n y o.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expide el Rector se denominaran Resoluciones.
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ARTICULO 56. COMISION, VACACIONES, LICENCIA Y ENFERMEDAD.
Corresponde al Consejo Superior conceder al Rector, para lapsos de mas de quince dias, licencia
para separarse del cargo, vacaciones, o comision para desplazarse por el pais en cumplimiento
de sus funciones. Hasta por quince dias la licencia la concede el Presidente del Consejo Superior;

las vacaciones y la comision las utiliza el Rector por derecho propio.

Por prescripciéon médica el Rector puede dejar de ejercer el cargo, en cuyo caso debe avisar al

Consejo Superior.

ARTICULO 57. DESTITUCION Y SUSPENSION. De acuerdo con las causales, y
observando los procedimientos establecidos en las leyes generales sobre la materia, el Rector
puede ser destituido, removido o suspendido por el Consejo Superior Universitario motu propio

con el voto favorable al menos de cinco (5) miembros, o por solicitud de autoridad competente.

ARTICULO 58. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Rector es
incompatible con el ejercicio profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico o

privado.

ARTICULO 59. FORMAS DE PROVISION DE LAS FALTAS TEMPORALES Y
ABSOLUTAS DEL RECTOR. Si la falta definitiva del Rector se presenta cumplido un tiempo
menor o igual al 42% de su periodo, se convocara a un nuevo proceso para eleccion del Rector
para el resto del periodo institucional. Mientras se surte el proceso de designacion senalado en
éste articulo, el Consejo Superior Universitario encargara a uno de los Vicerrectores que cumpla

con los requisitos del cargo de Rector.

Sila falta definitiva se produce después de cumplido un tiempo supetrior al 42% de su periodo,
el Consejo Superior Universitario designard de manera directa al Rector en propiedad a uno de
los vicerrectores que cumpla con los requisitos del cargo de Rector para culminar el perfodo
institucional. En caso de falta temporal del Rector derivadas de situaciones administrativas y/o
suspensiones, el Consejo Superior Universitario encargara a uno de los vicerrectores de la
Institucién que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto para el desempefio

del cargo de Rector.
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CAPITULO VI
VICERRECTOR DE DOCENCIA

ARTICULO 60. DEFINICION Y FUNCIONES. El Vicerrector de Docencia es la autoridad
responsable de la asesorfa, organizacion, coordinacion, evaluacion e integraciéon de las unidades
académicas y demas organismos asesores y de apoyo a la formacién académica, asi como de la

ejecucion de las politicas aprobadas por el Consejo Superior y el Consejo Académico y el Rector.
ARTICULO 61. CALIDADES. Vicerrector de Docencia se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo cinco
(5) afios en el Departamento del Atlantico.

b. Tener titulo profesional universitario y de maestrfa o doctorado reconocidos legalmente en
el pafs.

c. Acreditar experiencia docente no inferior a cinco (5) afios.

d. Acreditar tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

ARTICULO 62. PROCESO DE DESIGNACION. El Rector propondri a un candidato que
cumpla con todos los requisitos ante el Consejo Superior, quien nombrara al Vicerrector de

Docencia.

CAPITULO VII
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 63. DEFINICION Y FUNCIONES. El Vicerrector Administrativo y Financiero

es el responsable del manejo, la conservacién y vigilancia del patrimonio institucional.
ARTICULO 64. CALIDADES. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo cinco

(5) afios en el Departamento del Atlantico

34



b. Tener titulo profesional universitario y de maestria o doctorado reconocidos legalmente en
el pafs.

c. Acreditar experiencia administrativa y financiera no menor a ocho (8) afios.

ARTICULO 65. PROCESO DE DESIGNACION. El Rector propondra a un candidato que
cumpla con todos los requisitos ante el Consejo Superior, quien nombrara al Vicerrector

Administrativo y Financiero.

CAPITULO VIII
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 66. DEFINICION Y FUNCIONES. El Vicerrector de Investigacion, Extensién y
Proyecciéon Social es la autoridad responsable de la asesorfa, organizacion, coordinacién, evaluacion
e integraciéon de las actividades de investigacion, extension y proyeccion social, asi como de la

ejecucion de las politicas aprobadas por el Consejo Superior y el Consejo Académico.

ARTICULO 67. CALIDADES. Para ser Vicerrector de Investigacion, Extensién y Proyeccion

Social se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo
cinco (5) afnos en el Departamento del Atlantico.

b. Tener titulo profesional universitario y de maestria o doctorado reconocido legalmente
en el pais.

c. Acreditar experiencia docente por un periodo no inferior a cinco (3) afios.

d. Acreditar experiencia en el campo de la Investigacion Cientifica, artistica y/o cultural,
pot un periodo no inferior a cinco (5) afios.

a. Preferiblemente, estar vinculado a un grupo de investigacion reconocido por

Colciencias.

ARTICULO 68. PROCESO DE DESIGNACION. FEl Rector propondra a un candidato que
cumpla con todos los requisitos ante el Consejo Superior, quien nombrard al Vicerrector de

Investigacion, Extension y Proyeccion.
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ARTICULO 69. RECURSOS. 1.a Universidad del Atlantico destinard como minimo el 2% de su
presupuesto de funcionamiento para programas de Investigacion, Extension y Proyeccion Social

acorde a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992.

CAPITULO IX
VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 70. DEFINICION Y FUNCIONES. El Vicerrector de Bienestar es el responsable
de la direcciéon y gestion del area de Bienestar Universitario, entendida como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,

docentes y personal administrativo.

El objetivo del Bienestar Universitario es contribuir a la formacién integral de la comunidad
universitaria (académicos, estudiantes y personal administrativo) mediante la implementaciéon de
politicas y ejecuciéon de programas que mejoren sus condiciones de vida y generen procesos de
cambios individuales, colectivos e institucionales y que se integren en la vida académica, laboral y

personal.

ARTICULO 71. CALIDADES. Para ser Vicerrector de Bienestar Universitario se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo
cinco (5) afnos en el Departamento del Atlantico.

b. Tener titulo profesional universitario y de maestria o doctorado reconocido legalmente
en el pais.

c. Acreditar experiencia docente o investigativa por un periodo no inferior a cinco (5)

aflos.

ARTICULO 72. PROCESO DE DESIGNACION. El Rector propondra a un candidato que
cumpla con todos los requisitos ante el Consejo Superior, quien nombrara al Vicerrector de Bienestar

Universitatio.
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ARTICULO 73. RECURSOS. Ia Universidad del Atlantico destinara como minimo el 2% de su

presupuesto de funcionamiento para programas de bienestar social de las personas vinculadas a ella

en cumplimiento al Articulo 118 de la Ley 30 de 1992.

CAPITULO X
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 74. CALIDADES Y NOMBRAMIENTO. El Rector propondra a un candidato que

cumpla con todos los requisitos ante el Consejo Superior, quien nombrara al Secretario General:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo cinco
(5) afios en el Departamento del Atlantico

b. Tener titulo profesional universitario y de maestria o doctorado.

c. Acreditar experiencia profesional de preferencia en el campo de la Administracion Publica,

no inferior a cinco (5) afios.

ARTICULO 75. FUNCIONES SECRETARIO GENERAL. Son funciones del Secretario
General:

a. FEjercer la secretarfa del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico, del
Comité de Vicerrectores y refrendar los Acuerdos, las Resoluciones y las demas
decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico, con el respectivo
presidente.

b. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico y firmarlas con el respectivo Presidente.

c. Ser vocero de las informaciones oficiales de la Universidad. Publicar, comunicar y
notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del Consejo Supetior
Universitario, del Consejo Académico y del Rector y de las demas autoridades
universitarias.

d. Expedir los certificados y copias auténticas de los documentos de la Universidad, cuya
competencia corresponda a este despacho.

e. Acreditar mediante resolucidn, previo el cumplimiento de los requisitos legales y

estatutarios, a los miembros elegidos y designados del Consejo Superior Universitario y
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del Consejo Académico.

. Coordinar los procesos de consulta y los de eleccién de miembros del personal académico
y de los estudiantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad.

g. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, le delegue el Rector o que se

deriven de la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad.

TITULOV
DEL AREA ACADEMICA

CAPITULO I
NIVEL SEDE

ARTICULO 76. SEDES DE LA UNIVERSIDAD. Ia Universidad del Atlintico para el
cumplimiento de sus fines, estara constituida por Sedes con presencia Departamental o Nacional,
cuya organizacién académica y administrativa sera definida y aprobada por el Consejo Superior
Universitario, previa concepto de viabilidad y sostenibilidad financiera, emitido por el
Vicerrector Administrativo y Financiero y avalado por el Rector, que demuestre objetivamente
que su creacién y operacion no compromete la operacion financiera de la Universidad. De igual
forma, se tendra en cuenta la recomendaciéon del Consejo Académico que sustente las
particularidades regionales, las prioridades institucionales y la soluciéon de las necesidades

nacionales o regionales.

ARTICULO 77. CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE SEDES. La
creacioén, modificacion y supresion de Sedes de la Universidad estara determinada en funcién del
cumplimiento de sus fines; para tal efecto el Consejo Académico aportara los siguientes estudios
ante el Consejo Superior:

1. Un estudio que establezca las necesidades de formacién profesional,
investigacién o servicios de extension; asi como los demas elementos
relacionados.

2. Un estudio de viabilidad y sostenibilidad financiera que debera contemplar como

minimo los costos relacionados con inversion, planta de personal, infraestructura
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y planta fisica, servicios de apoyo y los demas gastos de operaciéon y
funcionamiento.

3. La pertinencia de los programas académicos, investigativos, su impacto social,
cultural, cientifico y técnico en las areas geograficas de influencia.

4. Los demas elementos que el Consejo Superior Universitario considere necesarios

e indispensables para asegurar la sostenibilidad de la Sede.

PARAGRAFO. Los estudios que requiere el Consejo Superior por parte del rector de la
Universidad, seran acompafados por las facultades que tengan relacién con su campo de estudio

o de accion.

ARTICULO 78. GOBIERNO DE LAS SEDES. El gobierno en las Sedes estara integrado
pot el Comité Académico Administrativo y la Direccion de Sede. El Consejo Académico de la
Sede del nivel Central recomendara al Consejo Superior Universitario las funciones de cada una
de las Sedes, de acuerdo con su complejidad. Asi mismo, el Consejo Superior Universitario
determinara la integracion y funciones del Comité Académico Administrativo. En el comité
académico administrativo de las sedes debera garantizarse la participacion de un (1) representante
estudiantil con su respectivo suplente, el cual serd escogido a través de elecciones entre los

estudiantes de la Sede.

ARTICULO 79. DIRECTORES DE SEDE DE PRESENCIA DEPARTAMENTAL O
NACIONAL. Las Sedes de Presencia Departamental o Nacional tendran Director de Sede
quien sera la autoridad responsable de la buena marcha de la misma, bajo la direccién y
orientacion del Rector, quien tendra libre capacidad para nombratlo y removerlo. Las Sedes de
Presencia Departamental o Nacional estarin organizadas y ejerceran las funciones que se
precisen en la estructura académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la
Universidad, y en los actos de delegacion de funciones por parte de otros cuerpos o autoridades
universitarias. En ninguna circunstancia los directores de Sedes podran ser ordenadores de gasto
ni nominadores de la Universidad. Las Sedes de Presencia Departamental o Nacional

dependeran jerarquicamente del Rector.
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CAPITULO II
FACULTADES

ARTICULO 80. DEFINICION. Ias Facultades constituyen la unidad basica de organizacién
académica de la Universidad. Estaran encargadas de Administrar, conforme a los Estatutos y
reglamentos adoptados por el Consejo Superior, los programas curriculares de técnicos y tecnélogos,
de Pregrado y Postgrado, bienestar universitario, la investigacion, extension y proyeccion social, el

personal académico y administrativo y los bienes y recursos que se les asignen.

Las Facultades seran dirigidas por un Decano y orientadas por un Consejo de Facultad.

ARTICULO 81. CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad es el maximo érgano de

direccién, gobierno y control de la Facultad y estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira

b. Un (1) profesor (principal y suplente) adscrito a la planta docente de su respectiva Facultad,
preferiblemente acreditado como investigador, elegido por los profesores para un periodo
de dos (2) anos.

c. Un representante de los estudiantes de la Universidad del Atlantico (o su suplente) que
cumpla con los requisitos para ser considerado como estudiante regular y que haya sido
elegido por los estudiantes regulares de la Universidad, para un periodo de dos (2) afios.

d. Un (1) egresado graduado (principal y suplente), elegido por los egresados de la Facultad
respectiva para un periodo de dos (2) afios.

e. Un (1) representante de los coordinadores de programa de la Facultad.

f.  Dos (2) representantes de los coordinadores de los grupos de trabajo, previamente elegidos

por los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente adscritos a la Facultad.

PARAGRAFO 1. El quérum en el Consejo de Facultad se hara con mas de la mitad de sus miembros

con derecho a voto.

PARAGRAFO 2. Bl Consejo de Facultad podra invitar a sus sesiones a quienes requiera para la
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buena marcha académica de la Facultad.

ARTICULO 82. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Trazar las politicas académicas de la Facultad en concordancia con las de la Universidad.

b. Resolver los problemas académicos que se presenten en la Facultad de acuerdo con el estatuto
general y demds normas y reglamentos.

c. Impulsar y apoyar los programas de investigacion o extension y de Postgrado en armonia con
la naturaleza, fines y funciones de la Universidad.

d. Proponer los planes de desarrollo de la respectiva Facultad a través del Decano, en el Consejo
Académico.

e. Estudiar y recomendar las necesidades y requisitos de personal docente para la apertura de
concursos en la Facultad de acuerdo con la Ley.

f. Aprobar periodos sabaticos, comisiones de estudio, participaciéon de los docentes o
estudiantes en Seminarios, Talleres, Conferencias, Cursos, Pasantfas, y otorgar los
reconocimientos académicos y someterlos a autorizacion de los organismos competentes.

g. Las demas que le sefalen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

h. Darse su propio reglamento.

CAPITULO II
DECANOS

ARTICULO 83. DEFINICION. El Decano es la maxima autoridad de cada Facultad, responsable
de la gestién académica y administrativa de la misma, y de velar por el cumplimiento de las politicas
definidas por los Consejos Superior y Académico. Ademas, desarrollara las decisiones administrativas

del rector y los vicerrectores.

ARTICULO 84. CALIDADES. Los aspirantes al cargo de Decano, deberan reunir las siguientes

condiciones:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo cinco

(5) afios en el Departamento del Atlantico.
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b. Tener titulo profesional universitatio y/o titulo de maestria o doctorado en una de las areas
del conocimiento afines a la Facultad a la que aspire ser decano.

c. Haber sido profesor universitario por un periodo no inferior a cinco (5) afios.

d. Certificar no menos de tres (3) aflos de experiencia administrativa en cargos de nivel
directivo.

e. Acreditar trayectoria investigativa y/o de publicaciones.

f.  Presentar plan de gestion académico-administrativo con su respectivo cronograma.
g. No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos o culposos.
h. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, ni en conflictos de

intereses sefalados por la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 85. PROCESO DE DESIGNACION: El procedimiento para designar al Decano

de cada Facultad serd el siguiente:

1. Postulaciéon de candidatos. Los aspirantes interesados presentaran su postulacion ante la
Secretarfa General de la Universidad.

2. Revision de cumplimiento de requisitos. L.a Secretarfa General actuara como Comité de
Credenciales, con el fin de revisar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos.

3. De entre los candidatos que se presenten a la convocatoria publica, el Rector presentara una
terna al Consejo Superior, previa consulta y escucha al Consejo de Facultad respectivo.

4. El Consejo Superior designara o removera de su cargo al Decano con el voto favorable de

por los menos cinco (5) de sus miembros con derecho a votacion.

ARTICULO 86. PERIODO EN EL CARGO. El Decano sera designado para un periodo de tres
(3) anos y podra ser reelegido una unica oportunidad por el mismo periodo de tiempo y de manera
consecutiva. Es decir, el Decano podra estar en el cargo durante dos periodos para un total de 6 afios.
En caso de reeleccion el Consejo Superior Universitario, a solicitud del Rector, debe en todo caso

renovar la designacion.

ARTICULO 87. FUNCIONES. El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y tiene

las siguientes funciones:
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Velar porque en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales en lo
pertinente, las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en los campos
académico, cultural y administrativo.

Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Facultad,
con sujecion a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Fomentar y preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario y para
el desarrollo de la vida académica.

Velar para que el personal docente, administrativo y de trabajadores oficiales a su
cargo realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y sujecién a las disposiciones
vigentes, y propiciar el liderazgo académico de los profesores. Esta funcién se ejerce
con el concurso de los Directores de Instituto y de Escuela y de los Jefes de Centro
y de Departamento Académico.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Facultad.

Presentar al Consejo de la Facultad el proyecto de plan de desarrollo de la
dependencia y ejecutarlo una vez adoptado.

Actuar como ordenador de gastos de la Facultad dentro de los limites establecidos
por los estatutos y los reglamentos de la Universidad, o por la delegacion que le haga
el Rector.

Celebrar los contratos o convenios y aceptar las donaciones y legados de acuerdo
con el Régimen Contractual de la Universidad o con la delegaciéon que el Rector le
haya hecho.

Preparar el proyecto de presupuesto, con la asesoria de la Seccion de Presupuesto de
la Universidad y con la participacion de los Directores de Instituto y de Escuela y de
los Jefes de Departamento Académico y de Centro de la Facultad, y presentarlo a la
Vicerrectoria Administrativa.

Proponer al Rector candidatos para Directores de Programas Académicos.

Solicitar a la Rectorfa la provisién de las vacantes dentro de la planta de cargos y
promover los respectivos concursos publicos de méritos.

. Ejercer la funcién disciplinaria en la Facultad, con potestad para investigar en todos

los casos y para imponer las sanciones que no estén reservadas a otra autoridad.
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y-

z.

Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos veces cada semestre
académico, para informarles sobre la marcha de ésta y de los planes y programas que
adelanten la dependencia y la Universidad, y escuchar sugerencias.

Convocar y reunir periédicamente al estudiantado de la Facultad para informarlo
sobre la marcha de ésta y de los planes y programas que adelanten la dependencia y
la Universidad, y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer por
Institutos, Escuelas, Departamentos Académicos o niveles.

Autorizar permisos hasta por tres dias y hasta por dos veces al afio, y conceder
comisiones y licencias hasta por treinta dias.

Realizar, en el ambito de su competencia, los tramites necesarios para la adquisicion,
reforma y conservacion de edificios, dotaciones, mobiliario, campos de deporte y
demas bienes y servicios.

Propiciar la interrelaciéon con otras dependencias de la Universidad para el mejor
cumplimiento de las funciones de ésta.

Fomentar la interaccién académica de la Facultad con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras.

Resolver, en el ambito de su competencia, las peticiones estudiantiles y profesorales.
Presentar a las autoridades universitarias nombres de las personas que a juicio del
Consejo de la Facultad sean merecedoras de distincion.

Presentar a la Rectorfa cada afio, y al término de su gestion informe escrito sobre la
marcha de la Facultad; y sobre asuntos especificos a las autoridades universitarias
cuando ellas lo soliciten.

Presentar a la Rectorfa o al Consejo de Facultad informe de cada una de las
comisiones que cumpla en nombre de la Universidad o de la Facultad,
respectivamente.

Nombrar jurado de honor para las tesis, trabajos de investigacién, monografias y
trabajos de grado que, a juicio del respectivo jurado examinador, sean merecedores
de distincion.

Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para el otorgamiento de titulos.

Presidir las ceremonias de grado de la Facultad.

aa. Procurar la integracion de los egresados a la vida de la Facultad.
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bb. Firmar los titulos otorgados por la Universidad en los programas de pregrado y de
posgrado ofrecidos por la Facultad.

cc. Las demas que le sefialen los estatutos y los reglamentos de la Universidad y las que
no estén asignadas a otra autoridad u organismo de la Facultad y que tengan relacion

con la administracion de ésta.

ARTICULO 88. CAUSALES DE REMOCION DEL DECANO. Son causales de remocién
del Decano la destitucién como consecuencia de investigacién disciplinaria, la orden o decision
judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas reglamentaciones expedidas por el

Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 89. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Decano es
incompatible con el ejercicio profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico o
privado, sin perjuicio de los servicios profesionales que preste en desarrollo de trabajos relacionados

con la Universidad o que sean convenidos con ésta.

CAPITULO III
PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 90. DEFINICION. Programa Académico es el conjunto de actividades orientadas a
la formacién profesional en una determinada area del saber y a la obtencién de un titulo profesional
o de postgrado. Esta formado por materias basicas, profesionales y complementarias en los niveles
de pregrado y postgrado, asi como tecnoélogos y técnicos, y por todas las actividades y recursos

necesarios para el logro de los objetivos propuestos.

Cada Facultad tendra los Directores de Programas Académicos por areas que apruebe el Consejo

Superior Universitario a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

CAPITULO IV
DIRECTORES PROGRAMAS ACADEMICOS
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ARTICULO 91. DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS. Serin los
encargados de la direccion académica de los programas curriculares de pregrado y posgrado.
Tendran como funcién apoyar al Decano y al Director de Departamento en el disefo,
programacién, coordinacion y evaluacion de los programas académicos de la Facultad. Deben
velar por la calidad de los programas, por el mejoramiento de la docencia y del trabajo académico
de los estudiantes, la innovacion pedagdgica y, en general, por la ejecuciéon de las politicas

institucionales que sobre la docencia formule la Vicerrectoria de Docencia.

Los Directores de Programas Curriculares seran profesores universitarios de carrera de libre
designacion por el Decano. Para ser Director de Programas académicos se requiere ser profesor
de carrera y tener al menos la categorfa de asistente. En casos excepcionales podran desempefar
el cargo de director de programa un profesor tiempo completo ocasional siempre y cuando su

hoja de vida sea homologada a la categoria de asistente.

PARAGRAFO. Los profesores que desempefien cargos académico - administrativos podran
recibir una bonificacién anual, en proporcion al tiempo que hayan estado en dicho cargo y con

base en lo que establezca el Consejo Superior Universitario.

TITULO VI
CLAUSTROS Y COLEGIATURAS

ARTICULO 92. NATURALEZA. Los Claustros y Colegiaturas constituyen espacios a través
de los cuales se garantiza la participacion del personal académico y de los estudiantes, en los

procesos de auto evaluacion, de formulacién de las politicas generales y del plan de desarrollo

de la Universidad.
El Rector convocara los Claustros y Colegiaturas en los primeros seis meses de su periodo.

ARTICULO 93. CLAUSTROS. Con sujecion a los criterios definidos por el Consejo Superior
Universitario, los Consejos de Facultad organizaran Claustros universitarios que se reuniran
hasta por tres dias cada tres aflos, para el analisis de las politicas universitarias generales, con el

fin de que se presenten documentos de observaciones y recomendaciones a las diferentes

46



instancias institucionales y a las Colegiaturas de Sede. Su finalidad sera contribuir con propuestas

para enriquecer el Plan de Desarrollo, al inicio de la gestion rectoral y a iniciativa del Rector.

ARTICULO 94. COLEGIATURAS. El Consejo Superior Universitario reglamentara la
organizacioén, composicion y funcionamiento de las Colegiaturas, con sujecion a los siguientes
criterios:

1. Existiran Colegiaturas en cada una de las Sedes.

2. Las colegiaturas se reuniran cada tres afios, con una duracién maxima de tres dias,
en la fecha que establezca el Consejo Superior Universitario y seran instaladas por el
Vicerrector de Sede, quien presentara en el acto de instalaciéon un informe de su
gestion.

3. Las colegiaturas académicas estaran conformadas por delegados del personal
académico y de los estudiantes de las Facultades afines a las areas de conocimientos
definidas en el numeral primero. Cada Claustro de Departamento designara dos
delegados y cada Claustro de estudiantes de Facultad designara un delegado.

4. Cada Colegiatura de Sede designara un delegado que presentara en sesion especial
del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico, los documentos e

informes producidos por la respectiva colegiatura.

TITULO VII

VIRTUALIZACION

ARTICULO 96. PROCESOS VIRTUALES. Los procesos regulados en el presente Estatuto
podran realizarse de manera virtual cuando las condiciones politicas, sociales o sanitarias de la
region o del pafs impidan realizar los procedimientos de manera presencial.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario debera regular las politicas y lineamientos
especificos a adoptar cuando las condiciones politicas, sociales o sanitarias de la regién o del pais
impidan realizar los procedimientos de manera presencial.

ARTICULO  97. FLEXIBILIZACION Y  SOLIDARIDAD. Cuando  las
condiciones politicas, sociales o sanitarias de la regién o del pais lo exijan, los procesos
académicos deberan adaptarse a las condiciones de prestacion del servicio educativo remoto,

garantizando el respeto de los principios y derechos constitucionales, la igualdad y la equidad.
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Con ello, se espera que las unidades académicas actien bajo los principios de flexibilizaciéon y
solidaridad para que los estudiantes y docentes puedan desarrollar los procesos académicos de

forma remota y virtual.

TITULO VIII
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 98. DEFINICION. Cada uno de los miembros del Personal universitatio, en el
ejercicio de su funcién educativa, es sujeto responsable de su propio bienestar y punto de partida
para que se difunda a su alrededor; el proceso dinamico que de ahi se genera propicias
interacciones en multiples direcciones y en diversos campos posibles en la Universidad, lo que

ha de revertir en beneficios para un bienestar pleno e integral.

ARTICULO 99. POLITICAS. Para el logro del bienestar universitario la Institucion estimula
y apoya las iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados, de trabajadores y de jubilados,
tendientes al desarrollo de sus multiples intereses, en cuanto favorezcan su crecimiento humano
y el de la misma Institucion y ofrece, en las dependencias o desde la administracioén central, un
conjunto de programas y actividades orientadas al desarrollo intelectual, psiquico, afectivo,

académico, espiritual, social y fisico de todos los miembros del personal universitatio.

ARTICULO 100. PROPOSITOS. Con la gestién de bienestar universitario la Institucion
busca:

a. Apoyar con la accién de bienestar y de manera preferente las necesidades de los grupos
que requieren el mayor esfuerzo institucional para la inclusiéon social. Ademas, se debe
buscar un acompanamiento integral, que permitan el desarrollo del potencial humano,
en la comunidad de estudiantes, docentes y trabajadores.

b. Procurar el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas y el desarrollo personal y
profesional de los miembros de la comunidad universitaria, con especial atencion a los
estudiantes.

c. Estimular la integracién del trabajo y del estudio con los proyectos personales de vida.

d. Elevar la calidad de vida de los miembros del personal universitario y de los jubilados.
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e. Crear, fomentar, y consolidar en cada uno de los miembros del personal universitario
vinculos de pertenencia a la vida y al espiritu institucionales, asi como ambientes de
convivencia.

. Desarrollar valores de comunicacién, de solidaridad y de responsabilidad que ayuden al
cumplimiento de la misiéon universitaria.

g. Estimular el desarrollo de sélidos procesos de integracion entre los individuos, grupos y
organizaciones que hacen parte del personal universitario.

h. Colaborar en la orientacién vocacional y profesional.

1. Promover la creacién y multiplicacion de grupos y clubes de estudio, artisticos, culturales,

deporttivos, recreativos, y propiciar oportunidades de compartir experiencias.

ARTICULO 101. PROGRAMAS DE BIENESTAR. Forman parte de los programas de
bienestar universitario los créditos y seguros a los profesores, empleados y trabajadores; los
servicios de orientacion y consejeria, y la asistencia en salud fisica y psicoldgica a estudiantes; la
promocién y apoyo al deporte y a las actividades ladicas, artisticas y culturales, y otros que, de

acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la Universidad.

Con criterios de excelencia académica y para estudiantes que no registren en sus hojas de vida
sanciones disciplinarias, la Universidad establece una politica general de becas, ayudas y créditos
segun las disposiciones legales vigentes, y atendiendo las directrices trazadas por el Instituto

Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, ICETEX.

ARTICULO 102. APROPIACION PARA BIENESTAR UNIVERSITARIO. Tal y como
se contempla en el Articulo 70, la Universidad destina, por lo menos, el dos (2) por ciento de su

presupuesto de funcionamiento para atender los programas de bienestar universitario.

TITULO IX
REGIMEN DE CONTRATACION

ARTICULO 103. OBJETIVO GENERAL. A través del Estatuto de Contratacion se

dispondran los principios, las competencias, los procedimientos para la formacién del contrato

y, en general, las reglas que rigen la contratacion en la Universidad del Atlantico, tendientes a
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asegurar la transparencia en la seleccion del contratista, el cumplimiento de las obligaciones, la
correcta planeacion, ejecucion y liquidacion de los contratos, teniendo en cuenta que la
contratacion pretende la satisfaccion de las necesidades fisicas e intelectuales que pudieran

crearse en desarrollo de su misién dentro del marco juridico de la ley y sus estatutos.

ARTICULO 104. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION. Para la

actuacion de los funcionarios de la Universidad en todas las etapas de la contrataciéon y en
particular en las interrelaciones entre los distintos equipos de usuarios y administradores, en la
comunicacién formal e informal con los proveedores y adicionalmente en la disposicion para
entregar informacion y absolver dudas de parte de cualquier interesado sobre el proceso de

contratacion, se deberan tener en cuenta los siguientes principios:

1. Principio de moralidad: Es la obligaciéon que tienen los servidores universitarios y
contratistas, de actuar con fundamento en el ordenamiento juridico aplicable a la
Universidad y en los estatutos universitarios, dirigido a la satisfaccion del interés general.
Se manifiesta, en la orientaciéon de las actuaciones bajo responsabilidad del servidor
publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los

principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

2. Principio de eficacia: Grado de consecucién e impacto de los resultados de la
Universidad en relacién con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las
actividades y las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un programa.
Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos y con la

satisfaccion de las necesidades de la Universidad y de la comunidad.

3. Principio de celeridad: Este principio hace referencia a la prontitud, la rapidez y la
velocidad en el actuar al interior de la Universidad. Significa dinamizar la actuacion de la
instituciéon con los propositos de agilizar el proceso de toma de decisiones y garantizar
resultados 6ptimos y oportunos. En aplicaciéon de este principio, los funcionarios de la

Universidad se comprometen a dar respuesta oportuna a las necesidades sociales
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pertinentes a su ambito de competencia, con diligencia dentro de los términos legales y

sin dilaciones que puedan hacer mas onerosa la contratacion universitaria.

4. Principio de imparcialidad: Se concreta cuando los funcionarios actdan con plena
objetividad e independencia en defensa de lo publico en los asuntos bajo su
responsabilidad, con la finalidad de asegurar y garantizar los derechos de todos los
oferentes a participar igualitariamente en los procesos de contratacién de la Universidad,
sin discriminacién ni consideracion de afecto, parentesco, interés o cualquier motivacion

subjetiva.

5. Principio de respeto a la ley: Indica que todo ejercicio del poder publico desarrollado
al interior de la Universidad debe realizarse acorde a la ley vigente y a la jurisdicciéon y no

a la voluntad de los servidores publicos de la Institucion o de los contratistas.

TITULO X
DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 105. CONTROL FISCAL. El Control Fiscal, posterior o de gestion, serd ejercido
por la autoridad competente dependiendo de la fuente de los recursos. Este control incluye el control
financiero, de gestion y resultados, teniendo en cuenta la eficiencia, la economia, la equidad y la

valoracién de los costos ambientales.

ARTICULO 106. CONTROL INTERNO. El Control Interno en la Universidad serd ejercido
por la Oficina de Control Interno cuyo Jefe sera nombrado por el Rector, con las funciones que

determina la Ley.

PARAGRAFO. El Jefe de la Oficina de Control Interno debera tener las siguientes calidades:

a. Ser ciudadano colombiano o en caso de ser extranjero, haber residido como minimo
cinco (5) anos en el Departamento del Atlantico.

b. Ser profesional titulado en Economia, o Derecho, o Administracién de Empresas, o

51



Contaduria o Ingeniero Industrial o profesional con posgrado en area afin.

c. Acreditar experiencia administrativa por lo menos de tres (3) afios, dentro o fuera de la

Universidad.

d. Podra ser seleccionado de la Planta Docente o Administrativa de la Universidad,

siempre que cumpla con las exigencias sefialadas en los literales anteriores.

El Consejo Superior puede establecer un sistema de Veedurfa para evaluar las gestiones

financiera, académica y administrativa de la Institucion.

TITULO XI
REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

ARTICULO 107. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE
DIRECCION. Los integrantes del Consejo Superior que tengan la calidad de empleados
publicos y el Rector, estaran sujetos a impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley, asi como las disposiciones aplicables a los miembros de juntas o consejos
directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes del Consejo Superior en
razo6n de las funciones publicas que desempefian, seran responsables de las decisiones que

adopten.

ARTICULO 108. CONFLICTOS DE INTERESES. Todos los miembros de la Universidad
del Atlantico se comprometen a declarar a tiempo ante la Secretarfa General de la Universidad,
Director y/o Decano tespectivo, las posibles situaciones de conflicto de intereses con la
Universidad. Cuando estas situaciones se discutan en los Consejos creados por los Estatutos, o
en comités administrativos, sean permanentes o temporales, los miembros directamente
involucrados deberan abstenerse de intervenir en las sesiones que tengan relacién con el
conflicto, salvo que su presencia sea autorizada por el Comité de Etica del Consejo Superior,
cuando se trate de conflictos de intereses de alguno de sus miembros, o por la Secretaria General

en los demas casos.
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TITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 109. De conformidad con el Decreto Extraordinario 128 de 1976 y demas normas que
lo modifiquen o sustituyan, quienes ejerzan o hayan ejercido el control fiscal en la Universidad no
podran dentro del afio siguiente a su retiro, ser desighados miembros de los Consejos Superior,

Académico o Rector de la Universidad.

ARTICULO 110. En ningtin caso se podré coartar el derecho de asociacién de los docentes y de los

estudiantes matriculados y del personal administrativo, segin las normas vigentes.

ARTICULO 111. Cualquier modificacion al presente Estatuto requiere la aprobacion del Consejo
Superior, con el voto favorable de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, en dos

sesiones realizadas en dias diferentes.

ARTICULO 112. VIGENCIA, DIVULGACION Y MODIFICACION. El presente

Estatuto General rige a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo Superior.

Este Estatuto General se dara a conocer a todos los miembros de la Universidad y a sus grupos

de interés, a través de los canales de informacion oficiales establecidos por la Universidad.

Cualquier modificacion que el Consejo Superior realice a este Estatuto General sera comunicada
a todos los miembros de la Universidad y a sus grupos de interés, a través de los canales de

informacién oficiales establecidos por la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO TRANSITORIO: I.a entrada en vigencia del presente estatuto no
implica el retiro inmediato del personal directivo ni de representaciéon ante los diferentes
Consejos que no cumplan con los requisitos y condiciones aqui sefialadas quienes permaneceran

hasta que se produzca el remplazo o el vencimiento del periodo respectivo.
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Las designaciones, nombramientos, elecciones y consultas que se realicen en vigencia del
presente estatuto deberan cefirse a lo aqui sefialado y a la respectiva reglamentacién por parte

del 6rgano competente.

PARAGRAFO SEGUNDO TRANSITORIO: Las autoridades y niveles de organizacién de
la Universidad seran las que adopte el Consejo Superior mediante la nueva estructura y planta de
personal. Entre tanto permaneceran las existentes a la fecha de la entrada en vigencia del presente

estatuto.

ARTICULO 113. APLICACION. Las normas consagradas en el presente Estatuto se aplicaran,
en cuanto no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas

normas que la modifiquen, complementen y adicionen.

TITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 114. ILos representantes actuales de los profesores, estudiantes y de egresados
conservaran el periodo legal para el cual fueron elegidos en los diferentes cuerpos colegiados de la

Universidad, hasta tanto se surtan los tramites para la escogencia de nuevos representantes.

ARTICULO 115. En los casos en que la Universidad haya encargado un rector y en el mismo
periodo se convoque a la escogencia de rector en propiedad; si el rector encargado quisiera participar
del proceso de escogencia del rector en propiedad, debera renunciar al encargo tan pronto el Consejo

Superior convoque publicamente a dicho proceso.

ARTICULO 116. El presente Estatuto General aplica en la medida en que sus normas no sean

contrarias a las disposiciones contempladas en el Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos con

fundamento en las Leyes 550 de 1999 y 922 de 2004.

ARTICULO 117. El presente Estatuto General rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga

todas las disposiciones contenidas en el Estatuto y Acuerdos anteriores relacionadas con la materia
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que este estatuto trata.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los xx (XX) dfas del mes de xx de dos mil veinte (2020).
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