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INTRODUCCION

A continuacién, se presenta una propuesta preliminar de actualizaciéon y mejoramiento
del Estatuto de Investigacion elaborado por el Equipo Consultor de Oportunidad Estratégica

para la Universidad del Atlantico. Al respecto, se precisan los siguientes puntos:

1. El presente documento es de caracter confidencial, constituye una propuesta en
construccion, sujeta a cambios y ajustes, tras la discusion que se desarrollara en
las proximas semanas con los directivos y demas representantes de las distintas
instancias de la comunidad académica.

2. Se han incluido los insumos obtenidos de los grupos focales realizados con los
miembros de la Comunidad académica, estudiantil y administrativa de la
Universidad del Atlantico, realizadas los dias 4, 5, 9, 10, 18 y 19 de junio de 2020,
asi como las comisiones realizadas durante el mes de julio.

3. Con el fin de facilitar la lectura del documento, se ha escogido el lenguaje
masculino, como neutro para designar el plural del femenino y masculino, tal y

como sefala la Real Academia de la Lengua Espaﬁolal.

En primer lugar, resulta relevante tener presente que esta propuesta surge del analisis
diagnodstico que se realizé del Estatuto de la Investigacion de la Universidad del Atlantico,

aprobado por el Consejo Superior el 16 de febrero de 2009 y vigente a dia de hoy.

En segundo lugar, ademas del andlisis diagndstico del estatuto vigente, también se
tomaron como modelos de referencia las politicas y normas existentes en el tema de
investigacion a nivel nacional e internacional. Sin embargo, a nivel nacional, vale la pena aclarar
que instituciones publicas como la Universidad de Antioquia, la Universidad Nacional de
Colombia, la Universidad de Antioquia y la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia - UPTC no cuentan con estatuto ni reglamento especifico en el tema de

investigacion, sino con un compendio de politicas y normas que regulan la materia o que

1 En este sentido, véase lo establecido por la Real Academia de la Lengua Espafiola: https://www.rae.es/consultas/los-
ciudadanos-y-las-ciudadanas-los-ninos-y-las-ninas
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regulan la vicerrectoria que dirige el tema institucionalmente. los estatutos generales de las

siguientes Instituciones de Educacién Superior.

Dichas referencias se citan a continuacion:

Universidad de Antioquia:

http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion/gestion-

investigacion/contenido/ascontenidosmenu/reglamento/!lut/p/z1/jZHdboMwD

IWthssRE34Gu2PAtrZQgqAYqv81 EuxSQIEEhHdKeflIEAVVrVdeTKts6] 7c-
LIoBIRVn22dSVbzgpO5W EeVIvIMIAACTPI74D fuy9llaRiU3XQtuTwPUCHP

gWxLAYbPA3UbbOOVALIxiIROX744 kwz39DQG5 v yvgSKARRIKNS]D]Zu71
h04KvecScraDxVW4zkZe8qOgBS07i0VSq7GI6cGZ0BpmCpAThi951ZpBga-
FLjgPimCeRxZROQKQ2peCK4hn . FI3fPdzT5 tTTdtl-

iBCir0Oo1 Dlepth BAmea9 I rzugP6nvcaXLMO£ [So KIEQ18U5V{86C3arN-
64zelEcig/?1dmy&urile=wem%3apath%3a/PortalUdeA /asPortalUde A /asHome

UdeA /Investigaci%21c3%21b3n/Gesti%21c3%21b3n+de+la+investioaci%21c3

%21b3n/Contenido/asContenidosMenu/reglamento

Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia:
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=35137

Universidad Nacional: ACUERDO 032 DE 2005 (Acta 18 del 30 de agosto)

"Por el cual se estructura la Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad
Nacional de Colombia y se establecen sus funciones™:
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=34911

Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia - UPTC:
http://www.uptc.edu.co/secretaria general/consejo_superior/acuerdos 2005/A

cuerdo 066 2005.pdf

También se tuvo en consideracion lo que al respecto establecen IES privadas como la

Universidad EAFIT y la Universidad de los Andes

Universidad de EAFIT:

http:/ /www.eafit.edu.co/investicacion/Paginas/inicio.aspx
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- Universidad de los Andes:

https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/Estatutos Vigentes.

pdf

Finalmente, también se tuvo en cuenta el modelo de reglamento y las buenas practicas
se tomaron de lo que al respecto establece la Universidad Industrial de Santander, con el
criterio y experiencia de los expertos que elaboran la propuesta presentada a continuacion:

- Universidad Industrial de Santander - UIS:

https:/ /www.uis.edu.co/webUIS /es/investicacionExtension/documentos/043 2

011 estatutolnvestigacion.pdf

En cuanto al andlisis comparado de estatutos, reglamentos, referencias y politicas a
nivel internacional, cabe destacar que tampoco existen Estatutos de Investigacion propiamente
dichos, aunque sf existen algunos parametros de investigacion, incorporados en politicas o
regulaciones, que también fueron tenidos en cuenta para la elaboracion de esta propuesta de
mejoramiento:

- Universidad de Buenos Aires: http://www.uba.ar/contenido/473

- Universidad Auténoma de México: http://www.cic-

ctic.unam.mx/index.cfm?vMainFrame=/consejo_tecnico/normatividad.cfm

- Pontificia Universidad Catélica de Chile:
http://uctransparente.uc.cl/index.php?option=com content&view=article&id=4

7&Itemid=1165

En todo caso, las referencias mencionadas se tuvieron en consideracién por su claridad
y por la pertinencia de los temas tratados, también por considerar que las tematicas tratadas
son abordadas con el rigor debido y responden de manera concreta a las exigencias de la
Constitucion Politica de 1991, a lo establecido por la Ley General de Educacion (Ley 30 de
1992) y a lo regulado en el Decreto 1330 de 2019 que establece los lineamientos para la
obtencion del Registro Calificado para las IES (publicas y privadas). En igual sentido, se tuvo
en consideracién el "INFORME DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL", Protocolo — CNA No. 02.
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En dltimo lugar, es preciso sefialar que la propuesta, como su nombre lo indica no es
un documento vinculante y tiene como propoésito constituir un insumo para que la Universidad
del Atlantico, conforme a sus procesos regulatorios institucionalizados, pueda fortalecer y

actualizar las normas sus principios rectores a través del Estatuto de Investigacion.
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CONSE]JO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR No...

"Por el cual se adopta el Estatuto de la Investigacion en la Universidad del Atlantico "EL CONSEJO

SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal (d)

del Art. 65 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,

CONSIDERANDO:
Que es indispensable organizar el Sistema de Investigacion en la Universidad del Atlantico, impulsar
las diferentes formas de investigacion y reglamentar los aspectos administrativos y académicos de la

misma.

Que es necesario adoptar un nuevo estatuto al tenor de las nuevas politicas nacionales,

internacionales e institucionales en materia de investigacion.

Que la ley 30 de 1992 expresa que el Estado, de conformidad con la Constituciéon Politica de
Colombia, tiene como objeto organizar el servicio publico de la Educaciéon Superior y que sus
campos de saberes son: la ciencia, la cultura, el arte, la técnica y la tecnologia, las humanidades
y la filosoffa, la cual debe desarrollarse en un marco de libertades de enseflanza, aprendizaje y de
pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad del conocimiento y las particularidades de

las formas culturales existentes en el pafs.

Que la Ley Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Ley Nacional de Cultura constituyen uno de los

marcos legales e institucionales para la investigacion en la Universidad del Atlantico.

Que el establecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion de la Educaciéon Superior requiere de un
conjunto de reformas que permitan, en el corto y mediano plazo, asumir los retos en la investigacion

con criterios de calidad y pertinencia.



Que la Universidad del Atlantico tiene como misién promover y desarrollar la docencia,
investigacion, extension y la proyecciéon social con enfoques integrales con miras a posibilitar una
comunidad universitaria con pleno desarrollo de sus potencialidades, para aportarlo al desarrollo

humano sostenible de la region Caribe y de la Nacion.

Que la Universidad del Atlantico definira, actualizara y consolidara, mediante procesos participativos
y articulados con su plan d desarrollo, las areas estratégicas de investigacion, para contribuir al

desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Que, en consecuencia, es necesario introducir un conjunto de reformas al Sistema Universitario de

Investigaciones de la institucion.

Que el Consejo Académico en su sesion de aprobo el presente Estatuto y recomendé su

estudio y adopcion por parte del Consejo Superior.

Que el Consejo Superior aprueba en primer y segundo debate, los dfas y

respectivamente, adopta el Estatuto Investigacion de la Universidad del Atlantico.

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico,

ACUERDA:

Reglamentar la actividad de investigacion de la Universidad del Atlantico con base en el Estatuto
General, que en el Articulo Titulo , numeral , sefiala que la investigacion y la docencia
constituyen los ejes de la vida académica de la universidad y ambas se articulan con la extension

para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.



TITULOI
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, SISTEMA DE INVESTIGACION

CAPITULO 1
FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. FINES. La Universidad del Atlantico adopta los siguientes fines que otientan la
investigacion, plasmados a su vez en los fines y principios de la Universidad del Atlantico, conforme

con lo que en la materia se establece en el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo Superior N*

_ )

a. La investigacion fomentara la innovacion, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad,
con vocacion de liderazgo para el desarrollo de la Region Caribe.

b. Los derechos intelectuales y culturales derivados de los resultados de las investigaciones
seran ejercidos con ética, responsabilidad y respeto por la propiedad intelectual, en beneficio
de la sociedad, en general, y el desarrollo de la Region Caribe y del pais, en particular.

c. La excelencia de su produccién cientifica, como una practica académica generadora de
campos de saber, conocimientos, productos y servicios.

d. La proteccién, gestion, comercializacion y transferencia de los resultados de la investigacion
sera regulada por la Universidad del Atlantico, a través del Estatuto de Propiedad Intelectual.

e. La labor investigativa se regulara a través de evaluaciones realizadas por pares académicos y
cientificos idéneos en la materia, de conformidad con la regulacién nacional vigente en la
materia.

f.  La investigacion se desarrollara en todos los niveles de formacién y se apoyara en la relacion
entre Facultades, Grupos de Investigacion, Programas de Maestria y Doctorado.

g. La internacionalizacién de la investigacion, constituye una prioridad institucional, a través

del fomento de la cooperacion internacional.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS?. La Universidad del Atlintico adopta los siguientes principios para

2 Este articulo se bas6 en lo que al respecto establece la  Universidad Industrial de Santander:

www.uis.edu.co/webUIS/es/investigacionExtension/documentos/043 2011 estatutolnvestigacion.pdf, consultado el

28 de enero del 2020.


https://www.uis.edu.co/webUIS/es/investigacionExtension/documentos/043_2011_estatutoInvestigacion.pdf

orientar su actividad de investigacion:

a.

Excelencia en la produccion cientifica, orientada en el impacto académico y con proyeccion
social.

Proteccién y uso racional de los recursos humanos, fisicos y ambientales para velar por el
desarrollo sostenible.

Articulacién de la investigacion con el entorno y la transferencia del conocimiento, como
contribucién al desarrollo sostenible y en el bienestar de la region, de la sociedad y del
individuo.

Interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en el trabajo de investigacion que se lleve a cabo.
Rigor ético y perspectiva en términos de las comunidades subordinadas y vulnerables con las
que se trabaje’.

Inclusiéon de perspectiva regional, de género, de diversidad etno-racial e ideolégica y de
cualquier otro criterio que propenda por garantizar la igualdad y equidad.

El trabajo en equipo constituye un principio para la generacion, aplicacion y socializacion de

conocimiento en la construccién de las comunidades cientificas.

CAPITULO 2
OBJETIVOS

ARTICULO 3. OBJETIVOS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE UNA
CULTURA INVESTIGATIVA. Para fomentar y desarrollar una cultura investigativa, la

Universidad del Atlantico tiene como objetivos:

a.

Institucionalizar la investigacién como practica académica permanente y compromiso
misional.

Consolidar a la Universidad del Atlantico como una Institucién que tiene el compromiso de
educar integralmente para contribuir a la modernizaciéon de la educacién superior en la
Region Caribe, con miras al mejoramiento de su pertinencia, calidad, equidad e
internacionalizacion, en el contexto de un desarrollo humano sostenible.

Formar el talento humano y desarrollar la capacidad enddgena, para la produccion,

3 El tema ético es fundamental en la investigacién académica realizada por las IES en la actualidad y evidencia la seriedad y el
caracter de la Universidad en la medida en que tiene en consideracion a los sujetos investigados y a las comunidades en las que
tiene incidencia. Por ello, considera el equipo consultor que no puede dejarse de lado y que debe constituir un insumo
fundamental para el fomento y desarrollo de la investigacion en la Universidad del Atlantico.
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transferencia e intercambio del conocimiento en la busqueda de soluciones que mejoren la
calidad de vida de la poblacion.

d. Fomentar la investigacién en las ciencias basicas, artes, las humanidades y la creacion artistica
como componentes esenciales del crecimiento humano.

e. Integrar a investigadores con comunidades cientificas y culturales de amplio reconocimiento
investigativo, nacional e internacional.

f. Fomentar la inclusion de los estudiantes de pregrado y posgrado en espacios de investigacion
a través de los semilleros de investigacion y de otras actividades que impulsen esta integracion.

g. Apoyar la participacion de profesores de catedra, junto con todos los profesores de carrera,
conforme a la disponibilidad presupuestal y a los criterios establecidos para los diferentes
proyectos.

h. Promover la reflexién ética en torno a la investigacion realizada y a las aproximaciones

metodolégicas que se llevan a cabo.

TITULO II
SISTEMA DEI INVESTIGACION

CAPITULO 1
DEFINICION DEL SISTEMA DE IVESTIGACION

ARTICULO 4. SISTEMA DE INVESTIGACION. Para consolidar la investigacién en la
Universidad del Atlantico, se establece el Sistema de Investigacion, integrado por los siguientes
componentes:

a  Académico.

b. Organizacional.

¢ Regulacion Normativa.

PARAGRAFO. A través de los componentes académico, organizacional y de regulacién normativa,
el Sistema de Investigaciones se articula organicamente en el ambito interno con los programas de
formacion, técnico, tecnolégico, pregrado, postgrado y con los programas de extension; en el ambito

externo con sectores publico, privados, académicos, productivos, nacionales e internacionales.

11



CAPITULO 2
COMPONENTE ACADEMICO

ARTICULO 5. COMPONENTE ACADEMICO. El componente académico de la investigacion
en la Universidad del Atlantico, se desarrollard teniendo en cuenta los lineamientos del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologfa, la autonomia universitaria y los avances en el campo de la

epistemologfa, fortaleciendo estrategias a través de Proyectos, Programas y Lineas.

ARTICULO 6. PROYECTO DE INVESTIGACION. El Proyecto de investigacion es la manera
como usualmente se acomete la busqueda de solucién a un problema especifico; como unidad basica
de trabajo, comprende un conjunto de actividades organizadas coherentemente en una propuesta de
investigaciéon que involucra la utilizacién de: talento humano, recursos financieros, bibliograficos y de

infraestructura para lograr unos resultados concretos en un tiempo definido.

ARTICULO 7. PROGRAMA DE INVESTIGACION. Un Programa es una secuencia de
proyectos articulados con propésitos de largo plazo. Un proyecto cuya realizacion en el tiempo
contempla varias fases se asimila a un programa.

Un Programa de investigaciéon debe posibilitar la apropiacion, generaciéon y divulgacion de
conocimientos, asi como la integraciéon de la actividad investigativa a los procesos de docencia,

innovacion, extension y proyeccion social.

ARTICULO 8. LINEAS DE INVESTIGACION. Tas lineas de investigacion son niicleos
problematicos sobre temas especificos que resultan del desarrollo de proyectos y programas

caracterizados por su coherencia y relevancia académica y su impacto social, econémico y cultural.

CAPITULO 3
COMPONENTE ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9. COMPONENTE ORGANIZACIONAL. El componente organizacional del
Sistema de Investigaciones esta constituido por las instancias académico administrativas encargadas
de formular y proponer politicas institucionales sobre investigacioén y desarrollo sostenible, y por las

diferentes formas de organizacion de los investigadores.
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Lo constituyen:
a. La Vicerrectorfa de Investigacion, Extension y Proyeccion social.
b. El Comité Central de Investigacion.
c. Departamento de Investigacion.
d. Los Comités de Investigaciones de las unidades académicas.
e. Los Grupos de Investigacion.
. Los Laboratorios de Investigaciéon y Desarrollo.

g.  Semilleros de Investigacion.

ARTICULO 10. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL. Es la unidad académico-administrativa que considera la investigacién
como un elemento de su misiéon. Es la responsable de la definiciéon de politicas para desarrollar,
asesorar, apoyar y gestionar las actividades de fomento de investigacion, extensiéon y proyeccion
social. Esta conformada por los Departamentos de Investigacién, Extension y Proyeccién Social. Asi

mismo tiene adscrito el Museo de Antropologia y al Centro de Estudios del Agua.

PARAGRAFO. lLas estructuras relacionadas con procesos investigativos y/o de extension y
proyeccion social que se creen en el futuro, estaran adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion,

Extension y Proyeccion Social.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES,
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Las funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Extension y Proyeccion social son las siguientes:

a. Consolidar el Sistema de Investigacion de la Universidad del Atlantico a través de politicas y
redes que incluyan los grupos de investigacion, laboratorios de Investigacion y Desarrollo,
semilleros de investigacion, programas académicos y sedes.

b. Elaborar el Proyecto del Plan General y Anual de Desarrollo de la Investigacion en la
Universidad del Atlantico, y presentarlo al Consejo Académico para su aprobacion y tramite
correspondiente. Asi mismo, orientar su ejecucion, una vez adoptado.

c. Promover la actividad investigativa a todos los niveles y proveer la infraestructura

administrativa que garantice su efectiva realizacion.
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d. Impulsar actividades que articulen de manera efectiva las labores de docencia con las de
investigaciéon y extensién, asegurando la participacién activa de todos los actores
involucrados®.

e. Responder por la formulacion de las politicas en su area de competencia y realizar las gestiones
administrativas de todo lo correspondiente a su campo de trabajo.

f. Implementar y validar periédicamente el Sistema de Investigacion sobre la base de los
principios y objetivos contenidos en la normatividad vigente que oriente la investigaciéon en la
Universidad y con el rigor ético exigido para que la producciéon de conocimiento genere un
aporte a los sujetos y comunidades en los que tiene incidencia el trabajo realizado.

g. Registrar, coordinar y evaluar las actividades de investigacion de las diferentes unidades
académicas de la Universidad y las de los grupos, centros, institutos, laboratorios, programas y
proyectos de investigacion oficializados en la Universidad.

h. Coordinar la formaciéon de redes que enlazan las diferentes formas organizativas y los
investigadores en general, con los sectores académico y productivo, en los niveles interno y
externo.

1. Apoyar la formacién de recursos humanos en el marco de los procesos de
investigacion.

j. Organizar de manera sistematica la informacién sobre las actividades de investigacion
mediante la estructuraciéon de bases de datos académicos, financieros y de relaciones externas.

k. Presentar al Consejo Académico y a la Rectoria los programas y proyectos de investigacion y
extension a ser incluidos en el Plan Global de Desarrollo y velar por su cumplimiento y
ejecucion.

. Presentar al Consejo Académico y a la Rectoria una memoria anual sobre su gestion.

m. Velar por el adecuado manejo de los recursos financieros destinados al fortalecimiento de la
investigacion, contemplados I por el régimen administrativo-financiero de la Universidad.

n. Propiciat, estimular y servir de apoyo para la sistematizacién del conocimiento y la difusion de
los resultados de investigacion tanto regional como nacional e internacional mente.

o. Incentivar y apoyar la creacién bibliografica de los grupos de investigacion, centros e institutos
y en general del profesorado de la Universidad.

p. Asignar mediante Resolucion, el tiempo que cada profesor destinara a la investigacion, acorde

4 Fuente: http:/ /www.legal.unal.edu.co/tlunal/home/doc.jsp?d_i=34911
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con las solicitudes presentadas por las Facultades.

q. Promover una cultura de respeto conocimiento y difusién de los derechos intelectuales.

r. Coordinar los Comités que soportan el Sistema de Investigaciéon: Comité Central de
Investigaciones, de Etica en la Investigacion, Propiedad Intelectual, Publicaciones.

s. Las demas que le sefialen los Consejos Superior y Académico.

PARAGRAFO. Son causales de remociéon del Vicerrector de Investigaciones, Extensiéon vy
Proyecciéon Social, la destitucién como consecuencia de investigacion disciplinaria, la orden o
decision judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas reglamentaciones expedidas por el

Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 12. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES. El Departamento de
Investigaciones es la unidad académico-administrativo adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion,
Extensiéon y Proyeccion social, responsable de apoyar, asesorar y gestionar los procesos de

investigacion en la Universidad d del Atlantico.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES. El
Departamento de Investigaciones sera la instancia encargada de:

a. Apoyar y estimular en las unidades académicas las politicas formuladas por la Vicerrectoria
de Investigaciéon, Extensiéon y Proyeccion social, para la consolidacion del Sistema de
Investigaciones.

b. Promover y apoyar las actividades de los grupos de investigacion.

c. Gestionar la asignacion de los recursos para la investigacion, segun lo establecido por la Ley y
de conformidad con los lineamientos presentados por la Vicerrectoria de Investigaciones.

d. Difundir los resultados de la actividad investigativa.

e. Las demas que le sefale el Sistema de Investigacion Universitario y los Estatutos de la

Universidad.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION. El Departamento de Investigacién tendra un(a) jefe(a) que gestionara las
tareas asignadas al departamento y velard por su adecuada ejecucion. Son funciones del Jefe/a del

Departamento de investigacion:
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Propender por la formacién y consolidaciéon de grupos de investigacion conforme a los
planes de desarrollo aprobados por las respectivas dependencias académicas y los
lineamientos nacionales.

Contribuir a elaborar, conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones, el Proyecto
de Presupuesto de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

Rendir informe de gestion trimestral a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension vy
Proyeccion social, al Comité Central d Investigaciones; semestral al Consejo Académico, por
conducto de la Vicerrectorfa.

Establecer relaciones con universidades, institutos, departamentos o centros de investigacion
del pais y del exterior, don el fin de promover la formacién cientifica para los profesores
investigadores, como también cooperacion interinstitucional.

Promover el acceso a los sistemas virtuales de bibliograffa, informacién y divulgacion
cientifica; asi como la suscripcién a revistas cientificas, bases de datos y el acceso a redes de
informacion.

Planificar, organizar y promover la publicacién de los resultados de las convocatorias
internas, de las investigaciones y de i presos universitarios.

Elaborar y presentar ante la Vicerrectorfa de Investigacion, Extension y Proyeccion Social el
informe anual de indicadores de investigacion.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Central de Investigaciones.

Impulsar y apoyar el Programa de semilleros de la Universidad del Atlantico.

Desempenar las demas funciones que le asignen sus superiores jerarquicos, de conformidad

con las normas vigentes.

PARAGRAFO. El Jefe del Departamento de Investigaciones sera designado por el Vicerrector de

Investigaciones, Extension y Proyeccion Social, una vez revisada su amplia experiencia, minima de 5

afios, en el campo de la investigacion.

PARAGRAFO. Son causales de remocién del Jefe del Departamento de Investigacion, la destitucion

como consecuencia de investigacion disciplinatia, la orden o decision judicial, conforme a la ley, los

estatutos internos y demas reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitatio.

ARTICULO 15. COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES. El Comité Central de
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Investigaciones es el organismo asesor y operativo encargado de disefar y proponer las politicas de

investigacion en la Universidad del Atlantico.

ARTICULO 16. INTEGRACION DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES.
El Comité Central de Investigaciones estara integrado por:
a. El/la Vicerrector/a de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, quien lo presidira.
b. El/la Jefe/a del Departamento de Investigaciones.
c. El/laJefe/a del Departamento de Extension y Proyeccion Social.
d. El/la Jefe/a del Departamento de Postgrados.
e. Un representante de los Comités de Investigaciones de las Facultades, elegidos por quienes lo
conforman.
f. Un representante de los grupos de investigacion, preferiblemente categorizados por la
entidad nacional que regula la investigaciéon y conforme a lo establecido por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia en A o B, elegidos por ellos.

g. El/laJefe/a del Departamento de Planeacion.

ARTICULO 17. QUORUM REUNIONES DEL COMITE CENTRAL DE
INVESTIGACIONES. El quérum reglamentario para las reuniones del Comité Central de
Investigaciones lo constituye la mitad mas uno de sus miembros. El Comité Central de
Investigaciones podra escuchar a quienes lo soliciten de manera previa y por escrito, con el fin de
tratar solo asuntos de estricta competencia del Comité. Asi mismo, podra invitar a participar del
mismo, en calidad de miembros especiales, a personalidades con reconocida autoridad y trayectoria

en la comunidad académica, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. El Comité Central de Investigaciones sesionara de manera ampliada, con
participacién de representantes de grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, cuando
los temas que se traten as{ lo ameriten y lo considere el Vicerrector de Investigaciéon, Proyeccion y

Extension Social.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES. Son
funciones del Comité Central de Investigaciones:

a. Formular, revisar, actualizar, desarrollar las politicas y criterios generales que regulan la
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5 o

investigacion y que apunten hacia 1 articulacién de las unidades académicas en las soluciones
de problematicas de la region Caribe.

Determinar los criterios y lineamientos de las convocatorias internas para los proyectos de
investigacion.

Establecer criterios para la participacion institucional en las convocatorias y convenios
nacionales e internacionales de investigacion.

Disefar y proponer al Consejo Académico, por conducto de la Vicerrectorfa, los planes
generales y anuales de desarrollo de la investigacion en la Universidad, de conformidad con-
los planes de investigacion de los grupos y unidades académicas, dentro de los términos y
segun las regulaciones que establezca Universidad.

Establecer los criterios que deben cumplir los proyectos de investigacion para su aprobacion.

Designar pares externos e internos para la evaluacion de los proyectos.

Aprobar los proyectos de investigacién de conformidad con los criterios establecidos.

Velar porque la Universidad en su Plan de Desarrollo formule las estrategias y programas
necesarios para el desarrollo de la funcién investigativa.

Fijar prioridades en la asignaciéon de recursos para la ejecucion de los proyectos de
investigacion.

Presentar anualmente al Consejo Académico, previa evaluaciéon del Comité de
Investigaciones

por Facultades, un informe de las actividades realizadas en la Institucion.

Las demas que le asignen los estatuto y normas vigentes.

ARTICULO 19. COMITE DE INVESTIGACIONES POR FACULTADES. Son organismos

cuya mision principal consiste en orientar, coordinar, motivar y promocionar la investigacion desde

las Facultades. Cada Facultad tendra un Comité de Investigaciones designado por un periodo de dos

afios, y que estara integrado por:

a.

b.

El/la Decano/a, quien lo presidira.

Dos (2) profesores representantes de los grupos de investigacion que lograron mayor
categoria en las ultimas convocatorias elegido por los grupos. (Categoria A o B). En caso que
no existan grupos en esa categoria en la facultad, lo integrara un grupo de categoria C o, en
su defecto, de otras categorias reconocidas por el organismo que a nivel nacional maneje el

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologfa, o institucionalmente.
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c. El coordinador misional de la Facultad, designado por el Decano.

d. Un cootdinador/a de los programas de maesttia o doctorado de las Facultades que lo
posean, elegidos por ellos.

e. Un director/a de las revistas de las Facultades reconocidas institucionalmente y con

periodicidad verificable, elegidos por ellos.

PARAGRAFO. En caso de que en la Facultad no existan programas de maestria o doctorado, o
revista institucional con periodicidad verificable, los integrantes seran reemplazados por el

Profesor que funge en la coordinacion de las Especializaciones, elegidos por ellos.

ARTICULO 20. ACCIONES DE LOS CONSE]JOS DE FACULTAD EN RELACION CON
LA INVESTIGACION. Son funciones de los Consejos de Facultad, en relacién con la actividad
investigativa:

a. Promover las politicas de investigacion, extension y proyeccion social.

b. Promover espacios para garantizar la participacion de los estudiantes de pregrado y
postgrado en los proyectos y programas de los grupos de investigacion.

c. Avalar, en primera instancia, los proyectos de investigaciéon que hubieren cumplido el tramite
inicial en los Comités de Investigaciéon de la facultad y llevarlos a la Vicerrectorfa de
Investigacién, Extension y Proyeccidon social con el concepto favorable o desfavorable
emitido por el 6rgano en mencién.

d. Supervisar la marcha general de todas las actividades de investigaciéon que desarrollen los

grupos de investigacion adscritos a la Facultad respectiva.

PARAGRAFO. Fl Consejo de Facultad podra delegar estas funciones en los Comités Misionales de

las Facultades.

ARTICULO 21. GRUPOS DE INVESTIGACION®. Son las unidades fundamentales del Sistema
de Investigacion de la Universidad del Atlantico y estan conformados por personas, lideradas por un

profesor de la UA, que articulan sus capacidades para llevar a cabo trabajos de investigacion

5 Esta tematica fue complementada, a partir de lo que al respecto establece la Universidad Industrial de Santander:
www.uis.edu.co/webUIS/es/investigacionExtension/documentos/043 2011 estatutolnvestigacion.pdf, consultado el

31 de enero del 2020.
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académica en temas de interés comun. Asi mismo es la unidad basica de generacion de
conocimientos cientificos, artisticos y de desarrollo tecnolégico. Para conservar su categoria como
grupo de investigacion deberin presentar periddicamente productos tales como: publicaciones
cientificas (libro, capitulo de libro o articulo en revista indexada y homologada por Colciencias o por
el organismo nacional de ciencia), artisticas, disefio prototipos industriales en operacion, patentes y
normas en las areas cientifica, tecnologica y humanistica, registros de software, variedades vegetales o

circuitos electrénicos, trabajos de maestria o tesis de doctorado.

Para conformar el grupo de investigacion deben trazar un plan de accién a mediano y largo plazo,
encaminado a formular, gestionar y ejecutar proyectos y generar productos de conocimiento en

concordancia con los fines y con la misién de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Los grupos de investigaciéon pueden adoptar diferentes formas de asociarse,

previo reconocimiento del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. ].a universidad posibilitara a los grupos de investigacion espacios académicos para

el ejercicio y experimentacion que demande su trabajo investigativo.

PARAGRAFO 3. La Universidad del Atlantico fomentara la investigacién desde los programas de
pregrado a través del Programa de Semilleros de investigacion, y el incentivo de Jovenes

Investigadores en el marco de los grupos de investigacion.

PARAGRAFO 4. Los grupos de investigacion podran, a su vez, tener asociados semilleros de

investigacion.

ARTICULO 22. CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Los
grupos de investigacion estaran conformados por:
a. Profesores de carrera y(o) catedra.
b. Estudiantes de pregrado y posgrados que podran vincularse a los mismos como auxiliares o
asistentes de investigacion, administrativos, estudiantes realizando sus trabajos de grado de
pregrado o tesis de postgrados. Los estudiantes de pregrado, ademas podran vincularse bajo

la figura de jovenes investigadores.
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Otros actores (internos o externos a la Universidad, de caracter publico o privado) que por
su area de trabajo puedan aportar su conocimiento al grupo de investigacion.
Profesionales vinculados temporalmente a los proyectos de investigacion.

Técnicos vinculados temporalmente a los proyectos de investigacion.

ARTICULO 23. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA CREAR UN GRUPO

DE INVESTIGACION®. Ios requisitos que se deben cumplir para crear un grupo de investigacién

son los siguientes:

a.

g.

Ser liderado por un profesor de carrera de la Universidad del Atlantico. De manera
excepcional podra ser liderado por un investigador externo de reconocida trayectoria cuando
la Universidad requiera desarrollar conocimiento en un area en la que quiera innovar y el
contexto y las necesidades cientificas, sociales y culturales lo requieran.

Disponer del recurso humano especializado en un numero no inferior a dos profesores de
carrera, adicionales al lider del grupo. Un profesor no podra pertenecer simultaneamente a
mas de tres (3) grupos de investigaciéon del pafs. Esta limitacion, no es obstaculo para
participar en proyectos conjuntos con otros grupos.

Haber generado en los ultimos tres (3) afos, al menos dos productos tales como:
publicaciones cientificas (libro, capitulo de libro o articulo en revista indexada y homologada
por Colciencias o por el organismo nacional de ciencia), artisticas, disefio prototipos
industriales en operacion, patentes y normas en las areas cientifica, tecnoldgica y humanistica,
registros de software, variedades vegetales o circuitos electronicos, trabajos de maestria o
tesis de doctorado.

Contar con un dominio de investigacion, definido previamente como eje de sus actividades,
diferente a aquellos de los grupos de investigacion ya constituidos en la Universidad.
Presentar lineas de investigacion que fortalezcan la investigacion y la docencia mediante la
oferta de cursos avanzados y la orientacion de trabajos de grado de pregrado y trabajos de
investigacion en maestria o tesis de doctorado.

Contar con un portafolio de proyectos de investigacién propuestos, en ejecucion o
efectivamente terminados.

Contar con un plan de trabajo que establezca lineamientos para su organizaciéon y

6

Este

articulo se bas6 en lo que al respecto establece la Universidad Industrial de Santander:
www.uis.edu.co/webUIS/es/investigacionExtension/documentos/043 2011 estatutolnvestigacion.pdf, consultado el

31 de enero del 2020.
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funcionamiento (espacio fisico, recursos, etc.), que incluya disposiciones de colaboracion
entre sus miembros y con otros grupos, lineamientos éticos, estrategias de consecucioén de
recursos para la realizacion de sus actividades, entre otros.

h. Construir un portafolio que evidencie las hojas de vida (para los profesores y o
investigadores se exigira el diligenciamiento de CvlLac) y trayectoria de cada uno de los

miembros del grupo para que sea avalado por la Vicerrectoria de investigaciones.

ARTICULO 24. ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Las actividades
fundamentales de los grupos de investigaciéon comprenden la produccion, asimilacion, reproduccion,
creacion, adaptacion y generacién de conocimientos tendientes a desarrollar la capacidad cientifico-
técnica y cultural, desde una perspectiva integral, interdisciplinar, multidisciplinar, y/o

transdisciplinar.

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Los grupos de
investigacién, como elementos fundamentales del Sistema de Investigacion, tienen el deber de:

a. Dar a conocer ampliamente a la comunidad universitaria su mision, objetivos, proyectos y
divulgar los resultados de sus investigaciones y solicitar a la Universidad su proteccion
cuando se requiera.

b. Cumplir con los lineamientos éticos sobre investigacion que ha incorporado la Universidad
del Atlantico y la reflexién cientifica nacional.

c. Promover a los jovenes con talento, aptitud y capacidad investigativas, a través de los
semilleros de investigacion.

d. Estimular a los semilleros para que participen en el programa de Colciencias para Jévenes
Investigadores.

e. Enriquecer el banco de propuestas o de temas para trabajos de grado en las diferentes
unidades académicas.

f. Brindar asesorfa en relaciéon con los nucleos problematicos de los diferentes campos del

saber y a las instancias académico-administrativas que asi lo soliciten.

ARTICULO 26. REGISTRO Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION. El registro del grupo se solicitara ante el Comité de

Investigaciones y el Consejo de Facultad de la respectiva unidad académica a la que pertenece, bajo el
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cumplimiento de las siguientes exigencias:

a. Inscribir el grupo ante el Comité de Investigaciones de la Facultad, previo cumplimiento de
los requerimientos exigidos por la Vicerrectorfa de Investigaciones, Extension y Proyeccion
Social.

b. Si se trata de profesores o investigadores, diligenciar el Curriculo Vital (Cvlac) de los

integrantes der grupo y el GrupLac ante Colciencias o ante el organismo nacional de ciencia.

Una vez se realice el correspondiente registro del grupo, la documentacién sera enviada al Comité
Central de Investigaciones para que presente concepto favorable o desfavorable y asi, la Vicerrectoria
de Investigacién, Extensiéon y Proyeccion Social decida sobre el reconocimiento del grupo. Si el
grupo de investigacion es reconocido, la rectorfa emitira una resolucion para dar a conocer a la

comunidad universitaria la aprobacion del reconocimiento institucional del grupo de investigacion.

ARTICULO 27. IMPLICACIONES PARA LOS PROFESORES QUE PARTICIPAN Y(O)
LIDERAN GRUPOS DE INVESTIGACION. El liderazgo de un grupo de investigacion se
descargara a los profesores de carrera, con una de sus clases. Los profesores de carrera vinculados a
la Universidad del Atlantico de tiempo completo, no podran dirigir ni coordinar grupos de

investigacion, ni revistas de otras instituciones.

La asignacién de horas de docencia directa para profesores adscritos a los grupos, deberan ser
avaladas semestralmente por la Vicerrectorfa de Investigacion Extension y Proyeccion Social. Dicha
asignacion esta sujeta a la normatividad vigente para tales efectos y apoyada por la ejecucion activa de

los proyectos de investigacion.

Un profesor de carrera de la Universidad del Atlantico sélo podra participar en un grupo de
investigacion interinstitucional, si existe un convenio especifico con esa(s) instituciéon (es) y la

Universidad del Atlantico.

PARAGRAFO. Un profesor pensionado, puede estar vinculado a un proyecto de investigacion
coordinado por un grupo de investigaciones en la categoria de Profesor Especial, segun la

pertinencia y necesidad del mismo. Debe contar, en su trayectoria académica y docente, con
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produccién académica que tenga reconocimiento local, nacional e internacional.

ARTICULO 28. EVALUACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. La Vicerrectotfa
de Investigacién, Extension y Proyecciéon Social, cada 3 afnos evaluara los resultados de las
actividades investigativas de los grupos y decidirda con el Comité Central de Investigaciones la
continuidad del aval institucional (registro y reconocimiento), con base en los informes de las
decanaturas. Esta evaluacion se llevard a cabo, a partir de criterios previamente aprobados por la
Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social y elaborados por el Comité de

Investigaciones.

Cada ano los grupos de investigaciones realizaran un proceso de auto evaluacion cuyos resultados
seran presentados al Comité de Investigaciones de las respectivas unidades académicas y al Comité

Central de Investigaciones.

PARAGRAFO 1. El tiempo para la evaluacién se empezara a contar, a partir del reconocimiento

institucional otorgado al grupo de investigacion.

PARAGRAFO 2. La presentacion de los informes anuales y la correspondiente evaluacion positiva
de los informes del grupo son requisitos para participar en nuevas convocatorias y para la asignacion

de recursos y apoyos.

ARTICULO 29. AVAL PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS NACIONALES O
INTERNACIONALES. Ia Universidad del Atlantico solamente avalara, para efectos de
convocatorias nacionales e internacionales, a los grupos de investigaciones que se encuentren

registrados en la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyecciéon Social.

PARAGRAFO. La Universidad avalara los proyectos de investigacion, si el profesor proponente se
encuentra a paz y salvo con los compromisos de investigacion, lo cual serd refrendado por la

Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.

ARTICULO 30. ESPACIOS FiSICOS PARA LA INVESTIGACI(')N, DESARROLLO E
INNOVACION. Cada Facultad debers contar con un espacio fisico para el desarrollo de la
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investigacion, los cuales contribuyan a garantizar una investigacion de calidad que fomente la

innovacion en cada area del sabet.

ARTICULO 31. SEMILLEROS DE INVESTIGACION". Los semilleros de investigacion de la
Universidad del Atlantico estaran conformados por un grupo de estudiantes de pregrado dirigido
por un profesor que trabaje en un grupo de investigaciéon o que lidere una linea de investigacion en la
tematica del semillero. Los semilleros buscan el desarrollo de competencias de investigacion

mediante el trabajo desarrollado en este espacio.

PARAGRAFO. La formalizacién del trabajo de los estudiantes vinculados a semilleros de
investigacion de un grupo se realizara dando reconocimiento académico a su trabajo en proyectos de

investigacion efectivamente desarrollados.

PARAGRAFO. Fl apoyo financiero institucional para los semilleros, se canalizara a través de los

grupos de investigacion.

CAPITULO 4
COMPONENTE DE REGULACION NORMATIVA

ARTICULO 32. POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y ACTA DE COMPROMISO. Todo
profesor al que se le apruebe un proyecto de investigacion, ya fuese mediante convocatorias internas
o externas, debera firmar una poliza de cumplimiento y un acta de compromiso, mediante la cual se
obliga a cumplir con los términos del mismo. La Vicerrectorfa de Investigacién, Extension y

Proyeccién Social dejara constancia de los recursos que otorgara para dicho proyecto.

ARTICULO 33. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR PARTE DEL
INVESTIGADOR. Si los investigadores incumplen los compromisos pactados con entidades
locales y externas que pongan en riesgo la credibilidad institucional, se les aplicara el Codigo

disciplinario interno, asi como los procedimientos legales sefialados para los casos.

7 Hste articulo se bas6 en lo que al respecto establece la Universidad Industrial de Santander:

s://www.uis.edu.co/webUIS/es/investigacionEixtension/documentos/043 2011 estatutolnvestigacion.pdf, consultado el
31 de enero del 2020.
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ARTICULO 34. EVALUACION DE PROYECTOS Y RESULTADOS DE
INVESTIGACION. Los proyectos de investigaciones, asi como sus resultados, deben ser

evaluados por pares académicos externos. Los pares firmaran acuerdos de confidencialidad.

ARTICULO 35. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. La excelencia en
términos de investigacion parte del respecto a las ideas y a la propiedad intelectual de autores y de
terceros, por ello la investigacion en la Universidad del Atlantico generara parametros y lineamientos
para garantizar los derechos de quienes participen en proyectos de investigacion, asi como de los

terceros cuyos productos puedan ser utilizados para el desarrollo de aquellos.

Corresponde a la Vicerrectoria de Investigacion reglamentar en estatuto independiente, todo lo
relacionado con proteccion de la propiedad intelectual, para unificar las disposiciones sobre la

materia.

TITULO III
COMITES DE ETICA EN LA INVESTIGACION®

CAPITULO 1
COMITE CENTRAL DE ETICA EN LA INVESTIGACION

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE ETICA EN LA
INVESTIGACION:

a. Formular criterios éticos institucionales sobre la investigacion, a partir de los principios y
normas vigentes, tanto nacionales como internacionales y apoyar a los comités de ética de las
unidades académicas en el desarrollo de los mismos en funcién de las respectivas disciplinas y
en la creacién de protocolos.

b. Definir los lineamientos generales para la creacion y funcionamiento de los comités de ética

conformados en las diferentes sedes y unidades académicas de la Universidad.

8 Tomado del Comité Central de Ftica de la Universidad de los Andes y de los Comités Satélites de la Universidad
de los Andes: https://investigaciones.uniandes.edu.co/comite-de-etica
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c. Determinar, de conformidad con las normas nacionales e internacionales, los criterios para

que las unidades académicas puedan determinar si los proyectos de investigacion tienen
riesgos éticos altos al poner en riesgo la vida, la integridad o los derechos fundamentales de los
sujetos o poblaciones con las que se desarrolla la investigacion.

Emitir cuando sean requeridos, los conceptos éticos sobre proyectos de investigacién que
involucren seres vivos o materiales procedentes de los mismos. Asi mismo, cuando involucren
el trabajo con comunidades vulnerables, sus derechos fundamentales o los de los
investigadores puedan verse afectados con la investigacion.

Asesorar a la Vicerrectorfa de Investigaciéon en la toma de decisiones relacionadas con

aspectos éticos en investigacion.

PARAGRAFO. En todos los proyectos de investigacion en los que se utilicen animales vivos, el

Comité Central de Etica en las investigaciones verificard de manera expresa la observancia de las

disposiciones de la Ley 84 de 1989, en especial lo dispuesto en los articulos 23 y 24.

ARTICULO 37. COMPOSICION DEL COMITE CENTRAL DE ETICA EN LA

INVESTIGACION:
a. El Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside.
b. El o la directora(a) de la Direcciéon del Departamento de Investigaciones, quien actuard como
Secretario(a) del Comité.
c. Un profesor perteneciente al area de ingenierfas.
d. Un profesor perteneciente al area de ciencias exactas o biologicas.
e. Un profesor perteneciente al area de humanidades y artes.
f.  Un profesor perteneciente al area de ciencias juridicas.
g. Un profesor perteneciente al area de la salud.
h. Un profesor perteneciente al area de arquitectura.

—

Un profesor perteneciente al area de ciencias econémicas.

Un representante de la comunidad cientifica externa a la Universidad del Atlantico.

PARAFRAFO 1. Los profesores miembros del Comité Central de Etica en la Investigacién seran

elegidos por el Consejo Académico, para un periodo de dos afios renovables por un periodo
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adicional, de nombres propuestos por los Comités de Etica de las Unidades Académicos.

PARAGRAFO 2. Fl representante de la comunidad cientifica externa a la Universidad del Atlantico
sera designado por el Consejo Académico, para un periodo de dos afios, de nombres propuestos por

el Comité Central de Investigacion.

ARTICULO 38. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CENTRAL DE ETICA EN LA
INVESTIGACION. El Comité Central de Etica en la Investigacién se reunira ordinariamente de
manera presencial una vez cada tres meses y en forma extraordinaria cuando se requiera. El Comité
podra adelantar reuniones virtuales cuando lo considere conveniente. De todas sus reuniones se
levantaran las correspondientes actas en las que se dejara constancia de sus decisiones. Las actas se

suscribiran por quienes actien como presidente y secretario.

No se podran realizar investigaciones en la Universidad del Atlantico ni podran participar los
investigadores de esta universidad en proyectos a los que se haya negado el aval ético por parte del

Comité Central de Etica en la Investigacion de la Universidad del Atlantico.

Toda investigacion en la que participe la Universidad de del Atlantico que pueda poner en riesgo
moral, sicolégico o fisico o juridico, médico a las personas objeto de investigacion, a los
investigadores o que pueda vulnerar su salud, integridad o sus derechos fundamentales debe ser
avalada por el Comité Central de Etica en la Investigacion.

También debe ser avalada por este Comité toda investigacion que involucre experimentaciéon con

animales o que acceda a datos personales o sensibles o a historias clinicas de los sujetos involucrados.

El Comité evaluara los proyectos teniendo como referente dos principios basicos que se deriven de
las actividades investigativas: la Proteccién del Bien Comun y la Responsabilidad Juridica de la
Universidad’. Asi mismo, todas las investigaciones de la Universidad del Atlantico partirain del

reconocimiento de la dignidad humana y de los derechos de todos los sujetos involucrados.

% Tomado del Comité Central de Etica de la Universidad de los Andes y de los Comités Satélites de la Universidad
de los Andes: https://investigaciones.uniandes.edu.co/comite-de-etica
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CAPITULO 2
COMITES DE ETICA EN LA INVESTIGACION DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS

ARTICULO 39. COMITES DE ETICA EN LA INVESTIGACION DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. Todas las unidades académicas contarin con un Comité de Ftica en la
investigaciéon. El mismo revisara todos los proyectos de investigaciéon de pregrado y posgrado y
determinara cuales de ellos requieren ser revisados y contar con el aval del Comité Central de Etica

en la Investigacion.

Los Comités de Etica en la investigacion de las unidades académicas, funcionaran con los
lineamientos determinados por el Comité Central de Etica en la Investigacion de la Universidad del

Atlantico.

ARTICULO 40. FUNCIONES COMITES DE ETICA EN LA INVESTIGACION DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS:

a. Actuar de conformidad con los criterios éticos institucionales sobre la investigacion, a partir
de los principios y normas vigentes, tanto nacionales como internacionales.

b. Desarrollar, en funcién de la disciplina, los protocolos particulares que deben seguir los
proyectos de investigacion en la unidad académica respectiva.

c. Revisar los proyectos de investigaciéon de pregrado y postgrado y enviar aquellos que tengan
riesgo ético alto, conforme a los criterios éticos institucionales, al Comité Central de Etica en
la Investigaciéon para su evaluaciéon y conceptuacion. Se tendran en consideracion aquellos
casos en los que los proyectos de investigacién que involucren seres vivos o materiales
procedentes de los mismos. Asi mismo, cuando involucren el trabajo con comunidades
vulnerables, sus derechos fundamentales o los de los investigadores puedan verse afectados

con la investigacion.

ARTICULO 41. COMPOSICION DE LOS COMITES DE ETICA EN LA
INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS:
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a. ElolaDecano(a) o la persona a quien él(ella) delegue, quien lo preside.

b. El o la directora(a) de los programas de posgrado o de investigaciones de la unidad
académica, si se cuenta con éste, quien actuara como Secretario(a) del Comité. El o la
Decano(a) podra delegar a una persona para esta tarea, si no se cuenta con los cargos
mencionados.

c. El Coordinador misional.

d. Dos profesores investigadores.

e. Un profesor delegado por el Consejo de Facultad de la unidad académica.

PARAFRAFO. Los profesores miembros de los comités de ética en la investigacion de las diferentes
unidades académicas seran elegidos por el Consejo de Facultad de cada unidad académica, para un

periodo de dos afos renovables por un periodo adicional.

ARTICULO 42. FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA EN LA
INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS. Los comités de ética en la
investigacion de las unidades académicas se reuniran dos veces en cada periodo académico y en

forma extraordinaria cuando se requiera.

El Comité podra adelantar reuniones virtuales cuando lo considere conveniente. De todas sus
reuniones se levantaran las correspondientes actas en las que se dejara constancia de sus decisiones.

Las actas se suscribiran por quienes actien como presidente y secretario.

TITULO IV
ESTIMULOS PARA LA INVESTIGACION

ARTICULO 43. CONCESION DE ESTIMULOS. Con el propésito de promover la vocacién
cientifica, artistica, asi como el aumento de la produccion investigativa, la Universidad del Atlantico
concedera estimulos que fortalezcan la actividad investigativa y el mejoramiento de la infraestructura
y el apoyo a la divulgacion y publicacion de resultados de las investigaciones, y la proteccion, gestion

y comercializacién de ellos cuando sea pertinente.
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PARAGRAFO. Las Facultades crearan fondos para estimular la investigacién como producto de

autogestion proveniente de la venta de servicios y actividades de extension.

ARTICULO 44. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES. Ios estudiantes de alto rendimiento
académico y/o que acrediten trabajo investigativo en un grupo de investigacion, podran contat, por
intermedio del mismo, con el aval institucional para participar en convocatorias para becas de
estudios posgraduales, pasantias y otras actividades investigativas, siempre y cuando éstos
correspondan al interés o necesidades de la Facultad o del grupo de investigacion al cual

pertenezcan.

ARTICULO 45. ASIGNACION DE TIEMPO ADICIONAL PARA LA INVESTIGACION.
Ademas del tiempo de investigacién estipulado por la reglamentacion institucional sobre asignacion
académica para la investigacion, en casos especiales donde existan proyectos de investigacioén, con
financiacion asegurada, que requieran una mayor dedicacién del investigador/a principal, se podra
asignar hasta un cuarto de tiempo adicional, previa sustentaciéon por el Comité Misional de
Investigaciones, el Consejo de Facultad, lo cual sera remitido a la Vicerrectoria de Investigacion,

Extension y Proyeccion Social para su aval.

ARTICULO 46. RECURSOS PARA LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION. La Vicerrectotia de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, asighara una
partida especifica para la publicacién de los resultados de los proyectos de investigacion previa

proteccion de los mismos. Los resultados seran sometidos a evaluacion por pares externos.

TITULO IV
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 47. RECURSOS PROPIOS DESTINADOS PARA LA INVESTIGACION. La
Vicerrectorfa de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social, realizard periédicamente
convocatorias internas y externas para la financiacion de proyectos que permitan la sostenibilidad de
los grupos existentes, como la creaciéon de nuevos. Para tal efecto, se asignaran proyectos de baja,

media y alta cuantia.
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ARTICULO 48. APROPIACION Y EJECUCION DE RECURSOS. La Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Proyeccion social, gestionara los recursos destinados a la investigacion de
conformidad con las normas vigentes y de acuerdo con los criterios establecidos por; el Comité
Central de Investigaciones en relacion con el presupuesto asignado; asi mismo, debera publicar

anualmente en la pagina WEB de la Universidad, su respectiva ejecucion.

PARAGRAFO. Para el caso de productos de innovacién, patentes, y desarrollo tecnolégico, la
Universidad del Atlantico reglamentard la participacién de los investigadores/ras en las regalfas si las

hubiere.

ARTICULO 49. ACTIVIDADES DE ASESORIA Y CONSULTORIA. Tos grupos de
investigacién, con el apoyo de las Facultades y la Vicerrectoria de Investigacién, Extension y
Proyeccién Social, podran desarrollar actividades de asesoria y consultorfa de manera directa o en
asocio con entidades externas, brindar servicios técnico-cientificos, ofrecer cutrsos de
complementacién a la formacién profesional, organizar actividades académicas, artistico-culturales y
cientifico-técnicas, tales como jornadas, encuentros, seminarios, entre otros; los estimulos se regiran

segin la normatividad vigente institucional.

ARTICULO 50. Ios fondos destinados para la investigacién no podran ser utilizados para fines

distintos al objeto de los mismos.

TITULOV

VIRTUALIZACION

ARTICULO 51. PROCESOS VIRTUALES. Los procesos regulados en el presente
Estatuto podran realizarse de manera virtual cuando las condiciones politicas, sociales o

sanitarias de la regién o del pafs impidan realizar los procedimientos de manera presencial.
PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario debera regular las politicas y lineamientos

especificos a adoptar cuando las condiciones politicas, sociales o sanitarias de la region o del

pais impidan realizar los procedimientos de manera presencial.
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TITULO VI

APLICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 52. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y se derogan todas las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente el acuerdo del Consejo Superior XX de febrero

XX de XXXX.

ARTICULO 53. Con el fin de que los grupos y centros de investigacién existentes tramiten le
reconocimiento institucional conforme a los requisitos y lineamientos contemplados en este estatuto,
se establecera un periodo de transiciéon. Este plazo para para lograr el reconocimiento de la

Universidad del grupo o centro de investigaciéon no podra exceder de un afio contado desde la fecha

de la entrada en vigor de este Estatuto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los xx (XX) dfas del mes de xx de dos mil veinte (2020).

Presidente Secretario
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