[image: image1.png]‘Universidad
WA i ST




_______________________COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE


GUÍA PARA ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE A PROFESORES AMPARADOS BAJO EL

DECRETO 1279 DE 2002

Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el comité interno de Asignación y reconocimiento de puntaje expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados en el marco del decreto 1279 de 2002.

Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoración de los siguientes factores:

1. Los títulos correspondientes a estudios universitarios.

2. La categoría dentro del escalafón docente.

3. La experiencia calificada.

4. La productividad académica.

1. TÍTULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

PREGRADO
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Por títulos de pregrado.

Para los docentes que poseen varios títulos de pregrado solo se le reconocerá 178 puntos aquel que guarde relación directa con la actividad para la cual fue vinculado a

la Universidad.

	Por título de pregrado en medicina humana o composición musical.
	183 puntos




POSTGRADO

	1ª Especialización
	Por títulos de Especialización cuya duración
	Hasta 20 puntos

	
	este entre uno y dos años académicos.
	

	
	
	

	Especialización adicional
	
	Hasta 10 puntos

	
	
	

	Maestría
	
	Hasta 40 puntos

	
	
	

	Maestría adicional
	
	Hasta 20 puntos

	
	
	

	Doctorados o Ph.D.
	
	Hasta 80 puntos

	
	

	Doctorados o Ph.D. sin Maestría previa (cuando se trate de un título de
	Hasta 120 puntos

	doctor obtenido a partir del 1° de enero de 1998)
	

	
	

	Por títulos de Ph.D o Doctorado adicional
	Hasta 60 puntos

	
	
	


No se otorga puntaje por un título de postgrado de un nivel inferior al más alto ya reconocido. Esta restricción procede para los docentes que hayan iniciado estudios de postgrado con posterioridad a la vigencia del Decreto 1279 de 2002. La jerarquía de títulos es, de menor a mayor: Especializaciones, Maestrías y Doctorados.

Especialidades clínicas en medicina humana y odontología se asimilan a las Maestrías, pero sin la exigencia de los topes máximos acumulables para estas últimas.

Para el caso de las especializaciones clínicas en medicina humana y odontología, se adjudican quince (15) puntos por cada año, hasta un máximo acumulable de setenta y cinco (75) puntos.

Se reconocen puntos salariales hasta por dos (2) especializaciones.

El docente que acredite títulos de Magister o Maestría y Especializaciones puede acumular hasta sesenta (60) puntos.

El máximo puntaje acumulable por títulos de posgrado será de 140 puntos.



2.
CATEGORÍA DENTRO DEL ESCALAFÓN DOCENTE

	Categoría
	Puntaje

	
	

	Profesor Auxiliar
	37 puntos

	
	

	Profesor Asistente
	58 puntos

	
	

	Profesor Asociado
	74 puntos

	
	

	Profesor Titular
	96 puntos

	
	


Los puntajes aquí señalados son los que corresponden en total a cada categoría y no son acumulables con el puntaje de la categoría anterior cuando se producen ascensos en el escalafón.

3.
EXPERIENCIA CALIFICADA

Asignación del puntaje para los que ingresan o reingresan a la universidad respectiva:

	Experiencia
	Puntaje máximo*

	
	

	Investigación
	hasta 6 puntos

	
	

	Docencia universitaria
	hasta 4 puntos

	
	

	En cargos de dirección académica
	hasta 4 puntos

	
	

	Experiencia profesional diferente a la docente
	hasta 3 puntos

	
	


* Reconocido por cada año de experiencia en el equivalente de tiempo completo, después de la obtención del título universitario.

Los años dedicados a la realización de estudios de posgrados no se contabilizan como experiencia para efectos de acreditación de este puntaje, salvo para Medicina Humana y Odontología.

Para evaluar la experiencia calificada se requiere que las certificaciones sean expedidas por la institución donde se laboró y que contenga la siguiente información: fecha de ingreso y retiro 
(dd.mm.aaaa), dedicación (si es de cátedra especificar el número de horas a la semana), cargo y nombre del proyecto de investigación o las asignaturas dictadas. 576 horas certificadas en cátedra docencia directa equivalen a un (1) año de tiempo completo.

Los puntajes máximos para docentes que ingresan o se reintegran que se pueden asignar por experiencia calificada por categoría son:

	Categoría
	Puntaje máximo*

	
	

	Profesor Auxiliar
	hasta 20 puntos

	
	

	Profesor Asistente
	hasta 45 puntos

	
	

	Profesor Asociado
	hasta 90 puntos

	
	

	Profesor Titular
	hasta 120 puntos

	
	


IMPORTANTE: A los docentes que ya están vinculados a la Universidad del Atlántico se les otorgan anualmente dos (2) puntos, de acuerdo con la evaluación del desempeño durante el año inmediatamente anterior.


