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_______________________COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE


1.  PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA

La Universidad del Atlántico someterá la producción del docente a la evaluación de pares externos de las listas de COLCIENCIAS, quienes determinan el puntaje correspondiente. Se exceptúa de estos requisitos a los artículos en revistas homologadas o indexadas por COLCIENCIAS. Para los que ingresan o reingresan, que hayan pasado por la evaluación de pares externos, con los requisitos exigidos en el Decreto 1279 de 2002, la Universidad del Atlántico verificará la información con la Universidad donde fue valorada dicha producción.

Cuando una publicación, obra o actividad productiva tiene más de un autor se procede así:

· Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje del total asignado.
· De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje total asignado.
· Seis (6) o más autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto, dividido por la mitad del número de autores.
Los topes máximos de reconocimientos de puntos salariales para los que ingresan o reingresan por productividad académica son los siguientes por categoría:

	Categoría
	Puntaje máximo*

	
	

	Profesor Auxiliar
	hasta 80 puntos

	
	

	Profesor Asistente
	hasta 160 puntos

	
	

	Profesor Asociado
	hasta 320 puntos

	
	

	Profesor Titular
	hasta 540 puntos
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	1.1.
	
	Revistas Especializadas:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	ARTÍCULOS
	
	
	

	
	
	(Trabajos, ensayos y artículos de carácter científico, técnico,
	
	PUNTAJE
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	artístico, humanístico o pedagógico)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	En revistas tipo A1
	
	15 puntos
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	En revistas tipo A2
	
	12 puntos
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	En revistas tipo B
	
	8 puntos
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	En revistas tipo C
	
	3 puntos
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	COMUNICACIÓN CORTA (short comunication)
	
	PUNTAJE
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo A1
	
	9 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo A2
	
	7,2 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo B
	
	4,8 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo C
	
	1,8 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	REPORTES DE CASO O REVISIONES DE TEMA O
	
	PUNTAJE
	

	
	EDITORIALES
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo A1
	
	4,5 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo A2
	
	3,6 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo B
	
	2,4 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	En revistas tipo C
	
	0,9 puntos
	

	
	
	
	
	


Reconocimiento de puntos por artículos publicados antes del año 2003:

El acuerdo 002 del 18 de abril de 2005 del Grupo de Seguimiento determinó la forma como se debe reconocer el puntaje por artículos publicados antes de la entrada en vigencia del Decreto 1279 de 2002:


· Si figura en el índice SciELO, en el ISI, SCI, SSCI o en el Arts and Humanities Citation Index: Categoría A1.
· Si no figura en éstos pero figura en Index Médicus o PsycINFO: Categoría B
· Si no figura en los anteriores, pero se encuentra evidencia de estar integrada en alguna base bibliográfica con comité científico de selección: Categoría C.
En su solicitud los profesores deben presentar evidencia que la revista figura en alguno de los anteriores índices.

Para tener en cuenta a la hora de presentar esta producción al CIARP:

· Acreditación de su vínculo a la Universidad del Atlántico en el artículo.
· Texto completo del artículo.
· Copia de la portada de la revista donde se encuentra el ISSN.
Para los docentes que ingresan o reingresan a la carrera, no es posible considerar como puntos salariales los artículos en revistas que no estén indexadas u homologadas por Colciencias.

Para la asignación y reconocimiento de puntos salariales se evalúa la revista y no el artículo. A todos los artículos de una revista se les otorga el mismo puntaje, de acuerdo con su clasificación.


