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SISTEMA DE BONIFICACIÓN

Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales, que se otorgan por una sola vez, correspondientes a actividades específicas de productividad académica.

Cuando una publicación, obra o actividad productiva tiene más de un autor se procede así:

· Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje del total asignado.
· De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje total asignado.
· Seis (6) o más autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto, dividido por la mitad del número de autores.
Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra modalidad de mayor puntaje de bonificación, se puede hacer una adición de puntos, de tal manera que conserve en total el tope de la nueva clasificación. El plazo máximo para hacer este reconocimiento es de un (1) año, a partir de la fecha del reconocimiento formal de la bonificación.

Las actividades de producción académica que tengan reconocimientos salariales, no reciben bonificaciones.

Si a un docente se le han reconocido puntos por bonificación por la publicación de un artículo en una revista no indexada u homologada por Colciencias, y posteriormente el mismo artículo es publicado en una revista indexada, se podrán reconocer puntos salariales por el mismo artículo, siempre y cuando haya transcurrido un año desde el reconocimiento de la bonificación.

Cuando un profesor presenta en un evento especializado una ponencia y se le reconocen puntos por bonificación y posteriormente la publica en forma extensa en una revista indexada u homologada por Colciencias, es posible reconocerle puntos salariales, siempre y cuando haya transcurrido un año desde el reconocimiento de la bonificación.

Si la publicación de la ponencia se realiza en un libro, podrán asignarse puntos salariales previa evaluación de pares externos, y solamente después de transcurrido un año desde el reconocimiento de la bonificación.

No se pueden reconocer bonificaciones a un mismo producto por más de un concepto de los expuestos a continuación.

Para que una producción académica sea objeto de bonificación, el docente debe acreditar su vínculo a la Universidad del Atlántico.

[image: image1.png]‘Universidad
WA i ST





1.  Producciones audio y/o visuales

	
	Trabajos de carácter científico, técnico, artístico,
	

	
	
	

	
	humanístico o pedagógico divulgados mediante
	Puntaje

	
	producciones audio y/o visuales de difusión e impacto
	máximo

	
	regional
	

	
	
	

	
	Producción con fines didácticos
	hasta 48 puntos

	
	
	

	
	Producción con carácter documental
	hasta 38,4 puntos

	
	
	


Anualmente se podrá reconocer bonificación hasta por cinco (5) productos completos

2.  Ponencias en eventos especializados

	
	Ponencias
	
	Puntaje

	
	
	
	Máximo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Evento Internacional
	
	hasta 84 puntos

	
	
	
	

	
	Evento Nacional
	
	hasta 48 puntos

	
	
	
	

	
	Evento Regional
	
	hasta 24 puntos

	
	
	
	


Para la asignación de puntos bonificación por publicación de ponencias en eventos especializados, el docente debe presentar al CIARP lo siguiente:

a) Las memorias del evento especializado en las que aparezca publicada la ponencia o por lo menos el abstract.

b) Certificación del evento de la presentación de la ponencia.

c) La ponencia completa en caso de no estar publicada en las memorias del evento.

d) La ponencia debe haberse presentado en representación oficial de la Universidad, es decir a nombre de la Institución en la cual está vinculado el docente y deber tener relación con su campo de acción docente o investigativa y de carácter científico, técnico, artístico, humanístico o pedagógico.
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En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer más de tres (3) ponencias por año calendario
3. Publicaciones impresas universitarias, posdoctorados, reseñas críticas, traducciones, direcciones de tesis.

	
	Producto
	
	
	Puntaje
	

	
	
	
	
	Máximo
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Publicaciones impresas universitarias*
	
	hasta 60 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	Estudios Posdoctorales
	
	hasta 120 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	Reseñas críticas*
	
	hasta 12 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	Traducciones publicadas de artículos o
	
	hasta 36 puntos
	

	
	capítulos*
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Dirección individual de tesis maestría
	
	hasta 36 puntos
	

	
	
	
	
	

	
	Dirección individual de tesis doctorado
	
	hasta 72 puntos
	

	
	
	
	
	
	


* Anualmente se podrá reconocer bonificación hasta por cinco (5) productos completos

Los artículos publicados en revistas especializadas y temáticas que no estén indexadas u homologadas por Colciencias pueden considerados publicaciones impresas universitarias. El docente debe presentar los siguientes documentos para que el Comité avale su publicación como impreso universitario:

· Acreditación de su vínculo a la Universidad del Atlántico en el artículo.
· Texto completo del artículo.
· Copia de la portada de la revista donde se encuentra el ISSN.
· Certificado de la Editorial de la Universidad que avala la publicación de la revista, proceso de edición, tiraje, número de páginas, y en caso de ser material para la docencia, certificado de la adopción institucional por parte de la Universidad. Lo anterior para dar cumplimiento al literal d1 del artículo 20 del Decreto 1279 de 2002 y al Acuerdo Superior 0009 de 2003.
En todas las modalidades combinadas de direcciones de tesis, no se pueden hacer reconocimientos de bonificaciones a más de tres (3) por año calendario


Cuando las tesis sean dirigidas hasta por dos profesores se reconoce a cada uno el puntaje establecido. Cuando sea dirigida por tres o más profesores se asignará a cada uno, la mitad del puntaje.

Para la dirección de tesis de maestría y doctorado el docente debe aportar el acta de la defensa de la tesis debidamente
 
