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INTRODUCCION

Dandole cumplimiento a lo reglamentado por la Ley 87 de 1993, como también a lo ordenado por la
Contaduria General de la Republica en la resolucion 357 de 2008, donde se establece que las
Oficinas de Control Interno son las encargadas de implementar y evaluar la efectividad de los
mecanismos minimos de control que deben realizar los responsables de la informacion financiera,
econdémica, social y ambiental en los entes publicos, con el objeto de qué la informacién contable
sea comprensible y garantizar su relevancia.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Universidad del Atlantico, ha preparado
y elaborado el siguiente informe sobre la situacién del Control Interno Contable de la Institucion,
basandonos en los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion.

Este informe fue presentado a la Contaduria General de la Republica el dia 22 de febrero de 2017,
a traves de la plataforma CHIP.

1. EVALUACION CUANTITATIVA

El resultado de la encuesta formulada por la Contaduria General de la Republica, para entrar a
evaluar de manera cuantitativa el nivel de implementacién de los respectivos controles asociados a
las diversas actividades que conforman el ciclo contable, como también de componentes del
control; el sistema de Control Interno Contable de la Universidad del Atlantico fue calificado con un
criterio ADECUADO, logrando un puntaje de 4.08

1.1.RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

NUMERQ | EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE PUNTAJE INTERPRETACION
1. CONTROL INTERNO CONTABLE 408 ADECUADO
1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4.29 ADECUADO
141 IDENTIFICACION 438 ADECUADO
1.1.2 CLASIFICACION 4.50 ADECUADO
11.3 REGISTRO Y AJUSTES 4.00 SATISFACTORIO
1.2 ETAPA DE REVELACION 4.00 SATISFACTORIO
1.2.1 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 4.00 SATISFACTORIO
12.2 ANALISIS INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORM. 4.00 SATISFACTORIO
1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 3.94 SATISFACTORIO
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS 3.94 SATISFACTORIO

La anterior evaluacion contempla lo siguientes aspectos.

1.1. ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Esta es la etapa de la recoleccién de datos de la situacién econémica vy juridica, su interpretacion
desde el origen y la utilizacion de los recursos en el proceso de incorporacion de la informacién de
manera cronologica al proceso contable.
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Mediante la realizacion de las siguientes actividades se cristaliza la etapa de reconocimiento.

1.1.1.  Identificacién: Mediante esta actividad se puede llegar a identificar la ocurrencia de
acciones, operaciones y transacciones que componen la estructura financiera, econdmica,
social y ambiental que ameritan una evaluacién. Con esta herramienta se persigue
examinar que todas las acciones sean involucradas al ciclo contable.

1.1.2. Clasificacion: Actividad que segun los componentes del hecho o transaccién se determina
en forma cronolégica su clasificacion conceptual segtn el Catalogo General de Cuentas,
en este procedimiento se debe examinar que el acto financiero, econémico, social y
ambiental que se va a registrar, cumpla con todos los requisitos que le son aplicables a la
cuenta en la que se ha clasificado.

1.1.3. Registro y ajustes: Actividad en la que se prepara y efectlan los comprobantes de
contabilidad y se elaboran los registros en los libros correspondientes. Comprende también
la verificacién de que la informacion que se ha producido dentro del ciclo contable, para
comprobar su veracidad y confiabilidad, anticipandose a la publicacion de los estados
financieros, para de esta manera llegar a concluir que los valores sujetos a ajustes y/o
clasificaciones, los que deben estar registrado segin lo establece el Régimen de
Contabilidad Publica.

1.2.ETAPA DE REVELACION

Es la etapa que sintetiza y representa la situacion, los resultados de la actividad y la capacidad
de prestacion de servicios o generacién de flujos de recursos en estados financieros, y
reportes contables confiables, relevantes y comprensibles.

Hacen parte de la etapa de revelacion las siguientes actividades:

1.2.1. Elaboracion de estados contables y demas informes:

Es la actividad mediante la cual se concreta el resultado del proceso contable, expresado
en la preparacion y confeccién , como también entrega oportuna de los reportes y estados
financieros, los cuales deben contener la descripcién completa para un adecuado anélisis e
interpretacion cuantitativa y cualitativa de los registros y transacciones realizadas, lo que le
permite a los usuarios elaborar indicadores de seguimiento, gestién y evaluacién de
acuerdo a sus necesidades, para que de esta forma les sirva de herramienta en la
elaboracion de planes, proyectos y programas en la entidad.

1.2.2.  Analisis, interpretacién y comunicacién de la informacién. Actividad que corresponde
a la lectura que se efectlia a los estados financieros y reportes contables, con el fin de
conceptuar sobre la situacion, resultados y tendencias de las entidades publicas desde las
perspectivas financieras, economicas, sociales y ambientales buscando que su
comunicacion sea Util para la toma de decisiones referentes a la administracién y manejo
de los recursos publicos.
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1.3.COMPARATIVOS ANOS 2015-2016

NUMERO | EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE PUNTAJE 2015 | PUNTAJE 2016
1 CONTROL INTERNO CONTABLE 424 4.08
1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 443 4.29
1121 IDENTIFICACION 4.46 4.38
1.1.2 CLASIFICACION 475 4.50
1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES 4.08 4.00
1.2 ETAPA DE REVELACICN 3.86 4.00
1.2.1 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 3.71 4.00
12.2 ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORM. 400 4.00
1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 4.44 3.94
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS 444 3.94

De acuerdo a los resultados anteriores podemos concluir que durante el afio 2016 el sistema de
control interno contable disminuyo un poco su calificacién general, pasando de 4.24 en el periodo
anterior 2 4.08 en el afio 2016, teniendo en cuenta que se encuentra en etapa de ajustes al nuevo
sistema contable, depuracién de cuentas y construcciéon y aprobacién de la politica contable
institucional.

2, EVALUACION CUALITATIVA

En este proceso se discrimina cualitativamente el analisis de las fortalezas y debilidades mas
significativas que resultaron con la valoracién cuantitativa, como también las recomendaciones
efectuadas por la Oficina de Control Interno, a efectos de optimizar el proceso contable de la
Institucion.

Por lo anteriormente expuesto la Oficina de Control Interno, procede a efectuar la evaluacién
cualitativa, enumerando las fortalezas y debilidades encontradas en la evaluacion al sistema de
Control Interno Contable.

FORTALEZAS

En el afio 2016 los bienes adquiridos fueron registrados e incorporados en los informes financieros.
La informacién financiera y contable se presentd oportunamente a los entes de control.

Se publica trimestralmente en la pagina web los estados financieros de la entidad.

Los productos del proceso contable estan debidamente definidos y claramente establecidos y son
suministrados a los usuarios tanto externos como internos de manera adecuada.

El ejercicio contable se realiza con la clasificacion de los productos que conforman la institucién y
que participan en la prestacion del servicio de manera 6ptima.

Las transacciones que conforman el ciclo contable estan debidamente identificadas.

Los documentos soportes que conforman la informacién financiera estan se encuentran en orden
consecutivo.

El personal que labora en la Division Financiera, es competente para realizar la labor asignada.

La informacion contable se ajusta a las normas que rigen a la administracién publica.

Toda la informacion contable se basa en los preceptos consagrados en el Régimen de
Contabilidad Publica y el manual de cuentas actualizado.
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Todas las transacciones que dan origen a los registros contables contienen los documentos
soportes idoneos y se resumen en comprobantes de contabilidad.

En concordancia con el Sistema de Gestién de Calidad y al Modelo Estandar de Control Interno, en
el Departamento de Gestién Financiera se han implementado la caracterizacién, procedimientos,
mapa de riesgos, matrices de comunicacién e informaciéon acciones de mejoras, preventivas y
correctivas para para entregar sus productos contables con la mejor calidad.

El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunié durante el 2016, para tomar decisiones
importantes en la depuracién de saldos pendientes por conciliar de periodos anteriores.

DEBILIDADES

Los activos registrados en la contabilidad no se ajustan a la realidad debido a que todavia no se ha
efectuado la toma fisica total de los inventarios histéricos de la Universidad.

Debido a la falta de inventarios no se ha podido ajustar la informacién real de vigencias anteriores
de los activos por lo tanto, la depreciacion de estos se efectia en forma general y no especifica
por carecer de una hoja de vida de cada uno de ellos,

No existe una politica institucional documentada o resolucién oficial que adopte los lineamientos
del Regimen de Contabilidad Publica.

Aunque ha mejorado, todavia persiste la conducta en algunos funcionarios que se resisten a acatar
las politicas internas acerca del manejo de anticipos y avances.

El software actual es muy limitado y no permite una interface con otros procesos.

3. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Durante el 2016 se realizé la implementacion en varias etapas del software Peoplesoft con
integracion de los médulos de contabilidad, presupuesto y talento humano.

El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunio, tomando decisiones importantes referente
a los saldos de cuentas por conciliar de periodos anteriores.

Se inici6 el plan de trabajo para la implementacion del nuevo marco normativo de contabilidad bajo
la Resolucion 533 de 2015.

Con la implementacién del nuevo marco normativo se esta trabajando la politica institucional
aplicable que sera aprobada por la Alta Direccion.,

Se ejecutaron las acciones necesarias para la realizacion del inventario general de activos que
sera terminado en la vigencia 2017.

La informacién que presenta el Departamento de Gestién Financiera a los clientes tanto internos
como externos es uniforme y estandarizada.

Las notas a los estados financieros son presentadas en forma comparativa con el afo
inmediatamente anterior, para analizar las variaciones, cumpliendo con lo consagrado en la Norma.

4. RECOMENDACIONES

Con fundamento en lo anterior, la Oficina de Control Interno se permite efectuar las siguientes
recomendaciones, con el objeto de optimizar el desarrollo del proceso contable.
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Continuar la implementacion y puesta en marcha del software contable Peolesoft y sus
interfaces.

Continuar las depuraciones de saldos por parte del Comité de Sostenibilidad Contable
para dar firmeza a las decisiones incorporadas a la contabilidad.

Realizar y presentar a la Alta Direccion el resultado del inventario de activos institucionales
y aplicar los ajustes contables correspondientes.

Realizar las depreciaciones de los activos de acuerdo a la normatividad vigente, una vez
realizado el inventario general.

Continuar la implementacion del nuevo marco normativo de contabilidad bajo la resolucion
533 de 2015.

Crear y aprobar la politica contable institucional bajo las nuevas normas contables
Continuar las campafias de socializacion y persuasién para que los funcionarios que
perciban avances, apoyos econémicos y cajas menores los legalicen dentro de los
términos de Ley.

Atentamente,

U (7

VIVIAN ARENAS VILLA
Jefe ()
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