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1. JUSTIFICACION

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional y como
medida de prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por
las directrices impartidas por el sefior Rector de la Universidad del Atlantico, la
Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento y verificacion de controles a los
contratos de prestacion de servicios sobre las actividades de “Trabajo en Casa”
y su correspondiente contraprestacion economica del mes de junio 2020.

2. ALCANCE

El informe comprende la revision de los soportes de pagos y la supervision de
las actividades de Trabajo en Casa sobre las cuentas de los contratistas de todas
las dependencias que han recibido honorarios en el mes de junio 2020.

3. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacidén se recibieron via correo electronico y documento
compartido Drive del Departamento de Gestion de Talento Humano.

4. BASES LEGALES

e Atrticulos 4°, 5° literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del Acuerdo Superior
000006 de octubre 6 de 2009.

e Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.

e Directrices impartidas por la Rectoria a través de correos electronicos de
fecha marzo 29 de 2020.

e Circular Interna Informativa de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad del Atlantico.

e Comunicacion Interna Recepcion de cuentas de cobro en el mes de junio
2020.

5. OBJETIVOS
5.1. GENERALES
Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de prestacion de
servicios de la Universidad del Atlantico a través de la modalidad de Trabajo en

Casa, con ocasion de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional.
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5.2. ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades pactadas en los
contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante
el mes de junio 2020.

2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los
contratistas para el pago de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los deméas documentos aportados como soporte a los honorarios
recibidos.

4. |dentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

6. DIAGNOSTICO

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 y con
fundamento en el articulo 215 de la Constitucion Politica, declar6 el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica derivada de la Pandemia Covid19,
situacién de orden sanitaria a nivel mundial, como es conocido por todos.

Asi mismo, a través del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020 adoptd “Medidas
de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte
de las autoridades publicas y particulares que cumplan funciones publicas y se
tomen medidas para la proteccion laboral y de los contratos de prestacion de
servicios de las entidades publicas”

Para realizar el presente ejercicio de auditoria se tuvo en cuenta lo establecido
por el gobierno nacional mediante los articulos 3y 16 del Decreto 491 del 28 de
marzo de 2020:

“Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar
el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las autoridades a que se refiere el articulo 1 del
presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la
modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones”

(..)
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“En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnolégicos para
prestar el servicio en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan
prestar el servicio de forma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las
autoridades podran ordenar la suspension del servicio presencial, total o
parcialmente, privilegiando los servicios esenciales, el funcionamiento de la
economia y el mantenimiento del aparato productivo empresarial”

“En ningun caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser
mayor a la duracion de la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

“Articulo 16. Actividades que cumplen los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Durante el periodo de aislamiento
preventivo obligatorio las personas naturales vinculadas a las entidades publicas
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, continuaran desarrollando sus objetos y obligaciones contractuales
mediante trabajo en casa y haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones. Aquellos contratistas cuyas obligaciones solo se puedan
realizar de manera presencial, continuaran percibiendo el valor de los honorarios
durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacion por
parte del supervisor de la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.
Esto sin perjuicio de que una vez superados los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Sanitaria cumplan con su objeto y obligaciones en los términos
pactados en sus contratos.

La declaratoria de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica y la declaratoria
de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de
las mismas no constituyen causal para terminar o suspender unilateralmente los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
celebrados con el Estado”

Desde la Rectoria y la Oficina Juridica de la Universidad del Atlantico se han
expedido directrices y conceptos claros sobre el asunto en particular, asi:

Rectoria Correo Electrénico marzo 29-2020:

“Estimados Vicerrectores, Decanos, Jefes, Calidad, Postgrados, Investigacion y
Extension.

Dado a que estamos trabajando en casa apoyados en tecnologia educativa y
TICS, no se pueden parar nuestros procesos misionales, al igual que la
ampliacion de oferta en la sede Sabanalarga, también hacer seguimiento y
control a contratistas y empleados de la Universidad en cuanto a sus actividades.
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De esta manera invitarlos a permanecer aislados pero activos en sus tareas
académicas y laborales, la Universidad del Atlantico no para somos lideres en la
Region Caribe.

En cuanto a los profesores catedraticos y ocasionales se estan cumpliendo con
el pago de las obligaciones basados en el compendio normativo entre ello el
decreto 491 de 2020.

En cuanto al proximo semestre debemos seguir planeando todo igual, pero
desde la casa apoyado en Tecnologia y TICS, ofimatica, informética, ofimética,
teletrabajo y demas herramientas, debemos hacer seguimiento a nuestros
profesores y coordinadores.

Los comités y consejos de Facultad continlan desde la casa concertados
tecnolégicamente”’.

Concepto de la Oficina Juridica a través de Circular Interna Informativa:
ALCANCE A DIRECTRICES DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO MEDIANTE CIRCULAR EXTERNA O1 DE 01-04-
2020

-Respecto de la labor de supervisidon contractual especialmente en lo relacionado
con la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en estas especiales circunstancias, se hace necesario llamar la atencién
con respecto a su supervision con el objeto de no tolerar un detrimento
patrimonial a la entidad al desembolsar el pago sin la verificacion objetiva de que
se haya prestado el servicio.

Ha sido clara la directriz impartida por el Rector de la Uniatlantico
conjuntamente con esta oficina, en el sentido de coordinar e incentivar “El
Trabajo en Casa’, pues se convierte en la Unica fuente de
contraprestacién del servicio, por tal circunstancia se debe evaluar la
posibilidad respecto de los contratistas que no puedan llevar a cabo dicha
labor porque su ejercicio requiera de la presencia fisica en cada
dependencia de la Universidad, para que a través de un otro_si
contractual, prestar la labor en otra dependencia que requiera de apoyo
extra.

Asi las cosas, no habria justificacion para que ningun contratista en
ejercicio del “trabajo en casa”, con apoyo de TICs, no pueda prestar el
servicio de apoyo administrativo pactado contractualmente, y que surge
como justa contraprestacion al pago que se le deba hacer de manera
periodica. De esta situacion y con el objeto de evitar situaciones que
atenten contra el erario de la Universidad generando un pago de lo no
debido, se estara corriendo traslado a la Oficina de Control Interno a
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efectos que, en ejercicio de sus competencias legales, vigile y prevenga
la ocurrencia eventual de tales sucesos.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno revisé las evidencias
recibidas del Departamento de Gestion de Talento Humano sobre las actividades
realizadas y supervisadas de los contratos de prestacion de servicios del mes de
junio, encontrando las siguientes observaciones:

6.1 OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS

Con respecto a la verificacién de los documentos aportados como soporte a los
honorarios recibidos, se evidencian errores en el diligenciamiento y la baja
calidad de los archivos adjuntos de estos:

1. Error en el namero del informe de avance FOR-TH-003 del contratista
Hernando Saumeth Ospina contrato 42 del Departamento de Gestion
Financiera con corte del 4 de junio al 3 de julio de 2020 en el paquete 1,
como se evidencia a continuacion:

WL e CODIGO: FOR-TH-003
A { dY llllx‘(al}ld‘ad VERSION: 1 o
el / .
¥ = FECHA: 20/10/2015
INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

SN
\ INFORME DE AVANCE No.04 )

Tipo de contrato: ! ?’S‘—]—NMMMO: [ 000042

Prestar los Servicios Profesionales en ef Departamento de Gestibn
OBJETO DEL CONTRATO Financiera para Apoyar la Gesti6n de Actividades en el Proceso de
Presupuesto, Contabilidad y de Tesoreria
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA

Entidad: UDELA Contratista: HERNANDO YIMMY SAUMETH OSPINA

NT: 8901022573 cC. 8.720.140

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3007497080

Correo electrénico: ﬂna'nclera@mall,umatl Correo electronico: | hsaumeth@hotmail.com

antico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

] | Del 04 de junio de 2020 al 03 de julio de
Tipo de informe } Informe de avance | Periodo de informe: 2;20 L :
T ———

No.de P | Fecha de presentacion | 4. jujio de 2020
orme: | del informe:
No. 2 11 0370477 0 06(1 07071 0871 0911 1001 11771271

AT ARARES RERARRAII ARAS | RECLIITARAE | ARDARAS | INRIAANADEC

Como se puede observar coloca en la parte superior un nimero diferente
de informe de avance al correspondiente en la parte inferior lo cual crea
tendencia a confusién con respecto al verdadero niamero de informe.
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2. Aporte de Tarjeta Profesional y/o Matricula
Profesional con poca visibilidad de los
datos relevantes como nombre de la
entidad a la cual representa, nombre del
contador, resolucion, nombre y firma del
representante y leyenda de la parte de
atras de la tarjeta del contratista American
Lawyers Corporation S.A.S. contrato 16
correspondiente al periodo de 3 de mayo
al 2 de junio de 2020 informe de avance
No. 4 en los paquetes 1, 2 y 3
perteneciente a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera. Se adjunta
imagen.

Esta escasa visibilidad de la informacién en la tarjeta puede conllevar a
dificultad en la validacion del documento ante la entidad vinculada.

3. Fotocopia del pago de la estampilla ITSA del contratista Jorge Velasquez
Pérez periodo de informe de 13 de marzo al 13 de abril de 2020 contrato
147 con plazo de ejecucion a un (1) mes de la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, no se observa el valor total del pago y no es visible ni legible
en su totalidad el sello en los paquetes 2 y 3 de la cuenta.

DISTRITO ESPECIAL, INDUS

JORGE ALBERTO VEL ASQUEZ PEREZ
Declarante

Asociada: | UNIVERSIDAD DI
mpuesto: 95 « ESTAMPILLA ITSA

Conceple

"l
estampilla por valor de: $98,000

T

00428147(3900)000

GERENC|A DE GESTION DE INGRESOS e
i RECIBO OFICIAL DE PAGO DE IMPUESTOS VARI
Fecha Emision
| Fecha Vence.

Base / Cantidad

18/03/2020, sobre Total a Pagar
rios calculados desde fecha su scripcion 26/02/2020 hasta B8/0: Valor To!
nteres de morator

TRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Y BARRANQUILLA BAQ

Usuario GARZ!

13-03-2020 No. Recibo P
16032020 | 428147

32,653,60

Total Conceptc

$

HEQUE DE GERENCIA A NOME
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.

860.525.148-5

4. Un aspecto constante es el no diligenciamiento del segundo item del
formato FOR-GF-016 (Fuentes de Recursos), la informacion que debe ser
detallada en ese item en ocasiones se encuentra incompleta, cabe anotar
que de una muestra revisada de 185 contratistas solo seis de ellos
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realizaron la labor completa del item. Se adjuntan imagenes de ejemplos
sobre este item.

Universidad
del Atlantico

K

CODIGO: FOR-GF-016

VERSION: 0

FECHA: 08/04/201
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CODIGO: FOR-GF-016

VERSION: 0

FECHA: 08/04/201

FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS.

FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS.

(CARACTERISTICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO: I

CARACTERISTICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO: l

Prestar servicios Profesionales de apoyo a la gestion de la Vicerrectoria de Bienestar para apoyar la ejecucién de programas y
actividades deportivas dirigidos a la comunidad Universitaria y procesos adelantados por la Seccién Deporte de la dependencia.

Prestar servicios pr

paraelac

ysoportedel;

i6n de actividades del programa
"La Universidad del Atldntico y su compromiso para la paz"

1. INFORMACION GENERAL 1. INFORMACION GENERAL
BENEFICIARIO: JORGE YAIR MONTANO ESTRADA. TR NT 1] ce Lgimo BENEFICIARIO: DARINETHGONZALEZ CONTRERAS ccxInm [ Jce [ Jorro
INo. 72.284.601 No. 1.143.448.371
DOCUMENTO SOPORTE (OPS, ORDEN COMPRA, CPS,
el T NUMERO FECHA VALR | cuoTA CARTAINVITACION OTROS) NUMERO FECHA YALOR,. |, icuoma
CPS 000296 202612020 |$ 3,000,000 4 CPS 148 26/02/2020 $3.960.000 4
FECHA DE RECIBIDO A PERIODO DE FECHA DE RECIBIDO A PERIODO DE AL
6/30/2020 5/28)2020 AL 6/27/2020 , : ;
[SATISFACCION: EJECUCION: SATISFACCION: 30/06/2020  EJECUCION: 28Jos)2020 27/062020
‘H. FUENTE DE RECURSOS l . FUENTE DE RECURSOS
CODIGO O CoDIGO O
CUENTA RECAUDADORA
NotiBaE R CUENTA RECAUDADORA NOMBRE AEeENIA
NIVEL CENTRAL BIENESTAR UNIVERSITARIO NIVEL CENTRAL
[CONVENIO O PROYECTO CONVENIO O PROYECTO
[CURSO EXTENSION CURSO EXTENSION

T Wit

CODIGO: FOR-GF-016

VERSION: 0

FECHA: 08/04/2011

FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS.

CARACTERISTICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO:

prestar servicios profesionales especializados en la vicerrectorla de

3 %

y vroy
| en las

dades de

Soclal para apoyar las

des de

Ivo, logistico y

planta fisica que permita el desarrollo academico administrativo al proyecto de los cursos Libres de Lenguas

Extranjeras
I. INFORMACION GENERAL
ADIELA DEL CARMEN DELGADO JIMENEZ cc LN [_ce \_9"‘01 | IS
L39 462.709_ J
DOCUMENTO SOPORTE (OPS, ORDEN COMPRA, CPS, CUOTA
CARTABWITACION OTAOS) NUMERO FECHA VALOR
CPS 000054 31-ene-20 4.600.000| 4

FECHA DE RECIBIDO A PERIODO DE

20 6/05/2020 AL 5/06/2020
SATISFACCION: 50612020 ¢ e cucion: A

I, FUENTE DE S
COMAND CUENTA RECAUDADORA

NOMBRE REFENCIA
INIVEL CENTRAL
CONVENIO O PROYECTO

CURSOS LIBRES DE LENGUAS
4 7

[CURSO EXTENSION EXTRANJERAS 28400050176

En cuanto a la verificacion del cumplimiento de la ejecucion de las actividades
pactadas en los contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo
en casa durante el mes de junio 2020 se observo:
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1. Los contratistas no estan dejando constancia de manera clara la ejecucion

de las actividades en el
siguientes imagenes:

formato FOR-TH-003 como se evidencia en las

Prestar servicios profesionales en Ia vicerrectoria de bienestar
universitario para la seccién funcional de deporte, brindande apoyo en
la practica y actividades del deporte propiciando el desarrollo de
aptitudes deportivas en la disciplina del futbol masculino y femenino

OBJETO DEL CONTRATO P
para la participacion de torneos departamentales, regionales,
nacionales, institucionales, en eventos de ASCUN y los fogueos y juegos
internos de formacién deportiva y promover el deporte de
forma recreativa a la comunidad universitaria
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA

Entidad: UDELA Contratista: JAVITH JOSE RODRIGUEZ

NIT: 890102257-3 C.C 72239947

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 315 750 4809

Correo electrénico: bienestar@mail uniat Correo electronico: | javieslait@hotmail.com

antico.edu.co

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:

Del 27 de mayo de 2020 al 28 de junio de
2020

No. de

. 04
informe:

Fecha de presentacion

del informe: 30 de junio de 2020

No.decuota |01 0200 0301 o4 050 060070 080090 100 110220

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

Calentamiento

Aumentd técnica individual | Apoyo técnico y social100%

Equilibrio Aumentd técnica individual | Fortalecimiento de los organismos del
deporte asociado. 100%
Saltos y gestos de cabeza Aumentd técnica individual | Fortalecimiento de los organismos del

deporte asociado. 100%

Pases derecha izquierda con
empeine

Aumentd técnica individual | Fortalecimiento de los organismos del
deporte asociado. 100%

Caminar con el balén dominando
y controlando.

Aumento técnica individual | Fortalecimiento de los organismos del
deporte asociado. 100%

Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-003
VERSION: 1

FECHA: 27/06/2020

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Contratista: JAVITH JOSE RODRIGUEZ

Supervisor:ALVARO GONZALEZ AGUILAR

No. Identificacién: 72 239947

No. Identificacion:3716323

Dependencia: Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Cargo: VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Como se evidencia en las imagenes el contratista Javith José Rodriguez en su

informe de avance No. 4 de
periodo del 28 de mayo al 27
resultados logrados e indicad

la Vicerrectoria de Bienestar Universitario con
de junio de 2020 las actividades desarrolladas,
ores no son acordes al objeto del contrato no
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teniendo en cuentas las actividades contractuales definidas en el contrato y ante
esta situacion presentada firmando asi el supervisor sin ninguna objecién ante

esta.

2. Otra situacion presentada es la transcripcion de las actividades del
contrato al formato FOR-TH-003 sin ningun tipo de desarrollo puntual en
los resultados logrados, colocando asi el 100% en los indicadores cuando

realmente no representa el valor asignado.

INFORME DE AVANCE No.04

Tipo de contrato:

CPs No. de contrato:

Prestar servicio de apoyo técnico y operativo al departamento de
gestion de servicios generales en los procesos de gestion documental

OBJETO DEL CONTRATO que se deriven de las actividades de mantenimiento del
departamento.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
. N RANDY RICARDO MONTENEGRO
Entidad: UDELA Contratista: PALOMING
NIT: 890102257-3 cC 1.007.256.379
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3185568467
i !
Correo electronico: S?NIUDSEEH_E rales@m Correo electronico: | Randymontenegro.rm@gmail.com
ail.uniatlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

. . . Del 28 de mayo de 2020al 27 de junio de
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2000 Y Junt

No. de

informe: 04

Fecha de presentacion
del informe:

30 de junio de 2020

No.decuota | 010 020 03|:|04l 0500 060070 080 090 100 110120

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

Apoyo técnico y operativo al
departamento  de gestion de
servicios generales al
cumplimiento  de la  gestién
documental del departamento.

Servir de apoyo para el | 100%

cumplimiento de  las
actividades laborales en el
departamento de servicios
generales

Brindar  apoyo técnico
operativo en las respuestas a
requerimientos  realizados  al
departamento  de  servicios

generales

Brindar respuestas rapidas | 100%

y eficaces a todos los
requerimientos
presentados al
departamento.

Brindar apoyo técnico  y
operativo permanente en el
recibo  de documentos del
departamento de gestion de
servicios generales

Eficiencia y responsabilidad | 100%

a la hora de recibir los
documentos que llegan al
departamento.

Apoyo técnico en la construccién
de procedimientos de despliegue
para el seguimiento de la gestion
documental del departamento.

Respaldo y buen manejo de | 100%

pracedimientos de
despliegue gue  surgen
dentro del departamento.
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ANEXOS: Incluir registros

Registro y respuestas de correspondencias que llegan al departamento a través de Orfeo y de manera fisica

Fundamentacion tedrica:

Observaciones del supervisor:

Las imégenes presentadas
pertenecen al contratista
Randy Montenegro Palomino,
contrato No. 000070,
perteneciente al Departamento
de Servicios Generales, en el
informe de avance No. 4 con
periodo del 28 de mayo al 27
de junio, claramente se
observa la situacion
presentada anteriormente con
el aval del supervisor del

Contratista: RANDY RICARDO MONTENEGRO
PALOMINO

Supervisor:Carlos Hernandez Kligman

No. Identificacidn:1.007.256.379

No. Identificacion:1.140.825.382

Dependencia: Oficina de Servicios Generales

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

contrato.

3. No se encuentra definido un criterio en cuanto al diligenciamiento del
formato FOR-TH-003 en la Descripcion General De los Resultados
(actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores) como se
muestra a continuacion en las siguientes imagenes:

Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-003

VERSION: 1

FECHA: 20/10/2015

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Tipo de contrato:

INFORME DE AVANCE No.04

CPS

No. de contrato:

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa en la Oficina de

e Asesoria Juridica de fa Uni idad del Atlantico.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: MIGUEL ANGEL NUNEZ FUENTES
NIT: 890102257-3 C.C. 1.045.709.992
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3118461992
Correo electrénico: JEjrldlca@ mail.uniztian Correo electronico: | migue.n.27@hotmail.com
tico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS R

SULTADOS

Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: Del 28 de mayo de 2020 al 27 de junio de 2020
. No. de 0 Fecl;la de presentacion 30 de junio de 2020
informe: del informe:
No. de cuota 010 02 03 O 04-. 050 o600 070 080 090 100 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Prestar  apoyo  al comité  de | Apoyo al comité de Conciliacion | Se estuvo atento a cualquier
Conciliacion  institucional en el | institucional en el alistamiento | requerimiento concerniente al

alistamiento de la documentacién e
insumos y archivo de los expedientes

de la documentacién e insumos
y archivo de los expedientes.

alistamiento de la documentacion e
insumos.

Apoyar la proyeccidn y sustanciacion
de documentacidn juridica, actos
administrativos y respuestas a3 las
diferentes dependencias y entidades
estatales requeridas por el supervisor.

Apayo concerniente a la
proyeccion y sustanciacion de
documentacién juridica, actos
administrativos y respuestas a
las diferentes dependencias y
entidades estatales requeridas
por el supervisor.

Se realizé el envio de informacién
necesaria para la proyeccion v
sustanciacion de documentacién juridica,
actos administrativos y respuestas a las
diferentes dependencias vy entidades
estatales requeridas por el supervisor.




CODIGO: FOR-CI-006
U111ver51dad VERSION: 0
tlantico

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

- CODIGO: FOR-TH.
[ n]\ ersidad €ODIGO: FOR TH-003 L ]““ crsidad VERSION: 1 =
< VERSION: 1 del Atlantico :
del Atlintico - FECHA: 20/10/2015
FECHA: 20/10/2015 INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

INFORME DE AVANCES No.0a

INFORME DE AVANCE No.04

Tipo de contrato: No. de contrato:

servicios profesionales al Departamento de Bienes vy
stros para apoyar los procesos de provision de insumos de

Tipo de contrato: CPS No. de contrato:

Prestar servicios de profesional en derecho especializado, para brindar LI AL as diferentes dencias de la Universidad y apoyar la
OBJETO DEL CONTRATO asesorfa juridica y de apoyo a la gestién precontractual, contractual y idministrativa'del Departaments de'Bisnes y Suministms.——
tractual en la oficina de planeacidn ENTIDAD RECE ETOR ERIIDADIE VIS O]
esicon L Entidad: UDELA Contratista: KEVIN MAURICIO OLIVEROS POLO
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA NIT: §90102257-3 c.C. 1.083.566.502
Entidad: UDELA Contratista: JUAN JAIME WILD ZULETA Sede: NORTE Sede: Sede Norte
NIT: 850102257-3 C.C. 79.694.241 Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3017545077
Sede: NORTE Sede: Sede Morte o bienesysuministros@ o )
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3013717484 Correo electrénico: lr:r‘l:'a|I‘un|at\ant|cu.edu. Correo electrénico: | kevinoliverospolo@gmail.com
Correo electrénico: plangacmn@mall.uma Correo electrénico: | wildzulet@hotmail.com
tlantico.edu.ca

Del 28 de mayo de 2020 al 27 de junio de

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:
DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS _ 2020

Fecha de presentacién

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: ;);Izés de Mayo de 2020al 27 de junio de No. de informe: 04 del informe: 30 de junio de 2020
— No. de cuota 010 020 030 04X o5 O o060 070 080 09 100 110120
_No. de 04 Fe"“a de presentacion |, junio de 2020 ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
informe: delinforme: Apoyar a la elaboracion de | Se elaboré drdenes de | Se elaboraron 6 drdenes de compra y se
No. de cuota 0100 o200 030 04. 0501 o6 0700 o8] og] 1000 11011201 o6rdenes de compra y distribucion | compra y se distribuyeron | distribuyeron todos los requerimientos
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES de requerimientos a las | los requerimientos a las | solicitados por las diferentes
1 Apoyar a la Oficina de | Se haacompahado en todos Cumplido 100% dif_eremfes dependencias de la diferent_es _dependenc'las dependencias de la Universidad.
e Universidad. de la Universidad.
Planeacion en los procesos | procesos pre contractuales,
precontractual, contractual y pos | contractuales y  pos Apoyo en el manejo y control de
los suministros de oficina.
contractual, de acuerdo a la | contractuales proyectados - -
. . Apoyo en el registro de |Se lleve el inventario de
normatividad que rEgma la | o revisados. inventarios de la Universidad, | todos los equipos,
materia, en especial el Acuerde todos los equipos, materiales y | materiales y suministros
Superior No 000006 de 2009. elementos que ingresen al | que ingresaron a la
Estatuto de Contratacion UA. almacén del Departamento de | Universidad.
Bienes y Suministros.
2. Apoyar permanente la | Se ha generado conceptos Cumplido 100% Apoyo en las actividades del | Se llevaron procesos de | Se llevaron 6 procesos de compra de
emisién de conceptos juridicos. juridicos que acompafian proceso de compra y suministros | compra y suministros de | bienes completos, solicitud, cotizacién,
los procesos de la oficina e de bienes y servicios, incluyendo | bienes v servicios, | legalizacion y ejecucion.
planeacién. la  solicitud, legalizacién vy | incluyendo solicitud,
3. Apoyar en las | Se emitieron respuestas y Cumplide 100% ejecucidn. legalizacion y ejecucion.
actuaciones administrativas, | solicitudes dentro de los Apoyar en la alimentacion de | Ingreso de activos al | Se han ingresado 382 activos al médulo
derechos de peticion, tutelas y | procesos que adelanta la inventario de activos en software | médulo de inventarios de | de inventarios de Peoplesoft, quedando
demads actuaciones inherentes a | oficina de planeacién. PEOPLESOFT Peoplesoft pendientes 132 por ingresar.
la naturaleza del contrato. o i
4, Apoyar y participar | Se acompafid en todas Cumplido 100%
activamente y/o realizar | reuniones de la oficina de
acompafiamiento en cada una de | planeacién, internas, con
la reuniones o comités que la | contratistas y entidades
Oficina de planeacién requiera, | externas y de interés parala
emitiendo conceptos juridicos del | universidad.




Unwer51dad
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tlantico

CODIGO: FOR-CI-006

VERSION: 0

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Como se observa en las imagenes las maneras distintas de dar trdmite a la
Descripcion General de los Resultados (actividades desarrolladas, resultados
obtenidos e indicadores) con esto se evidencia que no existe una directriz
puntual por el Departamento de Talento Humano con respecto a los contratistas
en esta gestion. Esta situacién se presenta en un gran porcentaje de las

dependencias.

Otro hallazgo u observaciéon encontrada es la presentacion incompleta de
Descripcion General De los Resultados (actividades desarrolladas, resultados
obtenidos e indicadores) los contratistas no relacionan toda la informacion
necesaria en esta parte del formato como a continuacion se presenta en estas

dos imagenes:

{ I[ll\'L‘[“ild(l{l
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-003

VERSION: 1

FECHA: 20/10/2015

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Tipo de contrato:

INFORME DE AVANCES No.04

CPs

Prestar servicios profesionales al Departamento de Bienes vy
Suministros para apoyar los procesos de provision de insumos de

No. de contrato:

e AR oficinas de las diferentes dependencias de la Universidad y apoyar la
gestién administrativa del Departamento de Bienes y Suministros.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: KEVIN MAURICIO OLIVEROS POLO
NIT: 890102257-3 C.C 1.083.566.502
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3017545077

Correo electronico:

K]

bienesysuministros @
mail.uniatlantico.edu.

Correo electronico:

kevinoliverospolo@gmail.com

Tipo de informe

Informe de avance

Periodo de informe:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 28 de mayo de 2020 al 27 de junio de

2020

No. de informe: 04

Fecha de presentacidn
del informe:

30 de junio de 2020

No. de cuota

010 020 030 04X 05 O 0600 0700 0801 0900 100 11001200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

Apoyar a la elaboracién de
ordenes de compra y distribucién
de  requerimientos a3 las
diferentes dependencias de la
Universidad.

Se elabord odrdenes de
compra y se distribuyeron
los requerimientos a las
diferentes  dependencias
de la Universidad.

Se elaboraron 6 drdenes de compra y se

distribuyeron todos los regu
solicitados por  las

dependencias de la Universidad.

erimientos
diferentes

Apoyo en el manejo y control de
los suministros de oficina.

Apoyo en el registro de
inventarios de la Universidad,
todos los equipos, materiales y
elementos que ingresen al
almacén del Departamento de
Bienes y Suministros.

Se llevé el inventaric de
todos los equipos,
materiales y suministros
gue ingresaron a la
Universidad.

Apoyo en las actividades del
proceso de compra y suministros
de bienes y servicios, incluyendo
la  solicitud, legalizacion y
ejecucion.

Se llevaron procesos de
compra y suministros de
bienes y servicios,
incluyendo solicitud,
legalizacion y ejecucion.

Se llevaron 6 procesos de compra de

bienes completos, solicitud,
legalizacion y ejecucion.

cotizacion,

Apoyar en la alimentacion de
inventario de activos en software
PEOPLESOFT

Ingreso  de activos al
médulo de inventarios de
Peoplesoft

Se han ingresado 382 activos
de inventarios de Peoplesoft,
pendientes 132 por ingresar.

al madulo
quedando




Unwer51dad
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CODIGO: FOR-CI-006

VERSION: 0

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-003

FECHA: 12/02/2012

VERSION: 1

FECHA: 20/10/2015

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Tipo de contrato:

INFORME DE AVANCE No.03

CPS

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter técnico en la

No. de contrato:

Oficina de Informatica para el proceso de comunicaciones en el

OBJETO DEL CONTRATO desarrollo de piezas graficas, que permitan la divulgacion de los
eventos ylo actividades ejecutadas por la Vicerrectoria de
Bi Uniy io y facultades de la Universidad del Atlantico.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: Eduardo Alfonso Salas Ahumada

NIT: 890102257-3 C.C. 1.044.423.327
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3008401933

Correo electrénico:

comunicaciones@mail
.uniatlantico.edu.co

Correo

ah iLeam

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 20 de mayo de 2020 al 19 de junio de

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2020,
No. de Fecha de presentacién -
informe: 03 del inforn:e: 19 de junio de 2020
No. de cuota 010 02 O03X040 050 060070 08CJ 080 1000 11001200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en la elaboracién de | Contenido presentado en | Pedidos: 41
contenido gréfico institucional de | este informe, piezas | Piezas realizadas: 45
la Universidad del Atlantico, | comprendidas entre las
acorde con las directrices del area | fechas 20.04 y 19.05. Proyeccion anual (piezas): 1.000 (100%)

institucional de comunicaciones.

Porcentaje actual: 14% {139 piezas hasta la fecha)

Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-003
VERSION: 1
FECHA: 20/10/2015

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Vicerrectoria de Bienestar investigadores

Universitario y las facultades. y Erupos

Apoyar en la creacidn de plantillas 1. Dia Bosques | Pedidos: 6

graficas con el fin de tener la Tropicales Piezas realizadas: 14
identidad de la Universidad del 2. Dia Medio

Atlantico en las publicaciones ambiente

realizadas en redes sociales, web, 3. Dia

conforme sea necesario.

correo  electrénico y  otros Afrocolombianidad
canales. 4. Dia Estudiante X2
5. Plantilla stories IG -
éSabias que? X3
6. Plantilla stories 1G —
Dias de la semana
LMMVISD X7
Brindar apoyo en la gestién de 1. Directorio Facultad | Pedidos: 2
otras necesidades de disefio Ingenieria Piezas realizadas: 2
como las presentaciones, 2. Aviso Fallo de
anuncios y ferias comerciales energia

del drea de comunicaciones.

Apoyar en las reuniones y eventos
programados por el coordinador

actividades realizadas.

Presentar un informe mensual de

Actual informe

Brindar apoyo para el trabajo
articulado con todos los actores
involucrados en los procesos de
comunicacién de la universidad.
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CODIGO: FOR-CI-006

VERSION: 0

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Se puede evidenciar en el informe de avance de actividades presentado por el
contratista Edinson Padilla como soporte a la cuenta de cobro numero 4
presentada el 30 de junio, que no se define uniformidad en la presentacion de
indicadores que dan como resultado el cumplimiento de las actividades; se
evidencia en la actividad “asesoria juridica y acompafamiento en la mesa técnica
del estudio del estatuto” que el indicador se relaciona como “No.” Sin que esto
represente un indicador real y verificable de la actividad descrita.

§ =

Asesaris |uridics y acompafimientc en la
fhiess técmics del estudio del eslstule

et Bl
LN | L ¥ ALOM pa Ben
seguimienia ¢ o contrales  que

supervie o 5= Genergl

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADCS INDICADORES
LOGRADOS
Asesorls v atompafamiente en lis | Proyecoids de Fesouesias | Dos (2] Propeiciones de respoeits.
refguedlis de aochones cantlilutionalss | de peoenes | Una (1) respussts de Feticide intliurada par
Constitusienslbes el sefor Hernin Santamarks comtrafista y

Acarr paflamienio en Meds
Técmica, Estaluto Generzl

[T B 4 ' )
secretaria General en los
Seguimiento de Comtrates

reprederiinte legil de 1o empreds
Dpertunidades Exiralégica SAS

Uns (1] respusyin & peticidn Insliwrsds por
Algjandra Dara, gerenie de li empresa

ueve [19]) segumients de contrilos de
prestacidén de servicias y revision de los
documenics presentidos o8 sus cuenlay de

U R B (L2 les | cobre pira la sspadickén dal recibo &
Tal inconsistencia puede verse en el mismo informe en la actividad “asesoria
juridica en el comité de baja de bienes”

T Ry LIV . L apu v Y

proponentes de proyectos para revisar para la
| viabilidad del proceso de elecciones virtuales |
Part-capaclon de Diez (10) Teleconferencias
con la Secretaria General y su grupo de
trabajo, para la Revision de solicitudes y
proyecciones de respuestas radicadas en
Despacho

Tres (3) proyecciones de respuesta de manera
interna a las dependencias de financiera,
— = _g.ms!royteicntohumano

Asesoria en la revision de proyecdones
de respuestas

Revision de proyecciones
de respuestas

Asesoria juridica en el comité de bajas de Comité baja de bienes No.

| bienes. |
AN O Srep——

Se identifica que el informe de avance de actividades entregado por la contratista
Karina Murgas de la Oficina de Asesoria Juridica, que soporta la cuenta de cobro
numero 4 radicada el 30 de junio del presente afio, que no se definen métricas
claras referente a los indicadores logrados como se puede ver en la imagen a
continuacion:



CODIGO: FOR-CI-006

Universidad VERSION: 0

del Atlantico

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

NO.OECUDTd | ULL] U] U3 Ll U4A USLI UbLlU/L) USLIUYLI QUL 11111401
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADQS ™ INDICADORES
1. Brindar asesoria juridica | En este periodo se enftio | 3

permanente que | concepto juridico a petigdon
involucre, emision de | del jefe de la Oficinal de
conceptos juridicos | Asesoria Juridica en tefpas
resultado de revisiones | relacionados con  audilio

de resoluciones y actos | funerario, sustitugon
administrativos en | pensional y acrecimighto
general. pensional

2. Apoyar en los procesos | En este periodo revisellas | 67

precontractuales, nominas de la Universidad /
contractuales y pos | de los anos 2004 y 2005
contractuales, de | para determinar los cargos
acuerdo a la | de 67 trabajadores de la

normatividad que regula | Universidad del Atlantico,
la materia, en especial el | pertenecientes a la némina
acuerdo superior | judicial de la Universidad;
nimero. 000006 de 2009. | con el fin de elaborar una
Estatuto de contratacién | base de datos a peticion del
UA. jefe juridico.

Por lo tanto, no es posible cuantificar claramente las métricas que acompaian el
indicador reportado por la contratista.

Por otro lado, se identifica que el formato de recibido a satisfaccion de bienes y

servicios, cuenta con firma sin embargo no es posible identificar el departamento
al que pertenece dado que se describe como “Jefe del Departamento xxxxxx”

OBSERVACIONES: %‘:ﬂi\ =

a"’"

|FJHMA DEL RESPONSABLE: =

[NOMBRE:

ICARG{}: Jefe del Departamento de X000
I

Por otro lado, se identifica que el informe de avance a contratos presentado por
el contratista Jorge Leones de la Oficina Juridica como soporte de la cuenta de
cobro nimero 2 del contrato 388 detalla el listado actividades, pero no se
relacionan indicadores de avance de las actividades como se relaciona en la
imagen a continuacion:
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ATLANTICO.

Revisién de invitacién a cotizar
sobre la “CONTRATACION DE
ADQUISICION DE LICENCIAS DE
ADOBE CREATIVE CLOUDEN
PARA LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO”.

Se llevé a cabo el procesg
de seleccién contractual, s
brindé acompafiamiento ]
se reaiizd ia respectiv
evaluacién juridica.

A espera de la adjudicacién

Realizacién de la evaluacién | yelaboracién del contrato.

furldica de los nroponentes que
participaron en la invitacién a
cotizar.

Revisién de invitacién a cotizar

Se llevé a cabo el nrocecn

Es importante relacionar los indicadores de avance de las actividades, y si por la
naturaleza de la actividad no aplica tal indicador detallarlo.

Se evidencia que el informe de avance de actividades entregado por el
contratista llson Manuel Cafas Rojas, como soporte a la cuenta de cobro n. 4 al
contrato numero 229 se identifican actividades que no presenta avance si se
compara con el informe de avance del mes anterior, y no se describe en el
informe justificacidén alguna se puede ver a continuacion.

Informe de actividades del mes de junio

FodallaTaWal M laitiToudlsb=Tallulal Odotinie svamese Aol srouseto

de los
por la

Se revisa saldos en cuenta bancaria de los proyectos
ejecutados por la vicerrectoria, para su orden y control

Revision de cuentas 30%
proyectos ejecutados
vicerrectoria

Apoyo a Docentes Investigadores
en su Elaboracion deCotizaciones

Se presta un apoyo en la solicitud de cotizaciones con 100%
los diferentes proveedores especializados.

ANEXOS: Incluir registros

Informe de actividades del mes de mayo

]

1
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

Acompafiamiento contable a las
actividades de la vicerrectoria

Se realiza acompafiamiento contable respecto a las
actividades relacionadas de las convocatorias a realizar

30%

Auditoria a los proyectos de
convocatoria fortalecimientos de

Se revisan los proyectos de convocatoria de
fortalecimiento de grupo 2016 y equidad 2015, para

30%

arnl-egﬂgﬂ- =

P T bl
Proyack

de los
por la

Revision de cuentas
proyectos ejecutados
vicerrectoria

Se revisa saldos en cuenta bancaria de los proyectos
ejecutados por la vicerrectoria, para su orden y control

30%
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De las muestras analizadas en el Departamento de Admisiones y Registro
Académico, se pudo constatar lo siguiente:

No 000106, actividades desarrolladas, resultados
los mismos para las cuentas 3 y 4

Alvaro Guzman Garcia , contrato
logrados e indicadores son

1140894828
Sede Norte
3137498403

890102257-3

NORTE

3852266
admisiones@mail.unia
tlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 28 de Abril de 2020 al 27 de mayo de

Teléfono: y/Celular:

Correo electrénico:

alvaroguzmanboom@gmail.com

Correo electrdnico:

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:

2020
‘ No. deA o Fecl:\a de pr?sentacmn 27 de mayo de 2020
informe: del informe:

No. de cuota 01 O 020 o03x040 o050 osC 0700 0800 090 100 1100120
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en la atencion al chat del | Apoyé en la atencidn al | 85%

departamento de Admisiones y | chat del departamento de

registro académico. Admisiones y  registro

académico.

Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en | 70%

las comunicaciones relativas a | redireccionar las

otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a

distintos de los del | otras  dependencias o

Departamento. procesos distintos de los

del Departamento.

Apoyar en hacer el seguimiento a | Apoyé en  hacer el | 80%

las solicitudes y casos que | seguimiento a las

requieren varios tramites vy | solicitudes y casos gque

establecer comunicacién  en | requieren varios tramites y

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: ALVARO RAFAEL GUZMAN GARCIA
NIT: 890102257-3 C.C. 1140894828
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3137498403
Correo electrdnico: adml.smnes@mall.uma Correo electrénico: | alvaroguzmanboom@gmail.com
tlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 28 de Mayo de 2020 al 27 de Junio de

Periodo de informe: 2020

Tipo de informe | Informe de avance

) No. de‘ 04 Fecl'.'la de prt‘asentacmn 30 de junio de 2020
informe: del informe:
No. de cuota 01 02 03 o04x 0500 o6] 070 o800 o9 1000 1101012071
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en la atencién al chat del | Apoyé en la atencion al | 85%
departamento de Admisiones y | chat del departamento de
registro académico. Admisiones y  registro
académico.
Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en | 70%
las comunicaciones relativas a | redireccionar las
otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a
distintos de los del | otras  dependencias o
Departamento. procesos distintos de los
del Departamento.
Apoyar en hacer el seguimiento a | Apoyé en  hacer el | 80%
las solicitudes y casos que | seguimiento a las
requieren wvarios tramites vy | solicitudes y casos que
establecer comunicacidn  en | reauieren varios tramites v
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Hilda Gravinni Marin, contrato No 000111, actividades desarrolladas, resultados
logrados e indicadores son los mismos para las cuentas 3y 4

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: Hilda Esperanza Gravinni Marin.
NIT: 890102257-3 C.C. 1140866993
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3004862566
Correo electrénico: adml_smnes@mml.uma Correo electrénico: | Hilld777@hotmail.com
tlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 27 de mayo de 2020 al 26 de junio de

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2020

Fecha de presentacidn
del informe:

No. de cuota 01 0020 03 o4 . 05 o6 O o7 O o8 09 100 1100 1200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en la atencién del chat del | Apoyé en la atencidn del 85%
Departamento de Admisiones y | chat del Departamento de
Registro Académico. Admisiones y  Registro
Académico.
Brindar apoyo en redireccionar | Brindé apoyo en 70%
las comunicaciones relativas a | redireccionar las
otras dependencias o procesos | comunicaciones relativas a
distintos de los del | otras  dependencias o
Departamento. procesos distintos de los del
Departamento.
Apoyar en hacer seguimiento a | Apoyé en hacer 80%
las solicitudes y casos que | seguimiento a las
requieren varios tramites vy | solicitudes y casos que
establecer comunicacién  en | requieren varios tramites y
diversas ocasiones. establecer comunicacion en

No. de informe: 04 26 de junio de 2020

En general se encuentra la misma tendencia en este Departamento, en el cual los
informes son relativamente iguales en las actividades desarrolladas, resultados logrados
y los indicadores, en los cuales no hay ninguna variacién.

El contratista Fernando Cabarcas Garcia, de la Facultad de Bellas Artes, en su
informe de actividades destaca el “montaje y desmontaje de espacios escénicos”
para el periodo 20 de mayo a 19 de junio de 2020.

Sede: [ NORTE | sede:’ | Bellas Artes |
[ Teléfono: ‘ 3852266 | Teléfono/Celular: ‘ 304 493 1588
| Correo bellasartes@mail.uni | |

| Correo electrénico: ; fernadiv99@yahoo.es

1 A

4nlectr6nlm: atlantico.edu.co

20 al 1! ni
1 Tipode |\ o0 ME DEAVANCE | Periodo de informe: | DS\ 20 d€ mayo de20 9 de ko de
informe |
Fecha de
No. de
03 pvesemacibn del | 19 de junio de 2020
informe: i

“No.de cuota | 0100 0201 o3fffoaT) 050 06 0700 0810901 100 1101200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS ( INDICADORES
APOYAR EN LE MONTAJE Y DESMONTALE | SE REALIZARON MONTAIES Y DESMONTAIES 1 100% |
DE ESPACIOS ESCENICOS. i PARA LOS EVENTOS REQUERIDOS.

il
APOYAR EN LA ADMINISTRACION EN EL | SE REALIZARON VARIOS PRESTAMOS DE | 100%
USO POR LOS PRESTAMOS DE LOS [ EQUIPOS DE VIDEO-BEAM, GRABADORAS

RECURSOS DIDACTICOS, EQUIPOS E I INSTRUMENTOS MUSICALES ,

PROGRAMAS DE LA FACULTAD. [ DOCENTES .
APOYAR EN LA GESTION DE LA | SE INFORMO SOBRE
INFORMACION PARA EL ‘ INSTRUMENTOS MU
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS E
INSTRUMENTOS MUSICALES.
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6.2 FORTALEZAS

Se recibié de manera satisfactoria la informacion del Departamento de Gestion
del Talento Humano.

El envio por parte de los contratistas de la documentacion digitalizada exigidos
por Talento Humano en el orden por paquetes establecidos.

Se evidencié el cumplimiento y supervision de actividades de prestacion de
servicios de manera satisfactorias en gran parte de las evidencias auditadas, sin
embargo, aun persisten muchas falencias en la presentacion de estas,
especialmente porque muchas actividades se siguen presentando a los
supervisores como si el trabajo se estuviese haciendo de manera presencial,
caso en el cual los supervisores deberian exigir un cambio en la redaccion o Si
es del caso anexar los soportes de dichas actividades, pues de lo contrario se
estaria violando lo establecido en los articulo 38 y 39 del Estatuto de
Contratacion de la Universidad.

Se encontraron los siguientes contratos adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Proyeccion Social, con fecha de acta de inicio de 14
de a mayo de 2020 a nombre de:

Roxana Fontalvo Gomez, No. 000443.

Maria Medina Turizo No. 000442.

Laura Machado Santamaria No. 000441.

Carmen Rivera De La Hoz No. 000440,

El contrato No 000446 de fecha 18 de mayo de 2020 a nombre de Isabella Bolivar
Estévez, perteneciente a la Oficina de Planeacion.

En los anteriores contratos no se especific6 en su objeto o actividades la
modalidad de trabajo en casa, lo cual debi6 ser de obligatorio cumplimiento, pues
para la fecha de su suscripciébn el pais se encontraba en la emergencia
econdémica, social y ecoldgica declarada mediante la 417 del 17 de marzo de
2020, yendo claramente también en contravia de lo ordenado por el articulo 3°
del decreto 491 del 28 de marzo de 2020.

7. CONCLUSIONES

Se encontré una mejoria en comparacion con el informe presentado para el mes
de mayo, las actividades desde el trabajo en casa son la prioridad para la casi
totalidad de los contratistas y se ha mejorado en la redaccion de estas; sin
embargo, los supervisores aun presentan falencias a la hora de firmar los
informes, lo que claramente puede incurrir mas adelante en hallazgos de los
organismos de Control y desembocar en actuaciones disciplinarias, penales y
fiscales.
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8. RECOMENDACIONES

1. Los contratistas deben enviar la documentacién digitalizada con una
mejor calidad de imagen para una clara visualizacion de esta.

2. Enla contratacion iniciada en tiempos de esta emergencia presentada por
el Covid-19, no se especificd en el objeto del contrato la modalidad de
trabajo en casa, tampoco unas actividades dirigidas exclusivamente a
realizarse a distancia, en forma virtual o por medios electrénicos.

3. El Departamento de Gestion del Talento Humano, debe instruir o
capacitar al personal contratista acerca del diligenciamiento del formato
FOR-TH-003 en la Descripcion General de los Resultados (actividades
desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que exista
unanimidad en su presentacion.

4. Presentacion de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas
por los contratistas a los Supervisores de contratos.

Firmado en Original

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Liliana R. Ruz Cepeda
Fernando Flérez G.
Yulianna Ferreira Pérez



