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INFORME DE VERIFICACION DOCUMENTAL PROCESOS DISCIPLINARIOS VIGENCIA 2018.
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1. INTRODUCCION

Conforme lo establecido en la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones; en especial los articulos 9,10, 11,12 y 14, que tratan sobre la definicidon del
Jefe de la Oficina de Control Interno, la designacion de la Oficina de Control Interno, las
funciones de los Auditores y el informe de los funcionarios del Control Interno.

Asi mismo lo contenido en el Decreto 1537 de 2001, que la reglamenta parcialmente, en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de Control
Interno de las entidades y organismos del Estado y se precisa el rol que deben
desempefiar estas oficinas dentro de las organizaciones publicas, enmarcado en cinco
roles topicos: Valoracién de riesgos, acompafiamiento y asesoria, evaluacién vy
seguimiento, fomento de la cultura de control y relacién con entes externos.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Universidad del Atlantico, elaboré el
presente informe, el cual contiene la revisién de los controles definidos por los procesos y
actividades disciplinarias de la institucion, verificando gue estos se cumplan por parte del
area y los responsables de su ejecucién.

2. OBIJETIVO

Verificar que los controles definidos y actividades se cumplan por los responsables de su
ejecucion y en especial, que el 4rea o empleados encargados de la aplicacién del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcidn.

3. ALCANCE

Evaluar la mayor parte de expedientes de informacién no sujeta a reservada y/o
confidencial, con el fin de verificar que las &reas o empleados de la Universidad del
Atléntico encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
esta funcién, correspondiente a la vigencia 2015, 2016, 2017 y 2018.
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4, METODOLOGIA

De acuerdo a la normatividad establecida sobre la materia y en concordancia con el plan
de trabajo de la oficina de Control Interno de la Universidad del Atlantico, el presente
informe de verificacion documental de procesos disciplinarios, se presenta tomando los
procesos que fueron archivados durante la vigencia 2018.

Para el logro del objetivo propuesto, se efectuaron las siguientes actividades:

v" Solicitud de informacién no reservada de procesos disciplinarios allegados a la
oficina de control disciplinario.

v" Entrevista con el profesional asignado de asuntos disciplinarios de la Universidad
del Atlantico.

v' Visualizacién de la matriz de indicadores a través de la plataforma Isolucidn.

v" Verificacién de mapa de riesgos a través de la plataforma Isolucién.

5. MARCO LEGAL

El seguimiento a la informacién reportada de la oficina de Control Disciplinario se realizé
atendiendo lo dispuesto en la siguiente normatividad, asi:

v" Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”.

v Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién vy la
efectividad del control de la gestién publica”.

V' Articulo 12 de la Ley 87 de 1.993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones...”, el cual describe en su numeral c: “verificar gue los
controles definidos por los procesos y actividades de Ia organizacioén, se cumplan
por los responsables de su ejecucién y en especial, que la dreas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcion...”(subrayado fuera de texto).

6. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

De acuerdo al Plan de Trabajo establecido por la Oficina de Control Interno para la
vigencia 2019, el presente informe corresponde al resultado de evaluacién del
proceso disciplinario que permite verificar que los responsables de su ejecucion y
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: el area o empleados encargados de la aphcamon del reglmen disciplinario ejerzan

adecuadamente esta funcién.

7. DESARROLLQ'DEL_INFOR_NIE

Teniendo  en cuenta la audltoria de veriﬁcacaon documental reallzada por la
Oficina de Control Interno, en el mes de septlembre de la presente anualidad, a

los procesos disciplinarios conocidos por la oficina de Control Dlscrplmano de la
Universidad del Atlantico, y cuyo estado es, archivados en la vigencia 2018.

Informacién que fue remitida a esta dependencia medianté comunicacion Interna
con radicado No. 20192060056493, de fecha 02 de Julio de 2019, procesos que no
se encuentran bajo carécter de reserva y/o conﬂdencral segun lo preceptuado en
la Ley 734 de 2002 que expidio el Codlgo Dlscmlmario Unico. Articulo 95. Reserva
de la actuacidn disciplinaria. En ‘el proced:m:ento ordinario las actuaciones
disciplinarias serdn reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la
providencia que ordene el archivo definitivo, sin. perjuicio de los derechos de los
sujetos procesales. En el procedimiento eﬁpecidl ante el Procurador General de g
Nacidn y en el procedimiento verbal, hqéta la decisién de citar a audiencia.

Ahora bien, a efectos de entender la verifica;:ié-n de los procesos disciplinarios,
estos se detallan a continuacién, asi: Tipo de Queja, Lugar de los hechos, fecha
recibido diligencia, No. Radicado, Auto de iniciacién de la diligencia, Estado,
Ultima actuacién. En atencién metodologia sefialada anteriormente la
relacionamos en el siguiente cuadro para corroborar el cumplimiento de los
tramites de aplicacion del régimen disciplinario Unico.

VERIFICACION DOCUMENTAL PROCESOS DISCIPLINARIOS VIGENCIA 2018

Tipo de | Lugar y | Fecha de | No. Auto de | Estado Ultima Observaciones
Queja fecha de | recibido de | Radica | iniciacién de | Actuacion.
los hechos. | la diligencia | do la diligencia - '
Escrita Puerto 193/20 | Auto Archivado, Auto deja en | Luego del auto
Colombia, 10de 15 Indagacién 14 de marzo | firme la | que ordena Iz
diciembre Preliminar, 14 | de 2018. decision, 31 | apertura la
de 2015. de diciembre de mayo de | indagacién
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de 2015. 2018. - | preliminar, 14 de
diciembre. de

2015, se abre
investigacion
disciplinaria
contra - el
disciplinado el 10°
de agosto, - de
2016, luego se
cierra la
investigacién
disciplinaria el 12
de junio de 2017,
luego  formulan
pliego de cargos
el 31 de agosto de
2017, , fue
notificado . el
disciplinado, del
pliego de cargos

el 21 de
septiembre de
2017, quien
presentd

descargos el 2 de
octubre de 2017,
ordenan auto de
archivo definitivo
el 14 de marzo de
2018 r es
notificado, el 10
de abril de 2018
de la terminacién
de la actuacién y
archivo definitivo
y finalmente es
proferido auto
deja en firme la
decision el 31 de
mayo de 2018.

Escrita Puerto 22 de 274/20 | Investigacidn Archivado, Auto deja en | Se observa, que
Colombia, diciembre 16 disciplinaria, marzo de | firme la | los términos

21 de junio | de 2016. 22 diciembre | 2018. decisidn 9 de | procesales, desde

de 2014, /2016 noviembre de | el auto que

2018. ordena apertura

de la

investigacion
disciplinaria con
practica de
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pruebas de fecha
22 de diciembre
de 2017, hasta el
auto de archivo
definitivo de
fecha 15 de
marzo de 2018,
cumplié con las
observancias del
procedimiento

disciplinario.
-Sin antecedente
de la
procuraduriz del

investigado.
Escrita Puerto 27 de junio | 303/20 | Investigacion Archivado, Archivo En el expediente
Colombia, de 2016. 17 Disciplinaria. 15 de marzo | 15 de Marzo | no se evidencia,
11 de julio de | de 2018. /2018 auto que deja en
2017. firme la decision
de archivo
definitivo del

proceso.

-Sin antecedente
de la
procuraduria del

investigado.
Escrita Puerto 01 de | 324/20 | Auto Archivado Archivo Se observa, que
Colombia, | noviembre | 17 Indagacion Marzo  de | Marzo /2018 los términos
31 de | de 2016. Preliminar, 17 | 2018. procesales, desde
octubre de de noviembre el auto  que

2016. de 2016. ordena
indagacidn

preliminar, auto
investigacion
disciplinaria 15 de
junio de 2017, ha
transcurrido  un
tiempo de &
meses 15 dias,
aproximadament
e el termino
exigido por la
normativa del
CDU Ley 734 de
2002

-No se observa en
el expediente
comunicacion
enviada a
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procuraduria de
la decision de
apertura
investigacién
disciplinaria.
-No se anexan a la
carpeta los
antecedentes de
la  procuraduria
del investigado.
Escrita Puerto 27 de junio | 236/20 | Auto Archivado, Archivo Luego de la
Colombia de 2016. 16 Indagacion 30 de agosto | definitivo, 3 | indagacién
Preliminar, 30 | de 2018. de agosto de | preliminar se
de agosto de 2018. resuelve abrir el
2016. 11 de julio de
2017,
investigacion
disciplinaria, en la
cual se
notificaron a los
sujetos
procesales, se
solicitaron y
practicaron
pruebas, pero no
se incorporaron a
la actuacion
antecedentes
disciplinarios del
investigado,  tal
como |lo ordena la
Ley 734 de 2002,
art.154 del C.D.U
Escrita 18 262/20 | Auto Archivado, Auto deja en | Se observa que
noviembre 16 Indagacion 30 de abril | firme la | desde que se
de 2016. Preliminar, 25 | de 2018, decision  de | abrié indagacién
Puerto de noviembre Archivo, 9 de | preliminar, se
Colombia de 2016. noviembre de | ordenaron y
2018. practicaron
pruebas, lo cual
. culmind con
apertura de
investigacion
disciplinaria el 25
de julio de 2017,
para lo  cual
transcurrio
aproximadament
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Y
termina con el
archivo del

proceso el 30 de
abril de 2018.
Superando asf los
términos de
duracion
establecidos
entre una etapa y

otra.

Escrita Puerto lde 258/20 | Auto Archivado Auto deja en | En el proceso se
Colombia noviembre 16 indagacion 18 de mayo | firme la | observa el
de 2016. Preliminar 17 | de 2018. decision 05 | cumplimiento de
de noviembre julio 2018. los términos

de 2016. procesales,
teniendo en
cuenta la

suspension de los
mismos en el
inicio de la
vacancia.

-No se evidencia
en el expediente
comunicacion
enviada a Ia
procuraduria de
la apertura de la
investigacion

disciplinaria.
Escrita Puerto 21 de | 264/20 | Investigacién Archivado, Auto deja en | Se observa gque
Colombia noviembre 16 disciplinaria, 1 | 16 de mayo | firme la | los términos
de 2016. de diciembre | de2018. decision, 3 de | procesales desde
de 2016. agosto de | el auto  que
2018. ordena la

apertura de Ia
investigacion

disciplinaria, 1 de
diciembre de
2016, hasta el
auto que ordena
el archivo del
proceso, no
cumplen con las
observancias del
procedimiento

disciplinario.

Escrita Puerto 28 de | 311/20 | Auto Archivado, 7 | Archivo Sin novedades.

Colombia agosto de | 17 indagacion de abril de | definitivo, 17
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2017. Preliminar, 31 | 2018. de abril de
de agosto de 2018.
2017,
Escrita Puerto 23 de mayo | 257/20 | Auto que | Archivado, 7 | Auto deja en | Se observa gque
Colombia de 2017. 17 ordena de junio de | firme los términos
indagacién 2018.1 decisién, 23 | procesales desde
preliminar, 13 de agosto de | el auto que
de junio de 2018. ordena la
2017. apertura de la
indagacion
preliminar, hasta
el auto que
ordena el archivo
del proceso, no |
cumplen con las
observancias del
procedimiento
disciplinario.
Escrita | Puerto 10 de julio | 304/20 | Auto gue | Archivado, Auto deja en | Se observa que
Colombia de 2017. 17 ordena la | Junio/2018 firme la | los términos
indagacién decision, 8 de | procesales desde
preliminar, 11 agosto de | el auto que
de julio de 2018. ordena la
2017. apertura de la
indagacion
preliminar, hasta
el auto  que
ordena el archivo
del proceso, no
cumplen con las
observancias del
procedimiento
disciplinario.
Escrita Puerto 27 de enero | 283/20 | Auto que | Archivado, Auto deja en | Se observa que
Colombia de 2017. 16 ordena la | 11 de julio | firme la | los términos
indagacion de 2018. decision, 3 | procesales desde
preliminar, 31 agosto de | el auto que
de enero de 2018 ordena la
2017. apertura de |la
indagacion
preliminar, hasta
el auto  que
ordena el archivo
del proceso no
cumplen con las
observancias del
procedimiento
disciplinario.
Escrita Puerto 18 de | 309/20 | Auto que | Archivado, Auto deja en | Se observa que
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Colombia agosto de | 17 ordena 13 de julio | firme la | los términos
2017, apertura de | de2018. decision, 3 de | procesales desde
investigacion agosto de | el auto que
disciplinaria, 2018. ordena la
31 de agosto apertura de la
de 2017. investigacion

disciplinaria, 31
de agosto de
2017, hasta el
auto que ordena
el archivo del
proceso, no
cumplen con las
observancias del
procedimiento

disciplinario.
Escrita Puerto lde 312/20 | Auto que | Archivado, Auto deja en | Se observa que
Colombia septiembre | 17 ordena 11 de julio | firme la | los términos
de 2017. indagacion de 2018. decision, 31 | procesales desde
preliminar, 24 de Julio de | el auto que
de septiembre 2018. ordena la
de 2017. apertura de Ia
indagacién

preliminar, hasta
el auto que
ordena el archivo
del proceso, no
cumplen con las
observancias del
procedimiento

disciplinario
Escrita Puerto De oficio 332/20 | Auto que | Archivado Archivo Sin observaciones
Colombia 18 ordena 12 de julio | 12 Julio de
indagacion de 2018, 2018.
preliminar, 5
de marzo de
2018.
Escrita | 24 de | 02 de abril | 333/20 | Auto que | Archivado, 4 | Auto deja en | Sin observaciones
febrero de | de 2018, 18 ordena de firme la
2017, indagacion septiembre | decision, 29
Puerto preliminar, 20 | de 2018 de octubre de
Colombia de abril de 2018.
2018.
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Escrita Puerto 21 de | 320/20 | Auto que | Archivado, 2 | Comunicacién | Se observa que
Colombia octubre de | 17 ordena de octubre | de la decision | entre las pruebas
2017. indagacion de 2018. de archivo al | practicadas se
preliminar, 16 informante solicitd
de noviembre Jhon Jairo | informacién a la
de 2017. Jiménez Oficina de
Fernandez. servicios
generales de
fecha 22 de
febrero de 2018,
sin obtener
respuesta alguna
a dicha solicitud.
-Falta auto deja
en firme la
decision de
archivo definitivo.
Escrita | Puerto 9 de mayo | 338/20 | Auto ordena | Archivado Archivo Al no haberse
Colombia de 2018. 18 indagacién 19 de | Definitivo, 19 | adelantado la
preliminar, 28 | noviembre de noviembre | presente
de mayo de | de2018. de 2018. investigacion
2018. contra sujeto
procesal
determinado
queda en firme la
decisién de
archivo de
expediente.
Escrita Puerto 28 de mayo | 336/20 | Auto ordena | Archivado, Archivo No se evidencia
Colombia de 2018, 16 indagacion 28 de | definitivo 28 | dentro del
preliminar, 28 | noviembre de noviembre | expediente
de mayo de | de2018. de 2018. notificacion al
2018. quejoso del
archivo definitivo
del proceso.
Escrita Puerto 8 de marzo | 337/20 | Auto ordena | Archivado, Archivo Sin novedades
Colombia de 2018. 18 indagacion 17 de | Diciembre/20
preliminar, 28 | diciembre 18
de mayo de | de2018.
2018.

Atendiendo la verificacion documental de los anteriores procesos disciplinarios, la oficina

de Control Interno pudo evidenciar que
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quejas y/o informes, previamente de los cuales veinte (20) han sido archivados en la
vigencia 2018, las cuales fueron presentadas de manera escrita.

7.1 OBSERVACIONES DEL INDICADOR

Por otra parte, segln soporte del indicador (Porcentaje De Cumplimiento De La
Indagacion Preliminar) de fecha 15 de enero de 2018 entregado por la entonces Jefe de Ia
Oficina de Control Disciplinario Dra. Claudia Torres Sibaja, teniendo en cuenta la
informacion que se encuentra en los expedientes activos en la oficina de Control
Disciplinario Interno y la consolidacion del Informe de Seguimiento del Plan de Accién que
son la fuente del indicador, se puede observar que del primero (1) de Julio al Treinta y uno
(31) de diciembre de 2018, se ordenaron treinta (30) pruebas de las cuales se obtuvo
respuesta o se practicaron veintinueve (29) de ellas, como resultado de lo anterior el
indicador en mencién arroja un resultado de noventa y siete (97%) durante el segundo
semestre de medicion quedando en un nivel satisfactorio.

Sin embargo, advierte el despacho que no es posible subir a la plataforma del programa
ISOLUCION, detalles de las pruebas ordenadas y practicadas en la oficina, en concordancia
con lo dispuesto en el Cédigo Unico Disciplinario en su articulo 95.

Segln observaciones del indicador (Porcentaje de cumplimiento de indagacién Preliminar)
de fecha 04 de febrero de 2019, con una meta del 90% y una medicién del 100%.
Teniendo en cuenta el Libro Radicador que es la fuente del Indicador, se puede observar
que, desde 24 de agosto al 24 de noviembre del 2018, el 100% de las Quejas e Informes de
este trimestre se les dio tramite satisfactoriamente. El nimero y el tipo de trémite de Las
Quejas e Informes se discriminan de la siguiente forma: * N ° Quejas: 2 Tramites: -
Indagacion Preliminar 1 -Investigacién Disciplinaria 1 * N° Informe: 6 -Tramites: -
Indagacion Preliminar 5 -Investigacién Disciplinaria 1 Sin embargo se advierte por parte
del Despacho que no es posible subir a la plataforma del programa ISOLUCION, detalles de
las Quejas e Informes allegados a la oficina, en concordancia con lo que dice el Codigo
Unico Disciplinario en su Articulo 95.

Observaciones del indicador (Porcentaje de cumplimiento de Investigaciones
Disciplinarias) de fecha 18 de enero de 2018, con una meta de 80% y una medicion de
92%. Teniendo en cuenta el formato For-CD-067 de seguimiento y control y el Excel de
seguimiento de los procesos que son fuente del indicador, se puede observar que desde el
primero (1) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del 2018, se cerraron trece (13)
investigaciones de las cuales doce (12) cumplieron con el término legal establecido. Como
resultado de lo anterior el indicador en mencién arroja un resultado del noventa y dos por
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ciento (92%) durante el segundo semestre de medicion, quedando en un nivel
satisfactorio.

Cabe mencionar que, de acuerdo a lo informado por el profesional del Derecho
entrevistado, manifiesta que en la lista de casos relacionados no se han llevado procesos
en segunda instancia por la Universidad del Atlantico, la cual es competencia de la
Rectoria de la Universidad del Atlantico expedir los actos administrativos que resuelven
los recursos de apelacién interpuestos contra los fallos de primera instancia.

Ahora bien, en materia documental se presentan oportunidades de mejora al proceso
disciplinario, por lo que se recomienda tener en cuenta para el archivo de expedientes las
indicaciones dadas por el sistema de gestién en Ia plataforma de Isolucion seglin mapa de
riesgos, con el fin de garantizar la integridad, conservacién y custodia de estos. Lo anterior

teniendo en cuenta lo observado por la OCI en las carpetas archivadas que no son objeto
de reserva.

—~ Por otra parte, sobre el Control Interno Disciplinario, Ia ley 734 de 2002 “Por la cual se
expide el Cddigo Disciplinario Unico”, establece que sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales y
Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios
con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades del Estado, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

En desarrollo del postulado anterior, las entidades publicas pueden implementar el

Control Interno Disciplinario, asegurando su autonomia e independencia y el principio de
segunda instancia.

En este sentido, el Cédigo Unico Disciplinario, Art.76, sefiala: “Toda entidad u organismo
del Estado, con excepcién de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de
la Judicatura, deberédn organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura
jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y

fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores,

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura

organizacional conocera del asunto la Procuraduria General de |z Nacién de acuerdo a sus
competencias”

Cabe mencionar, que de acuerdo al paragrafo segundo de igual normatividad se entiende
por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel
profesional de la administracién, por lo que se considera que no se refiere a la ubicacién
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que tenga en la jerarquica administrativa de la entidad, sino a que las personas que las
conforman pertenezcan por lo menos al nivel profesional de la administracién.

Es importante resaltar, que, de acuerdo con la misma Ley, las implementaciones del
Control Interno Disciplinario en las entidades deben cumplir con los objetivos de
autonomia, independencia y el principio de segunda instancia, gue esta supeditado
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto y de acuerdo con las

recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica.

Respecto al Control Disciplinario y su aplicabilidad en la Universidad del Atlantico, es
importante precisar que en la actualidad las funciones de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios de la
Universidad del Atlantico por conductas que puedan llegar a constituir faltas disciplinarias
le compete a la oficina de control Interno Disciplinario.

—~. Finalmente, en entrevista con el funcionario Profesional Universitario asignado a los
temas con asuntos disciplinarios, nos manifesté que no se encuentra implementando un
procedimiento disciplinario a la fecha, los procesos en gue se basan actualmente
corresponden a las disposiciones normativas disciplinarias vigentes Ley 734 de 2002
Cédigo Disciplinario Unico.

De Igual manera manifiesta que el proceso no cuenta en materia documental con
archivadores ni espacio suficiente que permita garantizar la adecuada custodia y
salvaguarda de la informacién disciplinaria existente en la Oficina de Control Disciplinario,
situacion que la Oficina de Control Interno de la Universidad del Atlantico considera,
genera riesgo en la custodia y conservacién documental en el proceso disciplinario.

8. CONTROLES ESTABLECIDOS

Entre las acciones para prevenir el riesgo que se presente la sustraccion de expedientes
Disciplinarios, la Oficina de Control Disciplinario, solicito a rectoria una restructuracién
locativa que mejoraron la seguridad significativamente, en este mismo sentido se
encuentran a la espera de la solicitud de un archivador de seguridad para resguardar los
expedientes en el mejor de los ambientes.

Con ocasion al riesgo de Emision de decisiones no ajustadas a la Ley Disciplinaria, se estan
tomando los siguientes controles para evitar y/o reducir el riesgo: Promover e incentivar
al personal al estudio de la doctrina y jurisprudencia.
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En reuniones periddicas se evidencia la recomendacién de temas de estudio, para estar
acorde a la actualizacion de la norma, en este sentido se envian circulares internas con
temas de interés. Por parte de la Jefe del Despacho se estd implementando el Plan de
Fortalecimiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno 2019, en donde se realizaran
capacitaciones personalizada para el personal del Despacho.

9. RIESGOS IDENTIFICADOS.

- No existen apropiadas instalaciones que faciliten la adecuada custodia y salvaguarda de

los expedientes y documentacién que se debe manejar en una Oficina de Control Interno
Disciplinario.

- La Oficina de control interno disciplinario carece de equipos de oficina necesaria para el
adecuado desarrollo de las funciones de la dependencia.

- No se cuenta con equipos tecnolégicos que faciliten a la oficina un mejor desempefio en
el desarrollo de los procesos disciplinarios y en especial en el desarrollo de las diligencias
que se dan en el tramite de estas.

- La oficina cuenta con riesgos identificados dentro del mapa de riesgos institucional. Sin

embargo se recomienda actualizar |a identificacién de otros riesgos, con el fin de generar
los controles establecidos.

10. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Capacitaciones realizadas por la oficina de control disciplinario durante la vigencia 2018, a
los funcionarios de esta dependencia, asi como también charlas dictadas a los servidores
publicos y contratistas de otras dependencias de la Universidad del Atlantico a efectos de
reducir el riesgo de decisiones no ajustadas a la norma disciplinaria.

Sede Norte: Carrera 30 No. 8- 48 Puerto Colombia - Atlantico Universidad i weiona
niversidad con liderazge mgiona
Sede Centro: Carrera 43 No. 50 - 53 Barranguitia - Atlantico R i i
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 58 No, 53- 45 Barranquiita - Atldntico PEX (?") (5). 3892266
Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23-5 Barrio Abajo Suan - Atldntico centsctoduniatiantieosu.co




1 1 ITACIG ITUCIONAL
Uniyersidad b TeE A

No. 004140 de 22 de abril de 2019

Sede Norte: Carrera 30 No. 8- 48 Puerto Colombia - Atlantico sreldad ‘o

rsided con liderazgo regiona
Sede Centro: Carrera 43 No. 50 - 53 Barranquila - Atlantico o a 0 o @
Bellas Artes - Museo de Antropeologia: Calle 58 No, 53- 45 Barranquiila - Atlantico PEZX‘ (5'” (5? 3852266 1 10y
Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23-5 Barrio Abajo Suan - Atlantico contactoBuniatiantico.edu.co ey




! i ACREDITACION INSTITUCIONAL
Umver31dad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

el Atlantico No. 004140 cle 22 de abril de 2019

% DE CAPAGITACIONES REALIZADAS

o i Fiha Teoniza
L r% Les e 2oy s ey ?‘ﬂ‘m‘:e i sz b

i

; B i
P |

1fact2013 |

{anvencioney =Sy B sy [Eeakey ' :

) |

- Y DR CAPARITARINNRS REAL ITANAR |

% DE CAPACITACIONES REALIZADAS B ‘
Resumen
Valois Fathz i :
tefant & R i Pt i
) .Vlﬂ"T':It".'.G:J

+ Faal

57100 i
Cbservactones del indicader
o ) oo Valor - - Acziones
+ Facna 0 Rl '
sm_“ Mot "‘r::m J‘:Lm""‘??,“‘ : - B .mpiam:s‘ Anexy i
i . L ? ‘
. 3 I 4 La Oficing e Contigl Discizinmis tilzing, enqucang el | se e 1 Plgn g sy, oo ﬂ ' i
i | foniin o2 doyey g I eoay 2 Dmparng y fanmoe \j t i
PO g N ! i) i i e acishalivt e Ta Uneesdoet en eale grimer ciln acs f :
isme e g0 At ra i tentle chazies con fa parls acon |, e eale i
szt o0 | R LA A.DE PLANEACION FACUTTAD OE INGENERIA FAOUL TR0 R
! i CEECCHONIAFATLTAG DE CIENCIRS HUMANAS DFPRFTAMERTO UE TALENTN HMEND SECPETAR!A GENERAL BIENESTAR | 3
J i { ULIVERSMARIO VIGERASCTORIL OF COGERCIA } | T
i i 5 ’
H
i Regihanmy t

Beesds mores s s T il T rare il e T Sugeiee Madindn byl T Sazenyspintirer

Sede Norte: Carrera 30 No. 8- 49 Puerto Colombia - Atlantico
Sede Centro: Carrara 43 No, 50 - 53 Barranguille - Atléntico

Belias Artes - Museo de Antropologia: Calle 63 No, 53- 45 Barranquilla - Atléntico PeX: (.57} (5) 2852266
Sede Regional Sur: Calie 7 No. 23-5 Barric Abajo Suan - Atlantico contacto@unistiantico.edi.co

Unhversidad con liderazgo regional




niv ACREDITACION INSTITUCIONAL
U Gl"S lda“d DE ALTA CALIDAD RESOLUCION ﬁ:
antmo No. 004140 de 22 de abril de 2019 ¥

im nﬂl"’w”

10. CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacién suministrada por el funcionario del proceso, la visita
en sitio y los procesos disciplinarios auditados, se puede evidenciar por parte de la
| Oficina de Control Disciplinario una notable gestién vy cumplimiento de los
requisitos establecidos por las normas que los rigen. Ahora bien, en cuestién de
términos procesales, es importante lograr cumplir las observancias del

procedimiento disciplinario, respecto a los tiempos de duracién de cada etapa
procesal.

11. RECOMENDACIONES

~ : - Se sugiere anexar en los expedientes, segin sea el caso, oficio que comunique

_ ‘ a la Procuraduria General de la Nacién, del auto que ordena la apertura de una

ﬁ : investigacion disciplinaria.

| - Es importante que cuando se adelante una investigacién disciplinara contra

| sujeto procesal determinado, se anexen en el expediente los antecedentes
disciplinarios del investigado o investigados.

- Tener en cuenta las reglas y principios generales que regulan los documentos
de archivo de las entidades publicas establecidos en la Ley 594 de 2000(Ley
General de Archivos).

- Es importante cumplir los términos procesales exigidos, en cuanto a la
duracion de la indagacién preliminar e investigacién disciplinaria, estos no

| . deben exceder los limites requeridos, solo excepcionalmente en los casos

: previamente establecidas en la norma, Ley 743 de 2002.

\(OMAR ENRIQUE ALMANZA MARTINEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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