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Día:  15 Mes:  12 Año: 2020 

 

Proceso: 
 
 

Gestión del Talento Humano 
 Líder de Proceso / Jefe(s) 

Dependencia(s): 
 
Salomón Mejía Sánchez 

Objetivo de la Auditoría: Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de 
prestación de servicios de la Universidad del Atlántico a través 
de la modalidad de Trabajo en Casa, con ocasión de la 
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional. 
 

Alcance de la Auditoría: El alcance de este informe comprende la revisión de los soportes 
de pagos y la supervisión de las actividades de Trabajo en Casa 
sobre una muestra de contratistas de todas las dependencias 
que han recibido honorarios en el mes de octubre y noviembre  
de 2020. 
 

Criterios de la Auditoría:   -Artículos 4º, 5º literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del Acuerdo 

Superior 000006 de octubre 6 de 2009. 
 
-Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020. 
 
-Directrices impartidas por la Rectoría a través de correos 
electrónicos de fecha marzo 29 de 2020. 
 
-Circular Interna Informativa de la Oficina de Asesoría Jurídica 
de la Universidad del Atlántico. 
 
-Comunicación Interna Recepción de cuentas de cobro en el mes 
de octubre y noviembre 2020. 
 

 

Reunión de Apertura Ejecución de la Auditoría Reunión de Cierre 

Día   Mes   Año  Desde  
 

Hasta 
 

Día   Mes   Año  
D / M / A D / M / A 

 

Representante Alta Dirección Jefe oficina de Control Interno Auditor Líder  

José Rodolfo Henao Gil Roberto Henríquez Noriega Liliana Ruz Cepeda-Julianna Ferreira  

 

RESUMEN EJECUTIVO. 

 
En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional y como medida de 
prevención a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices impartidas por 
el señor Rector de la Universidad del Atlántico, la Oficina de Control Interno realizó seguimiento 
y verificación de controles a los contratos de prestación de servicios sobre las actividades de 
“Trabajo en Casa” y su correspondiente contraprestación económica del mes de octubre y 
noviembre 2020. 
 
Dado el alcance del Informe de Control Interno de Seguimiento y Verificación de los pagos por 
contratos de prestación de servicios correspondiente al mes de octubre y noviembre 2020 se 
realizó teniendo en cuenta: 
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1. Verificar el cumplimiento de la ejecución de las actividades pactadas en los contratos de 

prestación de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de octubre 

y noviembre 2020.  

2. Verificar la supervisión de los informes de gestión presentada por los contratistas para 

el pago de honorarios durante el periodo auditado.  

3. Verificar los demás documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.  

4. Identificar posibles riesgos y debilidades de controles. 

5. Las fuentes de información se recibieron vía correo electrónico y documento compartido 

Drive del Departamento de Gestión de Talento Humano. 

 
 

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS 

 
La Oficina de Control Interno revisó una muestra de las evidencias recibidas por parte de Gestión 
de Talento Humano sobre las actividades realizadas y supervisadas de los contratos de 
prestación de servicios del mes de octubre y noviembre, encontrando las siguientes 
observaciones: 

 
  

1. Los contratistas no están evidenciando de forma correcta las actividades desarrolladas 

y resultados logrados con respecto al cumplimiento del objeto del contrato como se 

muestra a continuación en el informe No. 1 del contratista Ricardo Romero Ramos 

perteneciente al Departamento de Gestión Financiera contrato 476 y la contratista 

Yulibeth Vergara Ordoñez la cual presta sus servicios en el departamento de Postgrados 

en su informe de avance No. 8:  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CÓDIGO: FOR-CI-012 

VERSIÓN: 1 

FECHA: 21/10/2020 

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO 

 
Se observa la misma situación anteriormente descrita con la contratista  Janine Trujillo Camargo 
con No. de contrato 272 en su informe de avance No. 8 prestando servicios en la Facultad de 
Bellas Artes como se evidencia no describe a conformidad con el desarrollo de sus actividades 
con el objeto contractual.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. La descripción de las actividades, resultados e indicadores se evidencian completamente 

igual en los informes de avances presentados mensualmente como se demuestra en las 

siguientes imágenes de la contratista Marylin Peralta Mejía prestando sus servicios a la 

Facultad de Bellas Artes en la presentación de sus cuentas del mes de agosto, 

septiembre y octubre no presentando avances en el formato FOR-TH-003, no demuestra 

el cumplimiento de su objeto contractual. 
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3. En la facultad de Bellas Artes la contratista Ayda Marenco Román con No. de contrato 

120 en su informe de avance No. 8, se limita a transcribir las actividades desarrolladas 

en la columna de resultados logrados no detallando como debe ser los productos que 

resultan de estas actividades del periodo ejecutado. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Otra situación presentada es la transcripción de las actividades del contrato al formato 

FOR-TH-003 sin ningún tipo de desarrollo puntual en los resultados logrados, colocando 

así el 100% en los indicadores cuando realmente no representa el valor asignado, como 

se muestra a continuación: 
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5. Otro hallazgo u observación encontrada es la presentación incompleta de Descripción 

General De los Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e 
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indicadores) los contratistas no relacionan toda la información necesaria en esta parte 

del formato como se observa: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Se identifica que el contratista Javith José Rodríguez quien presenta soporte para la 

cuenta de cobro número 6 del contrato número 000364, reporta actividades en su informe 

de avance que no pueden ser ejecutadas en medio del confinamiento decretado por el 

gobierno nacional tal como se puede ver en las imágenes abajo relacionadas. 

  

Informe de avances mes de noviembre 
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Informe de avances mes de octubre                          Informe de avances mes de septiembre 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Informe de avance julio 
 

 
 

7. Se evidencia que el contratista Eduardo Castillo quien presenta soportes de la cuota 

número 1 de su contrato 000206, donde se incluye informe de avances y recibido a 

satisfacción sin firma de aceptación del supervisor de contrato.   
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Informe de recibido a Satisfacción   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             Informe de avances 
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8. Se Evidencia que en los informes y soportes presentados por el contratista Mario del 

Valle que presenta soportes para las cuentas de cobro 6, 7 y 8 con exactamente las 

mismas actividades donde además se identifican actividades de única ejecución tal como 

se puede constatar a continuación:  

 
Informe mes de octubre  

 
 

Informe mes Septiembre  
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Informe mes Agosto  

 
 

 
Como se menciona anteriormente se identifican actividades de única ejecución y son 

reportadas en los tres informes  

 

 

 

 

 

 

 

Cabe anotar que las observaciones presentadas anteriormente se han notificado en los 

informes de meses anteriores y como se puede ver los contratistas siguen exponiendo estas 

inconsistencias al momento de presentar sus cuentas de cobro. 
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ASPECTOS POSITIVOS 

 
Se recibió de manera satisfactoria la información del Departamento de Gestión del Talento 
Humano. El envío por parte de los contratistas de la documentación digitalizada exigidos por 
Talento Humano en el orden por paquetes establecidos. 
 
 

CONCLUSION DE LA AUDITORIA 

 
Se identifican hallazgos recurrentes dentro de los informes de avances presentados por los 
contratistas los cuales deben ser identificados en primera instancia por el supervisor del contrato 
quien es el aprobador del mismo, sin embargo, se identifican nuevamente tales inconsistencias, 
por otro lado, se genera una alerta importante dado que los contratistas están reportando 
actividades recurrentes y rutinarias pueden dar lugar a que los contratistas interpongan  procesos 
en contra de la universidad en  materia laboral  para lo cual se deben tomar acciones importantes 
para blindar a la institución.  
 
 

RECOMENDACIONES 

 

1. Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo la cual 

estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato. 

2. El Departamento de Gestión del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal 

contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripción General 

de los Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que 

exista unanimidad en su presentación. 

3. Presentación de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los contratistas 

a los Supervisores de contratos. 

4. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos. 

 

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlántico a los 15 días del mes de diciembre de 2020.  

 

 

APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 

 

Exposición a los riesgos tras evaluar 

controles: 
o Extremo 

o Alto 

o Moderado 

o Bajo 

Conclusiones de la Auditoría: 

 
o Satisfactoria 

o Hallazgos con recomendaciones 

o Hallazgos con requerimientos 
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Nombre Completo Responsabilidad Firma 

Roberto Henríquez Noriega 

 

Jefe de Oficina de Control Interno 

 

 

Firmado en Original 

 
 
 
 
 

 
 


