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ATENCIONES EN LAS FACULTADES POR DOCENTES TUTORES 2014 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hasta el momento se ha encontrado mayor motivación en los docentes de la facultad de 
Educación, quienes se interesan desde la entrega de los listados en localizar 
personalmente a los estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento académico y en 
direccionarles o ayudarles a resolver su situación cuando se trata de casos de índole 
administrativa. 
 

 Documentación de la Experiencia de Apoyo a la Permanencia por parte de la firma 
QUALIFICAR  enviada por el Ministerio de Educación Nacional, los días 14 y 15 de Agosto. 
 

 Realización de Talleres de Formación integral según programación entregada a comienzos 
del presente semestre. Se realizó  el taller de INTRODUCCION A LA VIDA LABORAL, cuyo 
objetivo es facilitar al estudiante de último semestre herramientas importantes para  
enfrentarse  al mercado laboral  y facilitar el proceso de transición al mismo. El Taller de 
estilos de vida saludables se realizó con el fin de promover entre los jóvenes conductas de 
autocuidado y estilos de vida saludables. También se realizó el taller de Prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas 
 

 Elaboración y Presentación definitiva del programa de Prevención del consumo de 
Sustancias Psicoactivas y avance en el diseño del material de divulgación educativo. 
 

 Apoyo  al proceso de Virtualización y presentación ante este grupo de las Herramientas 
virtuales del Departamento de Desarrollo Humano. 
 

 Apoyo en la elaboración del proyecto PROVOCA que se presentó al Departamento de 
Regionalización para ser implementado en los CERES. 
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Actividades realizadas a Padres de Familia se realizaron dos momentos de 

acompañamiento a las familias, uno en el momento de la inducción 8 de agosto y otro 

realizado el 27 de septiembre. 

1. CONFERENCIA A PADRES DE FAMILIA. 

El día sábado 27 de Septiembre se contó con una asistencia de 45 padres de 

familia, quienes respondieron a la invitación de la conferencia “ROL DE LA 

FAMILIA EN LA EDUCACIÓN DE LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS” a cargo de 

Aroldo Martínez. 

 

Programa de apoyo a la permanencia 

  

Actividades 
realizadas 

Logros obtenidos 

Programa de Tutoría 
Académica 
 

Acompañamiento, 
sensibilización y 
seguimiento al 
programa en las 
facultades. 
 
Capacitación a tutores. 
Taller de 
NEUROCOACHING 

 
 Reuniones de seguimiento con docentes tutores  con el 

objetivo de aclarar dudas  y compartir experiencias en la 
atención a estudiantes durante la realización de la tutoría 
académica en las facultades. 

 Se socializó el MANUAL DE TUTORIA ACADÉMICA y se les 
entregó en CD  a los tutores con el objetivo de cualificar el 
proceso de la Tutoría Académica  en las facultades y de 
divulgar todos los lineamientos del programa de apoyo a la 
permanencia 

 Gracias a esto se ha incrementado la atención a 
estudiantes en vulnerabilidad académica en las facultades 
por parte de los docentes tutores designados en las 
facultades. 

 En  Tutoría Académica se han atendido por parte de los 



 

 

docentes Tutores de las diferentes facultades  un total de 370 
estudiantes en situación de bajo rendimiento académico. 
Este resultado es parcial, ya que a la  fecha la totalidad de 
docentes no han entregado las fichas diligenciadas. 
 

 Taller de NEUROCOACHING aplicado al aula de clases. 
Realizado los días 9 y 11 de septiembre a cargo de PRISCILLA 
CELEDON. A esta actividad  fueron invitados docentes tutores 
de todas las facultades y coordinadores misionales de las 
mismas. Asistencia. Primera sesión, 18 docentes tutores. 
Segunda sesión, 9 docentes tutores. 
Este taller fue con el objetivo de cualificar a los tutores en 
técnicas de afrontamiento en el aula de clases. Es importante 
resaltar que se logró motivar a los participantes durante el 
proceso. 

 
 

 
 

 
  

SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Periodo 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 

Consulta 19 40 131 195 

Cursos Continuados de Técnicas de Estudio 27 40 58 69 

Cursos Continuados de Comprensión de Lectura 26 27 32 60 

Total Estudiantes Atendidos 72 107 221 324 
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Trabajar con una herramienta integral que permita trabajar los componentes 

de desarrollo de competencias de estudio, pensamiento textual y orientación 

vocacional como base de cualquier actividad académica.  

 

Incremento del número de estudiantes beneficiados de la atención en Sala de 

Apoyo al Aprendizaje 

Se logró aumentar el número de estudiantes beneficiados con la atención 

individual y los cursos continuados de Técnicas de estudio y Comprensión de 

lectura realizados en la Sala de apoyo al Aprendizaje. Se realizaron 18 talleres con 

la participación de 130 estudiantes y el apoyo de dos estudiantes con la logística 

durante los talleres, con el fin de mejorar la eficiencia en la realización de las 

actividades. 
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 Aumentar progresivamente, la regularidad  con que asisten y el número de 

estudiantes que participan en los talleres de manera espontánea, teniendo en 

cuenta que no hay obligatoriedad, ni reconocimiento en créditos o en notas 

para tomar los 5 talleres que integran los cursos. Los estudiantes deben 

realizar un esfuerzo extra para sacar tiempo de sus compromisos académicos 

y asistir de manera regular.  
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 Cualificar la evaluación de los cursos con la finalidad de obtener 

información más completa y de primera mano sobre el impacto de la 

estrategia en los estudiantes. 

 Abrir espacios de investigación cualitativa para comprender mejor el 

fenómeno de la deserción y el bajo rendimiento. Estos espacios permiten la 

articulación de los ejes de investigación y formación. 

 Avanzar en la formación universitaria desde una perspectiva multidimensional 

a través de un espacio donde el estudiante estimula el desarrollo de: la 

inteligencia racional, la inteligencia emocional y la inteligencia espiritual como 

herramienta integral de formación básica. 

Reorientación vocacional y Estimulación cognitiva 

 Se iniciaron las intervenciones individuales en Sala de Apoyo al Aprendizaje 

en el área de reorientación vocacional y estimulación cognitiva, con un 

grupo de 20 estudiantes que lo solicitaron. Igualmente se integraron 

actividades en torno a estos dos ejes en los talleres grupales. 

 Se realizó el documento disponible online con el Inventario de material 

diagnóstico y de estimulación, con las especificaciones de uso al servicio de 

las profesionales de Desarrollo Humano. 

 
 El equipo de Desarrollo Humano logró avanzar en la implementación de la 

herramienta SAT para la detección temprana de casos en 
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riesgo de deserción. Con este 

avance será posible integrar 

estrategias de diagnóstico en la población e identificar estudiantes que 

requieran atención especializada en Sala de Apoyo al Aprendizaje. 

 

 2ª Fase del Proyecto PROVOCA.  

PROGRAMA DE 
ORIENTACION 
VOCACIONAL

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA

 
 Se elaboró, entregó y aprobó por parte del MEN el documento con la 

propuesta definitiva del proyecto, afinando con el equipo técnico 

cronograma y términos de referencia para la contratación de: 

 Diseño y construcción de Portal Web PROVOCA que incluya: 

- Material formativo en técnicas de estudio y comprensión de lectura. 

- Cuestionarios de resolución online para la autoexploración de intereses, 

habilidades y personalidad. 

- Perfiles y material de información sobre programas ofertados por la 

Universidad del Atlántico en las modalidades técnica, tecnológica y 

profesional. 

- Vida universitaria, para la adaptación del estudiante al nuevo estilo de 

vida académico. 

- Material informativo sobre ocupaciones y articulación al mundo laboral. 

 Diseño y elaboración de guías de orientación para docentes, estudiantes y 

padres de familia en el proceso coordinado de Orientación sociocupacional. 

 Mejoras al aplicativo virtual de Desarrollo Humano para Orientación 

Vocacional. 

Adquisición de 250 licencias de software para evaluación de competencias 

personales y laborales 

SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS 

El formato de entrevista individual SAT- Sistema de Alertas Tempranas- es una 

encuesta que ha sido implementada con el fin de conocer las características de los 

estudiantes que ingresan por primera vez y orientar las estrategias de apoyo para 

su Bienestar en la Universidad del Atlántico. 

 Se consiguió la implementación del aplicativo a un 23 % de la población 

objetivo en su primera aplicación, con la participación de 10 facultades.  

 Se logró cualificar y documentar el sistema con protocolos y  guías de 

trabajo para su implementación. 



 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN A ETNIAS 

Durante este semestre se fortaleció la integración de las etnias por medio 

de encuentros con los líderes de cada comunidad. El cual socializamos el 

estado de la permanencia de los estudiantes por facultades y programas. 

Identificando: cuantos están activos y cuantos han desertado. De igual 

manera, los programas que ofertamos en el Departamento de Desarrollo 

Humano para la permanencia de estos estudiantes de la clase vulnerable 

en la Universidad. 

 

2. VISITA AL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, AL QUINTO ENCUENTRO 

DE ESTUDIANTES INDÍGENAS Y WAYÚ 

Socializamos los programas que ofrece Departamento Desarrollo Humano 

para la permanencia estudiantil. 
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Etiquetas de fila AFROCOLOMBIANOS INDIGENA MOKANA REGULAR WAYUU ZENU Total general PORCENTAJE

APOYO AL PROCESO DE REGIONALIZACIÓN CERES 1 150 151 1%

ASESORIA Y CONSEJERIA PSICOLOGICA 127 23 752 3 905 6%

CAPACITACION A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 1 1 0,01%

INDUCCION 282 41 2450 2773 18%

MONITORES SOLIDARIOS Y GRUPOS GES 331 62 1474 5 1872 12%

PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA 57 8 227 1 3 296 2%

PROGRAMA DE CULTURA POLITICA 7 1 569 577 4%

PROGRAMA DE CURSOS CONTINUADOS 118 25 464 2 609 4%

PROGRAMA DE ETNIAS 27 4 1 17 1 2288 15%

PROGRAMA DE FECHAS SIGNIFICATIVAS 83 6 302 391 3%

PROGRAMA DE ORIENTACION A LA FAMILIA 3 55 58 0%

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA 17 2 99 118 1%

PROGRAMA YO SOY UNIATLANTICO 347 52 2465 2864 18%

PROGRAMAS DE PREVENCION A LAS ADICCIONES 49 18 221 288 2%

TALLERES DE FORMACION INTEGRAL 490 72 1 1630 2 2195 14%

TALLERES DE ORIENTACION ACADEMICA 6 2 41 49 0,3%

TUTORIA ACADEMICA 8 88 96 1%

Total general 1953 316 2 11005 5 12 15531
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YO SOY UNIATLANTICO 

Actividades realizadas Logros obtenidos 

Programa de 
Inducción 

 Realización del taller claves para el éxito. 
Asistencia  1392 estudiantes 

 Realización del taller Yo Soy Uniatlántico y la 
Inducción a cargo de las Facultades Asistencia  
1147 estudiantes 

 Inducción general para todos los estudiantes, la 
cual se dio la apertura con una conferencia 
realizada por un invitado especial, Asistencia  1428 
estudiantes. 

 Realización de la Inducción para los padres de 
familia. Asistencia  403  padres de familia 

 Inducción a los estudiantes de los CERES, 
Asistencia 15 estudiantes 

 Inducción para los estudiantes de intercambio, 
Asistencia  15 estudiantes. 

 Inducción para los estudiantes de Pregrado, 82 
asistentes   

Monitores Solidarios y 
grupo de estudio y 
trabajo GES 

 Realización de la convocatoria  para que participaran  
los estudiantes de los programas citados. 
Incorporación de nueve (9) estudiantes al programa 
Monitores Solidarios.  

 Elaboración de un documento para presentarlo al 
consejo académico donde se propone una nueva 
metodología para elegir a los Monitores Solidarios y 
equipararlo con respecto al promedio exigido a los 
monitores administrativos. Estos Monitores Solidarios 
son académicos y su objetivo es apoyar a los 
estudiantes que presentan dificultades en ciertas 
asignaturas, para evitar la deserción. 

 Realización de Monitorias por parte de los 15 
estudiantes escogidos en el 2014-2.  

 El programa de Monitores Solidarios fue uno de los 
programas resaltado y reconocido por el Ministerio de 
Educación Nacional  como una de las estrategias 
importantes  del Proyecto de Permanencia y 
Graduación estudiantil  bajar los índices de deserción 
estudiantil. 

Programa YO SOY 
Uniatlántico 

 Realización del taller Yo Soy Uniatlántico con el 
objetivo de crear sentido de pertenencia en los nuevos 
estudiantes que ingresan por primera vez a la 
Universidad. Participación de 1147 estudiantes en el 
programa de Inducción. 

 Elaboración del fundamento teórico del programa Yo 



 

 

Soy Uniatlántico. 

 Articulación de las actividades de Yo Soy Uniatlántico 
con otros programas como cultura política,  cultura 
ciudadana y fechas significativas, entre otros. 

 Realización de la integración de fin de año para los 
hijos de los Docentes y trabajadores y la Fiesta de 
integración para Docentes Administrativos y 
Trabajadores como actividades de celebración de 
Fechas Significativas. 

 El Programa YO SOY Uniatlántico apoya con la 
coordinación del evento “Foro Regional de Justicia 
Transicional organizado por el Ministerio de Justicia. 
360 asistentes al evento. 

 Realización de entrevistas en apoyo a la oficina de 
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, para 
seleccionar a estudiantes de la Universidad en su 
programa de Movilidad. Total estudiantes 
entrevistados: 66 

PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA 

En aras de continuar con los procesos  encaminados  a crear espacios educativos para la formación 

en cultura ciudadana y cultura política en  la comunidad Universitaria, desde los diversos 

programas que tiene el Departamento de Desarrollo Humano se realizaron una serie de 

actividades enfocados en  los temas de Justicia, ciudadanía, cuidado de lo público, Reparación, 

Victimas, verdad y equidad de Género. 

Foro regional de Justicia Transicional – 
Ministerio de Justicia y del Derecho. ( Cultura 
Política)  

La universidad del Atlántico, desde sus 
programas de Yo Soy Uniatlantico y Cultura 
Política, fue cede del Foro Regional de Justicia 
Transicional albergando a más de 300 
personas, se realizaron 4 mesas de trabajo a lo 
largo de 2 días  con los temas de Reparación, 
Justicia, Victimas y Verdad. Asistieron como 
ponentes representantes de la OEA, expertos e 
investigadores del tema. 

Campaña pedagógica “Saber que se puede”  
(Cultura Ciudadana) 

El programa de Cultura Ciudadana promueve 
como factor preventivo  y de cambio de 
actitud, una campaña  en donde se expresa a 
través de mensajes positivos el compromiso 
que todos en la institución tienen desde la 
cotidianidad, se trabaja el tema de convivencia 
pacífica, respeto a la diferencia, cuidado de lo 
público y buen trato. Esta campaña se 
encuentra distribuida en diferentes escenarios 
de alta concurrencia dentro del campus. 



 

 

 

 

Las facultades se empiezan a articular en los procesos de  Cultura Ciudadana y Cultura Política 

desde la academia. 

En aras de vincular a las facultades en los procesos de transformación social al interior de la 

Universidad, se gestan procesos y compromisos  desde el aula en los temas relacionados con  el 

cuidado de lo público, convivencia pacífica, ciudadanía, postconflicto,  acompañados y apoyados  

por  los programa de Cultura Ciudadana y Cultura Política. 

Gran Encuentro de la Mujer ( Cultura Política) La facultad de Ingeniera trabajando desde el 
aula y con el apoyo del programa de Cultura 
Política, realiza  la jornada del Gran Encuentro 
de la Mujer en donde se trataron temas como 
“El  papel de la Mujer en el Pos Conflicto” 
“Genero  y responsabilidad Social Empresarial”. 

Encuentro Regional De Sociología “ problemas 
sociológicos e interdisciplinarios; memoria y 
posconflicto una mirada desde el Caribe” 
(cultura política) 

La facultad de Ciencias Humanas, realiza la 
versión número VIII del encuentro Regional de 
Sociología, abordando temas tales como 
memoria, victimas y posconflicto, al encuentro 
participa una delegada del MAPP- OEA con la 
conferencia  “El Derecho y la Cultura en la 
Construcción de Paz -María del Rosario Arango 
Zambrano” 

El arte en la trasformaciones sociales ( Cultura 
Ciudadana) 

La facultad de Bellas Artes se vincula en los 
procesos de transformación social desde el 
arte, se trabaja con el programa de Cultura 
Ciudadana el proyecto “El arte en las 
transformaciones sociales- con el tema de 
Convivencia Pacífica-“se realizan 20 cuadros 
por parte de los estudiantes del programa de 
Artes plásticas que serán donados a la 
Universidad. 

Jornadas de Reflexión Urbana 2014 (Cultura 
Ciudadana) 

Durante el año 2014 se realizó en conjunto con 
la facultad de Arquitectura y Ciencias Humanas 
una serie de conversatorios  que invitaban a la 
ciudadanía de la Región Caribe, a empoderarse, 
analizar y reflexionar sobre temas 
contemporáneos de Ciudad, en el teatro Amira 
de la Rosa. 
6 conversatorios realizados 

 Política y Ciudad - Economista y 
Politólogo Alberto Cienfuegos. 

 La ciudad y la estética del miedo, 



 

 

Arquitecto Luis Sanchez Bonett 
 Región Ciudades y Carbón Arquitecto 

Carlos García  
 Movilidad y Modelos de transporte en 

Barranquilla - Arquitecto Manuel 
Moreno. 

 Historia Ambiental de Barranquilla - 
Jorge Villalón. 

 Estética, Política y Ciudad - arquitecto - 
Urbanista Luis Sánchez Bonett. 

Para un total de 300 asistentes. 
El arte y la pedagogía en las transformaciones 
sociales. ( Cultura Ciudadana) 

La facultad de Ciencias de la Educación, por 
medio de su programa de Licenciatura en 
pedagogía infantil,  se compromete con el 
cuidado de lo público por medio de estrategias 
pedagógicas a través del arte. 
12 estudiantes realizan desde el aula la obra de 
teatro – la decisión de Villa Limpia- en aras de 
educar a niños y niñas de la Región en el 
cuidado de lo público. 
 
Dicha obra fue presentada en el foro el arte y la 
pedagogía en la educación, a más de 300 
estudiantes de la facultad de Educación 
realizado el 21-11-14, de igual manera se 
presentará a los hijos de trabajadores de la 
Universidad como un espacio educativo y 
lúdico, en la tarde navideña que se realizará el 
día 12 de diciembre de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Informe de Gestión Seccion Funcional 

Deportes 2014 y Proyección 2015-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

XVIII JUEGOS DEPORTIVOS REGIONALES UNIVERSITARIOS 2014 

  UNIVESIDADES ORO PLATA BRONCE 

1 UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 58 39 29 

2 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 

CARIBE 
24 15 11 

3 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 20 17 13 

4 UNIVERSIDAD DEL NORTE 12 8 6 

 

 

 

Primer lugar a nivel Regional en los Juegos de ASCUN deportes por  Quinta vez consecutivo, con la 

participación de las 14 disciplinas deportivas de nuestra institución. 

 

 



 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN LOS JUR 2014-1 

 

PARTICIPACIÓN EN LOS JUR 2014-2 
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PARTICIPACIÓN EN LOS JUR 2014-1           PARTICIPACIÓN EN LOS JUR 2014-2 

 

DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
NUMERO DE 

DEPORTISTAS 

 

 

Ajedrez 6 
  

Atletismo 15 
  

Baloncesto 21 
  

Fútbol 17 
  

Fútbol Sala 11 
  

Karate do 20 
  

Levantamiento De Pesas 
14 

  

Natación 9 
  

Rugby Seven 15 
  

Softball 13 
  

Taekwondo 16 
  

Tenis De Campo 10 
  

Tenis De Mesa 5 
  

Voleibol 23 
  

Total Deportistas 195 
  

 



 

 

 

 

XXIII JUEGOS DEPORTIVOS NACIONAL UNIVERSITARIOS 2014  

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO obtuvo los siguientes resultados: 

DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
ORO  PLATA  BRONCE 

TOTAL MEDALLAS POR 

DISCIPLINA 

KARATE DO 5 2 5 12 

ATLETISMO 1 1   2 

NATACION   1   1 

PESAS 2 7 3 12 

TAEKWONDO   1 1 2 

TOTAL 8 11 8 27 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OLIMPIADAS  DE  DEPORTES 2014-2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PARTICIPACION 

APROXIMADA DE 3000 

ESTUDIANTES 



 

 

 

 

 

OLIMPIADAS  DE  DEPORTES 2014-2 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

IV JUEGOS DEPORTIVOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y FUNCIONARIOS 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IV JUEGOS DEPORTIVOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y FUNCIONARIOS 

2014 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

Participación General Sección Deportes año 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROYECCION DEPORTES AL 2015-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OTROS PROYECTOS VICERRECTORIA BIENESTAR UNIVERSITARIO 

PROYECCION AÑO 2015-1 

 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

CAFETERIAS SATELITES UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 

A la fecha, la Oficina de Planeación se encuentra en el proceso de construcción de (3) tres 

cafeterías satélites ubicadas en el Bloque H, Bloque ABC (Dominódromo) y Bloque E 

(Coliseo) respectivamente.  

 La cafetería ubicada en el Bloque H se encuentra con un avance del 80% de 
construcción y está diseñada con una capacidad para 8 mesas de 5 puestos cada 
una, dando una disponibilidad instalada para 40 personas. Contará con una carpa 
ecualizable para brindar sombra y confort a la comunidad.  
La Oficina de Planeación proyecta la posibilidad de construir cuatro (4) mesas de 5 

puestos cada una debidamente acondicionada, adicionando una capacidad 

instalada para 20 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La cafetería ubicada en el Bloque ABC (Dominódromo) se encuentra con un avance 
del 30% de construcción y está diseñada con una capacidad para 9 mesas de 6 
puestos cada una, dando una disponibilidad instalada para 54 personas.  
La Oficina de Planeación se encuentra construyendo tres (3) mesas de 4 puestos 

cada una debidamente acondicionadas, adicionando una capacidad instalada para 

12 personas. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La cafetería ubicada en el Bloque E (Coliseo) se encuentra con un avance del 80% 
de construcción y está diseñada con una capacidad para 7 mesas de 5 puestos cada 
una, dando una disponibilidad instalada para 35 personas.  
La Oficina de Planeación recomiendo habilitar 6 wimpi de 4 puestos cada una 

debidamente acondicionadas, adicionando una capacidad instalada para 24 

personas. 

 

 

 

 
La Universidad cuenta con una Cafetería Central con capacidad para 200 personas y un 

Teatrino (Bloque F) con Capacidad para 100 personas. 

 

 



 

 

 

 

 

De igual manera, la Vicerrectoría de Bienestar Universitario ha venido trabajando desde el 

mes de noviembre del año 2013 (como prueba piloto durante el mes) y activo durante el 

periodo 2014-II en un proyecto de apoyo a la permanencia estudiantil, de la mano con el 

ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), La Fundación NU3 (Operador Logístico 

para las entregas), la Facultad de Nutrición y Dietética (Supervisor), y el equipo de 

coordinadores misionales de cada facultad, que consiste en entregar 500 meriendas 

reforzadas a base de bienestarina para los estudiantes de estrato 1 y 2 que permanezcan 

jornadas continuas en la Universidad y que se encuentren con dificultades para costearse 

la alimentación diaria en nuestra Institución (tanto Sede Norte como sede Bellas Artes). 

Estas meriendas se entregaron diariamente en el horario de 11:00am a 1:00pm, a partir 

del mes de septiembre hasta finalizar el calendario académico del periodo 2014-II (última 

entrega el 28 de noviembre de 2014). La proyección a mediano o largo plazo es el subsidio 

alimenticio para esta población estudiantil a través del Comedor Universitario que será 

adecuado en las instalaciones de nuestra Alma Máter. 

 

 

La Universidad del Atlántico cuenta con 2 Quioscos de Postobón (Sede Norte) y 1 Quiosco 

de Cocacola (Sede Bellas Artes). 

 

Entrega de meriendas 
a los 500 estudiantes 

beneficiados en el 
periodo 2014-2. 
 Lugar: Teatrino 

(Bloque F) 



 

 

 

 

 

 

LO PROYECTADO AL 2015 

 

Teniendo en cuenta la situación económica que vive la comunidad estudiantil de la 

Universidad del Atlántico, ver a continuación: 

 

 



 

 

 

 

La Vicerrectoría de Bienestar Universitario se encuentra analizando con el equipo y 

otras dependencias, la viabilidad de la entrega de almuerzos totalmente subsidiados a 

estudiantes de estratos 1 y 2, dado que constituyen el 92% de la población estudiantil. 

Para la ejecución de dicho proyecto, se han analizado algunas variables proyectadas al 

2015 de las que continuación hará mención: 

 Se cuenta con un espacio de 3 cafeterías en construcción, 1 Teatrino y 1 Cafetería 
Central para las entregas de los almuerzos subsidiados, a partir del 20 de 
diciembre de 2014 (fecha en la que se proyecta la terminación de las obras de 
construcción de las cafeterías). 

 Las capacidades de la Cafetería Central, las cafeterías satélites y el teatrino son: 
*Cafetería Central: 200 personas 

*Cafetería Bloque H: 40 personas 

*Cafetería ABC (Dominódromo): 54 personas 

* Cafetería Bloque E (Coliseo): 35 personas 

* Teatrino: 100 personas 

Para un total de 429 personas / Turno 

 Se tiene proyectado habilitar 3 turnos para la entrega de los almuerzos en la sede 
norte y sede Bellas Artes. Los turnos estaría habilitados en los siguientes horarios: 
*Turno 1: De 11:00 a 12:00  

*Turno 2: De 12:00 a 1:00 

*Turno 3: De 1:00 a 2:00 

Teniendo en cuenta la capacidad de espacio con la que contamos y habilitando los 

tres turnos, la Universidad podría entregar: 

 

1287 almuerzos /día subsidiados en la sede norte 

113 almuerzos/día subsidiados en la sede bellas artes 



 

 

 

 

Para un total de aproximadamente 1400 almuerzos/día. (entre sede norte y bellas 

artes). 

 La disponibilidad presupuestal para el subsidio de los almuerzos es de 
aproximadamente mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000.oo) y el costo 
unitario por cada almuerzo es aprox seis mil quinientos pesos ($6500) incluyendo 
los costos de transporte, distribución y empaque. 

 La entrega de las meriendas reforzadas se ha pensado trasladar para los 
estudiantes de las jornadas semipresenciales para los días sábados, dado que se 
cuenta con un rubro presupuestal proyectado al 2015 de quinientos millones de 
pesos ($500.000.000.oo) para dicho proyecto. 

 La Administración de las tres cafeterías será responsabilidad de una Asociación 
Estudiantil que se cree para tal fin, conformada principalmente por los grupos 
estudiantiles con ventas en los pasillos al interior de la Universidad. El objetivo de 
reunirlos a todos a través de esta asociación, es crear en ellos un estímulo de 
emprendimiento, brindando un espacio programado para sus ventas.  La veeduría 
de minutas y seguridad alimentaria en las cafeterías será responsabilidad de la 
Facultad de Nutrición y Dietética. 

 Mientras se acondiciona el Comedor Estudiantil, las preparaciones, distribución, 
transporte y logística de las entrega de los almuerzos estará a cargo de un 
Operador Logístico que se seleccionará a través de un proceso de Licitación 
liderado por la Oficina de Bienes y Suministros, bajo los criterios que determine la 
Vicerrectoría de Bienestar Universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Informe de Gestión Sección Funcional 

Desarrollo Estudiantil 2014 y 

Proyección 2015-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

La Sección Funcional de Desarrollo Estudiantil, según el Artículo 34 del Estatuto de 

Bienestar, es la encargada de coordinar e implementar las políticas y programas de apoyo 

económico para estudiantes de menores recursos, de fortalecimiento de liderazgo en el 

estamento estudiantil y de reconocimiento a los méritos estudiantiles de acuerdo a la 

normatividad institucional. Se ofrecen los siguientes servicios: 

 Asesoría y gestión para planes de financiación de Matrículas de pregrado y 

postgrados y sostenimientos en pregrado 

 

 Asesoría de pagos por cuotas, en esta opción el estudiante tiene la posibilidad de 

financiar su matrícula directamente con la Universidad hasta en cuatro cuotas 

durante el semestre, cada una equivalente al 25% del valor de su matrícula. 

 

 Operatividad del Convenio ICETEX – UNIATLÁNTICO, incluye: 

 

 Proyecto ACCES, gestiones de créditos para matrículas y sostenimientos que 

promueven el acceso con calidad a la educación superior en Colombia en las 

modalidades de corto y largo plazo. 

 

 
 Alianzas Estratégicas-Programa Plan Padrino, programa de permanencia y 

graduación estudiantil que ofrece un sostenimiento equivalente a la suma de tres 

SMMLV por semestre bajo la modalidad de crédito condonable en un 100% y 75% 

a los estudiantes provenientes de los municipios del departamento del Atlántico. 

Actualmente, el crédito solo cubre el rubro de matrícula a programas técnicas y 

no de sostenimiento, por lo cual  para el 2014-II no se oferto a la  



 

 

comunidad estudiantil, debido a que 

esta modalidad eso poco atractiva para 

los estudiantes de más bajos recursos, cuya matrícula solo asciende a los $ 

271.100. 

 

 Alianzas Estratégicas Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,  

la alianza ofrece a través de crédito condonable 100% la suma equivalente a cinco 

SMMLV para sostenimiento y el pago de matrícula por semestre a estudiantes 

raizales o residentes del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 

Catalina, para que cursen Programas Técnicos, Tecnológicos, Universitarios y de 

Posgrado en Colombia. Para el 2014-II no se inscribieron nuevos estudiantes. 

 

 Programa fondos Condonables para Víctimas del Conflicto Armado, mecanismo 
por medio del cual se facilita el acceso, la permanencia y la graduación de 
estudiantes víctimas del conflicto armado. Ofrece un sostenimiento equivalente a 
la suma de 1.5 SMMLV y el pago de la matrícula por semestre bajo la modalidad 
de crédito condonable en un 100% a los estudiantes que terminé a cabalidad su 
programa académico. Para el 2014-II no se renovó el convenio. 

 

 Programa Crédito Condonable para licenciaturas, mecanismo por medio del cual 
se financia el valor de la matrícula por semestre bajo la modalidad de crédito 
condonable en un 100% a los estudiantes que terminen a cabalidad su programa 
académico en una licenciatura con registro de alta calidad. Para el 2014-II no se 
renovó el convenio. 
 

TIPO DE ALIANZAS 2013-2 2014-1 2014-2 

PLAN 
PADRINO:UNIATLÁNTICO-
GOBERNACIÓN 92 98 98 

SAN ANDRÉS , 
PROVIDENCIA Y SANTA 
CATALINA 5 8 8 

CERES 2 5 5 

LICENCIATURAS 1 1 1 

TOTAL 100 112 112 

 
 



 

 

 
 

• Programa fondos Condonables Comunidades Negras, mecanismo por medio del 

cual se facilita el acceso, la permanencia y la graduación de estudiantes de las 

Comunidades Negras al Sistema de Educación Superior incluyente.  Ofrece un 

sostenimiento equivalente a la suma de tres SMMLV por semestre bajo la modalidad 

de crédito condonable en un 100% a los estudiantes que terminé a cabalidad su 

programa académico y realicen un proyecto de impacto social. 

 Programa de apoyo a la permanencia Fundación Lucila Castro, apoyo económico 

equivalente a dos SMMLV para el sostenimiento de estudiantes de excelente 

rendimiento académico y escasos recursos financieros. 

 

 Promoción de servicios a la media básica 

 Apoyo económico a actividades estudiantiles en actividades académicas, culturales y 
deportivas de grupos estudiantiles.  

 Coordinación de Grupos Estudiantiles 

 

Por otra parte se viene trabajando en la creación del programa Plan Padrino Uniatlantico, 

cuyo objetivo es apoyar financieramente a estudiantes que demuestren excelencia 

académica y cuyos recursos económicos sean limitados para su permanencia y graduación 

en nuestra Institución. 

 Feria Estudiantil Inducción 2014-2 

   

 

 

  



 

 

 

 

LOGROS SECCION DESARROLLO ESTUDIANTIL 

1. Renovación del convenio ICETEX 

2. Motivación de los grupos estudiantiles. Respuesta positiva a las convocatorias 

3. Formulación de propuesta para creación de fondo plan padrino 

4. Charlas y proyectos de emprendimiento para los estudiantes con créditos ICETEX 

LIMITACIONES SECCION DESARROLLO ESTUDIANTIL 

1. Falta  de recursos financieros destinados para apoyos en sus actividades. 

2. Libertad de manejo para las futuras donaciones 

3. Falta de salones en horarios institucionales en la Universidad. 

 

PROYECTO SUMINISTRO DE  MERIENDAS REFORZADAS 2014-II 

Desde el 1 de Septiembre y hasta el 28  Noviembre se suministraron meriendas reforzadas  

a 2.573 estudiantes de estratos 1 y 2 de la universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Informe de Gestión Sección Funcional 

Desarrollo Docentes y Administrativo 

2014 y Proyección 2015-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS FAMILIARES 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROYECCIONES AÑO 2015. 

La sección Desarrollo Docente y Administrativos de la Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario, proyecta las siguientes actividades para el año 2015, las cuales se detallan a 

continuación: 

 Inducción de docentes para el periodo 2015-1 y 2015-2, a realizarse en la apertura 

de dichos periodo académicos, en el mes de febrero y agosto de 2015, 

respectivamente. 

 Celebración del Día del niño en el mes de abril de 2015. 

 Celebración del Día de la Secretaria, a realizarse en el mes de abril de 2015. 

 Celebración del Día del maestro en el mes de mayo de 2015. 

 Taller vacacional artístico dirigido a hijos de Docentes y Administrativos  de la Universidad 

del Atlántico en el mes de julio y diciembre de 2015. 

 Apoyo a la facultad de Cultura física, recreación y deportes en el Día nacional de la 

actividad física en el mes de septiembre de 2015. 

 Apoyo a la facultad de Nutrición y dietética en el Día mundial de la alimentación 2015, a 

realizarse en el mes de octubre. 

 Apoyo a la semana de la salud dirigida a docentes y administrativos de la Universidad del 

Atlántico, a realizarse en el primer y segundo semestre de 2015. 

 Tarde de integración navideña dirigido a hijos de Docentes y Administrativos  de la 

Universidad del Atlántico  a realizarse en el mes de diciembre de 2015. 

 Clases de Rumba-Aeróbica, dirigidas a Docentes y Administrativos, a realizarse todos los 

miércoles de los semestres 1 y 2 del año 2015. 

 Fiesta de integración de fin de año para Docentes y Administrativos a realizarse en el mes 

de diciembre de 2015. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Gestión Sección Funcional 

Salud 2014 y Proyección 2015-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Gestión Sección Funcional 

Cultura 2014 y Proyección 2015-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

¡UNIATLÁNTICO SE LLENÓ DE CULTURA! 

La octava Semana Cultural de la Universidad del Atlántico comenzó el 

lunes 22 de Septiembre con el evento 

“Un tinto junto con: EL BOLERO” 

teniendo como invitados especiales a: 

Leo Montesinos, proveniente de Cuba, 

el Maestro Alberto Carbonell, Alvaro 

Barbosa y Arnold Tejeda quienes 

compartieron un tinto y puntos de vista 

con los participantes, sobre este 

género musical desde su perspectiva 

como músicos y profesionales. 

 

 

Más tarde el CONCIERTO INAUGURAL vistió a la Universidad de música 

instrumental a cargo de la Sinfónica fundación ACESCO, la Banda de la 

Escuela Naval de Barranquilla y la Orquesta Juvenil e Infantil de 

Comfamiliar, ésta última dirigida por el profesor 

de Bellas Artes Roberto Camargo. A pesar de la 

lluvia, la asistencia a este evento fue exitosa, 

entre paraguas la comunidad estudiantil disfrutó 

de un evento de buena calidad y con un sonido 

estupendo. 



 

 

 

 

Para el cierre del día, el GRUPO DE TEATRO INSTITUCIONAL de Nuestra 

Universidad presentó en el Teatro de Bellas Artes su nueva obra colectiva 

de género Tragicomedia, titulada: 

BESTIAS, EL MUNDO AL REVÉS, dirigida 

por la profesora María del Pilar Reales 

Rizo y con música en vivo, en la cual 

llevan a escena la problemática del 

maltrato animal y la poca conciencia 

que los seres humanos tienen de ello. 

 

Para los amantes de 

los videojuegos la cita fue el 23 de Septiembre en horas de la mañana 

comenzando  con una conferencia titulada: La Industria del 

Entretenimiento en Colombia dirigida por 

Juan Sandino de MINTIC, quien les habló a 

los estudiantes sobre el mercado de este 

tipo y el impacto que causa en los 

jóvenes. Después de ello, se aproximaron a 

inscribirse para el III Campeonato de 

Videojuegos que se organiza en la 

Universidad. 

 

 



 

 

Los estudiantes de Arte 

Dramático de la Facultad de 

Bellas Artes también se unieron a esta semana, presentando un 

PERFORMANCE, dirigido por Jairo Vergara, compartiendo figuras 

acrobáticas en el que demostraron su buen 

trabajo de cuerpo. 

A mediodía una ola de Clowns también de 

Arte Dramático se apropió de un espacio de 

circulación de la universidad con su 

performance, también mostrando figuras 

acrobáticas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Esta vez, el FESTIVAL DE LA 

CANCION UNIATLÁNTICO cerró el 

segundo día mostrando una 

nueva cara y siendo uno de los 

eventos más acogidos de la 

semana  cultural no sólo por el 

escenario, sino por la banda en 

vivo conformada por varios 

profesores del programa de 

Música y el espectáculo 

protagonizado por los mismos estudiantes, quienes semanas antes se 

presentaron a la convocatoria de la cual fueron preseleccionados 10 para 

la final esa tarde. 

De estos 10 finalistas, fueron tres los ganadores: el tercer lugar se lo llevó 

ADRIANA JIMÉNEZ, interpretando “Si tú no estás aquí” de Rossana; el 

segundo lugar fue para MILTON VIDES ORTIZ, quien interpretó “POR TI 

VOLARÉ” de Andrea Boccelli y primer lugar MADELEYNE CAMARGO 

interpretando “Candela” de Maía, quien contagió a todos con su sabor 

caribeño. El veredicto estuvo a cargo de Leonor Montesinos, (la invitada 

especial de Cuba) y las profesoras del programa de música de Bellas Artes, 

con alta trayectoria musical Marisol Córdoba y Yamira Rodríguez. 

 



 

 

 

 

El miércoles 24 de septiembre dio lugar a todos 

aquellos que  se identifican con la “música de 

calle” o urbana, dando cabida por primera vez al 

URBAN STYLE FESTIVAL. En este evento se 

acogieron a diferentes grupos de música urbana 

de la ciudad,  grupos de baile, una presentación 

del programa de danza de la universidad y la 

presentación especial del grupo STEREOCUCO en 

un escenario nunca antes visto en la universidad. 

También asistió como invitado el DJ ED LASCANO 

de Frogg, quien puso en ambiente todo el evento. 

El presentador del evento y profesor del coro de la 

universidad, CARLOS MORALES también nos mostró 

su profesionalismo tocando en vivo el saxofón 

sobre una pista de música electrónica que el Dj sonaba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Mientras todo esto pasaba en la plazoleta de la fuente, en la zona verde 

UA se presentaba el BODYPAINT que tenía como tema central lo cósmico, 

con música instrumental en vivo: guitarra y violín. A este evento asistieron 

aquellos que querían un ambiente más relajado y suave.  

 

 

 

 

Además, el rey del Costumbrismo, REYNALDO RUIZ puso a reír a toda la 

comunidad con sus cuentos 

 

 

 

 

 

 

Llegó al jueves 25 de septiembre una TARDE DE 

DANZA CARIBE en el que se recibieron grupos de la 

ciudad, presentándose con diferentes  



 

 

 

 

ritmos musicales, como folklóricos, salsa y urbano. El 

grupo de Danza de la Universidad también hizo 

parte del evento e hizo una presentación 

impecable, demostrándonos que hay un gran 

talento en nuestra alma mater. El evento fue 

disfrutado por muchos estudiantes. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La noche de ese jueves se vistió de gala con el 3ER FESTIVAL DE BOHEMIA 

UNIATLÁNTICO, en la Facultad de Bellas Artes, en la que asistieron aquellos 

amantes de la música de bolero. De repente cayó la lluvia pero ese no fue 

motivo para el cierre del evento, el cual se trasladó al teatro.  

Los asistentes disfrutaron del coro de Bellas artes, y de la voz y la excelente 

interpretación de Ángel Polo Leo Montesinos (Cuba 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

El último día de la semana cultural (26 de septiembre) estuvo lleno de 

música y tradiciones caribeñas. 

El día empezó con el TALLER DE BULLERENGUE a cargo del grupo  “A golpe 

de tambó” de Necoclí, Antioquia, 

En la plazoleta del bloque C se llevó a cabo el evento “UN TINTO JUNTO 

CON: EL SEXTETO TABALÁ” grupo proveniente de San Basilio de Palenque, 

Bolívar. La comunidad estudiantil pudo conocer sobre nuestra música 

folklórica y la larga trayectoria que lleva este grupo. En el evento, 

estudiantes tuvieron un encuentro cercano con la lengua palenque y con 

instrumentos musicales que no se ven a diario en nuestra ciudad, como la 

marimba. 

Paralelo a este evento, mujeres afrocolombianas nos compartieron el 

secreto de sus trenzas con el evento “TRENZARTE” donde chicos y chicas 

pudieron hacerse trenzas hechas con las manos de estas increíbles 

mujeres. 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

Para el cierre de la semana cultural, el evento fue el 2DO ENCUENTRO DE 

MUSICA TRADICIONAL UA “NUESTRA FIESTA CARIBE” en el que se hicieron 

muestras musicales y dancísticas de ritmos como millo, gaita, bullerengue y 

la primera presentación del GRUPO VALLENATO DE LA UNIVERSIDAD DEL 

ATLÁNTICO, dirigido por el profesor Roberto Camargo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

26 EVENTOS 

 

PARTICIPACIÓN DE: 

11.466 personas 

 

711 ARTISTAS APROX. 

10635  PERSONAS DE PÚBLICO APROX. 

120 PERSONAL DE LOGÍSTICA 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE, 

 

 

ALFONSO ATENCIO ESQUIAQUI 

Vicerrector de Bienestar Universitario 


