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Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de
prestacion de servicios de la Universidad del Atlantico a través
de la modalidad de Trabajo en Casa, con ocasion de la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

Salomén Mejia Sanchez

Alcance de la Auditoria: El alcance de este informe comprende la revisién de los soportes
de pagos y la supervisién de las actividades de Trabajo en Casa
sobre una muestra de contratistas de todas las dependencias
gue han recibido honorarios en el mes de diciembre de 2020.

Criterios de la Auditoria: -Articulos 4°, 5° literal d, 6 literales ¢ y d, 22, 38 y 39 del Acuerdo
Superior 000006 de octubre 6 de 2009.

-Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.

-Directrices impartidas por la Rectoria a través de correos
electrénicos de fecha marzo 29 de 2020.

-Circular Interna Informativa de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Universidad del Atlantico.

-Comunicacion Interna Recepcion de cuentas de cobro en el mes
de diciembre 2020.

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunidn de Cierre
Dia Mes Afo Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia Mes Afo
Representante Alta Direccion Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
José Rodolfo Henao Gil Roberto Henriguez Noriega Liliana Ruz Cepeda-Julianna Ferreira

RESUMEN EJECUTIVO.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional y como medida de
prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices impartidas por
el sefior Rector de la Universidad del Atlantico, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento
y verificacion de controles a los contratos de prestacion de servicios sobre las actividades de
“Trabajo en Casa” y su correspondiente contraprestacion econémica del mes de diciembre 2020.

Dado el alcance del Informe de Control Interno de Seguimiento y Verificacion de los pagos por
contratos de prestacion de servicios correspondiente al mes de diciembre 2020 se realizé
teniendo en cuenta:
1. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades pactadas en los contratos de
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de diciembre

2020.
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2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los contratistas para
el pago de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los deméas documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.

Identificar posibles riesgos y debilidades de controles.

5. Las fuentes de informacion se recibieron via correo electrénico y documento compartido
Drive del Departamento de Gestion de Talento Humano.

P

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

La Oficina de Control Interno revisé una muestra de las evidencias recibidas por parte de Gestion
de Talento Humano sobre las actividades realizadas y supervisadas de los contratos de
prestacion de servicios del mes de diciembre, encontrando las siguientes observaciones
evidenciado:

1. Los contratistas no estan dejando claro en la descripcion general de los resultados del
formato FOR-TH-003 los resultados logrados de las actividades relacionadas, se limitan
a repetir el mismo resultado para las diferentes actividades como se muestra a
continuacion en su informe No. 10 (final) el contratista Juan Miranda Passo contrato No.
278 quien presta los servicios profesionales en la facultad de las Ciencias Humanas,
ante esta situacion no se evidencia la ejecucion del objeto contractual:

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: Juan Carlos Miranda Passo
MNIT: 890102257-3 C.C. 1129518842
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3007577547
Correo electrénico: Flen;|ashurfr1anas@ma Correo electrénico: | ingjcmiranda@gmail.com
il.uniatlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de informe | Informe Final Periodo de informe: D,EI, 28 de noviembre de 2020 al 28 de
diciembre de 2020
. No. de 10 Fed:ia de presentacion 03 de diciembre de 2020
informe: del informe:

No.decuota |010J 020] 03J0al] 051 0607 osJos O icfff 1101200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar en el proceso editorial de | Envio de correos y revision)| Recepcion de machotes.

la revista Amauta 2020-1 y 2020- | de los machotes enviados
2, fase de diagramacion e | por el proveedor.
impresion.
Apoyar en el proceso editorial de Envio de correos y revisiol
la revista Cuadernos 2019-2 vy | de los machotes enviados
2020-1, fase de diagramacion e | por el proveedor.

Recepcion de machotes.

impresién

Apoyar en la actualizacidn | Publicacién de nudmeros, | Revista Amauta, Cuadernos y Collectivus.
permanente la plataforma Open | avisos, revision de

Journal System con el rol Gestor | recepcion de articulos.

de revista.

Apoyar en el proceso editorial de |[Envio de correos y revisidon | Recepcion de machotes.
la revista Collectivus 2020-2, fase ||de los machotes enviados
de diagramacion e impresion grel proveedor,

Apoyar a contactar cada uno de | Envio de correos con | Comunicacidn via correo electrdnico con
los especialistas que colaboran | material para evaluar; | cada par evaluador, aviso y recordar envio
como arbitros en cada uno de los | articulo, carta de invitacién, | de evaluacion. 95%

planilla de evaluacion.
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La situacion descrita anteriormente también es presentada por la contratista Eva Garcia Charris
quien presta los servicios profesionales en la facultad de las Ciencias Humanas en su informe
de avance No. 10 (final) con contrato No. 277

ENTIDAD RECEPTORA

ENTIDAD EMISORA

Entidad: UDELA Contratista: Eva Sandrin Garcia Charris
NIT: 890102257-3 C.C. 1.143.144.422

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3004167698

Correo electrénico:

cienciashumanas@ma
il.uniatlantico.edu.co

Correo electrénico:

evagarcia@mail.uniatlantico.edu.co

DESCRIP

Tipo de informe | Informe Final

Periodo de informe:

CION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 28 de noviembre de 2020al 28 de
diciembre de 2020

. No. de 10 Fed’fa de presentacion 03 de diciembre de 2020
informe: del informe:
No. de cuota 010 0200 0300040 osC] oed o700 081 o8] 10Kl 1101207
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
La version definitiva de la edicion |(Puntualidad:  esto hay El proceso cerro en un 100% con todos los
No. 37 (2020-2) ya se encuentra | permitido  mejorar  los || articulos subidos en el Open Journal

disponible en el Open Journal
System de la revista Historia
Caribe.

tiempos declarados por la
revista.

System de la revista.

La edicidn No. 38 (2021-1) ya se
encuentra en  proceso de
correccion de estilo.

Puntualidad: esto ha
permitidc  mejorar los
tiempos declarados por la
revista.

El

proceso de correccidn de estilo va en un
90%

La edicion No. 39 (2021-2) ya
cerro el proceso de evaluacion y

ha
los

Puntualidad:
permitido

esto
mejorar

El

procese va en 15% en espera de
empezar el proceso de correccion de

ahora estd en espera para iniciar || tiempos declarados por la || estilo.

el proceso de correccion de estilo [ revista.

Apoyo en la clausura de las | Impacto: esto permitio que | El evento cerro en un 100% con
Jornada de Estudios | el programa de Historia de | participantes (Conferencistas, talleristas)

Historiograficos en el mes de
noviembre del afio 2020

la Facultad de Ciencias
Humanas, en estos
momentos de virtualidad,
lograra proyectarse a nivel
nacional e internacional

de diferentes partes del mundo.

ENTIDAD RECEPTORA

La descripcion de las actividades, resultados e indicadores se evidencian completamente
igual en los informes de avances presentados mensualmente como se demuestra en las
siguientes imagenes del informe de avance No. 9 y 10 (final) con contrato No. 280 la
contratista Angélica Santos Nova la cual presta servicios de apoyo a la gestién de
caracter técnico en el Programa de Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas.

ENTIDAD EMISORA

Entidad: UDELA Contratista: ANGELICA PATRICIA SANTIS NOVA
NIT: 890102257-3 C.C. 22737979

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 TeléfonofCelular: | 3002504922-3003347057

Correo cienciashumanas@mail.uniat | Correo angelicasantis@mail.uniatlantico.
electrénico: lantico.edu.co electrénico: edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de . . Del al 28 de Octubre de 2020 27 de
N Informe de avance Periodo de informe: .
informe Noviembre de 2020
Fecha de
No. de - .
N 09 presentacion del 27 de Noviembre de 2020
informe: y
informe:
No.decuota |010] 020] 0304 JosJos o7 Jos oo 100 110120

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

& o

Apoyo en la actualizacion de la base
Aok

Se logro organizar y
Lis el i

EI prograrna de sociclogia cuenta con

b aclai.

organizado por la oficina de
Bienestar

/;Apoyo en el open Day de pregrados

Se realizo el Open Day del
programa de sociologia

El programa cuenta con la lista dg\

asistencia y video del evento
realizado

Apopo en la realizacién de
reuniones de claustro de
profesores del programa de
sociologia

Realizacidn de actas de las
la reuniones programadas

El programa de sociclogia cuenta con
las actas de las reuniones de claustro.

realizados por el programa de
sociologia

Apoyo en organizacién de eventos

Se enviaron invitaciones,
correos a estudiantes,
profesores y egresados

El programa cuenta la relacion y
afiches de cada evento

Realizacidn de las actas de

sustentacidn de trabajos de grado

Realizaron de una
sustentacidn de trabajo de
grado

El programa cuenta con el acta de
sustentacién

Apoyo en la realizacién de
certificaciones docentes de
trabajos de grado dirigidos y

Se logra realizar la
certificacién solicitada

El Programa de Sociologia cuenta
con los certificados elaborados

\\evaluados
N
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Entidad: UDELA Contratista: ANGELICA PATRICIA SANTIS NOVA
NIT: 890102257-3 C.C. 22737979

Sede: MORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3002504922-3003347057

Correo cienciashumanas@mail.uniat | Correo angelicasantis@ mail_uniatlantico.
electronico: lantico.edu.co electrénico: edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de ] . N Del al 28 de noviembre de 2020 28
informe Informe Final Periodo de informe: de diciembre de 2020
Fecha de
No. de L. -
N 10 presentacion del 02 de diciembre de 2020
informe: H
informe:
No.decuota |01C] 0201 03104 ClosJo6 o7 o8 Jos O 1o 1101200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

dic\acdac

Apoyo en la elaboracidn de la
presentacion con noticias del
premio Hansen ganado por la

Se realizo la presentacion
en plantilla de power point

El programa «cuenta con la

presentacidn realizada

organizado por la oficina de
Bienestar

egrasadadl
chyo en el open Day de pregrados

Se realizo el Open Day del
programa de sociologia

—
El programa cuenta con la lista nh
asistencia y video del evento
realizado

—

Apopo en la realizacién de
reuniones de claustro de
profesores del programa de
sociologia

Realizacion de actas de las
la reuniones programadas

El programa de sociologia cuenta con
las actas de las reuniones de daustro.

sociologia

Apoyo en organizacion de eventos
realizados por el programa de

Se enviaron invitaciones,
correos a estudiantes,
profesores y egresados

El programa cuenta la relacion y
afiches de cada evento

Realizacién de las actas de

sustentacion de trabajos de grado

Realizaron de una
sustentacion de trabajo de
grado

El programa cuenta con el acta de
sustentacion

Apoyo en la realizacidn de
certificaciones docentes de
\ trabajos de grado dirigidos y
valuados

Se logrd realizar la
certificacidn solicitada

El Programa de Sociologia cuenta
con los certificados elaborados

presta servicios profesionales al Departamento de Calidad Integral en la Docencia:

4. Otra inconsistencia observada en los informes de avances de los contratistas es que se
limitan simplemente a transcribir las actividades desarrolladas en la columna de resultados
logrados no especificando precisamente los resultados obtenidos de dichas actividades en
las cuales no se muestra la ejecucidn del objeto contractual como se observa en el informe
de avance No. 10 (final) de la contratista Nicol Ospino Guzman con contrato No. 342 la cual
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ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: NICOL PAOLA OSPINO GUZMAN
NIT: 890102257-3 C.C. 1.193.573.922
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3128096611

Correo electrdnico:

DU.CO

CALIDADDOCENCIA®@
MAILUNIATLANTICO.E

Correo electrénico:

NIOSGUOE@GMAIL.COM

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 28 de noviembre de 2020al 28 de
diciembre de 2020

Tipo de informe | Informe Final

Periodo de informe:

No. de

informe: 10

Fecha de presentacién
del informe:

02 de diciembre de 2020

1111207

FECHA: 21/10/2020

No. d 1 o081 09 10.
VIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRAD INDICADORES

Apoyar en la actualizacidn y
consolidar del Plan de
Mejoramiento Institucional,
articulado a los aspectos de mejora
sugeridos por el MEN en relacidn a

la Resolucidn 4140 de 2019.

1. Nuamero  de Plan

Mejoramiento Institucional
actualizado, articulade a los
aspectos de mejora sugeridas por
el MEN en relacidn a la Resolucidn

4140 de 2019.

Mo aplica para este periodo.

2. Brindar apoyo en el seguimiento y
cuantificacidn del cumplimiento del
Plan de Mejoramiento, resultado
del proceso de Autoevaluacidn
Institucional.

2. Namero de reporte vy
evidencias del seguimiento al

cumplimiento  del Plan de
Mejoramiento Institucional,
resultado del proceso de

autoevaluacidn Institucional.

Mo aplica para este periodo.

3. Apoyar en el disefio vy
actualizacidn del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad del Atldntico, segiin los
nuevos lineamientos del CNA.

3. Namero Propuesta de disefio y
actualizacidn del Sisterma de
Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad del Atlantico, segin
los nuevos lineamientos del CNA.

Mo aplica para este periodo.

4. Apoyar las actividades y procesos
que permitan el sostenimiento de la
Acreditacidn Institucional.

4. No. De actividades del proceso
de Acreditacién  Institucional
cumplidas de manera oportuna

Mo aplica para este perioda.

5. Brindar apoyo en la construccién
de los procedimientos e

5. Mamero de Procedimientos,
instructivos e instrumentos para

Mo aplica para este periodo.

instrumentos para la elaboracidn,
modificacidn y seguimiento del plan
de mejoramiento institucional.

la elaboracidn, modificacidn y
seguimiento  del Plan de
Mejoramiento Institucional.

6. Brindar apoyo en la Construccidn
de la guia para el proceso de
autoevaluacion institucional para la
renovacidn de Acreditacidn
institucional segin los nuevos
Lineamientos del CNA.

6. Nimero de Propuesta de guia
para el proceso de
autoevaluacidn institucional para
la renovacion de Acreditacion
Institucional segun los nuevos
lineamientos del CNA.

Mo aplica para este perioda.

7. Brindar apoyo a los equipos de
trabajo por factor de
autoevaluacién para la
presentacion de evidencias que
soporten el cumplimiento de las
acciones de mejora del Plan de
Mejoramiento Institucional.

7. Numero de evidencias que
soportan el cumplimiento de las
acciones de mejora del Plan de
Mejoramiento Institucional de
cada uno de los responsables de
las tareas planeadas a corto,
mediano o largo plazo.

Mo aplica para este periodo.

8. Apoyar la gestion de convenios

ylo crear Redes Internacionales

para la construccidn del Modelo de

Aseguramiento de la Calidad de la

Universidad del Atldntico, con miras
la Acreditacidn Institucional.

de convenios,
alianzas con

8. Ndmero
intencién o
instituciones internacionales para
la construccién del modelo de
Aseguramiento de Calidad de la
Universidad del Atldntico con
miras a la Acreditacid,

Institucional.

Mo aplica para este periodo.

—

Esta situacion también se evidencia en el informe de avance del contratista Jaime Ramirez De
Ledn en su informe No.10 (final) con contrato No. 97 prestando servicios profesionales al
Departamento de Admisiones y Registro Académico:
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Entidad: UDELA Contratista: JAIME LUIS RAMIREZ DE LEON

NIT: 890102257-3 C.C. 1.050.037.070

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3006524776

Correo electrénico: an|5|ones@mall.u Correo electrdnico: jluisramirez@mail.uniatlantico.edu.co

niatlantico.edu.co

Tipo de informe | Informe Final Periodo de informe: Del 27 de noviembre de 2020 al 27 de

Diciembre de 2020
_No.de 10 Fecha de presentacin |\, 4o yiciembre de 2020
informe: del informe:

No. d E 110120
ZC'I'IVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS \ INDICADORES
Apoyar la confirmacién de | Se apoyd la confirmacion de informacidi
informacién de egresados a la | de egresados a la secretaria general para
secretaria general para que esa | gue esa dependencia elabore los 90%
dependencia elabore los duplicados | duplicados de diplomas.
de diplomas.

2. Apoyar la gestién de procesos previos | Se apoyd la gestién de procesos previos a
a los grados tales como reunién con | los grados tales como reunién con
litografia, SG, bienes y suministro para | litograffa, SG, bienes y suministro para
acordar condiciones del producto y | acordar condiciones del producto vy 80%
entregas; participar en la elaboracidn | entregas; participar en la elaboracién de
de guias, reglamentacidn y actas del | guias, reglamentacion y actas del proceso
proceso de grados. de grados.

3. Coadyuvar con laSecretaria General la | Se contribuyd con la Secretaria General la
planeacidn de los grados mensuales: | planeacién de los grados mensuales:
acordar calendario por secretaria y | acordar calendario por secretaria vy 50%
acordar la propuesta del calendario | acordar la propuesta del calendario por
por ceremonia. ceremonia.

4, Apoyar la organizacion y ejecucion del | Se apoyd la organizacion y ejecucion del
proceso de grados en el DARA en | proceso de grados en el DARA en
coordinacién con las Facultades y | coordinacién con las Facultades vy 90%
Secretaria General. Secretaria General.

5. Apoyar la coordinacion de la Se apoyd la coordinacién de la recepcion b
recepcion de las carpetas y listados de las carpetas y listados de documentos 90%
de documentaes de aspirantes a grado de aspirantes a grado remitidos por las

Facultades Académicas.
remitidos por las Facultades
Académicas.

6. Apoyar la coordinacion de la revision Se apoyé la coordinacién de la revisién de
de que los aspirantes cumplan conla |qQue los aspirantes cumplan con la 0%
documentacién minima para grado. documentacién minima para grado.

7. Contribuir en la parametrizacion del | Se contribuyd en la parametrizacién del
médulo de grado en el sistema | médulo de grado en el sistema 80%
academusoft. academusoft.

8. Ayudar en la gestién de la informacién | Se ayudd en la gestion de la informacién
relacionada con los grados y requerida | relacionada con los grados y requerida
para la acreditacion, asi mismo | parala acreditacion, asi mismo reportar el 70%
reportar el nimero de graduados a las | nimero de graduados a las dependencias
dependencias gue lo soliciten. que lo soliciten.

9. Brindar soporte para la respuesta de | Se Brindd soporte para la respuesta de las
las PQR relacionadas con el proceso | PQR relacionadas con el proceso de grado. 85%
de grado.

10. Proponer, dirigir y controlar proyectos | Se propuso, dirigié y controlé proyectos
de mejora relacionados con los | de mejora relacionados con los grados, el
grados, el registro de grados y la | registro de grados y la calidad del DARA. 50%
calidad del DARA.

11. Atender a los usuarios del proceso de | Se atendié a los usuarios del proceso de
grados a través de correo electronico | grades a través de correo electronico y 95%
y Orfeo. Orfeo.

La contratista Alina Estévez Saavedra con contrato No. 256 en su cuenta informe de
avance No. 10 (final) prestando servicios profesionales a la Facultad de Ciencias
Juridicas reporta en los resultados logrados una cifra cuantitativa del 100% para cada
actividad, no demostrando el avance de estas actividades relacionadas asi como
también en los indicadores los denota de manera cualitativa no plasma el avance de
estos como se muestra a continuacion:
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Entidad: UDELA Contratista: ALINA MARIA ESTEVEZ SAAVEDRA

NIT: 850102257-3 C.C. 32.733.434

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3004215362

Correo electrénico: c|er.1c|a51ur|d|cas@ma|l Correo electrénico: | Alinamaria_estevez@hotmail.com
.uniatlantico.edu.co -

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

. . . . Del 28 de noviembre de 2020al 28 de

Tipo de informe | Informe Final Periodo de informe: diciembre de 2020

_No.de 10 Fecha de presentacidn | 1, ¢ giciembre de 2020

informe: del informe:

No.de cuota |01 02 030040 05 o6l lozilnalloall a0l 21l] —
ACTIVIDADES DESARROLLADAS /fSULTADDS INDICADORES
LOGRADOS

Se solicitd la cuenta final de cobro a CESIUL, paraf| 100% Ejecutado
el pago del restante acordado en el convenid
especifico.
Se envid relacion de pago hechas por log| 100% Ejecutado

estudiantes del Diplomados de CESIUL (teoria del
Delito y Procesal Civil), donde se evidencio lag
consignaciones del segundo pago: compromisc
adquirido desde un comienzo.

Se envid respuesta a las inquietudes de Amalff | 100% Ejecutado
Echavez. A través de coordinacion académica
después una nueva contestacion desde el corred
institucional .

Se envid informacion de cada uno de log| 100% Ejecutado
indicadores que conforman el plan de accidn dg
los procesos que se llevan :solicitada por el equipg
de calidad de la Facultad de ciencias Juridicas.

Se envid autorizacion a bienes para las solicituded | 100% Ejecutado
cotizacion y posterior compra de las diferenteq
necesidades del evento

Se alimentd la base de datos de los estudi 100% Ejecutado
interesados a  realizar  los  seminarios
Especializados Presencial y en los Diplomados para
L

Otra observacién es con respecto a los contratistas de un area o facultad los cuales
presentan las mismas actividades, resultados logrados e indicadores en sus informes de
avances colocando estos items antes mencionados exactamente igual sin indicar ningun tipo
de avance en sus actividades y resultados, se evidencia esta situacion en la Facultad de
Quimica y Farmacia en los informes de los contratistas Freddy Cabeza y Giovanni Garcia en
sus informes No. 10 (final) como se observa en las siguientes imagenes:
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" Entidad: C[UDELA™ 7 Contratista: | Freddy Cabeza Torres i _4 | Entidad: UDELA Contratista: Giovanni Guillermo Garcia Zdfiiga |
| NIT: 850102257-3 [CC . 3.744.916 de Puerto Colombia | | NI 890102257-3 cC 8.533.364 de Barranquilla
| Sede: | NORTE Sede: ) Sede Norte | Sede: NORTE Sede: Sede Norte
| Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 316 249 85 58 | Teléfono: | 3852266 | Teléfono/Celular: | 3007111622
Corec ilastgiii: a(;}limicayfannarcia@m P < . | quimicayfarmarcia@m o ;
b omi_ | al uniatantico.edu.co Correo electronico: ‘frrecidycabezatorres@ho{malI.com Corre? electronico: 1 i Correo electrénico: | giogazu@hotmail.com .

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 26 de noviembre de 2020 al 26 de

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS
Del 26 de noviembre de 2020 al 26 de

Tipo de informe | Informe Final Periodo de informe: i | Informe Fi i i i
VP l o i e informe: diciembre de 2020 ¥ Tipo de informe ‘ Informe Final Periodo de informe: diciembre de 2020
No. de Fecha de presentacion o No.de | I | Fecha de presentacién s ]
informe: 1?_, del informe: 03 de diciembre de 20-20 , S 10 s ‘ 03 de diciembre de 202? 7 )
i) No, UT U7 USTUALT U5t UBLI U70T UL 9L 10 X TT 1720 .| Ne o1 ) ) 0501 10 X_TI01200 \’
TIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES \ IVIDADES DESARROLLADAS ] RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

antenimiento y control de los
insumos, materiales y equipos
‘ presentes en el almacén de las
‘ piscinas,

Manejo de Inventario.

Inventario actualizado.

limpieza y cepillado de piscinas
| Olimpica y Clavados.
Aspiracion de

| suspendidos y flotantes.

solidos

Mantenimiento fisico de
pisos y paredes.

Uso de piscinas por parte de docentes y |
estudiantes.

\

P T . . . .
ﬂantemmlento y control de los | Manejo de Inventario. Inventario actualizado.
insumos, materiales y equipos
presentes en el almacén de las

| ‘
piscinas.

Limpieza y cepilladd de piscinas | Mantenimiento fisico deAVUso de piscinas por parte de docentes y '

Mantenimiento
transparencia del agua.

Uso de piscinas por parte de docentesﬂva
estudiantes.

quimicos para el mantenimiento
fisico-quimico del agua.

| Manejo v adicion de producto;

Mantenimiento de pH y
cloro residual acordes con
la normativa vigente.

Libro de reéisfro diario.

Limpieza dreas aledaiias a
piscinas.

Manejo del sistema hidrdulico y
eléctrico.

Asistencia reuniones Centro de
\leos del Agua.

Pisos y dreas circunvecinas
a las piscinas adecuados
para uso y entrenamiento.

Limpieza y adecuacion de las dreas
aledafias.

Filtros limpios y
Ifuncionamiento eléctrico
correcto.
Actas.

Asistencia a las reuniones. Participacion

Mantenimiento Calidad de agua.

activa, Aportes y propuestas para mejoray
| actividades.

~——

—

7.

Olimpica y Clavados. pisos y paredes. | estudiantes, ~ 4]
Aspiracién de solidos | Mantenimiento Uso de piscinas por parte de docentes y
suspendidos y flotantes. | transparencia del agua. estudiantes. —

Manejo y adicion de productos | Mantenimiento de pH vy | Libro de registro diario.
quimicos para el mantenimiento | cloro residual acordes con

fisico-quimico del agua. lanormativa vigente. L. .
‘U—mBIe_zé Tdreas  aledafias a ‘ Pisos y dreas circunvecinas | Limpieza y adecuacion de las dreas

piscinas. a las piscinas adecuados | aledafias.
| parausoy entrenamiento. |
ManejB del sistema hidraulico Y I Filtros limpios y | Mantenimiento Calidad de agua.
eléctrico. | funcionamiento eléctrico |
correcto. |

Asistencia a las reuniones. Participacion
activa, Aportes y propuestas para mejorar
| actividades.

Asistencia reuniones Centro de | Actas.

Se evidencia que la Contratista Mirlis Redondo identificada con C.C. 1.006.854.704 quien
presenta soportes de la cuota N. 1 del contrato 000528 anexa formato de recibido a

satisfaccidn de bienes y/o servicios con alteraciones evidentes en el formato firmado por el
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supervisor del

contrato.

Prestar servicion de apoyo 3 18 gestion de carbcter 1AONICO 8 L vicerrectonia de Dienestar universitano pars apoyar en
Ogistica, prestamos, manejo de equipos y otras actividades inherentes en L seccion funcional cultura de vicerrectoria
de bienestar universitarno, para fortalecer a eyecucion oportuna y con calidad de los programas y actividades

Progy amados, tenendo en cuents los Obetivos misonales de s univerudad

. INFORMACION GENERAL

NEFICIARIO: MIRLIS TATIANA REDONDO CHOLES

DOCUMENTO SOFOR TE (OF, ORDEN COMPRA, (M,
CARTA BIVTACON OROR NUMERO FECHA VALOR CUOTA
PS 000528 Jyn020 |§ 2.786.700 !
DE RECIBIDO A . PERIODO DE :
V/2020 1yn2020 AL
TISFACCION: EJECUCION: yo/1n/2020

8. Alvalidarlos soportes de pago de la contratista Cathina Hernandez del Castillo que se anexan

para las cuentas 8, 9 y 10 del contrato nimero 00082 se evidencia que el informe de avance

de actividades se reportan las actividades sin avances, y exactamente las mismas actividades

reportadas en el mismo estado lo cual fue aceptado por el supervisor del contrato

Informe de avances cuenta numero 10

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 18 de noviembre de 2020al 17 de
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: diciembre de 2020
i:;::: 10 ;‘:‘::::’“Md" 03 de diciembre de 2020
No. de cuota 01 0200 03 04l o050 060700 08 o9] 10X 111200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Apoyar el la realizacion de | informes beneficiarios de
informes beneficiarios de apoyos | apoyos  socioecondmicos 99% de esta actividad
socioecondmicos afio 2019 afio 2019

Apoyar en la generacion de
informes de créditos, becas y
subsidios educativos de manera
grupal e individual coordinados
desde Bienestar Universitario a
pregrado y posgrados.

Mo de informe del progreso
en la apertura de créditos y
subsidios otorgados a
estudiantes de la
universidad del Atlintico
afio 2020 y anualidades
anteriores.

99% de esta actividad

Apoyar en el proceso de | No de estudiantes

legalizacién,  seguimiento vy | atendidos en informacién,

renovacion de créditos vy | asesoria y aperturas de 99% de esta actividad
subsidios educativos a | créditos, subsidios,

estudiantes de pregrado y | transportes y DPS.

posgrados.

Informe de avances cuenta numero 9
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DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:

Del 18 de Octubre de 2020 al 17 de
Noviembre de 2020

No. de

informe: 09

Fecha de presentacién
del informe:

18 de noviembre de 2020

Mo.decuota |01 0201 030400 050 o6l] o70] 08 ]

09 X 1000 1100120

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

Apoyar el la realizacion de
informes beneficiarios de apoyos
socioecondmicos afio 2019

informes beneficiarios de
apoyos  socioecondmicos
afio 2019

99% de esta actividad

Apoyar en la generacion de
informes de créditos, becas y
subsidios educativos de manera
grupal e individual coordinados
desde Bienestar Universitario a
pregrado y posgrados.

No de informe del progreso
en la apertura de créditos y
subsidios otorgados a
estudiantes de la
universidad del Atlantico
afio 2020y anualidades
anteriores.

99% de esta actividad

Apoyar en el proceso de
legalizacién,  seguimiento vy
renovacion de créditos ysubsidios

educativos a
estudiantes de pregrado y
posgrados.

No de estudiantes
atendidos en informacion,
asesoria y aperturas de
créditos, subsidios,
transportes y DPS.

99% de esta actividad

Informe de avances cuenta numero 8

—T

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:

ION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 18 de septiembre de 2020al 17 de
Octubre de 2020

No. de

o8
informe:

Fecha de presentacion
del informe:

26 de octubre de 2020

No. de cuota | 01 0200 03 04l osO oedo0700 08 xJ o9 1000 11001200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS

INDICADORES

Apoyar el la realizacion de

informes beneficiarios de

informes beneficiarios de apoyos | apoyos  socioecondmicos
socioecondmicos afio 2019 afio 2019

99% de esta actividad

Apoyar en la generacion de | No de informe del progreso
informes de créditos, becas y | en la apertura de créditos y
subsidios educativos de manera | subsidios otorgados a

grupal e individual coordinados | estudiantes de la 99% de esta actividad
desde Bienestar Universitario a | universidad del Atldntico
pregrado y posgrados. afio 2020 y anualidades
anteriores.
Apoyar en el proceso de | No de estudiantes
legalizacion,  seguimiento  y | atendidos en informacion,
renovacion de créditos vy | asesoria y aperturas de 99% de esta actividad
subsidios educativos a | créditos, subsidios,
estudiantes de pregrado vy | transportesy DPS.
posgrados.

Cabe anotar que todas estas inconsistencias presentadas anteriormente se han notificado
en los informes de meses anteriores y como se puede ver los contratistas siguen exponiendo
estas inconsistencias al momento de presentar sus informes de avances, lo que indica que
no se estan tomando ninguna clase de correctivas ante estas situaciones presentadas.
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Exposicion a los riesgos tras evaluar Conclusiones de la Auditoria:
controles:
o Extremo o Satisfactoria
o Alto o) [Hallazgos con recomendaciones]
o o Hallazgos con requerimientos
o Bajo

ASPECTOS POSITIVOS

Se recibié de manera satisfactoria la informacién del Departamento de Gestidon del Talento
Humano. El envio por parte de los contratistas de la documentacion digitalizada exigidos por
Talento Humano en el orden por paquetes establecidos.

CONCLUSION DE LA AUDITORIA |

Se identifican hallazgos recurrentes dentro de los informes de avances presentados por los
contratistas los cuales deben ser identificados en primera instancia por el supervisor del contrato
quien es el aprobador del mismo, sin embargo, se identifican nuevamente tales inconsistencias,
por otro lado, se genera una alerta importante dado que los contratistas estan reportando
actividades recurrentes y rutinarias pueden dar lugar a que los contratistas interpongan procesos
en contra de la universidad en materia laboral para lo cual se deben tomar acciones importantes
para blindar a la institucién.

RECOMENDACIONES

1. Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo la cual
estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato.

2. EIl Departamento de Gestion del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal
contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripcion General
de los Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que
exista unanimidad en su presentacion.

3. Presentacién de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los contratistas
a los Supervisores de contratos.

4. Tomar medidas correctivas antes las inconsistencias recurrentes presentadas en este
informe.

5. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlantico a los 18 dias del mes de diciembre de 2020.
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APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad Firma

Roberto Henriquez Noriega

Jefe de Oficina de Control Interno Firmado en Original




