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INFORME

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Lider de Proceso / Jefe(s) SALOMON MEJIA SANCHEZ

Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de
prestacion de servicios de la Universidad del Atlantico a través
de la modalidad de trabajo en casa, con ocasién de la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional.

Alcance de la Auditoria: El alcance de este informe comprende la revisién de los soportes
de pagos y la supervision de las actividades de trabajo en casa
Sobre una muestra de contratistas de las dependencias que han
recibido honorarios en el mes de abril 2021.

Criterios de la Auditoria: -Articulos 4°, 5° literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del acuerdo
superior 000006 de octubre 6 de 2009.

-Decreto legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.
-Directrices impartidas por la rectoria a través de correos
electronicos de fecha marzo 29 de 2020.
-Circular interna informativa de la oficina de asesoria juridica de
la universidad del atlantico.
-Comunicacion interna recepcién de cuentas de cobro en el mes
de abril 2021.
-Comunicado emitido por rectoria el 16 de abril del 2021
Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunidn de Cierre
Dia Mes Afo Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia Mes Afo
Representante Alta Direccién Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
José Rodolfo Henao Gil Roberto Henriquez Noriega Liliana Ruz Cepeda-Yulianna
Ferreira-Fernando Flérez

RESUMEN EJECUTIVO.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el gobierno nacional y como medida de
prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices impartidas por
el sefior rector de la universidad del atlantico, la oficina de control interno realizé seguimiento y
verificacion de controles a los contratos de prestacion de servicios sobre las actividades de
“trabajo en casa” y su correspondiente contraprestacion econémica del mes de abril 2021.

Dado el alcance del informe de control interno de seguimiento y verificacion de los pagos por
contratos de prestacion de servicios correspondiente a abril 2021 se realiz6 teniendo en cuenta:
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1. Verificar el cumplimiento de la ejecuciéon de las actividades pactadas en los Contratos de
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de abril 2021.

2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los contratistas para el pago
de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los demas documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.
4. |dentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

5. Las fuentes de informacién se recibieron via correo electrénico y documento compartido drive
del departamento de Gestién de Talento Humano.

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

La oficina de Control Interno realiza las siguientes observaciones de la muestra verificada:

1. Los contratistas no estan diligenciando en su totalidad la descripcién general de los resultados
en el formato FOR-TH-003 como se denota en el informe de avance No.04 de la contratista Alba
Toloza Puello con contrato No. 000112 la cual presta sus servicios profesionales especializados
de asesoria juridica en Administracién Publica que sean competencia de la Oficina de Asesoria
Juridica colocando las actividades desarrolladas pero no diligencia los resultados logrados e
indicadores de dos actividades descritas, no demuestra la ejecucién de la actividad relacionada
como se observa a continuacion:

ante la comision de
o ) ) Del 1 de abril de 2021 al 30 de abril de adminisiraclon y vigllancia
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2021 de |a carrera administrativa
-Estudio y proyeccién de
No. de 04 Fecha de presentacién 30 de abril de 2021 acto administrative por el
informe: del informe: cual se resuelve recurso de
No.decuota | 0100 0200 0300 Ddl 050 o060 070 080 090 100 110120 reposicion interpuesto por
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES el docente Oscar reven
CONCEPTOS EMITIDOS- | -Concepto juridico José De | 100% B e st
CONVENIOS Jestis Meza Galvez ASESORIA JURIDICA N
-Concepto  verbal sobre ATENCION A DERECHOS DE
temas varios solicitado por PETICION - RECLAMACIONES
la lefe de la Oficina de ADMINISTRATIVAS
Asesoria Juridica el dia 6 de ATENCION DE TUTELAS
abril de 2021 RS W Tegenee
-Estudio hoja de vida del
docente  Oscar  Fabian
Higuera Cobos Fund tacion tedrica:
ASESORIA JURIDICA EN | -Reunidn ndmina judicial 100% Se deja constancia gue las actividades contractuales se han venido
REUNIONES _Reunién carrera T desa.rrol\ands por Parte del c{fmtratlsta enacatoala dln?tll’\z. rectoral,
administrativa mediante el “trabajo en casa” con apayo en TICs, y medios virtuales
_Reunion carrera como tele - conferencia y correos electrénicos institucionales.
administrativa de fecha 19 —
de abril de 2021 2
-Reunidn ndmina judicial de y Méfiﬂg
fecha 20 de abril de 2021 y i
ACTOS ADMINISTRATIVOS | -Revisidn ¥ ajuste | 100%
PROYECTADOS Resolucién por la cual se
reg\amemf’ la eleccion para Contratista: ALBA DEL ROSARIO TOLOZA PUELLO Supervisor: MARIA ANDREA BOCANEGRA JIMENEZ
escoger representantes de No. Identificacién: 32.656.563 No. Identificacién: 22.551.431 _ _
los empleados de carrera Dependencia: Oficina de Asesoria Juridica Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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2. Se evidencia en los informes de avance No. 1 y 2 del contratista Andrés Arias Jiménez con
contrato No. 000214 prestando sus servicios de apoyo a la gestion en la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario diligenciando el desarrollo de actividades, resultados e indicadores
totalmente igual en los dos informes, el contratista no evidencia el avance de sus actividades en
los periodos ejecutados reportados en los respectivos informes, como se observa:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

;

plataforma de Facebook, atoda la

actividades del diz de las

plataforma de Facebook, atoda la
comunidad.

actividades del dia de la
actividad ~ fisica ¥y

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: g:ll Zlézdle febrero de 20212l 11 de marzo Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: [d):: ;ézdle marzo de 20213l 11 e abril
Fecha de Fecha de
No. de " ) No. de L.
. 1 presentacidn del 13 de Abril de 2021 . 2 presentacion del 13 de Abril de 2021
informe: N informe: .
informe: informe:
No.decuota | 01 x 0200 03] 04C] o500 o6C] 070 08C] 091 1000 1101201 No, LA 1 1 S o e 1 (S g —
[ AGHOTDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS | INDICADORES . | | Z€TIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES N
2 De Sesiones de entrenamiento | e estdn  realizando 2 100% \ ﬁi’ De Sesiones deentrenamiento | Se  estdn realizando 2 100%
a la Selecciones Competitivas de | sesiones de entrenamiento ’ a la Selecciones Competitivas de | sesiones de entrenamiento
Rughy en las categorias | a la semana de manera Rugby en las categorias | a la semana de manera
masculina y femenina. virtual masculina y femenina. virtual
Masificacion de jugadores y |se ha realizado una 80% Masificacion de jugadores y|se ha realizado una 80%
asistencia a los entrenamientos | campafia de difusién en asistencia a los entrenamientos | campaiia de difusion en
redes para invitar a nuevos redes para invitar a nuevos
estudiantes para que vivan estudiantes para que vivan
la experiencia de rughy. la experiencia de rughy.
Participacion en  torneos y | Imposibilidad de 0% Participacin en torneos vy | Imposibilidad de 0%
eventos competitivos materializar este objetivo eventos competitivos materializar este objetivo
por situacion nacional por situacién nacional
Reuniones de entrenadores y/o | Total participacion en las 100% Reuniones de entrenadores y/o | Total participacion en las 100%
actividades complementarias reuniones  programadas actividades complementarias reuniones  programadas
para definir y revisar las para definir y revisar las
actividades. actividades.
Actividad virtual por medio de la | Acompafiamiento a las 90% Actividad virtual por medio de |2 | Acompafiamiento a las S0%

comunidad. olimpiadas y actividades ‘ \ actividades tedricas con el
tedricas con el equipo de equipo de rughy de manera
rughy de manera virtual. \ virtual. /
ANEXOS: Incluir registros S NS OTinTiTTTep oS —
Fundamentacin tedrica: Fundamentacién tefrca

Observaciones del supervisor:

| Contratista: ANDRES FELIPE ARIAS IMENEZ

. / Y
cfﬂ«é/lj{ﬁ! /?rw /4
//

Supervisor: ALVARO GONZALEZ AGUILAR

No. Identificacion: 1.019.007.307

No. Identificacion: 3.716.323

Dependencia: VICERRECTORIA BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Cargo: VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Observaciones del supervisor:

- / A
gj./é(aﬁﬁ/z/{,w’ Cwora (/]
7

Contratista: ANDRES FELIPE ARIAS JIMENEZ

Supervisor: ALVARO GONZALEZ AGUILAR

No. Identificacién: 1.019.007.307

No. Identificacion: 3.716.323

UNIVERSITARIO

Dependencia: VICERRECTORIA BIENESTAR

Cargo: VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Igualmente ocurre con el contratista Yesid Manga Diaz en sus informes de avance No. 1y 2

como se observa:
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DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de informe

Informe de avance

Periodo de informe:

Del 08 de febrero de 2021 al 07 de marzo
de 2021

No. de Fecha de presentacidn
) 01 na ce p 14 de abril de 2021
informe: del informe:
Do decuota | gall 1001 1901121
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

Apoyar en la foliatura y escaneo
de documentos

Se foliaron y escanearon
los expedientes de
indagacién preliminar e

Foliatura y escaneo los expedientes de
indagacién preliminar e Investigaciones
de la Oficina de

mesas de trabajo, charlas,
capacitaciones y demas
actividades, encaminadas a

fortalecer los diferentes procesos
inherentes a la Universidad del
Atlantico.

acompafiamiento a las
reuniones convocadas por
la Oficina de

Control Disciplinario.

Investigaciones  de  la | Control Disciplinario
Oficina de
Control Disciplinario.
Brindar apoyo en las diferentes | Se asistio vy dio | Asistencia y acompafiamiento a las

reuniones convocadas por la Oficina de
Control Disciplinario.

organizacion de la informacion,

de la de la Oficina de

Apoyar en el proceso de | Se organizaron los | Organizacion  de  expedientes vy
organizacion de los documentos | expedientes de la de la | verificacion de su estado actual.
existentes en la Oficina de | Oficina de

Contral Disciplinario. Control Disciplinario.

Apoyar el  proceso  de | Se digitalizan expedientes | Digitalizacién de expedientes de la de la

Oficina de

Tipo de informe

Informe de avance

Periodo de informe:

Del 08 de marzo de 2021 al 07 de abril de
2021

No. de

Fecha de presentacién

. 02 . 14 de abril de 2021
informe: del informe:
No. de cuota | D1[] 03] 0400 050 os] 0700 08 09 1000 11001200
e —————————
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

Apoyar en la foliatura y escaneo

Se foliaron y escanearon

Foliatura y escaneo los expedientes de

fortalecer los diferentes procesos
inherentes a la Universidad del
Atlantico.

Control Disciplinario.

de documentos los expedientes de | indagacién preliminar e Investigaciones
indagacion preliminar e | de la Oficina de
Investigaciones  de  la | Control Disciplinario
Oficina de
Control Disciplinario.
Brindar apoyo en las diferentes | Se asistio ¥ dio | Asistencia y acompafamiento a las
mesas de trabajo, charlas, | acompafamiento a las | reuniones convocadas por la Oficina de
capacitaciones y demds | reuniones convocadas por | Control Disciplinario.
actividades, encaminadas a | la Oficina de

Apoyar en el proceso de
organizacion de los documentos

Se organizaron los
expedientes de la de la

Organizacién  de  expedientes vy
verificacion de su estado actual.

organizacion de la informacion,
de

de la de la Oficina de
Control Disciplinario y se

existentes en la Oficina de | Oficinade
Control Disciplinario. Control Disciplinario.
Apoyar el procesoc  de | Se digitalizan expedientes | Digitalizacion de expedientes de la de la

Oficina de
Control

seguimiento en tiempos de | Control Disciplinario y se | Control  Disciplinario y  posterior seguimiento en  tiempos Disciplinario  y  posterior
respuesta,  digitalizacién  de | cargaron en la plataforma | actualizacién en la plataforma Lupa respuesta,  digitalizacion  de | cargaron en la plataforma | actualizacién en la plataforma Lupa
expedientes v actuaciones | Lupa Control Control expedientes y  actuaciones | Lupa Control Control

disciplinarias. disciglinarias,

3. Como en informes anteriores se ha descrito no se evidencia los resultados logrados con
respecto a las actividades desarrolladas descritas por los contratistas y también colocando los
indicadores al 100% no siendo consecuentes estos precisamente con los resultados propuestos,
no estan siendo explicitos con respecto al desarrollo del objeto contractual como se observa en
el informe de avance No. 1 de la contratista Carmen Corzo Pinto con contrato No. 000378.

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA

Entidad: UDELA Contratista: CARMEN ROSA CORZO PINTO

NIT: 890102257-3 C.C. 45.764.180

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3042179145

Correo electrénico: talgnto hlfl mano@mail Correo electrénico: | carmencorzo@mail.uniatlantico.edu.co
uniatlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: ?;lzi'ﬁ de marza de 2021al 15 de abril de
No. de 01 Fecha de presentacion | |\ . i 40 5021
informe: del informe:

No.decuota | 01x[] 0200 030104l 0ol ] 06010701 08l 0ol 100 1l 1100 ]
ACTIVIDADES DESARROLLADAS LTADOS LOGRADOS INDICADORES
Solicitar via email LA Funcién y Seguimiento 100%
Plblica herramienta para’ \
implementar |z evaluacidn del
desempeiio
Seguimiento al documento final Seguimiento 100%
del Plan de Bienestar Laboral con
Bienestar Universitario
Seguimiento al documento fina Seguimiento 100%
del Plan de Etica con la Dra Stefy
Llamada telefénica a la ESAP cor Seguimiento 100%
el coordinador Solicitandg
herramienta para implementar |3
evaluacion del desempeiio
Elaboracién listado prell| Listado actualizado pre 100%
pensionados actualizado pensionados
Solicite apoyo con el fondo dg Aprobada la solicitud| 100%
pensiones Colfondo para e
acompafnamiento a

capacitaciones de los pre
pensionados
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4. El contratista Mario Castafieda Gorut prestando los servicios de apoyo a la gestion de caracter
profesional en el departamento de Admisiones y Registro Académico con No. de contrato
000302 en su informe de avance No. 1 colocando en la columna de resultados logrados el mismo
texto de las actividades desarrolladas no especificando como tal lo desarrollado en el periodo
ejecutado como se muestra a continuacion:

Entidad: UDELA Contratista: MARIANQ JOSE CASTANEDA GORUT repartadas a través de los sistemas de | reportadas a través de s

NIT: 8901022573 cC 72.345.934 de Barranquilla informacién de 1 Universidad y por | sistemas de informadién de la

Sede: NORTE Sede: Sede Norte ) L

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3043277615 comesponderda E;::;Ld:cincia ! per

Correo electrénico: :‘::Tisc‘:_:z@ﬂa”‘uma Correo electrénico: | Mariano608@gmail.com Apoyar enrevisar y analizar los asuntos | Apoye en revisary analizarlos | 100%
que le sean encomendados por el Jefe | asuntos que le sean

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

del Departamento en cuanto a las encomendados por el Jefe del

. Del 01 de marzo de 2021 al 31 de marzo i icas, liquidaci
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: | € " matriculas académicas, iquidacidn de | Departamento en cuanto alas
— vacacionales y proyecciones de matriculas académicas,
No. de o1 Fecha de presentacion | 7 o 2ol ge 2021 matricula académica liquidacion de vacacionlesy
informe: del informe: ' )
Mo de cuota | 0100 0210 0301 08] 051 06l 070) CalJger] dor 11 120) propcnes e
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES académica
Apoyar |2 respuesta de solicitudes de | Apoye en la respuesta de 100% Apayar los procesos relacionades con | Apoye los procesos 100%
ampliacidn de cupos por grupos solicitudes de ampliacién de la implementaddn ¥ fomulacién de velacionados con la
presentadas por coordinadores Cupas por grupos presentadas o ) ‘ »
de programas o por la Vicerrectorfa de | por coordinadores Bulas y capaditaciones del implementacidn y formulaidn
Docendia de programas o por a Sistema Orfao en la dependancia. | de gulas y capacitaciones del
Vicerrectoria de Docencia N
Apoyar enrealizar la matricula Apoye en realizar la matricula 100% Sistema  Orfeo  en fa
académica y retiro de asignaturas de académica y retiro de dgp@ndenc\a‘
estudiantes imposibilitados y con casos | asignaturas de estudiantes - - - T
académicos espediales, matricula de imposibilitadas y con casos Brindar apoyo en la atenddn de los | Brinde apoyo en la atendidn de | 100%
vacacionales, cursos dirigidos y cursos | académicos especiales, \usuarios. las usuarios.
intensivos, extensiones de créditos y matricula de vacacionales, | hios. ad - A | i I
ampliaciones de cupos, segiin los curses dirigidos y cursos Apﬁﬁl’ 05 (ambios, 3 @CUECIOHQS?' poyar IOS cambios, )
procedimientos y la normatividad intensivos, extensiones de manejo de documentos que se realicen | adecuaciones y manejo de
establecida. z’u‘ﬁ:";"gi"’:f::"”““ de enel Archivo de gestidn documentos que se realicen en
procedimientos yla satdlite de Admisiones ¢l Archivo de gastidn
nomatividad establecida. satélite de Admisiones
Apoyar el acompafiamiento a las Apoye en el acompafiamientoa | 100% —— —
solicitudes individuales por estudiante | las solicitudes individuales por Apoyar enla organlzaaonyqemcm APO’J'EW enla nrgamzaclény §0%
relacionadas con ampliacién de estudiante relacionadas con de les prayectns  programas para la eiecucidn de los prayecms y
cupos y matriculas extemporaneas, ampliacién de jora da I calidad el lamelora dal
casos de consejo Académico segin la cupos y matriculas Mejora dé ;ca addela prqgramas para ia mejora de i3
normatividad establecida, extemporaneas, casos de Dependenua. calidad dela
consejo Académice segin la -
normatividad establecida, Dependencla.

5. Nuevamente se expone la no descripcién en los resultados logrados con respecto a las
actividades relacionadas en el diligenciamiento del formato FOR-TH-003 de la contratista Ayda
Marenco Romén en su informe de avance No. 1 con contrato No.00308 prestando sus servicios

profesionales en la Facultad de Bellas Artes como se evidencia a continuacion:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

l01d d 1314 Programas académicos, a través d
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: ll;)e 01 demarzo de 2021 al 31 de marzo Isalucion.
e 2021
_ No. de 0n Fecl:la de presentacién 13 de abril de 2021 Apoyar en la coordinacidn logistica de losll Cumplimiento con las exigencias [ 100%
informe: del informe: procesos de autoevaluacion de losl 4q) contrato.
No.decuota | 0100x 0200 0300040 050 06 0701 081 0900 100 11001200 programas académicos de
ACTIVIDADES DESARROLLADAS INDICADORES 1a Facultad de Bellas Artes.
Apoyar a la gestién Administrativa en lal§ Cumplimiento con las exigencias §100% — — -
Facultad de Bellas Artes del contrato. Apuyo‘ en el proceso de inscripcion yll Cumplimiento con las exigencias [§ 100%
asesoria de estudiantes a la prueba Saberll 4o contrato.
Pro de la Facultad de
Reportar indicadores de gestion a través 8 Cumplimiento con las exigencias §100% Bellas Artes.
de la herramienta en Isolucion del contrato.
Apoyo en el proceso de redaccién defl Cumplimiento con las exigencias J§ 100%
Apoyar  mediante la  herramientall Cumplimiento con las exigencias [§100% documentos maestros de los programas YNl 4ol contrato.
Isolucion, las mediciones de los del contrato. la Decanatura de la
indicadores de la Facultad de Bellas Facultad de Bellas Artes.
Artes
Apoyo a comités misionales y subcomitésll Cumplimiento con las exigencias |J§ 100%
Apoyo mediante la herramienta Isolucion l§ Cumplimiento con las exigencias [J100% operativos relacionados con las politicas Yl 4| contrato.
, de apertura y seguimiento de acciones del contrato. acciones de calidad.
de mejoras y
correctivas por incumplimiento de los Apoyo en actividades comunicacionalesfl Cumplimiento con las exigencias |J§ 100%
Indicadares- delaFacultad del contrato.
Apoyo en la gestion y reporte de los@ Cumplimiento con las exigencias [§100% Apoyar a la decanatura de la facultad enfl Cumplimiento con las exigencias J§ 100%
andlisis de causa, planes de mejoramiento del contrato. actividades y procesos administrativosll 4oi contrato.
y actividades planeadas para |la desarrollados en torno a factores|
superacidn de indicadores negativos, misionales:  docencia, investigacion,|
reportadas por las coordinaciones extensidn-proyeccidn sodal y bienestar|
misionales de la Facultad y de | universitaria.
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Se identifica que la contratista Angélica Pefia identificada con cedula de ciudadania
1.043.002.083 quien ejecuta el contrato No. 000267 para el afio 2021 desempefia las labores
relacionadas con el objeto contractual “Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter técnico
en la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social para las actividades
funcionales y operativas de los procesos de Registro y Control que permitan el normal desarrollo
de las inscripciones, admisiones, matriculas, y certificaciones, de los estudiantes al proyecto de
Extensién de los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras.” Relaciona entre sus tareas ejecutadas
el FOR-TH-003 informe de Avances la ejecucion de la actividad “6. Atender a los usuarios, acorde
a los parametros de calidad fijados por la dependencia”; Se evidencia por parte de la oficina de
control interno que la tarea antes mencionada, asi como otras tareas secretariales, se ejecutan
desde el 2020.

Asi las cosas, se concluye que segun las condiciones descritas se configura a todas luces un
contrato realidad, dado que se puede inferir una relacién de subordinacién laboral directa con la
vicerrectoria de investigacion extensién y proyeccién social en el modelo de contratacién actual
Yy que, se evidencia por esta oficina, desde el 2020 con el contrato 061.

Teniendo en cuenta lo anterior se origina un riesgo para el proceso que ya se ha materializado y
que tiene un impacto monetario importante por lo cual es necesario realizar las correcciones
pertinentes.

Todas estas observaciones detalladas anteriormente son una constante en la presentacion de
informes de avances en las dependencias de la Universidad, los contratistas no estan dejando
claro los resultados logrados con respecto a las actividades desarrolladas segin su objeto
contractual, asi como tampoco el avance de estas actividades y a pesar de estas situaciones
presentadas los supervisores de contratos avalan estos informes.

Exposicion a los riesgos tras evaluar Conclusiones de la Auditoria:
controles:
o Extremo o Satisfactoria
o Alto o Hallazgos con recomendaciones
o Moderado o Hallazgos con requerimientos
o Bajo

ASPECTOS POSITIVOS

1. Se recibi6é de manera satisfactoria la informacién del Departamento de Gestién del Talento
Humano.

2. El envio por parte de los contratistas de la documentacién digitalizada exigidos por
Talento Humano en el orden por paquetes establecidos.
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CONCLUSION DE LA AUDITORIA

De la muestra seleccionada para para realizar la evaluacion se concluye que los contratistas no
estan dejando claro que las actividades se estan realizando en la modalidad trabajo en casa en
continuidad con las directrices impartidas por la rectoria de la universidad del atlantico bajo los
lineamientos del gobierno nacional debido a la pandemia generada por le covid-19 en el afio
2020, y que a pesar de las observaciones encontradas con respecto al inadecuado reporte de
actividades en cuanto al avance del objeto contractual los supervisores de contrato avalan por
medio de su firma las actividades reportadas por los contratistas.

Por otra parte, es importante mencionar que el seguimiento se ha realizado desde inicios del
2020 y hasta la fecha se evidencian reiterativamente las mismas inconsistencias, viendo esto se
ha llamado la atencion de los supervisores de contratos sin embargo un afio después se
evidencia que las inconsistencias persisten.

RECOMENDACIONES

1. Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo la cual
estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato.

2. El Departamento de Gestiéon del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal
contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripcion General de los
Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que exista
unanimidad en su presentacion.

3. Presentacién de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los contratistas
a los Supervisores de contratos.

4. Tomar medidas correctivas antes las inconsistencias recurrentes presentadas en este informe.
5. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlantico, a los 01 dias del mes de junio del afio 2021

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Roberto Henriquez Noriega Jefe de Oficina de Control Interno Firmado en original




