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INFORME

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Lider de Proceso / Jefe(s) SALOMON MEJIA SANCHEZ

Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de
prestacion de servicios de la Universidad del Atlantico a través
de la modalidad de trabajo en casa, con ocasién de la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional.

Alcance de la Auditoria: El alcance de este informe comprende la revisién de los soportes
de pagos y la supervision de las actividades de trabajo en casa
Sobre una muestra de contratistas de las dependencias que han
recibido honorarios en el mes de junio 2021.

Criterios de la Auditoria: -Articulos 4°, 5° literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del acuerdo
superior 000006 de octubre 6 de 2009.

-Decreto legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.
-Directrices impartidas por la rectoria a través de correos
electronicos de fecha marzo 29 de 2020.
-Circular interna informativa de la oficina de asesoria juridica de
la universidad del atlantico.
-Comunicacion interna recepcién de cuentas de cobro en el mes
de junio 2021.
-Comunicado interno emitido por rectoria el 16 de abril del 2021.
Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunidn de Cierre
Dia Mes Afo Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia Mes Afno
Representante Alta Direccion Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
José Rodolfo Henao Gil Roberto Henriquez Noriega Liliana Ruz Cepeda-Yulianna
Ferreira-Fernando Flérez

RESUMEN EJECUTIVO.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el gobierno nacional y como medida de
prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices impartidas por
el sefior rector de la universidad del atlantico, la oficina de control interno realizé seguimiento y
verificacion de controles a los contratos de prestacion de servicios sobre las actividades de
“trabajo en casa” y su correspondiente contraprestacién econémica del mes de junio 2021.

Dado el alcance del informe de control interno de seguimiento y verificacion de los pagos por
contratos de prestacién de servicios correspondiente a junio 2021 se realiz6 teniendo en cuenta:
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1. Verificar el cumplimiento de la ejecuciéon de las actividades pactadas en los Contratos de
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de junio 2021.

2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los contratistas para el pago
de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los demas documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.
4. |dentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

5. Las fuentes de informacion se recibieron via correo electrénico y documento compartido drive
del departamento de Gestién de Talento Humano.

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

La oficina de Control Interno realiza las siguientes observaciones de la muestra verificada:

- La diversificacion en el diligenciamiento en la columna de indicadores del formato FOR-TH-003
ya que en la muestra evaluada algunos contratistas diligencian de manera numérica y otros
cualitativamente ain en un mismo informe, no existiendo la unanimidad en su presentacion y no
demuestra avance en las actividades y en los resultados relacionados.

Como se detalla en la cuenta de la contratista Heidy Rivera de la Hoz en su informe de avance
No. 4 prestando sus servicios profesionales al departamento de postgrados con contrato No.
179. Cabe resaltar que esta observacion se ha presentado desde informes de meses anteriores
persistiendo la contratista en esta situacion.

Dl 0 de mayo de 2021 al 03 de junio

Periodo de informe: de 2021

Tipo de informe informe de avanoe

No. de Fecha de presentacidn

Inburang: 04 del ink ; O3 de junio de 2021
M. de cleota a1 0201 03l sl 06 ogll] oal] 10 11001200
ACTIVIDADES DESARRCLLADAS RESLATADOS LOGRADOE
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- Se observa en el informe de avance No. 3 y No.4 no especificando el desarrollo de las
actividades relacionadas en cuanto a resultados logrados e indicadores colocando exactamente
el mismo texto en los dos informes sin evidenciar realmente el grado de avance de las actividades
del contratista Andrés Arias Jiménez con contrato No. 000214 prestando sus servicios en la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, como se evidencia en las siguientes imagenes:

Informe No. 3
ENTIOAD RECEFTORA ENTIDAD EMISORA T —
frtidad UoEL Comtratints: | ANDRES FELPE ARS AMENEL Acticad viria por medio de 2 | Aompaamiento 2 s
;:’r ‘:;’;':5"'3 a :Ei’m’ plataforma de Farzbook, atodals | acbdades oel da e
Tebions: WS2266 Tediona/Codar._| 3003022765 | comonicat alt i :
Comee btrestar@mal urad b atndades tednicas oon
Heddriniec 0 LD Carmea dresaris Ponalusiottontico e co M&ﬂﬂﬂemm
DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS m
Tipo de nkorme | nforme de vance | Priodo de :;;.:amamuummu ANENDS:Incut egires
Fecha de
No. de
3 preventae Sl 11 e Jamis e 2001
intorme: —
No.deceoly |01 g0 gilges) g2n ﬁ”ﬂ“&"ﬁ” W 110
ACTIVIOADES DESARROLLADAS | RESLATADOS LOGRADOS INDICADORES Fundamentaciin tefica:
W1 Dt Sesiones de entreeamitnto | S¢ etin reakzando 1 100%
& 1 Selecciones (ompetitvi de | seuomes ¢ ertreramisnto
Raghy e b coleorias | 2 L semaed de manend m”“
mculing y femerng. wirtial, Con evdenci de
Trabigo & Caa - - —_
Mashoaote de jgadores 7| M nalnde v o / . \ o
Falenca i los eedrenarmnertos | cmpila de dhuude e ) /{ b
redies PArd it 3 huved %, t‘étﬁw’y ?y.-
At par) st e /
2 experienca e gy i
m o tomeat w«u m: L (Contratista: ANDRES FELIPE ARMAS IMENEZ Supenvisor; ALVARD GONZALEZ AGUILAR
situacide adcaal No. dentificacidn: 1013007307 No. Kentificacidn: 3715313
Reusicnes. de entrenadorss 1o | Total particpacin en b 1 Dependencia: WIERAECTORIA BIENESTAR Cargo: VICERSECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARI)
S DOrmple LI TeutOnes  prOgTamadi
para defiewr y reveae g UNIVERSTARIO
Jodace
Cuenta No. 4
- )
' ENTIOAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA — inarid
ntdad. VOELA Contratista: ANDRES FELIPE ARIAS IMENEZ s g ttitnadors o Tt it & b How
NT. 0513 [ 1019.007.307 Complamentaras | reusiones  programadas
Sede: NORTE Sede: SEDE NORTE para defieir y revsar s
Teletorc. 3852266 Telddono/Cebdar. | 3003022765 atvidades
“""IH :‘m"::;"”‘ Comeo dlectrinico: | Ancresaras@mad iatantico educo | | [Achidad it por medio e | Acompalamients 3 s o
plataforma de Facebook, atodala | actividades del éa de
ot ien fa )
Tipo de nforme | eforme de avance | Pevode de ik Def 12 de mayo de 2021 3l 11 de junio del actividades tedricas con o
o quig0 6 gy e maren
No.de Fecha de )
. ¢ prossntackindel | 1160 o de 2021 inal
No.decwota |01 @ 03 04X 05T 060070 8T 090 0T nOn0
'ACTIVIDADES DESARROULADAS | RESULTADOS WOICADORES
(N De Sesiomes de entremamiento | Se estin reaitando 2 100%
13 Selecoones Competitvas de | sesones de entrenamiento
Rugly en las  categorias |2 3 semana de manen Fundamentacion tedrica:
imasculing y femening. virtsl, con evidencias de
trabajo e cama Observaciones del sspenvisor:
I\hmﬁaoén de pgadores y st M redlcado v 0%
alosentreramientos | campafa de dfusdo en
1edes para invitar 3 fuBves /&ﬂ .
estudiantes pird que vivie O 4
M e
EHC et /! /
Paticpacdn en ftomeos yise patiopd en B 0%
ventos competiines tompetencia de Ascunen i
modaidad de ks Sk ea b Contratista: ANDRES FELIPE ABIAS JNENEZ Supenvisor; ALVARD GONZALEZ AGULAR
Que e regstaron 2 No. entifican: 1019007 307 No. identificackbe: 3716323
Jogadores y realaacon Dependencia: VICERAECTORIA BIENESTAR Cargo: VICERRECTOR DE BENESTAR UNWERSITARIO
proeda con las condiciones UNVERSTARD
dadas por la organizacitn |
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Igualmente ocurre en los informe de avance No. 1y 2 presentado por el contratista Reybet Torres
prestando sus servicios Profesionales en el departamento de Gestion Financiera con contrato

No. 419
Informe No. 1 Informe No. 2
DESORNPOON GENERAL DF LOS RESALTADOS —— e
Do 05 O abed 0f 2007 1 04 0 mayo O D . 105 S mayo del 2021 de jumio
Tigo de informe  informe e vance  Periode de informe: Tipo de infoeme | lnforme de avance ‘mum. e 2001
_e o Foche de prusantact | o5 e mayo de 2011 ,;:,; @ | ot """"""“"‘" 04 de junio de 2021
No decots |01 037 O30 04 050 060 7 DAIO9T 300 No.decwots | 010 0 oa.oavos,oo.w. 080 090 100 1000
ACTIVIDADES i INDICADORES
100 !
ADOy ¥ Sep tamento O Gereracdn Ge on reponin Apoyar al departamento de | Generacidn de kos reportes 100%
PrOn francena, o0 ¢ NRALES O ROvedaden fEQuendos gestidn fnanciers, en of allazgo | de novedades, requericos
« Deraficacon en i por o e O graton € Kentifikacdn en tas por ¢f jefe de pestion
conchaciones Bancaran, de s frarncen contilisciones bancarias, de s franciera
Potdan 2 TR Partias a conciliar
ApOyar 00 @ Sgtakiacon Oe n | Regutrar U COmTRCTONeS N Apoyat én la reakaacion de las | Registrar las corecoones 100%
CorTecOnes v Anates O¢ W B¢ Mty y mOwedadey €0 acciones necesarias, para aclarar, | de ajustes y novedades en
Partatan & conchar Oe I o akcatve ‘rancerd legadaae, reghtrar, controlae,y | el aplicativo fisarciero
conchacones Dancann progieoh Pacer seguimientos de s peopiesoft
Partidas concliaeonias de la
cuentas bancanas.
= AQOYI ¥ DI T OCD e Gereracon de los wiormes 100w
Aoy ¥l depar Oe Se los wiormes os PrDae Snancera, o0 B 1080 e L ComObacnes
gestitn e s, ol . o LENeT 200N de Muavin nformes DanCands rewssdal,
Pereracin de nuevos nformes BANCanas revsada y Wlre L) GACAIOCNeY reNIIC Y Tzt
10bee s conChsconey reabzadan Sencaries
Barcaran
1
2 m NOta €3225 2CTVEITes Setalacss INTETOMente se Ran el tado 3 IFIves de PerT Imuentys SeCnUOg<ss
————— - Lakts COMO. (OOTO0n CRCIrOmCot, wideO Lamadas, COMerenCds Ieiefncas, redes sOtdes Comd WHITIADD, v
| Nota estas et vt oy araves de <omo corres electranco, famadas  rpeTTrD IPECIIVG SatCer software PEOPLESOFT B RaALAGO M L5udri Pard o remced.
shatings, y o op _ _ tedrica: 1 ——
 Fundamentacion tedrica. ! = =
ALl L \
' ¥
/ ,/}.'«i&
Comtratista REVEET D JESUS TORRES CARCAMO | Supervisor AURA EUNICE PEREZ ROSAS
| No. Mestificacon:72 219481 | No. ientfcacen: s2429379
WJE'NW lr.«mu _I_Cy'nu mxmrurmmo»mnm

-No presentan claridad en los resultados logrados con respecto a las actividades relacionadas
segun su objeto contractual como se observa en el informe de avance No. 4 del contratista José
Pérez Gomez con contrato No. 256.

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: Jose Manuel Perez Gomez
NIT: 890102257-3 C.C. 1234889328
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléf fCelular: 3228926185
talentohumano@mail.
Correo electrénico: | uniatlantico.edu.co Correo electrénico: | joseperezg@mail.uniatlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo

Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: de 2021

No. de o1 Fecha de presentacion 08 de junio de 2021
informe: del informe:

No. de cuota 010 o020 030004 o500 06010700 0800900 100 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
se atendieron las solicitudes por Satisfaccion a la necesidad || segun indicadores 100%
canales electrénicos. seglin peticién
Se atendieron las solicitudes A Satisfaccion segin lo segun indicadores 100%
externas y internas solicitado
oportunamente
se organizd y se registro en la Correspondencia registrada | segun indicadores 100%

base de datos la correspondencia
dirigida al departamento

Se brindd el apoyo requerido a A satisfaccion segin lo segln indicadores 100%
los procesos del departamento solicitado
Se le prestd el correspondiente | A satisfaccién segldn lo segln indicadores 100%

seguimiento a los 28 radicados || solicitado
que ingresaron en el mes de
mayo.
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-Se sigue observando la diversificacion en el diligenciamiento de la columna de indicadores en
las que en algunos informes no se observa con claridad el avance de las actividades y resultados

logrados.
Prest — fesional alizad | | Entidad: UDELA Contratista: JORGE LUIS LEONES TORRES
restar ser\rlc:ads profesionales especmlz;a os para el apoyo aI NIT: T E cc. 1143.236.232 D BARRANGUILLA
oueroneLcontaro | e e resigine e ol eompatanienc o o | e o
: s YaEd v en gestion Ge | Troiefons: 3350065 Teléfono/Celular: | 3007766597
proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion uridica@mal an
Social de la Universidad del Atldntico Carreo electrénico: J[l:; ‘ecdau [r'Dna\ NN correo electrénico: lorgeleanestarres@hotmail.cam
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA -
Entidad: UDELA Contratista: Janine Lizeth Rodriguez Saumeth DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS
NIT: 890102257-3 cC. 55.305.511 y . . . Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de
Sede: NORTE Sede: Sede Norte Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2001
Teléfono: _38522_66 : - Teléfono/Celular: _3113854;?0 — - . et 04 Fecha de presentacion PRP——
Correo electronico: |nv_es;c|gaf:|one;@mal. Corren electrénico: | 12MNerodriguez@mail.uniatlantico.e 2 ] del informe:
uniatiantico.edu.co d.co No.decuota [010 020 030 040x 050 060070 080090 100 110120
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS [ TNOICADORES
— Evaluacion juridica y revision de | Se hicieron los ajustes ;I 2 evaluaciones, 2 revisiones y 1 concepto
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: dDeIZ%ZZ;:le mayo de 2021al 01 de junio contrato L |3 | posteriormente se zprobo
r—r e Invitacién Privada No. 023 de 20 | se suscribia el documenta.
F tacié 11 T T
No. de informe: 04 echa ce presentacion | o3 ge junio de 2021 21, para el:
del informe: “SUMINISTRO E INSTALAR MOBIL | Se evaluaren juridicamentef
No.decuota |01 02 03 04x 050 06007 08 of 0 100 HliZ0 IARIOS ¥ ELEMENTOS  DE | alos proponentes,
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES COMEXION EN LOS ESPACIOS DE
Apoyo en la participacion de | Formulacion de proyectos || No de Convocatorias en Gestion: 2 LA FACULTAD
convocatorias para consecucion | convocatorias Investigacion DEARQUITECTURA EN SEDE NORT
de recursos y Desarrollo Gobernacidn E Y 5US SALONES DE LOS BLOQUE
de |la Guajira y Magdalena S (BLOQUES D, F) Y TALLERES DE
Apoyo en la coordinacion y | Ejecucién de proyectos | No de proyectos en Gestidn: 2 SEDE SUAN
seguimiento de los proyectos Reactivacion  econdmica
para el turismo (Narifio y Evaluacian juridica y revision de 2 evaluaciones, 2 revisiones y 1 concepto
Guajira) contrato en la invitacion privada | Se hicieron los ajustes :I
Apoyo en el desarrollo de | Observatorio de | No de Proyectos Internos: 4 No. 025 de 2021, cuyo objeto es: | posteriormente se aprobo
proyectos  internos  de  la | complejidad econémica ADECUACION GENERAL Y | se suscribid el documenta.
Universidad Observatorio de arte y DOTACION DE MOBILIARIOS £
cultura ILUMINACION PARA LA SALA DE
. : PROFESORES DE LA FACULTAD DE | Se evaluaran juridicamente]
Observatorio de Pedagogia
Apoyo Consultoria CICIT 2 losiproponetes;

Prestar los servicios profesionales al Depar de Gestion de
Bienes y Suministros para apoyar en el acompafiamiento en la revision
de doc de legalizacién de drd de compra y contratos
radicados por los r.m\tr.lhshs radicacion de las facturas y documentos
OBJETO DEL CONTRATO requeridos para tramitar al pago de los contratistas en el
Departamento de Financiera, revisién de los documentos presentados
por los proveedores para el proceso de inscripcidn yfo actualizacion,
apoyar en los demas requerimientos y solicitudes que sean requeridas
por el Supervisor del Contrato.

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: DIANA LUZ RADA OLIVARES
NIT: 890102257-3 C.C 32832464
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3014639988

bienesysuministros@
Correo electrdnico: | mail.uniatlantico.edu. | Correo electrénico: | dianarada@mail.uniatlantico.edu.co
co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 03 de mayo de 2021al 02 de junio de

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe:

2021
ANn. de o1 Fe:r"la de presentacion 04 de junio de 2021
informe: del informe:
No.decuota |01x 0200 030004 o500 osJ 0700 08CJ 090 1000 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Revision de los correo | Se ha organizado las§| Se han relacionado hasta la fecha 200

electrénico  del drea  de | respectivas facturas desdel| facturas

facturacién para organizar las | el mes de enero del 202

facturas en un libro de Excel hasta el mes de octubre del

2020

Revisidn de los correo con nota | Se han organizados las§| Se han relacionado hasta la fecha 22
crédito y realizar su registro en | facturad de nota créditofl| notas créditos

un libro de Excel desde el mes de enero del

2020 hasta octubre del

2020
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-Se observa la transcripcion textual de los productos contemplados en el contrato en la columna
de resultados logrados no detallando la descripcion de estos en concordancia con las actividades
desarrolladas, asi como también se observa la no descripcién de los resultados logrados en una
de las actividades desarrolladas e igualmente colocando el indicador al 100% aun presentandose
esta situacion como se observa en el informe de avance No.3 del contratista Edgardo Romero
Fritz Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter técnico en el Departamento de Gestion
Financiera con contrato No. 000324:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

. . . Del 05d de 2021al 04 de juniod
Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2:;21 & mayo de 2 &luniode
No.d Fecha d tacié
o-ce 03 €cha Cie Presentacion | 04 de junio de 2021
informe: del informe:
No. de cuota 01 02 03X04 o050 os] 0700 081 091 1000 11001201
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

1. Apoyar la pgestion de las | 1. Informe de la administracion de lalf 100%
comunicaciones oficiales internas y | documentacion producida y recibida
externas recibidas, seglin procedimiento | por el Dpto. de Gestion Financiera ,
establecido y politicas institucionales. para su custodia y conservacion,
cumpliendo con la normatividad legal
vigente y las politicas institucionales

2. Apoyar en la organizacién, | 2. Reportes de control sobrel| 100%
digitalizacién, clasificacion, archivo y || préstamos de mobiliarios a cargo del
control de la documentacidn producida y | Dpto. de Gestion Financiera.

recibida por el Departamento de Gestion
Financiera, para su custodia vy
conservacién, cumpliendo con la
normatividad legal vigente y las politicas
institucionales.

3. Apoyar el registro y control sobre | 3. Relacion de requerimientos | 100%
préstamo de mobiliarios a cargo del | solicitados por el jefe del Dpto. de
Departamento de Gestion Financiera. Gestion Financiera y/o profesional a
cargo del proceso de Tesoreria.

4. Apoyar la gestion de solicitudes 100%
designadas por el jefe del Departamento de
Gestidn Financiera y/o profesional a cargo
del proceso de tesoreria, relacionadas con
las actividades contractuales.

Se evidencia que la contratista Lea Alvarez identificada con nimero de cedula 1.102.851.851 ha
presentado los soportes para las cuotas 3 y 4 de su contrato n. 000186 desarrollando
exactamente las mismas actividades y logrando exactamente los mismos resultados tal como se
evidencia a continuacion:

DESCRIPCION GENERALDE LOS RESULTADOS

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 33‘212 de abril de 2021 al 11 de mayo de Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: ?Ge;z de mayo de 2021 al 11 de junio de
. No. de 0 Fe:{m de presentacién 12 de mayo de 2021 . No. de 04 Fec!|a de presentacién 11 de junio de 2021
informe: del informe: informe: delinforme:

No. de cuota 01 02 O3l04|:| 05 06010700 08010901 1000 11011200 No. de cuota 01 02 030 D4l 05 0600070 0800090 1000 11001200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES ACTI DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES

Responder las solicitudes e | -Algunas solicitudes | Correos a los estudiantes, docentes y Responder las solicitudes e | -Algunas solicitudes | Correos a los estudiantes, docentes y

inquietudes de los estudiantes y | respondidas v | personal administrativo. inquietudes de los estudiantes y | respondidas y | personal administrativo.

docentes de la Maestria en | solucionadas, otras en docentes de la Maestria en | solucionadas, otras en

Filosofia y Maestria en Historia a | proceso de gestidn. Filosofia y Maestria en Historia a | proceso de gestion.

través de correos, llamadas y través de correos, llamadas y

WhatsApp. WhatsApp.

Apoyar el Proceso de admisién, | Estudiantes inscritos vy [ -Correos electronicos a admitidos. Apoyar el Proceso de admision, | Estudiantes  inscritos  y | -Correos electrénicos a admitidos.

matricula financiera y académica | matriculados. -Reportes de matriculades. matricula financiera y académica | matriculados. -Reportes de matriculados.

de la Maestria en Historia y de la Maestria en Historia y

Maestria en Filosofia. Maestria en Filosofia.

Asistencia a reuniones de Comités | -Actas redactadas y | -correos electrénicos a coordinador (a) y Asistencia a reuniones de Comités | -Actas redactadas y | -correos electrénicos a coordinador (a) y

Curriculares de la Maestria en | enviadas para firmas y | miembros del Comité Curricular. Curriculares de la Maestria en | enviadas para firmas y | miembros del Comité Curricular.

Filosoffa y Maestria en Historia. revisién. Filosofia y Maestria en Historia. revisidn.

Agendamientos de salas en las | -Agendamientos creados en | -Link enviados a través de grupos de wasap Agendamientos de salas en las | -Agendamientos creados en | -Link enviados a través de grupos de wasap

plataformas virtuales de | las distintas plataformas | y correos a los participantes. plataformas virtuales de | las distintas plataformas | y correos a los participantes.

reuniones, clases y eventos de la | (Zoom, Vici Espresso, Meet, reuniones, clases y eventos de la | (Zoom, Vici Espresso, Meet,

Maestria en Filosofia y Maestria | entre otros) y link enviados Maestria en Filosofia y Maestria | entre otros) y link enviados

en Historia. a los participantes. en Historia. a los participantes.

Redaccion  de  cartas  y | -Cartas radicas por correos | -Correos electronices a coordinador (a) Redaccion  de  cartas  y | -Cartas radicas por correos | -Correos electrénicos a coordinador (a)

documentos previa  autorizacién  y adm ivos previa  autorizacién  y
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INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Similar situacion se evidencia con el contratista Daniel Espitia en los documentos soporte para
el cobro de las cuotas 3 y 4 del contrato n. 000130 como se evidencia a continuacion:

DESCRIPCION ucivense uce LOS RESULTADOS DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tipo de informe

Informe de avance

Periodo de informe:

Del 05 de mayo de 2021al 04 de junio de
2021

Tipo de informe

Informe de avance

Periodo de informe:

Del 05 de abril de 2021al 04 de mayo de
2021

No. de o

Fecha de presentacién

04 de junio de 2021

No. d
o- °¢ 03

Fecha de presentacion

05 de mayo de 2021

Decreto 1072

5GSST

planeamiento y ejecucién de actividades
programadas

Decreto 1072

SGSST

informe: del informe: informe: del informe:
No.decuota |01C] 0201 030004 LY 0500 0601 0700 0801 0sC] 1000 11001200 No.decuota | 0101 0200 03u04D 0501 0601 0700 0801 0900 1000 11001200
ACTI LADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES ACTIVIDADES LADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Brindar apoyo al sistemas-SST | Actividades del sistema de | Reuniones con el  equipo  SST, Brindar apoyo al sistemas-SST | Actividades del sistema de | Reuniones con el  equipo  S5T,

planeamiento y ejecucién de actividades
programadas

Brindar apoyo en la actualizacion,
divulgacion  de  planes  de
emergencia, procedimientos,
protocolos de seguridad, programas
de intervencion de acuerdo a los
riesgos, en todas las sedes de la
L

Revisién de los planes de
gestion del riesgo  y
coordinacién con la el
asesor de la ARL SURA

Actualizacién de los planes de gestién del
riesgo

Brindar apoyo en la actualizacion,
divulgacion  de  planes  de
emergencia, procedimientos,
protocolos de seguridad, programas
de intervencion de acuerdo a los
riesgos, en todas las sedes de la
Universidad

Revision de los planes de
gestion  del riesgo y
coordinacién con la el
asesor de la ARL SURA

Actualizacion de los planes de gestion del
riesgo

Programa de prevencion y control

Seguimiento a la recarga y

Ubicacion y actualizacion del inventario de

Programa de prevencién y control

Seguimiento a la recarga y

Ubicacién y actualizacién del inventario de

del fuego mantenimiento de | extintores con vigencia 2021 para la del fuego mantenimiento de | extintores con vigencia 2021 para la
extintores de la universidad | prevencion del fuego. delaL prevencién del fuego.

Inducciones a contratistas Capacitacién e induccién a | Cumplimiento en los indicadores de Inducciones a contratistas Capacitacion e induccion a | Cumplimiento en los indicadores de
« de abras civiles | inducciones a contratistas. contratistas de obras civiles | inducciones a contratistas.

Apoyar en la_implementacion y
seguimiento del protocolo  de
bioseguridad de la universidad

Cumplimiento en la entrega
de elementos de proteccion
personal para el protocolo
deb idad

Recepcién, manejo de bodega y entrega de
elementos de proteccién personal y
bioseguridad ante el COVID 19.

Apoyar en la implementacion y
seguimiento del protocolo  de
bioseguridad de la universidad.

Cumplimiento en la entrega
de elementos de proteccion
personal para el protocolo
deb idad

Recepcidn, manejo de bodega y entrega de
elementos de proteccion personal y
bioseguridad ante el COVID 19.

Brindar apoyo en la realizacion de
inspecciones  planeadas  y  no
planeadas, informes, a trabajadores,

Inspeceion _en obras de
mantenimiento en el
blogue ABC

Control a contratistas de obras en la
universidad

Brindar apayo en la realizacian de
inspecciones  planeadas  y no
planeadas, informes, a trabajadores,

Inspeccion en obras de
mantenimiento  en el
blogue ABC

Control a contratistas de obras en la
universidad

Teniendo en cuenta lo anterior, no es posible evidenciar el avance en el desarrollo del objeto

contractual.

Todas estas observaciones detalladas anteriormente son una constante en la presentacion de
informes de avances en las diferentes dependencias de la Universidad y se estan presentando
desde informes de meses anteriores del afio en curso y la vigencia 2020, los contratistas no
estan dejando claro los resultados logrados con respecto a las actividades desarrolladas segin
su objeto contractual, asi como tampoco el avance de estas actividades y a pesar de estas
situaciones presentadas los supervisores de contratos avalan estos informes.

controles:

Alto

Bajo

Exposicion a los riesgos tras evaluar

o Extremo

O
o Moderado
O

o Satisfactoria

Conclusiones de la Auditoria:

o Hallazgos con recomendaciones

o Hallazgos con requerimientos
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INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

ASPECTOS POSITIVOS

1. Se recibié de manera satisfactoria la informacion del Departamento de Gestién del Talento
Humano.

2. El envio por parte de los contratistas de la documentacion digitalizada exigidos por
Talento Humano en el orden por paquetes establecidos.

| CONCLUSION DE LA AUDITORIA

De la muestra seleccionada para realizar la evaluacion se concluye que los contratistas no estan
dejando claro que las actividades se estan realizando en la modalidad de trabajo en casa en
continuidad con las directrices impartidas por la rectoria de la universidad del atlantico bajo los
lineamientos del gobierno nacional debido a la pandemia generada por le covid-19 en el afio
2020, y que a pesar de las observaciones encontradas con respecto al inadecuado reporte de
actividades en cuanto al avance del objeto contractual los supervisores de contrato avalan por
medio de su firma las actividades reportadas por los contratistas.

Por otra parte, es importante mencionar que el seguimiento se ha realizado desde inicios del
2020 y hasta la fecha se evidencian reiterativamente las mismas inconsistencias, viendo esto se
ha llamado la atencion de los supervisores de contratos sin embargo un afio después se
evidencia que las inconsistencias persisten.

RECOMENDACIONES

1. Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo que
estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato.

2. El Departamento de Gestiéon del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal
contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripcion General de los
Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para que exista
unanimidad en su presentacion.

3. Presentacién de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los contratistas
a los Supervisores de contratos.

4. Tomar medidas correctivas ante las inconsistencias recurrentes presentadas en este informe.
5. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlantico a los 28 dias del mes de 07 del afo
2021

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Roberto Henriquez Noriega Jefe de Oficina de Control Interno Firmado en Original




