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PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE QUIMICA
El Proyecto Educativo del Programa de Quimica, es el resultado de un proceso de auto evaluacion
y recoge los pardmetros establecidos en el PEI y en el Plan de Desarrollo de la Institucion.
El PEP pretende:
1. Interpretar la constitucion de 1991, La Ley 30 de 1992 y El Estatuto General de la Universidad.
2. Dar cumplimiento a las leyes proferidas por el Gobierno en materia de Educacioén Superior.
3. Fortalecer los procesos de participacion de todos sus estamentos.
4. Facilitar la construccion de una nueva cultura educativa.

5. Establecer mecanismos y procesos de informacion, toma de decisiones y participar en la
descentralizacion de la institucion.

fic:
O
@
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Acuerdo de Consejo de Facultad

“Por el cual se establece el Proyecto Educativo del Programa de Quimica de la Universidad del
Atléantico”.

El Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Bésicas, en uso de sus facultades legales
establecidas por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la Universidad y.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 cred el Sistema Nacional de Acreditacion —SNA- para las instituciones de
Educacion Superior, cuyo objetivo fundamental es garantizar la alta calidad de la Educacion.

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 55 establecié la Auto evaluacion Institucional como un
proceso permanente y como parte de la Acreditacion.

Que el Estatuto General de la Universidad, establecido segin Acuerdo del Consejo Superior # 001
de febrero 25 de 1994, en su Articulo 55 se acoge voluntariamente a los preceptos del SNA, “en los
términos que determine la Ley”.

Que el Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico debe establecer su Proyecto
Educativo del Programa, el cual exprese los principios, valores, politicas, propositos y objetivos
que se derivan de la Mision y Visién Institucional, de la Facultad y del Programa, conociendo su
historia, su futuro y su proyeccién social.

ACUERDA:

Articulo Primero: Acoger el documento anexo al presente Acuerdo del Consejo de Facultad como
Proyecto Educativo del Programa de Quimica.

Articulo Segundo: Asumir el Proyecto Educativo del Programa como un proceso de construccion
permanente alrededor del cual se quieren espacios académicos para la reflexion, el liderazgo y la
toma de decisiones positivas acerca del quehacer cotidiano y el futuro de la Universidad.

Articulo Tercero: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones anteriores.

Comuniquese y Cumplase

Dado en Barranquilla a los dias del mes de 2015

Fdo.

LUIS CARLOS GUTIERREZ M MARLY ESTRADA CAMARGO
Presidente Secretaria
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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DEL PROGRAMA

Tabla 1.1. Caracteristicas distintivas del programa de Quimica.

Institucion: Universidad del Atlantico

Nit: 890102257-3

Programa: Quimica

Codigo SNIES: 10223 de 02 de noviembre de
2000

Nivel de Formacion: Pregrado

Duracion: 10 Semestre

Modalidad: Presencial

Jornada: Diurna

Créditos: 171

Periodicidad de admision: Semestral

Titulo que otorga: Quimico

Facultad en la que esta adscrito: Facultad de
Ciencias Basicas

Norma de creacion: Acuerdo 10 de Marzo 14 de
2000

Lugar donde funciona el programa:
Universidad del Atlantico - Sede Norte

Area de conocimiento principal: Ciencias
Exactas

Nucleo basico de conocimiento

Domicilio: KM.7 Antigua Via a Puerto
Colombia

Sede: Norte

Teléfono: PBX: (5) 3197010 Ext.: 1161

Direccién Web:

guimica@mail.uniatlantico.edu.co

1.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA.

La Universidad del Atlantico es una Institucion de Educacion Superior que fue creada por la
Ordenanza 042 de 1946 del Departamento del Atlantico® y aprobada por Resolucion del Ministerio
de Educacion 1951 de 19507 e integrada al Sistema de Universidades Estatales, SUE. Después de
varias reformas, el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico en virtud de las facultades
conferidas por literal d. del Articulo 65 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, expidi6 el
Estatuto General de la Universidad, mediante el Acuerdo Superior 001 del 25 de febrero de 19942

La Facultad de Ciencias Basicas empieza a gestarse a partir del proceso de masificacion estudiantil
que se da en la Universidad del Atlantico en 1975, cuando se hizo necesario integrar los espacios
fisicos para el desarrollo de la parte experimental de algunas asignaturas como sucedié con los
laboratorios de Morfologia y Fisiologia Humana que fueron compartidos por las Facultades de
Educacion, Quimica y Farmacia y Nutricion y Dietética. Igual sucedié con los laboratorios de
Quimica General, Quimica Organica, Quimica Analitica, Fisicoquimica y Quimica Inorganica que
fueron utilizados por las facultades anteriores y el programa de Ingenieria Quimica. Con el fin de
garantizar una mejor y mayor utilizacion de los recursos humanos y fisicos disponibles dentro de la
Institucion se cred el Area de Quimica en 1975, la cual se define como la Unidad Académica
responsable de prestar servicios de Laboratorio a las facultades de Ingenieria Quimica, Quimica y
Farmacia, Dietética y Nutricion y Ciencias de la Educacion (Licenciatura en Biologia y Quimica).

1 ; -
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En el afio 1979 fue creado el Departamento de Biologia, contando inicialmente con cuatro espacios
fisicos destinados a los laboratorios y la dotacion para los mismos.

En el afio de 1985, el Area de Quimica adquiere la denominacion de Departamento de Quimica,
quedando ubicado en la estructura organica de la Universidad.

En 1986 se establece que los departamentos de servicios académicos en la Universidad del
Atlantico son Biologia, Fisica y Quimica, adscritos a la Vicerrectoria Académica.

Finalmente, el Acuerdo 014 del Consejo Superior del 23 de agosto de 1988 reglamenta los
Departamentos de Servicios Académicos existentes, crea el de matematicas y los adscribe a la
Vicerrectoria Académica®.

El Acuerdo 009 de Julio 13 de 1992 del Consejo Superior crea la Facultad de Ciencias Basicas,
conformada por los Departamentos de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica como
departamentos de servicios y a la cual se adscribe el programa de Biologia®.

El Programa de Quimica surge debido a la existencia de algunas condiciones propicias: existencia
de egresados de la Universidad del Atlantico, vinculados a la industria quimica y a la industria
farmacéutica local y nacional que muestra la existencia de un personal con formacion afin a la
quimica; el surgimiento y desarrollo de industrias quimicas en Barranquilla y Cartagena como
Quintal, Monémeros, Rohm and Haas, Bayer, Aga Fano, Dupont, Lloreda Grasas, Ecopetrol,
Amocar, Planta de Soda, Dow Quimica, Drumond, Triple A, Productos Quimicos Panamericanos y
otras; el vinculo de los egresados de los Programas de Quimica y Farmacia e Ingenieria Quimica
con sus respectivos programas; el desarrollo de la quimica en la institucién (primero con el
programa de Ingenieria Quimica, después con el de Quimica y Farmacia y posteriormente con el
Programa de Licenciatura en Biologia y Quimica) que crea y acrecienta una cultura y mantiene una
tradicion quimica en la institucion, manifestada en la formacién posgraduada adquirida por la
mayoria de los docentes del Departamento de Quimica en diversas areas de la Quimica: Organica,
Inorganica y Analitica entre otras; la conformacion de algunos Grupos de Investigacién que
habiendo desarrollado trabajos de semilleros se encontraban constituidos y reconocidos por la
institucion, tales como Carboquimica y Fitoquimica. EI Programa de Especializacion en Quimica
Organica propuesto por el Departamento de Quimica recibe notificacion del ICFES vy registrado en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES bajo el codigo
12025540000080011310°%; el surgimiento de otros dos grupos de investigacion, Sintesis de
Heterociclicos y Biotecnologia de Micro algas; la existencia de la Facultad de Ciencias Bésicas con
un anico programa, biologia, que requeria de la existencia de los otros programas de ciencias para
su propio desarrollo y consolidacion como Facultad de Ciencias.

El Acuerdo Académico 010 del 14 de marzo del 20007, crea el Programa de Quimica en la
Universidad del Atlantico, registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior, SNIES, bajo el cddigo 120243400000800111100 de fecha 02 de noviembre del 20008, El
programa estd ubicado en el campo de las Ciencias Exactas y Naturales como programa de
Pregrado en Quimica, adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas. Las caracteristicas mas
importantes pueden verse en la tabla 1.1.
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Finalmente mediante Resolucién 6244 del 26 de diciembre de 2005 del Ministerio de Educacion
Nacional, se resuelve la solicitud del Registro Calificado del Programa de Quimica de la
Universidad del Atlantico.®
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2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
MISION DEL PROGRAMA.

“Somos un programa de pregrado de la Universidad del Atlantico, al servicio de la Region Caribe
de Colombia y del pais”.

Contribuimos a la formacion de Quimicos encaminados hacia un desarrollo humano, armonico e
integral que incluye la actitud, capacidad investigativa y tecnoldgico con relacion a la
identificacion, formulacion y desarrollo de los problemas relacionados con el area de la Quimica.

Con la investigacion articulada con la docencia, y la extension y la proyeccion social coadyuvamos
a la proyeccion del Quimico como miembro del equipo de Ciencias Bésicas.

Nuestros principios y valores institucionales en la busqueda permanente de la calidad en la
educaciéon para la formacién de un quimico son las consignadas en el proyecto educativo
institucional.

VISION DEL PROGRAMA.

El programa de Quimica de la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad del Atlantico aspira a
ser uno de los mejores centros en la ensefianza e investigacion de la Quimica, tanto a nivel regional,
nacional e internacional y ser una opcion importante en la formacion de profesionales quimicos por
su calidades académicas, la calidad de sus miembros y la excelencia de sus egresados. El programa
de Quimica de la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad del Atlantico aspira a ser uno de
los mejores centros en la ensefianza e investigacion de la Quimica, tanto a nivel regional, nacional e
internacional y ser una opcion importante en la formacion de profesionales quimicos por su
calidades académicas, la calidad de sus miembros, y la excelencia de sus egresados.

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
Coherentes con la Ley del Quimico, el Programa persigue los siguientes objetivos:

General.
Formar profesionales con competencias que les permitan contribuir al desarrollo integral de la
Quimica, propendiendo en y para la comunidad, aplicando su saber en el mejoramiento
cientifico, industrial, tecnoldgico y educativo, apoyado en valores éticos, conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y metodologias encaminadas hacia la investigacion, administracion y
gestion.

Especificos.
e Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de la modalidad de
Educacion Superior.
e Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y promover su utilizacion para solucionar los problemas sociales del pais.
4
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e Prestar a lacomunidad un servicio con calidad en lo referente a resultados académicos, a
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional y las condiciones en que se
desarrolla la institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético.

Actuar mancomunadamente con las dem@s estructuras educativas y formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden.

Promover la formacion y consolidacion de las unidades académicas y la articulacion con
sus homologos en el ambito internacional.

e Promover la conservacion del medio ambiente.

e Contribuir a la conservacion y fomento del patrimonio cultural del pais.

2.2 PERFIL PROFESIONAL DEL ASPIRANTE Y DEL EGRESADO.

2.2.1 Perfil del Aspirante del Programa: Atendiendo a la Ley del Quimico, el Quimico
evidenciard caracteristicas propias del cientifico que le permitan ejecutar y dirigir investigacion
cientifica encaminada a establecer nuevos hechos y principios y la adquisicion de nuevos y mejores
conocimientos acerca de la Naturaleza su Composicion y propiedades, asi mismo, estudiar las
sustancias Naturales o Sintéticas, como también acerca del comportamiento y de las
transformaciones que dichas sustancias pueden sufrir frente a los diversos agentes fisicos,
quimicos y bioquimicos, naturales o inducidos, las sustancias naturales o sintéticas, con excepcion
de los clasificados como medicamentos. La curiosidad cientifica es el patrimonio y eje que
direcciona la accién del quimico.

El aspirante sera una persona comprometida con el saber cientifico, con bases tedricas que le
permitan desarrollar el aprendizaje avanzado de la quimica con todas sus dimensiones éticas,
sociales, ambientales y cientificas.

2.2.2 Perfil del Egresado: En el contexto de la accion cientifica, el quimico egresado de nuestro
programa contribuye en la solucién de problemas, mediante la aplicacion de la Quimica Mineral,
Quimica Organica, Quimica  Analitica, Fisicoquimica, Bioquimica, Quimica, Agricola,
Quimica Nuclear, Petroquimica, Radioquimica y demés ramas de la Ciencia Quimica.

La aplicacion de los conocimientos y medios de la quimica que conduzcan al establecimiento de
nuevas y mejores técnicas que puedan ser utilizadas en el espacio de la quimica misma 6 de
cualquier otra profesion.

Llevar a cabo investigaciones que ayuden a incrementar el conocimiento cientifico en el campo
de la Quimica Organica € Inorganica, Quimica Fisica y Quimica Analitica. Efectuar ensayos y
andlisis quimicos para controlar la calidad y los procedimientos de fabricacion, desarrollar
métodos y técnicas de analisis.

Realizar investigaciones aplicadas y efectuar estudios para probar, elaborar y perfeccionar
materiales, productos y procedimientos industriales de fabricacion, asi como la direccion técnica y
asesoria en los laboratorios correspondientes.
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La realizacion de la ensefianza de la quimica seré ejercida preferencialmente por los profesionales
quimicos. Sin embargo la docencia podré ejercerse por otros profesionales o licenciados cuyo nivel
académico los faculte para ello.

2.3 PROYECCION DEL PROGRAMA.

Los cambios que ha traido la postmodernidad nos presentan numerosos retos, que pondran a prueba
la viabilidad de nuestra sociedad y estilo de vida; muchos de estos problemas son evidentes: un
modelo energético basado en los combustibles fésiles (que tiene sus dias contados), una poblacion
creciente (y los problemas inherentes de alimentacion), la amenaza del cambio climético, un
medioambiente cada vez mas debilitado, entre otros. ;Como debera afrontar el ser humano estos
retos? Debe ser claro que tendré que echar mano de la que ha sido su mejor arma a lo largo de la
historia: el conocimiento. Nuestra especie, ha basado su éxito evolutivo en la adquisicion y uso del
conocimiento. Nuestro avance se basa en la evolucion cultural. Y en este punto entra en escena la
ciencia, la cual permite establecer un dialogo con la realidad mediante la observacion y la
experimentacion y que ha demostrado ser una manera enormemente valiosa de adquirir
conocimiento.

¢De qué forma podria ayudar el desarrollo cientifico a resolver los problemas que la sociedad
afrontard en los proximos afos? La respuesta a esta pregunta se encuentra en el fortalecimiento y
desarrollo de las ciencias bésicas y aplicadas.

El desarrollo de las diversas areas de la ciencia quimica, ha estado estrictamente ligado a la
evolucion de la sociedad, grandes economias mundiales sustentan sus avances en el desarrollo de
las investigaciones en quimica y su relacion con la industria, aunque Latinoamérica no ha sido
indiferente a esta idea, en la actualidad nos encontramos en considerable desventaja cientifica y
tecnoldgica con respecto a Europa, Estados Unidos y parte de Asia.

Lo notable es que Latinoamérica se destaca por ser un importante proveedor de jovenes cientificos
bien formados que buscan oportunidades en paises desarrollados, para lograr los objetivos de su
vocacion. Pocos regresan, y de los que lo hacen, algunos vuelven a emigrar decepcionados por la
indiferencia de los gobiernos, que no demuestran interés en apoyar su reinsercion en los centros
academicos. Un pais es respetado por su desarrollo cientifico-tecnoldgico que origina Industrias
Regionales sin dependencia externa y por la calidad de la educacién en las universidades, que
aseguran la competitividad a nivel internacional.

Este hecho evidencia la necesidad de un cambio en la mentalidad social y politica con respecto al
avance cientifico y su importancia en el desarrollo de la region. Sin investigacion basica no hay
desarrollo tecnologico y si Latinoamérica no la considera primordial, continuaremos siendo paises
dependientes. El apoyo a la investigacion cientifica basica y aplicada es una decision politica y una
conducta universitaria.

Los retos de nuestro pais en torno al desarrollo de las ciencias quimicas son inmensos, la
consolidacion de la misma es fundamental para que el pais se pueda alcanzar un alto nivel de
desarrollo. La ensefianza de las ciencias en las respectivas facultades, proporciona una herramienta
valiosa en la investigacion de busqueda de soluciones a los problemas regionales y nacionales. En
la tabla 2.1 se pueden observar algunas soluciones que desde el programa de quimica se pueden dar
como posibles soluciones a las necesidades y problemas nacionales y regionales.
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3 ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA

Tal lo contempla el Acuerdo 0002 de 2003 en su articulo 19, el programa asume: el compromiso de
formacion, concretaran la intencionalidad expresada en el PEI construyéndose en espacio: de
formacién ético-politica de ciudadanos con pleno desarrollo de sus potencialidades, capaces de
ejercer la democracia, dialogar con la cultura y espacios de formacidn académica de estudiantes en
una profesion o disciplina para el desarrollo de las competencias que le garantizardn su insercion en
el mundo del trabajo con idoneidad, sentido de equidad y responsabilidad social, expresada en la
mision, vision, politicas, principios, valores, pero lo mas importante es en su organizacion
curricular, donde se evidencia la aplicacion de los lineamientos institucionales.

Igualmente, lo exigido en el articulo 20, el programa académico evidencia su coherencia conceptual
y atiende como referentes: el contexto, cuando intenta dar respuesta a las necesidades locales, al
estado del conocimiento, cuando fortalece los saberes a traves de su plan de estudios, en sus
préacticas pedagogicas, en las acciones deportivas y artisticas que del quimico en formacion méas
integral en el campo del programa, asi mismo, las intencionalidades educativas se expresan en su
misién y el desarrollo de sus competencias, evidenciandose esto, en el perfil de formacion, en sus
créditos académicos, practicas pedagdgicas, de gestion académico administrativas y de bienestar en
los mecanismos para o seleccion evaluacién de los estudiantes, para los procesos de autoevaluacion
del programa y del seguimiento de egresados, también como los medios y recursos requeridos para
el desarrollo del programa.

Coherente con el Acuerdo Los principios que rigen la formacion en nuestra institucion son los de,
igualdad, responsabilidad social, investigacion y docencia, extension y proyeccion social,
autoevaluacion, cooperacion interinstitucional, participacion, asociacion, derecho universitario de
peticion, debido proceso, planeacion, descentralizacion, regionalizacién, realidad econdémica y
administrativa y prevalencia de los principios.

Asi mismo, la Universidad adoptd el sistema de créditos académicos como unidad de medida del
tiempo del trabajo académico que debe realizar el estudiante en cada una de las actividades
formativas en funcion de las competencias establecidas en el respectivo plan de estudio para el
cumplimiento de los propdsitos de formacion, de las asignaturas en los planes de estudios, las
homologaciones y la movilidad estudiantil.

En el Acuerdo Académico No. 002 de 2003, se organiza la propuesta curricular de los programas
académicos en torno a nucleos, areas, componentes y actividades de formacién. Para garantizar
formacion integral en los programas académicos deberdn contener en su respectivo Plan de
Estudios un nucleo obligatorio y otro electivo. Dentro del nicleo obligatorio debera contener las
areas de Formacion basica o de Fundamentacion y la de Formacion Profesional, de igual forma
dentro del ndcleo electivo estaran las areas de Contextualizacion, la de Profundizacion y la de
Complementariedad.

Las actividades de formacion expresadas en este acuerdo y que deberan contemplarse en los planes
de estudios son asignaturas o cursos presenciales o semipresenciales, desescolarizados, trabajos
dirigidos, practicas académicas o profesionales, pasantias, trabajos de campo, seminarios, talleres,
trabajos de grado. Los lineamientos nuestros, persiguen también la formacion integral y
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humanistica para cual se incluyen los cursos para este fin.

En cuanto a la flexibilidad curricular la Universidad considera que el 15 por ciento del total de
créditos del programa deberan estar contenidos en el ndcleo Electivo de los planes de estudios. En
el mismo sentido la Universidad disminuy6 de manera considerable los prerrequisitos y elimino los
correquisitos de los planes de estudios haciéndolos méas flexibles. Con esto se pretende que los
estudiantes desarrollen un nivel de autonomia y responsabilidad en la eleccion de temas, cursos,
seminarios, autores, periodos, teorias, que lo aproximen a sus intereses formativos e investigativos.

Por politica institucional, la Universidad desde afio 2010 viene realizando cursos nivelatorios para
los recién ingresados a la Universidad de Lecto-Escritura y de Pensamiento Matematico para
estudiantes admitidos con deficiencias en el examen de admision. De igual forma mediante el
Acuerdo Superior No. 0005 de 2009 se cred en la Universidad la modalidad de doble programa que
permite a estudiantes de pregrado con resultados académicos excelentes cursar otra carrera de
estudio diferente a la cual ingreso, asi mismo, la doble titulacién con otras universidades, se permite
mediante los convenios interinstitucionales.

En cuanto a la proficiencia en lengua extranjera la Universidad contempla el que los estudiantes
antes de aprobar el 70 por ciento de los créditos del programa respectivo serén evaluados en el
manejo de una segunda lengua a través de la misma institucion y el cual se constituye en requisito
de grado. Para el desarrollo de lo anterior la Universidad ofrece cursos de idiomas extranjeros.

3.1 ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA-PLAN DE ESTUDIOS.

El Plan de Estudios del Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico, se rige por los
decretos 2566 del 10 de septiembre 2003 del Ministerio de Educacion®® y por el cual se establecen
las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior, y el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 de la
Presidencia de la Republica de Colombia. También el Ministerio de Educacion Nacional expidid la
Resolucion 2769 de noviembre 13 de 2003,* por el cual se definen las caracteristicas especificas
de calidad para los programas de pregrado en Ciencias Exactas y Naturales. El Consejo Académico
expidio el Acuerdo Académico 0002 del 3 de julio de 2003, por el cual se establecen los criterios
y procedimientos para la implementacion del Sistema de Créditos Académicos y las propuestas
curriculares en los Programas de Pregrado y Posgrado de la Universidad del Atlantico. Segun el
acuerdo académico 0002, para determinar el tipo de trabajo académico a medir en créditos
acadéemicos, la valoracion debe realizarse de acuerdo a la intensidad de la carga de trabajo del
estudiante, fundamentandose en los propdsitos de formacion, los requerimientos del plan de
estudios en funcién de las competencias académicas y la metodologia especifica para cada una de
las actividades de formacion definidas para lograr las metas de aprendizaje.

El Curriculo estd sometido sistematicamente a procesos de auto evaluacion. De este se deriva el
plan de estudios que permite desarrollar una formacién integral y arménica con base en el conjunto
de competencias y conocimientos que se deban impartir por campos del saber, componentes, areas
y asignaturas. (Figura 3.1)

El plan de estudios del programa de Quimica de la universidad del Atlantico se encuentra en el
8 ¢
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campo de las Ciencias Exactas y Naturales y consta de cinco componentes de formacion:
investigacion, el desarrollo humano, ademas los inherentes a la carrera como son el componente
ambiental, industrial y de ciencia y tecnologia.

Las competencias generales que el estudiante debe desarrollar para cada uno de los componentes
propuestos son los siguientes:

Investigacion: Desarrollar habilidades en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion en
todas las areas de la Quimica.

Desarrollo humano: Complementar la formacién personal desde el punto de vista social y
humanistico, demostrando compromiso social.

Ciencia y Tecnologia: Concebir el papel de la Ciencia en la solucion de los problemas de la vida
cotidiana, profundizando en las ciencias quimicas, de tal forma que se establezcan bases sélidas en
las relaciones de las diferentes ramas de las ciencias.

Ambiental: Demostrar conciencia social sobre las problematicas ambientales, buscando
alternativas de utilizacion efectiva de los recursos naturales del pais sin perjuicio del entorno que lo
rodea.

Industrial: Desarrollar habilidades relacionadas con el ejercicio de la disciplina de la quimica en el
quehacer laboral del Quimico.

Los fundamentos a partir de los cuales el egresado del Programa de Quimica de la Universidad del
Atlantico alcanzaréa los logros y competencias son:

Filosofico: mostrar sensibilidad ante los problemas sociales con una conciencia ética y moral.

Epistemolodgico: entender hechos y principios quimicos teniendo en cuenta que las ciencias
serdn abordadas a partir de diferentes métodos cientificos, tedricos y practicos.

Socioldgico: mostrar preocupacion por el bienestar de otros y actuar como ser social integrado
en su region y nacion.

Psicologico: practicar en forma auténoma las destrezas y habilidades que le permitan ampliar
sus cualidades para el aprendizaje y el desarrollo de su inteligencia, talento y creatividad.

Pedagogico: escuchar atentamente y mostrar interés ya que el proceso de formacion tiene la
actividad y la comunicacién como fuentes de formacion integral, de aprendizaje y conocimiento;
en el cual el estudiante participa de forma activa, consciente y creativa.

Atendiendo la organizacion horizontal, el proceso educativo se organiza por semestres. Este
proceso propone un conjunto de asignaturas que en su coordinacion e integracion producen
cambios en la formacion del estudiante y que deben quedar expresados en las respectivas
competencias. En el proceso se han tenido en cuenta las areas que agrupan las disciplinas y
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asignaturas atendiendo la correspondencia entre las competencias, los contenidos y el perfil de
formacion.

Para garantizar una formacion integral y a la luz de la Resolucion 2769 de noviembre 13 de 2003
en el articulo 2, numeral 2% que dice “los programas académicos en ciencias exactas y naturales se
organizaran teniendo en cuenta las siguientes areas de formacion, sin perjuicio de su autonomia
universitaria”, a saber: (Area de fundamentacion en ciencias exactas y naturales, Area de
fundamentacion en ciencias sociales y humanidades y area disciplinaria), la estructura curricular
para el programa de Quimica se ha organizado en las siguientes ocho areas que fueron tomadas
como referencia del Analisis de Similitud de los Programas de Quimica En Colombia.
ACOFACIEN, Bogota febrero de 2011.5°

Area del ciclo basico disciplinar.
Area de formacion basica.

Area de investigacion.

Area del ciclo profesional.

Area complementaria.

Area socio humanistica.
Electivas.

Formacion integral.

Nota: Las asignaturas por area se encuentran en las Tablas 3.1 a 3.6 respectivamente.

NATURALES

/

\

CIENCIAY \
~ TECNOLOGIA

DESARROLLO

| HUMANO AMBIENTAL \/

COMPONENTES

‘k INDUSTRIAL
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J

Formacion Integral ]‘ [ Formacion basica ]l
[ Electivas ]I — AREAS —_ , Investigacion ]‘

[ Socio humanistica ]‘ Ciclo profesional ]i

[ Complementarias ]‘

i |

ASIGNATURAS J

Figura 1.1. Plan de Estudios del Programa de Quimica, por campo, componentes, areas y
asignaturas.

Area del ciclo bésico disciplinar.

Comprende los campos del conocimiento particulares de la disciplina y proporciona los elementos
conceptuales, metodoldgicos, practicos, axioldgicos y actitudinales como marco diferenciador
estructural de la formacion para el desempefio laboral.

Esta area contribuye al dominio de los métodos y técnicas de analisis empleados en el quehacer de
la Quimica. Se busca consolidar la fundamentacién tedrica y practica de los estudiantes,
permitiendo al egresado combinar el saber tedrico y el practico tradicional con la ciencia y la
tecnologia de vanguardia.

Tabla 3.1. Asignaturas del area ciclo basico disciplinar.

No ASIGNATURAS
Quimica Inorganica 1
Quimica Inorganica 2
Quimica Organica 1
Quimica Orgéanica 2
Quimica Organica 3
Quimica Analitica 1
Quimica Analitica 2
Fisicoquimica 1
Fisicoquimica 2
Bioquimica
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Area de formacion basica.

Esta area posibilita al estudiante desarrollar capacidades intelectuales de alto nivel, competencias
argumentativas, interpretativas, propositivas, cognoscitivas, entre otras, para la conceptualizacion,
razonamiento légico, andlisis, pensamiento sistémico y el trabajo en equipo, valiéndose de las
demés disciplinas que apoyan el quehacer de la Quimica como las matematicas, fisica y biologia.

En esta area se ofrecen los conocimientos Yy habilidades imprescindibles para la actividad
profesional del egresado. El area contribuira al conocimiento de la estructura de la sustancia, la cual
debe construirse en un marco que serd la base sobre la que se apoyara su desarrollo futuro en los
estudios y se afianzara la vocacion por la carrera.

Tabla 3.2. Asignaturas del area de formacion basica.

No ASIGNATURAS
1 Fundamentos de Quimica
2 Laboratorio de Fundamentos de Quimica
3 Quimica
4 Fundamentos de Biologia
5 Laboratorio Fundamentos de Biologia
6 Fundamentos de Fisica
7 Fisica 1. Mecéanica
8 Fisica 2: Electromagnetismo
9 Fundamentos de Matematicas
10 | Calculo I: Diferencial
11 | Calculo Il Integral
12 | Calculo Vectorial
13 | Ecuaciones Diferenciales
14 | Estadistica Descriptiva
15 | Estadistica Inferencial

Area de Investigacion.

Las asignaturas de esta area buscan el desarrollo de conocimientos especificos y habilidades
referentes al trabajo investigativo en la Quimica teorica y aplicada. Las competencias se deben
manifestar en el estudiante en su forma de pensar y actuar. Se apoya fundamentalmente en el
principio de vinculacién de las teorias con la practica. Con la investigacion se busca desarrollar
técnicas y métodos propios de la actividad cientifica, que es el modo de actuacion fundamental del
Quimico y como tal esta relacionada con la préactica laboral.

Tabla 3.3. Asignaturas del area de investigacion.

No ASIGNATURAS
Historia de la Quimica

Disefio de experimentos
Epistemologia Quimica
Metodologia de la investigacion
Trabajo de grado 1
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Area del ciclo profesional.

Para esta area se busca que el estudiante ponga en practica su quehacer tanto en la investigacion
como eje de todas las &reas y su desempefio en medios laborales, se posibilita que el estudiante se
vincule con la realidad tanto industrial como investigativa, también tiene como fin el desarrollo de
actividades de proyeccion social y que actle con idoneidad en diferentes campos externos a la
universidad.

Tabla 3.4. Asignaturas del area del ciclo profesional.
No ASIGNATURAS
1 Quimica Analitica 3 (Instrumental)
2 Quimica Organica 4 (sintesis Organica)
3 Quimica Analitica 4 (Métodos cromatograficos)
4 Practica Profesional

Areas de asignaturas complementarias.

Las asignaturas complementarias del plan de estudios del programa de Quimica, pretenden
complementar la formacion académico-profesional del egresado, mediante el fortalecimiento de
competencias genéricas y disciplinares que ayudan a diversificar su formacion haciéndola mas
integral e interdisciplinar.

Tabla 3.5. Asignaturas del &rea complementarias.
No ASIGNATURAS
1 Informatica Quimica
Quimica Forense
Biotecnologia
Quimica Cuéntica
Quimica Ambiental
Quimica Industrial

OO IWIN

Area socio humanistica.

Las asignaturas del area socio humanistico contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, lo
cual es esencial para la realizacion de la actividad profesional. Esta area tributa al desarrollo de la
ética con el objetivo de contribuir a la formacién del estudiante y dar una vision de la realidad en la
que le toca actuar. Concibe como eje fundamental la persona humana y las relaciones inter
personales que se establecen y define su responsabilidad ética y moral frente a la sociedad vy el
medio ambiente. Se busca que el estudiante desarrolle competencias tales como cumplir las normas
de convivencia de la Universidad, mostrar sensibilidad ante los problemas sociales.

Tabla 3.6. Asignaturas del area socio humanistica.
No ASIGNATURAS
1 Ciencia y Etica
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Ambiente y Sociedad
Ciencia y Sociedad
Electiva de contexto 1
Electiva de contexto 2
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Area de electivas.

En estas asignaturas se busca profundizar en diferentes topicos de la Quimica, dando mayor
profundidad a temas de interés tanto social como de investigacion actual, de igual forma se motiva
al estudiante para que continle su investigacion de grado en un tema particular y segun los grupos
de investigacion existentes en Quimica.

Tabla 3.7. Asignaturas del area de electivas.
No ASIGNATURAS

1 Electiva de Profundizacion 1.
2 Electiva de Profundizacién 2

Las asignaturas: electivas 1 y 2, seran las que se encuentran en la siguiente lista de asignaturas
tedrico practicas, pudiéndose adicionar otras, previa autorizacion del Consejo de Facultad de
Ciencias Basicas.

El estudiante del Programa de Quimica, en atenciéon a su formacién integral y a su disposicion para
trabajar en equipos interdisciplinarios en el desarrollo de proyectos de investigacion basica y
aplicada, podrd desarrollar las asignaturas electivas de profundizacion ofrecidas por otros
programas de la Facultad de Ciencias Bésicas o de otra Facultad, previo visto bueno del Director
del Programa de Quimica y/o del Director de Trabajo de Grado.

Tabla 3.8. Asignaturas electivas de profundizacion.

No ASIGNATURAS

Quimica de los Compuestos Heterociclicos
Carboquimica

Quimica de los Productos Naturales
Espectroscopia Aplicada a Compuestos Organicos
Gestion Ambiental

Quimica del Agua

Quimica de las pinturas

Quimica Bioinorgénica

Polimeros

10 | Electroquimica

11 | Quimica de los Alimentos

12 | Quimica de los Colorantes

13 | Quimica Nuclear

14 | Topicos avanzados en Quimica Analitica

15 | Topicos avanzados en Quimica Inorganica

16 | Quimica del Petroleo

17 | Extraccion y Cromatografia con Fluidos Supercriticos
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Area de formacion integral.

Los cursos de Introduccion a la vida universitaria, Deporte formativo y Catedra Universitaria, son
obligatorias por ley, no poseen créditos segun el Articulo 26 Acuerdo Académico 0002 de 03 de
julio de 2003 y por lo tanto, no aparecen en el Plan de Estudios y podran tomarse en cualquier
momento de la carrera segin programacion de las respectivas dependencias. Los examenes de
suficiencia en Informatica bésica y de Lengua extranjera, serdn programados por la Facultad de
Ciencias Humanas y la Facultad de Ciencias Basicas donde estén adscritas estas asignaturas, su
aprobacion es requisito de grado.

Tabla 3.9 Asignaturas del area de formacion integral.

No ASIGNATURAS
1 Deporte formativo
2 Introduccidn a la vida universitaria
3 Catedra ciudadana

Plan general de estudio representado en créditos académicos.

El plan de Quimica del registro calificado del 2004 fue ligeramente modificado por politicas
universitarias en el 2006 y 2007.1"1® Estas modificaciones consistieron en estructurar las electivas
de contexto y de profundizacion, y la asignatura de préctica profesional que se cambié de lugar,
todo esto sin alterar el total de créditos del programa ni las demas asignaturas.

Para el plan de Quimica vigente, en la distribucién de las asignaturas del plan de estudios por
créditos académicos se tuvo en cuenta la normatividad basadas en el Decreto 2566 de septiembre
10 de 2003,*° la resolucion 2769 de noviembre 13 de 2003,%° el Decreto 1295 del 20 de abril de
2010% de la Presidencia de la Republica de Colombia y el correspondiente acuerdo académico
0002 de julio 3 de 2003,?? expedida por el Consejo Académico de la Universidad del Atlantico.

El acuerdo 0002 en su articulo sexto fija un crédito académico como equivalente a 48 horas de
trabajo académico del estudiante, por lo tanto el nimero de créditos en una asignatura por periodo
academico resulta de aplicar la formula: (TP+T1)/48; donde (TP) corresponde al nimero de horas
asignadas al trabajo presencial y (TI) al nimero de horas asignadas para el trabajo independiente.
Las horas de trabajo presencial (TP) son referidas a la actividad del estudiante en interaccion
directa con el docente, estas horas corresponden a las horas tedricas y a las horas de practica de
acompafamiento directo por semana; mientras que las (T1) se refieren a la actividad del estudiante
con o sin orientacion del docente.

Con respecto a las horas de trabajo presencial, un crédito equivale a una hora de teoria; en el caso
de las horas de practica un crédito es equivalente a una sesion de laboratorio que puede ser de tres o
de dos horas respectivamente. Para el trabajo independiente (T1), la relacion que se considera es de
dos horas minima de trabajo independiente por una hora de teoria y de una hora minima por cada
sesion de laboratorio. Los créditos, las horas de trabajo presencial y de trabajo independiente
aparece en las tablas 3.10 y 3.11.

Tabla 3.10. Descripcién del plan de estudios del programa de Quimica por créditos académicos y
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por semestre, teniendo en cuenta el trabajo presencial por semana.
PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS Horassemana | o reditos | Requisito
Tedricas | Practicas
23023 | Fundamentos de Quimica 4 0 4 N/A
23025 | Laboratorio Fundamentos de Quimica 0 2 1 23023*
22131 | Fundamentos de Matematicas 4 0 4 N/A
20106 | Fundamentos de Biologia 4 0 4 N/A
20107 | Laboratorio Fundamentos de Biologia 0 2 1 20106*
21000 | Fundamentos de Fisica 4 0 4 N/A
*Correquisito. Total 16 4 18
SEGUNDO SEMESTRE
) Horas semana . o
CODIGO ASIGNATURAS - . - Créditos | Requisito
Tedricas | Practicas
23026 | Quimica 4 3 5 23023-5
22135 | Calculo 1. Diferencial 4 0 4 22131
21140 |Fisica 1. Mecéanica 3 2 4 21000
23502 | Historia de la Quimica 2 0 2 N/A
22542 | Cienciay Sociedad 2 0 2 N/A
Total 15 5 17
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS _Horas semana Créditos | Requisito
Teoricas | Préacticas
23338 | Quimica Orgéanica 1 4 3 5 23026
23207 | Quimica Inorgénica 1 4 3 5 23026
22137 | Célculo 2. Integral 4 0 4 22135
21142 | Fisica 2. Electromagnética 3 2 4 21140
Total 15 8 18
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS _Horas semana. Créditos | Requisito
Teoricas | Préacticas
23339 | Quimica Orgénica 2 4 3 5 23338
23131 | Quimica Analitica 1 4 2 5 23026
22147 | Calculo Vectorial 4 0 4 22137
23509 | Informética Quimica 0 3 1 N/A
22340 | Estadistica Descriptiva 2 0 2 22131
23508 | Cienciay Etica 2 0 2 N/A
Total 16 8 19
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS _Horas semana Créditos | Requisito
Tedricas | Practicas
23340 | Quimica Organica 3 3 2 4 23339
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23132 | Quimica Analitica 2 4 2 5 23131
23409 | Fisicoquimica 1 3 2 4 23026
22036 | Ecuaciones Diferenciales 3 0 3 22147
- . 22135
22342 | Estadistica Inferencial 3 0 3 29340
Total 16 6 19
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS Horassemana___| o paijitos | Requisito
Teodricas | Practicas
23341 | Quimica Organica 4 2 4 3 23340
23133 | Quimica Analitica 3 4 3 5 23132
23410 | Fisicoquimica 2 3 2 4 23409
22343 | Disefio de Experimentos 2 0 2 22342
23503 | Epistemologia de la Quimica 2 0 2 23502
Total 13 9 16
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS Horassemana___| - qjivs | Requisito
Teoricas Practicas
23415 | Quimica Cuantica 4 0 4 23410
23208 | Quimica Inorgénica 2 4 2 5 23207
23134 | Quimica Analitica 4 4 2 5 23128
. 23340
23604 | Bioquimica 3 2 4 20106
21403 | Metodologia de la Investigacion 2 0 2 N/A
Total 17 6 20
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS IO SR Créditos | Requisito
Teoricas Practicas
23125 | Quimica Forense 4 0 4 23134
. . 23604
23605 | Biotecnologia 3 4 20106
20300 | Ambiente y Sociedad 2 0 2 N/A
62700 | Electiva de contexto 1 2 0 2 N/A
62701 | Electiva de contexto 2 2 0 2 N/A
Total 13 2 14
NOVENO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS Horassemana___| o qjiios | Requisito
Teoricas Practicas
23126 | Quimica Ambiental 3 2 4 23134
23603 | Quimica Industrial 3 2 4 23341
23712 | Electiva de profundizacion 1 3 2 4 120 CR
Trabajo de Grado 1 22343
23511 0 15 5 21403
Total 9 21 17
17 - Nz
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DECIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS Horassemana___ | o qiio5 | Requisito
Teodricas | Practicas
23714 | Electiva de profundizacion 2 3 2 4 140 CR
23510 | Préctica Profesional 0 12 4 140 CR
23512 | Trabajo de Grado 2 0 15 5 23511
Total 3 29 13
[ TOTAL PROGRAMA | 134 | 98 | 171 |

Distribucion de las asignaturas del plan de estudios de quimica por créditos académicos.

El plan de estudios de Quimica consta de 48 asignaturas para 171 créditos académicos, los cuales
estan en el rango de 160 créditos minimos y 180 créditos maximos, que es lo contemplado en el
articulo 16 del acuerdo académico 0002, y tres asignaturas institucionales sin créditos que el
estudiante debe de cursar en cualquiera de sus semestres durante la carrera. La distribucion de
créditos corresponde a un promedio de 17 créditos por semestre, lo cual indica que esta dentro del
valor de 54 horas de dedicacion semanal por parte del estudiante. La relacién promedio durante los
10 semestres del programa, en lo concerniente al trabajo independiente y al trabajo presencial es de
1,2 a 1,0 respectivamente, correspondiendo a 4624 horas de trabajo independiente y 3760 horas de
trabajo presencial, estos valores corresponden a un 44.8% de trabajo presencial y de 55.2% de
trabajo independiente. Ver Tabla 3.11.

Los créditos totales obligatorios corresponde a 159 y los electivos corresponden a 12, que se
distribuyen en las electivas de profundizacién con 8 creditos y de contextualizacion con 4 créditos.

Tabla 3.11. Descripcion de las asignaturas del programa de quimica, por semestre, teniendo en
cuenta el tiempo de trabajo presencial y el tiempo de trabajo independiente.

N° | CODIGO NOMBRE SM|CR| TP TI TT Héo‘
1 23023 | Fundamentos de Quimica 1 4 64 128 192 H
2 23025 | Laboratorio Fundamentos de Quimica 1 1 32 16 48 No
3 22131 | Fundamentos de Matematicas 1 4 64 128 | 192 H
4 20106 | Fundamentos de Biologia 1 4 64 128 192 H
5 20107 | Laboratorio Fundamentos de Biologia 1 1 32 16 48 No
6 21000 | Fundamentos de Fisica 1 4 64 128 192 H
7 23026 | Quimica 2 5 112 144 | 256 H
8 22135 | Célculo 1: Diferencial 2 4 64 128 192 H
9 21140 |Fisica 1: Mecanica 2 4 80 112 192 H
10 23502 | Historia de la Quimica 2 2 32 64 96 H
11 22542 | Ciencia y Sociedad 2 2 32 64 96 H
12 | 23338 |Quimica Orgéanica 1 3 5 112 | 144 | 256 H
13 | 23207 |Quimica Inorgénica 1 3 5 112 144 | 256 H
14 | 22137 | Célculo 2: Integral 3 4 64 128 | 192 H
15 21142 | Fisica 2: Electromagnetismo 3 4 80 112 192 H
16 | 23339 |Quimica Orgéanica 2 4 5 112 144 | 256 H
17 23131 | Quimica Analitica 1 4 5 96 144 240 H
18 <
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32 16 48
64 128 192
32 64 96
32 64 96
80 112 192
96 144 | 240
80 112 192
48 96 144
48 96 144
80 80 160
96 144 | 240
80 112 192
32 64 96
32 64 96
96 144 | 240
112 192
80 112 192
96 144 | 240
32 64 96
64 128 192
80 112 192
32 64 96
32 64 96
32 64 96
80 112 192
80 112 192
80 112 192
240 0 240
80 112 192
192 0 192
240 0 240

23509 | Informatica Quimica

22147 | Célculo Vectorial

22340 | Estadistica Descriptiva
23508 | Cienciay Etica

23340 | Quimica Organica 3

23132 | Quimica Analitica 2

23409 | Fisicoguimica 1

22036 | Ecuaciones Diferenciales
22342 | Estadistica Inferencial
23341 | Quimica Organica 4

23128 | Quimica Analitica 3

23410 | Fisicoguimica 2

23503 | Epistemologia de la Quimica
22343 | Disefio de Experimentos
23208 | Quimica Inorgéanica 2

23415 | Quimica Cuantica

23604 | Bioguimica

23134 | Quimica Analitica 4

21403 | Metodologia de Investigacion
23125 | Quimica Forense

23605 | Biotecnologia

20300 | Ambiente y Sociedad

62700 | Electiva de contexto 1
62701 | Electiva de contexto 2
23126 | Quimica Ambiental

23603 | Quimica Industrial

23712 | Electiva de profundizacion 1
23511 | Trabajo de Grado 1

23714 | Electiva de profundizacién 2
23510 | Practica Profesional

23512 | Trabajo de Grado 2
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Total 171 | 3664 | 4624 | 8288
49 Deporte formativo 1-10 32 0 32 No
50 Introduccién a la vida Universitaria 1-10 32 0 32 No
51 Cétedra ciudadana 1-10 32 0 32 No
TOTAL 171 | 3760 | 4624 | 8384
Convenciones: SM: Semestre académico CR: Créditos académicos
TP: Horas de trabajo presencial TI: Horas de trabajo independiente
TT: Horas de trabajo total HAB: Habilitable*.

*Son habilitables las asignaturas tedricas y las tedrico practicas cuya intensidad horaria en el componente teérico sea
mayor al componente practico. Las asignaturas de formacion integral que no tienen créditos son no habilitables.

En el presente se esta contemplando una nueva modificacion al plan de estudios como objeto del
proceso de autoevaluacion y de la recomendacion de los pares amigos. Este plan no implica
cambios ni en el nimero ni en el tipo de asignaturas ya estipuladas en el plan vigente, solo algunos
cambios de distribucién en los semestres. EI cambio obedece basicamente a que la asignatura de
Quimica inorganica 2 no esté tan distante de la quimica inorgénica 1; en el plan vigente estan
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respectivamente en el tercer y séptimo semestres, se contempla que estén en tercer y cuarto
semestres. Debido a esta modificacion otras asignaturas deben ser desplazadas. Este cambio esta en
proceso de aprobacién por las debidas instancias universitarias y se muestra en la tabla 3.12.

Tabla 3.12. Plan de Quimica en proceso de aprobacion.
No. | CODIGO NOMBRE
23023 | Fundamentos de Quimica
23025 | Laboratorio Fundamentos de Quimica
22131 | Fundamentos de Matematicas
20106 | Fundamentos de Biologia
20107 | Laboratorio Fundamentos de Biologia
21000 | Fundamentos de Fisica
23026 | Quimica

22135 | Célculo 1: Diferencial

9 21140 | Fisica 1: Mecanica

10 23502 | Historia de la Quimica

11 23509 | Informaética Quimica

12 22542 | Cienciay Sociedad

12 23338 | Quimica Organica 1

14 23207 | Quimica Inorgénica 1

15 22137 | Célculo 2: Integral

16 21142 | Fisica 2: Electromagnetismo
17 23339 | Quimica Organica 2

18 23131 | Quimica Analitica 1

19 23208 | Quimica Inorgénica 2

20 22147 | Célculo Vectorial

21 23340 | Quimica Organica 3

22 23132 | Quimica Analitica 2

23 23409 | Fisicoguimica 1

24 22036 | Ecuaciones Diferenciales

25 22340 | Estadistica Descriptiva

26 23341 | Quimica Organica 4

27 23128 | Quimica Analitica 3

28 23410 | Fisicoguimica 2

29 23503 | Epistemologia de la Quimica
30 22342 | Estadistica Inferencial

31 23415 | Quimica Cuantica

32 23604 | Bioguimica

33 23134 | Quimica Analitica 4

34 23508 | Cienciay Etica

35 22343 | Disefio de Experimentos

36 23125 | Quimica Forense

37 23605 | Biotecnologia

38 20300 | Ambiente y Sociedad

39 62700 | Electiva de contexto 1

40 62701 | Electiva de contexto 2

41 21403 | Metodologia de Investigacion
42 23126 | Quimica Ambiental
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43 23603 | Quimica Industrial 9
44 23712 | Electiva de profundizacién 1 9
45 23511 | Trabajo de Grado 1 9
46 23714 | Electiva de profundizacion 2 10
47 23510 | Practica Profesional 10
48 23512 | Trabajo de Grado 2 10
Total 171
49 Deporte formativo 1-10
50 Introduccion a la vida Universitaria 1-10
51 Cétedra ciudadana 1-10
TOTAL 171

Tabla 3.13. Electivas de profundizacion del plan de estudios para el programa de quimica.
No | Electiva de profundizacion 1 (23712) Créditos
Carboquimica 4
Gestion Ambiental

Quimica del agua

Polimeros

Quimica de los productos naturales

Tdpicos avanzados en quimica analitica

Tdpicos avanzados en quimica inorganica
Introduccién a la tecnologia de biodiesel
Espectroscopia aplicada

Quimica Orgénica Computacional

Electiva de profundizacion 2 (23714)

11 | Quimica de los compuestos heterociclicos

12 | Tratamiento de aguas

13 | Bioinorganica

14 | Gestion de proyectos

15 | Extraccion y cromatografia de liquidos supercriticos
16 | Aseguramiento de la calidad

17 | Catélisis homogénea
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La distribucion por areas de formacion en los créditos académicos y tiempo de trabajo se
encuentran en la Tabla 3.14; y la distribucion por disciplinas en la Tabla 3.15 respectivamente.

Con respecto a las areas del plan de estudios y que fueron discutidas en el numeral 3.3 se tiene lo
siguiente: De la tabla 3.14 se puede observar que las areas del ciclo basico disciplinar y de
formacion basica presentan los porcentajes mas altos en la formacién del estudiante de quimica; el
area socio-humanistica dentro de este plan de estudios, 5.8%, es alto en comparacion con el
asignado al de otros Programas de Quimica nacionales, que oscilan entre 2.3 y 5.9%;ver estudio de
ECAES2004;% atendiendo a que el plan de estudios propende por un profesional con formacion
integral. De igual manera se puede observar que la relacion de las horas tedricas con respecto a las
horas préacticas en las areas de Investigacion y del ciclo profesional esta por debajo de la unidad,
indicando estola importancia que se le da en estas areas, al trabajo préactico.

Tabla 3.14. Distribucion de los créditos, asignaturas y tipo de horas por areas de formacién.
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AREAS DE Numero de .= | Namero de e R
FORMACION Asignaturas Asrg/A Créditos Credlt;s/Are A RS WUl

el basico| 4, 19.6 46 26.90 36 | 24 | 150
disciplinar
Formacion basica 15 29.4 51 29.82 46 11 4.18
Investigacion 6 11.8 18 10.53 8 30 0.27
Ciclo profesional 4 7.8 17 9.94 10 19 0.53
Complementarias 6 11.8 21 12.28 16 11 1.45
Socio-humanistica 5 9.8 10 5.84 10 0 10
Electivas 2 3.9 8 4.68 6 4 1.5
Formacion integral 3 5.9 0 0 4 2 2
TOTAL 51 100 171 99.99 136 101 1.35

La Tabla 3.15 muestra la distribucion de los créditos académicos por disciplinas. En ella se resalta
la importancia de la quimica como eje central del proceso de formacion de todo quimico; de igual
manera se le asigna una alta ponderacion a las asignaturas en matematicas lo cual es de vital
importancia ya que estas asignaturas son un apoyo fundamental en el plan de estudios de la carrera
de Quimica.

En materia de organizacién del conocimiento, el Programa de Quimica ha estructurado el plan de
estudios en forma escalar, asi: campos, componentes, areas y asignaturas (Figura 3.1), facilitando a
estudiantes y docentes espacios y herramientas para el desarrollo del trabajo interdisciplinario
dentro del Programa, las asignaturas del plan de estudios y que también son ofertadas a los demas
programas de la facultad aparecen en la Tabla 3.16.

El sistema de créditos propicia y estimula la movilidad docente y estudiantil a través de planes
coherentes con las necesidades del programa, con el fin de incrementar las relaciones nacionales e
internacionales. La movilidad de los estudiantes se puede desarrollar al interior de la universidad,
ya sea de un programa a otro, en las asignaturas afines del ciclo basico y con otros programas de
Quimica de instituciones de educacion superior, de esta manera se flexibiliza el sistema educativo,
se mejora la integracion, se propicia una mayor autonomia y responsabilidad en el proceso
formativo.

Tabla 3.15. Distribucion de los créditos por disciplinas.

Disciplinas NIATE ik Créditos %
asignaturas

Quimica 30 118 69.0
Mateméticas 8 26 15.2
Fisica 3 12 7.0
Biologia 2 5 2.9
Humanidades 5 10 5.8

Formacion integral 3 0 0
TOTAL 51 171 99.9

Tabla 3.16. Nucleo comun de asignaturas para los programas de la Facultad de Ciencias Bésicas de
la Universidad del Atlantico.
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No | ASIGNATURA CREDITOS TIPO
1 | Fundamentos de quimica 4 Tedrica

2 | Laboratorio de fundamentos de quimica 1 Experimental
3 | Fundamentos de biologia 4 Teorica

4 | Laboratorio de fundamentos de biologia 1 Experimental
5 | Fundamentos de fisica 4 Teorica

6 | Fundamentos de matematicas 4 Teorica

7 | Calculo 1: Diferencial 4 Teorica

8 | Estadistica descriptiva 2 Tedrica

9 | Estadistica inferencial 3 Teorica

10 | Disefio de experimentos 3 Tedrica

11 | Metodologia de la Investigacion 2 Teorica

12 | Ciencia y Sociedad 2 Tedrica

13 | Ciencia Yy ética 2 Tedrica

14 | Ambiente y Sociedad 2 Tebrica

TOTAL 38

El trabajo del estudiante se mide con el sistema de créditos académicos. El trabajo presencial,
indica la actividad del estudiante en interaccion directa con el docente en el aula, en clases
magistrales, talleres, trabajos de campo, laboratorios, practicas profesionales y/o académicas,
seminarios, cursos dirigidos o0 a través de medios de comunicacion e informacion tematicos, que
suponen asesoria, tutoria e interaccion con determinada regularidad. El trabajo independiente, se
refiere a la actividad del estudiante con sin orientacion del profesor, en consultas, lecturas, trabajo
individual y profundizacion del conocimiento por cuenta propia, preparacion de exposiciones,
trabajos, talleres, laboratorios, evaluaciones y examenes, solucion de problemas, elaboracion de
informes o0 ensayos.

Toda actividad de formacion definida por el Programa de Quimica establece los mecanismos de
asesoria, seguimiento y evaluacion de logros para cumplir los propdsitos de formacion.

Flexibilidad y trabajo interdisciplinario.

Un aspecto muy importante a tener en cuenta en lo concerniente a los aspectos curriculares basicos
del programa de Quimica tiene que ver con la flexibilidad de los diferentes procesos académicos
institucionales y del programa. Teniendo como referente el desarrollo de las tres tendencias basicas
de la educacion superior en el mundo: desarrollo del conocimiento, procesos de innovacion y la
capacidad de aprender, exigen de las instituciones un mayor compromiso en sus diferentes
procesos. En aras de implementar estas tres tendencias se demanda hoy dia, que exista una mayor
flexibilidad en la organizacion, en las relaciones internas, una mayor apertura y proyeccion mas
eficaz con los entornos sociales.?*

El programa de Quimica muestra aspectos relacionados con las diferentes categorias y practicas
que tratan de potenciar la flexibilidad del mismo. En este sentido podemos decir que en relacion
con el curriculo, el programa de Quimica, lo ha organizado teniendo como propdsito permitir la
estrecha relacion de los campos Yy areas seleccionadas en el mismo, en procura de buscar una total
articulacion de los conocimientos y contenidos seleccionados en cada uno de ellos. La organizacion
de cursos y actividades académicas que son ofertados a la poblacién estudiantil y que atienden a la
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necesidad de permitir una mayor diversificacién del conocimiento y de las practicas lo podemos
considerar dentro de los parametros de flexibilidad. EI beneficiario directo de este tipo de estructura
organizativa es el estudiante, pero de igual manera abre puertas a otras fracciones de la sociedad
gue se motivan ante este tipo de aperturas, pues a la larga, estos cursos permiten que el estudiante
enfatice en areas que son de su interés, podriamos decir que de su vocacion, en este sentido el plan
de asignaturas electivas juegan un papel muy importante.

El cambio en los patrones organizativos que ha adelantado el programa de Quimica han sido
inspirados por las directrices emanadas de los encuentros realizados por ACOFACIEN que ha
tenido como propdsito generar mayor grado de permeabilidad programatica a nivel nacional, que a
la postre es un factor importante para facilitar el intercambio y la movilidad entre estudiantes de
diferentes programas a nivel nacional.

Los contenidos de los programas Yy asignaturas han sido seleccionados atendiendo las necesidades
del usuario que no son otra cosa diferente que las necesidades de la region y del pais en materia de
formacion y de oferta.

Piedra angular en esta organizacion curricular del programa es haber estructurado el curriculo por
créditos academicos, con lo cual se permite o profundiza la iniciativa de fortalecer aspectos como:
homologacion de asignaturas, transferencia, movilidad, intercambio en el proceso de formacion y
titulacion.

Otra forma de flexibilizacion en materia de ofertas, es la posibilidad que ofrece la institucién a los
estudiantes de poder realizar simultdneamente dos carreras 0 programas academicos de acuerdo a
sus inclinaciones o necesidades de formacion. De igual manera incide en la flexibilizacion del
programa el intercambio interinstitucional a nivel local, regional, nacional e internacional a través
de diferentes tipos de convenios de cooperacién académica-administrativa con otras entidades; lo
cual ha posibilitado hechos como la realizacion de practicas, pasantias, realizacion de posgrados,
investigaciones conjuntas, asesorias, encuentros de estudiantes entre otros no menos importantes.
Esto ha facilitado el conocimiento, la consolidacion y apertura del programa, pues a raiz de estos
convenios son muchos los estudiantes beneficiados.

En materia de pedagogia y como proposito de la Vicerrectoria de Docencia se ha estado trabajando
con el fin de mejorar los procesos pedagdgicos que desarrolla la poblacién docente, pues en este
sentido es importante el trabajo que se ha desarrollado para poder debilitar la existencia de practicas
que dificultan el aprendizaje y minimizar practicas descontextualizadas como el trasmisionismo de
informacion. El programa de Quimica ha sido uno de los beneficiados con el plan de desarrollo
docente trazado por la Vicerrectoria Docente, y cuya meta es eliminar practicas en des uso que
obstruyen el aprendizaje autonomo por parte del estudiante. Dentro de esta programacion se ha
hecho énfasis en los modelos pedagdgicos basados en competencias y que atienden a la necesidad
de fortalecer el plan curricular.

En la actualidad la atencion estd centrada en los acuerdos que se vienen estableciendo con las
diferentes unidades académicas institucionales para propiciar el desarrollo de investigaciones que
faciliten mayor interaccion entre docentes y estudiantes de diferentes programas. La existencia de
semilleros con la participacion de estudiantes de diferentes programas es un brote que evidencia la
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necesidad de fortalecer este proposito.

Con respecto a la interdisciplinariedad, los componentes del conocimiento y las &reas en el disefio
del plan de estudios de Quimica, hacen posible el trabajo interdisciplinario. Estos aspectos
interdisciplinarios de un curriculo flexible permiten la formacion de profesionales versétiles en el
campo de la Quimica. De esta manera se proporciona la convergencia de los diversos entes que
constituyen la comunidad académica del Programa de Quimica con los programas afines dentro de
la institucion, como la Ingenieria Quimica, Quimica y Farmacia; de esta forma se articulan y
propician espacios interdisciplinarios ante una misma situacion problémica permitiendo una mejor
comprension ordenada y metodica de todo un fenémeno.

Desde este punto de vista, la formacion con base en competencias conlleva a integrar disciplinas,
conocimientos, habilidades, destrezas, practicas y valores. De acuerdo a esto la integracion
disciplinar es un eje fundamental de la flexibilizacion curricular con el fin de formar un profesional
mas universal.?® En el anterior documento se plantea que la actividad docente debe de estar
fundamentada en los tres tipos de integracion disciplinar: la multidisciplinariedad, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. De esta manera se permite que los conceptos,
marcos teoricos, procedimientos y los demas elementos de trabajo de estudiantes y profesores sean
mas organizados y armonicos en torno a unidades mas globales y relacionadas por varias
disciplinas.

En este contexto se pretende que el estudiante de Quimica desarrolle mediante el trabajo
interdisciplinario competencias de autosuficiencia para el trabajo en grupo, reconozca el papel de
planeacion en el planteamiento de problemas y sus soluciones, que muestre preocupacion por el
bienestar de los demas, ser cooperativo y entender y aceptar las fortalezas y debilidades propias
como formas de tolerancia para el trabajo en grupo.

En el plan de estudios del programa de Quimica hay varias asignaturas a cargo de profesores de
diferentes programas, como el de matematicas, fisica, biologia y humanidades. La interaccion de
los estudiantes con profesores de otras ramas de las ciencias, favorece, una mayor y mejor
comprension del entorno social y académico que rodea la formacion integral de los diferentes
estudiantes

De igual manera la incorporacién de un nicleo comdn de asignaturas para los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Bésicas, favorece que estos y desde los primeros semestres de carrera se
integren entre si, compartiendo conocimientos y participando de grupos de estudio, talleres,
practicas entre otros; esta integracion favorece que desde los primeros niveles los estudiantes
puedan aportar ideas y soluciones desde cada una de sus carreras. En la realizacion de los trabajos
de grado, el estudiante debe integrarse a los grupos de investigacion existentes en la facultad e
incluso en otras facultades y departamentos afines a la carrera de Quimica, como son, Ingenieria
Quimica, y Quimica y Farmacia. Al estudiante se le preparard desde sus inicios para que pueda
desarrollar su actividad y aportar sus ideas a otros campos del saber.

El desarrollo de la actividad cientifico tecnoldgica
En esta propuesta, la investigacion es el eje central del plan de estudios, ya que ella da la
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oportunidad para ampliar los conocimientos y la independencia cognoscitiva de los estudiantes que
se reflejan en los primeros semestres a partir de las practicas de laboratorio de: Fundamentos de
Quimica, Fundamentos de Biologia y que continua a través de los deméas semestres, hasta la
finalizacion con las asignaturas del area de profundizacion, Trabajos de Grado 1 y 2
respectivamente. A partir de este eje se abordaran “Problemas del entorno” que permitiran ir
conformando la formacion integral y armdnica del egresado integrandolo activamente en la
proyeccion social mediante cursos, diplomados, seminarios, especializaciones y que posteriormente
el programa se pueda beneficiar con la vinculacion de los mismos.

Para cumplir este objetivo las competencias a desarrollar en el programa de Quimica son las
siguientes:
Incrementar la motivacion por la carrera y la autoestima de profesores y estudiantes.
Adoptar la investigacion como eje integrador del plan de estudios, en el colectivo de
profesores del Departamento de Quimica y de otros afines, en los estudiantes, en los grupos
de investigacion, en la comunidad cientifica del entorno y en las necesidades que se generen
del mismo Departamento.
Compartir la responsabilidad de liderazgo cientifico de profesores y estudiantes con los
investigadores, el Director del Departamento y la comunidad académica en general.
Adoptar la investigacion como una vision globalizadora e integradora, de las actividades y
acciones gue enmarcan nuestro quehacer diario.
Permitir a los estudiantes construir sus propios saberes mediante la apropiacién coherente
de teorias, fendbmenos, postulados y principios que fundamentan la ciencia Quimica.
Compartir el aprendizaje mediante el didlogo establecido en la aplicacion y en las
experiencias que se derivan del trabajo profesional.
Relacionar el perfil de formacion que debe tener el Quimico, para poder desenvolverse en
las industrias, las instituciones, las Universidades y en los Institutos de Investigacion.

Desarrollo curricular.

Esta propuesta considera que para superar el predominio de lo cognitivo, se debe facilitar el acceso
a nuevos planteamientos pedagogicos y didacticos, que propicien la adquisicion de conocimientos
practicos, competencias, aptitudes para la comunicacion, el analisis creativo y critico, la reflexion
independiente y el trabajo en equipo en contextos multiculturales, que exigen combinar el saber
tedrico y practico tradicional con la ciencia y la tecnologia de vanguardia. Un elemento inicial para
ello es tener al estudiante y sus necesidades como centro del proceso de aprendizaje y como
participantes esenciales y protagonistas del cambio de su contexto cultural, histérico y econémico.

En la dinamica curricular las metas buscadas son: el modelo pedagdgico en el cual la sociedad se
encarga de plantear las necesidades de su entorno, de esta manera se van generando diferentes tipos
de propositos y aspiraciones que durante el proceso pedagdgico se van conformando modos de
pensar, sentir y actuar del docente y del estudiante y que se deben de reflejar como resultado de la
actividad del egresado. Estas metas constituyen el elemento del proceso docente-educativo que
mejor refleja el caracter social de la educacion.

El proceso de aprendizaje se desarrollard con un enfoque plurimetodol6gico soportado en que la
validacion de los hechos se consigue por la confrontacion del modelo con la “realidad”. Nos
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interesa que el estudiante enfrente situaciones nuevas y aprenda a formularlas y resolverlas y que de
igual manera, el profesor se encuentre capacitado para la orientacion de las mismas, es por ello que
el método investigativo se constituye en una sélida herramienta para los propositos del programa de
Quimica. De Igual manera se busca potencializar metodologias participativas que logren formar
profesionales con seguridad en las &reas bésicas, con esto se busca que el estudiante participe en su
propio aprendizaje, de acuerdo a esto las clases magistrales deben de combinarse con estrategias
didcticas.

En esta propuesta la funcion del profesor es como orientador y facilitador del aprendizaje
mediante la interaccion y regulacion del flujo de informacion del proceso académico—educativo a
través del cual se busca perfeccionar los procesos comunicativos interindividuales y grupales,
realizar la seleccion de la informacion mas potencialmente significativa, investigar en el aula y
fuera de ella, disefiar en forma problémica la programacion del proceso docente-educativo desde la
perspectiva didactica, reconocer en su grupo-clase la complejidad, variedad y diversidad de los
estudiantes, potenciando individualidades, creando sinergia y generando oportunidad de
transformacion efectiva y creativa de los agentes de su entorno pedagdgico. Evaluar la puesta en
practica del disefio del proceso docente-educativo, como responsable del desarrollo de lo
planificado; incrementar la riqueza del proceso académico-investigativo, en cuanto a su estructura,
trabajo intradisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario.

Las formas de ensefianza, su organizacion y estructuracion son imprescindibles para el logro de las
competencias propuestas en el Plan de estudios del programa de Quimica y son fundamentales en el
proposito de desarrollar el proceso docente-educativo con calidad académica. Estos tienen carécter
sistematico e integral, de forma tal que propicien la agrupacion de conocimientos, desarrollo de
habilidades y la validacion y sensibilizacion valorativa. Ademaés estan estrechamente vinculados los
procesos académicos, investigativo y laboral en busqueda de procesos de excelencia.

Para lograr que los docentes actien como facilitadores y orientadores del proceso de ensefianza
y puedan cumplir los principios, propdésitos y desarrollar las competencias, se implementaran
cursos y diplomados de capacitacion que orienten la actividad del docente en este nuevo marco de
ensefianza.

Los contenidos seleccionados en las asignaturas, son asumidos como aquella parte de la cultura que
debe ser objeto de asimilacion por los estudiantes, en el aprendizaje, para alcanzar las competencias
propuestas. Esta categoria estd integrada por conocimientos, modos de pensar, actuar, sentir,
valores formales y sociales o sea por un sistema de conocimiento, desarrollo de competencias,
habilidades y de valores, entre otros.

El Acuerdo Académico 0002 del 2003,%° especifica en el articulo tercero la importancia del trabajo
presencial y el trabajo independiente y él articulo cuarto indica que la medida de este tipo de trabajo
por parte del estudiante se hara por medio de créditos académicos. El trabajo presencial se realizara
con la participacion del profesor como facilitador del proceso de aprendizaje con sus respectivas
consultorias dentro de los espacios asignados para esta labor por parte del Programa. Este proceso
se articula con la contribucion activa del estudiante y se busca que la clase sea dindmica,
participativa y analitica.
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El trabajo independiente seré realizado por parte del estudiante con la orientacion del profesor, con
este tipo de actividad se busca afianzar los conocimientos relacionados con las tematicas objeto de
estudio. Los escenarios escogidos para el desarrollo de este tipo de actividad lo constituyen las
hemerotecas, bibliotecas las industrias, laboratorios, entidades universitarias, sedes de asociaciones
de profesionales con formacion en el area estudiada, internet.

En el desarrollo curricular la Planeacion de las actividades académicas. Los criterios que cobija la

planificacion de las actividades estan contemplados en los siguientes elementos.
Las fechas de inscripcion, evaluacion y seleccion de estudiantes nuevos a los diferentes
programas académicos.
La induccion de los estudiantes nuevos con el acompafiamiento de los padres o acudientes.
El programa de desarrollo docente.
El calendario de inicio y finalizacion del semestre académico, especificando fechas en las
que se deben de llevar a cabo las actividades académicas, entre estas estan las fechas de
evaluaciones de los diferentes cohortes y el reporte de notas en la plataforma
ACADEMUSOFT.
Fechas del desarrollo del plan de actividades de la Vicerrectoria de Bienestar ofrendado a
estudiantes y docentes.
Cronograma de los eventos de impacto importante para el desarrollo del programa de
Quimica, tales como (semana técnica, encuentros de estudiantes, seminarios, congresos
entre otros).
Cronograma de las actividades académicas del claustro de docentes por areas para la mejora
de las actividades académicas.
Cronograma de las reuniones generales del claustro profesoral para evaluar el desarrollo de
la carrera semestralmente.
Plan de mejora permanente de la estructura curricular.
Planeacion de los horarios por docente y el cronograma de distribucion de las actividades en
los laboratorios.
Cronograma general de las asesorias a estudiantes por semestre.
Planeacidn de las actividades académicas por docente y semestre.
Cronograma de evaluacion docente.

Ejecucion de las actividades academicas.

Igualmente se contempla en el desarrollo curricular, para las fechas de inscripcion, evaluacion y
seleccion de estudiantes nuevos a los diferentes programas es responsabilidad de la oficina de
Admision y Registro, ente que se encarga de publicar las fechas, establecer los requisitos y
coordinar con las entidades necesarias y personal de apoyo la ejecucion de este propésito.?” Asi
mismo se encarga de la publicacion de los resultados de la prueba realizada a los aspirantes de
Quimica, también fija las fechas de liquidacién y matricula para los admitidos. En la condicion 10.
Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes se desarrolla con méas profundidad este
criterio.

El programa de induccion a los estudiantes admitidos se encarga de ejecutarlo la Vicerrectoria de
Bienestar en coordinacion con la Facultad de Ciencias Bésicas y el programa de Quimica, los
cuales fijan los escenarios y espacios para la realizacion de esta actividad y se establecen los
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responsables encargados como directivos y docentes. La induccion general se realiza en un solo dia
y en ella se organizan actividades culturales, charlas sobre la vida universitaria y los retos y
compromisos que ella representa para los estudiantes y padres de familia. Posterior a la induccion
general sigue una induccién por facultad y programas académicos donde se ilustra a los estudiantes
sobre los procesos normativos y académicos relacionados con la vida académica que el estudiante
inicia; también se provee a estos de informacidn fisica con respecto a los temas tratados.

El programa de desarrollo docente es disefiado y ejecutado por la Vicerrectoria de Docencia y en él
se incluyen a los docentes de planta para cada programa.?® El propésito de este programa es el
perfeccionamiento en las actividades académicas desarrolladas por los profesores a través de sus
diferentes asignaturas. La ejecucién esta a cargo de profesores asignados por la Vicerrectoria de
Docencia.

La ejecucion del calendario académico es autorizado por El consejo Académico de la Universidad,
el cual es el organismo competente para aprobar el calendario académico y sus modificaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 22 del Estatuto General de la Institucion®
y es supervisado por la Vicerrectoria de Docencia y la coordinacion del programa de Quimica.

Las fechas del desarrollo del plan de actividades lo ejecuta la Vicerrectoria de Docencia en las
fechas indicadas en el cronograma con el personal propio y los coordinadores misionales.

El cronograma de los eventos importantes es ejecutado por la coordinacion del programa y por
docentes invitados a estas actividades; de la misma manera es llevado a cabo por estudiantes o
profesores que son invitados a realizar ponencias nacionales o internacionales sobre diferentes
tematicas relacionados con la Quimica.

El cronograma de las actividades por areas de la carrera de Quimica es elaborado y ejecutado por el
coordinador del programa y su cumplimiento es supervisado y garantizado por el mismo.

El cronograma de los claustros generales es elaborado por el coordinador del programa el cual
vigila su cumplimiento.

El plan de mejora permanente de la estructura curricular lo llevan a cabo los docentes miembros del
comité curricular y de auto evaluacion. EI cumplimiento es garantizado por el coordinador del
programa.

La planeacion y distribucion de los horarios por docentes lo ejecuta la Vicerrectoria de Docencia
con el personal de apoyo de que dispone para el programa.

El cronograma de asesorias estudiantiles lo elabora el coordinador del programa alimentado con la
informacion que le suministran los docentes de acuerdo a la disponibilidad horaria y en convenio
con los estudiantes. EI cumplimiento de este plan de asesorias es vigilado por la coordinacién y es
garantizado por el docente puesto que hace parte de sus compromisos semestrales.

La planeacion de las actividades académicas por docentes, (plan de trabajo académico)® es
ejecutada por este a la luz de la carta descriptiva y a la disponibilidad horaria que la institucion le
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ofrece y su cumplimiento es garantizado por la coordinacion.

El cronograma de evaluacion docente lo ejecutan los estudiantes, el coordinador y los docentes a
través de las respectivas evaluaciones: estudiantil, jefe inmediato y auto evaluacion.

Actualizacion y evaluacion de las actividades académicas.

En materia de evaluacion el organigrama de la institucion presenta entes encargados de la
planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades propias de cada uno.

Asi podemos decir que le corresponde al departamento de admisiones y registro académico, la
ejecucion, el control y evaluacion del proceso de admisiones y del registro o informe de
calificaciones provenientes de todos los programas con el fin de proyectar la situacion académica
de cada uno de los estudiantes en los respectivos semestres.

Esta Gltima actividad y evaluacion esta en coordinacion con le Vicerrectoria de Docencia, la cual
se encarga de proyectar la carga académica de los docentes y evaluar el fiel cumplimiento de las
actividades encomendadas, a través de esta responsabilidad académica. La evaluacién se desarrolla
con el suministro de informacion proveniente de las coordinaciones de programa y a través de lo
gue se refleja en materia de cumplimiento de la plataforma ACADEMUSOFT.

Otras actividades como la realizacion de los claustros, mejora de programas y demas controles de
tipo académico como son la realizacion y entrega del programa operativo de la asignatura (cartas
descriptivas), el plan de trabajo académico PTA, corresponden a la funcion del coordinador quien
es el que da fe de que estos procesos se cumplan satisfactoriamente y pueda emitir conceptos a
instancias superiores del desempefio de la actividad docente como decanaturas, consejo de facultad
entre otros.

Las actividades relacionadas con la Vicerrectoria de Bienestar, tiene a través de los coordinadores
misionales de programa y de facultad a los funcionarios encargados de velar por el cumplimiento
del cronograma planteado por esta Vicerrectoria. Este cumplimiento y aceptacion del cronograma
se refleja en los controles de asistencia a cada evento programado, lo cual permite hacer ajustes
permanentes en las estrategias desarrolladas.

Otras de las actividades cuya evaluacion compete en materia administrativa a la Vicerrectoria de
Docencia, es la evaluacién docente que refleja la opinion de los estudiantes y los administrativos
del actuar y comportamiento de cada profesor. Esta actividad evaluativa le permite a la
Universidad y al programa poder desarrollar mecanismos de incentivo y mejora de su planta
docente, pues en estos resultados se basa el comité de puntaje y la Vicerrectoria de Docencia para
asignar los puntajes de desempefio docente y establecer en los periodos inter-semestrales los
programas de desarrollo docente. La evaluacion que se realiza actualmente del desempefio docente
es de caracter cuantitativo y la realizan los estudiantes, de manera virtual a través de las plataformas
de que dispone la universidad, respondiendo a una encuesta disefiada por la Vicerrectoria de
Docencia y en la cual se reflejan las diferentes acciones propias de la actividad docente. Finalmente
debemos decir que la mas importante y delicada evaluacion que hace el programa a sus estudiantes
esta ajustada a los criterios consignados en el estatuto estudiantil vigente y que es desarrollada por
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los docentes de las respectivas asignaturas, acuerdo 010 de 3 de agosto de 1989%L. Por el cual se
adopta el reglamento estudiantil de la Universidad del Atlantico. El resultado de las diferentes
evaluaciones se ve reflejado en la situacion académica final de cada estudiante.

El programa de Quimica alimentado por la preocupacién de hacer una evaluacion lo mas completa
posible, implementara como mecanismo de seguimiento y evaluacion el programa de observatorio
académico.

En la distribucién de las asignaturas del plan de estudios por créditos académicos se tuvo en cuenta
la resolucion 2769 de noviembre 13 de 2003, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y
la correspondiente resolucién namero 0002 de julio 3 de 2003, expedida por el Consejo Académico
de la Universidad del Atlantico.

La distribucién de los componentes, y areas a desarrollar en el plan de estudios del Programa de
Quimica, con sus correspondientes competencias pueden verse en el numeral XX del presente
documento.

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE QUIMICA POR
CREDITOS ACADEMICOS.

Tabla 3.17. Descripcion de las asignaturas del plan de estudios del programa de quimica por
créditos académicos y por semestre, teniendo en cuenta el trabajo presencial por semana.

PRIMER SEMESTRE

CcODIGO ASIGNATURAS T A b CRED | REQTO | CO-RQ
23045 | Fundamentos de Quimica 4 0 4
23046 | Laboratorio de Fundamentos. de Quimica 0 3 1 23045
22050 |Fundamentos de Matematicas 4 1 4
20101 | Fundamentos de Biologia 4 0 4
20102 | Laboratorio de Fundamentos. de Biologia 0 3 1 20101
21000 | Fundamentos de Fisica 4 0 4
Total 16 | 7 18
SEGUNDO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURAS T o b CRED | REQTO | CO-RQ
23047 | Quimica 4 3 5 23045-6
22068 | Calculo 1 4 0 4 22050
21101 |Fisical 3 2 4 21000
23502 | Historia de la Quimica 2 0 2
22051 | Cienciay Sociedad 2 0 2
Total 15| 5 17
TERCER SEMESTRE
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CODIGO |ASIGNATURAS T i P CRED | REQTO | CO-RQ
23331 | Quimica Orgénica 1 4 3 5 23047
23211 | Quimica Inorgénica 1 4 3 5 23047
22069 | Calculo 2 4 0 4 22068
21102 |Fisica 2 3 2 4 21101
Total 15| 8 18
CUARTO SEMESTRE
cODIGO ASIGNATURAS T i b CRED | REQTO | CO-RQ
23332 | Quimica Orgéanica 2 4 3 5 23331
23127 | Quimica Analitica 1 4 2 4 23047
23509 | Informatica Quimica 0 3 1 23332
22075 | Célculo Vectorial 4 0 4 22069
22334 | Estadistica Descriptiva 2 0 2 22050
23508 | Cienciay Etica 2 |0 2
Total 16 | 8 18
QUINTO SEMESTRE
cODIGO ASIGNATURAS T Gl b CRED | REQTO | CO-RQ
23333 | Quimica Orgéanica 3 4 2 4 23332
23128 | Quimica Analitica 2 4 2 4 23127
23425 | Fisicoquimica 1 4 2 4 23047
22076 | Ecuaciones Diferenciales 3 1 3 22075
Estadistica Inferencial 22068
22334 3 0 3 99334
Total 17 | 7 18
SEXTO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURAS T o b CRED | REQTO | CO-RQ
23334 | Quimica Organica 4 2 4 3 23333
23123 | Quimica Analitica 3 4 3 5 23128
23424 | Fisicoquimica 2 4 2 4 23425
22337 | Disefio de Experimentos 2 0 2 22335
. . . 22068
23503 | Epistemologia de la Quimica 2 0 2 29334
Total 14 | 9 16
SEPTIMO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURAS T 2t P CRED | REQTO | CO-RQ
23213 | Quimica Inorganica 2 4 2 4 23211
23426 | Quimica Cuantica 4 0 4 23424
L 23333
23604 | Bioguimica 4 2 4 20121
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23124 | Quimica Analitica 4 4 2 4 23123
21027 | Metodologia de la Investigacion 2 0 2
Total 18 | 6 18
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS T s P CRED | REQTO | CO-RQ
23125 | Quimica Forense 4 2 4 23124
. . 23604
23605 | Biotecnologia 4 2 4 20101
20102 | Ambiente y Sociedad 2 0 2
23701 | Electival 3 2 4 100 CR
23504 | Préctica Profesional 0 | 12 4 100 CR
Total 13 | 18 18
NOVENO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURAS T o P CRED | REQTO | CO-RQ
23126 | Quimica Ambiental 4 2 4 23124
23606 | Quimica Industrial 4 2 4 23334
23702 | Electiva 2 3 2 4 120 CR
23506 | Trabajo de Grado 1 0 | 15 5 22337
Total 1 | 21 17
DECIMO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURAS T o P CRED | REQTO | CO-RQ
23703 | Electiva 3 3 2 4 140 CR
23704 | Electiva 4 3 2 4 140 CR
23507 | Trabajo de Grado 2 0 | 15 5 23506
Total 6 | 19 13
TOTALES PROGRAMA 141 | 108 171
Convenciones:  HS: horas semanales T: horas tedricas P: horas précticas
CRED: créditos REQTO: requisito CO-RQ: correquisito

El presente plan de estudios consta de 48 asignaturas y 171 créditos académicos distribuidos en 18
créditos en la mayoria de los semestres, como puede verse en la Tabla 4.1, lo cual implica que no se
sobrepasa el valor de 54 horas de dedicacion semanal por parte del estudiante. De igual manera, la
relacion promedio durante los 10 semestres del programa, en lo concerniente al trabajo presencial y
al trabajo independiente es de 1 a 1.5 respectivamente, correspondiendo a 3232 horas de trabajo
presencial y 4893 horas de trabajo independiente. Ver Tabla 4.2.

La distribucion por areas de formacion en los créditos académicos y tiempo de trabajo se
encuentran en la Tabla 4.3; y la distribucion por disciplinas en la Tabla 4.4 respectivamente.

Tabla 3.18. Descripcion de las asignaturas del programa de quimica, por semestre, teniendo en
cuenta el tiempo de trabajo presencial y el tiempo de trabajo independiente.
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N° | CODIGO NOMBRE SM| TP | TI TT | CR |HAB
1 23045 | Fundamentos de Quimica 64 | 128 | 192 H
2 23046 | Laboratorio Fundamentos de Quimica 48 0 48 No
3 22050 | Fundamentos de Matematicas 80 | 112 | 192

4 20101 | Fundamentos de Biologia 64 | 128 | 192

5 20102 | Laboratorio Fundamentos de Biologia 48 0 48

6 21000 | Fundamentos de Fisica 64 | 128 | 192

7 23047 | Quimica 112 | 128 | 270

8 22068 | Célculo 1: Diferencial 64 | 128 | 192

9 21101 | Fisica 1: Mecanica 80 | 112 | 192

10 23502 | Historia de la Quimica 32 64 96

11 | 22051 |Cienciay Sociedad 32 64 96

12 | 23331 | Quimica Orgéanica 1 112 | 128 | 240

13 | 23211 |Quimica Inorgénica 1 96 96 192

14 22069 | Célculo 2: Integral 64 | 128 | 192

15 21102 | Fisica 2: Electromagnetismo 80 | 112 | 192

16 | 23332 | Quimica Orgéanica 2 112 | 128 | 240

17 23127 | Quimica Analitica 1 96 96 192

18 23509 | Informaética Quimica 48 0 48
19 22075 | Célculo Vectorial 64 | 128 | 192
20 22334 | Estadistica Descriptiva 32 64 96
21 | 23508 |Cienciay Etica 32 64 96

22 | 23333 |Quimica Organica 3 96 96 192

23 23128 | Quimica Analitica 2 96 96 192

24 23425 | Fisicoguimica 1 96 96 192

25 22076 | Ecuaciones Diferenciales 48 96 144

26 22335 | Estadistica Inferencial 48 96 144

27 | 23334 | Quimica Orgénica 4 96 48 144

28 23123 | Quimica Analitica 3 112 | 128 | 240

29 23424 | Fisicoguimica 2 96 96 192

30 | 22337 |Disefio de Experimentos 32 64 96

31| 23503 |Epistemologia de la Quimica 32 64 96

32 23213 | Quimica Inorgéanica 2 96 96 192

33 23426 | Quimica Cuantica 64 | 128 | 192

34 23604 | Bioguimica 96 96 192

35 23124 | Quimica Analitica 4 96 96 192

36 | 21027 |Metodologia de Investigacion 32 64 96

37 23125 | Quimica Forense 96 96 192

38 23605 | Biotecnologia 96 96 192

39 20102 | Ambiente y Sociedad 32 64 96
40 23701 | Electiva l 80 112 192
41 23504 | Préctica Profesional 0 192 192

42 23126 | Quimica Ambiental 96 96 192

43 23606 | Quimica Industrial 96 96 192

44 23702 | Electiva 2 80 112 192

©w|w|w|w|om|||m|o|wlwwwvo|o|o|o|o|o|o|o|o|o| MBS A A BB W Wl NN R R R R R

45 23506 | Trabajo de Grado 1 0 240 | 240
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46 | 23703 |Electiva3 10 | 80 | 112 | 192
47 23704 | Electiva 4 10 | 80 | 112 192
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48 | 23507 | Trabajo de Grado 2 | 10 | 0 [ 240 | 240 | 5 | No |
Total | [ 3232 | 4893 [ 8208 |171] |
Convenciones: SM: Semestre académico

TP: Horas de trabajo presencial

TI : Horas de trabajo independiente
TT: Horas de trabajo total

CR: Créditos académicos

HAB: Habilitable.

Con respecto a las areas de este plan de estudios y discutidas en el numeral 3.4 se tiene lo siguiente:

Tabla 3.19. Distribucion de los créditos por areas de formacion

Ndcleos Areas de Formacion Créditos % TP TI
Formacion en Ciencias Exactas y
Naturales 58 339 | 1104 1680
Obligatorio Formacion en Ciencias Sociales y 8 47 198 956
Humanidades
Formacién Disciplinar 75 439 | 1760 1840
Electivo Profundizacion 26 15.2 240 928
Contextualizacion 4 2.3 0 192
Total 171 100 | 3232 4893

De la anterior tabla se puede observar que las areas de formacion en ciencias exactas y naturales
como la formacién disciplinar presentan los porcentajes mayores en la formacién del estudiante, el
area humanistica dentro de este plan de estudios es importante con respecto al de otras
universidades. Con respecto a las disciplinas de formacién se observa que las matematicas es un
apoyo muy importante dentro del plan de estudios de la quimica, ver tabla 4.4.

Tabla 3.20. Distribucién de los créditos por disciplinas

Disciplinas Ngmero ik Créditos % Horas Totales
a3|gnaturas

QUIMICA 21 85 50.3 4125
MATEMATICAS 8 26 15.2 1248
FISICA 3 12 7.0 576
BIOLOGIA 2 5 2.9 240
HUMANIDADES 4 8 4.7 384
IDIOMAS 0 0 0.0 0

SISTEMA 1 1 0.6 3

OTROS 5 18 9.9 864
ELECTIVAS 4 16 9.4 768

Dentro de los pardmetros de flexibilidad académica de la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad del Atlantico se tiene un ndcleo comun para las cuatro disciplinas de la facultad. Este
nucleo proporciona a estudiantes y docentes espacios y herramientas para el desarrollo del trabajo
interdisciplinario dentro de la facultad e inclusive dentro de otras facultades. Las asignaturas del
plan de estudios que pertenecen al nicleo comun se pueden observar en la Tabla 4.5.
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La flexibilidad de igual manera se refleja en el area de profundizacion y contextualizacion, tanto en
la parte disciplinar como en la no disciplinar.

El sistema de créditos permite la movilidad de los estudiantes al interior de la universidad y entre
otras instituciones de educacion superior, flexibilizando el sistema educativo, mejorando la
integracion, la racionalizacion de recursos, una mayor autonomia y responsabilidad en su proceso
formativo.

El trabajo del estudiante se mide con el sistema de creditos académicos. El trabajo presencial,
indica la actividad del estudiante en interaccion directa con el docente en el aula, en clases
magistrales, talleres, trabajos de campo, laboratorios, practicas profesionales y/o académicas,
seminarios, cursos dirigidos o0 a través de medios de comunicacion e informacién tematicos, que
suponen asesoria, tutoria e interaccion con determinada regularidad. El trabajo independiente, se
refiere a la actividad del estudiante con sin orientacion del profesor, en consultas, lecturas, trabajo
individual y profundizacion del conocimiento por cuenta propia, preparacion de exposiciones,
trabajos, talleres, laboratorios, evaluaciones y examenes, solucion de problemas, elaboracion de
informes o0 ensayos.

Toda actividad de formacion definida por el Programa de Quimica establece los mecanismos de
asesoria, seguimiento y evaluacion de logros para cumplir los propdsitos de formacion.

Tabla 3.21. Nacleo comun de asignaturas para los programas de la Facultad de Ciencias Bésicas de
la Universidad del Atlantico.

No ASIGNATURA CREDITOS TIPO

1 | Fundamentos de quimica 4 Tebrica

2 | Laboratorio de fundamentos de quimica 1 Experimental

3 | Fundamentos de biologia 4 Tedrica

4 | Laboratorio de fundamentos de biologia 1 Experimental

5 | Fundamentos de fisica 4 Tedrica

6 | Fundamentos de matematicas 4 Teorica

7 | Calculo 1: Diferencial 4 Teorica

8 | Estadistica descriptiva 2 Teorica

9 | Estadistica inferencial 3 Tedrica

10 | Disefio de experimentos 3 Tedrica

11 | Metodologia de la Investigacion 2 Tebrica

12 | Ciencia y Sociedad 2 Tedrica

13 | Ciencia Yy ética 2 Teorica

14 | Ambiente y Sociedad 2 Tedrica

TOTAL 38
36 > ’
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4. PROCESOS MISIONALES Y ARTICULACION CON EL MEDIO

4.1 INVESTIGACION Y EXTENSION
A. Movilidad académica.

Se determinaron los elementos esenciales y las experiencias significativas para la formacion
profesional de la carrera mediante el andlisis de planes de estudio provenientes de ambitos locales,
nacionales e internacionales con el proposito de asimilar tendencias de formacion profesional
importantes y dignas de potenciar en el Programa. De igual forma se definieron mediante este
andlisis los nucleos de formacion comun en procura de favorecer la homologacién, el intercambio y
movilidad académica dentro y fuera de la institucion, nacional e internacionalmente.

El sistema de créditos propicia y estimula la movilidad docente y estudiantil a través de planes
coherentes con las necesidades del programa, con el fin de incrementar las relaciones nacionales e
internacionales. La movilidad de los estudiantes se puede desarrollar al interior de la universidad,
ya sea de un programa a otro, en las asignaturas afines del ciclo basico y con otros programas de
Quimica de instituciones de educacion superior, de esta manera se flexibiliza el sistema educativo,
se mejora la integracion, se propicia una mayor autonomia y responsabilidad en el proceso
formativo.

El cambio en los patrones organizativos que ha adelantado el programa de Quimica han sido
inspirados por las directrices emanadas de los encuentros realizados por ACOFACIEN que ha
tenido como proposito generar mayor grado de permeabilidad programatica a nivel nacional, que a
la postre es un factor importante para facilitar el intercambio y la movilidad entre estudiantes de
diferentes programas a nivel nacional.

Los contenidos de los programas y asignaturas han sido seleccionados atendiendo las necesidades
del usuario que no son otra cosa diferente que las necesidades de la regién y del pais en materia de
formacion y de oferta.

Piedra angular en esta organizacion curricular del programa es haber estructurado el curriculo por
créditos académicos, con lo cual se permite o profundiza la iniciativa de fortalecer aspectos como:
homologacion de asignaturas, transferencia, movilidad, intercambio en el proceso de formacion y
titulacion.

B. Préacticas y pasantias.

El trabajo del estudiante se mide con el sistema de créditos académicos. El trabajo presencial,
indica la actividad del estudiante en interaccion directa con el docente en el aula, en clases
magistrales, talleres, trabajos de campo, laboratorios, practicas profesionales y/o académicas,
seminarios, cursos dirigidos 0 a través de medios de comunicacion e informacion tematicos, que
suponen asesoria, tutoria e interaccion con determinada regularidad. El trabajo independiente, se
refiere a la actividad del estudiante con sin orientacion del profesor, en consultas, lecturas, trabajo
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individual y profundizacion del conocimiento por cuenta propia, preparacion de exposiciones,
trabajos, talleres, laboratorios, evaluaciones y examenes, solucion de problemas, elaboracion de
informes o0 ensayos.

Toda actividad de formacion definida por el Programa de Quimica establece los mecanismos de
asesoria, seguimiento y evaluacion de logros para cumplir los propositos de formacion.

El programa de Quimica muestra aspectos relacionados con las diferentes categorias y practicas
que tratan de potenciar la flexibilidad del mismo. En este sentido podemos decir que en relacion
con el curriculo, el programa de Quimica, lo ha organizado teniendo como proposito permitir la
estrecha relacién de los campos y areas seleccionadas en el mismo, en procura de buscar una total
articulacién de los conocimientos y contenidos seleccionados en cada uno de ellos. La organizacion
de cursos y actividades académicas que son ofertados a la poblacion estudiantil y que atienden a la
necesidad de permitir una mayor diversificacion del conocimiento y de las practicas lo podemos
considerar dentro de los parametros de flexibilidad. EI beneficiario directo de este tipo de estructura
organizativa es el estudiante, pero de igual manera abre puertas a otras fracciones de la sociedad
gue se motivan ante este tipo de aperturas, pues a la larga, estos cursos permiten que el estudiante
enfatice en areas que son de su interés, podriamos decir que de su vocacion, en este sentido el plan
de asignaturas electivas juegan un papel muy importante.

Otra forma de flexibilizacion en materia de ofertas, es la posibilidad que ofrece la institucion a los
estudiantes de poder realizar simultdneamente dos carreras 0 programas académicos de acuerdo a
sus inclinaciones o necesidades de formacion. De igual manera incide en la flexibilizacion del
programa el intercambio interinstitucional a nivel local, regional, nacional e internacional a través
de diferentes tipos de convenios de cooperacién académica-administrativa con otras entidades; lo
cual ha posibilitado hechos como la realizacion de practicas, pasantias, realizacion de posgrados,
investigaciones conjuntas, asesorias, encuentros de estudiantes entre otros no menos importantes.
Esto ha facilitado el conocimiento, la consolidacion y apertura del programa, pues a raiz de estos
convenios son muchos los estudiantes beneficiados.

En materia de pedagogia y como proposito de la Vicerrectoria de Docencia se ha estado trabajando
con el fin de mejorar los procesos pedagdgicos que desarrolla la poblacién docente, pues en este
sentido es importante el trabajo que se ha desarrollado para poder debilitar la existencia de practicas
que dificultan el aprendizaje y minimizar practicas descontextualizadas como el trasmisionismo de
informacion. El programa de Quimica ha sido uno de los beneficiados con el plan de desarrollo
docente trazado por la Vicerrectoria Docente, y cuya meta es eliminar practicas en des uso que
obstruyen el aprendizaje autonomo por parte del estudiante. Dentro de esta programacion se ha
hecho énfasis en los modelos pedagdgicos basados en competencias y que atienden a la necesidad
de fortalecer el plan curricular.

Desde este punto de vista, la formacion con base en competencias conlleva a integrar disciplinas,
conocimientos, habilidades, destrezas, practicas y valores. De acuerdo a esto la integracién
disciplinar es un eje fundamental de la flexibilizacion curricular con el fin de formar un profesional
mas universal.>> En el anterior documento se plantea que la actividad docente debe de estar
fundamentada en los tres tipos de integracion disciplinar: la multidisciplinariedad, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. De esta manera se permite que los conceptos,
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marcos tedricos, procedimientos y los demés elementos de trabajo de estudiantes y profesores sean
méas organizados y armonicos en torno a unidades mas globales y relacionadas por varias
disciplinas.

En este contexto se pretende que el estudiante de Quimica desarrolle mediante el trabajo
interdisciplinario competencias de autosuficiencia para el trabajo en grupo, reconozca el papel de
planeacién en el planteamiento de problemas y sus soluciones, que muestre preocupacion por el
bienestar de los demas, ser cooperativo y entender y aceptar las fortalezas y debilidades propias
como formas de tolerancia para el trabajo en grupo.

En el plan de estudios del programa de Quimica hay varias asignaturas a cargo de profesores de
diferentes programas, como el de matematicas, fisica, biologia y humanidades. La interaccion de
los estudiantes con profesores de otras ramas de las ciencias, favorece, una mayor y mejor
comprension del entorno social y académico que rodea la formacion integral de los diferentes
estudiantes.

De igual manera la incorporacion de un nucleo comun de asignaturas para los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Basicas, favorece que estos y desde los primeros semestres de carrera se
integren entre si, compartiendo conocimientos y participando de grupos de estudio, talleres,
practicas entre otros; esta integracién favorece que desde los primeros niveles los estudiantes
puedan aportar ideas y soluciones desde cada una de sus carreras. En la realizacion de los trabajos
de grado, el estudiante debe integrarse a los grupos de investigacion existentes en la facultad e
incluso en otras facultades y departamentos afines a la carrera de Quimica, como son, Ingenieria
Quimica, y Quimica y Farmacia. Al estudiante se le preparard desde sus inicios para que pueda
desarrollar su actividad y aportar sus ideas a otros campos del saber.

C. Articulacion con la investigacion.

El Comité de Investigacion y trabajo de grado, es un grupo de docentes de tiempo completo con
experiencia en investigacion en ciencia y tecnologia, es un colectivo de caracter interdisciplinario
por el Coordinador del programa de Quimica, para cumplir funciones dentro de sus compromisos
laborales.

El comité de Investigaciones y trabajo de grado es la maximo instancia para evaluar y emitir
conceptos sobre el desarrollo de lineas, programas, proyectos de investigacion propuestos y
ejecutados por los docentes y los trabajos de grados de los estudiantes adscritos al programa de
Quimica.

Claustro de profesores del departamento.

El claustro de profesores de cada programa estd conformado por los docentes de planta adscritos a
la respectiva coordinacion, los docentes de tiempo ocasional y los docentes de hora cétedra. El
claustro de profesores de cada programa es un 6rgano asesor y consultivo del respectivo
Coordinador del programa.

Grupos de investigacion del programa.

39

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia | PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1161 quimica@mail.uniatlantico.edu.co
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




Universidad s i e
del Atlantico J%

-| 11111 e T

Facultad de Ciencias Basicas [ PADGRANA DE QUIMICA
Programa de Quimica

Esta conformado por un equipo de investigadores comprometidos con un tema de investigacion en
la cual han probado tener capacidad de generar resultados de calidad y pertinencia, representados
en productos tales como publicaciones cientificas, disefio o prototipos industriales, patentes,
registros de software, trabajos de maestria o tesis de doctorado.

Semilleros de investigacion del programa.

Los semilleros de jovenes investigadores constituyen grupos organizados de estudiantes de
Pregrado pertenecientes a los Programas de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica vinculados a
un grupo de Investigacion. Los estudiantes pertenecientes a los semilleros realizan su capacitacion
a través de mddulos, seminarios y otras actividades relacionadas con la investigacion o con la
profundizacion en los temas desarrollados en cada una de las lineas de investigacion existentes en
el grupo, con el fin de fomentar la vocacion por la investigacion ademas de complementar su
formacién académica. De esta manera, se procura que los estudiantes se integren directamente a la
investigacion desde el inicio de las areas de profundizacion.

Niveles en los cargos del personal administrativo.

La instancia superior de la Universidad establecid los niveles, para el personal administrativo de los
empleados publicos y trabajadores oficiales adscritos a la Universidad del Atlantico.

En el Nivel Administrativo Ejecutivo estan los siguientes cargos: Decano de Facultad, Secretario
Académico, Coordinador del programa, Secretario Administrativo.

En el Nivel Administrativo Técnico estan los siguientes cargos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria,
Auxiliar Administrativo.

En el nivel Administrativo Asistencial: Estan los cargos de Almacenista, Operador de Almacén. La
coordinacion de Quimica esta constituido por los siguientes organismos, ver figura 11.3.

Coordinador del programa

Comité misional de Autoevaluacién y Acreditacion
Comité misional de Investigacion y Trabajo de Grado
Comité misional de investigacion.

Comité misional de proyeccion social

Comité misional de bienestar

Coordinador de la Especializacion en Quimica Organica

Comités de area:
Organica
Inorgénica
Analitica
Analisis Instrumental
Fisicoquimica
Quimica General
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Grupos de Investigacion:
Fitoquimica
Heterociclicos
Microalgas
Carboquimica (Interdisciplinario)
Ciencia de los materiales
Productos naturales, aromas y alimentos.

Laboratorios de Investigacion
Fitoquimica (Con Quimica y Farmacia)
Heterociclicos
Biomasa (Con Biologia)
Biotecnologia (microalgas)
Auxiliar Administrativo

D. Articulacion con los egresados
Relaciones universidad y sociedad, vinculacion con el entorno.

Relacion Universidad, Estado, Empresa: La universidad ha generado una institucionalidad que se
fundamenta en tres pilares: Comité Universidad — Empresa — Estado, realizacién de ruedas de
negocios, y el Parque Tecnoldgico del Caribe.

Vinculacién con los egresados: el 80% de los egresados se vincula con la Universidad en
programas de postgrado y de educacion continua, grupos de investigacion, spin-offs, start-ups, en
su financiacion mediante becas y bonos para los estudiantes de pregrado.

Apropiacion Social del Conocimiento: La Universidad lidera modelos de aprendizaje y
construccion colectiva con la comunidad, mediante aprendizaje colaborativo, modelos de
innovacion, desarrollo social y redes sociales.

Internacionalizacion: La Universidad del Atlantico cuenta con una estructura curricular
homologada con distintas instituciones del Caribe, América Latina, y el mundo, facilitando la
movilidad internacional en doble via de profesores (20%) y de estudiantes, el 20% de los titulos de
pregrado y postgrado se ofrecen con opcion de doble titulacion con universidades de alto nivel en el
exterior.

En cumplimiento con la Mision, la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad del Atlantico ha
trazado las siguientes politicas o0 proyectos enmarcados en los planes de desarrollo de la
Universidad y de la Facultad:

Proyecto de Educacion continuada. El Proyecto Educacion Continuada tiene como
objetivo mantener oferta de capacitacion a los egresados y profesores en actualizaciones y
profundizacion mediante diplomados o especializaciones.
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Proyecto de vinculo con el sector productivo. EI Proyecto de Vinculo con el Sector
Productivo tiene como objetivo mantener la relacion Universidad — Empresa mediante una
vision competitiva expresada en investigacion y desarrollo; y la implementacion de
mecanismos de cooperacion y programas de intercambio de profesionales para el mutuo
beneficio de la investigacion y ensefianza, a través de pasantias, préacticas docentes, trabajo
de campo, consultoria y la realizacion de los trabajos de grados de los estudiantes. Esta
relacion puede ser a nivel Central a traves de la Rectoria y/o Centro de Investigaciones o
directamente a través de la Facultad o del Programa.

Proyecto de Egresados. El Proyecto de Egresados tiene como objetivo la creacién una
unidad en donde se tendra una comunicacion directa con los egresados mediante la oferta de
beneficios y servicios.

Proyecto Relacion Interinstitucional. EI Proyecto Relacion Interinstitucional tiene como
objetivo estrechar las relaciones con los programas de las diferentes facultades de la region
y de la nacién en general, asi como el acercamiento con facultades internacionales para los
intercambios de recursos investigativos y tecnolégicos.

Por otra parte, en lo referente al Programa de Quimica, éste contempla en su Mision el
desarrollo actividades académicas proyectadas a la interaccion con su entorno social, hecho
que se muestra evidente en el perfil de formacion del programa y en su disefio curricular.

Los egresados son un enorme potencial del que tiene que valerse la Universidad para su desarrollo
y proyeccion. El aporte de los egresados en todos los campos es fundamental en la busqueda de una
concepcion moderna de Universidad. Los profesionales deben comprender la importancia que para
ellos tiene ser egresados de una universidad prestigiosa, consolidada y con autoridad cientifica,
ética y moral ante la sociedad.

Referentes legales y politicas institucionales.

El egresado de la Universidad del Atlantico es la persona que estuvo matriculada en un programa
acadéemico de pregrado o de postgrado, culmind sus estudios y obtuvo el titulo profesional
correspondiente. Los egresados son los encargados de vincular la cultura académica con la cultura
del trabajo, lo que facilita la adecuacion continua del curriculo para incorporarles nuevos
contenidos cientificos, tecnoldgicos, profesionales y axioldgicos, determinados por las necesidades
del desarrollo; de igual manera, facilita la oferta de formacion acorde con las dindmicas que
generan nuevas fuentes de trabajo y nuevas opciones profesionales.>*3*

A nivel institucional la Universidad posee una oficina de egresados que se encarga de realizar
diferentes actividades en beneficio de este componente vital de la comunidad universitaria. En la
pagina Web de la Institucion se encuentra un enlace al portal de egresados®, que accede al portal
de egresados y egresadas. Alli puede informarse en tematicas y tramites como:

Registro y Actualizacion de Datos

Certificados y Duplicados

Politicas

Representacion de Egresados
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Postgrados y Cursos de Extension
Convocatorias
Intermediacion Laboral

En este portal el egresado puede expresar su opinion respecto a pertenecer a la asociacion de
egresados, puede registrar sus datos o actualizarlos cuando lo considere pertinente y también puede
participar de un modulo de intermediacion laboral al que puede acceder con una cuenta personal.

Con respecto a los referentes legales los egresados deben participar en la discusion de los
problemas fundamentales de la Universidad y del Programa en particular, mediante su vinculacion
democratica a los organismos de direccion respectivos con la presentacion de propuestas que
contribuyan en la toma de decisiones que son trascendentales para la institucion. El egresado tiene
participacion en el Consejo Superior y en los Consejos de Facultad, 6rganos del gobierno de la
Universidad y de direccion académica de las Facultades y Programas académicos. Ver tabla 13.1.

Tabla 4.1 Representacion de los egresados ante organismos de gobierno en la Universidad.

Oraanismo Acuerdo Ndmero de Mecanismo de Periodo
g representantes eleccion En afos
Consejo Superior | Estatuto Eleccion
: o 1 - 2
Universitario General democratica
Consejo de Estatuto 1 Eleccion 9
Facultad General democratica

El Proyecto Educativo Institucional PEI, pone de manifiesto los lineamientos de la institucion con
el entorno y considera que se deben consolidar los vinculos con los egresados, a través de una
relacion reciproca de responsabilidad en ambos sentidos.

El egresado constituye una presencia permanente de la Universidad en la sociedad y se compromete
con su desempefio profesional y con su comportamiento personal, a dar testimonio de la misién
social y del buen nombre de la institucion.

Politicas del programa de quimica con relacion a sus egresados.

La Facultad de Ciencias Basicas y sus Programas Académicos buscan ejercer un impacto positivo
sobre su entorno social, particularmente a través del ejercicio profesional de sus egresados, de la
investigacion, las asesorias y las consultorias, los trabajos directos con las comunidades y las
practicas profesionales de los estudiantes, en correspondencia a su naturaleza y segun las
necesidades y situaciones especificas del pais, la region y la localidad.

Por esta razon, La Facultad de Ciencias Bésicas y sus Programas Académicos asumen la presencia
del egresado en la sociedad como un instrumento de dialogo que valida el conocimiento que
imparten y que permite aprehender el saber de la comunidad, estableciendo de esta manera una
relacion de mutuo beneficio, particularmente con las comunidades de su entorno, el sector
productivo y el Estado.

Mejoramiento académico.
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El Programa ofrecera a sus egresados programas de capacitacion permanente a través de la
coordinacion de los programas de Extension y Proyeccién Social y asi mismo promovera y apoyara
su organizacion en las diferentes Asociaciones de Quimicos y coordinara con ellos el desarrollo de
los diferentes programas de capacitacion.

Vinculacion del egresado con actividades del programa.

El Programa debe propiciar la vinculacion de los egresados que se destaquen en el ejercicio de sus
actividades profesionales en las empresas locales y nacionales, a los procesos académicos de la
Universidad como profesores catedraticos del programa, lo que permite fortalecer y complementar
la labor académica que desempefian los docentes de planta que debido a su vinculacion de tiempo
completo les dificulta ejercer en la practica los conocimientos aplicados a los componentes y areas
de desempefio con la rapidez, actualizacion y focalizacion que exige el cambiante entorno en lo
cientifico y tecnoldgico. Su vinculacion también se haria a través de los convenios de practicas
industriales donde coordinaran las actividades académicas de los estudiantes en las instituciones
donde laboran.

Los egresados que realicen estudios de postgrado en areas especificas de la quimica, seran
vinculados al programa de acuerdo con las necesidades y de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Docente y en la Ley 30 de 1992. Regularmente la institucion solicita la participacion de
egresados expertos en temas especificos como profesores invitados o en desarrollo de electivas de
contextualizacion.

Seguimiento del egresado.

La permanente accion de seguimiento del egresado permite identificar las caracteristicas del
desempefio profesional, el impacto en el medio laboral, las necesidades de educacién continuada, la
pertinencia de la formacion recibida y la actualizacion del Directorio de Egresados.

Para cumplir con este fin la Universidad cuenta con un programa de intermediacion laboral en el
que la Institucién mantiene un nexo con sus egresados y una de las actividades esenciales de este
contacto es el programa de intermediacién laboral, a través del cual la Oficina de Egresado
promueve su incorporaciéon al mercado laboral, constituido por las empresas publicas, privadas,
nacionales o extranjeras que los demanden.

El portal de egresados tiene habilitado un modulo de Intermediacion Laboral, al cual se accede
una vez se haya creado su cuenta personal. Una vez el (la) egresado(a) acceda al modulo de
intermediacién laboral encontrara diversas convocatorias y podra aplicar en aquella que sea de su
interés. Incluso, existe la posibilidad de conocer la informacion de las convocatorias para los (las)
egresados(as) que aun no hayan habilitado su cuenta personal a través del enlace de egresados no
registrados. Igualmente, el portal informa que las empresas y consultoras de talento humano podran
solicitar las hojas de vida de los egresados con el perfil requerido, mediante su inscripcion y
registro on-line a través del mismo portal. Con solo diligenciar un formato, remitir en archivo
adjunto el certificado de existencia y representacion legal respectiva, podra publicar en el portal
todas sus vacantes.
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Otro programa muy importante a nivel del Ministerio de Educacion es el Observatorio Laboral de
la Educacion. ElI Ministerio de Educacion ha implementado un enlace web, denominado
Observatorio Laboral de la Educacionll, que hace parte de su estrategia para analizar y mejorar la
pertinencia y la calidad de los programas académicos de las Instituciones de Educacion Superior
(IES), analizando la situacién laboral de sus graduados. Esta pagina web tiene a disposicion de los
egresados y egresadas del pais un aplicativo en linea para que diligencien una encuesta que
permitird colectar informacion acerca de su desempefio laboral, el desarrollo de sus competencias,
la opinion que tienen sobre su formacién y la calidad de su empleo, entre otros aspectos. Con esta
iniciativa el Ministerio de Educacion Nacional busca incentivar a las Instituciones de Educacion
Superior del pais aquellas que cuentan con registro en el Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior (SNIES) a utilizar este enlace. Ver enlace.>®

Con base en la informacién recolectada a través del Observatorio Laboral, el Ministerio de
Educacion elabordé un documento de andlisis de la Educacion Superior para cada una de las
regiones. El documento se denomina “Perfil de Educacion Superior” y el correspondiente analisis
para el departamento del Atlantico se encuentra fechado en Mayo 11 de 2010.%’

De igual manera el programa de Quimica cuenta con dos formatos de registro de los egresados con
que cuenta el programa hasta el presente. EI primer documento es la relacion de los trabajos de
grado realizados por los estudiantes y por afio de graduacion.® Un ejemplo del registro que se
lleva a cabo en este documento es el siguiente:

Tabla 4.2. Formato de la relacion de trabajos de grado realizados por los estudiantes del programa
de Quimica.

Afio Autor # de tesistas Titulo del trabajo de grado Director

En el segundo documento se registra informacion valiosa como el sitio donde labora y si ha
realizado estudios de posgrado entre otros®®. Un ejemplo de este formato puede verse a
continuacion:

Tabla 4.3. Formato de Registro de informacion relevante a los egresados del programa de Quimica.

N° Afio de SIlEEE Cargo que Tesis de Estudios
earesados Nombre e0reso donde dese?n ?eﬁa Correo electronico rearado de
9 g labora P Preg posgrado

Fortalecimiento de los vinculos con las Asociaciones de Profesionales.

El establecimiento, mantenimiento y fortalecimiento de los vinculos con las agremiaciones de areas
especificas del ejercicio profesional como la de la Asociacion Quimica Colombiana
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(ASQUIMCO), la Sociedad Colombiana de Ciencias Quimicas y con la Academia Colombiana de
Ciencias Exactas Fisicas y Naturales (ACCEFYN) constituye una oportunidad de relacion con los
egresados de otras instituciones y de retro-alimentacion para el programa y de capacitacion
continua de los egresados.

La asociacion de egresados del programa, constituye una buena oportunidad para propiciar y
fortalecer los vinculos de los egresados con la universidad y un buen escenario para contribuir a la
discusion de problemas fundamentales de la universidad y la sociedad, participar en la
transformacion curricular, administrativa y normativa de la institucién. Permite ademas el contacto
permanente de los egresados a través de actividades de educacion continuada y actividades lddicas
y recreativas que pueden ofrecerse en las excelentes instalaciones con que cuenta la Ciudadela
Universitaria.

Planes y acciones para la vinculacién de los egresados.

Entre los planes y acciones concretas a realizar con el propdsito de atender las necesidades de los

egresados Y su participacion en la vida de la Universidad, se plantean los siguientes:
Creacion del Archivo de formatos donde se registran los datos personales del futuro
egresado, que posibilitan su seguimiento.
Establecer como uno de los requisitos de documentos para optar al grado, que los
estudiantes deben llenar dicho formato.
Realizar los estudios de seguimiento, impacto y articulacién a los egresados del Programa
de Quimica de la Universidad del Atlantico desde su primera promocion.
Institucionalizacion en el Consejo de Facultad, del acto de reconocimiento a sus egresados
sobresalientes, como actividad permanente, anual y bianualmente.
A través de la pagina Web de la Universidad, la Facultad de Ciencias Basicas y el Programa
de Quimica debe interactuar y mantener informados a sus egresados.
Hacer participes a los egresados de las diversas actividades sociales, profesionales y
culturales que hacen parte de eventos tales como: Actos de graduacién, Semanas Técnicas,
Congresos y otros eventos como el Dia del Quimico.
Por medio de invitaciones especiales, los egresados tendran la oportunidad de participar en
los Comités de Autoevaluacion del Programa, en la toma de decisiones curriculares del
Programa a través del Consejo de Facultad.
Vincular a la actividad investigativa de la Facultad, por medio de la direccion del Comité de
Investigacion y Trabajos de Grado, en campos especificos de su experiencia y formacion
académica, a los egresados del programa.
Participacion de los egresados como miembros de Grupos de Investigacion del Programa y
de la Facultad.
Ofrecimiento de seminarios, cursos y diplomados en areas de interés para profesionales de
la Quimica, que les permiten la actualizacion constante en conocimientos y habilidades.
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5. APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL A LA GESTION DEL
CURRICULO.

5.1 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Los programas de Biologia, Fisica, Quimica y Matematica de la Universidad del Atlantico, son
unidades académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Basicas, con la autonomia que le confieren
los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, dedicadas a la docencia, investigacion y proyeccion
social en el &mbito de pregrado.

5.1.1 Autoridadesy gobierno de la universidad del atlantico.

La Estructura Académico-Administrativa de la Facultad de Ciencias Bésicas esta articulada a la
estructura y organizacion institucional establecida en el Estatuto General de la Universidad del
Atlantico.*

Las autoridades de la Universidad del Atlantico son:

Consejo Superior. Méaximo organismo de direccion y gobierno, presidido por el gobernador del
Departamento del Atlantico; ademas del sefior gobernador lo integran el Ministro de Educacion o
su representante, un representante designado por el Presidente de la Republica, un representante del
sector productivo y un representante de cada uno de los siguientes estamentos universitarios:
directivas académicas, docentes, estudiantes, egresados y ex - rectores.

Consejo Académico. Maxima autoridad académica de la Universidad, presidida por el Rector y en
ausencia del rector lo preside el Vicerrector Académico, los otros miembros que lo integran son:
tres Decanos, un director de Programa, dos Profesores y dos Estudiantes.

Rector. Es la primera autoridad ejecutiva de la institucién y es el representante legal de la
institucién. Es designado por el Consejo Superior para un periodo de tres afios.

Vicerrectores:

Vicerrector Académico, autoridad responsable de la asesoria, organizacion, coordinacion,
evaluacion e integracién de las unidades académicas y demas organismos asesores Yy de apoyo a la
docencia, investigacion y la extension, asi como de la ejecucion de las politicas aprobadas por el
consejo superior y el consejo académico.

Vicerrector Administrativo, es el responsable del manejo, la conservacion y vigilancia del
patrimonio institucional.

Vicerrector de Bienestar Universitario, responsable de la direccion y gestion del area de
Bienestar Universitario, entendida como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

En la figura 5.1 se puede apreciar el organigrama general de la Universidad del Atlantico. Acuerdo
Superior 002 del 12 de febrero de 2007.%
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Figura 5.1. Organigrama General de la Universidad del Atlantico.
5.1.2 Estructuray gobierno de la Facultad de Ciencias Basicas.

La Facultad de Ciencias Bésicas es una unidad bésica de la organizacion académica de la
Universidad del Atlantico; el decano es su maxima autoridad ejecutiva y es el responsable de
administrar, conforme a los estatutos y reglamentos adoptados por el Consejo Superior, Consejo
Académico y por el Consejo de Facultad, los Programas curriculares de pregrado de Biologia,
Fisica, Matematicas y Quimica y otros que se establezcan en la Facultad.

Consejo de Facultad. Es el méximo 6rgano de direccién, gobierno y control de la Facultad. Es
presidido por el decano; ademas lo integran dos (2) representantes de los profesores, (2) de los
estudiantes, un (1) egresado, un (1) representante de las directivas académicas al Consejo de
Facultad, escogido por consenso entre los Coordinadores de los programas o unidades académicas,
dos representantes de grupos de trabajo (misionales). Los profesores, estudiantes y el egresado son
elegidos para un periodo de dos (2) afios.

Decano. Es el representante del Rector en la Facultad, es la maxima autoridad ejecutiva de la
misma y es designado por el Consejo Superior para un periodo de hasta tres (3) afios.

Es responsabilidad del Decano, administrar el personal académico, administrativo, los bienes y
recursos que se les asignen y que ayudan a coadyuvar la investigacion y extension realizada desde
las coordinaciones de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica, los Programas de pregrado de
Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica, los posgrados y laboratorios de docencia e investigacion.

5.1.3 Organigrama de la Facultad de Ciencias Basicas.
Se dispone de un organigrama General de la Facultad y organigramas suplementarios para las
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coordinaciones de programa, ver Figura 5.2. En el organigrama general se ilustra el ordenamiento
jerarquico de la organizacion de la Facultad de Ciencias Basicas, se especifican las dependencias y
relaciones que cada uno de los directivos e integrantes, deben cumplir para acoplar las diversas
partes de la estructura organizacional de la Facultad.

P PR ELEBORGANIGRAMA DE LA FACULTAD CIENCIAS BASICAS

g Tecnico Administrativo — M

o TS s R e
- &

| s
| Consejo de Facultad

Figura 5.2. Organigrama de la Facultad de Ciencias Basicas.

Se especifican las lineas de autoridad y responsabilidad desde el Consejo de Facultad hacia la
Decanatura, Secretaria Académica y Administrativa y Coordinadores de programas de pregrado y
posgrado. Se observan los canales de comunicacion con los Comités de: Direccion Investigacion,
Posgrado, Autoevaluacion y Acreditacion, la evaluacion del desempefio docente y Proyeccion
Social, los cuales apoyan la gestion académica de la Facultad.

El organigrama suplementario especifica las unidades académicas y administrativas fundamentales,
adscritas a la Facultad de Ciencias Basicas tales como las coordinaciones de Biologia, Fisica,
Matematicas y Quimica. En este organigrama suplementario se indica los canales de comunicacion
con los laboratorios de Docencia, grupos de investigacion, y los Comités de Autoevaluacion e
Investigacion, los cuales apoyan la gestion académica de las Coordinaciones y Programas.

5.1.4 Comités misionales de apoyo a la gestion de la facultad.

Comité misional de direccion. Estd conformado por el Decano quien lo preside, y los
coordinadores de programa. Este comité debe estructurar y presentar propuestas que consoliden el
desarrollo académico de las Coordinaciones y Programas, verificar los inventarios de las
necesidades de personal docentes, laboratorios y apoyo logistico de los departamentos académicos
y de servicio, elaborar el plan anualizado de caja y el plan operativo y disefiar las acciones
necesarias para cristalizar el plan operativo.

Comité misional de investigacion. EI comité de investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas,
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es un ente asesor adscrito al Consejo de Facultad. Acttia como eje articulador de las diferentes
unidades académicas de la Facultad en el area de la investigacion. Apoya otras oficinas del nivel
central en la generacion de estadisticas e indicadores y en la elaboracién de reportes sobre el estado
de la investigacion en la Facultad. Trabaja de manera coordinada con las otras instancias
administrativas encargadas de hacer seguimiento a los proyectos de investigacion (Departamento
de investigaciones).

Comité misional de autoevaluacion y acreditacion. EI Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
de la Facultad de Ciencias Bésicas es el responsable de operacionalizar las Politicas de
Autoevaluacion de la Facultad, buscando un proceso permanente y participativo de autoevaluacion,
mediante el cual la Facultad y los programas académicos registran y analizan informacion (til,
confiable y apropiada para la identificacion de fortalezas y debilidades en funcion de una toma de
decisiones que favorecen la calidad y el mejoramiento continuo de la Facultad y sus programas.

Comité misional de proyeccion social. Es el Comité encargado de mantener la relacion de la
Facultad de Ciencias Basicas con su entorno, teniendo en cuenta las politicas y propuestas de
Ciencia y Tecnologia del pais y la region, las alianzas estratégicas entre la Universidad, el sector
productivo y la competitividad del mercado.

Comité misional de evaluacion del desempefio docente. EI Comité de Evaluacion del
Desempefio Docente es el responsable de analizar los resultados de la evaluacion de los docentes,
adscritos a los departamentos de la Facultad de Ciencias Bésicas, que ejercen la Docencia, la
Investigacion y la Proyeccion social (Extension). El objeto del comité es el mejoramiento continuo
de la docencia, investigacion y extension de los profesores mediante un permanente seguimiento.

Cada uno de los anteriores comités estdn adscritos a la Decanatura y estdn integrados por el
Decano quien lo preside y un docente de planta escogido por el Director del Departamento del
claustro de Profesores del Departamento y que debe estar ejerciendo la docencia en el Programa
que representa.

5.1.5 Coordinadores de la Facultad de Ciencias Basicas.

Los servicios académicos de la Facultad de Ciencias Basicas, seran prestados por las
Coordinaciones de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica las cuales son unidades Académicas y
Administrativas fundamentales, adscritas a la Facultad de Ciencias Basicas, responsables de
garantizar la excelencia de la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
de las diferentes disciplinas.

Los Departamentos de la Facultad de Ciencias Béasicas prestan servicios a los Programas de la
Universidad del Atlantico donde dadas las caracteristicas de su plan curricular existen asignaturas
propias de las areas correspondientes.

Coordinador académico de programa.

El Coordinador académico del programa y de servicio es el orientador filosofico de la academia y
ejecutor administrativo del respectivo programa y depende administrativamente del Decano.
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Los Coordinadores académicos y de servicio seran nombrados por el Rector, para un periodo de
tres (3) afos, basados en una terna presentada por el respectivo Claustro de profesores al Decano de
la Facultad de Ciencias Basicas, quien hara la solicitud formal al Rector.

Comités misionales de apoyo a la gestion de las coordinaciones de programas.

Comité misional de autoevaluacion y acreditacion de los programas. Es el Comité especifico de
Autoevaluacion del Programa Académico, organismo operativo multidisciplinario de caracter
permanente por cada programa de pregrado o postgrado y es el responsable de la Autoevaluacion y
asuntos curriculares.

Este Comité es el responsable de operacionalizar las politicas de autoevaluacion de la Facultad y el
Programa. Estad conformado por el Coordinador del programa, quien lo preside, un docente de
tiempo completo Coordinador del Comité de Autoevaluacién y acreditacion del Programa
Académico, nombrado por el Coordinador del programa y escogido preferiblemente entre aquellos
que tengan formacion en planeacién educativa, docencia universitaria, direccion universitaria o
educacion. Este docente coordina la logistica y actividades para el proceso de Autoevaluacion,
también lo integran uno o0 mas docentes de tiempo completo, nombrado (s) por el Coordinador del
programa.

El nimero total de docentes que integran el comité, serd determinado por el Consejo de Facultad,
con base a las necesidades planteadas por el Comité quien(es) seran los responsable(s) junto con el
docente coordinador del Comité, de gestionar los procesos de Autoevaluacion y asuntos
curriculares del Programa.

Comité misional de investigacion y trabajo de grado de los programas. EI Comité de
Investigacion y trabajo de grado, es un grupo de docentes de tiempo completo con experiencia en
investigacion en ciencia y tecnologia, es un colectivo de carécter interdisciplinario por el
Coordinador del programa de Quimica, para cumplir funciones dentro de sus compromisos
laborales.

El comité de Investigaciones y trabajo de grado es la méaximo instancia para evaluar y emitir
conceptos sobre el desarrollo de lineas, programas, proyectos de investigacion propuestos y
ejecutados por los docentes y los trabajos de grados de los estudiantes adscritos al programa de
Quimica.

Claustro de profesores del departamento. El claustro de profesores de cada programa esta
conformado por los docentes de planta adscritos a la respectiva coordinacién, los docentes de
tiempo ocasional y los docentes de hora catedra. El claustro de profesores de cada programa es un
organo asesor y consultivo del respectivo Coordinador del programa.

Grupos de investigacion del programa. Esta conformado por un equipo de investigadores
comprometidos con un tema de investigacion en la cual han probado tener capacidad de generar
resultados de calidad y pertinencia, representados en productos tales como publicaciones
cientificas, disefio o prototipos industriales, patentes, registros de software, trabajos de maestria o
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tesis de doctorado.

Semilleros de investigacion del programa. Los semilleros de jovenes investigadores constituyen
grupos organizados de estudiantes de Pregrado pertenecientes a los Programas de Biologia, Fisica,
Matemaéticas y Quimica vinculados a un grupo de Investigacion. Los estudiantes pertenecientes a
los semilleros realizan su capacitacion a través de modulos, seminarios y otras actividades
relacionadas con la investigacion o con la profundizacion en los temas desarrollados en cada una de
las lineas de investigacion existentes en el grupo, con el fin de fomentar la vocacion por la
investigacion ademas de complementar su formacion académica. De esta manera, se procura que
los estudiantes se integren directamente a la investigacion desde el inicio de las areas de
profundizacion.

5.1.6 Niveles en los cargos del personal administrativo.

La instancia superior de la Universidad establecié los niveles, para el personal administrativo de los
empleados publicos y trabajadores oficiales adscritos a la Universidad del Atlantico.

En el Nivel Administrativo Ejecutivo estan los siguientes cargos: Decano de Facultad, Secretario
Académico, Coordinador del programa, Secretario Administrativo.

En el Nivel Administrativo Técnico estan los siguientes cargos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria,
Auxiliar Administrativo.

En el nivel Administrativo Asistencial: Estan los cargos de Almacenista, Operador de Almacén. La
coordinacion de Quimica esta constituido por los siguientes organismos, ver Figura 5.3.

Coordinador del programa

Comité misional de Autoevaluacién y Acreditacion
Comité misional de Investigacion y Trabajo de Grado
Comité misional de investigacion.

Comité misional de proyeccion social

Comite misional de bienestar

Coordinador de la Especializacion en Quimica Organica

Comités de area:
Organica

Inorgénica

Analitica

Analisis Instrumental
Fisicoquimica
Quimica General

Grupos de Investigacion:
Fitoquimica
Heterociclicos
Microalgas
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Carboquimica (Interdisciplinario)
Ciencia de los materiales
Productos naturales, aromas y alimentos.

Laboratorios de Investigacion
Fitoquimica (Con Quimica y Farmacia)
Heterociclicos

Biomasa (Con Biologia)

Biotecnologia (microalgas)

Auxiliar Administrativo

FACUALTAD DE CIENCIAS BASICAS

FROGRAMA OF GUIMICA

Figura 5.3. Organigrama Programa de Quimica.
5.2 DOCENTES
Perfil general del personal docente de quimica.

Es competente en:

e Ensefiabilidad, emplea una dinamica creativa e innovadora para el logro de los objetivos
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propuestos en su area,

e Promueve la investigacion, como proceso permanente de hacer académico,

e Calidad académica, evidenciada en su formacion profesional,

e Promueve la Proyeccion y extension de su actividad docente, incentivando a sus estudiantes
en los procesos de articulacion con el sector productivo,

e Con altas calidades y condicion ética y humana, que transciende en la formacion que
imparte a sus estudiantes,

e Conforma equipos de trabajo que favorezcan el desarrollo de sus estudiantes,

Las actividades de docencia, investigacion y de proyeccion social que desarrolla el personal
academico del Programa de Quimica, forman parte del trabajo metodol6gico que tiene como
objetivo garantizar la calidad en el proceso de formacion de los futuros quimicos de esta region del
pais, en cumplimiento de la mision institucional. Las caracteristicas y calidades exigidas para el
personal docente actual y futuro en el Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico son las
previstas para desarrollar satisfactoriamente las actividades académicas en correspondencia con la
naturaleza, estructura, complejidad y la cifra de alumnos del programa.

521 Formas de contratacién y proceso de seleccion de directivos y profesores para la
carrera de quimica.

El Programa de Quimica contara para el ejercicio de las actividades de docencia, que contribuyan a
obtener para el mismo niveles de excelencia en su formacion y produccion académica, profesores
universitarios de carrera, segun categorias y dedicaciones que se regulan en el Estatuto Docente de
la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 000006 de mayo 20 de 2010,%? y por personal
académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria, en las modalidades de Expertos,
Profesores Visitantes, Profesores Especiales, Profesores Ad-honorem, Pasantes, Profesores
ocasionales, Profesores Tutores, Profesores hora-cétedra, y Profesores Invitados.

Formas de contratacion.

La carrera profesoral universitaria es un sistema de formacion, promocién y desarrollo del personal
docente, que tiene por finalidad garantizar su calidad académica y ética. En los articulos 12 y 13 del
Estatuto Docente se reglament6 la forma de provision de profesores y los concursos publicos y
abiertos para proveer los cargos de la planta docente, respectivamente.

La planta de profesores de carrera asi como su estructura y configuracién en dedicaciones, es la
concrecion de la politica universitaria en el cumplimiento de los fines misionales mediante el
fortalecimiento y consolidacion de su comunidad académica. Corresponde al Consejo Superior
Universitario establecer o modificar la planta global de cargos y asignarlos a las respectivas
Unidades Academicas. En la Universidad del Atlantico existen varias modalidades de contratacion
para el personal académico adscrito a las Facultades y Programas, los cuales son contratados
siguiendo las disposiciones del decreto 1279 de 2002 y del decreto 703 de 2009 y en los cuales se

dictan disposiciones salariales y prestacionales de los docentes de las Universidades Nacionales.
43,44

Profesores de Planta: La planta de profesores de carrera asi como su estructura y configuracion en
dedicaciones, es la concrecion de la politica universitaria en el cumplimiento de los fines
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misionales mediante el fortalecimiento y consolidacion de su comunidad académica. Asi, tenemos
profesores de tiempo completo, quienes desarrollan actividades docentes, de extension, académico-
administrativas e investigativas de 30-40 horas semanales, dependiendo principalmente de la fecha
de ingreso. Igualmente se encuentran profesores de tiempo parcial o0 medio tiempo con periodos de
dedicacion entre 15-20 horas semanales.

Profesores de tiempo completo ocasional o de contratacion especial: Son aquellos profesores
que son contratados por un afio para laborar en condiciones similares a los profesores de tiempo
completo (40 horas semanales), no son docentes de carrera y son vinculados debido a una
necesidad urgente o especial de su servicio, definida y solicitada la contratacion por el programa
académico a través del Consejo de Facultad. Situaciones como la calidad de jubilado, vinculacion
con la industria, la ausencia de un proceso de concurso publico docente cercano y otras causas que
no permiten la vinculacién a través de las vias procedimentales establecidas por ley y cuya
postergacion influiria en el normal desarrollo de las actividades académicas del programa. (Estatuto
Docente).

Profesores catedraticos contratados: Docentes vinculados a la Universidad a través de un
contrato a término definido, generalmente por un periodo académico prorrogable de acuerdo con
los resultados de la evaluacion docente. EI nimero maximo de horas contratadas para el profesor
catedratico es establecido por el Consejo Académico y normalmente, no supera las quince horas de
labores semanales. (Estatuto Docente).

Profesores ad-honorem: Son académicos, investigadores profesionales vinculados a otras
universidades o instituciones de investigacion, al sector publico o privado, que por sus méritos
academicos o experiencia en determinado campo del saber, son invitados por la Universidad a
vincularse ad-honorem para prestar servicios de asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos
de grado, o por participar en actividades de docencia, investigacion o extensién. La vinculacién se
hard mediante acto administrativo, por periodos especificos, previo concepto favorable de la
Vicerrectoria de Docencia y por solicitud de la facultad interesada.

Profesores pasantes: Son personas que estan en el proceso de obtencién de su titulo de doctorado
y son vinculados para ejercer funciones de docencia e investigacion hasta por un (1) afio, sin que
para ello medie concurso, y sin que tal invitacion signifique ingreso a la carrera docente. No podra
exceder a 15 horas semanales.

Proceso de seleccion de directivos y profesores para la carrera de Quimica.

Directivos: El Coordinador del Programa de Quimica es escogido entre los profesores de carrera de
tiempo completo adscritos al programa.

La totalidad de los actuales profesores de carrera de tiempo completo del Departamento de Quimica
y demaés departamentos de la Facultad de Ciencias Basicas que se vincularon con posterioridad a la
Ley 30 de 1992, ingresaron a la institucion por concurso publico de méritos. El concurso docente
tiene como objeto seleccionar y vincular docentes de excelencia para las actividades de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social, a traves de una convocatoria publica, transparente y
académica, con el propoésito de seleccionar y vincular al personal docente de carrera de las mas
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altas calidades con el que desarrollara su proyecto misional. Actualmente el Consejo Académico de
la Universidad del Atlantico, mediante la resolucion académica 000036 de 21 de diciembre de
2010%, “Por la cual se expide la reglamentacion del Concurso Docente, para la provision de cargos
docentes de la Carrera Profesoral Universitaria en dedicaciones Tiempo Completo y Medio
Tiempo” abre el concurso docente 2011. El Consejo de Facultad es quien determina las condiciones
y los requisitos exigidos para el concurso publico de méritos que mejor se ajusten a las
particularidades de la Facultad, en el marco de las directrices que establece el Consejo Académico de
la Universidad. En ningun caso se puede nombrar profesores sin el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos, ni apartarse de los resultados del concurso publico de méritos. Los criterios a
tener en cuenta en el concurso docente comprenden el estudio de las calidades profesionales y
académicas contenidas en la hoja de vida, la entrevista, la prueba de aptitud docente y la prueba de
conocimientos. Resolucion rectoral  000681% “Por la cual se convoca y se reglamenta
especificamente el concurso para proveer cargos docentes de tiempo completo y medio tiempo en la
Facultad de Ciencias Basicas”

Niveles de formacién académica y experiencia profesional exigidos. La Facultad de Ciencias
Bésicas de la Universidad del Atlantico ha establecido como prioridad que los profesores posean
altos niveles de formacion pedagdgica y profesional, lo cual se puede apreciar en la Tabla 7.1,
donde un 95% de los docentes de tiempo completo del Programa de Quimica cuentan con
formacién posgraduada, ademas algunos docentes de esta categoria se encuentran en la actualidad
en comision de estudio de mayor nivel de escolaridad.

Otros requisitos son:

e Ser ciudadano colombiano o residente autorizado.

e Poseer titulo profesional universitario, con matricula profesional y Maestria,
preferiblemente Doctorado en Ciencias Quimicas en el area de desempefio.

e Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionada con la catedra que el docente
aspira desempenar.

e Experiencia docente minima de un (1) afio en el area que el docente aspira desempefiar.

e Experiencia investigativa.

Proceso de evaluacion de la actividad docente.

Durante el primer afio de vinculacion bajo la modalidad de nombramiento en cualquier categoria, el
profesor, de conformidad con la ley, se considera en periodo de prueba. Une vez seleccionado el
docente se vinculara en periodo de prueba por un (1) afio calendario a partir de la fecha de
posesion, con la expresa advertencia de que no pertenece a la carrera profesoral universitaria. El
periodo de prueba se rige por las siguientes condiciones:

En la dedicacion de tiempo completo debe cumplir como minimo con dos de las tres misiones
béasicas, siendo obligatoria la docencia.

Por necesidades de servicio se podra modificar la dedicacion, por parte de la Vicerrectoria de
Docencia, previa solicitud de la Decanatura.
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No se podra otorgar al nombrado en periodo de prueba, comision de estudios, y solo seran
procedentes comisiones de servicio por un tiempo acumulado maximo de 30 dias calendario en el
afio, sin detrimento de su actividad docente.

Las actividades de docencia, investigacion y extension del docente en periodo de prueba seran
objeto de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion por parte de los Comités Misionales de la
respectiva Facultad y dos miembros del personal académico con categoria de profesor Asociado o
Profesor Titular designados por el consejo de Facultad.

El docente en periodo de prueba sera evaluado obligatoriamente por el Decano al concluir los
primeros nueve (9) meses calendario de su vinculacion, teniendo en cuenta los informes de los
Comités Misionales y sus acompafiantes, el Coordinador del Programa y la evaluacion de los
estudiantes, segun el programa semestral de trabajo, en armonia con los principios del articulo 4°
del acuerdo Superior No. 000001 y las reglamentaciones vigentes sobre evaluacion. El resultado de
la evaluacién serd notificado al profesor por el respectivo Decano dentro de los primeros quince
(15) dias calendario del décimo mes de vinculacion.

En caso de que la evaluacion sea satisfactoria, el miembro del personal académico en periodo de
prueba tendra derecho a ingresar a la carrera profesoral universitaria al concluir el periodo de
prueba, para lo cual se dictara en este momento el acto administrativo de incorporacion
correspondiente, por parte de la rectoria.

En el evento del que el resultado sea insatisfactorio, el rector producira el acto administrativo en
virtud del cual dispondra que al concluir el periodo de prueba el docente terminara su vinculacion
con la Universidad, no ingresara a la carrera profesoral universitaria y quedara inhabilitado por el
término de dos (2) afios a partir de la ejecutoria del acto para presentarse a un nuevo concurso en la
Universidad del Atlantico. El acto sera notificado en los términos del Cddigo Contencioso
Administrativo y contra él solo procedera el recurso de reposiciéon. El acto administrativo que
disponga el no ingreso a la carrera debera ser dictado a mas tardar veinte (20) dias calendario antes
de la terminacion del periodo. En caso de que no se dicte este acto dentro del término sefialado, se
entendera que se ha decidido la no vinculacion a la carrera profesoral universitaria de quien estaba
en periodo de prueba y, en consecuencia, quedara desvinculado de la Universidad al vencimiento
de dicho término.

Para el logro de los fines académicos e institucionales, los profesores de carrera deben ser
evaluados una vez al afio; los de catedra y ocasionales, antes del vencimiento de su contrato, y los
profesores que dediquen su tiempo laboral a cargos de administracion, administracion académica o
direccion universitaria, tienen que ser evaluados anualmente.

La evaluacién de los profesores, tanto los vinculados en periodo de prueba como los de carrera y
hora-catedra, se realiza de la siguiente forma: mediante formatos de evaluacion del docente,
elaborados por vicerrectoria académica , los docentes son evaluados por periodos académicos por
parte de los estudiantes, por el jefe inmediato y por ellos mismos,; recogida y procesada la
informacion se discute en el Comité de Directores de Departamento y posteriormente se llevan los
resultados de la discusion al Consejo de Facultad, donde se hacen sugerencias sobre los resultados,
de exaltacion o de recomendaciones para los bien y los mal evaluados; el Director de Departamento
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mantiene dialogo confidencial con los docentes que presenten dificultades y en los claustros se
exalta la labor de los mejores docentes.

Escalafén docente.

La promocion del docente se realiza, a peticion del interesado, previo cumplimiento de algunos
requisitos establecidos en el escalafdn, el cual los clasifica en las categorias de: Profesor Auxiliar,
Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular. El transito secuencial que deben hacer
todos los profesores desde Profesor Auxiliar hasta Profesor Titular implica méritos alcanzados por
escolaridad, experiencia docente calificada y produccion intelectual en el campo profesional o del
saber en donde se desempefia en la institucion.

Numero, dedicacion y niveles de formacion del personal docente.

El personal docente de la Universidad del Atlantico, como parte de su mision en la institucion, debe
promover y fortalecer comunidades académicas que permitan generar la produccion intelectual;
realizar y verificar los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y culturales; fomentar la
investigacion de la realidad regional y nacional y propiciar la formacion integral de la comunidad
academica, mediante una actitud responsable y dindmica, en el marco de la ética o idoneidad
profesional (Estatuto Docente).

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico cuenta con un total de 44 docentes
adscritos a la planta profesoral del Programa; 11 son profesores de carrera y los 33 restantes han
sido vinculados de manera especial, por contrato temporal. La Tabla 7.1 muestra la planta de
profesores del Programa de Quimica. Esta tabla discrimina a los profesores por su titulo
posgraduado, dedicacién, tiempo y tipo de vinculacion hasta el afio 2011.

Tabla 5.1. Composicion del personal docente del Programa de Quimica.

N EleIr Ca’Eego Pregrado Universidad =g Area Universidad Ciudad Pais
Profesor ria E| M| D
Luis
Fernando . - Ciencias
Saldarria Asisten | Quimico u. L de X Quimicas U. L de Medellin _Colomb

te Antioquia P Antioquia. ia
ga (Orgénica)
Ospina
Jorge - L

) . Quimico Ciencias
Enrique | Asisten Tecndlogo U. del Valle X | Quimica U. del Valle Cali _Colomb
Trilleras | te P L ia
. Quimico. Organica
Vasquez
Alfredo
Lidier . Licenciatura Ciencias
Alcides Asisten en Biologia U', . del X | X | Quimicas U. del Valle Cali _Colomb
) te P Atlantico - ia
Pérez y Quimica. (Orgénica)
Gamboa
Ciencias Instituto

Esneyder Asisten - u. de Mencion Venez_olan_o de Venezu
Puello Quimico. X P Investigacione | Caracas

te Cartagena Quimica. Lo ela
Polo (inorganica) s Cientificas,

g IVIC.
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Farrah . - L Ciencias
5 | cafiavera Asisten | Quimica Universidad Quimicas IVIC Caracas Venezu
te de Cartagena. < e ela
Buelvas (inorgénica)
Car!os . U. Industrial Cle,nc_las Universidad
Enrique | Asisten - Quimicas - Bucaram | Colomb
6 Diaz e Quimico. de Santander (fisicoquimic Industrial ~ de anga i
- uls Santander, UIS
Uribe a)
- N Ciencias L
W'""’f‘m Asisten | Quimico Unlyer5|dad Quimicas Unl\_/erS|dad ) Colomb
7 | Vallejo Nacional de . - Nacional  de | Bogota .
te . (fisicoquimic . ia
Lozada Colombia 3) Colombia
Carlos . - Ciencias
8 Mario Asisten | Quimico uIS Quimicas uIS Bucaram _Colomb
) te - anga 1a
Melénde (orgénica)
z GOmez
Hanael Quimico
9 | Ojeda Titular | Farmacéutic Y - del Analitica !Barranqu _Colomb
Atléantico illa ia
Moreno 0.
. - Lo Nacional
C”.StObal . melcg .U del Cle,nc_|as Auténoma de | México, s
10 | Caicedo | Titular | Farmacéutic A Quimicas o México
Medina 0 Atlantico (analitica) Meéxico, D.F.
) UNAM
_ I(\g/ljisr;eirczn Universidad Cali _
Ma“? Asisten | Licenciado Universidad Organica 'y deI_VaIIgy Santiago _Colomb
11 | Hernan - o Universidad de ia
te en Quimica. | de Narifio Doctor en - ~
Alvarado Ciencias Santiago de Compost | Espafia.
P Compostela. ela
Quimicas
Catalino Quimico Ciencias
dela . . U. del P Universidad . Colomb
12 Titular | Farmacéu- s Quimicas. Cali .
Rosa . Atléantico - del Valle. ia
tico (orgénica)
Torres
Edua,rdo . melcg U. del C|e,nc_|as Universidad . Colomb
13 | Martinez | Titular | Farmacéu- P Quimicas. Cali .
. Atléantico - del Valle. ia
Maury tico (orgénica)
Docentes ocasionales y catedraticos
Edgardo . - N N .
Asisten | Quimico. Universidad Ciencias Nacional de ) Colomb
1 | Angulo X e . Bogota .
te del Zulia Quimicas Colombia ia
Mercado
Victor . . N Lo . .
> | vacea Asisten Ingen!ero Unlver3|dz_71d Ingemerla Unlvergldad Maracaib | Venezu
. te Quimico. del Atlantico Ambiental del Zulia 0 ela
Jimeno
Magister en
Jorge Asisten o Universidad ciencias Unlversu_jad de | Mayague PLUErto
3 | Ropero Quimico quimicas Puerto Rico. z -
te de Cartagena Rico
vega Doctor en
Quimica
Ciencias
Lic Quimica
Atilano Asisten | Biologia y | Universidad U.‘ Co_rdoba U. de Cordoba Montepa Colomb
4 | Pastrana P s Ciencias . Bogota .
. te Quimica. del Atlantico P U. Nacional ia
Martinez Quimica
U. Nacional
Ciencias
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U. Zulia
Licenciatura
en Biologia | Universidad
Ledys y Quimica. | del Atlantico.
llil/l.arma. Asisten . . X Educacion U. Javeriana Bogota polomb
incapie | te Licenciatura ia
Ospino en Universidad
Supervisién | de Pamplona
Educativa.
Marlo_n Asisten Llcen(_:lado, u. del L Universidad de | Cartagen | Colomb
Charris en Biologia - X Biogquimica .
L te - Atlantico Cartagena a 1a
Rincon y Quimica.
Delvis Auxilia
M. r Quimico Universidad X Ciencias- Universidad Bogoté Colomb
Lépez del Atlantico Quimica Nacional ia
Santoya
Carlos Quimicg _ Universidad de | Cartagen
. Farmaceutic . — Cartagena a Colomb
Hernand | Asocia Universidad Ciencias L9 .
o Parga | do ©- de Cartagena X Quimica Universidad . -
Complutense Madrid Espafia
Lozano .
de Madrid,
Ingenieria
Emelda quimica. . Convenio
Esther Titular ;Jer:')ﬁ[;]dt?go Proyectos de | ESAP- Barranqu | Colomb
Rolén Administrad desarrollo. Universidad illa ia
Diaz or de del Atlantico
empresas.

Docencia = (horas presenciales + actividades académico-administrativas).
* Inv= Investigacion.

Por otro lado el Programa de Quimica para el desarrollo de las areas de Formacion Bésicas cuenta
con el apoyo de docentes que pertenecen a otros departamentos de la Facultad de Ciencias Bésicas
y de otras Facultades. En la actualidad en el Programa de Quimica prestan sus servicios 3 docentes
del Departamento de Fisica y 5 docentes del Departamento de Matematicas de la Facultad de
Ciencias Bésicas. La Tabla 7.2 muestra la distribucion de los profesores adscritos al Programa de
Quimica, distribuidos por Departamentos.

Tabla 5.2. Composicion del personal docente del Programa de Quimica por Departamentos.

Departamento NUmero de docentes %
QUIMICA 11 60
FISICA 3 15
MATEMATICAS 5 25
TOTAL 20 100
60 % =
COE
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Figura 5.4. Comparativo profesores que prestan sus servicios al Programa de Quimica, con
dedicacion de tiempo completo versus titulacion.

Las siguientes tablas discriminan el numero y nivel de estudios de profesores de planta y
contratados (Tiempo Completo Ocasional) que prestan sus servicios al Programa de Quimica.

Tabla 5.3. Profesores de Planta por Departamento y titulo.

Departamento D TII\-/II- ULEO P Total
Quimica 84| -1]1] 11
Fisica 1 1 2
Total 11912 13

Tabla 5.4. Profesores Contratados por Departamento y Titulo.

Departamento D TI&ULS P Total
Quimica 215100 8
Fisica 1 1
Matematicas 1113 5
Total 2|6 |23 14

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico cuenta con un total de 267 estudiantes
matriculados (primer periodo académico de 2011), 45 profesores adscritos al Departamento de
Quimica (once (11) de Planta, ocho (8) Tiempo Completo Ocasional y veintiséis (26) Catedréaticos).
Diez y nueve (19) profesores dedican 100% de su tiempo a las labores de docencia e investigacion
del Programa. En este sentido se presenta una relacion aproximada de 1 docente de tiempo
completo por cada 14 estudiantes pertenecientes al Programa. La desercion estudiantil ha estado
por el orden del 9.37% aproximadamente.

La actividad académica de cada profesor adscrito al Programa de Quimica se asigna de acuerdo a lo
establecido legalmente en la institucion (Estatuto Docente) con el plan de trabajo docente, el cual
contempla las actividades, con su respectiva intensidad horaria, que éste debe desarrollar durante
cada semestre o afio académico. Este documento (Programa de Trabajo Académico), es el
instrumento basico que sirve para evaluar el cumplimiento del desempefio laboral del docente en la

61 : =
cO®

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia | PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1161 quimica@mail.uniatlantico.edu.co
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




FACLALTAD DE CIENCIAS BASTCAS

Universidad
del Atlantico J

Facultad de CGencias Basicas
Programa de Quimica

Institucion. 4’ Igualmente, la asignacion académica de los profesores del Programa de Quimica de
dedicacion de tiempo completo, contempla actividades docentes, investigativas, de preparacion de
clases, de consultorias y académico-administrativas, que cada uno de ellos debe desarrollar dentro
de esta Unidad Académica teniendo en cuenta su dedicacion laboral y el tipo de vinculacion.

De acuerdo con la Tabla 7.5 la distribucién de la asignacion académica de los docentes de tiempo
completo del Programa de Quimica, se distribuye en actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social, en actividades académico-administrativas y de consultorias dedicando a la
docencia un porcentaje promedio de 43.4% de las horas totales laboradas

Tabla 5.5. Distribucion de la asignacion académica de los docentes de tiempo completo del
Programa de Quimica.

Nivel Fecha : Dedicacion —
Docentes de planta Estudio | ingreso Docencia | Acad.-admon. Investigacion
Horas/% Horas/% Horas/%
1 | Caicedo Medina Cristobal Rafael M 05/05/75 | 15/37.5 25/62.5 0
2 | Cotlia Valdez José M 06/06/78 18/45 4/10 18/45
3 | De La Rosa Catalino M 13/06/75 24/60 16/40 0
4 Fontal_vo Gomez Miriam Del M 23/08/99 Comision de estudios
Rosario
5 | Martinez Maury Eduardo
Alfonso M 15/04/74 14/35 26/65 0
6 | Meza Galvis José E 18/01/90 20/50 20/50 0
7 | Ojeda Moreno Hanael Modesto P 14/05/75 | 19/47.5 21/52.5 0
8 | Pefia GOmez JesuUs M 26/06/75 18/45 22/55 0
9 | Pérez Gamboa Alfredo D 05/01/98 18/45 13
10 | Pérez Serrano Félix de Jesus M 09/03/77 18/45 20/50 2/5
11 | Saldarriaga Ospina Luis M | 23/08/99 | 19/47.5 21/52.5 0
Fernando
. Nivel Fecha : Bletloolu) =T
Docentes ocasionales Estudio | ingreso Docencia | Acad.-admon. Investigacion
Horas/% Horas/% Horas/%
1 | Canavera BuelvasFarrah D 05/07/11 18/45 22/55 0
2 | Diaz Uribe Carlos D 05/07/11 18/45 16/40 6/15
3 | Martinez Gil José Manuel M 15/37.5 20/50 5/12.5
4 | Meléndez Gémez Carlos Mario D 01/08/09 20/50 20/50 0
5 | Miranda Carvajal Ingrid Johanna M 06/02/09 10/25 30/75 0
6 | Pacheco Lopez Dency José M 15/37.5 20/50 5/12.5
7 | Trilleras VVasquez Jorge Enrigue D 06/02/09 14/35 14/35 12/30
8 | Vacca Jimeno Victor Alexander M 20/50 20/50 0
Promedio 43.4 49.6 7

Asi mismo los docentes de tiempo completo desarrollan actividades académico-administrativas de
manera independiente, en grupos, comités o consejos con un porcentaje promedio de 41.32% vy
perteneciendo a un determinado tipo de comision administrativa.

Tanto en el primer como en el segundo indicador de esta condicion, se puede considerar como
debilidades con tendencia a lo normal, debido a la préxima realizacion de concursos publicos de
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meritos, con los cuales se espera vincular el nimero suficiente de docentes tiempo completo con
titulo de Postgrado, preferiblemente Maestria y/o Doctorado.* 49

Al analizar la distribucion porcentual de docentes Tiempo Completo adscritos al Programa de
Quimica por tiempo de servicio a la Institucion (antigiiedad), vemos que siete (7) (36.84%)
docentes tienen un tiempo mayor a 20 afios de servicio a la Institucion. Este dato permite trazar un
plan de capacitacion a profesionales Quimicos y de relevo generacional, para reemplazar a los que
vayan saliendo y de esa manera fortalecer aquellas areas donde se detecten debilidades.

Estrategias de formacion y vinculacion de profesores en el programa de quimica.

Con el fin de superar las debilidades y amenazas y robustecer la academia, proponemos algunas
estrategias fundamentadas a desarrollar en tres ejes:
Vinculacién de docentes con altos niveles de formacién y con trayectoria investigativa.
Capacitacion de profesores para la docencia y la investigacion.
Vinculacién de profesores en formacion y plan de capacitacion de los mismos.

Vinculacién de docentes. Se propone la vinculaciéon de docentes atendiendo a las necesidades de
formacion pre graduada y avanzada y el fortalecimiento de la investigacion y la proyeccion social.
Para ello se requieren niveles de doctorado y/o maestria y experiencia investigativa. Se recomienda
abrir las convocatorias en el &mbito nacional e internacional con el propdsito de no declarar
desierto su resultado.

En total serian 14 docentes que entrarian a subsanar el déficit no solo numérico sino, acadéemico
gue tenemos en este momento. Ver tabla 5.6.

Tabla 5.6. Necesidades de vinculacion docente.

M2 e Avreas Requisito Dedicacion
cargos
2 Quimica Analitica Tiempo Completo
2 Quimica Inorganica Tiempo Completo
2 Fisicoquimica Profesional Universitari Tiempo Completo
3 Quimica Orgéanica roresional Jniversitario Tiempo Completo
1 Bioguimica con doctorado o maestria Tiempo Completo
1 S g Jad & Hiciene Industrial en ciencias quimicas en el T P S o I
equr_l ad e Higiene Industria area de desempefio iempo Parcia
1 Quimica Forense Tiempo Parcial
1 Quimica Ambiental Tiempo Parcial
1 Quimica Industrial Tiempo Parcial

Capacitacion de profesores para la docencia y la investigacion. El plan de capacitacion de
docentes se debe entender como una de las acciones que el programa debe emprender con miras a
fortalecer la academia en lo que tiene que ver con la formacion de recursos humanos requerido por:
los procesos de redisefios curricular, desarrollo de lineas de investigacion y la apertura de
programas de postgrados con recursos propios.

Los objetivos del Plan de Capacitacion del Programa de Quimica son los siguientes.
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Disponer a corto y mediano plazo del personal docente capacitado para el desarrollo éptimo de los
contenidos programaticos de las asignaturas del Plan de Estudio.

Contar con docentes que estén en capacidad de impulsar la apertura de nuevas lineas de
investigacion y fortalecer las ya existentes.

Tener personal disponible para participar en el disefio, montaje y desarrollo de programas de
extension a la comunidad.

En la actualidad dos (2) profesores de planta, del programa de Quimica, realizan estudios
doctorales en sus respectivas areas (Quimica Analitica y Quimica Organica). De acuerdo a la
programacion y comision de estudios se espera retornen al programa para el afio 2012.

Es posible enviar profesores contratados a realizar estudios de maestria en algunas de las areas
mencionadas, aprovechando convenios especificos que se concreten con otras universidades.

Un plan de educacién continuada permitira impulsar actividades de capacitacion a los docentes en
areas de su interés. Para ello, los profesores deben acogerse a las orientaciones de un tutor. Los
docentes deben vincularse a grupos de investigacion.

Vinculacién de docentes en formacion y plan de capacitacion. Se entiende como docente en
formacion aquel, que sin ser docente de planta, se vincula a la academia, mediante concurso con el
fin de regentar algunas cétedras bajo la direccion de un profesor titular y para someterse a un plan
de formacion encaminado a perfeccionar sus conocimientos en una determinada area de la
Quimica. La permanencia en el cargo del docente en formacion dependera del rendimiento en sus
actividades docentes y en su plan de estudio.

Si un docente en formacion se escoge para realizar estudios avanzados de acuerdo con el criterio de
su director formativo y las necesidades del servicio, debera firmar un contrato con la universidad,
previa aprobacion de la correspondiente autoridad universitaria, y someterse a las clausulas del
mismo.

Una vez culminada su formacion avanzada el docente debe cumplir un tiempo, segin el contrato,
como docente ocasional hasta cuando se convoquen concursos y pueda optar al ingreso como
profesor de carrera.

Esta accion beneficiard a mediano plazo, al Departamento, a la Facultad y la Universidad. La
experiencia nos ha mostrado que son escasos los que acuden a las convocatorias de concurso. De
igual forma, la universidad puede asi, estimular a sus mejores egresados e ir constituyendo un
cuerpo profesoral con sentido de pertenencia y comprometidos con su Alma Mater.

5.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia
Biblioteca Virtual.

A partir de diciembre de 2002 la Universidad del Atlantico entr6 a formar parte del Consorcio
Bibliotecario Colombiano, lo que representa un complemento robusto a los recursos bibliograficos
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disponibles para estudiantes y profesores de los Programas Académicos. A través de este medio, Ios
estudiantes del Programa de Quimica y demas Programas Académicos pueden tener acceso a
veintisiete bases de datos desde las cuales se puede acceder a mas de 6500 publicaciones mundiales
en linea sobre diversos temas. El objeto de este espacio virtual es poner al alcance de la mano el
mayor volumen de informacion disponible a los usuarios de los Programas Académicos,
aprovechando los avances tecnoldgicos de vanguardia, herramientas fundamentales en la era de la
informacion y el conocimiento.

Con miras a facilitar el acceso a los diferentes recursos desde un solo portal, se estructuré una
pagina WEB con los diferentes recursos a los cuales pueden acceder los estudiantes y profesores de
los diferentes Programas Académicos.

Esta puede ser consultada directamente en uno de los nodos del servidor web de la Universidad
(con un IP fijo) o bien puede desde cualquier computador remoto con acceso telefénico a Internet
(IP variable), para lo cual se dispone de un nombre de usuario comin y una contrasefia que permite
el acceso.

La biblioteca virtual cuenta con bases de datos por suscripcion y de libre acceso que pueden verse
enla Tabla5.3.

Tabla 5.3. Bases de datos de que dispone la Universidad del Atlantico.

No. Nombre Idioma Areas tematicas
1 SCIENCEDIRECT Inglés Multidisciplinaria
2 PROQUEST Inglés Multidisciplinaria
3 E - BRARY Inglés Multidisciplinaria
4 E - LIBRO Espariol Multidisciplinaria
5 E?QS%?.ﬁEgﬁICAATION B Espafiol Multidisciplinaria
6 SCOPUS Inglés Multidisciplinaria
7 ENGINEERINGVILLAGE Inglés Multidisciplinaria
8 JSTORE Inglés Multidisciplinaria
9 TAYLOR AND FRANCIS Inglés Multidisciplinaria
10 IOP SCIENCE INSTITUTE OF Inglés Fisica
PHYSIC
11 | IEEE Inglés Fisica, Fisica Aplicada, Ingenieria.
12 | ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY Inglés Quimica
13 | KNOVELL Inglés Ingenieria y Tecnologia
14 | LEGIS Espafiol Juridica
15 | LEGISMOVIL Espafiol | Juridica
16 | JURIDICA COLOMBIANA Espariol Juridica
17 WORLD DEVELOPMENT Inglés Economia y Finanzas
INDICATORS
18 | GLOBAL DEVELOPMENT FINANCE | Inglés Economia y Finanzas
19 | WORLD BANK E-LIBRARY Inglés Economia y Finanzas
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20 FMI INTERNATIONAL Inglés Economia y Finanzas
FINANCIALSTATISTICS g y

21 | NEW SOURCEOECD Inglés Economia y Finanzas

22 | LEGISCOMEX Espariol Comercio Internacional

23 | SIS- ICONTEC Espariol Normas Técnicas

24 | ON LINE SHEETMUSIC Inglés Coleccion de Partituras

25 | MUSICON LINE g’l.'j‘;'“"”' Misica

26 | ARCHITECTURE DATA BASE Inglés Arquitectura

27 | PRISMA Espariol Ciencias Sociales

Una de las bases de datos electrénicas mas usadas es la ProQuest que constituye uno de los
recursos en linea mas grandes y completos de todo el mundo. Gracias a la tecnologia ofrecida por
este servicio, se puede tener acceso a un amplio nimero de publicaciones y revistas digitales sobre
temas especificos de ingenieria y de otras areas del conocimiento. Utilizando éste medio, a través
de una interfaz que posee un motor de busqueda, los usuarios pueden tener acceso a las revistas
indexadas mas importantes y prestigiosas de todo el mundo. Esto permite a estudiantes y profesores
formarse con los ultimos adelantos en las diferentes areas de formacion e identificar el “estado del
arte” en diferentes temas. A continuacion se muestra un listado de las bases de datos a las cuales se
tiene acceso a través de ProQuest®.

ABI/INFORM Global

ABI/INFORM Research

ABI/INFORM Select

ABI/INFORM Trade & Industry

ProQuest Accounting & Tax Database
Banking Information Source

ProQuest Canadian Serials

ProQuest Criminal Justice Periodicals Index
Periodical Abstracts Library

Periodical Abstracts Research |

Periodical Abstracts Research Il
Pharmaceutical News Index

ProQuest 5000

ProQuest Career and Technical Education
ProQuestComputing

ProQuest Religion

ProQuest Telecommunications Resource/One
ProQuest Discovery &ProQuest Research Library
ProQuest Wilson Databases

ProQuest Education Complete

ProQuest Medical Library

ProQuest Health & Medical Complete
ABI/INFORM Dateline

Procesos de capacitacion a usuarios.

Para la utilizacién del servicio de Biblioteca y Biblioteca Virtual, los estudiantes son capacitados a
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través de diferentes métodos, entre los que se encuentran:

Induccion para la utilizacion del servicio. Todo estudiante de primer semestre académico,
durante el proceso de induccion, es orientado acerca del uso del servicio de biblioteca, donde se les
muestra cOmo opera asi como sus deberes y derechos como usuarios.

Reglamento de Biblioteca. En el reglamento de biblioteca se muestran todas las condiciones para
la prestacion del servicio de biblioteca. Una copia del reglamento se entrega en la etapa de
induccion de los estudiantes de primer semestre.

Como parte de la estrategia metodoldgica de las asignaturas del Nucleo Comun, algunos cursos
motivan a los estudiantes a la utilizacion de la biblioteca, sugiriendo consultas bibliograficas para
ser desarrolladas alli.

Asesoria. Los funcionarios de Biblioteca asesoran y ensefian sobre los procedimientos para la
utilizacion del servicio de biblioteca a todo estudiante que solicite ayuda. Tutoriales abiertos para la
utilizacion de la Biblioteca Virtual y las bases de datos en linea

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.

Publicaciones periddicas adquiridas por la universidad.

En las tablas 5.4 y 5.5 se pueden apreciar los diferentes tipos de publicaciones de las cuales dispone
la Universidad por suscripcion o por edicion propia. De aca se puede recalcar que la Facultad de
Ciencias Basicas incentiva que los trabajos propios sean presentados en la revista de la facultad

Dugandia.

Tabla 5.4. Recursos bibliograficos por suscripcion.

Suscripciones
e No. Detalle
Construyendo
Nodo
ARQUITECTURA 4 Avrchitecture & Urban Design
Escala
Ambito médico
NUTRICION Y 4 Perspectivas en Nutricién Humana
DIETETICA Archivos Latinoamericanos de Nutricion
Logros & Criterios
Jurisprudencia y Doctrina
Periddico EI Hacedor
Envio de Actualizacion Legis
DERECHO S Ambito Juridico
Revista Cultural Academia Libre
Revista Semana
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Cuadernos de Economia. Universidad Nacional

Cuadernos de Administracion. Universidad Javeriana
Outlier. Universidad Javeriana

CIENCIAS Sociedad y Economia. Universidad del Valle
ECONOMICAS 11 |Economia, Gesti6n y Desarrollo. Universidad Javeriana. Cali
Informe de del Banco de

Reporte de estabilidad financiera. Banco de

Revista del Banco de

La Republica

Total 24 suscripciones vigentes

Tabla 5.5. Publicaciones periodicas editadas por las facultades.

Publicaciones
Facultad No. Detalle

NUTRICION Y . i
DIETETICA 1 Revista Liuba
DERECHO 1 Reflexiones politico-juridicas
CIENCIAS 5 Revista Notiecondmicas
ECONOMICAS Revista Notiempresarial

Aletheia

Epoke
CIENCIAS Compilados de I_os Grupos d_e Investlggc_lon

7 Cuadernos de Literatura e Hispanoamérica

HUMANAS e .

Historia Caribe

Polifonia

Isegoria
CIENCIAS BASICAS 1 Revista Dugandia

Infraestructura tecnoldgica y conectividad.

La Universidad del Atlantico en su afan por brindar oportuna comunicacién en todos sus procesos
dispone de diferentes herramientas informaticas que permiten una mayor interaccion entre los
diferentes entes (docentes, estudiantes y administrativos). Entre los recursos informaticos con que
cuenta la Universidad se tiene los siguientes:
3 canales dedicados para soporte de internet, sistemas académicos y administrativos
1 canal especial de 30 Mbps para comunicacion entre las redes de investigacion RUTA,
RENATA y CLARA.
Conexion WIFI de 6 Mbps, como servicio gratuito de navegacion para la comunidad
universitaria en el campus.
Sistema de telefonia de voz IP y linea de atencion 018000 527676, cada programa tiene sus
lineas propias de comunicacion para servicio al cliente.
Portal Web corporativo www.uniatlantico.edu.co y Sistema de correo electrdnico.
La Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada, RENATA es la red colombiana de
nueva generacion que conecta a las universidades y los centros de investigacion del pais
entre si, y a estos, a través de la RED CLARA, con las redes internacionales de alta
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velocidad y los centros de investigacion mas desarrollados del mundo.

La Red Universitaria de tecnologia avanzada del Caribe RUTA CARIBE, es una red local al
servicio de la educacion y de la investigacion y que mediante la interconexion genera mayor
capacidad e infraestructura tecnoldgica y facilita el intercambio de proyectos, programas y
servicios. La red local RUTA CARIBE tiene autonomia, su propia dindmica y hace parte de la Red
Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA) en la cual tienen su representacion.

Entre los sistemas de informacion con que cuenta la universidad estan:
Sistema Académico ACADEMUSOFT
Sistema Administrativo y Financiero GESTASOFT
Sistema de E-learning SICVI1 — 567 Plataforma Moodle
Sistema de Consulta de Biblioteca PMB
Sistema de Solicitudes y Certificados Al@nia
Sistema de soporte Help Desk CAU (Centro de Atencion al Usuario)
Sistema de PQR
Sistema de Banco de Hojas de Vida Docentes Catedraticos y Ocasionales
Entre los sistemas con que mas interaccionan estudiantes y profesores son el sistema
ACADEMUSOFT vy la plataforma SISVI-567.

El sistema ACADEMUSOFT es una plataforma muy atil para estudiantes, docentes y
administrativos de la facultad de Ciencias Bésicas ya que desde este se puede gestionar la matricula
financiera y académica del estudiantes, el mismo puede hacer seguimiento a su rendimiento
académico y acceder a las bases de datos a las que la universidad se encuentra suscrita. En el caso
de los docentes estos pueden mantener un archivo actualizado de las notas de los estudiantes,
acceder a los informes de némina personal y tener acceso a las bases de datos. Finalmente los
administrativos pueden gestionar todo lo relaciona a los horarios y carga académica de los
diferentes programas.

Desarrollo e implementacion propia de la plataforma de Sistema de Créditos Complementarios
Virtuales SICVI-567, permite a los docentes organizar sus clases por semanas y facilitar el
seguimiento del trabajo independiente del estudiante, de esta manera se permite que se tenga acceso
constante a la informacion. En esta plataforma se pueden poner los talleres, se pueden resolver
dudas mediante chats, o correos, o se deja informacién relevante a los diferentes temas vistos en
clase y que pueden ser utilizados. La plataforma SICVI-567 presta servicio al total de estudiantes y
docentes de la Universidad con la finalidad de ayudar a gestionar el tiempo de trabajo
independiente.

Las principales estadisticas son:
Creacion de mas de 4.475 grupos de asignaturas.
Pagina de mayor acceso en la Universidad, que en promedio se presentan 1.200 accesos y
en los dias picos puede superar los 1.500 ingresos.
Oferta virtual de mas de 72 cursos virtuales de las asignaturas de Cultura Ciudadana y
Catedra Universitaria.

Equipos de computo

69 =Y
=W

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia | PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1161 quimica@mail.uniatlantico.edu.co
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co



del Atlantico j \

L Kot ratnd S0 At

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Universidad e I

En la tabla 8.6 se puede apreciar los equipos de computo de que dispone la Universidad; y en la
figura 8.1 se aprecia la distribucion de estos.

Tabla 5.6. Equipos de computo desglosados por dependencia y su cantidad.

Destino Cantidad

Servidores principales 22

Avreas Académicas 279
Salas de Profesores 200
Area Administrativa 183
Sede Bellas artes 55

Salas de Computo y Biblioteca 730
Laboratorios 315
Equipos Satélites 50

TOTAL COMPUTADORES: 1872

Area Administrativa
12%

Figura 5.5. Distribucién de equipos de computo

Media para el acceso a los estudiantes Universidad del Atlantico = 14
Media nacional =

Actualmente la Universidad cuenta con 730 computadores disponibles para los estudiantes en 16
diferentes salas de computo y biblioteca.

Tabla 5.7. Salas de informatica.

Salas Cantidad
Software Ciencias Basicas, Arquitectura e Ingenierias 4
MAC - Disefio y Multimedia 1
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Econometria 1
Salas de Clases y Consultas 8
Sede Bellas Artes 1
Doctorado 1
Total salas 16

Laboratorios.

La Universidad del Atlantico pone a disposicion de los estudiantes y profesores de sus Programas
Académicos laboratorios de Ciencias Bésicas para garantizar la experimentacion y practicas
necesarias en la formacién. Los salones de laboratorios de quimica con que la Institucion cuenta en
la Sede Norte, para el uso de sus Programas Académicos son descritos en la condicion de
infraestructura. La dotacion de materiales y equipos para los laboratorios de Quimica General,
Quimica Inorganica, Quimica Analitica, Quimica Orgéanica, Fisicoquimica y Analisis Instrumental,
es suministrada por el Almacén del Departamento de Quimica de la Sede Norte de la Universidad
del Atlantico.

RECURSOS AUDIOVISUALES.

En la busqueda de apoyo a los procesos de socializacion de informacién y conocimiento en el aula
de clase, los estudiantes y profesores de la Universidad y del Programa de Quimica, disponen de
diversos recursos audiovisuales como video proyectores. Con la ayuda de estas tecnologias se logra
una mejor difusion y comprension de las ideas y conocimientos.

INFRAESTRUCTURA FISICA

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico dispone en la actualidad de una planta
fisica adecuada para sus actividades formativas y que se corresponde con el modelo educativo, con
el nimero de estudiantes, las actividades docentes, investigativas, de proyeccién social, de bienestar
y administrativas. Para cumplir satisfactoriamente con tales requerimientos utiliza tanto los
espacios fisicos de los cuales dispone en titulo de propiedad | de la Universidad del Atlantico, como
de espacios de otras Instituciones con las cuales tiene convenios de prestacion de servicios. De
igual forma, tiene prospectado y presupuestado su desarrollo en planta fisica propia.

PLANTA FiSICA ACTUAL, PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
La Universidad del Atlantico en la actualidad cuenta con tres sedes:

1. Sede Norte Ciudadela Universitaria del Atlantico

2. Sede de Bellas Artes.

3. Sede Veinte de Julio.

La planta fisica de la sede norte cuenta con las siguientes caracteristicas:

Area General: 159,054 m?
Area de Construccion: 99,939m?
Area libres: 59,115 m?
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La planta Fisica cuenta con 8 Blogues o Edificios construidos denominados A, B, C, D, E, F, G y
H. El Blogues G en el cual funciona la nueva biblioteca general y el Bloque H en donde se
reubicaron las decanaturas de Ciencias Juridicas e Ingenieria. También se cuenta con un edificio
de 2 plantas donde se encuentra ubicado el Archivo de la Universidad.

Actualmente hay inversiones que respaldan los macro-proyectos:
Bloque I: Edificio destinado para laboratorios con un area de 8000 m?.
Complejo Cultural: 2 magnos auditorios, con capacidad para 1000 personas cada uno.
Bloque de Admisiones: Departamento de Admisiones, 2 locales comerciales, acceso
controlado de estudiantes y obras complementarias de urbanismo.
Laboratorio de Farmacotécnia con un area de 500 m?,

La Facultad de Ciencias Bésicas, y por consiguiente el Programa de Quimica tiene como centro
principal de sus actividades la Ciudadela Universitaria del Atlantico (Sede Norte), ubicada en el
Kilémetro 7 Antigua Via a Puerto Colombia. En esta sede estan ubicadas junto con la Facultad de
Ciencias Basicas, las deméas Facultades que integran la Universidad. Igualmente, las oficinas de la
Administracion Central de la Universidad y otras instalaciones indispensables para la actividad
académica distribuidas en los siguientes bloques y edificaciones:

AULAS Y ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS Y DEMAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

Sede Ciudadela Universitaria Bloques A, B, C, D, E, Gy H.

142 aulas de pregrado en funcionamiento.

Bellas Artes: 7.549.79 m?,

26 Aulas de postgrado.

68 laboratorios incluyendo los talleres de arquitectura y Bellas Artes.

11 Salas especializadas de informatica instaladas para pregrado y 4 para postgrado en el bloque H.
1 Biblioteca central 5 pisos, area de 5500 m?.

19 Salas de: Conferencias, Auditorios, Investigacion y Semilleros, con un area de 2030 m?, y 2
magnos auditorios con capacidad para 2000 personas, en proceso de ejecucion.

6 Coordinaciones de programas y salas de profesores: 939,72 m?.

Areas destinadas a Bienestar, escenarios deportivos y cafeterias.

Zona de Circulacion: 5494 m?,

Zonas verdes internas: 3644 m?,

Areas administrativas: 1351 m?.

Areas de bienestar y escenarios deportivos: 45300 m?.

12 baterias sanitarias: 273,04 m?.

La informacion relativa a los espacios directamente utilizados por el Programa de Quimica se
presenta en las tablas 5.1 a 5.13. Estos espacios estan, organizados de acuerdo con las distintas
actividades que le corresponden en el logro de los objetivos institucionales. El detalle de los
espacios se encuentra en los archivos de la Oficina de Planeacion y de la Secretaria de Ciudadela
Universitaria, tales como planos, las areas en metros cuadrados de cada aula u oficina perteneciente
a cada bloque.
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Tabla 5.8. Relacion de oficinas administrativas e instalaciones indispensables para las actividades

académicas.

Bloques Edificaciones

Seccion Rectoria
Seccion Secretaria General

BLOQUE ADMINISTRATIVO “A” | Seccion Dpto. de Publicaciones
Departamento de Postgrado
Oficina de Planeacion
Salon de conferencias Julio Enrique Blanco
Vice-Rectoria Administrativa y sus

BLOQUE ADMINISTRATIVO «B» | Correspondientes oficinas
Control Interno Disciplinario
Direccién de Recursos Humanos
Oficina de Sistemas

BLOQUE DE SERVICIOS Cuartos de; Se_rvicios Generales

PUBLICOS Cu_ar_to Electrlco_
Oficinas de archivos.
Salones de Clase

A Salas de Informética, Internet y Laboratorios

BLOQUE "A Oficinas de Vice- Rectoria de Extension Universitaria
Oficinas decanaturas
Laboratorios

BLOQUE “B” Salones de Audiovisuales
Almacenes de materiales y reactivos
Oficinas de Departamentos y Programas Académicos

BLOQUE “C” Salas de Profesores
Consultorio Odontolégico
Aulas de clase
Salas Multimedia

BLOQUE “D” Auditorio Sal6n Magdalena
Decanaturas
Oficinas Programas Académicos
Salones de Clase

BLOQUE “E” Oficinas del Departamento de Deportes
Oficina de programa Académico

. Salones de clase

BLOQUE "F Centro de Ambiental

BLOQUE “G” Biblioteca
Salones de clase
Decanaturas

BLOQUE “H” Auditorios-conferencia y uso multiple.
Salones de clase
Oficinas de Programas Académicos

BLOQUE “T” Laboratorios

EDIFICIO CAFETERIA Y

COMEDOR

EDIFICIO BIENESTAR

UNIVERSITARIO
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Coliseo Chelo de Castro
Piscinas

Canchas de futbol
POLIDEPORTIVO Canchas de basquet
Canchas de tenis
Canchas de béisbol
Canchas de microfutbol

El Programa de Quimica cuenta en la actualidad con un total de 267 estudiantes matriculados, los
cuales desarrollan la mayor parte de sus actividades docentes en aulas, salas de audiovisuales, salas
de informatica, laboratorios, bibliotecas, auditorios y escenarios deportivos. Estos espacios fueron
disefiados y distribuidos de acuerdo con la naturaleza de las actividades que en ellos se desarrollan
Yy Su Uso se asigna en correspondencia con el nimero de estudiantes que hacen parte de cada evento
pedagdgico, segun programacion especifica. Es asi, como su capacidad es apropiada tanto al
numero de estudiantes totales, como al niUmero de estudiantes promedio por curso.

El Programa de Quimica desarrolla sus actividades acadéemico-administrativas con el soporte
general de las siguientes dependencias, las cuales cuentan con los espacios fisicos apropiados segun
se presenta en la Tabla 5.9.

Tabla 5.9. Distribucion y Dimension de los Espacios Fisicos de la Sede Norte. Sector
administrativo.

Inmueble Tenencia A 7 L
Uso Total

BLOQUE ADMINISTRATIVO A Propiedad 1 666,044
Rectoria Propiedad 1 107,764
Secretaria General Propiedad 1 246,57
Dpto. de Publicaciones Propiedad 1 120,3
Dpto. de Postgrado Propiedad 1 75,06
Oficina de Planeacion Propiedad 1 83,43
BLOQUE ADMINISTRATIVO B Propiedad 597,91
Control Interno Disciplinario Propiedad 1 11,44
Sal6n Julio Enrigue Blanco Propiedad 1 67,5
Vicerrectoria Administrativa Propiedad 1 357,91
Oficina de Sistemas Propiedad 1 103,56
Recursos Humanos Propiedad 1 57,5
BLOQUE DE SERVICIOS Propiedad 142,32
Cuarto de Servicios Generales Propiedad 3 24,92
Cuarto Eléctrico Propiedad 3 11,55
Oficinas de Archivo Propiedad 3 105,85
Consultorios Médicos y Odontoldgicos Propiedad 2 40
Oficinas del Departamento de Admisiones y Registro Académico Propiedad 1 225,76
Oficinas de bienestar y citca Propiedad 1 288

Usos: 1. Oficinas, 2 consultorios médicos, 3 Otros.

En la Tabla 5.10 se muestra las distribuciones de los salones de clases. Mientras que en las tablas
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5.11 a 5.13 se sefialan los laboratorios utilizados o a utilizar por el Programa de Quimica, con sus
respectivas dimensiones y que propician el desarrollo de las actividades investigativas. El Programa
de Quimica, en la busqueda de la organizacion y sistematizacion de los procedimientos de
formacion investigativa que deben desarrollarse en su interior organiza diversos procesos Yy
actividades de investigacion, a través de trabajos de grado, proyectos de investigacion, el programa
de Especializacion en Quimica Organica y otras actividades relacionadas tanto con la investigacion
como con la profundizacion en los diferentes temas estudiados en cada una de las lineas
desarrolladas por los grupos o semilleros de Investigacion. Otros espacios con los que cuenta la
Universidad se pueden apreciar en las Tablas 5.14 a 5.19.

Tabla 5.10. Salones de clases 2010 a 2016 (actuales)

Bloque Cantidad 2010 | Cantidad 2016 | Areaen m? Capacidad
A 26 26 1380 101
B 3 3 219 150
C 1 1 39 25
D 36 36 2224 1645
E 25 25 895 635
F 11 11 862 660
H - 40 1973 1584
Bellas Artes 9 9 360 350
TOTAL 102 142 7952 6059

6059 X 3 Jornadas = 18.177

Tabla 5.11. Distribucion y Dimension de los laboratorios utilizados por el Programa de Quimica.

Semestre Nombre del laboratorio Ubicacion Puesto§ ik Dl STELITES Area m?
trabajo Largo x ancho
Primero Laborator!o de Q_uimica General 1 609-B 30 11.70 x 6.50 76.05
Laboratorio de Biologia 204-207 B 30 11.70 x 6.50 76.05
Segundo Laborator!o de Qu_l'mica General 2 608-B 30 11.70 x 6.50 76.05
Laboratorio de Fisica 1 105-B 30 11.70 x 8.60 100.62
Laboratorio de Fisico-quimica 1 608-B 30 11.70 x 8.60 100.62
Tercero | Laboratorio Quimica Orgéanica 1 507-B 30 11.70 x 10.50 123.55
Laboratorio de Fisica 2 106-B 30 11.70 x 7.40 86.58
Laboratorio Fisico-quimica 2 607-B 30 11.70 x 8.60 100.62
Cuarto Laborator!o de Qu_l’mica Organica 2 506-B 30 11.70 x 10.50 123.55
Laboratorio de Fisica 3 105-B 30 11.70 x 7.60 88.92
Laboratorio de Quimica Analitica 1 606-B 30 11.70 x 8.60 100.62

Programas que comparten los laboratorios en diferentes momentos: Ingenieria Quimica, Quimica y Farmacia,
Biologia, Licenciatura Biologia — Quimica, Nutricion y Dietética.
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Tabla 5.12. Laboratorios y talleres actuales
Consolidado de laboratorios y talleres por facultad y programas
Facultad C? AT Programa I Area m?
acultad programa
Nutricion 4 Nutricion y dietética 4 277,49
Fisica 8 696,69
. Quimica 12 1095,11
Ciencias basicas 31 Bilogia 10 84702
Mateméticas 1 147,58
Ingenieria quimica 3 Ingenieria quimica 3 231,45
Quimica y farmacia 8 Quimica y farmacia 8 916,24
Arquitectura 10 Arquitectura 10 830,78
Ingenieria 4 Ingenieria mecanica 4 1822,00
Bellas artes 8 Artes plasticas 8 685,43
7 68 10 68 7549,79
A 7
B 34
D 1
F 10
Lab. de fotografia, bellas artes 1
Lc-1-2-3-4 4
Talleres celti 4
Talleres b. Artes 7
TOTALES 68
Tabla 5.13. Laboratorios de Ciencia Basicas.
Laboratorio Area (m?)
Matematicas 184,54
Espectroscopia Optica de emision y laser 116,79
Fisica de materiales 186,07
Geofisica 72,27
Metrologia 112,28
Bioquimica 70,62
Herbario 111,57
Entomologia 79,54
Biotecnologia - biologia 70,62
Eco fisiologia 149,87
Biologia molecular 72,27
Fisiologia 76,15
Biologia de nutrientes 112,28
Genética 108,93
Microbiologia 72,27
Centro de estudio del agua 227,47
Limnologia 72,27
Bioterio 40,74
76
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Fotoguimica 112,28
Biomasa - micro algas 108,93
Polimeros 72,27
Cosmologia 79,54
Difraccion de rayos x 108,18
Quimica de materiales 105,92
Heterociclos 112,28
Corrosion 102,82
Bioguimica marina 72,27
Sumatoria de las aéreas de laboratorio 2811,04
Porcentajes de ocupacion de los laboratorios 31%

Tabla 5.14. Edificio de laboratorios bloque | que prestard servicios a la facultad de Ciencias
Basicas. (En construccion).

Facultad Programa Piso Laboratorio Area m?
2 Sala de computo 684,78

2 Fisica tedrica y quimica computacional 76.15

COMPARTIDOS Comlézcr’ti i 4 | Instrumental 280.94

4 Auditorio 86.9
5 Auditorio 86.9

Quimica 5 Fotoquimica 112,28

Quimica 5 Biomasa - micro algas 108,93

Quimica 5 Polimeros 72,27

Quimica 6 Quimica de materiales 105,92

Quimica 6 Heterociclicos 112,28

Quimica 6 Corrosion 102,82

Quimica 6 Bioquimica marina 72,27

CIENCIAS Fisica 3 Espectroscopia Optica de emision y laser 116,79

BASICAS

Fisica 3 Fisica de materiales 186,07

Fisica 3 Geofisica 72,27

Biologia 4 Bioquimica 70,62

Biologia 4 Herbario 111,57

Biologia 4 Entomologia 79,54

Biologia 4 Biotecnologia - biologia 70,62

Biologia 4 Eco fisiologia 149,87
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Biologia 4 Biologia molecular 72,27
Biologia 4 Fisiologia 76,15
Biologia 4 Biologia de nutrientes 112,28
Biologia 4 Genética 108,93
Biologia 4 Microbiologia 72,27
Interlgztlltuuo 5 Centro de estudios del agua 227,47
Biologia 5 Limnologia 72,27
Biologia 5 Bioterio 40,74
Fisica 6 Cosmologia 79,54
Fisica 6 Difraccién de rayos x 108,18
Matematica |5 | Matematicas 184,55
pura
Tabla 5.15. Salones de postgrados actuales.
Bloque Cantidad 2009 | Cantidad 2011 | Area m? | Capacidad

1 1 35 20

1 1 69 50

1 1 52 40

A 1 1 52 40

1 1 52 40

1 1 53 40

C 1 1 39 25

1 35 30

1 33 30

1 34 30

1 38 30

1 35 30

1 44 36

1 44 36

H 1 35 30

1 59 48

1 60 48

1 59 48

1 74 25

1 68 60

1 47 36

1 38 35
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1 48 36
1 1 23 20
PARQ. (P-1Y P-2) 1 1 7 0
DAMAB (P-3) 1 1 22 20
TOTALES 10 28 1171 903
Tabla 5.16. Auditorios y salas de conferencias.
Bloque Nombre del auditorio Aream? | Capacidad
101-E AUDITORIO DEPORTES 37 24
4-D SALON MAGDALENA 251 182
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
101-G MULTIPLE 57 40
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
201-G MULTIPLE 50 35
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
202-G MULTIPLE 44 35
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
301-G MULTIPLE 44 15
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
401-G MULTIPLE 54 40
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
501-G MULTIPLE 54 40
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
109 H MULTIPLE 40 30
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
209 H MULTIPLE 74 55
AUDITORIO - CONFERENCIA Y USO
309 H MULTIPLE 74 55
AUDITORIO - CONFERENCIA'Y USO
411 H MULTIPLE 77 58
A - ADMINISTRATIVO [SALADETV. 59 60
B - ADMINISTRATIVO |SALONJULIO E. B. 80 80
BELLAS ARTES TEATRO DE BELLAS ARTES 677 280
TOTAL 15 1672 1039
Tabla 5.17. Salas especializadas.
Bloque Nombre de la sala Area m? Capacidad
312 Sala de audiovisuales 53 30
313 Sala de audiovisuales 46 50
315 Sala de audiovisuales 91 60
Parqueadero p-1 |Sala de audiovisuales 23 20
Parqueadero p-2  |Sala de audiovisuales 23 20
Damab p-3 Sala de audiovisuales 22 20
502-g Sala para semilleros y de consulta virtual 104 70
79 - f'\ 7
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402-g Sala para semilleros y de consulta virtual 104 70
302-g Sala para semilleros y de consulta virtual 104 60
Bloque Nombre de la sala Area m? Capacidad
204-g Sala de investigacion 66 12
303-g Sala de investigacion 66 12
403-g Sala de investigacion 66 12
503-g Sala de investigacion 66 10
TOTAL 13 834 446
Tabla 5.18. Salas de informatica bloques A-B-D-G-H.
Bloques Salon n° Salas en 2009 Salas en 2011 Area m? Capacidad
A 608 (1) [Sala de informatica |Sala de informética 52 21
101 Sala de internet Sala de internet 60 45
102 Sala de internet Sala de internet 60 45
103 Sala de informatica  |Sala de informatica 60 45
D 104 Sala de informatica  |Sala de informética 60 45
302 Sala_especializada Sala_especializada 59 32
arquitectura arquitectura
312 Net magic Net magic 83 45
Sala de inform. Sala de informaética
c 204 Postgrado Postgrado 108 14
G 203 1 sala virtual 185 20
105 Sala cisco 59 30
106 Sala de informatica 59 30
H pregrado
516-517-518- 4 x 15 salas de
519 informatica postgrado 136 60
Salas de informética |Salas de informatica
doctorado doctorado 32 1
BELLAS |Sala de informéatica |Sala de informatica 14 20
ARTES [bellas artes bellas artes
TOTALES 10 17 968 507
Tabla 5.19. Talleres de dibujo actuales.
Blogue |N° de salon | Capacidad | Area m?
301 60,31 78,4
302 60,31 78,4
303 60,31 78,4
F 304 60,31 78,4
401 60,31 78,4
402 60,31 78,4
403 60,31 78,4
TOTAL 7 422,17 | 548,8
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Demanda y uso de talleres de dibujo
N° de programas que demandan talleres de dibujo arquitectura - 5
(4) ingenierias - educacion artistica
N° de estudiantes que utilizan los talleres de dibujo 2807

BIBLIOTECA CENTRAL.

La Universidad del Atlantico cuenta con una moderna biblioteca que busca suplir las necesidades
de recursos informéticos de todos los entes universitarios. Parte de esta informacion se presentd en
la condicion 8 de Recursos Educativos. En la tabla 5.20 se presentan las caracteristicas generales
del espacio fisico de la biblioteca y en el anexo 47, esta consignado el proyecto de presentacion
institucional de la Biblioteca.*

Tabla 5.20. Biblioteca central Universidad del atlantico.
Biblioteca central

Niveles

5 Pisos

Area total estimada

5498,3 m?

Lobby 50 personas (circulando)
Salas de estar estudiantes 40 personas
Puntos de docentes investigadores 48 docentes
Estar docentes investigadores 33 docentes

Puestos consulta virtual semilleros

92 estudiantes

Puestos trabajo en grupo semilleros

82 estudiantes

Sala de consulta virtual bases de datos bibliotecas

21 unidades de consulta

Puestos en salas de lectura

492 puestos individuales

Aulas para conferencia

180 Personas

Puntos de consulta base de datos biblioteca central

40 estudiantes

TOTAL

1078 PERSONAS

PLANTA FISICA PARA ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y PARA
ACTIVIDADES DE BIENESTAR.

Seguin el Acuerdo Superior No.000002 de Febrero 16 de 2009,%! por medio del cual se organiza y
reglamenta la Funcion Extension y Proyeccién Social en la Universidad del Atlantico, dicha
funcién tiene como mision “fortalecer la interaccion de la Universidad con el contexto social para
contribuir al desarrollo econémico, social, cultural, cientifico, tecnoldgico y artistico de la Regién
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Caribe Colombiana y del Pais, para la cual ofrecera diferentes opciones y posibilidades de
servicios”. En este sentido, en la Universidad del Atlantico se desarrollan las siguientes formas de
Extension: Précticas Sociales, Educacion Formal y Educacion no Formal, Prestacion de Servicios,
Consultoria Profesional, Actividades Culturales, Artisticas y Deportivas, Gestion Tecnologica y
Programa de Egresados. Para tal efecto la Universidad del Atlantico dispone de la Vicerrectoria de
Extension Universitaria.

El Acuerdo Superior N0.000009 de julio 26 de 2010,%? concibe el Bienestar Universitario el
conjunto de programas, politicas y actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual, cultural y social que contribuyen a mejorar la calidad de vida de todos los que integran la
comunidad universitaria. Asi mismo con lo expresado en la Mision de la Facultad de Ciencias
Basicas, ademas de la formacion académica e investigativa, el proceso docente educativo, debe
estar orientado a contribuir al desarrollo y progreso humano de sus profesionales.

En este sentido, la Universidad del Atlantico, junto con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
han creado entre otros aspectos, espacios y ambientes propicios para el desarrollo integral de sus
estudiantes y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad universitaria; es asi como en cada
una de las diferentes sedes con que cuenta la Universidad se encuentran bien distribuidas y
disefiadas las areas destinadas a la realizacion de los distintos topicos de bienestar como: desarrollo
fisico y uso del tiempo libre, promocién cultural y artistica y servicios médicos.

Areas destinadas a bienestar y escenarios deportivos.

En las areas destinadas a Bienestar Universitario la Universidad cuenta con 45.300 m? distribuidos
en escenarios deportivos:

Estadio de Béisbol y Softbol: Graderias para 2000 usuarios.

Estadio de Futbol: Graderias para 1440 usuarios y pista atlética de 8 carriles.

Coliseo Cubierto: Graderias para 4500 usuarios, espacio usado para diferentes actividades
deportivas y culturales.

Piscina Olimpica y de clavados: con planta de tratamiento y graderias para 1740 usuarios.

Canchas multiples (2) para baloncesto, voleibol y microfutbol y 2 para tenis.

Todos estos espacios cuentan con la infraestructura de apoyo como:
Camerinos
Baros
Salas de practica de juegos con lluminacion nocturna.
Amplia zona de cafeteria
Extensas zonas verdes y de recreacion pasiva.

Zonas de estacionamiento, circulacion vehicular y peatonal.
Sede Norte Ciudadela Universitaria
Cuenta con varias zonas de parqueos interiores para profesores, empleados y estudiantes.

Parqueo interior Area Administrativa 1: Capacidad: 80 Vehiculos.
Parqueo interior Area Administrativa 2: Capacidad: 80 Vehiculos.
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Parqueo interior Area Deportiva: Capacidad 200 Vehiculos.
Parqueo Exterior Carrera 51B: Capacidad: 60 Vehiculos.
Parqueo Exterior Carrera 46: Capacidad: 20 Vehiculos.

Las Circulaciones vehiculares al interior se encuentran totalmente definidas y demarcadas. Las
areas de circulacion peatonal son amplias y suficientes, especialmente en las areas deportivas,
donde encontramos una frondosa vegetacion de especies nativas.

Servicios médicos y complementarios.

En la sede Ciudadela Universitaria del Atlantico, estan construidos los consultorios desde los cuales
se presta a la poblacion estudiantil servicios médicos asistenciales de primer nivel como consulta
médica general, consulta odontoldgica, servicio de laboratorio clinico y consulta especializada de
ginecologia y dermatologia. Proximamente se contaran con los servicios de optometria, nutricion y
dietética, fisioterapia. De igual manera en cada una de estas sedes funciona un Departamento de
psico-orientacion en el que se presta asesoria psicoldgica, psicopedagdgica y de trabajo social a la
comunidad universitaria en casos de estrés, depresion, duelos, problemas familiares y dificultades
en algunas asignaturas. De igual manera la Ciudadela Universitaria cuenta con un edificio
destinado para la cafeteria y comedor utilizados por todos los estudiantes de los programas
establecidos en la sede norte. En cuanto a los servicios sanitarios, se cuenta con ocho bafios, cuatro
de hombres y cuatro de mujeres, ubicados en el bloque B los cuales sirven para atender a la
poblacion que se encuentre en los bloques A y B. El bloque D cuenta con seis bafios para la
poblacién que se encuentra en dicho bloque y el Bloque E tiene 8 bafios publicos.

PROGRAMAS DE INVERSION PERMANENTE Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA.

La Estampilla Pro-Ciudadela, por medio de la cual se financia la construccion de la Ciudadela
Universitaria del Atlantico, fue creada por la Ley 77 de 9 diciembre de 1981. Los fondos
producidos por dicha estampilla denominada “Ciudadela Universitaria del Atlantico”, en sus
distintas maneras de recaudo y empleo, son manejados por una Junta Especial, creada por esta
misma Ley, la cual es integrada por el Gobernador del Atlantico, que es su presidente, un
representante del Gobierno Nacional, el Rector de la Universidad del Atlantico, un representante
del Cuerpo Docente de la Universidad del Atlantico elegido de entre su seno y, un representante
elegido por los estudiantes de la misma Universidad.

De acuerdo con la Ley 77 de 1981 y la Resolucion 01 de 1987, le corresponde a la Junta Especial
Ciudadela Universitaria del Atlantico, formular criterios generales y adoptar los planes, programas
y proyectos especificamente tendientes a la culminacion de la construccion de la Ciudadela
Universitaria para la Universidad del Atlantico, para su dotacion y sostenimiento.

Igualmente, formular y aprobar el presupuesto anual operativo de ingresos y gastos del fondo
Ciudadela Universitaria, asi como las operaciones presupuéstales a que hubiere lugar en cada
vigencia fiscal, teniendo en consideracion las disposiciones legales y ordenanzas que regulan la
materia.
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La Ley 50 de Octubre 20 de 1989, prorroga indefinidamente la vigencia de la Ley 77 de 1981. Es
asi como se garantiza el mantenimiento permanente de los respectivos espacios fisicos de la
Ciudadela Universitaria del Atlantico.

Actualmente en la Universidad se estdn implementando obras de infraestructura fisica, que buscan
cumplir el proposito de mejorar la organizacion y una mejor dotacion del espacio de la Ciudadela
Universitaria. Entre los proyectos que actualmente estan en ejecucion estan:

Bloque de laboratorios I.

El complejo Cultural.

Mejora de las vias de acceso.
Acceso peatonal y de Admisiones.

A continuacién se muestra algunas imagenes de diferentes espacios fisicos existentes o en
proyeccion en la Ciudadela Universitaria. Ver imagenes 1 a 15.

BLOQUES DE SALONES

s

Flgura4 Bloque E, deportes

BIBLIOTECA
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Figura 5. Bloque H.

Figur 6. Biblioteca.

ESPACIOS PROYECTADOS Y EN PROCESO DE GESTION Y CONSTRUCCION

Figura 8. Centro Cultural.

Figura 10. Beisbol y softbol.

Figura 9. Acceso peatonal-admisiones.

ZONAS DEPORTIVAS

Figura 11. Piscina.

Figura 12. Cancha de futbol.
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Figura 14. Tenis, basquetbol y microfatbol.
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6. AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA.
6.1 AMBITO LEGAL HISTORICO, NACIONAL E INSTITUCIONAL

El direccionamiento del proceso formativo y normativo de la Autoevaluacion Institucional fue
asumido por el Instituto Colombiano para el fomento de la Educacién Superior (ICFES) y la
Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) en la década de los afios 80 del siglo pasado.
Ambas instituciones promovieron el concepto general de Autoevaluacion institucional como “Un
proceso permanente y participativo, mediante el cual, la institucion obtiene registra y analiza
informacion util confiable y apropiada para la identificacion de sus aciertos y debilidades en
funcién de una toma de decisiones eficientes que contribuya a la efectividad de los procesos de
planeacidon y cambio para lograr el desarrollo institucional”.

La Ley 30 de 1992, fue promulgada para la organizacion del servicio publico de la educacion
superior y el establecimiento de un nuevo enfoque para buscar la calidad de la educacion, en el
articulo 55 establece que “La Autoevaluacién institucional es una tarea permanente de las
instituciones de educacion superior y hara parte del proceso de acreditacion. EI consejo Nacional de
Educacion superior (CESU), a través del ICFES cooperara para estimular y perfeccionar los
procedimientos de Autoevaluacion institucional.

En la Universidad del Atlantico la Autoevaluacion Institucional es aceptada y reconocida por la
siguiente normatividad:

El Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior 001 de 1994; > el cual en el articulo 54,
establece que “La Autoevaluacion es un proceso permanente y la responsabilidad prioritaria del
Sistema de Planeacion”.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, establece la politica de Autoevaluacion institucional y
Acreditacion.>

Actualmente la Autoevaluacion Institucional esta reglamentada por el Acuerdo Superior 007 de
Marzo 27 de 2000,% y por la resolucion rectoral 000841 de octubre 5 de 2007°¢ por el cual se
establece el Sistema de Planeacion Institucional constituido por un conjunto de organismos
responsables de la realizacion del proceso permanente de la planeacién para sustentar, con
fundamento en la Autoevaluacion, el desarrollo institucional arménico con la naturaleza, los
principios, los fines y funciones asignadas.

Este acuerdo determina la estructura operativa de la seccién de Evaluacion de Procesos
Académicos mediante los siguientes grupos de trabajo:

El Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion de caracter permanente es
responsable de la politica de Autoevaluacion Institucional (articulo 64).

El comité especifico de Autoevaluacion del Programa Académico (articulo 66) organismo
operativo multidisciplinario de caracter permanente por cada programa de pregrado o postgrado y
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es el responsable de la Autoevaluacion.

Comité general de autoevaluacion institucional y acreditacion estd conformado por:
Rectora
Vicerrector de Docencia
Director Departamento de Calidad Integral de la Docencia
Decanos
Coordinadores Misionales Curriculares

Comites de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas esta conformado por:
Vicerrector de Docencia
Decano
Coordinador del programa
Coordinador Misional Curricular
Coordinador Misional de Extension y Proyeccion Social
Coordinador Misional de Bienestar
Coordinador Misional de Investigacion
Coordinadores de las Areas Bésicas
Representantes de los Egresados

Para cumplir con los lineamientos de auto evaluacion con fines de acreditacion se debe seguir un
derrotero claramente demarcado por los respectivos comités de autoevaluacion. Esto se puede ver
en la figura 6.1.

6.2 POLITICAS DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.

Las siguientes declaraciones son acogidas por el Programa de Quimica de la Facultad Ciencias
Basicas como una guia a seguir en el proceso de Autoevaluacion:

e La Universidad del Atlantico ha adoptado el modelo del CNA para la autoevaluacion y
acreditacion de programas académicos e institucionales.

e EI Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion creado mediante la
Resolucion Rectoral No. 000841 del 5 de Octubre de 2007 planea y ejecuta las acciones que
tienen que ver con los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas en la
Universidad del Atlantico.
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* Etapa de sensibilizacion, ambientacion y construccion del documento de condiciones iniciales

* Diserio del modelo de ponderacion

* Recoleccion de informacion de los programas

sInforme de autoevaluacién de los programas

*Planes de mejoramiento de los programas

*Evaluacion externa o por pares (colaborativos)

CECECECCEL 5 4

*\/isita de Pares del CNA

CO <L

Figura 6.1. Fases desarrolladas en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Los Comités de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Programas Académicos e
Institucional organizan las ejecuciones orientadas al logro de la autoevaluacion y acreditacion.

Los procesos de Autoevaluacion de la Facultad de Ciencias Basicas, se enmarcan en los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) como también los
criterios sobre los cuales opera el Sistema Nacional de Acreditacion: universalidad, integridad,
equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficaciay eficiencia.

La Facultad de Ciencias Basicas considera necesario fomentar la cultura de la Autoevaluacién y
autorregulacion para hacer sostenible la calidad de sus procesos y gestion académica a largo plazo.

La Autoevaluacion significa ante todo asegurar la presencia y sostenibilidad en el desarrollo de la
Regidén Caribe y en Colombia.

La Autoevaluacion le permite a la Facultad y a sus Programas involucrar a la comunidad educativa
en el proceso, participando a la vez como objeto de evaluacién y sujeto evaluador, para lo cual se
requiere tener un alto grado de responsabilidad, honestidad y transparencia.

Los resultados de la Autoevaluacién orientan a las directivas, para tomar las decisiones y adelantar
acciones pertinentes para lograr los cambios a que haya lugar con vistas a la acreditacion de alta
calidad.

6.3 COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS.

El Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad de Ciencias Basicas es un comité
adscrito a la decanatura. Es el responsable de operacionalizar las Politicas de Autoevaluacién de la
Facultad, buscando un proceso permanente y participativo de autoevaluacion, mediante el cual la
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Facultad y los programas académicos registran y analizan informacion util confiable y aproplada
para la identificacion de fortalezas y debilidades en funcion de una toma de decisiones que
favorecen la calidad y el mejoramiento continuo de la Facultad y sus programas.

Esta conformado por los siguientes miembros:
El Decano de la Facultad.

Un docente de tiempo completo Coordinador del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
de la Facultad de Ciencias Basicas responsable de coordinar la operacionalizacion de las
politicas de Autoevaluacion de la Facultad durante la gestion del proceso de Autoevaluacion
de los Programas Académicos de la Facultad.

El coordinador del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad es el
representante del decano ante el Comité General de Autoevaluacion Institucional y
Acreditacion.

Un docente de tiempo completo Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacién en cada
uno de los Programas Académicos: Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica: responsable
de organizar y coordinar la operacionalizacion de las politicas de Autoevaluacion de la
Facultad y el Programa, coordinar la logistica y actividades para el proceso de
Autoevaluacion que realizan los demas docentes integrantes del Comité del Programa,
también deberd presentar los informes perioddicos ante el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Facultad .

Dos representantes de los egresados de los Programas, principal y suplente como
representantes de los egresados de los programas de Biologia, Fisica, Matematicas y
Quimica.

Los dos representantes de los estudiantes ante el Consejo de Facultad participaran en
calidad de delegados permanentes de los estudiantes de los programas de Biologia, Fisica,
Matematicas y Quimica.

6.4 COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DEL PROGRAMA DE
QUIMICA.

Este Comité es el responsable de operacionalizar las Politicas de Autoevaluacién de la Facultad y
de los asuntos curriculares del Programa.

Esta conformado por los siguientes miembros:
El Coordinador del programa de Quimica.
Un (1) docente de tiempo completo adscrito al programa de Quimica, Coordinador del
Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa, nombrado por el Coordinador
del programa.
El docente Coordinador sera el responsable de organizar y coordinar las politicas, planes,
programas, proyectos Y estrategias de Autoevaluacion de la Facultad y el Programa,
coordinar la logistica y actividades para el proceso de Autoevaluacion.
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Uno o més docentes de Tiempo Completo adscritos al Programa de Quimica, nombrado(s)
por el Coordinador del programa. EI nimero total de docentes que integran el comité, serd
determinado por el Consejo de Facultad, con base a las necesidades planteadas por el
Comité quien(es) seran los responsable(s) junto con el docente coordinador del Comité, de
gestionar los procesos de Autoevaluacion del Programa y los asuntos curriculares del
mismo.

Dos (2) representantes de los egresados del Programa, principal y suplente. Los egresados
seran escogidos de acuerdo a lineamientos establecidos por el Consejo de Facultad.

Dos (2) representantes de los estudiantes que estén matriculados en el Programa y que
hayan cursado el tercer semestre de carrera. Los estudiantes serdn escogidos por sus
comparfieros de acuerdo a lineamientos establecidos por el Consejo de Facultad.

6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA DE QUIMICA A PARTIR DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION.

Una sintesis de los conceptos que orientan el modelo de autoevaluacion en el programa de Quimica
de la Facultad de Ciencias Basicas se presenta a continuacion:

El concepto de calidad de la educacion superior tomado como referencia para el proceso de
Autoevaluacion en el Programa de Quimica se asocia a las caracteristicas que permiten reconocerlo
como tal y hacer un juicio sobre la forma como se desarrollan los procesos definidos en la mision.

El concepto de calidad asi entendido representa el hilo conductor necesario para el establecimiento
de un equilibrio entre la autonomia universitaria y la responsabilidad social derivada de las
perentorias demandas del entorno.

El modelo de autoevaluacion del Programa de Quimica contempla la realizacion de las siguientes
actividades para su implementacion:
Evaluacion de la practica docente. Realizada por estudiantes al final de cada semestre.
Autoevaluacion del Programa. Realizada por los respectivos estamentos que forman parte
del Programa y realizada con una frecuencia de dos afos.
Reflexion permanente del proceso aprendizaje-ensefianza mediante reuniones de claustro
realizadas una vez por semestre.

La Autoevaluacion del Programa de Quimica realizada durante el 2010 y 2016 incluyo:
La aplicacion de una investigacion estadistica sobre la percepcion y opiniones de los
diferentes estamentos universitarios acerca de los aspectos mas importantes del
funcionamiento del programa.
Anélisis de las evidencias documentales.
Establecimiento de indicadores.

La investigacion estadistica fue aplicada a un total de 193 estamentarios, discriminados de la
siguiente manera: 148 estudiantes, 22 docentes, 9 directivos y administrativos y 14 egresados. Los
resultados obtenidos en esta encuesta permitieron identificar fortalezas y debilidades de los
procesos académicos en el programa y establecer un plan de mejoramiento de la calidad de los
mismos.

El resultado de la Autoevaluacion se presenta en el Informe de Autoevaluacion. °’
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