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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 21910
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Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por la Universidad del
Atlantico contra la Resolucion numero 10682 de 01 de junio de 2016, por medio de la cual se
resolvio no otorgar el registro calificado del prograiha de Maestria en Gestion de la Calidad para
ser ofrecido bajo metodologia presencial y modalidad de profundizaciéon en Puerto Colombia
(Atlantlco)

EL VICEMINISTRO DE ED%JCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto de 2010,
y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075 de 2015, y

CONSIDEI#ANDO

Que mediante Resolucion numero 10682 de 01 de junio de 2016, el Ministerio de Educacion
Nacional resolvié no otorgar el registro calificado al programa de Maestria en Gestion de la Calidad
de la Universidad del Atlantico, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial y modalidad de
profundizacién en Puerto Colombia (Atlantico).

Que el dia 26 de julio de 2016 mediante escrit'p radicado bajo el numero 2016-ER-135535
(complementado mediante escrito radicado 2016-ER-136584 de fecha 27 de julio de 2016) en la
Unidad de Atencion al Ciudadano, la Universidad del Atlantico a través de la representante legal
suplente, Doctora Rafaela Vos Obeso, presenté recurso de reposicion contra la Resolucion nimero

10682 de 01 de junio de 2016. ‘

\
PRETENSIONES DFL RECURSO

Que el recurrente en su escrito de reposicion pretende que se reponer la Resolucién numero 10682
de 01 de junio de 2016, y en consecuencia, se otorgthe el registro calificado al programa de Maestria
en Gestion de la Calidad, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial y modalidad de
profundizacién en Puerto Colombia (Atlantico).

PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

Que el dia 14 de Julio de 2016 la Resolucion numeno 10682 de 01 de junio de 2016, fue notificada
por aviso al domicilio de la Universidad del Atlantico, mediante comunicacion radicada 2016-EE-
077334 de fecha 20 de junio de 2016.

Que el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece que contra los actos definitivos procede bl recurso de reposicion ante quien expidié la
decision, dentro de los diez (10) dias siguientes a ella 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento
del término de publicacién, segun el caso.

Que teniendo en cuenta que la impugnacion se pres',enté en tiempo y oportunidad, y que la misma
reune los requisitos formales es procedente entrar a ‘resolver de fondo.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

La Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, en sesion del 10 de marzo
de 2016 recomendé al Ministerio de Educaciéon Nacional, “NO OTORGAR el registro calificado al
programa de Maestria en Gestion de la Calidad, de la Universidad del Atlantico para ofrecerse en
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Puerto Colombia (Atlantico), bajo metodologia presencial y modalidad profundizacién, por no cumplir
con el siguiente aspecto de calidad, establecido en el Decreto 1075 de 2015:

INVESTIGACION:

El desarrollo de la investigacion del programa, en especial en lo que respecta a la denominacion del
programa, no es consistente con la metodologia, naturaleza y nivel del programa; asi como la cifra
de estudiantes; las actividades académicas especificas que incorpora la cantidad de trabajos de
investigacion que deban ser dirigidos, como lo requiere el Numeral 7 del Articulo 2.5.3.2.2.1.del
Decreto 1075 de 2015.

Al respecto, no se evidencia que alguno de los profesores asociados al grupo de investigacion core
del programa, GRUPO GESTION DE LA CALIDAD, pag. 85-88 del documento maestro, sea
reconocido en el escalafon de investigadores de Colciencias. Segun el CVLAC dos de los profesores
son doctores, uno con vinculacion de medio tiempo y el otro no se verifica su vinculacion de planta
a la IES. El grupo GESTION DE LA CALIDAD que soporta la Maestria no estéa clasificado por
Colciencias. El grupo A1 presentado por la Institucion (Grupo de Gestién de la Innovacion y
Conocimiento) no cuenta con su aval, sino por otras dos Instituciones diferentes).”

El recurrente expone en la alzada los motivos de inconformidad con las razones sostenidas por la
Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccién de CONACES en el concepto que sirvié
de soporte para la negacion del registro calificado, y sefiala:

“Frente a lo manifestado en relacion a que la investigacion del programa, en especial a lo que
respecta a la denominacion del programa, no es consistente con la metodologia, naturaleza y nivel
del programa, se resalta que en el documento de solicitud de registro calificado, la Maestria en
Gestion de la Calidad se ha disefiado como un programa bajo la modalidad de profundizacion, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.5.3.2.7.5 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
emanado por el Ministerio de Educacion Nacional: “busca el desarrollo avanzado de competencias
que permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de caréacter
disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacién de saberes,
metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnolégicos o artisticos.”

No obstante, que este programa fue estructurado como una maestria de profundizacion, tiene
incorporado un componente importante en investigacion, por lo que me permito resaltar lo expuesto
en el documento maestro (Pagina 77) en el cual se expresa: “la investigacion en la Universidad del
Atlantico se concibe como obligatoria para el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia y como parte
de la funcién social de la Universidad en todos los niveles de formacién”, asi mismo, de acuerdo con
lo establecido en la pagina 77 del documento maestro, el programa de Maestria en Gestion de la
Calidad, se soporta en el Sistema de Investigacion Universitario, el cual “esta constituido por el
conjunto de organismos responsables de la orientacion, administracion y ejecucion de los procesos
y esta constituido por: Consejo Superior, Consejo Académico, Vicerrectoria de Investigaciones,
Extensioén y Proyeccion Social; Comité Central de Investigaciones, Unidades Académicas, Centros
y Grupos de Investigacion”.

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, el programa desde su disefio curricular,
estructuré el soporte de la investigacion en dos pilares a saber: la formacion investigativa y la
investigacion aplicada. La primera se desarrolla en un componente de formacion investigativa
representada en dos (2) cursos: Seminario Complementario y Trabajo de Grado, que como lo
establece la pagina 16 del documento maestro “...tiene como finalidad fortalecer competencias en
el estudiante que le impulse el sentido de la indagacion, busqueda, construccion e innovacion en la
disciplina...”, ver figura 1 (ilustracién No 12 tomada del documento maestro, pagina 48, y también
presentada en la pagina 5 del documento de recurso de reposicion, asociada a la Malla Curricular
Maestria en Gestion de la Calidad), estos cursos son de caracter obligatorio y buscan el logro de
competencias investigativas en el estudiante del programa de Maestria en Gestién de la Calidad
(Ver Anexo 3).

El segundo elemento fundamental en el disefio curricular, que soporta la formacion para la
investigacion, lo conforma la estructura del Ciclo Electivo, el cual asocia las asignaturas ofrecidas
con cada una de las lineas de investigacion del programa, a saber: Gestion de la Calidad, Ingenieria
de la Calidad, Mejoramiento Continuo y la nueva linea de Operaciones, con el fin de que el estudiante
identifique la linea que se ajuste a sus intereses de investigacion, relacionandola con lo que ofrecen
los grupos que soportan la Maestria; ver Tabla 1 (ajustadas del documento maestro, pagina 55 -
58); la cual presenta Asignaturas del Programa relacionadas con los grupos de investigacion.
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De otra parte, la investigacion aplicada se fundamenta en los grupos de investigacién adscritos a la
Facultad, los cuales constituyen los ejes articuladores y pilares fundamentales de los desarrollos
investigativos del programa de Maestria en Gestion de la Calidad. Dando alcance y complementando
la informacion suministrada en el documento maestro, en la Tabla 2 (Tabla 2. Grupos de
Investigacion que apoyan la Maestria en Gestion de la Calidad, presentada entre la pagina 8 y 9 del
documento de recursos de reposicion), se muestra una relacion actualizada de los grupos de
investigacion de la Facultad de Ingenieria, avalados institucionalmente y/o categorizados, que
apoyaran los trabajos de investigacion de los |estudiantes del programa. Esta informacion
corresponde a la medicién de la Convocatoria 737 de 2015 de COLCIENCIAS2, cuyos resultados
fueron publicados oficialmente el 20 de mayo de 251 6, (fecha previa a la expedicion y notificacién
de la Resolucion 10682 del 1 de junio de 2016), lo cual la hace total y legalmente vélida para efectos
de este proceso, puesto que a dicha fecha atn ese Viceministerio no habia adoptado la decisién
objeto del presente recurso de reposicion. '

Una vez los estudiantes ingresan al programa de| Maestria en Gestién de la Calidad, su primer
contacto con el sistema investigativo universitario se da en la asignatura de primer semestre llamada
‘Seminario Complementario”. Es en esta asignatura donde se imparten elementos metodolégicos y
se elige el tema del trabajo de grado correspondiente con alguna de las lineas de investigacion
asociadas a los Grupos de investigacion (Ver Tabla 2) segun el interés particular del estudiante.

De igual forma en esta asignatura se designara un docente con formacion o experiencia investigativa
para dirigir el trabajo de grado, quien seréa el encargado de orientar las asignaturas electivas que
podra escoger el estudiante para fortalecer la propuesta de trabajo de grado. Este docente realizara
seguimiento al avance del trabajo de grado durante los siguientes periodos académicos y seréa el
responsable de dirigir la asignatura de cuarto semestre llamada “trabajo de grado”.

Con respecto a la cifra de estudiantes y las actividades académicas especificas que incorpora la
cantidad de trabajos de investigacion que deban ser dirigidos, me permito precisar que de acuerdo
con el articulo 2.5.3.2.7.5 del Decreto 1075 de 201 $ “El trabajo de grado de estas maestrias podra
estar dirigido a la investigacion aplicada, el estudio del caso, la solucién de un problema concreto o
el anéalisis de una situacion particular.”, y con el articulo 30 literal b del Reglamento Estudiantil de
Postgrado (Acuerdo superior 005 de 2006, Anexo §) “OPCIONES DE GRADO: Para optar al titulo
correspondiente a un programa de posgrado existe la siguiente opcién: b. trabajo de grado para los
programas de maestrias de profundizacion.”

En el documento maestro del programa de Maestria en Gestioén de la Calidad se establecié una
poblacién de 25 estudiantes matriculados para la primera cohorte, esta poblacién estudiantil seréa
atendida por la planta de docentes de tiempo completo del programa que suman en su totalidad 12
docentes y 7 docentes invitados. Estas cifras se act:ah‘za a la fecha de hoy, y corresponden a los
docentes vinculados a la Universidad que se encuentran adscritos a los grupos de investigacion
categorizados que soportan y dan apoyo a la Maestfia de Gestion de la Calidad.

Los docentes de tiempo completo del Programa seran los responsables de realizar la direccion y
seguimiento de los trabajos de grado de los estudiantes, adicionalmente, los docentes invitados
podran colaborar y apoyar los procesos de investigacion como codirectores de los trabajos de
grado.” |

A continuacion la IES relaciona las tablas: Tabla 3. Relacién de docentes con su formacion de
pregrado y postgrado con las asignaturas a orientar, en las paginas 11 y 12 del documento de
recursos de reposicion; la Tabla 4. Relacion de docentes con su formacion de pregrado y postgrado
con las asignaturas a orientar, en las paginas 13 y 14 del documento de recursos de reposicion.

“‘En la Tabla 3 se listan los docentes de tiempo completo responsables de las actividades sustantivas
del programa de Gestion de la Calidad donde se resaltan sus titulos académicos de pregrado y
posgrado, horas dedicadas a la investigacion, la claéiﬁcacién de investigador segun la convocatoria
737 de 2015 de Colciencias y el link de CvLaC, donde se evidencian los productos de investigacion
de los docentes. De igual manera, en la Tabla 4 se especifican los docentes invitados.

|
Adicionalmente, el programa de Maestria en Gestién|de la Calidad dispone de un grupo de docentes
de diversas areas afines que pueden complementar (a direccion, codireccion, asesoria y evaluacién
de los trabajos de grado, toda vez que la Facultad de Ingenieria como unidad académica
interdisciplinar en su “Reglamento para la administracion, presentacion y ejecucion de trabajos de

grado en la Facultad de Ingenieria” (Acuerdo No 007 de 1997 del Consejo de Facultad de Ingenieria,

Vi
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Anexo 6) permite que los docentes vinculados a la facultad interactuen en los trabajos de grado bajo
los tipos de participacion anteriormente enunciados.

En cuanto al numero de integrantes para el desarrollo de los trabajos de grado, en el anterior
Reglamento en su Articulo 4, se establece que: “el nimero maximo de estudiantes por cada Trabajo
de Grado es de dos (2)".

Teniendo en cuenta lo anterior y con relacién a la cantidad de trabajos de grado que habran de
realizarse, se presentan dos escenarios:

Escenario 1: 25 estudiantes realizando individualmente su trabajo de grado bajo la direccion de 12
docentes de tiempo completo, esto nos arrojaria una relacion trabajos de grado/docente de 2,08. En
este escenario 11 docentes de tiempo completo dirigiran cada uno dos (2) trabajos de grado y un
(1) docente de tiempo completo dirigira tres (3) trabajos grados con el apoyo de docentes co-
directores.

Escenario 2: 25 estudiantes realizando su trabajo de grado en parejas bajo la direccion de 12
docentes de tiempo completo, esto nos arrojaria una relacion trabajos de grado/docente de 1,08. En
este escenario once (11) docentes de tiempo completo dirigiran un (1) trabajo grado cada uno y un
(1) docente de tiempo completo dirigira dos (2) trabajos grados con el apoyo de docentes co-
directores.

Los dos escenarios generan un rango de relacion estudiante/docente entre 1,08 y 2,08 dependiendo
de la eleccion que realice el estudiante respecto a si adelanta su trabajo de manera individual o en
pareja. Lo que a nuestro juicio constituye una relacién apropiada que garantiza todo el proceso de
desarrollo del proyecto investigativo.

Ademas, es importante resaltar que este numero de docentes de tiempo completo se incrementara
como resultado del Concurso Docente de Méritos 2015. Actualmente, estan en proceso de
vinculacion a la Facultad de Ingenieria siete (7) nuevos docentes, en la modalidad de tiempo
completo, de los cuales cuatro (4) tienen formacion doctoral y tres (3) de maestria, como se ilustra
en la Tabla 5 (Tabla 5. Relacion de nuevos profesores en proceso de vinculacion a la Facultad de
Ingenieria ganadores del Concurso Docente de Meéritos 2015, la cual es presentada en la pagina
16 del documento de recurso de reposicion). Para lo cual se adjuntan las Resoluciones de docentes
ganadores Concurso Docente de Méritos 2015 (Anexo 7).

En consideracion a lo anteriormente expuesto, se confirma que el desarrollo de la investigacion del
programa propuesto de Maestria en Gestion de la Calidad, si es consistente con la denominacion,
con la metodologia, naturaleza y nivel del programa, dado que desde los lineamientos institucionales
se cumple con el Sistema de Investigacion Universitario y con los requisitos establecidos en el
Decreto 1075 de 2015 en su Numeral 7 y Articulo 2.5.3.2.2.1., tal y como lo resefiamos
anteriormente.

De otro lado, en cuanto a lo sefialado en el acto administrativo que se recurre: “Al respecto, no se
evidencia que alguno de los profesores asociados al grupo de investigacion core del programa,
GRUPQO GESTION DE LA CALIDAD, pag 85-88 del documento maestro, sea reconocido en el
escalafén de investigadores de Colciencias. Segun el CVLAC dos de los profesores son doctores,
uno con vinculacion de medio tiempo y el otro no se verifica su vinculacion de planta a la IES. El
grupo GESTION DE LA CALIDAD que soporta la Maestria no esta clasificado por Colciencias. El
grupo A1 presentado por la Institucion (Grupo de Gestion de la Innovacion y Conocimiento) no
cuenta con su aval, sino por otras dos instituciones diferentes.”

El grupo GESTION DE LA CALIDAD, fue creado desde el afio 2000; y a través de su trayectoria, ha
participado en diferentes convocatorias realizadas por COLCIENCIAS, en la Tabla 5 (Tabla 5.
Categorizacion histérica del Grupo Gestion de la Calidad. Convocatorias Categorizacion de Grupos
Colciencias (Afios 2013 — 2015), la cual es presentada en la pagina 16 del documento de recurso
de reposicion) se muestra la evolucién en la categorizacion del grupo de investigacién en GESTION
DE LA CALIDAD.

Este grupo no participé en la Convocatoria de COLCIENCIAS No. 693 de 2014. No obstante, como
se puede evidenciar en la pagina de COLCIENCIAS, en la medicion realizada con la Convocatoria
No. 737 de 2015 de COLCIENCIA3, este grupo asciende en su categorizacion, pasando de la
Categoria D (Convocatoria No. 640/2013) a Categoria C (Convocatoria No. 737/2015), lo que
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demuestra un incremento en los productos de invesfigacién académica que le ha permitido ascender
en su categorizacion. Con la existencia de este p i grama de Maestria, indudablemente se podra
seguir mejorando la produccion intelectual y cientifica de los grupos involucrados en este proyecto,
permitiendo asi la incorporacion de estudiantes de postgrado que coadyuven a los desarrollos
investigativos del mismo. De esta manera, la incorporacién de estudiantes de posgrado a los grupos
de investigacion permitira en el corto tiempo mejorar su respectiva categorizacion.

Con relacion al escalafén de los investigadores c%tegorizados por Colciencias pertenecientes al
grupo de investigacion en Gestion de la Calidad, aportamos la existencia actual de dos (2) docentes
categorizados (Tabla 6, Tabla 6. Investigadores categorizados Convocatoria Colciencias No. 737 de
2015, la cual se presenta en la pagina 17 del documento de recurso de reposicion), ademas se
enuncian dos docentes categorizados como investigadores pertenecientes a grupos que apoyan y/o
soportan el programa de maestria en Gestion de la Calidad.

Con relacién a la vinculacién de los profesores al grupo de investigacion de Gestion de la Calidad,
se aclara que en el momento de radicar el documento maestro (julio 2015) se contaba con 6
docentes de los cuales dos (2) poseen titulo de doctor: Ramén Angel Pons Murguia era integrante
del grupo de investigacion en Gestion del Calidad aunque no contaba con vinculacién directa como
docente con la Universidad del Atlantico. Eulalia|Maria Villa Gonzalez pertenecia al grupo de
investigacion y estaba vinculada como docente, medio tiempo a la facultad de ingenieria.
Actualmente la doctora Villa no se encuentra vinculada al grupo de investigacion ni a la Universidad;
el Doctor Pons contintia con su vinculacion al grupo] de investigacion.

En la Tabla 7 (Tabla 7. Docentes vinculados actualmente al grupo de investigacion en Gestion de la
Calidad, la cual se presenta en la pagina 18 del documento de recurso de reposicion) se enuncian
los investigadores vinculados al grupo de investigacion en gestion de la calidad en la actual vigencia.
Con relacion a la vinculacion de los profesores al g|upo de investigacién de Gestién de la Calidad,
se aclara que en el momento de radicar el documento maestro (julio 2015) se contaba con 6
docentes de los cuales dos (2) poseen titulo de doctor: Ramén Angel Pons Murguia era integrante
del grupo de investigacion en Gestion del Calidad aunque no contaba con vinculacion directa como
docente con la Universidad del Atlantico. Eulalia \Maria Villa Gonzalez pertenecia al grupo de
investigacion y estaba vinculada como docente medio tiempo a la facultad de ingenieria.
Actualmente la doctora Villa no se encuentra vinculada al grupo de investigacion ni a la Universidad;
el Doctor Pons continta con su vinculacion al grupofde investigacion.

Enla Tabla 7 (Tabla 7. Docentes vinculados actualn*ente al grupo de investigacion en Gestion de la
Calidad, la cual se presenta en la pagina 19 del documento de recurso de reposicion) se enuncian
los investigadores vinculados al grupo de investigacion en gestion de la calidad en la actual vigencia.

En relacion con el grupo Gestion de la Innovacién y Eonocimiento, a que se refiere la Resolucion en
mencién: “el grupo A1 presentado por la Institucion (Grupo de Gestion de la Innovacion y
Conocimiento) no cuenta con su aval, sino por otras dos instituciones diferentes”: manifestamos que
este grupo, contaba con el Aval de la Universidad de} Atlantico en el momento de la construccion del
documento en el afio en el 2011. Esta informacion no fue actualizada al momento de la radicacion
del documento maestro en el afio 2015, por lo \que consideramos que ocurrio una omision
involuntaria, estando siempre nuestro proceder amparado por el principio de la buena fe consagrado

en el Articulo 83 de la Constitucion Politica.™ |
I
|

CONSIDERACIONES FEL DESPACHO

De conformidad con lo dispuesto en el Céﬁigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los recursos
interpuestos dentro del plazo legal y que estén sustentados con la expresiéon concreta de los motivos
de inconformidad. Siendo que el escrito contentivg de la impugnacion contiene estos requisitos
preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

Que en el gjercicio de la funcion de las salas de evajuacién de la CONACES como es la de apoyar
el proceso de evaluacion y presentar las recomendaciones de orden académico sobre las
condiciones de calidad requeridas contenidas en rL Decreto 1075 de 2015, este despacho dio
traslado del escrito de reposicion a la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion

|

aj.
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para que se estudiara y evaluara con el fin de otorgar un concepto en los temas que son de su
competencia.

Concepto y Recomendacion de la Sala de Evaluacién de Ingenieria, Industria y Construccion
de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior- CONACES

La Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CONACES, en la sesién de 29 de
septiembre de 2016 procedié al estudio del recurso de reposicién, y considerd:

“La institucion presenta un avance significativo en el desarrollo de la capacidad de investigacion que
se ha fortalecido por la vinculacion de nuevos profesores de planta para soportar el programa de
maestria con el nimero esperado de estudiantes. Por su parte la IES manifesté un error en el
documento maestro al incluir un grupo de investigacién que no contaba para la fecha de radicacién
con el aval institucional lo que habia sido identificado por la Sala. El aumento de la capacidad permite
subsanar los problemas evidenciados en el estudio por parte de la Sala, en lo que atarie a la
posibilidad de atender a los trabajos de grado de los estudiantes de la maestria. Por su parte la
evolucion de los grupos para la ultima convocatoria evidencia el aumento en la cualificacion de la
capacidad institucional para abordar las responsabilidades de formacion de la IES. Se destaca la
evolucion del GRUPO GESTION DE LA CALIDAD que es el principal referente del programa que
paso de no clasificado a clasificado C, y en el cual 3 de sus miembros han sido clasificados como
investigadores, 2 investigadores junior y 1 investigador asociado, por Colciencias. En sintesis las
acciones de la IES y la evolucion de la capacidad de investigacion que soportaria el programa
permite dar cumplimiento a lo dispuesto en lo que atarie a investigacion por el Decreto 1075 de 2015.

En conclusién se subsana el motivo de negacion.

CONCEPTO:

La Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccién de la Comision Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, -CONACES recomienda al Ministerio de
Educaciéon Nacional REPONER la resolucion numero 10682 de 1 de Junio de 2016, y en
consecuencia OTORGAR el registro calificado solicitado por la Universidad del Atlantico en relacion
al programa de Maestria en Gestion de la Calidad a ser ofrecida bajo metodologia presencial en
Barranquilla (Atlantico), modalidad de profundizacion y 48 créditos académicos.”

Como consecuencia, este Despacho acoge en su integralidad el concepto de la Sala de Evaluacién
de Ingenieria, Industria y Construccién de la CONACES, y encuentra que hay fundamento legal que
permita modificar la decision que resolvié no otorgar el registro calificado al programa en mencién y
que ha sido motivo de impugnacién. Por consiguiente, el Ministerio de Educacion Nacional decide
reponer la Resolucién nimero 10682 de 01 de junio de 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la Resolucién numero 10682 de 01 de junio de 2016 por medio de
la cual se resolvié no otorgar el registro calificado del programa de Maestria en Gestion de la Calidad
de la Universidad del Atlantico, de acuerdo con las razones expuestas en la parte considerativa de
este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme con lo anterior, se otorga el registro calificado por el término de
siete (7) afos al siguiente programa:

Institucion: Universidad del Atlantico
Denominacién del programa: Maestria en Gestién de la Calidad
Titulo a otorgar: Magister en Gestion de |la Calidad
Lugar de Desarrollo: Puerto Colombia (Atlantico)
Metodologia: Presencial

Modalidad: Profundizacién

Numero de créditos académicos: 48
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ARTICULO TERCERO.- La Institucién debera solicitar la renovacion del registro calificado de este
programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto 1075 de 2015 o de la norma que la
sustituya. |

ARTICULO CUARTO.- El programa identificado en el articulo segundo de esta resolucién debera
ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES-.

|
ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.10.6 del Decreto
1075 de 2015, el programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de visita de inspeccién
y vigilancia y, en caso de encontrarse que no manlﬁene las condiciones de calidad requeridas para
su desarrollo, se ordenara la apertura de invq’stigacién en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con el articulcl 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de 2015, la oferta
y publicidad del programa debera ser clara, veraz, corresponder con la informacion registrada en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-, incluir el cédigo asignado en
dicho Sistema, y sefalar que se trata de una instituf:ién de educacion superior sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la
presente resolucion, al representante legal de la Universidad del Atlantico, a su apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por él para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los
articulos 67 al 69 Cédigo de Procedimiento Admini?trativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- Contra la presente resol@cién, no procede el recurso de reposicion de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. |

|
ARTICULO NOVENO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso llﬂdministrativo la presente resolucién rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Yi CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los #2 2 NOV ?mﬁ

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

FRANCISCO JAVIER C"AR NA ACOSTA

| W

-

Proyectd: Juliana Bossa Quintero. Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Q
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