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“Por medio de la cual se aprueba la modificacién del plan de estudios del programa académico de

Administracion de Empresas”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,

en el uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

La Resolucién nimero 015 de 2005 del Consejo Académico aprobd el plan de estudios vigente
para el programa de Administracién de Empresas, el cual fue sometido a una revisién en el
marco de los requerimientos de condiciones para el registro calificado segun el Decreto 1075
de 2015, en el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién superior, y la Resolucién
2767 de noviembre 13 de 2003 en la que se definen las caracteristicas especificas de calidad de
los programas de pregrado en Administracién de Empresas asi como las normas internas que
rigen para tal fin.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, determina en su ARTICULO 2.5.3.2.10.5. MODIFICACIONES A
PROGRAMAS. Cualquier modificacién de la estructura de un programa que afecte una o mds
condiciones de calidad, debe informarse al Ministerio de Educacién Nacional y en todo caso
requerirdn aprobacion previa las que conciernen a los siguientes aspectos:

1. Numero total de créditos del plan de estudios.

2. Denominacién del programa.

3. Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.

4. Cupos en programas del drea de la salud.

5. Ampliacién de énfasis en programas de maestria o inclusién de la modalidad de profundizacion
o investigacion.

6. Creacién de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a distancia.

7. Adopcién de la modalidad virtual en un programa a distancia.

8. Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.

Para tal efecto, el representante legal de la institucion hard llegar al Ministerio de Educacion
Nacional a través del sistema SACES o cualquier otra herramienta que este disponga, la respectiva
solicitud, junto con la debida justificacién, y los soportes documentales que evidencien su
aprobacién por el érgano competente de la institucidn, acompafado de un régimen de transicién
que garantice los derechos de los estudiantes. En todo caso el Ministerio de Educacién Nacional
podrd requerir informacién adicional.

Los procesos de autoevaluacion adelantados en el programa desde el 2005 a la fecha, han
encontrado y recomendado la actualizacién del curriculo, asi como su plan de estudios a las
condiciones recientes de la disciplina y de las realidades econdmicas que incluyan una mayor
flexibilizacidn, inter y transdisciplinariedad asi como mejorar la formacién integral de nuestros
egresados; en el cual se armonicen los contenidos, las estrategias pedagdgicas y los contextos
de aprendizajes para lograr las competencias esperadas en el egresado

El Comité Curricular estudié, debatié las diferentes propuestas presentadas y aprobd
internamente este plan de estudios para el programa de Administracion de Empresas.
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El Consejo de Facultad luego de surtir los debates reglamentarios acogic y aprobd, mediante el
Acta N.° 07 de 14 de marzo de 2019, el plan de estudios objeto de la presente resolucién
académica.

En virtud de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Apruébese la modificacidén del siguiente plan de estudio del programa de
pregrado de Administracion de Empresas:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRIMER SEMESTRE

! Semestre
! : Horas semanales Horas semestrales
Asignatura ;:t';ésd B § % | Prerrequisito
Cédigo P NP g E P NP g
A b A
65627 Constitucion .
colombiana . . 4 0 5 |32 64 96
22148 Matematica basica 3 3 6 9 16 48 96 144
50113 Fundamentos de |
administracidén 4 4 8 ia 16 64 128 192
52459 Fundamento de ‘
microeconomia 2 2 4 6 16 32 64 96
61635 Compreéic’m y | :
produccidn de 2 2 4 6 16 | 32 | 64 96
Textos |
62700 Electiva de |
- contexto | ! 2 - 4 6 | __16 _ 32 I 64 9
TOTAL L1515 562 45 | 96 | 240 | 480 720
SEGUNDO SEMESTRE
Semestre
I = Horas semanales Horas semestrales
L Cré : gz =
Asignatura dit : f_:g ﬁ 5 Prerrequisito
Cédigo os P NP | B g P NP 2
A & A
51127 Fundamentos de 3 3 6 9 16 48 96 144
contabilidad !
- financiera i :
22149  Cdlculo diferencial 9 16 48 96 144 22148
22345 Estadistica 3 3 | 6 9 16 48 96 144
descriptiva | i | i .
50128 | Procesos 4 4 8 12 16 64 = 128 192 50113
{ administrativos | _ i
52460 f Fundamentos de 2 2 | 4' 6 16 32 64 96 52459
| macroeconomia | _
62701 Electiva de 2 2 4 6 6 @ 3R 64 | 96
contexto |l

TOTAL 17 ! 17 | 3¢ 5 96 | 272 ' 544 816
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50415

22150
22346
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Semestre
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50207
50601

50137
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' Semestre
v

Cédigo
50130

50131

22151

50411

50208

50602

Derecho comercial
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- Créd

Asignatura

Costos y
presupuestos

. Cdleulo integral

'Estadl‘stica'
. inferencial

Procesos

administrativos |1

Electiva
Contexto Il
TOTAL

de |

| Créd

Asignatura

Derecho laboral

' Comportamiento

- organizacicnal
Matematica

i financiera

. Fundamentos de

mercadeo

Gestidn del Talento
Humano i
Seminario de
investigacion
administrativa

Electiva de

_ Contexto IV

TOTAL

Asignatura

| Pensamiento

Estratégico

Historia

. empresarial

Investigacion  de

| operaciones

' Administracién

financiera

Administracion de
mercadeo

Administracién de

salarios
TOTAL

itos

7

itos

Créd
itos

17

17

17
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TERCER SEMESTRE

Horas semanale

NP 5 B

@ A

4 6 16

6 9 16

6 9 16

9 16

8 12 16

4 | 6 16

34 51 96
CUARTO SEMESTRE

Horas semanales

I
g
NP £
U
0
4 6
4 6
6 9
6 9
6 9
4 6
4 6
34 51

Semanas

16

12

QUINTO SEMESTRE

Horas semanales

=
c
NP £
U
[73]
& ]
4 6
6 9
6 9
6 9
6 9

34 51

Semanas

16

96

Horas semestrales

Horas semestrales

44 1

2
@
]
P NP g
U
32 64 96
48 96 144
48 96
48 96 144
64 128 192
32 64 96
272 544“ . 816

g

i b

)]

P } NP £
L]

wvi

32 64 96
32 | 64 96
48 - 96 144
48 96 144
48 96 144
32 64 96
32 | 64 96
2}2 544 816

Horas semestrales

g

7

P NP g

U

wvi

48 96 144
32 | 64 96
48 96 | 144
48 96 144
48 | 96 | 144
48 96 144
272 544 816

i Prerrequisito

51127

22149
22345

50128

Prerrequisi"to

Prerrequisito

50129

50408

50207

50601



Semestre

Vi

Cédigo

50132

50133
50305

: Semestre
! Vil

Cédigo
50134

50307
50306

52461

50801

50722

. Semestre

viii
Codigo

50135

50723

' gUn
®. de

Asignatura

Prospectiva

Empresarial

~ Emprendimiento
. Estudio del Trabajo |
gGeshonfmanuera !
| Tendencias del
' mercado

. Electiva de
- Profundizacién |

TOTAL

Asignatura

Administracién
| publica

Logistica

Administracién de |

operaciones |

Comercio
internacional

. Electiva de

Complementarieda

dl
Electiva de |

Profundizacién i

TOTAL

Asignatura

. Formulacién y
evaluacién de |
_proyectos i
| Sistemas de
| informacién

gerencial

- Administracién de

operaciones |l

Electiva ' de
Complementarieda
dll

Electiva de |
- Profundizacién I1|

 TOTAL

wersidad
el Atlantico

L créd |

itos

18

. Créd

itos

Créd |
itos

wWow W w

‘,“\

Mm - f ™ -~

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

No. 004140 de 22 de abril de 2018

SEXTO SEMESTRE

Horas semanales

18

17

R 8
N E E
6 9 16
6 9 16
6 9 16
6 9 16
6 9 16
6 ” 9 16
35 | 54 96
SEPTIMO SEMESTRE
Horas semanales
NP g £
& 3
4 6 16
6 ] 16
9 16
6 9 16
6 g 16
6 9 16
34 51 =
QCTAVO SEMESTRE
Horas semanales
NP2 g
a L]
7] wi
8 “ 12 16 “
8 12 16
6 9 16
6 9 16
6 9 16
34 st 80

Horas semestrales

48
48
48
48
48

48

288

NP

96

96
96

‘96

96
96

576

Semestre

N
=

144
144

144

144

144

864

Horas semestrales

32

48
48

48

48

48

...272

NP

64 ”

96
g6

96
96
96

544

Semestre

O
(o)}

144
144

144

144

1“4

816

Horas semestrales

64

64

48

272

NP

128

128

-

96

96

544

Semestre

144

T

144

816
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| Prerrequisito

50130

Prerrequisito

50305

Prerrequisito

50306

50861
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NOVENO SEMESTRE
Sem&“re Horas semanales Horas semestrales
Asignatura ?t':f ‘ [ E % . Prerrequisito
Cédigo _ P NP g £ P NP g
‘ _ LW ] Bt
50138 Opciéndegrado | 3 | 9 16 48 96 144 |
50803 | Electiva de 3 | 3 | 6 9 16 48 96 | 144 50802
. Complementarieda ' | I
50724  Electiva de 3 | 3 6 | 9 16 | 48 | 96 | 144
~ Profundizacién Iv. | :
50725 Electiva de 3 3 0 6 | 9 16 48 96 | 144
| Profundizacién v | ! ;
50726 | Electiva de 3 | 3 6 9 16 48 = 96 144
I Profundizacién VI i
50136 Etica del ' 2 2 4 6 16 32 | 64 96
Administrador de '
. Empresas | | | |
TOTAL 17 17 34 51 96 272 544 816

TOTAL CREDITOS PLAN DE 152 152 304 456 @ 864 2432 4864 7296
ESTUDIOS I

ARTICULO SEGUNDO: El nicleo electivo estd organizado por tres (3) tipos de electivas; las de
contextualizacién, complementariedad, y profundizacién. Las electivas de contextualizacién
son cursos que pretenden una formacién transdisciplinar y amplia de la cultura y la sociedad
para que los estudiantes obtengan elementos de juicio para desarrollarse como personas con
actitud responsable y critica de su profesién y del lugar que le corresponde en la sociedad.
Corresponden a ocho (8) créditos del plan de estudios.

Las Electivas de complementariedad introduce elementos diferenciadores en el programa y
permiten resolver las aspiraciones, vocaciones y competencias individuales de los estudiantes
en campos distintos del programa para el desarrollo de nuevas aplicaciones del ejercicio
profesional. Las electivas de complementariedad posibilitan al estudiante elegir una
concentracién en dreas disciplinares diferentes a las de su formacidn para orientarse a su
futuro mercado laboral, posibilitando una flexibilidad e interdisciplinariedad en la medida en
que el estudiante puede organizary elegir la concentracién entre diferentes programas.

Las electivas son tres cursos correspondientes a nueve (9) créditos en el total del plaﬁ.
Pertenecen a cursos correspondientes del nicleo basico de los planes de estudio de los
programas de Ingenieria Industrial, Economia, Derecho, Administracién de Empresas Turisticas
y Contaduria Publica. El estudiante que complete y apruebe las asignaturas y sus respectivos
créditos de este componente serd objeto de un reconocimiento por parte de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, no conducente a titulo. En caso que el estudiante decida cambiarse a otra
disciplina en el desarrollo del mismo, deberd cursar nueve (9) créditos en la nueva
concentracion con el fin de obtener reconocimiento no conducente a titulo.

Las electivas de profundizacién permiten al estudiante afianzar las competencias en el campo
de la Ciencia Administrativa, buscando el perfil deseado en la futura actividad profesional. Estas
electivas son seis (6) cursos correspondientes a dieciocho (18) créditos. La Coordinacién del
Programa presentarad semestralmente una oferta variada de cursos para atender la demanda
de electivas de profundizacidn. Estas electivas deberan renovarse acorde a nuevos enfoques,
tendencias curriculares, visiones, necesidades y pertinencias en un perfodo de mdximo 6
semestres académicos.
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_ AREAS DE FORMACION ' N°DE PORCENTAJE N°DE  PORCENTAJE |
b _ASIGNATURAS ~ CREDITOS
1. Formacién Basica 6 1% 17 1%
2. Formacidn profesional 31 57% 92 61%
3. Componentes Electivas
3.1. Electivas de Profundizacién 6 1% 18 12%
3.2, Electivas de Contexto 4 7% 8 5%
3.3. Electivas de Complementariedad 3 5% 9 6%
4. Formacién Socio humanistica
4.1. Formacién Axioldgica 1 2% 2 1%
4.2. Formacién Juridica 3 5% 6 a%
TOTAL 54 152 100%

ARTICULO TERCERO: El presente plan de estudios serd implementado a partir del siguiente
semestre académico posterior a la autorizacién del Ministerio de Educacidn Nacional mediante
acto administrativo y el Consejo de Facultad disefiars e implementard los mecanismos de
transicidn para que los estudiantes de los cinco (5) primeros semestres del plan actual (2005)
deseen incorporarse voluntariamente al nuevo plan de estudios. Asi mismo, todo estudiante
que, habiéndose retirado del programa, decida reintegrarse deberd hacerlo obligatoriamente al
nuevo plan de estudios aprobado.

ARTICULO CUARTO: Los estudiantes matriculados en el programa de Administracién de
Empresas que cursen hasta el semestre quinto (5) del plan de estudios 2005 y decidan
mediante escrito acogerse voluntariamente al nuevo plan se les aplicard el siguiente plan de
transicion:

PLAN DE TRANSICION - PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Plan de estudio (2005) Equivalencias

Sem. | Cadigo Asignatura CR || Sem. | Cédigo Asignatura CR
1 22148 | Matemadtica Bdasica 3 1 22148 | Matemdtica Basica 3
1 50113 | Fundamentos Administracién 4 1 50113 | Fundamentos Administracién 4
1 52453 | Fundamentos de Microeconomia 3 1 52453 | Fundamentos de Microeconomia 2
1 65627 | Constitucién Colombiana 2 1 65627 | Constitucidn colombiana 2
1 61635 | Compresidn y produccidn de Textos 2 1 61635 Compresién y produccién de 2

Textos

1 30562 | Metodologia del Estudio 2 NO TIENE EQUIVALENCIA
2 22149 | Cdleulo diferencial 3 2 22149 | Calculo diferencial 3
2 22345 | Estadistica descriptiva 3 2 22345 | Estadistica descriptiva 3
2 52454 | Fundamentos de macroeconomia 2 2 52454 | Fundamentos de macroeconomia 2

Fundamentos de contabilidad

2 51132 | Contabilidad general 4 2 51127 ——— 3
2 50114 | Planeacién 4

= 2 50128 | Procesos administrativos | 4
3 50115 | Organizacidn 4

3 22150 | Célculo integral 3 3 22150 | Calculo integral 3
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PLAN DE TRANSICION - PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Plan de estudio (2005)

Equivalencias

Sem. | Codigo Asignatura CR § Sem. | Cédigo Asignatura CR
3 62700 | Electiva de contexto | 2 1 Electiva de Contexto | 2
62700
3 51232 | Contabilidad de costos 3
3 50415 | Costos y presupuestos 3
7 50410 | Presupuesto 3
3 22346 | Estadistica inferencial 3 3 22346 | Estadistica inferencial 3
4 65628 | Derecho comercial 2 3 65628 | Derecho comercial 2
4 52456 | Economia Colombiana 2 NO TIENE EQUIVALENCIA
4 52455 | Hacienda publica 2 7 50134 | Administracién publica 2
4 62701 | Electiva de contexto Il 2 2 62701 | Electiva de contexto Il 2
. S Seminario de investigacidn
4 | 632710 | Metod. de la investigacién 3 4 50137 administrativa 2
4 50116 | Direccion 4
3 50129 | Procesos Administrativos || 4
5 50117 | Control 4
5 50118 | Comportamiento organizacional 2 4 50118 | Comportamiento organizacional 2
5 65629 | Derecho laboral 2 4 65629 | Derecho laboral 2
5 52457 | Desarrollo econdmico 2 NO TIENE EQUIVALENCIA
5 62702 | Electiva de contexto Ill 2 3 62702 | Electiva de contexto Ill 2
5 50408 | Matematica financiera 3 4 50408 | Matematica financiera 3
6 50119 | Admén. de talento humano 3 4 50601 | Gestion del Talento Humano 3
4 62703 | Electiva de contexto IV 3
6 50721 | Electiva de profundizacidn | 3 6 50721 | Electiva de Profundizacién | 3
6 22151 | Investigacién de operaciones 3 5 22151 | Investigacidon de operaciones 3
5 50208 | Administracion de mercadeo 3
E imi Il
6 50120 mprendl.mlento ¥ desarpelle 2 6 50133 | Emprendimiento 3
empresarial
6 50303 | Organizacion y métodos 2 6 50305 | Estudio del Trabajo 3
6 50409 | Andlisis financiero 3 NO TIENE EQUIVALENCIA
5 50130 | Pensamiento estratégico 3
6 50131 | Historia empresarial 2
6 50132 | Prospectiva Empresarial 3
7 50121 | Administracidn de salarios 3 5 50121 | Administracidn de salarios 3
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PLAN DE TRANSICION - PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Plan de estudio (2005)

Equivalencias

Sem. | Codigo Asignatura CR §| Sem. | Codigo Asignatura CR
7 50722 | Electiva de profundizacidn II 3 7 50722 | Electiva de Profundizacidn Il 3
7 50304 | Administracién de operaciones 4 7 50306 | Administracién de operaciones | 3

o 50801 | Electiva de Complementariedad | 3
7 50307 | Logistica 3
7 50204 | Fundamentos de mercadotecnia 3 4 50207 | Fundamentos de mercadeo 3
8 50411 | Administracidn financiera 3 5 50411 | Administracion financiera 3
8 50723 | Electiva de Profundizacién Il 3 8 50723 | Electiva de Profundizacidn Il 3
8 50122 | Nuevas tendencias administrativas 3 NO TIENE EQUIVALENCIA
8 50501 | Sistemas de informacidn gerencial | 4
8 50205 | Investigacion de mercados 3 6 50209 | Tendencias del mercado 3
Planeacidn, programacién y control - s ;
11
8 50302 produceién 4 8 | 50308 | Administracién de operaciones 3
9 50412 | Administracién y gestion financiera 3 6 50416 | Gestion financiera 3
g | 50206 F’ub{l.udad. ventas y relaciones 3 NO TIENE EQUIVALENCIA
publicas
9 50724 | Electiva de profundizacién IV 3 9 ‘ 50724 ‘ Electiva de Profundizacién IV 3
9 50123 | Practica empresarial 4 NO TIENE EQUIVALENCIA
E 5od13 | Fermulaciorde proyectos 3 8 50133 Formulacidén y evaluacion de 4
10 | 50414 | Evaluacidon de proyectos 2 prayactos
8 50802 | Electiva de Complementariedad Il 3
10 50725 | Electiva de profundizaciénV 3 9 50725 | Electiva de Profundizacién Vv 3
10 | 50126 | Gestidén empresarial 4 NO TIENE EQUIVALENCIA
10 52458 | Economia y negocios internacionales | 2 7 52461 | Comercio internacional 3
51415 | Legislacidn tributaria 3 NO TIENE EQUIVALENCIA
10 50127 | Etica profesional 5 50136 Etica del Administrador de g
Empresas
9 50803 | Electiva de Complementariedad Il1 3
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PLAN DE TRANSICION - PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Plan de estudio (2005) Equivalencias
Sem. | Cadigo Asignatura CR {| Sem. | Codigo Asignatura CR
9 50138 | Opcidn de grado 3
9 50726 | Electiva de Profundizacion VI 3
Total Créditos Plan de - Total Créditos Plan de Estudios e
Estudios 2005 Propuesto 5

ARTICULO QUINTO: el titulo profesional que se otorgard sera el de: Administrador(a) de
Empresas, sélo se agrega el uso de genero para diferenciar si el titulo corresponde a hombre o
mujer, de acuerdo con la Resolucién del Consejo Académico 014 de 1 de diciembre de 2000.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de [a fecha de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Colombia, a los

LY

Presidente Secretario

CARLOS JAVIE@% rkﬂoz ROBE ﬁf

4




