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“Por la cual se adopta el Sistema Orfeo como Sistema de Apoyo de la Gestién Documental en la

Universidad del Atlantico y se dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 594 de 2000 tiene por objeto, establecer las reglas y principios generales que regulan la
funcidn archivistica del Estado, por intermedio del Archivo General de la Nacién.

El Articulo 19 de la Ley 594 de 2000, en lo que respecta al soporte documental, establece que las
entidades del Estado podrdn incorporar tecnologfas de avanzada en la administracion y
conservacién de sus archivos, empleando cualquier medio técnico, electrénico, informatico,
Optico o telemdtico, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Organizacidn archivistica de los documentos;

b) Realizacién de estudios técnicos para la adecuada decisidén, teniendo en cuenta aspectos
como la conservacién fisica, las condiciones ambientales y operacionales, la seguridad,
perdurabilidad y reproduccién de la informacién contenida en estos soportes, asi como el
funcionamiento razonable del sistema.

El articulo 21 de la mencionada Ley, igualmente establece que las entidades publicas deberdn
elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacién deberdn observarse los principios y procesos
archivisticos.

De acuerdo con el Artfculo 2.8.2.5.5 del Decreto 1080 de 2015, uno de los principios del proceso
de gestion documental es la modernizacién, entendida ésta como la responsabilidad que le asiste
a la alta gerencia publica junto con el Archivo Institucional de propiciar el fortalecimiento de la
funcién archivistica de la entidad, a través de la aplicacion de las mas modernas précticas de
gestion documental al interior de la entidad, apoydndose para ello en el uso de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

Por medio del Decreto 1080 de 2015 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura
que en su Articulo 2.8.2.1.16. establece como funciones del Comité Interno de Archivo de las
Entidades, entre otras, la de llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcidn
archivistica de la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologfas de
informacidén en la gestién de documentos electrénicos de conformidad con lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso Administrativo; evaluar y dar concepto
sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacién en la Entidad, teniendo en cuenta su
impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestidon documental.

En consonancia con el precitado Decreto, el Plan de Desarrollo de la Universidad del Atlantico
contempla como una de sus Lineas Estratégicas la Modernizacidn de la gestidn universitaria,
como un medio para garantizas la eficacia, la eficiencia, la transparencia, la rendicion de cuentas
y la autorregulacion de las responsabilidades institucionales, en beneficio del fortalecimiento de
los ingresos y el patrimonio, la racionalizacién de los gastos, el desarrollo del talento humano y
el desarrollo fisico planificado, para garantizar el cumplimiento de los procesos misionales con
alta calidad.

A su vez, el Motor 2 de la Linea Estratégica L5 Modernizacién de la gestidn universitaria,
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administracion articulado a la funcién misional de la Universidad con el 100% de los procesos
modernos, efectivos y transparentes, su talento humano altamente calificado, acreditacién de
alta calidad a nivel nacional e internacional y con seguridad juridica.

El Sistema Integrado de Gestién de la Universidad del Atlantico, estd compuesto por quince
procesos que conforman lo que se denomina mapa de procesos, el cual cumple con los cuatro
(4) tipos de procesos exigidos por la Norma NTC GP 1000:2004 como son: Procesos Estratégicos,
Procesos Misionales, Procesos de Apoyo y Procesos de Evaluacién y Control.

Los Procesos de Apoyo del Sistema Integrado de Gestién son el conjunto de procesos
relacionados con la ejecucién de las politicas y estrategias académicas, financieras y
administrativas, que tienen la finalidad de contribuir al logro de las actividades misionales de [a
Universidad; dentro de los cuales se encuentra el Proceso de Gestién Documental.

El objetivo del Proceso de Gestién Documental del Sistema Integrado de Cestidn es planificar y
organizar la documentacién producida y recibida por la institucidn, direccionada a informar y ser
utilizada por la comunidad universitaria, las diferentes autoridades y la ciudadania en general,
cumpliendo con la normatividad legal vigente y las politicas institucionales. Este proceso
interacttia con todos los procesos internos y remitentes locales, nacionales e internacionales por
el desarrollo de las actividades definidas para cumplir con tal propdsito.

De conformidad con el Articulo 2.8.2.5.5 del Decreto 1080 de 2015, el Plan Estratégico de la
Institucidon y el Sistema Integrado de Gestidn, se evalué la incorporacién de un Sistema de
Informacién de apoyo a la Gestion Documental de la Universidad del Atlantico.

El Sistema Orfeo es un sistema de Gestién Documental y de procesos desarrollado inicialmente
por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) en Colombia, licenciado como
software libre bajo licencia GNU/GPL para compartir el conocimiento y mantener la creacion
colectiva.

El Sistema Orfeo permite la incorporacion de la gestidn de los documentos a los procesos de la
cualquier organizacion, automatizando procedimientos, con importantes ahorros en tiempo,
costos y recursos tales como tinta de impresora, papel, fotocopias, entre otros, asi como el
control sobre los documentos.

En sesién del Comité de Archivos de la Universidad del Atlantico, llevada a cabo el 16 de
noviembre de 2017, se presentd el Sistema Orfeo ante los miembros del Comité.

El Comité de Archivos de la Universidad del Atlédntico consideré procedente la incorporacién del
Sistema Orfeo como sistema de apoyo a la Gestién Documental Institucional y su adopcién de
éste como canal para la produccién, gestién, trdmite y organizacién de documentos en la
Universidad.

De conformidad con lo anterior, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADOPTAR el Sistema Orfeo como sistema de apoyo para la Gestién
Documental en la Universidad del Atlantico y como canal para la produccidn, trdmite y
organizacién de documentos en la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR al Secretario General, como Lider del Proceso de Gestién
Documental del Sistema Integrado de Gestidn, la reformulacién de los procedimientos del
Proceso; asf como asesorar a los demas procesos del Sistema para la incorporacion del Sistema
Orfeo en las actividades de éstos.

AT qcﬂﬂcq_qo
4“‘:":"—%% PHENRS
Cra. 30 No. 8 — 49 Puerto PBX: (5) 3852266 secretariageneral@mail.uniatlanti & “‘-.,3\: @ _ﬂmﬂ . f >
Colombia Atlantico - Colombia Ext: 1045 co.edu.co L. VA LI~ '&O‘Lﬂk- 5,5

waanaz tiniatlanticra adin Fa ot 3¢ a1 %‘Iﬂnupﬁg



Universidad

2t ACREDITACION
del Atlantico o INSTITUCIONAL
Secretaria General é} G; ‘f v R & pesible!

ARTICULO TERCERO. - ORDENAR a todas las dependencias de la Institucién cumplir con las

directrices de manejo del sistema Orfeo que se emitan desde la Secretaria General, para el
dptimo aprovechamiento del Sistema en los procedimientos documentales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

Proyecté: Melina Mercado Gédmez - Asesora en Gestidn Documental SDu—
Revisd: Roberto Henriquez — Secretario General
‘? Revisd: Oficina Juridica

e

[

a8
Cra. 30 No. 8 — 49 Puerto PBX: (5) 3852266 secretariageneral@mail.uniatlanti fﬂ \f‘ @ % a'
Colombia Atlantico - Colombia Ext: 1045 co.edu.co b i 3

00 80T
oo i
wianas tiniatlanticn adin Fn

e e % p
G oo ac st




