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EQUIPOS DE TRABAJO POR FACTOR

Factor No.1 Factor No.2
MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL ESTUDIANTES
ERICK CALVO GRILLO
Coordinador Factor

OSCAR DAVID CAICEDO MACHACON

Coordinador Factor
VICTOR VACCA ESCOBAR

Decano de la Facultad de Ingenieria

FIDEL LLINAS ZURITA

Decano Facultad de Ciencias Humanas
LEDA PERNETT BOLANO

Docente de la Facultad de Ingenieria

MARIA CAROLINA GUZMAN GONZALEZ

Docente
CRISTIAN SOLANO PAYARES

Docente de la Facultad de Ingenieria

RENE CAMPIS CARRILLO

Docente
ROCIO NAVARRO BULA

Admisiones y Registro

DAYANA DE LA ROSA

Docente
LINA BARROS JINETE

Admisiones y Registro

LUIS ALARCON MENESES

Docente
JACQUELINE MARQUEZ RONCALLO

Desarrollo Humano

NEIL TORRES LOPEZ
Docente

VICTOR MARCELES GUERRERO
Docente

ELIZABETH DiAZ ESLAIT
Planeacion

Factor No.3
PROFESORES

GINA MEJIA ARBELAEZ
Departamento de postgrados

JAVIER DURAN RAVELO

Coordinador Factor
KATHERINE TORRES SAUMETH

Docente

FERNANDO CABARCAS CASTELLANOS

Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia
SILVANA BOTERO QUINTERO

Profesional Vicerrectoria de Docencia

DIANA HERAS LLANOS

Departamento de investigaciones
JULIA GONZALEZ CUESTA

DIETTER SUAREZ POLO
Docente

Profesional Vicerrectoria de Docencia
TATIANA RUIZ AFANADOR

Docente

FERNANDO CASTRO GOMEZ

Docente
GABRIEL VERGARA DIAZ

Docente

FRANCISCO ECHEVERRY LOPEZ
Oficina Juridica
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PROCESOS ACADEMICOS

LEONARDO VARGAS DELGADO
Coordinador Factor

JANETH TOVAR GUERRA
Decana Facultad de Ciencias de la Educaciéon

YESIKA ROJAS SANDOVAL
Docente Licenciatura en Matematicas

SONIA VALBUENA DUARTE
Coordinadora Licenciatura en Matematicas

Factor No.5
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

RAFAELA VOS OBESO
Coordinadora Factor

DIANA RESTREPO AREVALO
Jefe Oficina Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

FIDEL LLINAS ZURITA
Decano Facultad de Ciencias Humanas

FRANCISCO FADUL ALBOR
ORIl

ANGELICA TONCELL SILVERA
ORIl

YISSETH PARRA PALLARES
ORIl

ADRIANA DEL VILLAR AFRICANO
ORIl

SANDRA DIAZ GAMBOA
Docente de Filosofia

ANTHONY BARRIOS CABALLERO
Estudiante

LUZ MARINA TORREZ
Coordinadora Maestria en Lingiiistica

LUIS CARLOS MIRANDA
Asesor Sistemas Integrados de Gestién —Planeacién

SANDRA DIAZ GAMBOA
Docente de Filosofia

YANINE LIEUW CERVANTES
Egresada

MARLEYN SERRANO RAMIREZ
Coordinadora Licenciatura en Educacién Especial

EMILIO HERNANDEZ CHANG VARGAS
Docente Licenciatura en Educacién Especial

LUIS FERNANDO GUTIERREZ CADENA
Docente Licenciatura en Biologia y Quimica

JUAN CARLOS ARRIETA RUIZ
Coordinador Licenciatura en Biologia y Quimica

Factor No.6
INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICAY
CULTURAL

FARRAH CANAVERA BUELVAS
Coordinadora Factor

LUIS CARLOS GUTIERREZ MORENO
Vicerrector Investigaciones

JORGE TRILLERAS VASQU EZ
Jefe de Investigaciones

ALBERTO MORENO ROSSI
Decano Facultad de Ciencias Basicas

MARGARITA ISABEL CORREA VASQU EZ
Docente de Fisica

MARIA LILIANA OSPINA CASTRO
Docente de Quimica

DIANA PADILLA RUEDA
Coordinadora del Programa de Fisica

ALEJANDRO URIELES GUERRERO
Docente de Matematica

MARIO ANDRES ACERO ORTEGA
Docente de Fisica

DENCY JOSE PACHECO LOPEZ
Docente de Quimica

JUDITH GRANADOS REYES
Docente de Quimica

JUAN CARLOS ARRIETA RUIZ
Coordinador Licenciatura de Biologia y Quimica

ANDREA CAROLINA RAMOS HERNANDEZ
Docente de Quimica
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Factor No.7
Pertinencia e impacto

EDWARD YEPES FONTALVO
Coordinador Factor

SUGEY GARCIA LOZANO

Investigacion
WILLIAM JATIB NAIZIR

Decano Facultad Bellas artes

LUZ ADRIANA VARGAS PORTO

Departamento de Postgrados
GUILLERMO CARBO RONDEROS

Docente Facultad de Bellas Artes

ALVARO MARTES ORTEGA

Jefe del Museo de Antropologia
AURA DIAZ TATIS

Profesional Universitario Extension y Proyeccion Social

LUZ ADRIANA VARGAS PORTO

Departamento de Postgrados
DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ

FAIRUZ ROLONG ESTRADA
Jefe de Extensién y Proyeccion Social

Oficina de Egresados
JENNIFER GOMEZ GOMEZ

OSCAR MASS PATERNINA
Extensién y Proyeccién Social Jefe de la Oficina de Egresados

Factor No.8
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y

Factor No.9
AUTORREGULACION

BIENESTAR INSTITUCIONAL

CRISTINA MONTALVO VELASQU EZ
Coordinadora Factor

REGINA CHAVES DE MENDOZA

Coordinador Factor
LENA RODERO ACOSTA

Decana Ciencias juridicas

ESPERANZA FLOREZ FERNANDEZ

Decana Facultad de Nutricion y Dietética
JOHN MARLON MARTINEZ

Docentes Ciencias Juridicas

REMBERTO DE LA HOZ REYES

Vicerrector de Bienestar Universitario
JORGE RESTREPO PIMIENTA

Docentes Ciencias Juridicas

CARLOS VALBUENA RAMOS

Lider de Calidad Facultad de Nutricion y Dietética
RAMIRO TORRES GALLO

Docente de Ingenieria

LIDIA ROMERO SANTIAGO

Jefe del Departamento de Desarrollo Humano Integral
LUIS GOMEZ ISSA

Jefe de control interno

VIVIAN ESTER ARENAS
Control Interno
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Factor No.10
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

CLAUDIA MORA DIAZ ELIANA AVILES BARROS
Coordinadora Factor Jefe oficina de Planeacion
VICTOR VACCA ESCOBAR OLGA MARIN MARSIGLIA
Decano Facultad de Ingenierias Oficina de informatica
BLANCA SOTO MORALES TEOBALDO ESCORCIA PEREZ
Dpto. de Talento Humano Planeacién
GILBERTO MARENCO BETTER SIBELYS GRANADILLO CARRILLO
Comunicaciones Egresada

HERMOGENES MANOTAS VILLAFANE
Sistema integrado de Gestién

Factor No.11
RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA

BERNARDO RAFAEL PALACIO ECHENIQUE YOMAIRA VELAZQUEZ DiAZ
Coordinador Factor Servicios Generales
WILSON ANNICCHIARICO BONETT DANES VALERIO ACOSTA
Decano Facultad de arquitectura Director Oficina de Informatica
LIZ PAOLA ROMERO SANJUAN ELIANA AVILEZ BARROS
Docente Facultad de Arquitectura Jefe de oficina de Planeacién
YILMAR ALFONSO URUETA MENDOZA SAMIR GAZABON RADA
Docente Facultad de Arquitectura Arquitecto Oficina de Planeacién
LUIS CARLOS CENTENO ALTAMAR EDGAR SAAVEDRA CASTRO
Contratista Arquitecto Oficina de Planeacién
ADOLFO ESTRADA BERDUGO JOHNFKY LUCAOP AZAR BUILES
Jefe del Departamento de Bibliotecas Arquitecto Oficina de Planeacion

Factor No.12
RECURSOS FINANCIEROS

JORGE PACHECO FUENTES JUAN CARLOS MIRANDA
Coordinador Factor Docente Facultad de Ciencias Econémicas
DAIMI LINDO SOLANDO LEISDIANA ALGUERO JIMENEZ
Jefe del Departamento de Bienes y Suministros Departamento de Gestién Financiera
DANNY DANIEL ORTEGA VERA BLANCO MIRANDA
Facultad de Ciencias Econémicas Decana Facultad de Ciencias Econédmicas
DILIA JARABA SANCHEZ DARWING JOSE RODRIGUEZ OSORIO
Administracién Financiera de Proyectos de Investigacion Facultad de Ciencias Econémicas
ANDRES VILLANUEVA IMITOLA ANDRES ALBERTO HOYOS ESTRADA
Docente Facultad de Ciencias Econdmicas Facultad de Ciencias Econémicas
ETELBERTO PALLARES RAMBAL DARIEN JAHIR ECHEVERRIA MEDRANO
Docente Facultad de Ciencias Econémicas Facultad de Ciencias Econémicas
INES VILLALOBOS HERNANDEZ ANDREA GOMEZ DE LAS SALAS
Contadora Departamento de Gestion Financiera Facultad de Ciencias Econémicas
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{Qué es Acreditacién?
Es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento sobre la calidad de los programas
académicos y de una institucion de educacién superior, de su organizacién, su funcionamiento y el
cumplimiento de su funcidn social.
Se constituye en un proceso voluntario, en el cual las instituciones de educacién deciden demostrar su
excelencia haciendo uso legitimo de la autonomia garantizada por la Constitucidn y la ley.
¢Cuales son los diferentes Procesos de Acreditacidon que pueden solicitar las instituciones?
e Acreditacidn Institucional

e  Acreditacién de programas de pregrado
e Acreditacién de programas de postgrado

{Cudl es la relacion entre la Acreditacién Institucional y la Acreditacién de Programas académicos?

Acreditacion Institucional Acreditacion de programas de pregrado

v’ Se orienta hacia la institucién como
un todo.

v No constituye un andlisis riguroso y
completo de sus  programas
académicos.

e Considera los programas como
parte integral.

e No se realiza un examen exhaustivo
de la calidad de la institucion.

—> Son complementarias D

¢ Qué criterios guian y orientan los procesos de Acreditacién Institucional?

e Universalidad e Integridad e Eficacia

¢ |doneidad e Equidad e Eficiencia

e Pertinencia e Coherencia e Sostenibilidad
e Responsabilidad e Transparencia

¢Cuales son los objetivos de la Acreditacion Institucional?

e Fomentar la calidad de la educacidn en las instituciones de educacién superior.

e Servir como un instrumento mediante el cual el Estado pueda reconocer publicamente que las
instituciones cumplen con altos niveles de calidad y con sus propdsitos misionales.

e Servirde medio para que las instituciones de educacidn superior rindan cuentas ante la sociedad y el
Estado acerca del servicio educativo que prestan.

e Sefialar un paradigma de calidad a las instituciones de educacién superior.
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e Hacervisibles las competencias y caracteristicas de las instituciones ante las necesidades y demandas
de los diferentes sectores sociales y econémicos del pais.

e Servir de estimulo para que las instituciones verifiquen permanentemente el cumplimiento de su
mision, sus propdsitos y sus objetivos.

e Propiciar el autoexamen permanente de las instituciones en el contexto de una cultura de la
autoevaluacidn y autorregulacion.

{Cuales son los momentos de la Acreditacion Institucional?

La evaluacién de la calidad, con fines de acreditacidn de una institucidn de educacién superior, debe incluir
los siguientes momentos:

1. Condiciones iniciales, por medio del cual el Consejo Nacional de /
Acreditacién - CNA, mediante visita de apreciacion de condiciones
iniciales, verifica si la institucidn cuenta con las condiciones Aval recibido el 25 de
requeridas para iniciar el proceso de autoevaluacién con miras a la noviembre del 2016

acreditacion.

2. Autoevaluacion Institucional, es un proceso permanente a cargo
de la institucién, es un autoestudio integral que debe realizar la /
institucién con el propdsito de consolidar una cultura de
evaluacién, mejorar su calidad y asegurar a la sociedad que cumple
con los mds altos requisitos de calidad acorde a sus propdsitos y
objetivos. El resultado del mismo es radicado en el CNA para su
verificacion y andlisis.

Informe radicado el 23 de abril
de 2018
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3.Evaluacién Externa, realizada por pares académicos designados
por el CNA, por medio de visita de verificacién donde se contrasta
lo reportado en la institucién en su informe de autoevaluacién. De
esta visita externa resulta el informe de los pares de la visita
realizada.

Pares académicos asignados,
en proceso de programacion
de visita

4.Evaluacién Final, a cargo del Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, realizada a partir de los resultados de la autoevaluacién
institucional, de la evaluacién externa realizada por los pares, de
los comentarios que la institucidn hace a la evaluacidén de los pares
y de cuadros maestros con la informacién que la universidad
diligencia.

5.Reconocimiento publico de la calidad, que se hace a través de acto
administrativo del ministerio de Educacién Nacional - MEN,
emitido con base en el concepto del CNA.
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¢{Cémo concibe la Universidad del Atlantico la Autoevaluacién institucional?

La Universidad del Atldntico concibe la Autoevaluacién como un proceso activo, permanente,
participativo, transparente, consciente, auto reflexivo, transformador y comprometido de todos los
miembros y estamentos de la comunidad universitaria, en el que se valora de manera individual y colectiva
la calidad, los objetivos y propdsitos institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,
que permite una auto revision integral de nuestros procesos misionales.

En esta etapa participaron de manera amplia todos los actores claves del proceso de Autoevaluacidn,
autorregulacion y mejoramiento continuo de la Universidad del Atlantico, es decir nuestros estudiantes,

egresados, docentes, administrativos, directivos, empleadores y miembros del Consejo Superior.

Este proceso ya fue realizado con una amplia participacién de la comunidad universitaria en cada una de
las fases que la conforman.

Cuales son las etapas de la autoevaluacién?

Planeacién y

capacitacién

eguimiento y
monitoreo al

iEstamos en ejecucién Ponderacién

plande
de estas 2 etapas! « mejoramiento
Recoleccion

Socializacion de
informacion

Consultay
analisis de la
informacion

Redaccion de
informe

Construccion del
plan de Valoracion
mejoramiento

10
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¢Por dénde vamos?

e El informe resultado del proceso de Autoevaluacién institucional fue radicado ante el Consejo
Nacional de acreditacidn — CNA, el 23 de abril del presente afio.

e Elsiguiente paso es recibir la visita de pares académicos para evaluacién externa, la cual ya cuenta
con 5 pares nacionales y 1 par internacional asignados por el CNA, y nos encontramos a la espera de
su programacion.

{Qué beneficios tiene la Acreditacién Institucional?

Beneficios generales

e Reconocimiento y credibilidad.

e Aumenta el prestigio y por tanto proyeccién de alza en demanda de sus programas académicos.

e Fortalecimiento de relaciones con el Estado y con otras Instituciones de Educacién Superior.

e Mayor visibilidad nacional e internacional.

e Consolidacién de una cultura de la autoevaluacién y la autorregulacién permanente.

e Desarrollo en la Institucion y un mejoramiento continuo en sus procesos académicos y
administrativos.

e Ayuda a la optimizacién de los recursos al conocer las oportunidades de consolidacién y
mejoramiento.

e Genera mayor gobernabilidad: institucionalizacién de politicas, toma de decisiones, reglamentos
internos y establecimiento de procesos.

e Facilita la creacién de programas de pregrado y postgrados.

e Facilita la movilidad de la comunidad académica.

e Favorece la homologacidn de titulos con el extranjero y realizar estudios en otros paises.

e Agilidad en los procesos de acreditacion de programas.

e Refuerza laidentidad institucional.

e Genera mayor compromiso y responsabilidad de la comunidad universitaria.

e Promueve un mejor conocimiento de la Institucion y sus procesos misionales.

1
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Beneficios para los docentes e investigadores

Facilidad en la cooperacidn internacional para el desarrollo de la formacién, la investigacion y la
proyeccidn social.

Facilidad para dar a conocer sus trabajos en instituciones y eventos reconocidos y de importancia
nacional e internacional.

Fortalece las relaciones con profesores e investigadores de otras instituciones a nivel nacional e
internacional.

Incentiva a los académicos porque acentua la pertenencia y credibilidad de su trabajo y propicia
el reconocimiento del mismo.

Promueve la creacién de comunidades académicas y la pertenencia a redes y asociaciones.
Influye en la seleccidn de propuestas ante diferentes convocatorias.

Reconoce que la Universidad tiene un talento humano de alta calidad.

Interés por la conformacién y fortalecimiento de grupos de investigacion.

Incentiva la visibilidad a través de publicaciones cientificas.

Facilita la obtencidn de créditos blandos y becas para cursar Doctorados y Maestrias tanto a nivel
nacional como internacional.

Facilita el establecimiento de convenios de cooperacién nacional e internacional en diversos
campos.

Beneficios para los estudiantes

Asegura que los programas que cursan son de calidad y responden a sus necesidades de
formacion.

Privilegia la obtencidn de créditos con el Icetex y becas de Colciencias.

Reconocimiento publico de la alta calidad de la formacién que reciben.

Se beneficia de los acuerdos y convenios que facilitan la movilidad de la comunidad académica.
Favorece la homologacién de titulos en el extranjero

Facilidades para realizar estudios en otros paises y para la obtencién de doble titulacién.

Facilita la transferencia de créditos para ser aceptado en programas mds avanzados.

Beneficios para los egresados

Privilegio en la obtencién de créditos con el Icetex y becas de Colciencias.

Reconocimiento publico de la alta calidad de la formacién que recibieron.

Mayor reconocimiento profesional

Mejores oportunidades para la ubicacién laboral

Facilidades para el ingreso a programas de postgrado nacionales e internacionales.

Favorece la homologacidn de titulos con el extranjero y facilidades para realizar estudios en otros
paises.

Facilitad para la obtencidn de créditos blandos y becas especialmente de Doctorados y Maestrias
tanto a nivel nacional como internacional.

Mayor rapidez para conseguir trabajo.

12
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Concepto de Calidad en la Universidad del Atlantico

En la Universidad del Atldntico y sus programas académicos el concepto de calidad, en el sentido de la
busqueda de excelencia académica segun procesos de acreditacion, ha estado presente desde la década
del 90, y se ha mantenido vigente hasta la actualidad.

“Aun cuando el concepto de calidad es demasiado polisémico, la Universidad del Atldntico la
considera como el ideal de los propdsitos misionales relacionados con la estructura
institucional, los procesos y los resultados de la Universidad, en este sentido, la calidad
dependerd de la forma como la institucién se adecue a tal ideal. El nivel de desarrollo y
desempefrio del recurso humano que participa en los procesos mencionados, sus docentes,
estudiantes y egresados determinardn la calidad de la institucidn, asi como la forma como se
articula este talento con el curriculo y en los escenarios adecuados con la infraestructura y
tecnologias requeridas, dentro de un marco normativo adecuado que propicien el
cumplimiento de los fines sustantivos. Toda esta articulacién soporta y determina la calidad
institucional.”

Modelo de Autoevaluacion Institucional de la Universidad del Atlantico

Elmodelo de autoevaluacidn institucional, parte de los lineamientos para la Acreditacidn Institucional 2015
del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, y se concibié desde los elementos esenciales constitutivos de
la Misién; permitiendo evaluar el cumplimiento de esta y el nivel de calidad con que se da respuesta a la
razén de ser institucional. El modelo se centra en dos grandes propdsitos: la formacién integral y la
formacién de investigadores. Estos dos grandes propdsitos se ejercitan teniendo como soporte la
responsabilidad social a través de la cual se busca la excelencia académica. El modelo se estructura de
acuerdo a lo estipulado por el CNA asi:

K/ ASPECTOS A

EVALUAR
Adicionalmente, acorde al reconocimiento de la diversidad y autonomia universitaria, el Modelo de
Autoevaluacién Institucional de la Universidad del Atldntico adicioné un aspecto a evaluar que la
Universidad consideré como un tema estratégico y de gran envergadura para la institucion y vio la

necesidad de adicionarlo a su modelo, fue el de buen gobierno y gobernabilidad, incluido en el Factor 10
de Organizacidn, Gestion y Administracion, en la caracteristica 27 de Capacidad de gestidn

Formulacion del Modelo de Autoevaluacién Institucional, basado en la estructura del CNA

Desagregar
las ! Ajustarlos a
cualidades o || la realidad
rasgos de los . institucional
aspectos

Evaluacién
centrada a

partir de los
aspectos

13
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Como parte del Modelo, todos los aspectos a evaluar se desagregan, analizan e interpreta ajustandolos y
desarrollandolos a modo de indicadores unas veces cualitativos y otros cuantitativos desagregan en
indicadores que permiten su evaluacion mediante la descripcién de rasgos o caracterizadores, de
contenido, de procedimiento, o en capacidades o competencias verificables e identificando la forma de
verificacién del indicador, ya sea documental (evidencia documental o estadistica) o evidencia de opinidn
(encuesta). Se incluyen ademas dentro de los indicadores los relacionados al Sistema de Gestién de la
Calidad, como mecanismo articulador de los procesos de autoevaluacion al sistema integrado de Gestién
de la Universidad del Atlantico.

Estructura de trabajo para el proceso de autoevaluacion institucional

Para el desarrollo de la autoevaluacidn institucional con fines de acreditacion institucional se cuenta con
una estructura de trabajo, que permite manejar diferentes niveles de decisién y ejecucién de las
actividades para el éxito del proceso.

Departamento de
Calidad Integral en la
Docencia

I
I
I
|
I
4
Ll

Comité General de Comité de Equip.os de
Autoevaluacion Institucional y Autoevaluacién b  Trabajo por
Acreditacion Institucional factor

Comité de
Asesores Expertos

El reconocimiento regional y nacional que hemos logrado a lo largo de
nuestra trayectoria y experiencia ha sido gracias a la participacidn,
compromiso y esfuerzo de toda la comunidad uniatlanticense.
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Si tienes alguna duda, sugerencia o comentario, comunicate:
Departamento de Calidad Integral en La Docencia:
Email: calidaddocencia@mail.uniatlantico.edu.co

PBX: 3852266 Extensidn: 1260, 1370, 1199


http://www.uniatlantico.edu.co/

