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Agradece a toda la 

Comunidad 
Uniatlanticense su 

aporte y participación 
en la visita de Pares 

Académicos con fines 
de Acreditación 

Institucional 
 

¡PORQUE UNIDOS 
FORMAMOS EL 

MEJOR EQUIPO DE 
CALIDAD! 

 ¿Cómo fue nuestra visita de pares académicos? 
 
Este fue un momento muy importante y esperado por todos los miembros de la 
Universidad del Atlántico por lo que representó ver materializado todo el trabajo 
y esfuerzo que se ha venido realizando desde los diferentes estamentos.  
 

 
La Universidad del Atlántico recibió visita de pares académicos con fines de 
Acreditación Institucional los días 15, 16 y 17 de agosto del 2018, por una comisión 
enviada por el Consejo Nacional de Acreditación CNA y estuvo compuesta por 
seis pares, cinco nacionales y uno internacional, todos con alta trayectoria 
académica y administrativa, estos fueron: Dr. Franco Alirio Vallejo Cabrera (Par 
Coordinador), Dra. Margarita Peña Borrero (Par Relator), Dra. Graciela Amaya 
(Par Académico), Dr. Ramiro Cifuentes Vélez (Par Académico), Dr. Yezid Orlando 
Pérez Alemán (Par Académico) y Dr. Guy Eugene Haug (Par Internacional). 

 
Primer día de visita, 15 de agosto 
 
En la primera jornada de la visita se llevó a cabo la presentación institucional realizada por el Rector de la Universidad 
del Atlántico, Dr. Carlos Prasca Muñoz, apoyado por las cuatro vicerrectorías: Vicerrectoría de docencia, Diana Pérez; 
Vicerrectoría de Bienestar, Remberto De La Hoz; Vicerrectoría de Investigaciones, Extensión y Proyección Social, Luis 
Carlos Gutiérrez y Vicerrectoría Administrativa, Maryluz Stevenson Del Vecchio. 
 
En esta reunión se presentó el Proyecto Educativo Institucional, misión, visión, breve reseña histórica, estructura 
orgánica, Plan Estratégico 2009-2019, avances, logros y retos institucionales. 
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En otro escenario de la institución se siguió desarrollando la agenda con la descripción del Proceso de Autoevaluación 
Institucional, en la cual se abordaron temas como: Modelo de Autoevaluación Institucional, presentación del proceso 
de Autoevaluación, aseguramiento de la calidad institucional y acciones realizadas respecto a las recomendaciones 
del CNA a cargo de la Jefe del Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Ing. Graciela Angulo Ramos. Así 
mismo, se realizaron las reuniones con la Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Investigaciones, Extensión y 
Proyección Social, reunión de docentes y grupos de investigación. 

 

          
              

 
 
 
Segundo día de visita, 16 de agosto 
En el proceso de Bienestar Universitario se desarrollaron temas tales como: Estrategias para impactar de manera 
positiva en la prestación de servicios a la comunidad de estudiantes de postgrado y el seguimiento semestre a 
semestre para accionar de manera permanente y lograr que los estudiantes gradúen al cumplir los 10 semestres. 
También, se realizaron con éxito las reuniones con la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, la reunión con los 
estudiantes de pregrado, postgrado y egresados, quienes son el resultado de la calidad académica de la institución.  
 
Los pares tuvieron la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la Universidad del Atlántico Sede 
Puerto Colombia (Ciudadela Universitaria), el cual estuvo organizado de la siguiente manera: 
 

 

Reunión con docentes 
Agosto 15 de 2018 

Reunión con investigadores 
Agosto 15 de 2018 
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Tercer día de visita, 16 de agosto 
Desayuno con nuestros aliados estratégicos, dirigido a la percepción que tienen los empleadores sobre la universidad 
y su aporte a la Región Caribe. Además se cumplió con el recorrido por las instalaciones de la Universidad del Atlántico 
Sede Bellas Artes (Barranquilla): 
 

 
 

           
 

Reunión estudiantes pregrado 
Agosto 16 de 2018 

Reunión estudiantes postgrado 
Agosto 16 de 2018 

Reunión con aliados estratégicos 
Agosto 17 de 2018 

Reunión estudiantes egresados 
Agosto 16 de 2018 
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Nuestros pares académicos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Franco Alirio Vallejo Cabrera (Par Coordinador) 

 
 Doctor en Genética y Mejoramiento de Plantas, Universidad de Sao Paulo. 
 Magister Scientiae en Genética y Mejoramiento de Plantas, Universidad Nacional de Colombia. 
 Ingeniero Agrónomo, Universidad Nacional de Colombia. 

 
Profesor titular, emérito y maestro universitario, Universidad Nacional de Colombia. Premio nacional de Ciencias, 
Fundación Alejandro Ángel Escobar. Investigador Emerito Colciencias. 
 
 Margarita María Peña Borrero (Par relator) 

 
 Doctor of Education. The Pennsylvania State University.  
 Master of Sciences (Educación).  

Master of Arts (Estudios Latinoamericanos).  
 Licenciada en Filosofía y Letras. 

 
Consultora en educación, Secretaria de Educación Distrital de Bogotá, Viceministra de Educación, Directora Ejecutiva, 
exdirectora del ICFES. 
 
 Ramiro Cifuentes Vélez (Par académico) 

 
 Maestría en Políticas Públicas, Universidad del Valle. 
 Maestría en Contabilidad, Universidad del Valle. 
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 Especialista en Gerencia Tributaria Universidad Libre Seccional Cali. 
 Contador Público, Universidad del Valle. 

 
Docente hace doce años y Director del Programa Académico de Contaduría Pública, Universidad del Valle. Asesor 
consultor en sistemas de información contable para entidades públicas y privadas. Exvicedecano Académico de la 
Facultad de Ciencias de la Administración y exdirector de Extensión y Educación Continua de la Universidad del Valle.  
 
 Graciela Amaya De Ochoa (Par académico) 

 
 Magister en Dirección Universitaria, Universidad de los Andes. 
 Magister en Orientación y Consejería, Universidad de Antioquia. 
 Maestría en Orientación y Desarrollo Educativo, Universidad de Chile. 
 Licenciada en Ciencias de la Educación Física y Matemáticas, Universidad Javeriana. 

  
Dirección y administración en  instituciones de Educación Superior  en diferentes niveles (Decana, Directora, 
Vicerrectora, Rectora). Consultora nacional e internacional y asesora de las instancias responsables de la conducción 
de la educación superior a nivel estatal y privado. Participación en el establecimiento de políticas, de normas y 
documentos  marco de la educación superior en Colombia.  
 
 Yezid Orlando Pérez Alemán (Par académico) 

 
 Doctorado en Ciencias Económicas y afines, Technische Universität Darmstadt, Alemania. 
 Especialización en Finanzas, Universidad de los Andes. 
 Ingeniería Industrial, Pontificia Universidad Javeriana. 

 
Directivo en Instituciones de Educación Superior (Vicerrector Académico, Director de Planeación, Secretario de 
Planeación). Experiencia en dirección de actividades académico – administrativas (Director de Departamento, Asesor 
del Vicerrector Administrativo), en diferentes entidades públicas y privadas. Actividades de docencia, investigación y 
extensión como profesor titular, Director de revista científica y tecnológica, experiencia en procesos de investigación 
y en proyectos de consultoría, profesor e investigador invitado en instituciones de educación superior en Alemania, 
evaluador de revistas internacionales, par académico de agencias evaluadoras en el exterior. 
 
 Guy Haug (Par Internacional) 

 
 Doctor en Ciencias Políticas (Tübingen) 
 Doctor Honoris Causa de HETAC (Irlanda) 
 Máster en Derecho (Estrasburgo) 
 MBA (Ottawa) 

  
Amplia experiencia de gobernanza universitaria en el ámbito europeo e internacional. Asesor en desarrollo 
institucional e internacional del Rector (y del equipo Rector) de la Universidad Politécnica de Valencia, España. Asesor 
independiente de gobiernos, organizaciones internacionales, agencias de control de calidad y redes de educación 
superior, sobre todo en Europa y Latinoamérica. Uno de los padres del programa ERASMUS, del Espacio Europeo de 
Educación Superior y de la Agenda por la modernización universitaria de la Unión Europea. 
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Fortalezas y Oportunidades de Mejora reconocidas por los pares académicos 
 

     
 
Realizando un análisis de las apreciaciones hechas por los pares desde el año 2014 en la primera visita de condiciones 
iniciales, hasta hoy año 2018, fecha de la visita con fines de Acreditación Institucional, encontramos las siguientes 
fortalezas que se ratifican actualmente en el informe verbal dado por los pares: 
 

 La trayectoria académica de la institución es de más de 75 años formando profesionales integrales e 
investigadores. 

 Cumplimiento de procesos de autoevaluación para propósitos de aseguramiento de la calidad. 
 Adecuada infraestructura física representada en espacios para: investigación, docencia e instalaciones 

deportivas y culturales espectaculares. 
 Adecuados recursos de apoyo académico para el cumplimiento de las funciones misionales. 
 Desarrollo positivo de las capacidades investigativas: laboratorios, más grupos de investigación clasificados 

en Colciencias y capacidad para publicar en inglés. 
 Los semilleros de investigadores permiten involucrar a más jóvenes para preparar el relevo generacional.  
 Disminución en las tasas de deserción estudiantil y estrategias implementadas para aumentar la retención.  
 Fortalecimiento cuantitativo y cualitativo de la planta docente en los niveles de formación con maestría y 

doctorados. 
 Participación en algunas redes, alianzas, convenios y consorcios de alta calidad. 

 
De igual manera, la Universidad del Atlántico sigue trabajando en algunos aspectos que se requiere seguir reforzando 
los cuales se encuentran en su plan de mejoramiento resultado de la autoevaluación, en la que se encuentran 
contenidas las recomendaciones dadas por los pares, algunas de ellas son las siguientes: 
 

• Definir políticas y estrategias para la administración de los espacios físicos. 
• Mejorar los espacios físicos y los puntos de atención de los estudiantes. 
• Continuar trabajando con miras a reducir la deserción estudiantil y fortalecer las acciones para disminuir el 

tiempo de graduación de los  estudiantes. 
• Baja absorción de los profesores que compiten por ingresar a la planta.  
• Incrementar la movilidad entrante y saliente tanto de estudiantes como para docentes. 
• Continuar trabajando para solucionar los problemas de gobernabilidad, convivencia, tolerancia y clima 

organizacional. 
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¿Qué sigue ahora? 
 

      
 
Luego de la visita de pares académicos con fines de Acreditación Institucional realizada el 15, 16 y 17 de agosto de 2018, 
el paso a seguir es esperar el informe de pares que se envía al rector, quien, con base en los conceptos allí emitidos, 
aclara aquellos aspectos que estime pertinentes, es decir, se entregan los “comentarios del Rector”. Lo anterior 
significa que, es el borrador del informe final en el cual la institución tiene la posibilidad de comentar algunos de los 
puntos que considere no fueron bien analizados por los pares. 
 
Los pares tienen aproximadamente un plazo máximo de 30 días calendario, contados a partir de la fecha de la visita, 
para realizar su informe y presentarlo ante el Consejo Nacional de Acreditación CNA, una vez llegue el informe a la 
Universidad, esta tiene diez días hábiles como máximo para entregar comentarios. Si no se realiza este proceso, se 
entiende que la institución no desea hacer los comentarios e inmediatamente entrará a sesión de la sala. 
 

Universidad del Atlántico líder en educación en la Región Caribe colombiana. 
 

#YocreoenlaUA 
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Actividades Preparatorias a la visita Visita de pares colaborativos 
con fines de Acreditación 

Institucional 
_____ 

 

Socialización del Informe de 
Autoevaluación 

_____ 
 

Apoyo staff estudiantes de 
turismo 

_____ 
 

Reunión con líderes 
sindicales 

 
Visita de pares colaborativos 
En el proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional se 
realizó la visita de pares académicos colaborativos, el día 24 de julio de 2018, a 
fin de preparar a la Institución para la visita externa de pares académicos 
designados por el CNA.  
 
Esta visita fue muy beneficiosa para la institución puesto que los pares dieron 
sus recomendaciones y su juicio objetivo sobre los 12 factores del proceso de 
Acreditación Institucional, en esta oportunidad nuestra alma mater contó con la 
presencia de los siguientes pares colaborativos: 

• María Dolores Pérez Piñeros:  
Maestría en Política Social, Universidad Externado de Colombia. Trabajadora 
Social. Universidad, Javeriana. Bogotá. 
 

• Mauricio José Cortés Rodríguez: 
Doctorado en  Psicología de la Universidad del Valle, Magister en Planificación y 
Políticas de Desarrollo Agrícola y Rural para América Latina y el Caribe de la 
Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro. Economista de la Pontificia 
Universidad Javeriana Bogotá. 
 

• Martha Cecilia Gómez: 
Estudios Doctorales en Organización Industrial, Universidad Politécnica de 
Valencia-UPV-, España. Industrial and Management Engineering Master of 
Science, Rensselaer Polytechnic Institute- RPITroy, N.Y. Maestría en Ingeniería 
de Sistemas, Universidad del Valle, Cali. Especialización en Gestión Industrial, 
UPV, España. Ingeniería Industrial, Universidad Industrial de Santander –UIS-, 
Bucaramanga. 
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Reunión con líderes sindicales 
       

Continuando con el proceso de socialización del Informe de 
Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional se realizó 
reunión con líderes sindicales de la Universidad del Atlántico, el 03 de 
agosto de 2018 con los siguientes sindicatos: Asociación Sindical de 
Profesores Universitarios ASPU, Sindicato Nacional de Trabajadores y 
Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL, Sindicato de 
Trabajadores y Académicos de la Universidad del Atlántico 
SINTRADEUA, Sindicato de Trabajadores Profesores y Varios de la 
Universidad del Atlántico SINTRAPROVUA y Sindicato de Trabajadores 
Oficiales de la Universidad del Atlántico SINTRAOFIUA. 

 
Socialización del Informe de Autoevaluación 

 

        
 
La Universidad del Atlántico radicó el pasado 23 de abril de 2018 ante el Consejo Nacional de Acreditación –CNA, el 
Informe de Autoevaluación Institucional con fines de Acreditación, este proceso es el fruto del compromiso 
institucional y de toda la comunidad académica, valida el reconocimiento con que cuenta la Universidad en la sociedad 
y se espera sea consolidado con el reconocimiento público del Estado Colombiano a través de la ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL. 
 
En el marco del proceso de Acreditación Institucional, el 10 de agosto de 2018 se desarrolló la Socialización del Informe 
de Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional, con el apoyo logístico de 20 estudiantes de Administración 
de Empresas Turísticas de la Facultad de Ciencias Económicas, el equipo de Comunicaciones y el Departamento de 
Calidad Integral en la Docencia. 
 
Nos acompañaron como conferencistas: Las ingenieras Diana Margarita Pérez Camacho (Vicerrectora de Docencia) y 
la Graciela Angulo Ramos (Jefe del Departamento de Calidad Integral en la Docencia).   

La socialización tuvo como fin dar a conocer el Contexto de la Educación Superior de la Universidad del Atlántico, su 
misión, visión, una breve reseña histórica de la institución, estructura orgánica, fortalezas y debilidades, principales 
avances y retos, Plan Estratégico 2009-2019, Proyecto Educativo Institucional, el Proceso de Autoevaluación 
Institucional y el Modelo de Autoevaluación Institucional. 
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Además, el evento contó con 10 stands, cada uno representaba una Facultad de la Universidad y con ella un factor 
asignado para su desarrollo, como se puede observar en el cuadro abajo. Cada facultad socializó en su stand el factor 
que ha venido liderando y definió las actividades lúdicas que permitieron interactuar con los asistentes. En los stands 
se socializaron los siguientes aspectos de los factores:  lo que se evalúa, los resultados obtenidos, los compromisos 
de la Uniatlántico en el Plan de Mejoramiento, la forma como se llevó el proceso de manera participativa, la 
importancia del proceso, el papel que juega cada actor de la comunidad académica, entre otros. 
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Selfies 

 
 

Entrega de manillas 
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Apoyo logístico de Estudiantes de 
Administración de Empresas Turísticas 

 
 

Entrega de plegables a la comunidad Uniatla  nticense 
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Seguimos comprometidos en el fortalecimiento continuo de nuestros procesos 
misionales de docencia, investigación, de extensión y en la formación de 

hombres y mujeres íntegros que necesitan la región y el país. 

 
Cra. 30 No.8 – 49 Puerto Colombia  

PBX (+57 5) 385 2266  -  Barranquilla - Colombia. 
www.uniatlantico.edu.co 

 
Para más información, sugerencias o comentarios, comunicarse con el  

Departamento de Calidad Integral en la Docencia: 
Email: calidaddocencia@mail.uniatlantico.edu.co 
PBX:  385 2266   Extensión: 1260, 1370, 1199  


