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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCIONNo. 9 41 76

=7 NOV onz

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto
contra la Resolucion numero 11760 del 9 de junio de 2017

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1841 del
15 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO
Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion
que efectia una institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funciéon social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, en cumplimiento del articulo 222 de la
Ley 1753 de 2015, solicitd al Consejo Nacional de Acreditaciéon — CNA, la
Acreditacion de Alta Calidad de su programa de LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES (Céd. SNIES 91429).

Que efectuada la valoracion del informe de autoevaluacidon con fines de
acreditacion del programa, la evaluacién externa por parte de los pares
académicos asi como los respectivos argumentos de la institucién, y una vez
ponderadas las fortalezas y debilidades del programa, el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, en sesion llevada a cabo los dias 5 y 6 de abril de 2017,
recomendo al Ministerio de Educacién Nacional no otorgar la Acreditacion de Alta
Calidad al programa LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES y conforme a ello
expidio la Resolucion numero 11760 del 9 de junio de 2017, mediante la cual se
resolvio de manera negativa la solicitud de Acreditacién en Alta Calidad del
programa citado y la cual fue notificada personalmente el 14 de junio de 2017.

Que en ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, mediante escrito con
radicado No. 2017-ER-135597 del 30 de Junio de 2017, la institucion, a través de
su representante legal, interpuso recurso de reposicion contra la Resolucion
numero 11760 del S de junio de 2017, a efectos de que se revoque el acto
anteriormente proferido.

Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por regla general, contra los
actos definitivos procede el recurso de reposicién ante quien expidid la decision
para que la aclare, modifique, adicione o revoque, mientras que a su vez, el
articulo 76 del mismo establecié el término para el efecto.
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RAZONES DE LA NEGACION

El Ministerio de Educacién Nacional emitié la Resolucion niumero 11760 del 9 de
junio de 2017, acto administrativo en el que se expresaron como razones de
negacion las que se exponen a continuacion:

o ‘Debilidad en los sistemas de informacién de los procesos de
aseguramiento de la calidad en el programa. En la informacion de los
cuadros maestros presentados por la institucion se detectan
inconsistencias, contradicciones e imprecisiones en vanos de los
apartados.

o El Programa cuenta con una planta docente de tiempo completo
insuficiente para cumplir con las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extensién. Para el perniodo 2012-1 cuenta con una
planta docente de dieciocho (18) profesores de tiempo completo con
contrato a término indefinido, quince (15) profesores medio tiempo con
contrato a término indefinido y cinco (5) profesores con contrato 11-12
meses. Para el periodo 2016-I la planta docente cuenta con doce (12)
profesores de tiempo completo con contrato a término indefinido con
dedicacién del 100%, dos (2) profesores de tiempo completo con
contrato a 11 meses con dedicacién del 100% y un (1) profesor de
medio tiempo con contrato a término indefinido con dedicacion del
100%. El Programa registra diez (10) profesores con dedicacién
menor al 80%, ademas de un numero muy alto de catedraticos:
sesenta y tres (63) con contratacién a término fijo a 4 meses.

e El Programa comparte ocho (8) profesores con otras licenciaturas de
la Institucién: Delcy Judith Fontalvo Fontalvo, con contrataciéon a
término indefinido, con asignaciones de labor académica del 25% a la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés-Francés,
del 100% a la Licenciatura en Ciencias Sociales y del 13% a la
Licenciatura en Matematicas, lo cual da un total de 138%, Ever
Ennque Gonzalez Chamorro, con contratacion a término indefinido,
con asignaciones de labor académica del 13% a la Licenciatura en
Matematicas y del 100% a la Licenciatura en Ciencias Sociales, lo cual
da un total de 113%, Esnares José Maussa Diaz, con contratacion a
término indefinido, con asignaciones del 13% a la Licenciatura en
Matematicas y del 100% a la Licenciatura en Ciencias Sociales, lo cual
da un lotal de 113%, Gigliola del Carmmen Pardo Nieto, con
contratacién a 4 meses, con asignaciones de labor académica del
50% a la Licenciatura en Educacion Artistica, del 30% a la
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes y del 30% a
la Licenciatura en Matematicas, lo cual da un total de 110%,; Manuel
Antonio Pérez Herrera, con contratacion a término indefinido, con
asignaciones de labor académica del 30% a la Licenciatura en
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, 10% a la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, 25% a la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés-Francés, 100% a la Licenciatura en
Ciencias Sociales y 13% a la Licenciatura en Matematicas, lo cual da
un total de 178%; Juan José Pinto Siabato, con contratacion a término
indefinido, con asignaciones de labor académica del 100% a la
Licenciatura en Educacion Artistica y del 25% a la Licenciatura en
Ciencias Sociales, lo cual da un total de 125%;, Lucia Magnolia Vélez
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Garcia, con contratacién a término indefinido, con asignaciones de
labor académica del 35% a la Licenciatura en Ciencias Sociales y el
100% a la Licenciatura en Educacién Artistica, lo cual da un total de
135% y Alejandro Zuluaga Mercado, con contratacion a término
indefinido, con asignaciones de labor académica del 25% a la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés-Francés y
del 100% a la Licenciatura en Ciencias Sociales, lo cual da un total de
125%.

o La informacién suministrada por el Programa presenta una
| inconsistencia contractual en uno (1) de los profesores compartidos:
Gigliola del Carmen Pardo Nieto tiene contrato a término fijo a 12
meses en la Licenciatura en Educacién Artistica, contrato a término fijo
a 11 meses en la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes y contrato a término fijo a 4 meses en la Licenciatura en
Matematicas.

e La permmanencia de los estudiantes en el Programa es muy extensa.
Para el octavo semestre se gradua el 0,70 de estudiantes, en el
decimo se gradua el 5,71% de estudiantes, en el quince el 39,28% y
en el veinte el 44,75% de estudiantes.

e Los resultados en las pruebas Saber Pro de los estudiantes del
Programa en las competencias en Comunicacién escrita estan por
debajo del promedio nacional para los afios 2013 y 2014.

e La intemacionalizacién del Programa mediante la movilidad saliente
y/o entrante de estudiantes y/o profesores es muy baja. Solo se
registra el ingreso de seis (6) estudiantes visitantes intemacionales
para el periodo 2012-2016. No se registra movilidad entrante y/o
saliente de profesores de la Licenciatura. Se evidencian cinco (5)
convenios intermacionales para movilidad académica, no obstante,
solo uno (1) registra resultados concretos. Solo se evidencian dos (2)
convenios nacionales de intercambio académico, pero ninguno
registra resultados concretos. El Programa registra 4 movilidades
entrantes entre los anos 2012 y 2016 con estadias muy cortas;
ademas las labores desarrolladas no estan directamente relacionadas
con el area especifica del Programa.

e No se registra la vinculacién del Programa a redes académicas
nacionales o internacionales.

e El Programa muestra su participacién en cinco (5) grupos de
investigacién: Grupo Educativo de Ciencia, Investigacion y Tecnologia
GECIT. el cual se encuentra en categoria A ante Colciencias y el cual
es compartido con la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte y la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis Inglés-
Francés, a este grupo se encuentra adscrito solo un (1) profesor de la
Licenciatura en Ciencias Sociales con dedicacién del 75%. Grupo
Musica, Cultura y Tradicion, el cual se encuentra en categoria D ante
Colciencias y el cual es compartido con la Licenciatura en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, a este grupo se encuentran adscritos
dos (2) profesores de la Licenciatura en Ciencias Sociales con
dedicacion del 100%. Grupo de Investigacion Historia en Educacion e
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Identidad Nacional GIHEIN, el cual se encuentra en categoria A ante
Colciencias y al cual se encuentran adscritos solo dos (2) profesores
con dedicacion del 80% y 75% respectivamente; los productos de
investigacion de este grupo no estan relacionados con las didéacticas
de las ciencias sociales. Grupo Construyendo la Academia, el cual se
encuentra en categoria C ante Colciencias, evidencia las Lineas de
investigacion Evaluacion y calidad de la educacién y Neuropedagogia,
las cuales no estan directamente vinculadas al area especifica de la
Licenciatura y al cual se encuentra adscnto un (1) profesor con
dedicacion del 35%. Ademas, este grupo es compartido con cinco (5)
programas: Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes,
Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Matematicas,
Licenciatura en Educacion Artistica y Licenciatura en Educacion
Infantil. Grupo Histonia, Sociedad y Cultura Afrocanbe, el cual se
encuentra en categoria B ante Colciencias y al cual se encuentra
adscnito solo (1) profesor con dedicacién del 75% al Programa; los
productos de investigacion de este grupo no estan relacionados con
las didacticas de las ciencias sociales.

e El Programa carece de un centro de documentacion especializado
para el desarrollo de sus cursos. La carencia de un taller de matenal
didactico de ciencias sociales, de recursos audiovisuales y de
espacios adecuados para los profesores limitan el apoyo a la docencia
y a los procesos académicos de los estudiantes.

¢ FEl Programa no cuenta con una base de datos para la actualizacién de
registros laborales de los egresados. No existe un seguimiento
sistematico de los egresados en las areas laborales.

e El Informe de evaluacion extema refiere falta de autonomia
presupuestal en el Programa como consecuencia de la centralizacién
de los recursos financieros en la Facultad de Educacion.

e [a Universidad continia presentando inestabilidad en las directivas de
la Institucién por un penodo extenso de tiempo, lo cual puede interferir
en la adecuada planeacion y desamollo de planes y proyectos
docentes, de investigacion y de extensién a mediano y largo plazo,
tanto de los programas que oferta como de la Instituciéon misma”.

PRETENSIONES DEL RECURSO

El Doctor Carlos Javier Prasca Murioz, en su calidad de Rector y Representante
Legal de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, mediante escrito solicité revocar en
su integridad la Resolucién numero 11760 del 9 de junio de 2017 y en
consecuencia, se otorgue la Acreditacion en Alta Calidad al programa de
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO

Que la Ley 30 de 1992 senalé como objetivo de la educacién superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
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institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015 establecié la obligacién para los
programas de licenciaturas el obtener la acreditaciéon de alta calidad, so pena de la
perdida de vigencia del registro calificado.

Que conforme con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional atendiendo lo
establecido en los mandatos legales y verificando el cumplimiento de los requisitos
sustanciales y formales del recurso impetrado, su presentacién dentro de la
oportunidad legal, como a su vez los argumentos de inconformidad, se evidencia
que no existe causal de nulidad que pueda invalidar lo actuado y conforme a ello
se procedera a adoptar la decisién que en derecho corresponda.

Respecto a “Debilidad en los sistemas de informacién de los procesos de
aseguramiento de la calidad en el programa”, en su escrito la instituciéon describe
los recursos de sistemas y plataformas de informacion de que dispone la
Institucion asi como los planes de modernizacién y actualizaciéon de algunos de
ellos. Con la informacién allegada se da respuesta a este requerimiento, sin
embargo se ratifica la importancia de asegurar informacién coherente para efectos
del seguimiento de los indicadores de calidad sobre los cuales se presentan a las
evaluaciones del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

“El Programa cuenta con una planta docente de tiempo completo insuficiente para
cumplir con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension”. La
institucién no reconoce los datos sefalados por el Consejo y presenta unas cifras
diferentes: 42 docentes (20 de TC, 2 de MT, 5 de tiempo parcial y 15 catedraticos).
Serala asi mismo que en el Plan de Mejoramiento del Programa esta prevista la
contratacion de docentes de tiempo completo en 2017 y por concurso de méritos
en 2018. Presentan la proyeccion para pasar de 20 docentes en 2016-2 a 25 en
2018-2. Con base en la nueva informacién aportada se considera subsanada esta
debilidad, pero se recomienda garantizar el cumplimiento de los planes de
ampliacion de la planta docente a corto y mediano plazo.

“El Programa comparte ocho (8) profesores con otras licenciaturas de la
Institucion...”". Sobre esta situacion, relacionada con una dedicacion superior al
100% resultante de sumar la dedicacién de estos docentes en varios programas,
explican “se realizé bajo el enfoque de demanda y matricula de matenas por
estudiantes [...] en este enfoque aparece todos los docentes que cuentan con
estudiantes registrados en un programa académico particular. El sistema reporta
aquellos docentes que tiene estudiantes asignados en todos los programas
academicos de la Universidad, como es el caso de las electivas de contexto, [...] y
asignaturas de los nucleos comunes de pedagogia, desarrollo humano e
investigacion formativa’. Esto ocurre en virtud de la flexibilidad curricular que
permite que estudiantes de distintos programas matriculen las mismas asignaturas
comunes. Para aclarar presentan una nueva tabla que relaciona los docentes del
programa bajo el enfoque de grupos por programa; segun la tabla presentada, de
los 20 docentes de TC, hay 4 que tienen una dedicacion inferior al 30% al
programa y los demas superior al 50%. Con la explicacion presentada se subsana
la situacion sefialada por el Consejo sobre la dedicacion de los docentes al
programa.

“La informacién suministrada por el Programa presenta una inconsistencia
contractual en uno (1) de los profesores compartidos: Gigliola del Carmen Pardo
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Nieto". Aclaran que para este caso, la docente tiene contrato desde 2012. Para la
vigencia 2016 el contrato fue de término fijo a 11 meses. Con la explicacion
presentada por el Programa se subsana la situacion sefialada por el Consejo.

“La permanencia de los estudiantes en el Programa es muy extensa”. Describen
algunas estrategias que han implementado para mejorar esta situacién: apertura
de mas grupos de la asignatura Trabajo de Grado, diplomados en didactica,
amnistias académicas. Presentan un cuadro que muestra los avances producto de
estas estrategias, en términos del numero de graduados. Se reconocen los
esfuerzos del programa en los ultimos afos y las mejoras en el niumero de
graduados, sin embargo es deber del Programa trabajar para asegurar la
graduacién de los estudiantes dentro del tiempo previsto en el plan de formacién.

“Los resultados en las pruebas Saber Pro de los estudiantes del Programa en las
competencias en Comunicacion escnta estan por debajo del promedio nacional
para los arios 2013 y 2014". Si bien reconocen la debilidad en la competencia de
Comunicacién Escrita, cuestionan que no se haya tenido en cuenta que en los
demas competencias el resultado si estuvo por encima de la media del grupo de
referencia. Cuestionan ademas que no se tuvo en cuenta los avances en los
resultados de 2015 y 2016. Adicionalmente describen las estrategias adelantadas
para mejorar el desempeno de los estudiantes en los resultados de competencias
evaluadas en dichas pruebas, entre otros, la modificaciéon del plan de estudios:
cursos nivelatorios en lectoescritura y precalculo, capacitacion en lectura y
escritura a cargo de los Facultad de Ciencias Humanas. Con la informacién nueva
aportada por el Programa se considera subsanada la debilidad sefalada por el
Consejo, sin embargo es importante que continlen avanzando en acciones para
mejorar el desempeno de los estudiantes en las competencias evaluadas por el
ICFES.

“La intemacionalizacion del Programa mediante la movilidad saliente y/o entrante
de estudiantes y/o profesores es muy baja". Reconocen el dato de movilidad de
estudiantes, pero reportan nueva informacién sobre movilidad de profesores: 20
entre 2013 y 2017. Presentan ademas 18 convenios internacionales de
cooperacion académica, de los cuales 6 tienen como objeto la movilidad
internacional en doble via. Reiteran que ademas de la movilidad, la estrategia de
internacionalizacion ha generado otras acciones como la estrategia de
“Multilingtiismo y multiculturalidad” desde la cual se lideran actividades orientadas
a fortalecer la intermacionalizaciéon en casa y la formacién en idiomas. La
informacién aportada subsana en parte la debilidad sefalada, sin embargo se
recomienda que la visibilidad del programa, reflejada en la movilidad de
estudiantes y docentes, haga parte de las prioridades del plan de mejoramiento
del programa.

“No se registra la vinculacidon del Programa a redes académicas nacionales o
intemacionales”. Argumentan que si bien el Programa como tal no esta inscrito en
redes académica nacionales o internacionales, un numero significativo de sus
docentes pertenecen y participan en las actividades de diferentes redes y
asociaciones académicas, lo cual lo soportan con datos estadisticos. La
informacion aportada subsana en parte la debilidad sefalada, sin embargo se
recomienda fortalecer acciones para mejorar la insercion de los profesores del
programa en redes académicas nacionales e internacionales, que contribuyan a
mejorar la calidad de la formacion.




24170

Hoja N°. 7 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucidn por medio da la cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto contra la Resolucidn
numero 11760 del 9 de junio de 2017.

“El Programa muestra su participacion en cinco (5) grupos de investigacion (...)
Los productos de investigacion [de varios grupos] no estan relacionados con las
didacticas de las ciencias sociales ...". Frente a estas observaciones, consideran
que la participacion de los docentes en diversos grupos de la Facultad, mas que
una debilidad es una fortaleza puesto que son grupos interdisciplinarios. Se
refieren a los propoésitos institucionales en investigacion, definidos en el Plan de
Desarrollo 2009-2019 referentes a investigacion y produccién intelectual. En ese
marco han identificado 9 apuestas institucionales que soportaran los programas y
proyectos durante los proximos afos. En torno a estas apuestas los grupos de
investigacion han debido reestructurar sus planes de accion. Relacionan la
participacion en convocatorias internas de investigacion de los grupos del
Programa: 11 en total, con un presupuesto aprox. de 328 millones de pesos (*no
ha referencia de tiempo). Asimismo refieren las estrategias de Jévenes
investigadores y Semilleros de investigacién, y la creacién reciente de un nuevo
grupo de investigacién: Curriculo, formacién y saberes de las Ciencias Sociales.
Relacionan dos cuadros con informacién de 9 docentes del Programa vinculados a
Grupos de Investigacién, y los grupos que apoyan al Programa. La informacién
aportada subsana la debilidad sefalada, en el entendido de que la
interdisciplinariedad se admite como una fortaleza en los programas de la
Facultad, especiaimente considerando que hay grupos bien categorizados.

“El Programa carece de un centro de documentacion especializado para el
desarrollo de sus cursos”. Se argumenta que la Institucién centraliza las unidades
documentales en un solo edificio de Biblioteca para garantizar un mejor servicio.
Describen las condiciones de prestacion del servicio de Biblioteca, la
infraestructura y los recursos disponibles. También presentan datos de titulos y
ejemplares propios del Programa: 47.876 titulos y 48.884 ejemplares, asi como de
los titulos y ejemplares que sirven de soporte a casa asignatura. Mencionan que
en 2016 fueron entregadas unas nuevas instalaciones a la Facultad de Educacion
que beneficiaron entre otros al Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales. La
explicacidon aportada subsana la debilidad sefialada.

“El Programa no cuenta con una base de datos para la actualizacién de registros
laborales de los egresados’. Se refieren a la politica de egresados, a la Oficina
encargada de las tareas de seguimiento, al Portal de empleo de Uniatlantico, a la
aplicacion de encuestas de seguimiento y a la disponibilidad y uso de la
plataforma del Observatorio Laboral. En el reporte del OLE aparecen registrados
182 egresados. También mencionan otras estrategias de apoyo, tales como el
programa de intermediacion laboral de la Universidad, al cual estan vinculados 52
egresados de la Licenciatura, diplomados, foros académicos, y una campana de
carnetizacién masiva de todos los egresados de la Universidad. La informacién
aportada subsana parcialmente la debilidad serialada, sin embargo se recomienda
avanzar en la identificacion y seguimiento sistematico de los egresados, buscando
retroalimentar los procesos de autoevaluacién y mejora continua del Programa.

“El Informe de evaluacion extemna refiere falta de autonomia presupuestal en el
Programa como consecuencia de la cenlralizacion de los recursos financieros en
la Facuitad de Educacion”. Explica el recurrente que la Universidad, por Estatutos,
tiene centralizada la programacion y ejecucion presupuestal, en cabeza de la
Vicerrectoria Administrativa y ademas maneja el principio de Unidad de Caja. En
el presupuesto general de gastos e inversiones de cada programa académico se
encuentran contemplados los rubros principales para la financiacion del desarrollo
de sus actividades de docencia, investigaciéon, proyeccion social, bienestar e
internacionalizacion. La explicacion aportada subsana la debilidad sefalada.
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“La Universidad continua presentando inestabilidad en las directivas de la
Institucidon por un penodo extenso de tiempo, lo cual puede interferir en la
adecuada planeacion y desarollo de planes y proyectos docentes, de
investigacion y de extension a mediano y largo plazo, tanto de los programas que
oferta como de la Institucién misma”. Argumentan que la situacién de inestabilidad
no puede aplicarse de manera generalizada a todas las directivas sino solo al
cargo de Rector. Sobre esto explican las situaciones presentadas con los ultimos 3
rectores y consideran que lo ocurrido obedecié a razones coyunturales y ya fue
superada. También consideran que estas condiciones no han afectado el
cumplimiento de las labores misionales de la institucién. Se admite el argumento
de la institucién, considerando que no se trata de un problema especifico del
Programa y ademas por las evidencias presentadas en el sentido en que los
planes y actividades se han venido cumpliendo con independencia de ésta
situacion.

De acuerdo con el analisis de la informacién aportada por la institucién, asi como
las verificaciones realizadas a diversos sistemas de informacidén con los que
cuenta el sistema de educacion superior del pais, el informe de pares y el
documento de autoevaluacion presentado ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, este Ministerio encuentra que existen razones suficientes
para Reponer la decisién emitida mediante la Resolucidon nimero 11760 del 9 de
junio de 2017 impugnada por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Reponer la Resolucién nimero 11760 del 9 de junio de
2017 de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Otorgar por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion
de Alta Calidad al siguiente programa:

Institucién: UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Programa: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
Titulo a otorgar: LICENCIADO(A) EN CIENCIAS SOCIALES
Sede del Programa: BARRANQUILLA (ATLANTICO)
Metodologia: PRESENCIAL

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron
origen a la Acreditacién de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a
que el Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad debera informar los resultados
obtenidos en su plan de mejoramiento con relaciéon a las recomendaciones del
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, contenidas en la Resolucién numero
11760 del 9 de junio de 2017 en el proceso de renovacién de la acreditacion o
cuando le sea requerido.
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Continuacion de la Resolucion por medio de la cual se resusive el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
numero 11760 del 9 de junio de 2017.

ARTICULO TERCERO. La Acreditacion de Alta Calidad que mediante este acto
se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informaciéon de la
Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. El Programa descrito en el articulo segundo de esta
resolucion, podra ser objeto de visita de inspeccidn y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o
que se impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacién Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacién expida el
Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspecciéon y
vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucion, al representante legal de la Universidad del
Atlantico o a su apoderado, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, a la
luz de lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucion, compulsar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior de este
Ministerio y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C., = 7 NUv 201/
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

\

VNETH GIHA TOVAR

Aprobaron: Nancy Consuelo Cafidn Suavita — Subdirectora de Aseguramiento de la calidad de la Ed ion Superiofyx
agda Josefa Méndez Cortés — Directora para la Calidad da la Educacién Superior
Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacidén Superior
/ Liliana Maria Zapata Bustamante - Secretania General Ministerio de Educacién Nacional
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