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SEMESTRE

NUMERO DE CREDITOS
PRERREQUISITOS

HORAS PRESENCIALES DE
ACOMPANAMIENTO DIRECTO
AREA DE FORMACION

TIPO DE CURSO

SALUD OCUPACIONAL

*SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
45003
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2

TOXICOLOGIA

DOS HORAS SEMANALES

SOCIOHUMANISTICA ADMINISTRATIVA,
INVESTIGATIVA
PRESENCIAL

FECHA DE ACTUALIZACION 03 agosto de 2015

2. DESCRIPCION:

El contenido programatico de esta asignatura es teorico, con un
componente de campo, que incluye 11 unidades y se describiran los
conceptos claves de la seguridad y salud en el trabajo, enmarcados
dentro del sistema general de riesgos laborales y las medidas a
desarrollar y analizar en la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de las personas.

Igualmente se tratara la importancia de la vigilancia epidemiolégica,
como medida preventiva para mejorar los ambientes de trabajo, que
permitan disminuir las ocurrencias de accidentes y enfermedades
laborales, promoviendo una cultura de autocuidado y prevencion de
riesgos laborales y ambientales.
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3. JUSTIFICACION

El curso académico de Salud Ocupacional se justifica en el
Programa de Farmacia por la necesidad de los estudiantes de
tener una vision clara de la ubicacion de la seguridad y salud en el
trabajo en la estructura social del pais y del compromiso en su vida
personal y en su desempefio profesional

4. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar a los estudiantes del programa de Farmacia las
herramientas necesarias para desarrollar y analizar los componentes
de la organizacion de la seguridad y salud en el trabajo y la
prevencion de los riesgos laborales en los niveles normativos y
ejecutorios y los fundamentos legales que los sustenta, para
contrarrestar los fenomenos adversos a la salud generados en los
ambientes laborales

5. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Argumentar razones que sustenten el pensamiento critico, sobre el
concepto que define la seguridad y salud en el trabajo y sus
relaciones con otras disciplinas, como la higiene y seguridad
industrial y medicina preventiva y del trabajo, su importancia y utilidad
especifica en el conocimiento y comprension en la prevencion y
medida correctiva en los accidentes y enfermedades laborales,
buscando siempre el bienestar fisico, mental y social de las personas
en su actividad laboral, acorde con el manejo legal del sistema
general de gestion de riesgos laborales.
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6. PLANEACION DE LAS UNIDADES DE FORMACION

e Ver instructivo adjunto para el diligenciamiento de cada uno de los campos
del Formato de Contenido de Curso.

7. BIBLIOGRAFIA
a. BASICA
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ii. RIOS MARIO GRAU. Exposicion laboral a agentes
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S.A.Espafia.1.999

iv. Harrison lee. Manual de auditoria medioambiental higiene
y seguridad. Editorial. Mc Graw-Hill. Espafia. 1996.

v. ROBLEDO FERNANDO HENAO. Introduccion a la salud
Ocupacional. Editorial Ecoe. COLOMBIA 2006

vi. ABRAHAM CAMILO JANANTA. Manual de seguridad e
higiene industrial. Editorial Limusa: Mexico. 2004.

vii. SIKICK GEARY W. Manual para planificar Ila
administracion de emergencias. Editorial Mc Graw-Hill/
Interamericana. Mexico.1997.

viii. VELAZQUEZ.F.F, LOZANO.G.M. Y OTROS. Manual de
ergonomia. Editorial Mafre, S.A.: Espafia. 1995.
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b. COMPLEMENTARIA

e Www.minproteccionsocial.gov.co

e wwwsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/.../ley156211072012.pdf
e Www.oit.org

e WWW.0mMSs.com

e www.mtas.es

e Www.Suratep.com.co

e www.insht.es/

e www.cdc.gov/spanish/niosh/

e http://www.impo.com.uy/descargas/guia_seguridad_laboral
web.pdfwww.mintrabajo.gov.co/riesgos-laborales.html

o www.fondoriesgosprofesionales.gov.co/Noticias/Noticia.aspx?...287

e http://www.laseguridad.ws/consejo/consejo/html/links/links.php?

e http://www.scribd.com/doc/43966/OHSAS-18001
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UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 2 SEMANAS

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Definicion de la Eﬁ\l/\lnsc;zgl b'ggg?éaﬂcl: Describir  verbal y | Con el propésito de evaluar
que definen la seguridad | seguridad y salud en " graficamente las | dimensiones cognoscitivas
_ _ ~ | tematica propuesta. . procedimentales
y salud en el trabajo y | el trabajo, resefa relaciones de | 'P'% dinal ’
otras ciencias como la, | histérica Entrega de material | Génesis y actitudinales LY otros
Toxicoloafa.  hiai q udi o de | d dencia de | aspectos  basicos, se
OX'CC_) ogia, .|g|ene. Y | Definicién r(;e(re;nlj:ialmo y guia de epeq encia de la proponen al final de cada
segdquplad | Ilndusgla}l, fundamental que bibliografica slegungaq y salud en | tematica:
me |cma, el trabajo integra el léxico el tra} ajo con otras La realizacién de jornadas
ergonomia, . SaIEJd especifico: Orientacién tutorial. ciencias—como. 2] de socializacion de
publica, biologia, | higiene y seguridad | resultados y posterior a
analisis  Instrumental, | Ri€sgos, factores de |\ . industrial, — medicina | ello, se realizaran talleres
etc. como las relaciones | M€S90S, riesgos del trabajo, | €n grupo, para  que el
de Génesis y profesionales, Mesa de discusién | Toxicologia, estudiante aclare dudas,
dependencia entre ellas | 1€Sg0S evaluativa. ergonomia, biologia y comparta y  confronte
o - ial A conocimientos y desarrolle
siguiendo el enfoque | PSicosociales, _ analisis instrumental -
, . .| Conferencia . actitudes de escucha.
del sistema general de | accidente de trabajo, teractiva  sobre la | €ON relacion a la . I
: ' enfermedad al _ iy uego se le propone una
riesgos laborales . | tematica de estudio. preyenmon de autoevaluacién para que
profesional, casi- accidentes y verifique su progreso
accidentes, peligro, | Entrega de guias de | enfermedades

Interpretar el significado

y alcance de los

ambiente de trabajo,
grado de

referencia
bibliografica para la

profesionales

Con el planteamiento de
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UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 2 SEMANAS

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS

conceptos peligrosidad, revision y analisis en | Describir de forma | problemas se busca
fundamentales que | ergonomia, sucesos, | 9rupos  de  estudio | verbal y escrita el | evaluar la forma como el
integran el campo de la | agentes de riesgos , sobre  tratadistas | gignificado y alcance | eStudiante  propone 'y
seguridad y salud en el | personal expuesto, ;eesgzgﬂlzadas en la de las definiciones de g?jé"é:j?rlﬁengucl'gnizrmg
trabajo de acuerdo a la | probabilidad los conceptos | .omo recolecta, analiza e
legislacion  que  se Tutoria a los grupos | fundamentales  que | |nterpreta datos y saca
incorpora al sistema . de lectura. integran el léxico del | conclusiones.
general de riesgos Fa}ct(?rgs del riesgo: campo de la salud
laborales. (b|9lqg|cos, Mesa de exposicion. | ocupacional de

qU|m|c,osl, acuerdo a las normas

ergonom.lcos, reglamentarias y

p,s!cosouales,, _ principios de la
fisicos, mecanicos,
locativos
Triangulo
epidemioldgico de la
salud ocupacional:
conformado por
trabajo, medio

laboral y trabajador.

Componente de la
salud ocupacional,
conformado por tres

seguridad social en el
sistema general de
riesgos laborales.
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UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 2 SEMANAS

COMPETENCIA CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

areas bésicas:
Seguridad industrial,
higiene industrial vy
medicina del trabajo
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UNIDAD 2. . LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TIEMPO: 1 SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Ley 100 de 1993. Eﬁ)ﬁic?gi]?gfica Explica  clara I Y| Con el propésito de
Interpretar 105 | Establecié & | individual  sobre  Ia correctamente  1as | evaluar  dimensiones
conceptos Que | estructura de la | temética propuesta. \r/1|o ;n:]?;win me:fe?s; g?gggcisi(r:};tévniZies
definen la legislacion | sequridad ~ Social 9 . ;

. egurida ocla | de salud | actitudinales 'y  otros
en seguridad y salud | gp, g pais. Entrega .de ma}tenal ol o | @Spectos  basicos, se
en el trabajo y riesgos de estudio y guia de | ocupacional -y fa | = o0 ol final  de

| Ley 1562 de i lacién con otras | broponen
laborales en Colombia | =Y referencia relacion con o cada tematica:
2012.Sistema bibliografica. ciencias como
general de gestion _ B . seguridad industrial,
de riesgos Orientacion tutorial. higiene industrial y !_a rea'izacién. -qe
laborales medicina del jornadas de socializacion

Decreto Ley 1295
de 1994.

Su objetivo es
buscar establecer
las actividades de
promocién y
prevencion

tendientes a

Mesa redonda.

Mesa de discusion
evaluativa.

Conferencia
interactiva sobre la
tematica de estudio.

Entrega de guias de

trabajo, su relacion
con la actividad
laboral y los efectos
generados por los
factores de riesgos
de su ambiente de
trabajo.

de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta Yy
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.
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UNIDAD 2. . LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TIEMPO: 1 SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE | ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS

mejorar las | referencia Responde Luego se le propone una

condiciones de | bibliografica para la | correctamente autoevaluacion para que

trabajo y salud de revision 'y analisis | ggpre |a temética de | Verifique su progreso.

los trabajadores, en  grupos de estudio como

N estudio sobre . .

fijar las | i atadistas accidente de | Con el planteamiento de

prestaciones de | especializadas en la | trabajo, incidente, | problemas se  busca

atencion en salud y | tematica. enfermedad evaluar la forma como el

las  prestaciones profesional, riesgos | €Studiante  propone 'y

econdémicas Tutoria a los grupos |y factores de desa”‘?”@ soluciones y
: de lectura. : procedimientos, la forma

derivadas de los riesgos etc. como recolecta, analiza

accidentes de Mesa de exposicion. Investiga otras | e Interpreta datos y saca

trabajo y fuentes conclusiones.

enfermedad contextuales.

profesional, vigilar

el cumplimiento de

cada una de las

normas de la

legislacion en

Salud Ocupacional
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UNIDAD 2. .

LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

y el esquema de
administracion de
Salud Ocupacional.
Resolucion No.
1016 de 1989 Art.
4 Paragrafo 1.

Obliga a los
empleadores a
contar con un
programa de Salud

Ocupacional,

especifico y
particular, de
conformidad  con
sus riesgos
potenciales y

reales y el numero
de trabajadores.
Ley Novena de
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UNIDAD 2. . LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

1979

Es la Ley marco de
la Salud
Ocupacional en
Colombia.
Resolucion 2400
de 1979. Conocida
como el Estatuto
General de la
Seguridad.

Decreto 614 de
1984, que crea las
bases para Ia
organizaciéon y
administracion de
la Salud
Ocupacional.

Resolucion 2013
de 1986, que
establece la
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UNIDAD 2. .

LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

creacion y
funcionamiento de
los Comités de
Medicina, higiene y
seguridad industrial
en las empresas.

Resolucion 1016
de 1989, que
establece el
funcionamiento de
los programas de
Salud Ocupacional
en las empresas.

Decreto 1346 de
1994, por el cual se

reglamenta la
integracion, la
financiacion de los
puntos de
calificacion
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UNIDAD 3. PANORAMA DE RIESGOS

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS EVALUATIVAS
Interpretar los | Definicion de | Revision ‘bibliografica | Hace descripciones | oo o]  propésito  de
conceptos que definen | panorama de | Individual ~ sobre la |y  diagramas de | oy a1uar dimensiones
: : tematica propuesta
el panorama de riesgo | factores de riesgos prop ' modelos de cognoscitivas, procedi
en los ambientes de | Guia técnica panorama de riesgo

trabajos acordes con la
actividad econdémica de
la empresa.

Elaborar, disefiar e
Interpretar modelos de
panorama de riesgo de
acuerdo a la actividad
econdémica de las
empresas

COLOMBIANA GTC
45,

El riesgo
ocupacional
Identificacion y
localizacién de
riesgos

Sistematizacion del
panorama de riesgo

Escalas de
consecuencias,

probabilidad y
exposicion
Escalas cuali-

cuantitativas

Valoraciéon de los
riesgos en general

Entrega de material
de estudio y guia de
referencia
bibliografica.

Orientacion tutoral.
Mesa redonda.

Mesa de discusion
evaluativa.

Conferencia
interactiva sobre la
tematica de estudio.

Entrega de guias de
referencia

bibliografica para la
revision y analisis en

de los lugares de
trabajo

Responde
correctamente
sobre la temética
de los panorama de
factores de riesgos

presenten en los
ambientes de
trabajos.

mentales, actitudinales y
otros aspectos basicos, se
proponen al final de cada
tematica:

La realizacién de jornadas
de socializacion de
resultados y posterior a
ello, se realizaran talleres
en grupo, para que el
estudiante aclare dudas,
comparta 'y confronte
conocimientos y desarrolle
actitudes de escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacién para que
verifique su progreso.
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UNIDAD 3. PANORAMA DE RIESGOS

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS EVALUATIVAS
Metodologia para la | grupos de estudio Con el planteamiento de
elaboracion del | sobre tratadistas problemas se busca
diagnostico de | especializadas en la evaluar la forma como el
condiciones de | tematica.

trabajo o panorama
de factores de
riesgo.

Valoracién del
factor de riesgo

Valoracion de los

riesgos fisicos:
lluminacién, ruidos,
radiaciones
ionizantes, no
ionizantes

Valoracién de riesgo
por contaminantes
quimicos.

Valoracion de
riesgos
psicosociales.

Tutoria a los grupos
de lectura.

Mesa de exposicion.

estudiante  propone vy
desarrolla soluciones vy
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 4. ENFERMEDADES LABORALES TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los | Definicion, conceptos Rg\_/i_scilénlbibliobgréficla I;_ace descrip(c:jionelsy Con el propésito de
conceptos que | fundamentales de las Individual — Sobré la | diagramas 0 1as | o\51yar dimensiones
tematica propuesta enfermedades
definen las | enfermedades laborales brop ' , cognoscitivas,
enfermedades . profesionales procedi mentales,
laborales en los | Epidemiologia Egt:aesgts digey g&fi’fg :gg\r/?deas g con 1a | aetitudinales y otros
ambientes de .y : ; aspectos bésicos, se
) Certeza de la exposicion al q S
trabajos acordes con - P [)e.:;?remf'f"?‘ economicas de las proponen al final de
la actividad sg ibliografica. empresas cada temética:
economica  de  la | Diagnostico y evidencia de 1as | oioniacisn wtoral. Responde La realizacion de
empresa. enfermedad laboral correctamente sobre | jornadas de
Mesa redonda. la tematica de las | socializacion de

Enfermedad profesional
producidas por diversos agentes:

Fisicos
Quimicos
Biologicos
Ergondmicos

Psicosociales

Mesa de discusion
evaluativa.

Conferencia
interactiva sobre la
tematica de estudio.

Entrega de guias de
referencia
bibliografica para la

enfermedades
profesionales

resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo,
para que el
estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte
conocimientos y
desarrolle actitudes
de escucha.

Luego se le propone
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UNIDAD 4.

ENFERMEDADES LABORALES

TIEMPO: | SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

revision y analisis en
grupos de estudio
sobre tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos
de lectura.

Mesa de exposicion.

una autoevaluacion
para que verifiqgue
Su progreso.

Con el planteamiento
de problemas se
busca evaluar la
forma como el
estudiante propone y
desarrolla soluciones
y procedimientos, la
forma como
recolecta, analiza e
Interpreta datos vy
saca conclusiones.
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UNIDAD No.5 RECONOCIMIENTO DE FACTORES AMBIENTALES LABORALES TIEMPO: 1 SEMANA
ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
COMPETENCIA CONTENIDOS DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Sustancias quimicas y | Revision  bibliografica | Hace descripciones Y | con e propésito  de
gue definen los factores | sus peligros |nd|v,|qlual sobre  la | diagramas  de _Ias evaluar dimensiones
ambientales laborales en tematica propuesta. normas de seguridad | .,onoscitivas,  procedi
los lugares de trabajo _ . de, . los materiales mentales, actitudinales y
Ruido y sus | Entrega de material de | quimicos acordes con | ..o« aspectos basicos
caracteristicas estudio y guia de|la actividad | ¢ proponen al final de:
referencia bibliografica. | econémicas de las | .54a tematica:
empresas L
Vibraciones Orientacién tutoral. La realizacion .qle
Responde jornadas de socializacion
Rayos X Mesa redonda. correctamente sobre la de resultados y posterior
tematica de las | @ ello, se realizaran

Residuos peligrosos

Radiactividad

Compuestos organicos

Mesa de discusion

evaluativa.

Conferencia interactiva
sobre la tematica de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréafica

normas de seguridad
de los materiales
guimicos.

talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluaciéon para que
verifique su progreso.
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UNIDAD No.5 RECONOCIMIENTO DE FACTORES AMBIENTALES LABORALES TIEMPO: 1 SEMANA
ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
COMPETENCIA CONTENIDOS DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
para la revisibn 'y Con el planteamiento de
analisis en grupos de problemas se busca
estudio sobre evaluar la forma como el
tratadistas estudiante  propone vy
especializadas en la desarrolla soluciones vy
tematica. procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Tutoria a los grupos de Interpreta datos y saca
lectura. conclusiones.
Mesa de exposicion.
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UNIDAD 6. NORMALIZACION. LAS NORMAS DE SEGURIDAD DE LOS MATERIALES QUIMICOS

TIEMPO: 1 SEMANA

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE

ESTRATEGIAS

COMPETENCIA CONTENIDOS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Evaluacion de las Re\_/i_sic')n bibliografica H_ace descripciones y | con g propésito de
. o d idad de | individual ~ sobre la | diagramas de las | di :
que definen la ap||cac|on normas ae segurida e t At t d idad evaluar Imensiones
de  las normas de | 10s materiales quimicos. | '€Matica propuesia. normas de seguridad | cqgnoscitivas,

. B o de los materiales procedimentales
seguridad de los | Informacion basica, | Entrega de material de | quimicos acordes con actitudinales y otros
materiales quimicos en los | datos generales estudio y guia de|la actividad | 5spectos  basicos,  se
lugares de trabajo Prc,)pi_edades fisicas y | referencia bibliografica. | econémicas de las proponen al final de

quimicas empresas cada tematica:

. : Orientacion tutoral.
HOJtas_ (?e seguridad del Responde La realizacion de
materi -

ateria Mesa redonda. correctamente sobre la | jornadas de
Escapes y derrames tematica de las | Socializacion . de
Peligrosidad segun | Mesa de discusion | normas de seguridad resultados y posterior a
naturaleza quimica de | evaluativa. de los materiales | €llo, ~ se  realizaran
las sustancias: quimicos. talleres en grupo, para

explosiva, comburentes,
inflamables, toxicas,
radiactivas, corrosivas.

Seguridad en el
almacenamiento y
transporte

Conferencia interactiva
sobre la temética de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréfica
para la revision vy

gue el estudiante aclare
dudas, comparta vy
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacion para que
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UNIDAD 6. NORMALIZACION. LAS NORMAS DE SEGURIDAD DE LOS MATERIALES QUIMICOS

TIEMPO: 1 SEMANA

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE
LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Niveles de exposicion
permisibles

Sistema  NFPA de
identificacion de riesgos
y otros.

Sistema de etiquetado

de las comunidades
europeas.

analisis en grupos de
estudio sobre
tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos de
lectura.

Mesa de exposicion.

verifique su progreso.

Con el planteamiento de
problemas se busca
evaluar la forma como el
estudiante propone y
desarrolla soluciones y
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza
e Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 7: CONTROL TOTAL DE PERDIDA TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Breve introduccién al | REVSion  bibliografica | Hace ~ descripciones | ooy o propésito  de
defi | licacign | control total de perdida individual ~ sobre la | del control total de | g45),a¢ dimensiones
que dennen la aplicacion tematica propuesta. perdida acorde con la cognoscitivas, procedi

del control total de perdida

en las empresas.

Que es control total de
perdida

Disefio de un programa

de control total de
perdida

Identificacion de las
causas de los
accidentes
Identificacion de la pre-
perdida y la post-
perdida

Evaluacion del riesgo

Proceso de

identificacion
Control causa de los

Entrega de material de
estudio y qguia de
referencia bibliogréfica.

Orientacion tutoral.
Mesa redonda.

Mesa de discusion

evaluativa.

Conferencia interactiva
sobre la temética de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréfica

actividad econémica de
las empresas

Responde
correctamente sobre la
tematica del control
total de perdida en los
ambientes de trabajo.

mentales, actitudinales y
otros aspectos basicos,
se proponen al final de
cada tematica:

La realizacion de
jornadas de socializacién
de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacion para que
verifigue su progreso.
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UNIDAD 7: CONTROL TOTAL DE PERDIDA TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
accidentes para la revisibn vy Con el planteamiento de

Secuencia de

total de pérdida.

un

programa de control

analisis en grupos de
estudio sobre
tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos de
lectura.

Mesa de exposicion.

problemas se Dbusca
evaluar la forma como el
estudiante  propone 'y
desarrolla soluciones vy
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 8: SENALIZACION DE SEGURIDAD TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Concepto de | Revision  bibliografica | Hace —  descripciones | ooy g propésito  de
sefializacién individual ~ sobre la | de las sefializacion de | qyauar dimensiones
que definen la sefalizacion tematica propuesta. seguridad acorde con "
Principios basicos de la : cognoscitivas,
de seguridad en 10S | cnn |-p - _ los  riesgos  presentes | o qcedimentales,
_ _ senhalizacion Entrega de material de | en los ambientes de | jutitudinales y  otros
ambientes de trabajo La sefializacion como | estudio 'y ~guia de | trabajo aspectos basicos, se
técnica prevencioncita. | referencia bibliografica. proponen al final de cada
Composicion de la . L, tematica:
sefial’ Color de Orientacion tutoral. o
dad I q Responde La realizacion ~ de
seguridad, color de jornadas de socializacion

contraste y simbolo.

Tipos de sefiales de
seguridad:

Sefiales de prohibicién

Sefales de advertencia
Sefales de salvamento
Sefales indicativas

Sefales adicional o

Mesa redonda.
Mesa de discusion
evaluativa.

Conferencia interactiva
sobre la tematica de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréafica

correctamente sobre la

tematica de
sefalizacion de
seguridad en los

ambientes de trabajo.

de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacion para que
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UNIDAD 8: SENALIZACION DE SEGURIDAD TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
auxiliar. para la revisibn 'y verifique su progreso.
Colores de anélis_is en grupos de Con el planteamiento de
sefalizacion estudio sobre problemas se busca

el trabajo.

Ordenanza general de
seguridad e higiene en

tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos de
lectura.

Mesa de exposicion.

evaluar la forma como el
estudiante  propone 'y
desarrolla soluciones y
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 9: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TIEMPO: | SEMANA

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar los conceptos | Quimica del fuego Revision  bibliografica | a0 descripciones | Con el propésito  de
ue definen la prevencién Estudio de los factores |nd|\{|QUaI e | de I prevencion y | evaluar dimensiones
9 P y tematica propuesta. proteccion contra | cognoscitivas,
proteccién contra incendio | 9U€ concurren en el , Incendio en los lugares | procedimentales,
| b de trabai tetraedro del fuego Entrega de material de | 4o tranajo. actitudinales y  otros
en los ambientes de trabajo estudio y guia de aspectos  basicos, s

Clases de fuego

Sistema de extincion
del fuego

Agentes extintores

Clasificacion de los
extintores de incendio

Redes contra incendios
e instalaciones fijas

Otros sistemas fijos de
extincion

Verificaciéon y

referencia bibliogréfica.
Orientacion tutoral.
Mesa redonda.

Mesa de discusion

evaluativa.

Conferencia interactiva
sobre la temética de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréfica

Responde
correctamente sobre la
tematica de prevencion
y proteccion contra
Incendio en los lugares
de trabajo.

proponen al final de cada
temética:

La realizacion de
jornadas de socializaciéon
de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacién para que
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UNIDAD 9: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TIEMPO: | SEMANA

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
mantenimiento de los | para la revision y verifique su progreso.

equipos
incendios.

contra

Plan de autoproteccion

analisis en grupos de
estudio sobre
tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos de
lectura.

Mesa de exposicion.

Con el planteamiento de
problemas se busca
evaluar la forma como el
estudiante  propone vy
desarrolla soluciones vy
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 10: PLANES DE EMERGENCIA EN LOS AMBIENTES LABORALES TIEMPO: | SEMANA
ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
COMPETENCIA CONTENIDOS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar y comprender los | Definicion de Re\_/i_sic')n bibliografica | 15c¢ descripciones | Con el propdsito de
conceptos que definen los | emergencia individual ~ sobre  1a| 4o |55 planes de | evaluar dimensiones
planes de emergencia en tematica propuesta. emergencia en los | cognoscitivas,
los ambientes de trabajo L , ambientes de trabajo procedimentales,
Clasificacion de las | Entrega de material de actitudinales y  otros
emergencias estudio y guia de aspectos  bésicos, se

Procesos de

emergencias

Organizacion
emergencia

para

Disefio de un plan de
emergencia

Medidas importantes
de prevencion en las

referencia bibliogréfica.
Orientacién tutoral.

Mesa redonda.
Mesa de discusion
evaluativa.

Conferencia interactiva
sobre la tematica de
estudio.

Entrega de guias de
referencia bibliogréfica
para la revision 'y
analisis en grupos de

Responde
correctamente sobre la
tematica de los planes
de emergencia en los
ambientes de trabajo

proponen al final de cada
temética:

La realizacion de
jornadas de socializaciéon
de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluacién para que
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UNIDAD 10: PLANES DE EMERGENCIA EN LOS AMBIENTES LABORALES

TIEMPO:

| SEMANA

plantas y edificios. estudio sobre

tratadistas
especializadas en la
tematica.

Tutoria a los grupos de
lectura.

Mesa de exposicion.

verifique su progreso.

Con el planteamiento de
problemas se busca
evaluar la forma como el
estudiante  propone vy
desarrolla soluciones vy
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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UNIDAD 11: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TIEMPO: | SEMANA
COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS LOGROS EVALUATIVAS
Interpretar y comprender los | OHSAS 18001 Hace descripciones | Hace descripciones | Con el propésito de
. Obi del sistema de gestion | del sistema de gestion | evaluar dimensiones
conceptos que definen el jeto . . " .
en seguridad y salud | en seguridad y salud | cognoscitivas, procedi

sistema de
seguridad
ocupacional
OHSAS 18001

gestibn en
y salud
de trabajo

Normas de referencia
Definiciones

Elemento del sistema
de gestion en salud
ocupacional

Requisitos generales

Politica de seguridad y
salud ocupacional

Planificacion
Implementacion y
operacion

Verificacion y accion
correctiva
Revision
gerencia

por la

ocupacional de trabajo
OHSAS 18001

Responde
correctamente sobre el
sistema de gestion en
seguridad y salud
ocupacional de trabajo
OHSAS 18001

ocupacional de trabajo
OHSAS 18001

Responde
correctamente sobre el
sistema de gestion en
seguridad y salud
ocupacional de trabajo
OHSAS 18001

mentales, actitudinales y
otros aspectos basicos,
se proponen al final de
cada tematica:

La realizacion de
jornadas de socializaciéon
de resultados y posterior
a ello, se realizaran
talleres en grupo, para
gue el estudiante aclare
dudas, comparta y
confronte conocimientos
y desarrolle actitudes de
escucha.

Luego se le propone una
autoevaluaciéon para que
verifique su progreso.
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UNIDAD 11: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO: | SEMANA

COMPETENCIA CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE

LOGROS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Con el planteamiento de
problemas se busca
evaluar la forma como el
estudiante  propone vy
desarrolla soluciones vy
procedimientos, la forma
como recolecta, analiza e
Interpreta datos y saca
conclusiones.
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