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PRESENTACIÓN 
  

 

El Boletín  Estadístico  de la Universidad del Atlántico para el  período (2013-

2014), es una recopilación de datos de gran importancia que muestran el 

desenvolvimiento de las actividades bases de la institución  a lo largo del 

período en mención, como son la academia, docencia, investigación y 

extensión; colocándose a disposición de la comunidad universitaria en 

general  para su conocimiento y apropiación. 

 

El Boletín Estadístico contiene cifras cuantitativas, relacionadas con la 

Oferta Académica, población estudiantil, graduados, población docente, 

apoyos educativos, talento humano, investigación, recursos bibliográficos, 

recursos de infraestructura física y recursos informáticos.  

 

Esperamos que se constituya en una herramienta de partida que se vaya 

perfeccionando acorde  con los objetivos trazados desde la dirección  de 

la universidad; los cuales apuntan a la consolidación de un sistema de 

información, que  suministre datos actualizados y precisos acerca de las 

cifras más representativas de la institución, de tal forma que permitan 

establecer nortes consonantes  con el desarrollo del entorno en todas sus 

escalas espaciales. 

 

Es imperante contar con información oportuna y de calidad, que facilite la 

gestión adelantada desde la rectoría, evitando riesgos en la toma de 

decisiones, estableciendo rumbos adecuados.   
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ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 
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ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 
 

BASES INSTITUCIONALES 

 
M I S I Ó N 

 
Somos una Universidad Pública que forma profesionales 
integrales e investigadores (as) en ejercicio autónomo de la 
Responsabilidad Social y en búsqueda de la excelencia 
académica para propiciar el desarrollo humano, la 
democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el 
avance de las ciencias, la tecnología, la innovación y las artes 
en la Región Caribe Colombiana y el país.  
 
 

 
V I S I Ó N 
 

Somos la Universidad Líder en el conocimiento y 
determinantes para el desarrollo de la Región Caribe.  
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ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 
 

VALORES INSTITUCIONALES 

 
Según el Código de Ética de la Institución, se entienden por 
Valores aquellas formas de ser y de actuar de las personas 
que son altamente deseables como atributos o cualidades 
nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la 
construcción de una convivencia gratificante en el marco de la 
dignidad humana; entre estos destacamos y aplicamos:  
 
HONRADEZ Honestidad, probidad. Rectitud en las acciones. 
Rectitud  
 
RESPONSABILIDAD Cumplir con criterio e idoneidad las 
obligaciones y actividades asignadas. Capacidad de aceptar y 
hacerse cargo de las consecuencias de los propios actos.  
 
PERTENENCIA INSTITUCIONAL Sentido de pertenencia y 
apropiación con el deber adquirido.  
 
TRANSPARENCIA Actuar abiertamente y dejando ver con 
claridad el desarrollo de la gestión.  
 
RESPETO  
Capacidad de aceptar a los demás por su condición y 
dignidad humana.  
 
EFICIENCIA  
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas 
utilizando la menor cantidad de recursos.  
 
LEALTAD Hacer aquello con lo que uno se ha comprometido 
aún en circunstancias cambiantes.  
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TOLERANCIA Aceptación de la existencia de formas de ser y 
pensar diferentes a las propias.  
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ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 

 
SIMBOLOS DE IDENTIFICACIÓN  INSTITUCIONAL 

 

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 

Alma mater en honor a tu nombre 

Faro insomne de clara virtud 

Encendido de cantos el pecho 

Te saluda tu fiel juventud (bis) 

 

Alma máter 

 

I 

Con la frente colmada de sueños  

A tus claustros llegamos un día 

Y juramos con viva ardentía 

Por la gloria futura luchar 

 

II 

 

Capitana tu hermosa bandera 

Que en las manos del viento se mece 

El camino del viento se mece 

El camino del tiempo parece 

Con su fulgido azul señalar 

 

 

Alma máter 

 

Alma máter en honor a tu nombre 

Faro insomne de clara virtud 

Encendido de cantos el pecho 

Te saluda tu fiel juventud (bis) 
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ESCUDO 
 

 

 

LOGO 

 

  
 

BANDERA 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

PROGRAMAS PREGRADO ACTIVOS EN SNIES 

 
Fuente: SNIES – Sistema propio Academusoft 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

PROGRAMAS POSGRADO ACTIVOS EN SNIES 

 
Fuente: SNIES – Sistema propio Academusoft 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

PROGRAMAS  POR  METODOLOGIA Y NIVEL 

 
Fuente: DARA-SNIES- 

 
 

PROGRAMAS ACREDITADOS 

 
Fuente: Vicerectoria de Docencia-SNIES-SACES 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

REGISTROS CALIFICADOS PROGRAMAS PREGRADO 

 
Fuente: Vicerectoria de Docencia-SNIES-SACES 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

REGISTROS CALIFICADOS PROGRAMAS POSGRADO 

 
Fuente: Vicerectoria de Docencia-SNIES-SACES 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

OFERTA DE CUPOS POR PROGRAMAS ACADEMICOS

 
Fuente: DARA-SNIES 
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OFERTA ACADÉMICA 
 

RESUMEN OFERTA DE CUPOS 

 
 

 

 

GRAFICO 1 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

INSCRITOS POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente:DARA-ACADEMUSOFT 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

INSCRITOS POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente:DARA-ACADEMUSOFT 

 



 

 

 22 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

RESUMEN INSCRITOS POR PERIODO Y AÑO 

 
 

 

GRAFICO 2 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

ADMITIDOS POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente: DARA-ACADEMUSOFT 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
ADMITIDOS POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente: DARA-ACADEMUSOFT 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

RESUMEN ADMITIDOS POR PERIODO Y AÑO 

 
 

 

 

GRAFICO 3 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

MATRICULADOS TOTALES POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente: DARA-ACADEMUSOFT-SNIES 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

MATRICULADOS TOTALES POR PROGRAMA, PERIODO Y AÑO 

 
Fuente: DARA-ACADEMUSOFT-SNIES 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

 

RESUMEN MATRICULADOS TOTALES PERIODO Y AÑO 

 
 

 

GRAFICO No 4 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

ESTUDIANTES DE POSGRADO 

 
Fuente: DEPARTAMENTO POSGRADO 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

 

RESUMEN ESTUDIANTES DE POSGRADO POR PERIODO Y AÑO 

 
 

 

 
GRAFICO 5 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

NUMERO DE  ESTUDIANTES GRADUADOS PREGRADO AÑO 2013 

 
Fuente: DARA-SNIES 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
NUMERO DE  ESTUDIANTES GRADUADOS PREGRADO AÑO 2013 

 
Fuente: DARA-SNIES 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
RESUMEN GRADUADOS  TOTALES PERIODO Y AÑO 

 
Fuente: DARA-SNIES 

 

 

 
GRAFICO 6 
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            CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
GRAFICO 7 

 

 
 

GRAFICO 8 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
RESUMEN COMPOSICION PORCENTUAL POR SEXO MATRICULADOS 

 

 
FUENTE: DARA –ACADEMUSOFT- 

 

GRAFICO 9 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

GRAFICO 10 

 
GRAFICO 11 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

            COMPOSICION PORCENTUAL POR  ETNIA  MATRICULADOS AÑO 2013 

         
 

GRAFICO 12 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 
COMPOSICION PORCENTUAL POR  ETNIA  MATRICULADOS AÑO 2014 

         
 

GRAFICO 13 
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            INDICADORES 
TASA DE ABSORCIÓN 

 
     Cálculos: Oficina de Planeación-DARA 

 

GRAFICO 14
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INDICADORES 
TASA DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN 

 
 

 
GRAFICO 15 
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INDICADORES 
 

TASAS  DE CRECIMIENTO PREGRADO Y POSGRADO 

 
 

 

 

GRAFICO 16 
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INDICADORES 
 

TASAS DE CRECIMIENTO VARIABLES POBLACIÓNALES 

 
 

GRAFICO 17 
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POBLACIÓN DOCENTE DOCENTE 

 
DOCENTES DEDICACION 

 
Fuente: Vicedocencia-Talento Humano 
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POBLACIÓN DOCENTE DOCENTE 

 
DOCENTES DEDICACION 

 
Fuente: Vicedocencia-Talento Humano 
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POBLACIÓN DOCENTE  

Tablas resumen 

 
 

 
 

GRAFICO 17
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POBLACIÓN DOCENTE  
 

DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO Y FACULTAD 

 
     Fuente: Vicedocencia-Talento Humano 
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POBLACIÓN DOCENTE  
 

TABLA RESUMEN NIVEL ACADEMICO 

 
 

 

GRAFICO 18 
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BIBLIOTECAS 

 
COMPOSICIÓN PORCENTUAL DEL STOCK DISPONIBLE EN BIBLIOTECA 

 
FUENTE: Departamento de Bibliotecas 

 

 

GRAFICO 19 
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BIBLIOTECAS 
 

 

 
Fuente: Departamento de Biblioteca 
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BIBLIOTECAS 
 

 
Fuente: Departamento de Biblioteca 
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INVESTIGACIÓN 

 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y NO RECONOCIDOS 

 
Fuente: Departamento de Investigaciones-Colciencias 

 

 
GRAFICO 19 

 

 
 



 

 

 57 

INVESTIGACIÓN 

 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y NO RECONOCIDOS 

 
Fuente: Departamento de Investigaciones-Colciencias 

 

 
GRAFICO 20 
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INVESTIGACIÓN 
 
                          SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

               
                 FUENTE: VICERECTORIA DE INVESTIGACIONES 

 

GRAFICO 21 
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INTERNACIONALIZACIÓN- MOVILIDAD ESTUDIANTES EXTRANJEROS 

 

MOVILIDAD ESTUDIANTES EXTRANJEROS 2013-1 

 Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales 
 

 
 

MOVILIDAD ESTUDIANTES EXTRANJEROS 2013-2 

 
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales 

 



 

 

 61 

INTERNACIONALIZACIÓN- MOVILIDAD ESTUDIANTES HACIA EL EXTERIOR 

 

 

 MOVILIDAD ESTUDIANTES  HACIA EL EXTERIOR 2013 

 
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales 
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INTERNACIONALIZACIÓN- MOVILIDAD DOCENTES  HACIA EL EXTERIOR 

 

MOVILIDAD DOCENTES  HACIA EL EXTERIOR 2013 

 
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
 DESARROLLO ESTUDIANTIL:  APOYO ECONÓMICO A ESTUDIANTES  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar 

 

GRAFICO 22 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

ACTIVIDADES SECCION SALUD PRIMER   PERIODO  AÑO 2013  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

ACTIVIDADES SECCION APOYO SOCIOECONOMICO AÑO 2013  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 

 
ACTIVIDADES – SECCION CULTURA primer semestre  AÑO 2013

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

ACTIVIDADES SECCION DEPORTE  PRIMER  AÑO 2013  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

ACTIVIDADES – SECCION DESARROLLO HUMANO-AÑO 2013 

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
ACTIVIDADES SECCION SALUD AÑO  2014  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 

 
ACTIVIDADES SECCION CULTURA AÑO  2014  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
ACTIVIDADES SECCION DEPORTE AÑO  2014  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 

 
 

ACTIVIDADES APOYO SOCIOECONOMICO AÑO  2014  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

ACTIVIDADES SECCION DESARROLLO HUMANO AÑO  2014  

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

TABLA RESUMEN 

 
Fuente: Vicerectoria de Bienestar-SNIES 

 
GRAFICO 23 
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PLANTA FÍSICA-  INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación-SNIES 

 

 
GRAFICO 15 
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PLANTA FÍSICA-  INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

 

 
ÁREA TOTAL CIUDADELA UNIVERSITARIA 

281.976 M2 

 

BELLAS ARTES 

 

 



 

 

 76 

PLANTA FÍSICA-  INFRAESTRUCTURA FÍSICA: 
 

BIBLIOTECAS -LABORATORIOS Y TALLERES 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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PLANTA FÍSICA-  INFRAESTRUCTURA FÍSICA: 
 

LABORATORIOS Y TALLERES EN CONSTRUCCIÓN 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA: 

 

EQUIPOS DE CÓMPUTO 

 

 
Fuente: Oficina de Informática 

 

GRAFICO 16 
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA: 

 

SALAS DE INFORMATICA 
 

 
Fuente: Oficina de Informática 
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ÁREA FINANCIERA:  
INGRESOS: EJECUTADO 2010-2014,  

 FUENTE: Vicerectoria Administrativa-División Financiera 
 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

 
FUENTE: Vicerectoria Administrativa-División Financiera 
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TRANSFERENCIAS Y APORTES 

 
FUENTE: Vicerectoria Administrativa-División Financiera 

 

 

 

 
FUENTE: Vicerectoria Administrativa-División Financiera 

RECURSOS DE CAPITAL 
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GASTOS: EJECUTADO 2010-2014 

 

 
FUENTE: Vicerectoria Administrativa-División Financiera 

 

, 


