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P s wa! o
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales,

especial las contenidas en el literal i)
de Ia Inst

CONSIDE

Que desde finales de la vigencia fisca
Universidad del Atlantico identificé la
determinantes para la formulacién de
sostenibilidad de la Universidad del At
para ellos los aspectos académico, adm
la Institucién. Para tal efecto, se aut
estudios de consultoria: ‘

para el Desarrollo (CID) de la Uni
Causas y Consecuencias de la C

Atlantico y sus Perspectivas, r

Desarrollo del Caribe (Fundesarro

Sistemas Académico, Administrz
Universidad del Atlantico, adelant

estatutarias y en

del articulo 18 del Estatuto General

itucion,
RANDO:

de 2001, el Consejo Superior de Ia
necesidad de estudiar los elementos
un plan de accién que posibilitara Ia
lantico en el largo plazo, abarcando
Inistrativo y econémico- financiero de
rizd la realizacién de los siguientes

ativo y Econdmico-Financiero de la
ado por el Centro de Investigaciones
versidad Nacional de Colombia.

risis Financiera de la Universidad del
calizado por la Fundacién para el
lo).

Que ambos estudios coincidieron en |a necesidad de ejecutar en el corto

plazo profundas reformas en la estruct
de la Universidad del Atlantico, con
funcionamiento y brindar un adecuado
las funciones misionales de docencia, i
social.

Que en el marco del Acuerdo de Reestr
Universidad del Atlantico con sus acree

ura vy funcionamiento administrativo
el propdsito de reducir gastos de
y eficiente soporte administrativo a

nvestigacion, extensién y proyeccion

ucturacion de Pasivos suscrito por la
dores, se asumié el compromiso de
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modificar la planta administrativa mediante |a supresién de cargos, a fin de
dar paso a una nueva estructura adm‘inistrativa mas eficiente, moderna vy
simplificada. Para tal efecto se puso en marcha el Proyecto de Fortalecimiento
Institucional con el acompafiamiento de la Universidad del Valle, que hizo
posible la definicién de una nueva estruictura organica de la Universidad del
Atlantico, a partir de una planta de cargos que responde a la necesidad de
alcanzar mayores niveles de calidad en| la prestacién del servicio educativo,
siguiendo los derroteros sefialados por los mencionados estudios de
consultorfa. = RN R

Que en dentro de los lineamientos y directrices establecidos en el acuerdo de
reestructuracidn de pasivos de la Universidad, adoptado en desarrollo de lo
previsto en la Ley 550 de 1999, la Institucidn convino en una reduccién de Ia
planta de personal como una de las accjones necesarias para cumplir con los
compromisos financieros asumidos.

Que el disefio de la planta de personal debe preservar los valores académicos
de la docencia, la investigacidn, la extensién y proyeccién social, y contribuir
a su vez al logro de la eficiencia en fa administracién de los recursos
administrativos, fisicos y financieros de [a Institucién en aras de aumentar la
calidad educativa y preservar la sostenibilidad financiera en el tiempo.

Que el Consejo Superior en reuniones celebradas el veinticinco (25) de enero
y el doce (12) de febrero de 2007, considerd y aprobd por la mayorfa
reglamentaria, en primer y segundo debates, el proyecto de Acuerdo Superior
"Por el cual se adopta una nueva estructura orgénica para la Universidad del
Atlantico”.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:. Expedir la siguiente planta de personal de Ia
Universidad del Atlantico:

Barranquilla — Km 7 Antigua Via Puerto Colombia 2
‘ Telefax 3598901
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ARTICULO . SEGUNDO, En -las. . decisiones - que S

2 adopten para I3

1mplementa ‘de la pia;@ta de’ spersongl a; ‘que se refier
el Rectori:de e UnIVEI"Sldadlz debers: &z ‘cimplir: est
dlSpOSlCIO es; const:tumonaies -y legales .respetando
derechos que. le. asasten a! !os trabajadores y empleados

ARTICUILO TERCER" Ef'presente ACUPfdd Superior: fig
de su expedlr:lon - e

PUBLIQUESE Y COMPLASE,

2 el articulo anterior,
ictamente con lag
Y garantizando los

2'a partir de la fecha

Dado e Barranquilid D:E:L.P::& 10 dace Hias del mes de febrero de 2007.
CeeTesnagon Tty i Tt A TR -

Arg LAY o
PRaL .

ol

Bananqullla -—-'Irm 7 Anﬂyua Vfa Puerm Calombla
. . & Telefax 3593.901
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