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16. PRESENTACION

El proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion de Alta Calidad del Programa de Historia
de la Universidad del Atlantico, ademas de permitir la identificacion de las fortalezas y las debili-
dades de orden institucional, posibilité la revision de las practicas del trabajo académico, cientifico,
educativo y administrativo llevadas a cabo al interior de este proyecto de formacién profesional
del historiador. Lo anterior condujo a que se desarrollaran una serie de adecuaciones, reformas e
innovaciones propias de un proceso continuo de mejoramiento, lo cual necesariamente llevo a la
comunidad educativa del programa, liderada por su Comité Curricular, a plantearse la necesidad de
proponer un nuevo Plan Educativo de Programa que corresponda a las exigencias actuales de esta
disciplina de las Ciencias Humanas.

Con base y en correspondencia con el PEI de la Universidad del Atlantico, el programa de Histo-
ria definié un Proyecto Educativo que retoma los elementos esenciales de las reflexiones llevadas
a cabo en el Comité Curricular y de Autoevaluacién del Programa, el claustro de profesores y las
reuniones de los estudiantes. De esta manera, se logré un consenso sobre la Mision y la Vision del
programa, sus principios y propositos, el perfil de formacion y desempeio del historiador, las com-
petencias educativas del programa, el empleo de las competencias Tuning y formacién investigativa.

En efecto, el PEP, como documento derivado del proceso de Autoevaluacion del programa, es tam-
bién el resultado de un proceso en el cual participaron, con distintos niveles de responsabilidad,
interés y compromiso, profesores, estudiantes, egresados y directivos, asi como también actores
externos como usuarios del programa y empleadores. En el estan contenidos los fundamentos y
lineamientos para la coordinacion y ejecucion de actividades y proyectos académicos encaminados
a la formacion integral de los estudiantes matriculados en este pregrado ofrecido por la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico. Asi mismo, este documento evidencia el
compromiso del programa hacia la sociedad colombiana y en particular con la regién Caribe co-
lombiana con la formacién de sus profesionales al mismo tiempo que presenta las principales carac-
teristicas académicas del programa de Historia y la interrelacion entre este y el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Estratégico 2009-2019.

El Programa de Historia de la Universidad del Atlantico llevo a cabo el proceso de autoevaluacién
durante los afos 2009 y 2010, el mismo constituyd un espacio reflexivo sobre los componentes
misionales del programa, los compromisos del proyecto académico y en especial sobre la investi-
gacion formativa que alli se imparte. En el PEP que aqui se presenta, el componente investigativo
constituye el eje articulador del conocimiento diacrénico y sincrénico de las sociedades humanas
en el tiempo. El componente investigativo resulta fundamental para el programa en el marco de la
internacionalizacion de la educacion superior, la movilidad estudiantil, la vinculacion de los profe-
sores a redes de investigacion y la participacion en eventos académico propios de la disciplina. La
produccién académica derivada de la investigacion que se lleva a cabo desde el programa constituye
un aporte para la ampliacion del



conocimiento histdrico regional y nacional, al mismo tiempo que resulta de gran valor a al hora
de preservar la memoria histérica y fomentar el respeto a la diversidad cultural tan presente en la
realidad histoérica.

Es de anotar que el Proyecto Educativo de Programa se ajusta a las lineas generales de los plantea-
mientos de la Universidad; existe articulacion entre el proyecto educativo del Programa y el Pro-
yecto Institucional de la Universidad. La formacién que el programa de Historia ofrece, se puede
contrastar y verificar con los presupuestos que el Proyecto Institucional define para los distintos
campos de accién profesional.

El Proyecto Educativo del Programa académico incluye orientaciones generales que deben ser con-
cretadas y precisadas por medio del Comité Curricular y de Autoevaluaciéon del Programa y de su
Coordinacién. El mismo constituye una guia a través de la cual se orientan los criterios pedagdgicos
de acuerdo con los objetivos del pregrado, y el mismo se encuentra en correspondencia con el pro-
yecto institucional, con el disefio curricular y el contexto social y universitario donde se aplica. Es
de anotar que el PEP no es regido y el mismo esta sujeto a revisiones periddicas y ha indagaciones
colectivas, es decir, el en si mismo debera ser adecuado ante los resultados del proceso permanente
de Autoevaluacién que se lleva a cabo en el programa.

17. HISTORIA Y PERFIL INSTITUCIONAL
17.1. Resena Histdrica de la Universidad del Atlantico

La Universidad del Atlantico, se cred a finales de la primera mitad del siglo XX, como respuesta a la
necesidad de formar profesionales capaces de afrontar los retos implicitos en cada uno de los cam-
bios que en el ambito urbano, empresarial y comercial, experimentaba la ciudad; dinamismo que
se logré gracias a la privilegiada ubicacidon geografica, que identificé a Barranquilla como el puerto
maritimo y fluvial mas importante del Caribe colombiano.

Dada la imperiosa necesidad de formar ingenieros y, ante la ausencia de una universidad, se esta-
blecié a través de la ordenanza N° 24 del afio de 1941 el Museo Instituto de Tecnologia, el cual a su
vez propuso una educacion industrial para estimular la formacidn de jévenes que respondieran en
calidad de operarios a las necesidades de la naciente vocacion industrial.

En el afio de 1943, se crearon las facultades de Ingenieria Quimica y Quimica y Farmacia, y se anun-
cio, la Facultad de Comercio y Finanzas, las cuales, en su conjunto, dieron origen a la Institucién
Politécnica del Caribe, creada por la ordenanza N° 36 de 1945.

Dadas las condiciones, el barranquillero Julio Enrique Blanco, filésofo visionario del siglo XX, pro-
puso la creacion de la Universidad del Atlantico; idea que rapidamente se hizo realidad a través de
ordenanza N° 42, proferida por la Asamblea Departamental el 15 de junio del afo 1946.

Las primeras facultades fueron Ingenieria (1943) y Quimica y Farmacia (1943), para luego surgir
la Ciencias Econdmicas (1950), Arquitectura (1955), Derecho (1958), Instituto Pestalozzi como
anexo de la Escuela Superior de Idiomas de la Universidad Pedagogica del Caribe (1960), Facultad
de Educacién (1963), Dietética y Nutricion (1971), Bellas Artes (1971) Ciencias Basicas ( 1991),
Ciencias Humanas (1992).

A nivel regional, se establecieron alianzas estratégicas que hicieron posible, acorde a la ley 30 de
1992, el surgimiento del Sistema Universitario Estatal, S U E Caribe, y permitieron la puesta en
marcha de los borradores iniciales para avanzar en la construcciéon colaborativa de los primeros
programas de Maestrias en Educacion, Fisica y Ciencias Ambientales. Producto de lo anterior, hoy
son una realidad, los programas de maestrias y doctorados ofertados para la cualificacion de los
profesionales de la region y el pais.

Desde su creacidn, la Universidad del Atlantico, ha entregado a la sociedad mas de 50.000 egresa-
dos, quienes en su mayoria ocupan importantes cargos publicos y privados en el orden departamen-
tal, regional y nacional. 12.500 estudiantes matriculados en la institucion en promedio anual, de los
cuales, el 80% pertenece a los estratos 1y 2, y 300 estudiantes a nivel de posgrados, evidencian que
es la opcidn de cualificacion publica de mayor reconocimiento y aceptacion en el Caribe Colom-
biano.

17.2. Naturaleza juridica de la Universidad del Atlantico

La Universidad del Atlantico es un ente universitario autonomo de Educacién Superior, de caracter
estatal, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del Departamento del Atlantico, con
régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y vinculado el Ministerio de
Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacion del sector educativo.

17.3. Mision

Somos una universidad publica que forma profesionales integrales e investigadores(as) en ejercicio
autéonomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para propiciar el
desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las cien-
cias, la tecnologia, la innovacidn y las artes en la regiéon Caribe colombiana y el pais.

17.4. Vision

Somos la universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de la regiéon Ca-
ribe.



17.5. Principios y Valores

Los principios de la Universidad del Atlantico son: Igualdad. Responsabilidad Social. Investigacion
y Docencia. Extensién y la Proyeccidn Social. Autoevaluacion. Cooperacidn Interinstitucional. Par-
ticipacion. Asociacion. Derecho Universitario de Peticion. Debido Proceso. Planeacion. Descen-
tralizacién. Regionalizacion. Realidad Econdmica y Administrativa. Prevalencia de los principios.

La Universidad reconoce como valores institucionales los siguientes: Honradez. Responsabilidad.
Pertinencia Institucional. Transparencia. Respeto. Eficiencia. Lealtad y la Tolerancia.

18. RESENA HISTORICA Y MARCO LEGAL DEL PROGRAMA DE HISTORIA

La necesidad de un Programa de Historia comenzd a plantearse en el aflo 1993 cuando la primera
cohorte de la Maestria en Historia de Colombia, resultado del convenio suscrito entre la Universi-
dad Nacional de Colombia y la Universidad del Atlantico, terminaba sus estudios y algunos de los
maestrantes preparaban la sustentacion de sus tesis.

Se conform¢ entonces un grupo liderado por el director del Departamento de Historia, profesor
Nacianceno Acosta, del cual hicieron parte los docentes, José Ramoén Llanos, César Mendoza Ra-
mos, Luis Alarcén Meneses y Jorge Conde Calderon.

La idea finalmente no se pudo cristalizar pero como producto de un sinnumero de reuniones, ter-
tulias vespertinas y discusiones historiograficas, surgié la propuesta de publicar una revista que
llevara por titulo “Historia Caribe”. El grupo de docentes decidié que apareciera publicada como
namero 0, y efectivamente, acontecié con su primera edicién en junio del aflo mencionado. La idea
del nimero 0 fue planteada por la simple razdn de que las publicaciones en la ciudad de Barranqui-
lla no lograban traspasar la frontera del primer numero. De esta manera, si el proyecto editorial no
tenia éxito, el cero simbolizaria “nada”.

Dos anos después, no solo “Historia Caribe” habia alcanzado la publicaciéon de los nimero 1y 2,
sino que un grupo renovado con otros docentes con titulo de maestria, retomaron la idea de hacer
realidad la creacion de un programa de pregrado en Historia.

Se logré constituir un comité académico con resultados satisfactorios en el corto plazo. El docu-
mento institucional del programa de Historia, se convertia en una de las columnas académicas de
dos disciplinas especificas de ese edificio del saber humanistico que era la Facultad de Ciencias
Humanas, dirigida por el profesor José Gabriel Coley.

El grupo comité curricular designado para elaborar el plan de estudios y los aspectos académicos
del Programa de Historia estuvo conformado, ademas de los profesores Luis Alarcén Meneses y Jor-
ge Conde Calderdn, por los profesores Ivan Valencia Martinez y Alfredo Castro Haydar (q.e.p.d.).

A través de la resolucion 005 de abril 2 de 1997, se cred oficialmente el Programa de pregrado en
Historia, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico. Mediante re-
solucion 064 del 7 de diciembre de 2005 del Consejo Académico se adoptd nuevo plan de estudios
y se establecieron requisitos en el Programa de Historia. Con la resolucién académica 027 del 28 de
diciembre de 2006 se aprobo la reforma del plan de estudios, identificando un nticleo comun de los
programas de la Facultad de Ciencias Humanas: Historia, Filosofia y Sociologia, con el propésito
de abrir un didlogo interdisciplinario entre las disciplinas especificas de cada carrera; permitiendo
ademas el enriquecimiento mutuo del conocimiento y de las experiencias pedagogicas que de alli
se desprenden, de cara a la investigacidn, la formacién integral y la flexibilidad. Se identificaron
también las asignaturas del nucleo comun obligatorias para los tres programas.

A lo largo de sus catorce afos el Programa de Historia ha entregado a la sociedad, ocho (8) promo-
ciones (2010) y la titulacién de ciento cinco (105) historiadores. Un niimero importante de nuestros
egresados se encuentran vinculados a instituciones universitarias y educativas, empresas culturales;
otros, actualmente siguen estudios de Maestria y Doctorado, y quienes han alcanzado la titulacién,
ya estan vinculados como docentes del programa, constituyéndose en una interesante opcidon de
relevo generacional.

18.1. Relevancia Academia y Pertinencia del Programa de Historia

Las politicas institucionales de los programas de la Universidad del Atlantico tiene como princi-
pio rector el articulo cuarto de la Ley 30 de 1992, el cual establece que la Educacién Superior, sin
perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertard en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las
formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacidon Superior se desarrollara en un marco
de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

El Acuerdo Superior No. 004 del 15 de Febrero de 2007 sefala que “la Institucion promueve la crea-
cion, el desarrollo y la adaptacion del conocimiento en beneficio del crecimiento humano y cienti-
fico; la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, en su diversidad étnica y cultural; el respeto a
las diferentes ideologias; la expansion de las areas de creacion y disfrute de la cultura; la proteccion
y el aprovechamiento nacional de los recursos naturales, en el horizonte de la ecoética.

También la Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto
a las libertades de conciencia, opinién, informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y cate-
dra, orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia
universitaria”. En consecuencia propugnara entre otros por los siguientes principios: ...Igualdad,
Responsabilidad Social, Participacion..”.



Orientado por el principio de responsabilidad y compromiso social con su entorno, y en cumpli-
miento de las obligaciones constitucionales y legales, el Proyecto Educativo del Programa define sus
relaciones institucionales con su entorno institucional, social, politico y econémico, y el desarro-
llo de sus programas de formacion, investigaciéon y proyecciéon. Ademas, promueve relaciones de
cooperacion reciproca e intercambio con los sectores publico y privado. El Programa de Historia
responde a las necesidades locales, regionales y nacionales y su actualizacion es el resultado de es-
tudios previos adelantados por la Universidad. Las discusiones acerca de la marcha del programa y
las adecuaciones necesarias a los avances de la disciplina son discutidas en el Comité Curricular y
de Autoevaluacién del Programa y el claustro de profesores.

El programa de Historia se proyecta como un espacio de docencia, investigacion y proyeccién social
acreditado socialmente y reconocido por sus calidades académicas. Desde alli, se espera aportar a
la construccion de discursos historiograficos que den cuenta del devenir regional a través del tiem-
po y en todas las esferas; esto es, la historia politica, econémica, social y cultural; estableciendo los
vinculos con las realidades sociales mds cercanas.

18.2. Mision del Programa de Historia

El programa de Historia, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlanti-
co, tiene como misién la formacidn integral de profesionales en la disciplina historiografica; con ca-
pacidades tedricas y metodoldgicas para desempefarse en campos como la investigacion histoérica,
extension, proyectos de desarrollo social y cultural, programas de recuperacion y fortalecimiento de
las identidades, memorias y patrimonio histérico - cultural, la gestion documental, la divulgacién
del conocimiento histdrico y el apoyo a la docencia. De igual manera, se espera que actiien como
ciudadanos(as) comprometidos (as) con el futuro de la sociedad y participen en la transformacién
de la misma.

18.3. Vision del programa de Historia

El programa de Historia se proyecta hacia el 2019 como un espacio de docencia, investigacion, ex-
tension y proyeccion social acreditado institucionalmente, vinculado por sus calidades académicas
a redes internacionales de cardcter cientifico. Proceso que estara articulado con programas de pos-
grados en los niveles de Maestria y Doctorado.

18.4. Objetivos del Programa de Historia

» Formar un profesional de la historia que sea innovador y creativo, con excelente nivel cientifico,
destreza analitica, liderazgo académico, pertenencia institucional, compromiso ético y sensi-
bilidad social; capaz de integrar su escenario conceptual con el desarrollo historiografico de la
historia mundial, nacional y regional.

 Capacitar al profesional en las competencias, procesos, habilidades y destrezas del método his-
torico y las técnicas archivisticas modernas.

M Formar un estudiante cada vez mds universal, sobre la base de nuevos conocimientos, mode-
los historiograficos y tecnologias digitales, asumiendo la educacién superior como un componente
fundamental de la integracién e insercién en la comunidad cientifica, nacional e internacional, pre-
servando y difundiendo las diversas expresiones culturales y locales, regionales y nacionales a través
de la investigacion historica.

18.5. Informacion basica del programa de Historia

o+ Institucion de Educacion Superior: Universidad del Atlantico

« Facultad: de Ciencias Humanas

« Programa académico: Historia

« Nivel de formacién: Pregrado

o Tipo de formacion: Profesional

 Titulo que otorga: Historiador

» Municipio donde se ofrece el programa: Barranquilla

» Afio de iniciacion de actividades docentes: 1998

« Cddigo ICFES: 120249000000800111100

o SNIES: 9661

o Acreditacion: Resolucion No. 6799 de 18 de agosto de 2011

o Norma interna de creacion: Resolucion del Consejo Académico 005 de abril 2 de 1997

» Registro Calificado: Resolucion MEN N° 7299 de 20 de nov. 2006

« Duracién y Jornada: Ocho (8) Semestres / Diurna

« Numero de créditos académicos: Ciento treinta y dos (132)

» Modalidad: Presencial

« Numero total de estudiantes matriculados a 2014-11: 244

o Numero de graduados: 142

« Numero de profesores de planta adscritos al programa en 2014-1: 20

» Informacién de contacto: Dr. Tomas Caballero Truyol, Coordinador, Teléfonos: 3197010-ext:
1085, Facultad de Ciencias Humanas, Universidad del Atlantico, Bloque D, 2do Piso. Ciudadela
Universitaria, Km 7, Via al Mar

19. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE HISTORIA

La estructura curricular del programa de Historia esta sujeta a varios criterios e intereses que co-
rresponden al desarrollo actual de la disciplina asi como del conocimiento generado desde ella mis-
ma. Por tanto, se pretende consolidar una propuesta en la cual la interdisciplinariedad y flexibilidad
estén presentes, con miras a la formacién de jovenes historiadores capaces de adaptarse a las exigen-
cias del mundo globalizado y de las sociedades del conocimiento, al mismo tiempo que respondan a
las necesidades de sus contextos sociales mas cercanos. Esto exige, por tanto, una nueva concepcion
del significado del paso por la universidad en el nivel de pregrado —este seria un primer peldaio en
el desarrollo profesional -, el reconocimiento de la formacién como un proceso permanente que re-
basa los espacios universitarios para continuarse a lo largo de la vida y el asumir la autonomia como
una condicién necesaria para llevar a cabo con éxito los anteriores presupuestos.



La estructura curricular del Programa se resume de la siguiente manera:

« AREA DE FORMACION BASICA O DE FUNDAMENTACION: Componente de Fundamen-
tacion y Componente de Contextualizacion

« AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Componente de Formacién disciplinar, Compo-
nente de Complementacion, Componente de profundizacion

20. PERFIL DE FORMACION DEL ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE HISTORIA

X El (La) estudiante de Historia de la Universidad del Atlantico sera capaz de identificar los compo-
nentes teéricos y metodoldgicos de la disciplina historiografica, al igual que las diversas tendencias
que han existido a lo largo del desarrollo de esta. Desarrollara habilidades en la lectura, la expresion
escrita y el trabajo sistematico, manteniendo siempre una actitud abierta a los presupuestos de las
otras disciplinas en relaciéon con el conocimiento de las sociedades. Asimismo, tendra como pro-
posito formarse como ciudadano comprometido frente al futuro de la sociedad y participar en la
transformacion positiva y propositiva de la misma.

21. PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA

 El Historiador del programa de Historia de la Universidad del Atlantico podra desempenarse
en distintos campos y areas de actuacion como: Participar en el disefio, ejecucién y direcciéon
de proyectos de investigacion cientifica de caracter historiografico asi como dar respuesta a los
problemas del pasado local, regional y nacional.

o Actuar en tareas directivas o ejecutivas de asesoramiento y consultoria en entidades de tipo
cultural y social que requieran del componente histérico.

» Asesorar a instituciones publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales para el desa-
rrollo de programas sobre cultura ciudadana, democracia y desarrollo social y en instituciones
oficiales que requieran la orientacién en la gestién de conocimiento histérico; Y ademas, la sis-
tematizacion de informacion histdrica que repose en distintas unidades de informacion. .

« Participar en proyectos de divulgaciéon del conocimiento histérico a través de medios impresos
o audiovisuales y dictar catedras especificas de Historia a nivel segundaria y universitaria.

o El estudiante de Historia de la Universidad del Atlantico sera capaz de identificar los compo-
nentes tedricos y metodoldgicos de la disciplina historiografica, al igual que las diversas tenden-
cias que han existido a lo largo del desarrollo de esta. Desarrollara habilidades en la lectura, la
expresion escrita y el trabajo sistematico, manteniendo siempre una actitud abierta a los presu-
puestos de las otras disciplinas en relacion con el conocimiento de las sociedades. Asimismo,
tendra como propdsito formarse como ciudadano comprometido frente al futuro de la sociedad
y participar en la transformacién positiva y propositiva de la misma.

7. PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE HISTORIA

El programa de Historia adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico
tiene como propdsitos los siguientes:

« Guiar la formacion de un profesional de la historia que sea innovador y creativo, con excelente
nivel cientifico, destreza analitica, liderazgo académico, pertenencia institucional, compromiso
ético y sensibilidad social; capaz de integrar su escenario conceptual con el desarrollo historio-
grafico de la historia nacional y regional.

» Capacitar al profesional en las competencias, procesos, habilidades y destrezas del método his-
torico y las técnicas archivisticas modernas.

« Favorecer que el estudiante sea cada vez mas universal, sobre la base de nuevos conocimien-
tos, modelos historiograficos y tecnologias digitales, asumiendo la educaciéon superior como un
componente fundamental de la integracion e insercién en la comunidad cientifica, nacional e
internacional, preservando y difundiendo las diversas expresiones culturales y locales, regiona-
les y nacionales a través de la investigacion histdrica.

o Preparar un historiador que tenga como norte, la investigacion, el analisis y la explicacion de la
dinamica del pasado, presente, y su proyeccion en el futuro, que dialogue con el saber discipli-
nar y el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion para impulsar el progreso socioeco-
ndémico, politico y cultural de la Region Caribe.

» Estimular la capacidad ética y sentido de pertenencia de los estudiantes de Historia, para que
asuman un compromiso y responsabilidad social con la profesiéon del historiador del Caribe
Colombiano.

» Fomentar la capacidad comunicativa y el manejo de una segunda lengua para que accedan de
manera veloz, al conocimiento de los debates y la polémica del saber historiografico universal.

o Contribuir para que el estudiante de historia adquirié un conocimiento basico de los principa-
les acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva
diacrénica, desde la antigiiedad hasta el mundo actual. La dimensién espacial de este conoci-
miento histérico ha de ser tan amplia como sea posible, por cuanto contribuye a desarrollar la
capacidad de comprender la diversidad histérica y cultural y, en consecuencia, a fomentar el
respeto por los sistemas de valores ajenos y la conciencia civica.



8. SISTEMA DE CREDITOS

Mediante el acuerdo académico 002 del 3 de julio de 2003, se establecieron los criterios y procedi-
mientos institucionales para la implementacion del Sistema de Créditos Académicos en los progra-
ma de pregrado y postgrado de la Universidad del Atlantico.

El disefio curricular del programa en Historia tiene como norte nuestra Mision y en ella la esen-
cia de formar historiadores (as) con adecuadas competencias humanisticas e historiograficas que
contribuyan en la construccién de una nacién respetuosa de los valores humanos, tolerantes de las
diferencias ideolégicas, étnicas, culturales, y ambientales que posibiliten la convivencia pacifica.
Los historiadores (as) de la Universidad estaran abiertos a las innovaciones historiograficas a la
lectura y produccién de textos, capacitados para promover procesos de construccion social y ser
parte funcional en la construccién de futuro en la regidn y en el pais. La flexibilidad curricular se
plasma en un conjunto de aspectos: en la amplia gama de asignaturas electivas de profundizacién y
profesionales que el estudiante tiene la posibilidad de seleccionar de acuerdo con sus intereses o con
la orientacion del coordinador del programa.

La existencia de un sistema de créditos responde a los lineamientos y al plan curricular establecido.

El historiador (a) cursarda un minimo de ciento cuarenta (140) créditos. Los créditos por areas estan
como se muestra en el cuadro siguiente:

8.1 Porcentaje de Créditos Académicos por materias y areas

Plan de Estudio 2006 Plan de Estudio 2015-11
Areas Creéditos % Areas Créditos %
Ncleo comUn 241 8 NUcleo comun 241 7,1
Teoriay metodologia de la historia 2 8 21 Teoriaeinvestigacion histérica 523 7,1
Trabajo degrado 1 2 9 Electivas de profundizacion 2 4 17,1
Electivas de profundizacion 241 8 .

Electivas de contexto 4 2,8
Electivas de contexto 4 3 Procesos histéricos 4 0 28,5
Historia de Colombia 1 2 9 Total 140
Historiade Américalatinay del 161 2
Caribe
Historia Universal y de USA 129
Total 132

9. INTERDISCIPLINARIEDAD, FORMACION INTEGRAL E INTEGRALIDAD DEL
CURRICULO

El nicleo comun y los seminarios electivos de profundizacién constituyen los elementos desde
los cuales se garantiza la participacion de distintas unidades académicas y de los docentes de las
mismas, en la solucién de problemas pertinentes al programa. Para la aplicaciéon de los principios
generales y de los propositos formativos en los programas de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad del Atlantico, se articulan los distintos saberes disciplinarios y profesionales, asi como
también se integran las actividades de docencia, investigacién y extension de sus unidades académi-
cas. De esta manera, el estudiante del programa de Historia se aproxima a disciplinas vecinas como
la Geografia, la Lingiiistica, la Filosofia, la Sociologia, la Economia y la Antropologia.

Para la Universidad del Atlantico, la formacién integral es un elemento basico de sus principios
filosoficos como institucion de Educacion Superior. Ello estd explicito en normatividades como el
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), el Estatuto General, el Plan Estratégico de Desarrollo 2009-
2019 y el Estatuto de Investigacion (2009), entre otros. Asi mismo, la Misioén de la Universidad del
Atlantico como Institucién de Educacion Publica, forma profesionales integrales e investigadores
en ejercicio autéonomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance
de las ciencias, la tecnologia, la innovacion y las artes en la Regioén Caribe colombiana y el pais.

Para alcanzar este objetivo, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, en concordancia con la Ley
30 de 1992, lidera programas y actividades académicas, culturales y deportivas, diferentes a la do-
cencia, a las cuales tienen libre acceso los estudiantes del Programa de Historia como parte de la
comunidad universitaria.

El concepto de formacidn integral es un principio fundamental de la Universidad del Atlantico defi-
nido como la posibilidad para que los estudiantes no sélo desarrollen el perfil profesional propio de
sus carreras, sino que ademas se caractericen por su autonomia intelectual, su disciplina de trabajo
académico e investigativo, su compromiso y responsabilidad social y ciudadana, su capacidad para
contribuir al desarrollo de su entorno familiar y colectivo y por su disposicién a comprometerse con
su propio desarrollo personal, ético y cultural.

El programa de Historia adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas creado por resolucion 005 de
abril 2 de 1997 del Consejo Académico de la Universidad del Atlantico tiene como mision la forma-
cion integral de profesionales en la disciplina historiografica; con capacidades tedricas y metodold-
gicas para su desempefio en campos como la investigacion histérica, proyectos de desarrollo social
y cultural, programas de recuperacion y fortalecimiento de las identidades, memorias y patrimonio
histérico - cultural, la gestiéon documental, la divulgacion del conocimiento histdrico y el apoyo a
la docencia. De igual manera, se espera que actien como ciudadanos(as) comprometidos con el
futuro de la sociedad y participen en la transformacioén de la misma.



HISTORIA PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

El concepto de formacién integral es un principio fundamental de la Universidad del Atlantico y
por tanto del programa de historia, definido como la posibilidad para que los estudiantes no sélo
desarrollen el perfil profesional propio de sus carreras, sino que ademas se caractericen por su auto-
nomia intelectual, su disciplina de trabajo académico e investigativo, su compromiso y responsabili-
dad social y ciudadana, su capacidad para contribuir al desarrollo de su entorno familiar y colectivo
y por su disposicién a comprometerse con su propio desarrollo personal, ético y cultural.

10. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

A partir de la aplicacién de la Resolucién Académica 027 y teniendo en cuenta el Sistema de Cré-
ditos, el Comité Curricular y de Autoevaluacién del Programa de Historia, previa participacion,
discusion y consenso del estamento estudiantil y profesoral, determiné no mantener los prerrequi-
sitos. La excepcidn la constituye Trabajo de grado I y II. En Trabajo de grado I el estudiante debe
elaborar y dejar concluido su proyecto de grado, el cual comenzara a redactar durante el desarrollo
de Trabajo de grado II.

En el Programa de Historia los prerrequisitos solo se refieren al trabajo de grado I y II, los cuales
suman un total de 12 créditos de un total de 132, por lo tanto el indice de flexibilidad del programa
en relacion a los créditos que lo componen es alto.

En el Programa de Historia se entiende la flexibilidad como una propuesta alternativa a la con-
cepcion lineal y rigida de los estudios en educacion superior, que debe rompe con el sistema de
materias y cursos seriados y obligatorios, y presenta en su lugar una amplia gama de opciones para
la formacién profesional del estudiante de historia, el cual ademads de su trabajo de grado final hoy
cuenta con la posibilidad de realizar pasantias, las cuales constituyen otra opcién para obtener el
titulo de Historiador(a), a lo que se suma el Minor como otra opcion para optar el titulo. E1 Minor
en el programa esta estd compuesto por tres opciones de Minor se ofrecen: Pedagogia, Politica y
Buen Gobierno, Patrimonio y Desarrollo Urbano-Regional.

11. PLANES DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE HISTORIA

Actualmente el Programa de Historia cuenta con dos planes de estudio con su debida reglamenta-
cién de transicion. El primero de estos, expedido en 2006 (Resolucion Académica No. 027-28-12-
2006) estara vigente hasta el primer semestre de 2015 y el mismo fue reformado luego del proceso
de autoevaluacion de 2014. El nuevo plan de estudio formulado como resultado de la Autoevalua-
cioén fue aprobado por Resolucion Académica No. 0030- 26-11-2014 y el cual entrara en vigencia
en 2015-2.

A continuacion se da cuenta de los dos planes de estudio:
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HISTORIA

Han de estudio 2006

Primer Semedre

Plan de estudio 2014

RAmer Semedre

COMPARACION PLANES DE ESTUDIOS 2006 y 2014

PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

Introduccién ala | Teoriay Introduccion a la | Teoria
Historia meibdologia de Historia Invesugacon

la Historia Historica
Epistemologia de | Nucleo Cantn | 3 Epistandogia de | Nucleo 3
las Ciencias las Qencias | Comun
Humanas Humana
Sociedad y Ndcleo Cantn | 3 Sociedady cultura | Nicleo 3
cultura Comun
Historia de Nucleo Canin | 3 Historia de | Nucleo 3
Occidente desde Occidentedesdela | Comun
la Modernidad Modernidad
Lenguaje y Nucleo Candn | 3 Lenguge y | Ndcleo 3
Penamiento Pensamento Comun
Total Créditos 16 Total Créditos 16

Segundo Smestre

Belp Semestre

Categorias Teoria Fundamertos Teoria
Histdricas mebdologlade tedricos de la Inveﬁtlgacon
la Historia Historia. Historica

Metodologia de la | Nucleo Candn | 3 Metodologiade la | Nucleo 3

Investigacion Investigagon. Comun

Etica Nucleo Contn | 3 Etica Nucleo 3
Comun

Territorio, Nucleo Canin | 3 Territorio, nacién| Nucleo 3

nacion % y fronteras Comun

fronteras

Historia Social de | Nicleo Cantn | 3 Historia Social de | Nucleo 3

las Ciencias las Ciencias Comun

Total Créditos 16 Total Créditos 16

Tercer Semedre

erter Semestre

Historiografia Teoria y| 4 Seminario de | Electiva de | 4
general mebdolagia de profundizacion profundizaco

la Historia n
Metodologia de la | Teoria y|4 Historiografia Teoria el 4




Investigacion meidologiade Genera Investigaddn
Histérica la Historia (Prerrequisito: Histérica
Fundamentos
tedricos de la
Historia)
Historia Antigua | Historia 3 Historia Antigua Process 4
Universaly de historicos
EE. UU.
Historia de | Historia de | 3 Sociedades Process 4
América Latina | AméricaLatina indigenas y | historicos
I: Mundos | y del Caribe dominacién
indigenas y espafola en
contacto Américal atina
Historia de | Historia de | 4 Colombia: Historia de | 4
Colombia I: | Colombia Instituciones Colombia
Mundos coloniales y
indigenas y procesos
contacto socioeconicos
Total Créditos 18 Total Créditos 20

Cuarto Semedre

u@rto Samestre

Historiografia Teoria y| 4 Seminario de | Electiva de | 4
latinoamericana | mebdologiade profundizacion profundizaco
y colombiana la Historia n
Fuentes Teoria y| 4 Historia Medieva | Process 4
Historicas meidologiade historicos
la Historia
Historia Historia 3 Régmen colonial | Process 4
Medieval Universaly de independenas y | histéricos
EE. UU. sisema
republicano  en
América  Latina
17504850
Historia de | Historia de | 3 Colombia Process 4
América Latina | Américalatina decimmonica historicos
Il sistema | y del Caribe Politica, econania
colonial y socielad
Historia de | Historia de | 4 Historiografia Teoria el 4
Colombia [l: | Colombia latinoamericana y | Investigagon
Sistema colonial colombiana Histérica
(Prerrequisito:
Historiografia
general)
Total Créditos 18 Total Créditos 20

Quinto Senestre

uir@o Semestre

Archivistica Teoria y| 4 Historia Modemna | Process 4
meidologiade y contenporane | historiaos.
la Historia

Historia Historia 3 Estadoy socialad | Process 4

Moderna y | Universaly de en América latina | histéricos

contemporanea EE. UU. conenporana

Historia de | Historia de | 3 Colombia Process 4

América Latina | Américalatina conenporana histéricos

IIl: Formacion | y del Caribe

de los Estados

nacionales

Historia de | Historia de | 4 Electiva de | Electiva de | 2

Colombia I1I; | Colombia Conextualizacion | contextualiza

Orden cion

republicano y

desarrollo estatal

Electiva de | Electiva de | 2 Seminario de | Electiva de | 4

Contextualizaci6 | contextualizaic profundizacion profundizaco

n on n

Seminario de | Electiva de | 4 Fuertes Higoricas | Teoria el 4

profundizacion profundizacion (Prerrequisito: investigacion
Historiografia Histdrica
latincamericana y
colombiana)

Total Créditos 20 Total Créditos 21

Sexto Senestre

Sexto &medre

Historia del | Historia de | 4 Historia inmediata| Process 4
Caribe América latina del mund | histéricos
colombiano y el Carite presente
Historia de | Historia 3 Geohistoria y | Process 4
Estados Undos Universaly de geqolitica  del | histéricos

EE. UU. Caribe
Electiva de | Electiva de | 2 Electiva de | Electiva de | 2
Contextualizacié | contextualizac Conextualizacion | contextualiza
n on cioén
Seaminario de | Electiva de | 4 Seaminario de | Electiva de | 4
profundizacién profundizacion profundizacion profundizaco

n

Seminario de | Electiva de | 4 Metodologiade la | Teoria el 4




profundizacién

profundizacién

investigacion
histérica
(Prerrequisito:
Fuertes
Historicas)

Investigaddn
Historica

Total Créditos

17

Total

18

Séptimo Semestre

Séptimo Semestre

Trabajo de | Trabajo de| 6 Trabajo deGradol | Teoria e| 6
Grado I: | gradd (prerrequisito: investigacion
anteproyecto Metodologiade la | Histérica

Investigaddn

Historica)
Historia del | Historia 3 Historia de | Process 4
Caribe insular Universaly de Estados Unide histéricos

EE. UU.

Seaminario de | Electiva de | 4 Relaciores Process 4
Profundizacién profundizacion internagonales histéricos

entre el Gran

Caribe
Seminario de | Electiva de |4 Seminario de | Electiva de | 4
profundizacién profundizacion Profundizacion profundizaco

n

Total Créditos 17 Total 18
Octavo Senestre Octavo&sm

Trabajo de | Trabajo de| 6 Trabajo de Grado| Teoria el 6
Grado Il: | gradd Il (Prerrequisito: | investigacion
Proyecto Trabajo de Grado | Histérica

1)
Seminario de | Electiva de | 4 Seminario de | Electiva de | 4
Profundizacién profundizacion Profundizacion profundizaco

n

Total Créditos 10 Total Créditos 10
Total de Créditos Prograna 132 Total de Créditos Programa 140

12. COMPETENCIAS DEL HISTORIADOR

El Programa de Historia lleva a acabo la formacién del joven historiador a través de competencias.

12.1. Competencias generales
El futuro historiador de la Universidad del Atlantico podra:

o Identificar, plantear y resolver problemas sobre el acontecer histdrico de la region y del pais.

» Utilizar adecuadamente las categorias y conceptos propios de la disciplina historiografica en el
estudio de los problemas histéricos que se plantee en el orden local, regional y nacional.

o Trabajar en equipos interdisciplinarios que posibiliten entender la complejidad del acontecer
social pasado y presente de los entornos sociales mas cercanos.

o Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan el manejo y la orientacion en la dindmi-
ca grupal y el desarrollo del liderazgo en grupos de investigacion o equipos de trabajo.

o Asumir compromisos éticos y ciudadanos con la preservacion del medio ambiente, la diversi-
dad socio-cultural y los valores democréticos del Estado Social de Derecho.

o Leer y comprender textos en una segunda lengua — inglés —.

o Manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet para apropiarse de bibliografia ac-
tualizada, bases de informacién y fuentes documentales digitalizadas asi como participar de las
comunidades académicas virtuales.

o Aprender y actualizarse permanentemente en los avances propios de la disciplina historiogra-
fica en el contexto de los cambios acelerados de la ciencia y la tecnologia a nivel internacional.

» Exponer los resultados de su quehacer investigativo como medio de divulgacién y comunica-
cion del conocimiento siguiendo los parametros de la disciplina.

o Comunicar de forma oral sus presupuestos historiograficos usando la terminologia y las técni-
cas aceptadas en la profesion.

12.2. Competencias especificas por areas y componentes curriculares

12.2.1. Area de formacioén basica: Componentes de Fundamentacion y contextualizacién

Componente de Fundamentacion:

o Aplicar métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion, sistematizacion y procesamiento de
informacioén relacionada con el analisis del pasado local, regional o nacional.

» Elaborar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar proyectos de investigacion
que se ocupen de la explicacion del devenir de las sociedades a través del tiempo.

o Identificar los debates historiograficos, escuelas y tendencias de pensamiento al interior de la
disciplina en el ambito regional, nacional e internacional.

o Definir temas y problemas de investigaciéon que puedan contribuir al conocimiento y debate
historiograficos en el ambito regional, nacional e internacional.



o Identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacién -bibliografia, docu-
mentos, testimonios orales — para la investigacién histérica.

» Usar los instrumentos de recopilacién de informacion tales como catalogos bibliograficos, in-
ventarios de archivo y referencias electrénicas en el desarrollo de sus trabajos.

» Reconocer las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos a lo
largo del desarrollo de la disciplina.

Componente de Contextualizacion:

» Entender las dindmicas histdricas y econdmicas propias de la realidad latinoamericana, nacio-
nal y local para vincularlas al analisis de los problemas actuales.

e Asumir compromisos como ciudadanos responsables que puedan responder a las necesidades
sociales de los contextos en los cuales se desenvuelven.

 Elaborar, dirigir o asesorar, de manera comprometida, proyectos que vinculen la historia con el
futuro de las sociedades locales, regionales y nacionales en Colombia.

12.2.2. Area de formacion profesional: componente de formacion disciplinar, compe-
tencias componente de complementariedad, componente de profundizacion

Componente de formacion:

o Interactuar con la comunidad de historiadores y de otras disciplinas de las Ciencias Sociales y
afines para el analisis integral de los problemas historiograficos locales, regionales y nacionales.

o Identificar los procesos histdricos —de orden regional, nacional, latinoamericanos y de Europa-
asi como la produccidn historiografica existente al respecto.

o Comparar las dinamicas de los procesos histdricos en los ambitos locales, nacionales, latinoa-
mericanos y europeos.

o Componente de complementariedad:

» Apropiarse de los aportes tedrico-metodoldgicos de ciencias afines como la filosofia, la socio-
logia, la economia y la antropologia para el analisis interdisciplinario de la realidad histdrica.

» Abordar la investigacion desde una perspectiva interdisciplinaria que le permita hacer un ana-
lisis mas total de los procesos sociales, a partir de metodologias y teorias de las ciencias sociales
y de las humanidades que pueden tener funciones especificas en la historia.

» Usar métodos y técnicas de las ciencias humanas y sociales para la realizacion de analisis de tipo
histérico.

o Trabajar en equipo con profesionales de otras areas en la busqueda de explicaciones que den
cuenta de las dindmicas sociales locales, regionales y nacionales.

Componente profundizacion:

» Analizar desde perspectivas historiograficas especificas, problemas sectoriales en campos como
lo social, lo politico, lo cultural y lo econémico.
» Apropiarse de los presupuestos de la ensefianza de la historia y asi alcanzar la optimizacion en
la transmision del conocimiento historiografico.
o Identificar los diferentes métodos y problemas de las diferentes areas de la investigacion histo-
rica —econdmica, social, politica, cultural-

12.3. Competencias transversales

12.3.1. Competencias instrumentales

. Comunicar y argumentar en forma oral y escrita en su propia lengua de acuerdo con la
. terminologia y técnicas usuales en la profesion.

. Leer comprensivamente, transcribir, resumir e interpretar textos en una segunda lengua.
. Manejar las tecnologias de informacién y comunicacion para elaborar y comunicar la

. produccion académica.

12.3.2. Competencias personales

. Promover la creatividad para la investigacion, la exposicion y la divulgacion

. de los resultados.

. Desarrollar la capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis para facilitar el

. aprendizaje auténomo y la actualizacién profesional permanente.

. Incentivar la capacidad de organizacién, planificacién, toma de decisiones y generacion
. de iniciativas para desarrollar el trabajo individual y grupal, disciplinario e interdisciplin
. rio.

12.3.3. Competencias ciudadanas

. Motivar el interés por otras culturas para reconocer la riqueza de la diversidad cultural y
. respetar los puntos de vista derivados de otras realidades culturales y nacionales.

. Estimular la capacidad de respeto y tolerancia a la opinién de los otros para fomentar

. una cultura de didlogo y negociacién.

. Sensibilizar sobre temas de pertinencia social (equidad, género, desarrollo y ambiente)

. para formar profesionales comprometidos con la construccion de sociedades mas justas,
. equitativas y en armonia con la naturaleza.

. Fomentar el compromiso ético, la responsabilidad, la honestidad y el rigor intelectual

. para ejercer con propiedad la funcion social de la historia.

. Conservar y revitalizar el patrimonio histérico y cultural con el fin de enriquecer la h

. rencia cultural de la sociedad del futuro.



13. METODOLOGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y LA EVALUACION EN EL
PROGRAMA DE HISTORIA

En los componentes académico y pedagégico, el Programa de Historia sigue los lineamientos esta-
blecidos por el decreto 2566 de 2003 adoptado y reglamentado para efectos internos de la Universi-
dad del Atlantico mediante el Acuerdo Académico 002 del 3 de julio de 2003.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas en el desarrollo de las asignaturas estan
plasmadas en las cartas descriptivas y programas de curso, las cuales son entregadas por el profesor
a los estudiantes el dia de inicio de clases. En ellas aparecen definidas la catedra magistral, la ense-
flanza de aprendizaje problematizando el objeto de estudio, seminarios, trabajo en grupo dirigido
dentro y fuera del aula, trabajo individual, talleres, asesoria individuales. Estas metodologias son
complementadas con conferencias, ponencias, jornadas sobre el saber y el quehacer historiografico.

Las asignaturas de Metodologia, Fuentes historiograficas y Archivistica constituyen campos de
practica, en los cuales los estudiantes comienzan un ejercicio investigativo que les permite demos-
trar el manejo de competencias interpretativas tales como la capacidad para interrogar, relacionar y
confrontar significados con el fin de encontrarle sentido a los expresados por los documentos. Para
el efecto, los profesores de esas asignaturas realizan seguimiento a los estudiantes con respecto a
la capacidad para discernir sobre el contenido de los diferentes documentos. Las asesorias indivi-
duales juegan un papel importante en la formacion del estudiante; permiten hacer seguimiento al
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Estas hacen parte de la carga académica del profesor
y se reflejan en su programa correspondiente. Las estrategias de seguimiento y evaluacién son par-
ticulares en el caso de cada profesor.

En cuanto a la evaluacion esta se lleva a cabo a partir de la perspectiva de las competencias que se
espera desarrollar en los estudiantes. En tal sentido, se entiende que la evaluacion debe de constituir
una oportunidad de aprendizaje y utilizarse no para adivinar o seleccionar a quien posee ciertas
competencias, sino para promoverlas en todos los estudiantes del programa. Por ello la evaluacién
ha de ser coherente con el resto de elementos del disefio formativo del programa, es decir, debe estar
integrada al conjunto del pregrado. Al mismo tiempo, esta debe ser entendida por los estudiantes
como una oportunidad para determinar cual es su nivel de competencias, de como resuelven las
tareas y como llevan acabo sus proyectos, lo cual les permitird visionar sus debilidades y fortalezas
como futuros historiadores.

Existen criterios y estrategias de seguimiento particulares de cada docente en lo concerniente a
las actividades académicas a través de controles e informes periodicos, las evaluaciones orales o
escritas, la participacion en clases, los examenes finales o trabajos en curso. Todos son mecanismos
estandares de seguimiento docente. Las asesorias de trabajos de grado poseen un formato particu-
lar disefiado por el Comité Curricular y de Autoevaluacion que debe diligenciar mensualmente el
profesor-tutor y debe ser rubricado por el estudiante que recibe la asesoria.

La evaluacion se expresa de manera cuantitativa, lo cual se aplica en todos los programas de la Uni-
versidad del Atlantico. Este criterio estd contemplado en el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 010,
capitulo VII articulo 101: “El sistema de calificaciones numéricas es la expresion de las evaluaciones
que el profesor hace del rendimiento académico individual del estudiante en una asignatura. Por lo
tanto, corresponde al profesor definir la calificacién de cada estudiante en cada asignatura. En nin-
gun caso, el profesor podra efectuar evaluaciones ni definir calificaciones a personas que no estan
matriculadas en la asignatura”

Los diferentes estamentos del programa coinciden en sefalar que existe una correspondencia en-
tre el sistema de evaluacion y la naturaleza del programa. Asimismo, las estrategias pedagdgicas
empleadas por la mayoria de los profesores se aproximan a la evaluacién por competencias como
aparece sefialado en las cartas descriptivas o plan de programa de la respectiva asignatura.

Los estudiantes tienen todo el derecho a solicitar la revisién de evaluaciones. En caso extremo,
se recurre a un profesor como segundo evaluador. El Comité Curricular y de Autoevaluacién del
programa, asi como el Consejo de la Facultad son los encargados de revisar periédicamente los
sistemas de evaluacion académica de los estudiantes.

14. TRABAJO DE GRADO DEL ESTUDIANTE DE HISTORIA

En el desarrollo de las diferentes asignaturas, los estudiantes realizan trabajos parciales y finales.
Como requisito final existe el Trabajo de Grado de naturaleza historiografica, el cual los estudiantes
elaboran a partir de un tema de eleccion auténoma. El proceso es mediado por la participacion de
los profesores del programa, quienes deben propender porque los Trabajos de Grado respondan a
los objetivos del programa y a las lineas investigacion establecidas.

Las opciones de grado tienen que ver con la formacién investigativa de los estudiantes, la cual
constituye el pilar principal del Programa de Historia, en la medida en que el caracter disciplinar
del programa es formar al estudiante en competencias interpretativas y argumentativas que le desa-
rrollan el espiritu investigativo. Por ello las asignaturas de Trabajo de Grado I y II deben potenciar
y dinamizar el desarrollo investigativo de los estudiantes por ello estas deben tender a reforzar el
pensamiento critico y auténomo de los estudiantes, quienes en estas asignaturas deben formular
problemas y plantear las hipétesis de su trabajo de grado.

A partir de la normatividad existente en la Facultad de Ciencias Humanas con respecto a los traba-
jos de grado el Programa de Historia establecid las siguientes opciones de grado:

» Monogratia

o Articulo

» Organizacion y catalogacion de fuentes histdricas

« Pasantias o practicas profesionales en instituciones reconocidas
e Minor



15. POLITICAS DEL PROGRAMA DE HISTORIA

Las politicas del programa de historia estan articuladas con el Plan Estratégico 2009-2019, el cual se
constituye en la carta de navegacion de la Universidad en este decenio. Este plan define las politicas
y lineas estratégicas que transformaran a la Universidad en una Institucién con alta calidad acadé-
mica y estdndares administrativos certificados por los entes de calidad y de control existentes en el
entorno nacional e internacional.

La definicién de los motores de desarrollo, la visién al 2019 y las familias de estrategias, permiten
formular proyectos a nivel de Vicerrectorias, Facultades y Programas, los cuales definirian unas
metas cuantitativas y cualitativas que consignadas en los Planes de Accién, darian cumplimiento a
lo estipulado en el Plan Estratégico 2009-2019.

Por su parte el Plan de Accion 2009-2011 comprende en total 22 estrategias y 42 proyectos, entre
los cuales se proyecta la calidad académica, la internacionalizacion, el bienestar universitario y la
sostenibilidad financiera de la Universidad.

Por ultimo, el Plan Educativo Institucional es la estrategia que define las politicas que guian las ac-
tividades misionales de la Universidad a la luz de los principios y valores que deben acompanar el
diario quehacer de las actividades del personal académico-administrativo que la integran.

En tal sentido el Proyecto Educativo del Programa de Historia se encuentra estrechamente relacio-
nado con cada una de las politicas institucionales de la Universidad del Atlantico en especial con las
cinco lineas estratégicas:

» Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y las artes
» Formacién humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia
» Relaciones universidad y sociedad, vinculacién con el entorno

 Bienestar universitario, democracia y convivencia

» Modernizacién de la gestiéon universitaria

15.1. Politica de Calidad Académica del Programa

La calidad académica es una politica fundamental del Programa de Historia que pretende cumplir
la misién institucional de la Universidad del Atlantico. Por ello, se buscara de manera permanente
crear comunidad académica, propiciar el mejoramiento continuo de docentes en su practica pe-
dagégica y en su formacion profesional, garantizar la formacién de los estudiantes para el logro de
las competencias definidas, mejorar los medios educativos que soportan la actividad académica y
aumentar los niveles de permanencia en el programa.

En este sentido, la consolidacion de la politica para la calidad académica implica un proceso perma-
nente de autoevaluacion que sea la base para la reforma académica.

Dicho proceso de autoevaluacién sera coordinado por el Comité de Autoevaluacion que estd ar-
ticulado a las diferentes areas que conforman el plan de estudios del programa y su objetivo final
sera identificar aquellos aspectos necesarios de mejorar, tanto en términos de procesos pedagdgi-
cos como en términos de recursos necesarios para cumplir a cabalidad la misién del programa y
la pertinencia académica y social de los contenidos curriculares. Ello obligara a estar atentos a las
recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion; de tal manera que sirvan como guias para
lograr y mantener la acreditacion de calidad. Ademas sera necesario fortalecer la cultura de la au-
toevaluacion y autorregulacion del programa orientada a mejorar la calidad de la formacién y de
sus funciones de docencia, investigacion y extension.

Desde el contexto anterior, se requiere consolidar los intercambios con pares académicos con el fin
de valorar la situacion actual de la disciplina y las tendencias futuras de la formacion de historia-
dores, asi como fomentar el acercamiento a otros programas de formacion profesional en Ciencias
Sociales y humanas, propender por mayores niveles de articulacion de la investigacién con la do-
cencia y la extension, flexibilizar los horarios y ofertas de cursos con base en las demandas y necesi-
dades del estudiante, ampliar los convenios de cooperacion académica con otras universidades que
permitan el intercambio de estudiantes y docentes, mejorar la dotacion bibliografica, gestionar el
acceso de estudiantes a bases de datos y software especializados y finalmente, implementar medidas
tendientes a disminuir los niveles de desercion del estudiantado.

Dentro de esta politica, la formacién del cuerpo docente juega un papel clave. De ahi que se promue-
van todas aquellas formas de cualificacion del profesorado: Culminacion de los estudios de docto-
rado que mejoren de manera permanente la calidad de los procesos educativos, especialmente en
el uso adecuado de nuevas tecnologias, el desarrollo de las competencias investigativas y el impacto
de la proyeccién social del Programa y la Facultad. Se establece como objetivo fundamental para
el relevo generacional la incorporacién de profesores con titulo de pregrado y maestria en historia,
asi como con estudios y/o titulos doctorales en historia, quienes deberan ser menores de 33 afios y
dominar una segunda lengua. Se apoyara la participacion de los docentes en eventos académicos
como ponentes o conferencistas y se fomentara la publicacion de trabajos, investigaciones, ensayos,
sistematizacion de experiencias en revistas o publicaciones de caracter nacional o internacional.

Es de vital importancia para el desarrollo del programa la vinculacién de docentes que permitan un
cambio generacional al interior del mismo. Este proceso, una politica clave para el desarrollo de las
metas del programa. Por lo anterior se establece como mecanismo efectivo para la consolidacién
del programa la vinculacién de seis (6) docentes con titulo de pregrado en historia y maestria en la
misma disciplina quienes ademas deberan tener titulo y/o estudios doctorales en historia y demos-
trar experiencia investigativa y presentar proyectos acordes con las lineas y grupos de investigacion
existentes en el programa.

15.2. Politica de evaluacion y autorregulacion del programa

Por medio de la Resolucién de Rectoria No. 000841 del 5 de octubre de 2.007, se cre6 el Comité de
Auto-evaluacion institucional y acreditacion de la Universidad del Atlantico y se adopt6 el proceso
de auto-evaluacién asignando responsabilidad, ejecucion y seguimiento. Mediante Resolucién de



Rectoria N0.000907 del 30 de octubre de 2.007 se creo el comité de auto-evaluacion con fines de
acreditacion del programa de Historia. La Resolucién de Decanatura No. 003 del 15 de abril de
2.008 conformé el Comité Curricular y de autoevaluacion con fines de acreditacion del programa
de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas.

La evaluacion y autorregulacién del programa de Historia tiene en el Claustro de Profesores su
principio rector. Las cartas descriptivas permiten el seguimiento al desempefo individual de los
profesores. La autoevaluacion individual de los profesores hace posible confrontar los niveles de
efectividad de evaluacion y autorregulacion del programa. Asi mismo el proceso de Autoevalucion
institucional iniciado en el 2009 con miras a la Acreditacién de Calidad debe continuar como un
proceso constante que permita adecuar el programa a las condiciones y realidades de distinto or-
den, entre las que sobresalen las historiograficas, universitarias, sociales y de mercado laboral.

15.3. Politica de investigacion y publicaciones

El Programa de Historia de la Universidad del Atlantico, concibe la investigacién como la actividad
generadora por excelencia de procesos creativos ligados a la formacién, la pesquisa, la construccion
y la re-construccion de los conocimientos que dan cuenta del pasado y de la realidad social. La reco-
noce, ademas, como un pilar basico en la tradicion epistemoldgica y profesional. Se concibe como
politica del Programa que la investigacion se interrelacione de manera estrecha y permanente con la
docencia y la proyeccién social, en la primera como pilar fundamental de formacién del estudian-
te que la aplicara no s6lo desde el aula de clases en las diversas asignaturas y en la segunda con la
investigacion en sentido estricto, para generar conocimiento con pertinencia social. Los semilleros
de investigacion, articulados a los proyectos de investigacion de los docentes pertenecientes a los
Grupos de Investigacion debidamente categorizados ante Colciencias trabajaran ademas sobre las
lineas de investigacion propuestas para el Programa. Se articularan los proyectos de investigacion
del Programa a los circuitos de cofinanciacion del Sistema Nacional de Investigaciones, no sélo
para el reconocimiento académico institucional sino para la busqueda de recursos que garanticen
la labor investigativa.

El coordinador misional de investigacion del programa y el coordinador misional curricular deben
liderar las estrategias y politicas para el desarrollo de la investigacion, las cuales deben estar arti-
culadas al Plan de Desarrollo de la Universidad, 2010-2019. Estas ademas deberan ser expuestas y
debatidas en el Comité Curricular y de Autoevaluacién del Programa de Historia y concretizadas
por los grupos de investigacion y apoyadas por la Vicerrectoria de Investigaciones.

Es de anotar que las lineas, objetivos y asuntos estratégicos del Plan de Desarrollo institucional
priorizan la inversion en el fortalecimiento tecnolégico, infraestructura y talento humano para res-
ponder, desde la investigacion, a las necesidades que demanda el desarrollo regional y nacional;
articular el conocimiento cientifico y tecnolégico de calidad a la luz de la pertinencia social que
demanda la regién y el pais; fortalecer la investigacion de los planes curriculares de los programas
de pregrado y postgrados; desarrollar estrategias para fortalecer la cooperacion nacional e interna-
cional en los programas de investigacion y desarrollo.

A partir de esos objetivos, el plan contempla la vinculacién de la investigacion a la docencia, incre-
mento en numero y calidad de los grupos de investigacion, orientacion estratégica de la investiga-
cion hacia una agenda compartida de la Universidad.

El PEP, en cuanto a la investigacion, esta en relacién con el Acuerdo 0001 de 16 de febrero de 2009
del Consejo Superior por medio del cual se organizé el Sistema de Investigacion de la Universidad
del Atlantico adoptando el Estatuto de la Investigacion con el fin de reglamentar la actividad de la
investigacion en la Universidad del Atlantico.

El programa de Historia comparte dentro de la agenda, el funcionamiento del “Taller del Historia-
dor” y la creacién y organizacion del Centro de estudios de la Regiéon Caribe (CERCA). E1 CERCA
constituye la proyeccion del programa hacia la regién y su recurso financiero debe provenir de un
capital semilla reservado por la Universidad a través de la Vicerrectoria de Investigaciones y aportes
de fundaciones y entidades nacionales y extranjeras.

En el programa existen cuatro grupos de investigacion de los cuales todos estdn registrados y de ellos
3 estdn categorizados ante Colciencias:

. Historia de la Educacion e Identidad Nacional. Categoria A
. Historia, Sociedad y Cultura Afrocaribe. Categoria D

. Mujer, género y cultura. Categoria D

. Cultura y tradicién en el Caribe colombiano. Reconocido

Las lineas de investigacion del programa son las siguientes:

. Estado, Politica y Economia
. Sociedad, Territorio y Cultura
. Género, Identidades y Ciudadania

De las anteriores lineas de investigacion se derivan los siguientes temadticas:

. Formacion del Estado nacional colombiano siglos XIX y XX

. Cultura politica e identidad nacional. Colombia siglo XX

. Ciudadania, movimientos sociales y partidos politicos en Colombia. Siglo XX

. Proceso de construccion e insercion social y politica de la region Caribe en el Estado
nacional. Segunda mitad del siglo XX

. Formas de trabajo y propiedad territorial en la regiéon Caribe. Siglos XIX y XX

. Campesinos, uso de la tierra y conflictos en la region Caribe. Siglo XX

. Territorios, fronteras y memorias. Regién Caribe siglo XX

. Ciudades y sociedades urbanas en el Caribe colombiano. Siglo XX

. Econdmica, practicas empresariales y empresarios en el Caribe colombiano. Siglo XIX y XX

. Practicas educativas, escuelas y manuales escolares. Colombia siglos XIX y XX

. La practica historiografica y la ensefianza de la historia



Las lineas de investigacion y los temas de las mismas se han definido a partir de varios criterios. En
primer lugar, a las dreas de conocimiento histérico en donde se han concentrado los intereses de
los investigadores y Grupos del programa de Historia. En segunda instancia, se ha tenido en cuenta
el desarrollo disciplinar en el ambito regional, nacional e internacional, y, finalmente, las condicio-
nes regionales en relacién con los vacios historiograficos y el acceso a fuentes. Es de anotar que la
existencia de las lineas de investigacion relacionadas no excluye la aparicién de nuevas inquietudes
historiograficas al interior del programa.

15.3.1. Investigacion formativa del Programa de Historia

El Programa de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas pretende contribuir con la formacién
de recurso humano con alto compromiso en el desarrollo del Caribe colombiano, a través de la
elaboracion de investigaciones sobre los problemas que la han aquejado en su devenir histérico y
del desarrollo de la docencia en todos los niveles de la ensefianza, entre otras actividades. Para el
logro de estos objetivos y desde el punto de vista de la investigacion, el programa ha disefiado su
curriculo de tal manera que la informacion que el estudiante recibe pueda servirle en el desarrollo
del ejercicio investigativo.

El trabajo en el aula es parte esencial en el desarrollo de competencias investigativas que permitan
a los alumnos aprehender las herramientas necesarias para el desenvolvimiento del quehacer histo-
riografico. A través de todos los semestres se orienta a los estudiantes hacia el trabajo investigativo,
acercandole al conocimiento de las fuentes, métodos y conceptos que pueden servirle para el forta-
lecimiento de las habilidades antes mencionadas.

El espacio ideal por excelencia para la investigacion formativa lo constituyen los semilleros de jo-
venes investigadores, establecidos y reconocidos dentro del Sistema de Investigaciéon Universitaria.
Estos estan formados por grupos organizados de estudiantes de Pregrado pertenecientes al Progra-
ma de Historia vinculados a un grupo de Investigacion. Su capacitacion se lleva a cabo de manera
practica mediante su vinculacién a las investigaciones que cada grupo desarrolla, asi mismo, se les
integra en las discusiones académicas, seminarios y otras actividades relacionadas con la investiga-
cién o con la profundizacién en los temas desarrollados en cada una de las lineas de investigacion
existentes en el grupo. Al tiempo que se les lleva a desarrollar sus intereses historiograficos dentro
de las lineas de investigacion existentes en el programa.

Con el programa de Semilleros se busca crear espacios para la formacién de los investigadores que
ayuden a llenar los vacios historiograficos que existen en la region. A los estudiantes que muestran
vocaciones investigativas y buen desempefio académico se les estimula a participar de los Jévenes
Talento. Estos estudiantes participan en eventos cientificos y becas en los postgrados de la Univer-
sidad, nacional e internacionalmente.

15.3.2. Publicaciones

En cuanto a las publicaciones, estas se conciben como los medios que brindan a los docentes y
estudiantes, los mecanismos institucionalizados que le permitan dar a conocer a la comunidad aca-
démica su produccién intelectual. En tal sentido se promueve la utilizacién de nuevas tecnologias,
creando un enlace del programa que permita la divulgacion de trabajos en la pagina web de la Uni-
versidad. Se promueve ademas la continuidad en la publicacion de las revistas de profesores y estu-
diantes con el fin de alcanzar la divulgacién de los trabajos investigativos, ensayisticos o de reflexion
académica de los distintos miembros de la comunidad educativa. Se buscara establecer y consolidar
los nexos con revistas indexadas, centros de investigacion, programas de Historia de otras Universi-
dades que permitan el intercambio de material de divulgacion, asi como las posibilidades de publi-
cacion de nuestros docentes. El Programa de Historia estara atento a las publicaciones internas de
la Universidad para colaborar activamente con produccion intelectual propia de nuestros docentes,
estudiantes y egresados.

En este sentido el programa cuenta con la Revista Historia Caribe, la cual se encuentra debidamente
indexada en categorfa A2 en el Indice Nacional de Publicaciones Cientificas: Publidndex/Colcien-
cias, asi como en Sistemas de Referencia de publicaciones cientificas a nivel internacional como:
Redalyc. Latindex, Clase, Dialnet, Directory of Open Access Journals -DOA]J-, Open Journals Sys-
tem y Ribium.

Asi mismo se cuenta con una revista de estudiantes EPOKE en la cual estos publican avances de
investigaciones y ponencias presentadas en eventos especializados. Igualmente se cuenta con la pu-
blicaciéon de Memorias Anuales de investigacion Pensar el Caribe y la Revista de la Facultad Amauta
en la que participan los profesores del programa. Esta programada para el periodo 2014-2016 la
publicaciéon por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Serie Cuadernos de Historia del
Caribe. Publicacién de libros de historia de la autoria de docentes del programa.

15.4. Politica de Extension, Proyeccion Social e internacionalizacion del Programa de
Historia

La Universidad del Atlantico desde su filosofia institucional documentada a través del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I), el Estatuto General (2007), el Plan Estratégico de Desarrollo 2009-
2019, el Estatuto de investigacion (2009), el Estatuto de Extension (2009) y los Planes de Accién,
pretende consolidar su compromiso social, como institucién académica, con la comunidad regional
y nacional. En tal sentido acoge, a través de su marco legal, los siguientes objetivos planteados por
la Ley 30 de 1992: Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico politico y ético a nivel
nacional y regional. Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.
En ese orden de ideas, el Estatuto General (Acuerdo Superior No 004 de 2007) plantea que la Uni-
versidad del Atlantico debe desarrollar la extension y la proyeccidn social en relaciéon permanente y
directa con la sociedad, por medio del liderazgo y la gestiéon de procesos y programas de interaccién
con los diversos sectores y actores sociales.



Principio reafirmado por el Plan Estratégico de Desarrollo 2009-2019 el cual establece como una
de sus lineas estratégicas la proyeccion social y la extension en la Universidad, las cuales se deben
dar en el marco del didlogo intercultural, la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes reciprocos y
la transferencia y aplicacion de los resultados de la investigacion cientifico tecnoldgica, artistica y
cultural, lo cual fundamenta la capacidad institucional de la Universidad para relacionarse con el
Estado, las empresas y la sociedad, en el ambito regional, nacional e internacional.

Estas politicas y criterios institucionales son reafirmados, desarrollados y puestos en practica a tra-
vés de estatutos, planes de accién, programas y proyectos de caracter institucional. El Sistema de
Extension y Proyeccidn Social, establecido por Acuerdo Superior No. 002 del 16 de febrero de 2009,
tiene como uno de sus objetivos comprometerse con la formulacidn de politicas y estrategias para
cumplir con excelencia su compromiso social de desarrollar programas y proyectos que contribu-
yan al mejoramiento de las condiciones reales del medio social, mediante la vinculacién de profeso-
res y estudiantes a los procesos de formacién y potenciacion del talento humano y de transferencia
e intercambio del conocimiento.

Por su parte, en correspondencia con la linea estratégica Relacion Universidad y Sociedad, el Pro-
grama de Historia de la Universidad del Atlantico a través del Proyecto Educativo del Programa
(PEP) considera que la proyeccion social es uno sus los pilares fundamentales, razén por la cual se
establece como politica que los Proyectos definidos para alcanzar la proyeccion social cumpliran
con la Misién y la Vision del programa. En ese sentido, el definen los siguientes criterios: El Progra-
ma mantendra una estrategia de divulgacion sobre la razén de ser de la historia y su pertinencia en
nuestro contexto, utilizando los instrumentos institucionales que lo muestren como la pagina Web
de la Universidad, la visita a instituciones educativas, la utilizacién de los medios de comunicacién
y las conmemoraciones histoéricas locales, regionales y nacionales.

De igual manera, es un componente basico de la proyeccion social, el fortalecimiento de las relacio-
nes con la comunidad historiadora de la regién, la nacién y el contexto latinoamericano. La politica
intentara crear y fortalecer el trabajo en equipo mediante redes o alianzas estratégicas con actores
publicos y privados que fortalezcan el papel del Programa como generador de conocimiento y para
fortalecer el desarrollo social.

Siguiendo los lineamientos del Acuerdo del Superior N° 002 del 23 de marzo de 1999 se establece
por parte del PEP que el Programa mantendra una relacién permanente con los egresados, vincu-
landolos de forma activa en los procesos misionales de la Institucion, tales como la docencia, inves-
tigacion, bienestar y extension, al igual que en la gobernabilidad interna; fomentado el sentido de
pertenencia y permitiéndoles abrirse campo en la comunidad circundante para aportar soluciones
a los problemas sociales de la region y el pais. También se establece como necesidad, la permanente
accion de seguimiento del egresado que permita identificar las caracteristicas del desempefio pro-
fesional, el impacto en el medio laboral, las necesidades de educacion continuada, la pertinencia
de la formacioén recibida y la actualizacién de un Directorio de Egresados. El programa de Historia
realizara anualmente un analisis de seguimiento para establecer los aspectos arriba sefialados.

En tal sentido se establece como politica que los Proyectos definidos para alcanzar la proyeccién
social estaran en concordancia con la Misién y la Visién del programa Como pilares claves para la
proyeccion social se definen las siguientes. El Programa mantendra una estrategia de divulgacion
sobre la razon de ser de la historia y su pertinencia en nuestro contexto, utilizando los instrumentos
institucionales que lo visibilicen como la pagina web de la Universidad, la visita a instituciones edu-
cativas, la utilizacion de los medios de comunicacién y la celebracion de los diez afios de creacion
del programa.

De igual manera, es un componente basico de la proyeccion social el fortalecimiento de las relacio-
nes con la comunidad historiadora de la regién, la nacién y el contexto latinoamericano. La politica
estara guiada por el intento de crear y fortalecer el trabajo en equipo, mediante redes o alianzas
estratégicas con actores publicos y privados que fortalezcan el papel del Programa como generador
de conocimiento y para fortalecer el desarrollo social. Para ello se consolidaran los convenios exis-
tentes y se propugnara por el establecimiento de otros.

Se realizaran diplomados en Historia de Barranquilla y del Atlantico, asi mismo se vincularan es-
tudiantes a los programas de Vigias del Patrimonio y, en especial, se consolidara el Programa de

Maestria en Historia y el Proyecto del Doctorado en Historia.

Por otro lado el Programa fortalecerd la realizacion y/o participacién en los siguientes eventos:

. Seminario de Historia del Caribe

. Tertulia Historia y Pensamiento

. Foro interno de Historia

. Encuentros nacionales y regionales de Estudiantes de Historia
. Congresos nacionales e internacionales de historia

. Dialogos con la Historia

Asi mismo el Programa de Historia debera desarrollar mecanismos para la promocioén, publicidad
y difusiéon de sus actividades académicas a través de la pagina Web de la Universidad y enlaces
interactivos. También utilizara los canales comunicacionales tradicionales para la promocién de
eventos académicos y actividades de orden investigativo, cultural y cientifico.

A su vez, mantendra vigentes espacios institucionales a través de los cuales se convocara a la co-
munidad académica interna y externa para debatir los resultados que arrojan las recientes investi-
gaciones en Historia. Igualmente, realizara actividades en colegios de la ciudad y del departamento
para promocionar la importancia del Programa y la necesidad de formar profesionales humanistas
que se preocupen por la elaboracién de una memoria documental y bibliografica para que nuestra
realidad histérica sea examinada por profesionales de la ciudad y la region.

En cuanto a la internacionalizacién del programa de historia, esta es entendida como el proceso a
través del cual se propone integrar la dimension internacional e intercultural a la practica académi-
ca, lo cual esta en correspondencia con las politicas que sobre el particular tiene la



Universidad del Atlantico y las cuales son desarrolladas por la Oficina de Relaciones internacio-
nales, dependencia encargada de brindar asesoria, asi como apoyo al programa en los procesos
de internacionalizaciéon que se pretenden implementar a través de la movilidad de estudiantes y
docentes.

El programa de Historia con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales realiza acciones
que buscan que estudiantes y profesores:

. Conozcan culturas diferentes y amplien su vision del mundo

. Ampliar su perspectiva y posicionamiento internacional

. Insertarse en el contexto internacional de la educacion superior
. Fortalecer la formacién profesional con un enfoque global

En desarrollo de estas acciones el programa y la oficina de relaciones internacionales deben apoyar
las actividades que faciliten:

. Realizar intercambios, preferiblemente con validez académica, a partir de convenios con
instituciones universitarias y similares. Lo cual debe traducirse en estancias de docentes y
estudiantes del programa.

. Recibir estudiantes extranjeros provenientes de otras universidades

. Promover convenios que posibiliten la doble titulacién con universidades extranjeras

. Facilitar el conocimiento de otros idiomas

. Ampliar las redes internacionales con la comunidad de historiadores

. Promover y apoyar la obtencion de becas para estudios en el exterior para estudiantes y
docentes

. Facilitar la participacion de docentes y estudiantes en eventos internacionales

15.5. Politica de Bienestar universitario, democracia y convivencia

La Universidad del Atlantico y el Programa de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas consi-
dera que las politicas de Bienestar Universitario contribuyen a la formacién integral, estimular las
capacidades de las personas y de los grupos estudiantes, profesores y personal administrativo para
propiciar la integracién del trabajo y el estudio con los proyectos de vida en un contexto participa-
tivo y pluralista. Por ello pretende generar las condiciones institucionales ético-pedagdgicas para
facilitar la convivencia y la tolerancia en la comunidad universitaria para que estos valores trascien-
dan los ambitos académicos y laborales.

Estas politicas de bienestar se rigen por la Ley 30 de 1992 (Articulo 117), que obliga a las institu-
ciones superiores a desarrollar un programa de bienestar, para el desarrollo fisico, psicoafectivo
y espiritual e invertir por lo menos del 2 % de su presupuesto; por el Acuerdo No. 03 de 1995 del
Consejo Nacional de Educacion Superior CESU, el Estatuto de Bienestar Universitario (Acuerdo
Superior 001 de marzo 2 de 1999) y El Estatuto General de la Universidad (Acuerdo Superior N°
004 del 15 de febrero del 2007), que a su vez, se fundamenta en la Constitucion Politica de 1991 que
promulga, desde una serie de principios, la necesidad de garantizar el bienestar de los ciudadanos,
mediante el reconocimiento de unos derechos y deberes individuales o colectivos, y en el plan de
accion 2009-2011.

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario con el apoyo del Comité Misional de Bienestar de la
Facultad son los encargados de programar y gestionar el conjunto de actividades que se orienten al
desarrollo fisico, socio-afectivo, espiritual y social de la comunidad universitaria (Estatuto General,
art. 23) y acciones formativas en los diferentes espacios académicos de la institucion, preservar sus
derechos fundamentales y mejorando las condiciones de trabajo, estudio, recreacién, y conviven-
cia ciudadana. A su vez, Bienestar Universitario es concebido como parte sustantiva del Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico (2009), como fuente permanente de crite-
rios y de valores de una cultura académica, cuyo eje central es el desarrollo humano y la calidad de
vida de cada uno de sus miembros y su mision es estimular la incorporacion del trabajo y estudio
a los proyectos personales de vida, democratizando las oportunidades de participacion y gestion
de los miembros de la comunidad universitaria. Por ello, las normas establecidas por Alma Mater
determinan que los programas y politicas de Bienestar se basen en la perspectiva holistica de la
educacion en pro de la formacién integral. En este contexto, las politicas de Bienestar Universita-
rio del programa apuntan al desarrollo humano de cada uno de los miembros de la comunidad de
historiadores.

15.6. Politica de planeacion y modernizacion de la gestion administrativa del programa

En correspondencia con la modernizacién de la gestion universitaria contemplada en el Plan Es-
tratégico 2009-2019 y el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), se establece como politica para el programa el mejoramiento de los procesos administrati-
vos y el fortalecimiento de estrategias internas orientadas al acceso a recursos econémicos que faci-
liten el desarrollo de actividades del programa. En primera instancia se busca consolidar la cultura
de la planeacién que permita el cumplimiento de los programas y acciones definidas para el corto,
mediano y largo plazo. Esto implica tanto la construccion de planes de accién como la inclusién en
estos de los resultados de la evaluacién y el seguimiento. De igual manera pasa por incrementar la
participacion de los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa en los diferentes
procesos.



En efecto, la Organizaciéon Académico-Administrativa de la Universidad del Atlantico se guia por
criterios de descentralizacion de funciones en las facultades, todo ello enmarcado en procesos de
integracion y colaboracion entre ellas. Esta organizacion sirve de apoyo para el cumplimiento de
los fines académicos de la institucion y la funcién administrativa se desarrolla con criterios de
economia, celeridad, eficiencia, igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccién, mediante los
procedimientos administrativos de delegacidn, descentralizaciéon y desconcentracion de funcio-
nes.

Los Programas Académicos son el conjunto de actividades orientadas a la formacién profesional
en una determinada drea del saber y a la obtencién de un titulo profesional o de postgrado. Esta
formado por materias basicas, profesionales y complementarias en los niveles de pregrado y post-
grado, y por todas las actividades y recursos necesarios para el logro de los objetivos propuestos.

El programa de Historia, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas, esta dirigido por un docente
del Programa con altas cualidades académicas e investigativas, el cual es designado directamente
por el Decano de la Facultad, previo acuerdo de los docentes que hacen parte de la planta profe-
soral. El coordinador del programa debe trabajar en concordancia con el Comité Curricular y de
Autoevaluacion del programa de Historia. El coordinador del programa de historia debera ser
designado para un periodo de dos afios, al cabo de los cuales podra se reelegido, por una sola vez,
por el claustro docente.

El Consejo de Facultad es el 6rgano colegiado que traza las politicas académicas de la Facultad

en concordancia con las de la Universidad. De él forman parte, el docente que haga las veces de
coordinador académico del Programa de Historia y dos representantes previamente elegidos entre
quienes conforman los 4 Comités a saber: Comité Curricular, Comité de Investigacion, Comité de
Extension y Comité de Bienestar.

Asi mismo, el Programa de Historia cuenta con un Comité Curricular y de Autoevaluacion integra-
do por docentes con alto perfil académico e investigativo que atiende politicas de autorregulacion
y de acreditacién académica. Este comité tiene entre sus funciones las siguientes: Orientar los
procesos académicos del programa, impulsar las reformas curriculares necesarias, dirigir el pro-
ceso de autoevaluacidn continua del programa, estudiar hojas de vida de los docentes postulados
para ingresar al programa, programar semestralmente la asignacién académica de cada uno de los
profesores adscritos al programa, aprobar proyectos de grado de los estudiantes, asignar directores
y evaluadores de los proyectos de grado de los estudiantes, efectuar las reformas al PEP y otros

u instituci .
documentos institucionales del programa

El presente documento tiene caracter institucional y el mismo se e ncuentra d ebidamente
aprobado p or el Comité C urricular y de A utoevaluacion del Programa d e Historiaen su
sesiondel 22 de febrerode 2011, asi como por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Humanas en su sesion del 24 de febrero de 2011, tal como consta en el Acuerdo de Consejo
de Facultad No 001 del 24 de febrero de 2011. Su actualizacion se aprobo6 por el respectivo
comité curricular y de autoevaluacion, como consta en el acta del 9 de octubre de 2014.
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