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Nuestra Mision

“Bienestar Universitario tiene como
mision facilitar en la comunidad
universitaria el desarrollo integral en
las dimensiones ética, intelectual,
cultural, fisico, espiritual, emocional,
ambiental y social; preservar los
derechos fundamentales, la
convivencia ciudadana y mejorar la

calidagsele wda instituciong
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El Bienestar
Universitario
articula las
dimensiones del
ser humano (Art.
117 Ley 30 de
1.992):




Premisas Conceptuales y Pragmaticas H‘éﬁi{%ﬂﬁiﬂ,
~ HPlan estratégico 2009-2019.

ienestar Universitario,
Democracia y
Convivencia

* Motor de Desarrollo 1: Desarrollo Humano Integral

* Proyecto 1: Fortalecimiento del Programa Yo soy UniAtlantico (Ser)
* Proyecto 2; Integracién deportiva, recreativa, cultural, artistica y estilos de vida saludable.

* Motor de Desarrolle 2: Cultura ciudadana, convivencia y participacion.

* Proyecto 3: Cultura ciudadana y construccién de comunidad de dialogo
* Proyecto 4: Implementacién de un pregrama de cultura politica y social

* Motor de Desarrollo 3; Acceso a la Universidad y equidad en las condiciones

* Proyecto 5: Desarrollo de un programa de acompafiamiento académico y psicosocial para los

estudiantes con alta vulnerabilidad de desercion «Mi Proyecto de Vida Uniatlantico»
* Proyecto 7: Incentivar los aportes econdémicos de la empresa privada, publica y persona
naturales para subsidios a estudiantes de SISBEN 1, 2 y 3.
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Premisas Conceptuales y Pragmaticas H‘éﬂﬁfﬁﬁiﬁ,
JPlan estratégico 2009-2019,

Relaciones
Universidad y
sociedad,
Vinculacién con el
estado

* Proyecto 6: Visibilidad y participacién de los grupos culturales y
deportivos de la Universidad del Atldntico en la sociedad




COMPONENTES DEL SISTEMA DE BIENESTAR HUniversidad

UNIVEGRUAIRr de del Alintco
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Semana de INDUCCION periodo 2015-2 Universidad

del Atlantico

: : ; - : :
| La Vicerrectoria de Bienestar LIniversitario

Tiene ol gusto de invitarte a la

Semana de

Induccion
2015-2

Del 27 de julio al 1 de agosto







Atenciones realizadas por
Monitores Solidarios y
Asistencia a Talleres de
Formacion Integral

Monitores Solidarios y Talleres de Formacion Integral

i Atencién Monitores Solidarios & Talleres de Formacién Integral

5.738-018

3.193.116
2.190 195
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Estrategias Dpto. de Desarrollo Humano para Hlah}iver,sidad
la Permanencia y Graduacion Estudiantil LIS
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Nota: 3 Estrategias de divulgacion
Agrupan Talleres de Orientaciéon académica, programa de orientacion Académigz




Atencion a
Etnias

Umniversidad

Poblacion Uniatlantico015-1 del Atlz'mtlco

—Afrocolombianos
30%

\ln:ﬁgcna&

5%

PROGRAMA FECHAS SIGNIFICATIVAS 2

|
PROGRAMA DE ETNIAs: 6
|

MONITORES SOLIDARIOS Y GRUPOS GES 7

TALLER DE ORIENTACION ACADEMICA |10

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA || 10

TUTORIA ACADEMICA |I 14

| colombiano Estudiantes Visita a comunidad

INDUCCION | 14 s Indigenas Regulares ,
| 5.996 948 12.764 Wayuu.

APOYO A PROCESO DE REGIONALIZACION CERES | 16

PROGRAMA DE CURSOS CONTINUADOS |I 19

OTROS |I 27

PROGRAMA DE CULTURA POLITICA |l 40

|
ASESORIA'Y CONSEJERIA PSICOLOGICA i 116

PROGRAMA YO SOY UNIATLANTICO |_ 331

TALLERES DE FORMACION INTEGRAL |— 473 . . .
Atencion a Lideres y

INDUCCION 2015-1|_ 674 Representantes de
| Etnias C i

En la Guajira A




DESERCION POR PERIODO UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

Desercion Uniatlantico Vs Desercidon Nacional : NO - -~
graduados Desertores  Desercion Retencion
002 i 75 57% | 2009-1 EEEVEE les Lol | DR eE
| 2009-2 LY 1173 25,57%  74,43%
20 S 7 560 | 2010-1 NCTPZ] 1063 22,36%  77,64%
o [ 2010-2 V0L 1101 19,73%  80,27%
201 0 N 10,7 3% PIFFEN 9706 908 13,71% 86,29%
1 z 19,39% 11693 1286 15,29% 84,71%
I 13,71% 12737 847 8,73% 91,27%
20112 16,47% 14653 1373 11,74%  88,26%
I 1529 %
7 16110 1090 8,56% 91,44%
AR ———— o2 17748 1510 10,31%  89,69%
15.33% 17883 1406 8,73% 91,27%
2012-2 Ykt 0 o
I 11,74% 19880 1827 10,29% 89,71%
13,95% 0 1957 10,94% 89,06%
20 3 o — 8,56 % ' :
2013-2 13,60% , L . .
I 10,31% Este comportamiento dindmico de la desercién ocasiona que
13.16% cada periodo que es actualizada la informacién de Ia
20 o —8,73% herramienta SPADIES no solo se presente la deserciéon del
2014-2 14,03% periodo actual, sino que se actualiza y varia la desercién de
—.10,29% los periodos anteriores generando asi que para la ultima
2015-1 4,78% actualizacion 576 estudiantes que se encontraban en
] % "y :
10,94% condicion de desertores actualmente dejaron de estar en esta
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% condicion.

B Desercién Uniatlantico ® Desercién Nacional TINGE %
Comparandonos con el promedlo NaC|onaI a 3,84




Universidad
ot 1 | 2 | 3 | a4 | s | 6 | 7 [ 8 | o || del Aflant 0
FITEEW 29,05% 34,97% 38,41% 42,47% 44,24% 45,17% 46,00% 46,89% 49,18% 52,72% 57,26%
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21,43% 28,26% 34,21% 37,64% 39,93% 42,11% 43,86% 46,34% 51,26% Cohorte porcentual
7,59% 16,11% 20,84% 25,02% 28,16% 30,60% 32,38% 36,60%

20,98% 26,19% 31,22% 35,66% 38,93% 41,39% 43,96%

16,37% 23,32% 28,39% 32,82% 35,60% 38,30%
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658 134 52 103
689 129 123 70 67 36 38 42 76 123 136 Desercion por
451 152 109 73 25 44 39 49 79 204 ’horte Conteo NO
562 179 156 90 60 57 46 65 129 acumulado
196 220 122 108 81 63 46 109

563 140 135 119 88 66 69
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Otros Programas del Departamento Universidad
del Atlantico
De Desarrollo Humano

- &

@ ® O
\/ - "'ff/ ‘
Programa de CZTfugr;ar;oal iftjiga Programa “Soy Eventos y
Cultura Uniatlanticense” Fechas

Ciudadana y Democracia

Significativas.
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Organizacion de dos eventos para la comunidad
universitaria - socializacion de programas de

1§

| Participa | ¥ |

I conece | |
ecide! | ch |

O @ 201

Didlogo Estudiantil
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YO SOY
WMBIENTALISTA

Universidad
del Atlantico

YO soY
WmaientaLiera

De 10000 a 11:00 am De £:30 a 10:00 am
Seclolizaciones amblentales Caminata ecoldgica (Punto de
Gran apogon por el Planeta encuentro Plazoleta Blogue )
De 11:00 a 1:00 pm
Show de mimos »
De 2:00 a 3:00 pm
Taller sobre uso rocional de lo
energio (Soldn Amilkar Guido)
De 3:00 a 4:00 pm Concurso “¢Que sabes tu del

Juego de TWISTER medfo amblente?”




Reconocimiento de nuestra Universidad
«periencia en el programa de apoyo a del Atlantico
la permanencia

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MiNeDUCACION ffimmsmnqn

8. Componente de Fortalecimiento de programas

de fomento a la permanencia 179
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8.1.1. Antecedentes 182
8.1.2. Descripcion general de la experiencia 184
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8.14. Resultados 188
8.1.5. Sostenibilidad 189
8.1.6. lLecciones aprendidas 189
8.1.7. Factores de éxito y riesgo 190
8.2, Universidad del Atlantico 190
8.2.1. Antecedentes 190
8.2.2. Descripcion general de la experiencia 192
8.2.3. Desarrclle e implementacién 196
8.24. Resultados 199
8.2.5. Sostenibilidad 201
8.2.6. |lLecciones aprendidas 202
8.2.7. Factores de éxito y riesgo 203
B.3. Corporacién Universidad de la Costa 204
8.3.1. Antecedentes 204
8.3.2. Descripcion general de la experiencia 205
8.3.3. Desarrcllo e implementacion 207
8.3.4. Resultados 210
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8.3.6. Lecciones aprendidas 21
8.3.7. Factores de éxito y riesgo Q Fg
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El Comité de Derechos
humanos y paz de |la
Universidad del Atlantico es
creado formalmente el 17 de
julio de 2013 a través de la
resolucién rectoral Nro.
001082, Como instancia
asesora para la prevencién y
promocion de la proteccion,
defensa 'y garantia del
ejercicio de los derechos
humanos al interior del Alma
Mater. Y de esta manera dar
asi cumplimiento a uno de los
exhortos de Ila Sentencia
38508 de 06 de Junio CJ&EN /g

{




| Universidad
del Atlantl( o)

Vicerrectoria de Bienestar Unlversitario

Jorge Adolfo Freytter Romero

Presente y futuro de Colombia
en hempos de S0

Comité de Derechos Humanos y Paz

) aSC]afl" org Progrcmu de Cultura Politica

Jornada de Memoria Historica
en Homenaje al Abogado, Profesor y
Sindicalista

Jorge Adolfo Freytter Romero
Del 29 de Septiembre

Universidad
el Atlantico
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SECCION
FUNCIONAL DE
SALUD Y MEDIO
AMBIENTE




Universidad

Horarios de Atencion : 7 a.m d Al o

9 p.m.

Promocion de Promocion y
Prevencion

— Salud sexual y Reproductiva

— Deteccion temprana de
enfermedades crénicas no
trasnmisibles

— Salud integral al adulto

— Nutricién en marcha

— Semana de la salud
Servicio de Area Protegida - AMI
Poliza de Seguro Estudiantil
Consulta Medica General

Consulta de Odontologia



Xlll Semana de la Salud y Sequridad en el TrabaJo Universidad

CORAZONES SALUDABLES
Del [9 al 26 de MAYO de 2015

| 8] m\. ersidad
del Atl: 11111({}

CAMBIAR
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SECCION
FUNCIONAL DE
DEPORTES




Disciplinas: Niveles:

*  Futbol « Recreativo

« Softball  Competitivo
« Baloncesto * Formativo

* Voleibol

 Beisbol

 Karate-Do

* Taek won - do

* Fatbol Sala

* Pesas

* Atletismo

* Natacion
 Ajedrez

* Tenis de mesa
« Tenis de campo
*  Rugby




Medallas obtenidas en los Juegos Deportivos Nla]‘}i"er'f’idad
Departamentales Universitarios 2015 el Atlantico

Universidad del Atlantico 62 38 38
Universidad Auténoma del 40 29 26
Caribe

Universidad de la Costa 14 18 14

Universidad del Norte 10 8 21




XIX Juegos Regionales

Universitarios

Slncelejo Cartagena y Barranquilla

i | r~|a annctn al £ Ao

Con la participacion de 1.200
deportistas  de las diferentes
regiones del <caribe con sus
respectivas universidades se
desarrollaron los XIX Juegos

L tlantlc

*
oy




XXIV Juegos Nacionales M%ﬁﬁ%ﬁig
wDeportivos Universitarios 201

La Universidad del Atlantico subio al
tercer puesto en el ranking nacional
después de culminar los XXIV Juegos
Nacionales Deportivos Universitarios,
organizados por ASCUN y que tuvo
como escenario Bogota.

La delegacidon uniatlanticense estuvo
conformada por 111 estudiantes
deportistas
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SECCION
FUNCIONAL DE
CULTURA




Teatro, Coro, Danza, Tuna y Mdusica Folcldrica,
Orquesta Uniatlantico, VallenatoUA.

Guitarra, Actuacién, Técnica Vocal, Danza, Dibujo,
Mdascaras, Poesia, Artesania, Estampado de
Camisetas, Fotografia, entre otros.

Carnaval, Semana Cultural, Dia de la Danza,
Conciertos, Exposiciones, Cine Foros, Conversatorios,
entre otros.

Fomento de valores culturales de las etnias (Mokana
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45T 4 QS Participacion De Nuestros

Vi e B8 Grupos Culturales En La
i SGira Internacional Europa
R 2015

(Festival de Danza en Rumania,
Serbia y Hungria)

22 Estudiantes de los

diferentes programas de
pregrado pertenecientes al grupo
de Danza y MuUsica Folclérica
representan a la Universidad del
Atlantico y a Colombia en Etj’r_o\pa_ |
(Agosto 2015) g & &




Grupos Institucionales Hlah?wers‘dad
Invitados a las Siguientes Atlantico

Eventos:
v Inducciones: 5 jornadas de presentacién de
grupos culturales

v' Semana de las lenguas: coro.

v Invitacién de la Biblioteca Departamental
Meira Delmar, jueves 27 de agosto de 2015, a
las 3:00 pm.

v" Presentacioén teatro de bellas artes: sabado
22 de agosto de 2015. Obra de teatro “tras-
escena” grupo de teatro institucional.

v Festival regional de teatro universitario de
ASCUN: realizado en monteria del 31 de agosto
al 4 de septiembre de 2015. Nominados a:
mejor actor: Luis Julio Carvajal (Lic. En
educacién artistica y arte dramatico, 1ler

I semestre) i —




Universidad

IX Semana Cultural Universidad del Atlansico"""°

'.

Se llevd a cabo con una muestra
gastrondmica y presentacién de
grupos étnicos de la Universidad.




UnlverSIdad
tlantico

3ER FESTIVAL DE BOHEMIA UNIATLANTICO, en |
la Facultad de Bellas con la participacion de:
El coro de Bellas artes, y de la voz y la excelente
interpretacién de Angel Polo Leo Montesinos (Cuba)

2DO ENCUENTRO DE MUSICA
TRADICIONAL UA “NUESTRA FIESTA
CARIBE”
muestras musicales y dancisticas de ritmos
como millo, gaita, bullerengue y la primera
presentacion del GRUPO VALLENATO DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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SECCION
FUNCIONAL DE
DESARROLLO
ESTUDIANTIL




Universidad
del Atlantico

Planes de financiacion de Matriculas o

sostenimientos
e Asesoria de pagos por cuotas

Programas ACCES Convenio ICETEX -

UNIATLANTICO

o Programa Plan Padrino

o Programa fondos Condonables Comunidades Negras

o Programa fondos Condonables Indigenas

o Programa de apoyo a la permanencia Fundacién
Lucila Castro

o Programa de apoyo a la permanencia estudiantil
Fundacién Progresando

o Convenio con el Departamento para la prosperidad
social - DPS

e Programa merito a la Excelencia académica
Matricula 0 (4.000 Estudiantes beneficiados
aproximadamente)

o Programa Almuerzos subsidiados

> Apoyo a las actividades de la co




La Universidad ofrece los HUniversid.ad

del Atlantico

siguientes apoyos a traveés de
la Vicerrectoria de Bienestar

v' Apoyo de un 50% del SMMLV a estudiantes
con promedio de 4.0 y que hayan cumplido
la tercera parte de los créditos académicos
en monitorias académicas y
administrativas, previa participacion en
convocatoria realizada por las oficinas de
la Universidad.

v' Exoneracién del pago de matricula a los
mejores promedios de cada semestre.

v' Exoneracién del pago de matricula a
estudiantes pertenecientes a los grupos
culturales y deportivos.

Y Pago por CUota gy Mt CUla & ey




Apoyos por Monitorias Iahﬂ%rmdad
Academicas y Administrativas N antico

Monitores Administrativos

| 800
600
400

s HERRE R

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 1

Monitores Solidarios

50
40

20
10

2011 2012 2013 2014 2015-1
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SECCION
FUNCIONAL DE
DESARROLLO
DOCENTE Y




Umniversidad
del Atlantico

PROGRAMAS:

> Fomento de estilos de vida

Ceremonia de  exaltacion saludable para docente y

e o =moracian administrativos.

Universidad Actividades recreativas en deporte
Actividades culturales

Talleres de formacién integral

Actividades lUdicas a hijos de

docentes y administrativos

Socializaciéon de Seguros Colectivos

Asesoria y Consejeria Psicoldgica

. 0 HEET

YV V. VYV V

Y VYV




1600
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1200

1000

800
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400
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Participacion de la Poblacion
Docente y Administrativo
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