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“Bienestar Universitario tiene como 
misión facilitar en la comunidad 

universitaria el desarrollo integral en 
las dimensiones ética, intelectual, 

cultural, físico, espiritual, emocional, 
ambiental y social; preservar los 

derechos fundamentales, la 
convivencia ciudadana y mejorar la 
calidad de vida institucional de los 

estudiantes, docentes y funcionarios. 

Nuestra Misión



El Bienestar 
Universitario 
articula las 

dimensiones del 
ser humano  (Art. 

117 Ley 30 de 
1.992):



Premisas Conceptuales y Pragmáticas

Plan estratégico 2009-2019.

• Motor de Desarrollo 1: Desarrollo Humano Integral

• Proyecto 1: Fortalecimiento del Programa Yo soy UniAtlántico (Ser)
• Proyecto 2: Integración deportiva, recreativa, cultural, artística y estilos de vida saludable.

• Motor de Desarrollo 2: Cultura ciudadana, convivencia y participación.

• Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcción de comunidad de dialogo
• Proyecto 4: Implementación de un programa de cultura política y social

• Motor de Desarrollo 3: Acceso a la Universidad y equidad en las condiciones

• Proyecto 5: Desarrollo de un programa de acompañamiento académico y psicosocial para los 
estudiantes con alta vulnerabilidad de deserción «Mi Proyecto de Vida Uniatlántico»

• Proyecto 7: Incentivar los aportes económicos de la empresa privada, publica y personas 
naturales para subsidios a estudiantes de SISBEN 1, 2 y 3.
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Línea
Bienestar Universitario, 

Democracia y 
Convivencia 



 Proyecto 6: Visibilidad y participación de los grupos culturales y 
deportivos de la Universidad del Atlántico en la sociedad

Relaciones 
Universidad y 

sociedad, 
Vinculación con el 

estado
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Visita a comunidad 
Wayúu.

En la Guajira Agosto de 
2014
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Reporte SPADIES – MEN Septiembre de 2015

Este comportamiento dinámico de la deserción ocasiona que 
cada periodo que es actualizada la información de la 
herramienta SPADIES no solo se presente la deserción del 
periodo actual, sino que se actualiza y varía la deserción de 
los periodos anteriores generando así que para la ultima 
actualización 576 estudiantes que se encontraban en 
condición de desertores actualmente dejaron de estar en esta 
condición.

Comparándonos con el promedio Nacional estamos 3,84 
puntos porcentuales por debajo de la deserción del país. 

DESERCIÓN POR PERIODO UNIVERSIDAD DEL 
ATLÁNTICO

Periodo
NO 

graduados
Desertores Deserción Retención

2009-1 4753 1063 25,32% 74,68%
2009-2 5581 1173 25,57% 74,43%
2010-1 6624 1063 22,36% 77,64%
2010-2 8408 1101 19,73% 80,27%
2011-1 9706 908 13,71% 86,29%
2011-2 11693 1286 15,29% 84,71%
2012-1 12737 847 8,73% 91,27%
2012-2 14653 1373 11,74% 88,26%
2013-1 16110 1090 8,56% 91,44%
2013-2 17748 1510 10,31% 89,69%
2014-1 17883 1406 8,73% 91,27%
2014-2 19880 1827 10,29% 89,71%
2015-1 0 1957 10,94% 89,06%
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Cohort
e

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 11

2009-1 29,05% 34,97% 38,41% 42,47% 44,24% 45,17% 46,00% 46,89% 49,18% 52,72% 57,26%
2009-2 28,94% 34,36% 39,52% 42,46% 45,28% 46,79% 48,38% 50,15% 53,34% 58,50% 64,22%

2010-1 19,86% 26,55% 31,35% 34,57% 35,67% 37,60% 39,32% 41,48% 44,96% 53,94%

2010-2 21,43% 28,26% 34,21% 37,64% 39,93% 42,11% 43,86% 46,34% 51,26%

2011-1 7,59% 16,11% 20,84% 25,02% 28,16% 30,60% 32,38% 36,60%

2011-2 20,98% 26,19% 31,22% 35,66% 38,93% 41,39% 43,96%

2012-1 16,37% 23,32% 28,39% 32,82% 35,60% 38,30%

2012-2 21,47% 27,80% 34,22% 40,14% 43,49%

2013-1 13,22% 23,84% 29,50% 35,28%

2013-2 16,19% 26,23% 32,12%

2014-1 17,93% 24,08%

2014-2 18,84%

Deserción por 
Cohorte porcentual

Deserción por 
Cohorte conteo NO 

acumulado

Cohort
e

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 11

2009-1 658 134 78 92 40 21 19 20 52 80 103
2009-2 689 129 123 70 67 36 38 42 76 123 136

2010-1 451 152 109 73 25 44 39 49 79 204

2010-2 562 179 156 90 60 57 46 65 129

2011-1 196 220 122 108 81 63 46 109

2011-2 563 140 135 119 88 66 69

2012-1 436 185 135 118 74 72

2012-2 635 187 190 175 99

2013-1 402 323 172 176

2013-2 495 307 180

2014-1 534 183

2014-2 528



Programa de 
Cultura Política
 y Democracia

Programa de 
Cultura 

Ciudadana

Programa “Soy 
Uniatlánticense”

Eventos y 
Fechas 
Significativas.

Otros Programas del Departamento 
De Desarrollo Humano 



Organización de dos eventos para la comunidad 
universitaria – socialización de programas de 
candidatos a rectoría

Desarrollo de la cultura política entre los 
estamentos 
universitarios



Desarrollo de la Cultura 
Ciudadana 

En la Comunidad Universitaria





Reconocimiento de nuestra 
experiencia en el programa de apoyo a 

la permanencia



COMITÉ DE 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
PAZ



El Comité de Derechos 
humanos y paz de la 
Universidad del Atlántico es 
creado formalmente el 17 de 
julio de 2013 a través de la 
resolución rectoral Nro.  
001082, Como instancia 
asesora para la prevención y 
promoción de la protección, 
defensa y garantía del 
ejercicio de los derechos 
humanos al interior del Alma 
Mater. Y de esta manera dar 
así cumplimiento a uno de los 
exhortos de la Sentencia 
38508 de 06 de Junio de 
2012



Jornada de Memoria Histórica 
en Homenaje al Abogado, Profesor y 

Sindicalista 
Jorge Adolfo Freytter Romero

Del 29 de Septiembre al 02 de Octubre de 2015



SECCIÓN 
FUNCIONAL DE 
SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE



• Promoción de Promoción y 
Prevención

– Salud  sexual  y  Reproductiva
– Detección temprana de 

enfermedades crónicas no 
trasnmisibles

– Salud integral al adulto
– Nutrición en marcha
– Semana de la salud

 Servicio de Área Protegida – AMI 

 Póliza de Seguro  Estudiantil

 Consulta Medica General

 Consulta de Odontología

 Consulta de Enfermería

Horarios de Atención : 7 a.m.  a  
9 p.m.



CAMBIAR



SECCIÓN 
FUNCIONAL DE 
DEPORTES



Disciplinas:

• Fútbol 
• Softball
• Baloncesto
• Voleibol
• Beisbol
• Karate-Do
• Taek won - do
• Fútbol Sala
• Pesas
• Atletismo
• Natación
• Ajedrez
• Tenis de mesa
• Tenis de campo
• Rugby

Niveles:

• Recreativo
• Competitivo
• Formativo



  UNIVERSIDADES ORO PLAT
A

BRONC
E

1 Universidad del Atlántico 62 38 38
2 Universidad Autónoma del 

Caribe
40 29 26

3 Universidad de la Costa 14 18 14
4 Universidad del Norte 10 8 21

Medallas obtenidas en los Juegos Deportivos 
Departamentales Universitarios 2015



XIX Juegos Regionales 
Universitarios

Sincelejo, Cartagena y Barranquilla 
Del 21 de agosto al 6 de septiembre

Con la participación de 1.200 
deportistas de las diferentes 
regiones del caribe con sus 
respectivas universidades se 
desarrollaron los XIX Juegos 
Regionales Universitarios

Universidad 
del 

Atlántico

1

3 2

Universidad 
Autónoma 
del Caribe

Universidad 
Popular 
del Cesar



La Universidad del Atlántico subió al 
tercer puesto en el ranking  nacional 
después de culminar los XXIV Juegos 
Nacionales Deportivos Universitarios, 
organizados por ASCUN y que tuvo 

como escenario Bogotá.

La delegación uniatlanticense estuvo 
conformada por 111 estudiantes 

deportistas

XXIV Juegos Nacionales 
Deportivos Universitarios 2015





SECCIÓN 
FUNCIONAL DE 
CULTURA



LINEAS DE TRABAJO

Grupos Culturales
Teatro, Coro, Danza, Tuna y Música Folclórica, 
Orquesta Uniatlántico, VallenatoUA.

Talleres de Formación Extracurricular
Guitarra, Actuación, Técnica Vocal, Danza, Dibujo,    
Máscaras, Poesía, Artesanía, Estampado de 
Camisetas, Fotografía, entre otros.

Eventos
Carnaval, Semana Cultural, Día de la Danza, 
Conciertos, Exposiciones, Cine Foros, Conversatorios, 
entre otros.

Asesoría a proyectos culturales de los 
estudiantes
 
Etnias y Afrocolombianos
Fomento de valores culturales de las etnias (Mokaná, 
Zenú y Wayú) y con comunidades afrocolombianas.





22 Estudiantes de los 
diferentes programas de 

pregrado pertenecientes al grupo 
de Danza y Música Folclórica 

representan a la Universidad del 
Atlántico y a Colombia en Europa  

(Agosto 2015)

22 Estudiantes de los 
diferentes programas de 

pregrado pertenecientes al grupo 
de Danza y Música Folclórica 

representan a la Universidad del 
Atlántico y a Colombia en Europa  

(Agosto 2015)

Participación De Nuestros 
Grupos Culturales En La 

Gira Internacional Europa 
2015 

(Festival de Danza en Rumania, 
Serbia y Hungría) 



 Inducciones: 5 jornadas de presentación de 
grupos culturales 

 Semana de las lenguas: coro.

 Invitación de la Biblioteca Departamental 
Meira Delmar, jueves 27 de agosto de 2015, a 
las 3:00 pm.

 Presentación teatro de bellas artes: sábado 
22 de agosto de 2015. Obra de teatro “tras-
escena” grupo de teatro institucional.

 Festival regional de teatro universitario de 
ASCUN: realizado en montería del 31 de agosto 
al 4 de septiembre de 2015. Nominados a: 
mejor actor: Luis Julio Carvajal (Lic. En 
educación artística y arte dramático, 1er 
semestre) y mejor dramaturgia: creación 
colectiva: tras-escena.

Grupos Institucionales 
Invitados a las Siguientes 

Eventos:



IX Semana Cultural Universidad del Atlántico

Se llevó a cabo con una muestra 
gastronómica y presentación de 
grupos étnicos de la Universidad.



2DO ENCUENTRO DE MUSICA 
TRADICIONAL UA “NUESTRA FIESTA 

CARIBE” 
muestras musicales y dancísticas de ritmos 
como millo, gaita, bullerengue y la primera 

presentación del GRUPO VALLENATO DE LA 
UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO

3ER FESTIVAL DE BOHEMIA UNIATLÁNTICO, en 
la Facultad de Bellas con la participación de: 

El coro de Bellas artes, y de la voz y la excelente 
interpretación de Ángel Polo Leo Montesinos (Cuba)



SECCIÓN 
FUNCIONAL DE 
DESARROLLO 
ESTUDIANTIL



 Planes de financiación de Matrículas o 
sostenimientos
 Asesoría de pagos por cuotas

 Programas ACCES Convenio ICETEX –
UNIATLÁNTICO
 Programa Plan Padrino
 Programa fondos Condonables Comunidades Negras
 Programa fondos Condonables Indígenas
 Programa de apoyo a la permanencia Fundación 

Lucila Castro
 Programa de apoyo a la permanencia estudiantil 

Fundación Progresando
 Convenio con el Departamento para la prosperidad 

social – DPS
 Programa merito a la Excelencia académica 

Matricula 0 (4.000 Estudiantes beneficiados 
aproximadamente) 

 Programa Almuerzos subsidiados 

 Apoyo a las actividades de la comunidad 
universitaria.

 Acompañamiento en el análisis financiero para la 
participación en eventos académicos, investigativos y 
deportivos por parte de los grupos estudiantiles. 

 Coordinación de Grupos Estudiantiles



La Universidad ofrece los 
siguientes apoyos a través de 
la Vicerrectoría de Bienestar

 Apoyo de un 50% del SMMLV a estudiantes 
con promedio de 4.0 y que hayan cumplido 
la tercera parte de los créditos académicos 
en monitorias académicas y 
administrativas, previa participación en 
convocatoria realizada por las oficinas de 
la Universidad.

 Exoneración del pago de matricula a los 
mejores promedios de cada semestre.

 Exoneración del pago de matricula a 
estudiantes pertenecientes a los grupos 
culturales y deportivos.

 Pago por cuotas de matricula académica 
sin ningún tipo de interés.
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SECCIÓN 
FUNCIONAL DE 
DESARROLLO 
DOCENTE Y 
ADMINISTRATIV
O



PROGRAMAS:

 Fomento de estilos de vida 
saludable para docente y 
administrativos.

 Actividades recreativas en deporte
 Actividades culturales
 Talleres de formación integral
 Actividades lúdicas a hijos de 

docentes y administrativos
 Socialización de Seguros Colectivos
 Asesoría y Consejería Psicológica

Ceremonia de exaltación 
docente en conmemoración 
de los 75 años de la 
Universidad 
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