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“Por medio de la cual se concede afio sabdtico al docente WILSON ROCA SARMIENTO”

RECTORIA

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere el Acuerdo Superior No.
000006 del 20 de mayo de 2010 en su articulo 29

CONSIDERANDO QUE:

Por medio de oficio FCE-D-000197-12, radicado el dia 30 de julio de 2012, dirigido a los miembros del
Consejo Académico de esta Universidad, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, traslada la
solicitud de Afio Sabdtico presentada por el profesor WILSON ROCA SARMIENTO, adscrito a dicha
Facultad, a fin de desarrollar el proyecto de investigacién titulado “La equidad social en el disefio
institucional para la redistribucion inter-regional de las transferencias”, la cual fue aprobada por el
Consejo de Facultad en sesién del 05 de julio de 2012.

Mediante oficio adiado 5 de octubre de 2012, dirigido al Vicerrector Administrativo y Financiero de
esta institucion, el Secretario General de la Universidad del Atlantico, GASPAR HERNANDEZ
CAAMANO, informa que el Consejo Superior en sesién del 4 de octubre de 2012, decidié aprobar, con
aval previo del Consejo Académico de la Universidad del Atldntico otorgado en sesion del 21 de
septiembre de 2012, la solicitud de Afio Sabatico presentada por el profesor WILSON ROCA
SARMIENTO, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, para realizar el proyecto de investigacion
titulado “La equidad social en el disefio institucional para la redistribucién inter-regional de las
transferencias”.

Por medio de comunicacién de fecha 15 de noviembre de 2012, el Vicerrector de Docencia
REMBERTO DE LA HOZ REYES, a fin de posibilitar el disfrute del afio sabatico del Profesor WILSON
ROCA SARMIENTO y dado el acuerdo al que llegé el docente con el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, solicita la programacion del afio sabatico a partir del dia 16 de enero de 2013, con lo cual
se facilita la culminacién de las actividades académicas del periodo actual 2012-2.

El literal m) del articulo 26 del Estatuto Superior de la Universidad del Atlantico, que se refiere a las
funciones del Rector sefiala:

“Conceder permisos, comisiones para asistir a eventos y licencias, autorizar pasajes y viaticos al
personal Universitario, ateniéndose a las normas legales y reglamentarias”.

El Estatuto Docente de la Universidad del Atléntico, Acuerdo Superior No. 000006 del 20 de mayo de
2010 en su articulo 29 sobre situaciones administrativas, numeral 4 referente a las comisiones, sefiala
lo siguiente:

“La Rectora y a juicio del Consejo de Facultad correspondiente, podra comisionar al personal académico. Las
comisiones podrdn ser total o parcialmente remuneradas o ad-honorem. Las modalidades de comisién son las
siguientes:

Autorizadas por Consejo Superior, previo aval del Consejo Académico (...)

b) Afio sabatico: El profesor titular o asociado de tiempo completo tendra derecho a hacer uso de un (1) afio
sabatico (no acumulable) cada vez que haya prestado durante 7 afios, servicios continuos a la Universidad en
cualquiera de las categorias mencionadas en este literal, conforme a los siguientes requisitos:
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1. Estar a paz y salvo con la universidad den cumplimiento de las

comisiones de estudio.
2, Desarrollar un proyecto académico con el aval del Consejo de
proyecto académico que se desarrolle durante el afio sabdtico deh
académicos.
3. Presentar al Consejo de Facultad y Consejo Académico, el infa
resultados especificos del proyecto académico.
4, El informe del afio sabdtico se considerard el elemento fundan
anual del docente en tal situacién.
5. El afio sabatico podra ser suspendido a solicitud del docente
impidan por més de 60 dias la realizacién del proyecto propuesto.
6.  |Para contabilizar el requisito de los siete (7) afios de servicios d
el tiempo de las comisiones para desempefiar un cargo public
especiales.
7.  [Elafio sabatico no es incompatible con la constitucién de proy
8.
consiguiente, se conservan las incompatibilidades propias de su ded
y derechos consagrados en este estatuto.

(-..)
PARAGRAFO. Para el caso de permiso remunerado, licencias, con
responsabilidad del decano de la Facultad a la cual esté adscrito el Pe
Departamento de Gestién de Talento Humano, el reintegro del docé
siguientes inmediatos a la terminacion de la situacién administrativa”.

Con fundamento en las razones ficticas y legales expuestas, la Rectora ¢

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Concédase afio sabatico al Docente WILSON RG
con la C.C. N? 8.680.291, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas

entre el 16 de enero de 2013 y el 15 de enero de 2014, inclusive, con e
investigacion titulado “La equidad social en el disefio institucional para
de las transferencias”.

ARTICULO SEGUNDO. Al finalizar afio sabatico el docente WILSON

presentar al Consejo Académico el informe que acredite el desarro
proyecto antes mencionado.

ARTICULO TERCERO. Al finalizar afio sabatico el docente WILSON ROCA
al Departamento de Gestién de Talento los resultados de la investigaci

en el disefio institucional para la redistribucion inter-regional de las trans

ARTICULO CUARTO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizaci
el Decano de|la Facultad de Ciencias Econdmicas, deberd informar al
Talento Humano del reintegro del docente WILSON ROCA SARMIENTO a

ARTICULO QUINTO. Comuniquese al interesado, al Decano de la Facult

la Vicerrectoria de Docencia y al Departamento de Gestién de Talento
presente Resolucidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

ANA SOFIA MESA DE CUERVO
Rectora

Y
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