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ACTA DE REUNION

Comité Coordinador de Control Internc

ACTA No. 1
FECHA: Diciembre 18 de 2014
‘MIEMBROS: Dr. Rafael Castillo, Rector - Presidente

Dra. Aceneth Panssa, Vicerrectora Administrativa y financiera

Dr. Ivan Ledn, Vicerrector de Investigacién, extensién y
proyeccién social.

Dr. Jaime Alvarez, Vicerrector de Docencia

Dr. Alfonso Atencio, Vicerrector de Bienestar Universitario

Dr. Roberto Henriquez, Jefe Oficina de Control Disciplinario con
funciones de Secretario General

Dra. Luisa Fernanda Echeverria, Jefe Oficina Relaciones
Internacionales

Dr. Johnny Alvarez, Jefe Oficina de Planeacién

Ing. José Camacho, Jefe Oficina de Informética

Dr. Leonardo Niebles, Jefe Oficina de Egresados

Dr. Rubén Campo, Jefe Oficina Juridica

Dr. Jaime De Santis, Jefe Oficina de Control Interno - Secretario

ASUNTO: Reunién virtual Comité Coordinador De Control Interno para
estudio y aprobacidn del programa de auditorias 2015 de la
oficina de Control Interno.

DESARROLLO:

Luego de que el Sr. Rector aprobara el Programa de Auditorias de la Oficina de Control
Interno para la vigencia 2015, el Jefe de la Oficina Control Interno y secretario técnico,
a través de correo electrdnico del 17 de diciembre de 2014, informa a los miembros
del Comité de Coordinacién de Control Interno que, de acuerdo a lo establecido por el
MECI y la NTCGP, la mencionada oficina debe presentar anualmente al Comité el
programa de auditorias a desarrollar en la respectiva vigencia.

Se establecié como fecha méxima de respuesta el jueves18 de diciembre de 201.4.
En ese orden de ideas, se adjunté al correo electrdnico, el programa de auditorias de

Control Interno para el afio 2015 con su respectivo cronograma con el objeto de que
los miembros del Comité lo estudiaran y aprobaran o en su defecto lo objetaran.
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ACTA DE REUNION

VOTACION: Comité Coordinador de Control Interno

Se recibieron 8 votos aprobando el programa de auditorias de la oficina de control
interno sin ninguna objecién. Los votos recibidos fueron:

Vicerrector de Bienestar Universitario
Jefe Oficina de Control Disciplinario
Secretario General (e)

Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina de Relaciones Internacionales
Jefe Oficina de Informatica

jefe Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Egresados

O N Oy U W e

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se aprueba el programa de auditorias de la
oficina de control interno de la universidad del Atléntico para la vigencia 2015 y se
levanta la presente acta como constancia de ello.

4 /
/\.\Qs I ;
RAFAEL CASTILLO PACHECO

Rector - Presidente

Jefe Oficina de Control Interno - Secretario




VERSION: 1

U n Ive rslda(.j CODIGO: FOR-CI-007
del Atlantico PAGINA: 1 de 7

PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

PRESENTACION

De conformidad con las directrices conferidas por la Alta Direccién y teniendo en cuenta el Plan
Estratégico de la Universidad en lo que tiene que ver con el fortalecimiento de los procesos bajo el
ciclo de mejora continua, la Oficina de Control interno ha desarrollado el ciclo de auditorias
contenidas en este programa, con enfoque dirigido al control de riesgos, autocontrol y
autoevaluacion.

Desde este punto de vista se utilizard un esquema de distribucién para la planeacion estratégica
de las auditorias basado en el mapa de procesos, con el fin de agilizar los resultados e indicadores
gue se pretenden obtener, para ello se realizardn tres tipos de auditorias:

Auditorias de Evaluacién: Corresponden a las realizadas como de primer ciclo que contienen
todos los alcances propuestos para detectar los hallazgos y plantear sugerencias.

Auditorias de Seguimiento: Son de segundo ciclo y permiten observar el grado de acatamiento de
las sugerencias expuestas en las auditorias de primer ciclo.

Auditorius de Verificacién: Corresponde a la verificacion de informes presentados como
cumplimiento a requisitos y normas internas y externas.

La oficina de Control Interno estd comprometida a ejercer un ciclo de trabajo basado en un
programa de seguimiento a las acciones correctivas y preventivas que se levanten como respuesta
a las debilidades encontradas en la ejecucién de auditorias y la evaluacién de los riesgos
institucionales, con el obieto de ayudar al cumplimiento de las metas fijadas en el plan estratégico
institucional y sus respectivos planes de accion. :

OBIJETIVOS GENERALES

# Evaluar el sistema de control interno de la Universidad.
s Elaborary realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos.

¢ Fomentar constantemente la cultura del Autocontrol, Autogestién y Autoevaluacion en la
Universidad del Atldntico.

e Velar por el seguimiento, control y mejoramiento frente a la implementacion de las
herramientas proporcionadas en el Manual de Calidad,
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el proceso de desarrollo, mantenimiento y mejoramiento del MECI 1000:2014 y la
NTCGP 1000:2009.
s Hacer el seguimiento a los planes de Accidén y Mejoramiento.

POLITICAS

Las actividades que se desarrollen por parte de los funcionarios que trabajan en la oficina de
control interno deben propender a fortalecer el Sistema de Control Interno de la institucion.

Propiciar el desarrolio del talento humano de ia oficina de control interno.

Brindar permanentemente asesoria y acompafiamiento a las dependencias que hacen parte de la
Universidad.

Fomentar la cultura del control interno haciendo énfasis en el autocontrol, autorregulacién y
autoevaluacion. '

La evaluacién del sistema de Control Interno deberd realizarse en un ambiente de motivacion,
compromiso, responsabilidad y direccionamiento entre el auditado y el auditor para de esta forma
obtener mejores resultados. ;

Promover el desarrollo y mantenimiento del modelo estdndar de control interno MECI 1000:2014
en forma conjunta y articulado con el sistema de gestidn delcalidad NTCGP 1000:2009.

Ampliar el alcance de las auditorias cuando se considere conveniente de acuerdo al entorno o
ampliar 1a investigacidn de las auditorias ya realizadas, cuando se requiera, lo que serd informado
oportunamente al auditado.

ESTRATEGIAS

Publicar a través del portal el cronograma de trabajo con el fin de divulgar las fechas de auditoria
en cada uno de los procesos para poder obtener con la debida anticipacién fa informacion a

evaluar.
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

Capacitar al personal en la conceptualizacidn e implementacién de la administracion del riesgo en
los procesos y actividades criticas para el logro de los objetivos.

Desarrollar mecanismos y procedimientos que permitan verificar, evaluar y mejorar en forma
permanente el Sistema de Control Interno. '

Fomentar la cultura del autocontrol en todos los servidores publicos de la Universidad a través de
la divulgacion y aplicacion de los principios de autocontrol, autogestion y autoevaluacién.

CICLOS DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO ANO 2015
1. PROCESOS ESTRATEGICOS
1.1.DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.1.1. PLANEACION

* Planta fisica

e Plan Estratégico vy sus planes de Accion

* Planes de Accidn por procesos e indicadores
s Banco de Proyectos

» Banco de Datos

1.2.GESTION DE LA CALIDAD

+ Mapa de riesgos

s Acciones preventivas y correctivas
e Revisién por la Direccién

s Planes de mejoramiento

1.3.GESTION TECNOLOGICA Y COMUNICACIONES

e Evaluacién y revision de los diferentés software existentes en la Universidad
e Auditoria a los diferentes Backups existentes en la ihstitucién
s Inventario equipos de computo completos '

e Implementacidn de las politicas informaticas institucionales
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

e Politica de comunicaciones
1.4.RELACIONES INTERNACIONALES

s Gestidn de recursos de cooperacion internacional
e Convenios internacionales
e Movilidad internacional de docentes y estudiantes

2. PROCESOS MISIONALES
2.1.DOCENCIA

« Evaluar y verificar la organizacidn, control, pdliticas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra Universidad
respecto al proceso de docencia.

* Admisiones: Ingresos, transferencias, grados, ingreso de notas

s Biblioteca: Préstamo y circulacién, multas, sistemas de seguridad

e Postgrados: Admisiones, ingreso de notas, revisién de metas e indicadores del plan de
accion ‘

o FEgresados: intermediacién laboral, base de datos de egresados

2.2 INVESTIGACION

e FEvaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra Universidad
respecto al proceso de investigacion ;

* Convenios, proyectos, programa semilleros

¢ Recursos financieros, presupuestos, ejecucién presupuestal

. Resultados académicos y financieros de las actividades investigativas

2.3.EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra Universidad
respecto al proceso de extensién y proyeccién social

e Convenios, proyectos, diplomados, cursos libres

¢ Recursos financieros, presupuestos, ejecucion presupuestal
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

e Resultados académicos vy financieros de las actividades de extensién
2.4.BIENESTAR UNIVERSITARIO

e Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiente de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra Universidad
respecto al proceso de bienestar universitario.

s [scenarios deportivos

e Servicio de cafeteria

s Procedimientos de salud, pdlizas, cultura, docentes y administrativos, desarrolio
estudiantil

* Desarrollo humano integral, desercion académica

3. PROCESOS DE APOYO
3.1.GESTION DOCUMENTAL

e Archivo, conservacidn y transferencia documental
* Tablas de Retencion Documental

3.2.GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y SERVICIOS

+ Inventario general

» Seguimiento a contratos y drdenes de compra
e Resultados de calificacién a proveedores

* Servicios generales

3.3.GESTION FINANCIERA

¢ Argueo de cajas menores de todos los procesos

s Estados financieros

e Analisis sobre la ejecucion presupuestal

e ley550

e Vidticos y apoyos econdmicos a funcionarios

e Recursos autogestidn de las unidades académicas

« Auditoria de seguimiento a proyectos y convenios de la Unidades Académicas

* Austeridad en el gasto publico
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

3.4.GESTION DEL TALENTO HUMANO

Néminas del personal administrativo, docentes y pensionados
Contratacion de personal

Evaluacion del desempefio

Afio sabdtico y comisiones de estudios _

Plan de capacitacién y cumplimiento del cronograma anual aprobado
Plan de Bienestar Laboral ‘

Salud Ocupacional

Plan de gestién ética institucional

3.5.GESTION JURIDICA

Acompafiamiento permanente en el cumplimiento de términos

4. PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

4.1.CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Acompafiamiento permanente a procesos disciplinarios.

4.2.CONTROL INTERNO

4.2.1.

4.2.2.

INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL

Informe de efectividad del control interno contable
informe ejecutivo anual de la evaluacidn dei sistema de control interno
Informe cumplimiento de normas en materia de derechos de autor sobre software

OTROS INFORMES
fnforme seguimiento y medicién del sistema de atencion al ciudadano y mejoramiento

continuo (PQRSF) :
Informe Pormenorizado del estado del sistema de control interno en la Universidad

informe de austeridad y eficiencia del gasto publico;
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PROGRAMA DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

5. UNIDAD DE SALUD

» Procedimientos e indicadores.

s Farmacia (Uso racional de medicamentos)}.

s Estados Financieros y ejecucién presupuestal.
e Base de datos afiliados y beneficiarios

e Planes de mejoramiento.

iy
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NOMBRE DE LA AUDITORIA Foe.DF AUDITORIA ALEANCE PERIODO DE RECURSOS
E 8 V REALIZACION AUDITORES FISICOS TECNOLOGICOS
Acatamiento de Aplicacién del procedimiento
tracomendaciones realizadas FRO-CL001 en fodas l1as Formato C1-008,
en las auditorias X auditorias realizadas Primer Trimestra | Vivian Arenas {equipos de oficing Equipes de computo
Informe Ejacutive Anuat Dafp,
Informe Control interan Equipos de compuio,
Informes a Entidades de Contable, Informe sobre Jaime De Santis ity Dafp, acomp |
Contro X Derechos de Autor (Software) |Primer Trimestre | villadiega equipos de oficina informatico
Sisterna de Atencidn al
Cludadano ¥ Mejoramiente
Cantinuo.
Austeridad en el gasto publico Vivian Arenas, Formato C-008,
Informes Trimestrales X Auditoria de néminas actuales | Trimestraimente Jose Redriguez equipos de oficing Equipos de computs
informs pormenorizado del
estado del coniral interao en fa Formato C1-008,
Informe Ley 1474 de 2012 X Universigad. Cada 4 meses Jaime De Santis equipos de aficing Equipos de computo
Geslidn administrativa,
Curses Libres de Languas contzble y financiera, Monitoreo Vivian Arenas, Formato C1-008,
Extranjeras x X de riesgos. Primer Trimeslre |Jose Rodriguez equipos de oficina Equipes de computa
Unidades académicas,
Admisiones y Registros, Formato ¢1-008,
Biblinteca, Postgrados, equipos de oficing,
Egresados, Ceres, Menitoreo tDocumentacion
Docencia X X de riesgos Frimer Trimestre Vivian Arenas jauditada Equipos de computo
Procedimientos ¢ indicadores,
farmacia, sstados financieros,
Fejecucidn presupuestal, Formato G002,
jafillados, planes de Vivian Arenas, equipos de oficina,
Unidad de salud x mejoramiento Segunda Trimestre itJose Rodriguaz infarmacién audilada |Eguipos de computo
Procedimientos y politicas,
Indicadores, tonvenios,
proyectos, semilieros,
diplomacios, recursos Formato CH0O8,
financieros, ejecution equipas de oficina,
Investigacitn y Sxtensidn ¥ presupueslal, resuitados. Documentacién
Proveccidn Social % Maonitoreo de riesgos Segundo Trimestre Vivian Arenas i Equipos de computo
Plania fisica, plan estratégico v
planes de accién por precesos, Formato CI-008,
indicadores, banco de equipos de oficing,
Direccionamiento Estratégico y proyeclos, hanco de Documentacion
gestién de calidad X dates. Monitoreo de riesgos. Seqgundo Trimestre Jose Rodriguez auditada Equipos de compule
mventaric General, Gontratos y
ordenes te comprds,
Evaluagitn de proveedores, Formate C1-008,
Servicios Generales de la equlpes de oficing,
Gestidn de Bienes, Suministros vigensiz actuzl. Monitoreo de Pocumentacion
y Servicios X rigsgos Segundo Trimestre Vivian Arenas auditada Equipas de compute
Procedimientos de archive,
conservacidn y transfereenla Formato C-008,
documental, tablas de equipes de oficing,
retencién, Monfloreo de Documeniacion
Gestian Documental % rlesgos. Tercer Trimestre Vivian Arenas auditada Equipas de computa
; Formato Ci-008,
Aplicacion de! procedimienta i 8quipos de oficina,
Informa de revision porla PRO-DE-007 para evaluar el Jaime de Santis, Decumentacién
direccidn x desempefio del SIG. ‘Tercer Trimestre Vivian Arenas auditada £quipos de compula
1Gestion de recursos de
cooperacién internacional, Formato Cl-008,
conventos intemacionales, equipos de oficing,
movilidad intemacional Dogurpentacisn
Relaciones intemasionales % BECAS Monitoreo de riesgos, |Tercer Trimestre Vivian Arenas auditady Eguipes de computo
Eslados financieros, ejecusién
presupuestal, Arqueos de caj2
menor, Ley 550, viaticos/
apeyo econbémico, sequimiento
2 proyecios y convertios
unidadesa cadémicas,
recursos autogeslién unidades Formato Gi-002,
zoadémicas. Monitoreo de equipos de oficina,
Gestién Finangiera X X riesgos. Tercer Tri Jose R infarmacion auditada |Equipos de computo
Formate CH-008,
Licencias, redes, Gopia de equipos de ofisina,
iGestidn Tecnoldalca y Soportes, Politica Informaticas, Documentacién
iones x inventario de equipes Tercer T José Rodrig auditada Equipes de computo
Contratacian de personal,
Evaluacion de desempeito,
Ao sabético y comisiones, Formato G-008,
planes de capatitacion, salud tequipos de oficing,
soupacional, gestidn Cocumertasidn
Talento Humano X stloa Manitared de riesgos. Cuarto Trimestre Jose Rodriguez auditada Equipos de computo
Escenarfos deporlivas,
procedimientos de saiud,
pélizas, carnet, cultura, Formato CI-008,
Aofataris anthidaroe equipos de oficina,
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U h gé}[ft?éii?cn Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail.uniatiantico.edu.co>

REUNION VIRTUAL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

10 mensajes

Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co>
Para: jaimealvarez@mail.uniatlantico.edu.co, bienestar@mail.uniatlantico.edu.co, JENNIFER GOMEZ
<jennifergomez@mail.uniatlantico.edu.co>, Vicerectoria Administrativa
<viceadministrativa@mail.uniatlantico.edu.co>, robertohenriquez@mail.uniatlantico.edu.co,
ivanleon@mail.uniatlantico.edu.co, josecamacho@mail.uniatlantico.edu.co, LUISA FERNANDA ECHEVERRIA
<internacionales@mail. uniatlantico.edu.co>, Oficina De Egresados <egresados@mail.uniatlantico.edu.co>,
campopemettabogados@hotmail.com, rubencampo@mail.uniatlantico.edu.co,
johnnyalvarez@mail.uniatlantico.edu.co, planeacion@mail.uniatlantico.edu.co

Cc: rector <rector@mail.uniatlantico.edu.co>

Sres.

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dr. Jaime Alvarez, Vicerrector de Docencia

Dr. lvan Leén, Vicerrector de Investigacién, extension y proyeccién social
Dr. Alfonso Atencio, Vicerrector de Bienestar Universitario

Dra. Aceneth Panssa, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Roberto Henriquez, Jefe Oficina de Control Disciplinario con funciones de Secretario General
Dr. Johnny Alvarez, Jefe Oficina de Planeacién

Ing. José Camacho, Jefe Oficina de Informatica

Dra. Luisa Echeverria, Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Dr. Leonardo Niebles, Jefe Oficina de Egresados

Dr. Ruben Campo, Jefe Oficina Juridica

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta lo establecido por el MECI y la NTCGP, la Oficina de Control Interno debe presentar al
Comité de Coordinacién de Control Interno el programa de auditorias a desarrollar anualmente.

17 de diciembre de 2014, 15:17

Por lo anterior, me permito enviarles el programa de auditorias establecido por la Oficina de Control Interno para

el afio 2015 con su respectivo cronograma, el cual ya tiene el visto bueno del Sr. Rector.

Una vez revisada la documentacion, les solicito me envien su aprobacién definitiva o sus consideraciones por
este mismo medio a mas tardar el jueves 18 de diciembre de 2014.

Quedo entonces a la espera de sus comentarios.
Atentamente,
JAIME H. DE SANTIS VILLADIEGO

Jefe Oficina de Control Interno
Universidad del Atlantico

= PROGRAMA DE AUDITORIAS 2015.pdf

3188K
Oficina de relaciones Internacionales Uniatlantico 18 de diciembre de 2014,
<internacionales@mail.uniatlantico.edu.co> 12:00

Para: Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail. uniatlantico.edu.co>
Hola Jaime,

https://mail .google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=99a5d3d3cadview=pt&search=inbox&th= 14a59e5c3fbecicadsimi= 14a59e5c3fbecfca&simi=14a5e5873309218c8si. .
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[El texto citado esta ocuito]

@» PROGRAMA DE AUDITORIAS 2015.pdf
— 3188K

Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail. uniatlantico.edu.co> 18 de diciembre de 2014, 15:09

Para: "campopernettabogados @hotmail.com" <campopernettabogados @hotmail.com>, VERONICA VALVERDE
<juridica@mail.uniatlantico.edu.co>, rubencampo@mail.uniatlantico.edu.co

Mensaje reenviado
De: Control Interno Uniatlantico <controlintemo@mail. uniatlantico.edu.co>

Fecha: jueves, 18 de diciembre de 2014

Asunto: REUNION VIRTUAL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Para; Secretaria General <secretariageneral@mail. uniatlantico.edu.co>, robertohenriquez@mail.
uniatlantico.edu.co

[El texto citado esta oculto]

0 PROGRAMA DE AUDITORIAS 2015.pdf
3188K

ruben dario campo pernett <campopemettabogados@hotmail.com> 18 de diciembre de 2014, 15:13

Para: Control Interno Uniatlantico <controlintemo@mail.uniatlantico.edu.co>

Aprobado

Enviado desde mi smartphone BlackBerry 10.

De: Control Interno Uniatlantico

Enviado: jueves, 18 de diciembre de 2014 03:09 p.m.

Para: campopernettabogados@hotmail.com; VERONICA VALVERDE; rubencampo@mail.uniatlantico.edu.co
[El texto citado estd oculto]

[El texto citado esta oculto]

Secretaria General <secretariageneral@mail.uniatlantico.edu.co>
Para: Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co>

APROBADO

El 18 de diciembre de 2014, 12:06, Control Interno Uniatlantico <contrelinterno@mail.uniatlantico.edu.co>
escribio:
[El texto citado esta oculto]

Planeacion Uniatlantico <planeacion@mail.uniatlantico.edu.co>
Para: controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co

Dr.JAIME H. DE SANTIS VILLADIEGO
Jefe Oficina de Control Interno
Universidad del Atlantico

Cordial saludo.

Mediante la presente, me pemito informar la aprobacion del programa de auditorias afio 2015.

https://mail.google.com/mail/w0/?ui=2&ik=9%a5d3d3cadview=pt&search=inbox&th= 14a59e5c3fbecicadsimi= 14a59e5c3becfcadsim|=14a5e5873309218¢c&si....

18 de diciembre de 2014, 15:28

18 de diciembre de 2014, 15:17
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José Manuel Camacho Camargo

Jefe de la Oficina de Informatica

Tel. Directo (57)(5) 3197205

Comm. (57)(5) 3197010 Ext. 1005 - 1190
Universidad del Atlantico

Kmt. 7 Via a Puerto Colombia

Puerto Colombia. Atlantico. Colombia

El dic 17, 2014 3:17 PM, "Control Intemo Uniatlantico" <controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co> escribié:
[El texto citado esta oculto]

Oficina De Egresados <egresados@mail.uniatlantico.edu.co>
Para: Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co>

Observando el cronograma planteado vy la claridad con que se presenta, me permito dar aprobacién al mismo.
Quedo a su entera disposicién.

El 17 de diciembre de 2014, 15:17, Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail.uniatlantico.edu.co>
escribid:
[El texto citado esta oculto]

Atentamente,

LEONARDO NIEBLES NUNEZ
Jefe Oficina de Egresados

Universidad del Atlantico

Km 7 Ant Via Puerto Colombia

Tel (3) 3197158 PBX 3197010 EXT 1015
Barranquilla-Colombia

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
“La Mejor Educacién al Alcance de Todos”

Este correo electrénico incluye informacién importante para nuestros egresados. La Oficina de Egresados no tiene la intencion de generar
comeo no deseado. Para no continuar recibiendo mensajes por favor envie un mail 2 egresados@mail.uniatlanticc.edu.co con el

asunto REMOVER.

Si continua recibiendo nuestra informacién puede estar también en nuestra base con otra cuenta de e-mail.

https://mail google.com/mail/u/0/?ui=28ik=99a5d3d3cadview= pt&search=inbox&th= 14a59e5c3fbecfcadsiml= 14a59e5c3fbecfcadsimi= 14a5e5873309218c&sl...
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19112/2014 Correo de Universidad del Atlantico - Re: REUNION VIRTUAL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

U AN ggﬁﬁ%ﬁim Jaime De Santis <jaimedesantis@mail.uniatlantico.edu.co>

Re: REUNION VIRTUAL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Alfons';; A'I;ENCIOHESQLJIAQUI <élf<73nsoaterncio@mail.-unia;{.le.mtico.erdu.cr:io: W'17-d;dicier-r-1_bl.';de 201471,7 17;::29

Para: jaimedesantis@mail.uniatlantico.edu.co
Cc: Jennifer Paocla Gomez Gémez <jennifergomez@mail.uniatlantico.edu.co>

OK. Recibido y aprobado.

El 17 de diciembre de 2014, 15:27, Vicerectoria de Bienestar Uniatlantico <bienestar@mail. uniatlantico.edu.co>
escribid:

Mensaje reenviado
De: Control Interno Uniatlantico <controlinterno@mail. uniatlantico.edu.co>

Fecha: 17 de diciembre de 2014, 15:17

Asunto: REUNION VIRTUAL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Para: jaimealvarez@mail.uniatlantico.edu.co, bienestar@mail.uniatlantico.edu.co, JENNIFER GOMEZ
<jennifergomez@mail.uniatlantico.edu.co>, Vicerectoria Administrativa <viceadministrativa@mail.
uniatlantico.edu.co>, robertohenriquez@mail.uniatlantico.edu.co, ivanleon@mail.uniatlantico.edu.co,
josecamacho@mail.uniatlantico.edu.co, LUISA FERNANDA ECHEVERRIA <intemacionales@mail.
uniatlantico.edu.co>, Oficina De Egresados <egresados@mail.uniatlantico.edu.co>,
campopernettabogados@hotmail.com, rubencampo@mail.uniatlantico.edu.co, johnnyalvarez@mail.
uniatlantico.edu.co, planeacion@mail.uniatlantico.edu.co

Cc: rector <rector@mail.uniatlantico.edu.co>

Sres.

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dr. Jaime Alvarez, Vicerrector de Docencia

Dr. lvan Ledn, Vicerrector de Investigacion, extensidn y proyeccién social
Dr. Alfonso Atencio, Vicerrector de Bienestar Universitario

Dra. Aceneth Panssa, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Roberto Henriquez, Jefe Oficina de Control Disciplinario con funciones de Secretario General
Dr. Johnny Alvarez, Jefe Oficina de Planeacion

Ing. José Camacho, Jefe Oficina de Informatica

Dra. Luisa Echeverria, Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Dr. Leonardo Niebles, Jefe Oficina de Egresados

Dr. Ruben Campo, Jefe Oficina Juridica

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta lo establecido por el MECI y la NTCGP, la Oficina de Control Interno debe presentar al
Comité de Coordinacién de Control Interno el programa de auditorias a desarrollar anualmente.

Por lo anterior, me permito enviarles el programa de auditorias establecido por la Oficina de Control Interno
para el afio 2015 con su respectivo cronograma, el cual ya tiene el visto bueno del Sr. Rector.

Una vez revisada la documentacidn, les solicito me envien su aprobacion definitiva o sus consideraciones por
este mismo medio a mas tardar el jueves 18 de diciembre de 2014.

Quedo entonces a la espera de sus comentarios.
Atentamente,

JAIME H. DE SANTIS VILLADIEGO
Jefe Oficina de Control Interno

https://mail google.com/mail/u/1/?ui=28&ik=c2982dd376&view=pt&search=inbox&msg= 14a5a5f00113c7e8&simli=14a5a5f00113c7e8 12



