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1. JUSTIFICACION

El presente informe de ley se realiza con atencién a las funciones del Comité de Conciliacién al
representante legal, cuando la Universidad del Atlantico haya sido condenada a realizar pagos.

2. ALCANCE

El alcance de este informe tiene como fin, verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliacion de la Universidad del Atlantico, correspondiente al periodo 2018.

3. FUENTES DE INFORMACION

La informacién para la elaboracién del presente informe de ley fue suministrada por los funcionarios
responsables del proceso, debidamente autorizados, Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, asi
como también de la oficina de Asesorfa Juridica.

4. BASES LEGALES

e Ley 678 de 2001

e Decreto 1716 de 2009, art 26 paragrafo.
e Decreto 1069 de 2016.

e Decreto 1167 de 2016.

3. OBJETIVOS
5.1. GENERALES

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién de la Universidad del Atlantico, de las
acciones de repeticiones y llamamiento en garantia, si las hubiere, dentro del periodo auditado.

5.2. ESPECIFICOS

e Comprobar el acatamiento de la normatividad legal vigente en materia de conciliacién.

° Verificar las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité de Conciliacién de la
Universidad del Atldntico establecidos en la resolucién reglamentaria No. 000293 del 6 de julio de
2001.

e Verificar el pago oportuno de las conciliaciones realizadas durante la correspondiente vigencia.

6. DIAGNOSTICO

El Comité de Conciliacién de la Universidad del Atlantico fue creado mediante la Resolucién 000293 del 6
de julio de 2001, como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién
de politicas sobre la prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Este informe de seguimiento se realiza en cumplimiento al informe de ley que debe presentar la oficina de
control interno cada vez que la entidad haya sido condenada a realizar pagos, con la finalidad de constatar que

se estén colocando en préctica las recomendaciones dadas a) proceso, a la fecha de este informe se encontraron
las siguientes situaciones:

En anterior informe a corte junio de 2018, se revisé la resolucién que crea el comité de conciliacién que data
del afio 2001, ya que en dicha acta figuran nombres de exfuncionarios que actualmente no pertenecen a la
planta de personal de la Universidad. Para lo cual la oficina de Control Interno sugirié que fuera actualizada,
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y a la fecha de este informe no se encuentran evidencias de la expedicion de una nueva resolucién rectoral
que modifique los articulos de la resolucién 000293 del 6 de julio de 2001.

Por lo cual esta oficina discurre que la participacién de Control Interno no es viable como miembro del Comité
de Conciliacion, pero si como invitado, esto en atencién al concepto No. 20136000064041 del 26 de abril de
2013 de la Funcién Publica, por otra parte, y de conformidad a lo establecido en la ley 87 de 1993 por la cual
s establecen: “Normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado”.
Es preciso sefialar el paragrafo del articulo 12 de dicha ley: En ningiin caso, podrd el asesor, coordinador,
auditor interno o quien haga sus veces participar en_los procedimientos administrativos de la entidad
autorizaciones o refrendaciones. Lo que pretende evitar que los jefes de Control Interno participen en estos
procedimientos, y es por esta razén que tienen la posibilidad de conocer con mayor libertad e independencia
la gestién de organizacién para hacer las recomendaciones de mejoramiento pertinentes. Como consecuencia
de lo anterior se considera que ¢l Jefe de Control Interno no tiene la facultad para validar ningtin proceso de
la entidad, ni ejercer un control previo sobre ningun procedimiento, ya que de lo contrario desvirtuaria su rol.

Segin la resolucién 000293 de 2001 en su articulo 5, es deber de la Secretaria Técnica, presentar el informe
semestral gestién del Comité de Conciliacién de la Universidad del Atlantico.

1- INFORME SEMESTRAL DEL COMITE DE CONCILIACION — PERIODO JULIO A DICIEMBRE
2018. Durante el segundo semestre del afio 2018, se presentaron Veintiuno (21) solicitudes de Conciliacién, las
cuales fueron estudiadas en Cinco (5) Comités de Conciliacién. Las solicitudes de Conciliacidén versaron sobre
las pretensiones de Reintegro, pago de Factores salariales (Auxilio de transporte, Alimentacién y Navidefio),

Contrato realidad. En la decisién de los Comités de Conciliacion realizados durante el semestre, la decisidon fue
la de NO Conciliar las pretensiones.

La oficina de Control Interno de la Universidad del Atlantico, recibi6 por parte de la Secretaria General, Nueve
(9) actas suscritas por el Comité de Conciliacién de la vigencia 2018, a través de medio magnético, para lo cual
se hizo una relacién de informacién contenida en dichas actas a través de una tabla de Excel.

ACTAS COMITE DE CONCILIACION VIGENCIA 2018
No. Acta Fecha Nombre Asunto a conciliar Conciliacion
001 19-01- Jhonny Solicitud estabilidad laboral NO
2018 Alvarez reforzada, art. 12 ley 790 de 2002.
Jaramillo
Luis Villa Factores Salariales NO
Alvarez
Fanny -Factores Salariales ~ Reintegro NO
Bayona Cargo de Libre Nombramiento y
Palacio Remocion.
Luis Felipe Factores Salariales NO
Bayona
Barros
Luis Eduardo | Reparacién por Dafio antijuridico. NO
Vargas Rios
Euclides Reliquidaciéon de Pensién. NO
Camargo
002 05-03- Yomaira Factores Salariales NO
2018 Velasquez
Diaz
Xiomara Factores Salariales NO
Alvis Yaruro.
003 08-03- Karol Contrato Realidad NO
2018 Monina Hans
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Cindy Yanira | Contrato Realidad NO
Goémez
Barraza
Orlando Factores Salariales y NO
Llanos Prestacionales.
004 26-04- Humberto Factores Salariales NO
2018 Avila de Ia
Hoz
Pablo Reconocimiento y Pago de NO
Rambal diferencias salariales y
Pacheco retroactivos.
William Pago de facturas cambiarias. NO
Sabbag Issi
005 01-06- Osvaldo Nulidad y restablecimiento del NO
2018 Javier Arjona | Derecho.
Villadiego.
Juan Bautista | Nulidad y restablecimiento del NO
Barrios Derecho.
Villareal
Maria Nulidad y restablecimiento del NO
Concepcién | Derecho.
Yunes
Escobar
Lina Marfa Nulidad y restablecimiento del NO
Martinez Derecho.
Betancur
Ricardo Nulidad y restablecimiento del NO
Sevilla Derecho.
Mercado
006 26-06- William Nulidad y restablecimiento del NO
2018 Dominguez Derecho.
Olivares
Jossimar De | -Contrato Realidad NO
la Hoz Bovea | -Prestaciones sociales
Inversiones -Reconocimiento de Relacion NO
Pertuz Duran | Laboral.
-Pago Prestaciones Sociales.
-Pago Seguridad Social.
Edith Ester Reconocimiento y Pago de NO
Jiménez Pensién Suplementaria
Cérdenas. Convencional.
007 25-07- Maritza Nulidad y Restablecimiento del NO
2018 Nolasco Derecho.
Barranco.
Vera Judith Sancién Moratoria por Cesantias NO
Escorcia
Guerra.
008 14-08- Miembros del | Evaluacién de fallos judiciales en | REUNION
2018 Comité de contra de la Universidad para
Conciliacién. | determinar la pertinencia de la
accién de repeticién.
009 Febrero | Manuel de Pensién de Jubilacién NO
de 2018. | Jesus Ariza

Acosta
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Douglas Factores Salariales NO
Altamar
Castro

2- CONTROL DE CONCILIACIONES VIGENCIA 2018: La oficina de gestion Juridica tiene en su sistema
de gestién el procedimiento FOR- GJ-003 “Presentacion Extrajudicial de la Universidad que establece las
politicas, actividades, responsabilidades y controles para lograr la defensa de los intereses de la Universidad del
Atlantico, este procedimiento se complementa con el formato FOR-GJ-008  Control de Conciliaciones” es
importante verificar que el procedimiento se ajuste a la actualizacién de las funciones y responsabilidades del
Comité de Conciliacién, con la expedicién de una nueva Resolucién.
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CODIGO: FOR-CI-006

Universidad VERSION: 0

del Atlantico

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

4 POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y FIJACION
DE DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION DE LOS
MECANISMOS DE ARREGLO DIRECTO.

- No se obtuvo evidencia documentada que contenga las politicas de prevencién del
dafio antijuridico y fijacién de las directrices institucionales para la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo como estipula el articulo 4 de la Resolucién 000293.

5- CONCLUSIONES.

Como se logra evidenciar en las actas aportadas por el Comité De Conciliacién de la
Universidad del Atlntico para la vigencia del 2018 de manera unédnime, se decidié NO
conciliar ninguno de los casos, en atencién a los Fundamentos Juridicos expuestos y que

tuvo en cuenta el Comité de Conciliacién para analizar de forma favorable o desfavorable
cada solicitud.

6. RECOMENDACIONES:

e Actualizar el acto administrativo de constitucién del Comité de Conciliacion.
® Incluir a la Oficina de Control Interno como miembro del Comité de
Conciliacién, solo como invitado (con voz pero sin voto).

Atentamente,

Jefe De Control Interno.

Proyectd: Ebarrios.



