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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, con base en la Ley 87 de 1993 y reglamentada por el
Decreto 1537 de 2001, en cumplimiento de sus roles y responsabilidades, como son
acompafiamiento, asesorfa y seguimiento, acatando las directrices del Departamento
Administrativo de La Funcién Publica-DAFP, presenta el informe ejecutivo anual sobre
el estado de control interno en la Universidad del Atlantico vigencia 2017.

Este informe fue presentado al Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP, a través del aplicativo MECI-FURAG, dispuesto para tal fin del 17 de Octubre al
26 de Noviembre de 2017; el cual la universidad del atlantico cumplié dentro de los
plazos establecidos.

Es de anotar que en la vigencia 2017 el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP, cambio el sistema de evaluacién debido a la integracidén con el Modelo
Integral de planeacién y Gestién- MIPG, dirigido a través del decreto 1499 de
septiembre de 2017, ademas del Cambio en la fecha de presentacién de dicho informe
ejecutivo anual.

Es importante tener en cuenta la utilidad que genera la presente evaluacién realizada
por el consejo para la gestién y desempefio institucional ¥ que a través de esta, definir
las adecuaciones y ajustes requeridos plasmados en un plan de mejoramiento como
herramienta para movilizar los cambios.

Este informe de Gestién y Desempefio Institucional estd conformado de la siguiente
manera:

1. Metodologia para anélisis de los resultados de desempefio institucional.

2. Resultados Generales de desempefio Institucional.

3. Resultados de desempefio de Control Interno, sus componentes y otras
politicas de gestion y desempefio.

4. Indices desagregados de desempefio.

A continuacién haremos un resumen de cada uno de los componentes evaluados en
este informe y posteriormente las debilidades y fortalezas encontradas en esta
evaluacion realizada a través de la plataforma MECI-FURAG.
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1. Metodologfa para andlisis de los resultados de desempefio institucional.

Con el objetivo que las entidades publicas puedan identificar mejores practicas de
gestion, bajo la iniciativa de Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP, se estructuro una metodologia para el analisis de resultados de desempefio
Institucional de las entidades publicas, la cual fue aprobada por el Consejo para la
gestion y desempefio institucional en su sesién del 08 de marzo de 2018.

Esta metodologfa tiene como propodsito en primer lugar lograr que los resultados de la
entidad se constituyan en una fuente de referencia individual, para que a partir de ella
se establezcan retos propios de mejoramiento, ademds para que las entidades tengan
mejores referentes de gestién dentro de un conjunto de entidades con caracteristicas
similares.

Para efectos del Presente informe los grupos conformados se denominan grupo pary
se utilizo una unidad de medicién llamada Quintil, que consiste en una medida de
ubicacién que le permitiré a la entidad conocer que tan lejos esta del puntaje maximo
obtenido dentro del grupo par, una entidad con buen desempefio estara ubicada en los
quintales mas altos (4 y 5) , mientras que una entidad con bajo desempefio se ubicara
en los quintales mas bajos ( 1, 2 v 3).

2. Resultados Generales de Desempefio Institucional.

El indice de desempefio institucional refleja el resultado alcanzado por la entidad en
términos de eficacia (medida en que se logran los resultados institucionales),
eficiencia (medida en que los recursos e insumos son utilizados para alcanzar los
resultados) y calidad (medida en que se asegura que el producto y/o servicio
responde a atender las necesidades y problemas de sus grupos de valor.

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Puntaje Entidad Valores de Referencia
Puntaje maximo Quintiles
grupo par 1 2 3 B 5
o
754
788 5.4
ey :
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El puntaje obtenido por el ALMA MATER en la politica de Desempefio Institucional
publicado el 14 de abril de la presente anualidad por el Departamento Administrativo
de la Funcién publica-DAFP, corresponde a : 75.4; el puntaje maximo alcanzado por
alguna de las entidades que forman parte del grupo par , corresponde a 79.9, la
ubicacién de la entidad de acuerdo al puntaje obtenido corresponde al quintil 5, es
decir que la Universidad se encuentra como una entidad con buen desempefio,
ubicdndola en un rango Alto.

3. Resultados de Desempefio de Control Interno, sus Componentes y de otras
politicas de Gestién Y desempefio.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG, concibe al Control Interno
como la dimensién que permite asegurar razonablemente que las demaés
dimensiones cumplan su propésito, al promover el disefio y aplicacién de acciones
métodos y procedimientos de control y de gestién del riesgo, asf como
mecanismos para su prevencién y evaluacién. Estas dimensiones se materializan
cuando la entidad implementa como instrumento el Modelo estindar de Control
Interno-MECL

En este capitulo de resultados el Departamento Administrativo de la funcién
Publica-DAFP, recomienda especialmente trabajar en los siguientes factores
criticos de éxito para fortalecer el sistema de Control Interno:

Compromiso de la alta direccién con el sistema de Control interno

Seguimiento a la gestién del riesgo por parte de la oficina de planeacién
Monitoreo a los controles de los riesgos

Utilidad de la politica de administracién de riesgo para determinar la
probabilidad de ocurrencia de los riesgos y su impacto

e. Gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién conforme a
la metodologfa planteada por la entidad.

no o

4. Indices de Desagregados de Desempefio

Los indices desagregados de desempefio se muestran de la siguiente manera: el
puntaje obtenido por la entidad , el puntaje méximo alcanzado dentro del grupo
par y la ubicacién de la entidad dentro del quintil correspondiente, de acuerdo al
puntaje obtenido.

Netos
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Talento Hurmano: Calidad de ls planeadion

654
estretégica del talento humano 634 775

Talento Hurnano: Eficienciz y eficacis de 508 758 538

seleccion menitecratica del telento hurazne : ’ '

Tzlentn Hurvano: Desarrollo y bienestar del 76 %50 75
talente humano en la entidad ’ ' ’
Integridad: Adecuacion Institucions! pars la 5 812 76
Irtegridad }

lotegridad: Acciones para promover cudadanes 675 844 675
corresponsables ’ ' '
Intagridad: Acciones para prornover b integridad 75 826 55

de los servidores piblicos

Gobierng Digital: Fmpoderamiento de los
civdadanos & partir ;:I acceso @ la inforrnacion 682 86.5 862
publica. [a apertura de datos, s rendicion de
cuentes v la participacion de ke sociedad en el
Gobierno, a través de medios medios electronicos
Cobierne Dizitsl: Fortalecimiento de le gestion de
[T & través de |a planeacion estrstégica y gobierno 783 783 7d3
de Tl, la gestion de sisternas de informacion ¢
infraestructurs tecnolégica y el uso y
zprovechamiento de Tl

Cobiera Digital: Gestion, calidad y o
eprovechamiento de fz informacion perz fa torms 766 €75 765
de decigiongs.

Cobierno Digital: Recursos dedicados pars
Seguridad de fa Informacian

(Gabizro Mzl Apoyo d¢ le alta direccion pars lo
implementacion del componente de Seguridad y 733 cl.g 798
Frivacidad de |2 Informacisn

6L i 818

Cobierno Cigital: Gestion de los desgos de
Sepuridad de la informacion en |a entidad

771 89,5 773
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Coptrel intarpor Actividades de Monitoreo 783 838
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FORTALEZAS

° La Universidad del Atldntico cuenta con un equipo de trabajo comprometido
con el cumplimiento de los objetivos institucionales, hecho importante para la
acreditacion de programas y la acreditacion institucional.

e Por Resolucion N° 6107 de 9 de ABRIL de 2018 el Ministerio de Educacién
renovo por 7 afios el Registré Calificado del Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad del Atldntico que se desarrolla en Red con las
Universidades de Cartagena, Magdalena, Narifio, Cauca, UTP, Tolima y UTPC y
Quindio, instituciones que integran Rudecolombia.

e El comité coordinador de control interno hoy comité institucional coordinador
de control interno, aprobé el programa de auditorias para la vigencia 2017, el
cual se ejecuto en un 100%, informes que contienen el cumplimiento de la
gestion, y sus resultados fueron presentados a la alta direccién y ademas
fueron publicados en la pagina web de la universidad.

o El puntaje obtenido por la Universidad en la politica de desempefio
institucional vigencia 2017, corresponde a 75.4, ubicédndola el Departamento
Administrativo de la Funcién publica-DAFP, en un rango alto.

DEBILIDADES

Esta evaluacién realizada por el Departamento Administrativo de la funcién
publica-DAFP, a través de la plataforma MECI-FURAG con corte a Diciembre 31 de
2017, muestra como una de las debilidades de la universidad la racionalizacién de
tramites: utilidad o beneficio de la accién o beneficio de la racionalizacién para el
ciudadano.

La otra debilidad corresponde al componente de gestién documental: que
corresponde a: calidad de la organizacién documental y calidad de la transferencia
documental.
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Recomendaciones
e Es importante que la universidad cumpla con los componentes y elementos
que presentan bajo desempefio, es el caso de la politica anti tramites,
reglamentado a través de la ley 962 de 2005.
¢ Otro componente que presento debilidades con corte a diciembre 31 de 2017
fue el del sistema documental de la universidad.

Atentamente,
E

UIS ENRIQUE GOMEZ ISSA
Jefe Oficina de Control Interno
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COMUNICACION INTERNA

DE . | Jefe - Oficina de Control Interno

PARA . | Rector — Direccionamiento Estratégico

FECHA . | 19/04/2018

ASUNTO - ::1:2:?06 Ejecutivo anual sobre el estado de avance del Sistema de Control

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo ordenado por Ley 87 de 1993 reglamentado por el decreto 1537
de 2001 y acatando la Circular Externa No. 100-001 de 2015, Expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP, enviamos el Informe Ejecutivo Anual sobre el
Estado de Avance del Sistema de Control Interno, correspondiente a la vigencia 2017.

Cordialmente,

LS A //_——-}*
LUIS ENRIQUE GOMEZ ISSA
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyectd: Angie landinez
Revis¢: Lgomez
Anexos: Informe Ejecutivo anual sobre el estado de avance del Sisterna de Control Interno, 8 Folios.
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