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ACTA DE REUNION

Comité Coordinador de Control Interno

ACTA No. 1

FECHA: Diciembre 26 de 2018 t
HORA: 02:30 pm

LUGAR: Sala de Juntas, Rectoria, Universidad del Atlantico

ASISTENTES:

Dr. Carlos Javier Prasca Mufioz, Rector - Presidente

Dr. Remberto de la Hoz Reyes, Vicerrector de Docencia

Dr. Luis Carlos Gutierrez, Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion Social
Dr. Alvaro Gonzalez, Vicerrector de Bienestar Universitario

Dra. MaryLuz Stevenson, Vicerrectora Administrativo y Financiero

Dr. Roberto Henriquez, Secretario General

Dra. Eliana Avilés, Jefe Oficina de Planeacion

Dr. Daniel Betancur, Jefe Oficina de Informatica

Dra. Diana Restrepo, Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Dra. Claudia Torres, Jefe Oficina de Control Disciplinario

Dr. Oscar Mass, Jefe Oficina de Egresados

Dra. Lina Garcia, Jefe Oficina de Juridica

Dr. JesUs Acevedo Magaldi, Jefe Oficina de Control Interno - Secretario

ORDEN DEL DiA:
Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para estudio y

aprobacién del programa de auditorias 2019 de la Oficina de Control Interno de la
Universidad del Atlantico.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El jefe de la Oficina de Control Interno a través de correo electrénico, el dia 17 de
diciembre de 2018, informa a los miembros del comité que, de acuerdo con lo establecido
por el MECI y NTCGP 1000, la referenciada oficina debe presentar anualmente al comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno el programa de auditorias a desarrollar,
razon por la cual se hizo necesaria realizar convocatoria de reunién virtual, donde se
presenté adjunto programa de auditorias de control interno para el afio 2019, y su
respectivo cronograma, con el objeto de que los miembros lo estudiaran y aprobaran o en
su defecto lo objetaran.

En atencidn a la solicitud del jefe de la Oficina de Control Interno, el sefior Rector el dia 24
de diciembre de 2018 convoco a los miembros del comité a reunién de caracter presencial,
la cual fue programada y llevada a cabo el dia 26 de diciembre de 2018 a la 02:30 PM, en
sala de juntas de la rectorfa.

Km 7 Via Puerto Colombia. Tel.: (5) 3599567. www.uniatlantico.edu.co - ¢_interno@uniatlantico.edu.co
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Luego de llamar a lista y verificar el quérum deliberatorio y decisorio, se presenta a los
asistentes el programa de auditorias propuesto para desarrollar en el afio 2019,
seguidamente se presenta el cronograma.

se recibid la aprobacién de todos los miembros del comité, aprobando el programa de
auditorias vigencia 2019 de la Oficina de Control Interno.

Los votos recibidos fueron:

Dr. Carlos Javier Prasca Mufioz, Rector - Presidente

Dr. Remberto de la Hoz Reyes, Vicerrector de Docencia

Dr. Luis Carlos Gutierrez, Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccion Social
Dr. Alvaro Gonzalez, Vicerrector de Bienestar Universitario (E)
Dra. MaryLuz Stevenson, Vicerrectora Administrativo y Financiero
Dr. Roberto Henriquez, Secretario General

Dr. Eliana Avilés, Jefe Oficina de Planeacién

Dr. Daniel Betancur, Jefe Oficina de Informatica

Dra. Diana Restrepo, Jefe Oficina de Relaciones Internacionales
Dra. Claudia Torres, Jefe Oficina de Control Disciplinario

Dr. Oscar Mass, Jefe Oficina de Egresados

Dra. Lina Garcia, Jefe Oficina de Juridica

CONCLUSIONES:
Teniendo en cuenta lo anterior, se aprueba el programa de auditorias de la Oficina de
Control Interno deAa Universidad del Atlantico para la vigencia 2019.

Siendo las 04:00 RM, se da por terminada la sesién y se levanta la presente acta en

CARLOS JAVIER
Rector-Presidente

JESUS/ﬁARIA ACEVEDO MAGALDI
Jefe Oficina de Control Interno-secretario

Km 7 Viia Puerto Colombia. Tel.: (5) 3599567. www.uniatlantico edu.co - ¢_interno@uniatlantico.edu.co
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PRESENTACION

De conformidad con las directrices conferidas por la Alta Direccion y teniendo en cuenta el
Plan Estratégico de la Universidad en lo que tiene que ver con el fortalecimiento de los
procesos bajo el ciclo de mejora continua, la Oficina de Control interno ha desarrollado el
ciclo de auditorias contenidas en este programa, con enfoque dirigido al control de
riesgos, autocontrol y autoevaluacion.

Desde este punto de vista se utilizara un esquema de distribucién para la planeacion
estratégica de las auditorias basado en el mapa de procesos, con el fin de agilizar los
resultados e indicadores que se pretenden obtener, para ello se realizaran tres tipos de
auditorias:

Auditorias de Evaluacion: Corresponden a las realizadas como de primer ciclo que
contienen todos los alcances propuestos para detectar los hallazgos y plantear
sugerencias.

Auditorias de Seguimiento: Son de segundo ciclo y permiten observar el grado de
acatamiento de las sugerencias expuestas en las auditorias de primer ciclo.

Auditorias de Verificacién: Corresponde a la verificacion de informes presentados como
cumplimiento a requisitos y normas internas y externas.

La oficina de Control Interno estd comprometida a ejercer un ciclo de trabajo basado en
un programa de seguimiento a las acciones correctivas y preventivas que se levanten
como respuesta a las debilidades encontradas en la ejecucién de auditorias y la evaluacién
de los riesgos institucionales, con el objeto de ayudar al cumplimiento de las metas fijadas
en el plan estratégico institucional y sus respectivos planes de accion.

OBJETIVOS GENERALES

e Evaluar el sistema de control interno de la Universidad.
e Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos.
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e Fomentar constantemente la cultura del Autocontrol, Autogestion vy
Autoevaluacion en la Universidad del Atlantico a través de las recomendaciones
suministradas a los procesos.

e Velar por el seguimiento, control y mejoramiento frente a la implementacién de
las herramientas proporcionadas en el Manual de Calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el control interno institucional y fomentar el autocontrol y la
autorregulacion por procesos.
e Hacer el seguimiento a los planes de Accion y Mejoramiento.

POLITICAS

Las actividades que se desarrollen por parte de los funcionarios que trabajan en la oficina
de control interno deben propender a fortalecer el Sistema de Control Interno de la
institucion.

Propiciar el desarrollo del talento humano de la oficina de control interno.

Brindar permanentemente asesoria y acompafiamiento a las dependencias que hacen
parte de la Universidad.

Fomentar la cultura del control interno haciendo énfasis en el autocontrol,
autorregulacién y autoevaluacion.

La evaluacién del sistema de Control Interno debera realizarse en un ambiente de
motivacién, compromiso, responsabilidad y direccionamiento entre el auditado y el

auditor para de esta forma obtener mejores resultados.

Promover el desarrollo y mantenimiento del sistema integrado de gestion.
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Ampliar el alcance de las auditorias cuando se considere conveniente de acuerdo al
entorno o ampliar la investigacion de las auditorias ya realizadas, cuando se requiera, lo
que sera informado oportunamente al auditado.

ESTRATEGIAS

Publicar a través del portal el cronograma de trabajo con el fin de divulgar las fechas de
auditoria en cada uno de los procesos para poder obtener con la debida anticipacién la
informacién a evaluar.

Capacitar al personal en la conceptualizacidon e implementacién de la administracion del
riesgo en los procesos y actividades criticas para el logro de los objetivos.

Desarrollar mecanismos y procedimientos que permitan verificar, evaluar y mejorar en
forma permanente el Sistema de Control Interno.

Fomentar la cultura del autocontrol en todos los servidores publicos de la Universidad a
traves de la divulgacién y aplicaciéon de los principios de autocontrol, autogestién y
autoevaluacion.

CICLO DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO ANO 2019

En EL ciclo 2019 conforme a las normas internacionales de auditoria y con un enfoque
basado en riesgos, se han clasificado las auditorias de acuerdo a su nivel de debilidades
y observaciones reflejadas en los informes de auditoria del ciclo anterior, lo que quiere
decir que le universo auditable se dividird en auditorias de evaluacién como son los
procesos misionales y de apoyo de mayor importancia en la gestidn, auditorias de
seguimiento que corresponde a los procesos de apoyo que presentaron niveles de
riesgos moderados o leves y las auditorias de verificacién que es su mayorfa

corresponde a los informes de ley se presentas a los entes de control interno y por
normas establecidas.

A continuacion se presenta el programa de trabajo:
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1. SEGUIMIENTO.
1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Verificacién del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

1.2. GESTION TECNOLOGICA Y COMUNICACIONES

Verificacion del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

1.3. RELACIONES INTERISTITUCIONALES E INTERNACIONALES.

Verificaciéon del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

1.4. GESTION DOCUMENTAL

Verificacion del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

1.5.  ACREDITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Verificacion del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

1.6.  GESTION AMBIENTAL

Verificacion del porcentaje de avance de las acciones planteadas
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior.

2. EVALUACION

2.1. DOCENCIA
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2.2,

2.3

2.4,

Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de docencia.

Admisiones: Ingresos, transferencias, grados, ingreso de notas

Biblioteca: Préstamo y circulacién, multas, sistemas de seguridad

Postgrados: Admisiones, ingreso de notas, revisién de metas e indicadores del plan
de accién

Egresados: Intermediacién laboral, base de datos de egresados

INVESTIGACION

Evaluar y verificar la organizacion, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de investigacién

Convenios, proyectos, programa semilleros

Recursos financieros, presupuestos, ejecucion presupuestal

Resultados académicos y financieros de las actividades investigativas

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de extensién y proyeccion social

Convenios, proyectos, diplomados, cursos libres

Recursos financieros, presupuestos, ejecucidn presupuestal

Resultados académicos y financieros de las actividades de extension y proyeccién
social.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de bienestar universitario.

Escenarios deportivos
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2.5.

2.6.

2.7.

Servicio de cafeteria
Procedimientos de salud, pdlizas, cultura, docentes y administrativos, desarrollo
estudiantil

Desarrollo humano integral, desercién académica

GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y SERVICIOS

Inventario general

Seguimiento a contratosy érdenes de compra
Resultados de calificacién a proveedores
Servicios generales

GESTION FINANCIERA

Implementacién del nuevo marco normativo Resolucién 533 de 2015
Arqueo de cajas menores de todos los procesos

Estados financieros

Anilisis sobre la ejecucién presupuestal

Ley 550

Viaticos y apoyos econédmicos a funcionarios

Recursos autogestion de las unidades académicas

Seguimiento a proyectos y convenios de la Unidades Académicas

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nominas del personal administrativo, docentes y pensionados
Contratacién de personal

Evaluacion del desempefio

ARo sabatico y comisiones de estudios

Plan de capacitacion y cumplimiento del cronograma anual aprobado
Plan de Bienestar Laboral

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.8.

Plan de gestion ética institucional

CURSOS LIBRES DE LENGUAS EXTRANJERAS.

Gestion administrativa, contable y financiera.
Monitoreo de riesgos.

3. VERIFICACION.

3.1.

3.2,

INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL

Informe de efectividad del control interno contable
Informe ejecutivo anual de la evaluacién del sistema de control interno
Informe cumplimiento de normas en materia de derechos de autor sobre software

Informe seguimiento y mediciéon del sistema de atencién al ciudadano y
mejoramiento continuo (PQRSF)
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Informe Pormenorizado del estado del sistema de control interno en la
Universidad

Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico

OTROS

Arqueos de Cajas Menores

Acompaiiamiento a los procedimientos de la oficina de Gestién Juridica
Acompafamiento a los procedimientos de la oficina de Control Disciplinario

UNIDAD DE SALUD.

Procedimientos e indicadores.
Procedimientos de contratacion

Farmacia (Uso racional de medicamentos).
Estados Financieros y ejecucion presupuestal.
Base de datos afiliados y beneficiarios

Planes de mejoramiento.

Monitoreo de Riesgos
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NOMBRE DE LA [P0 DE AUDITOR —— PERIODO DE RECURSOS
AUDITORIA E | s | v REALIZACION AUDITORES FISICOS TECNOLOGICOS
AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
.. . Verificacion del porcentaje de avance de las :
& i . ! Cl-008, "
Ges"”? Tgcnotég|oa Y X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor Form.at.o SaRIpas Equipos de computo
Comunicacicnes - 3 - i . de oficina
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior
o y Verificacién del porcentaje de avance de las .
D’recc.‘cnam‘enm X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor Fcrm_at_c €008, aquines Equipos de computo
Estratégico i ; G A 5 de oficina
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior
Verificacion del porcentaje de avance de las .
) . s - 1-008, .
Gestién Documental X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor Z:r;;;ti:: equipas Equipos de computo
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior
Verificacion del porcentaje de avance de las ;
Gestién Ambiental X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor Z:r;:iizﬁ:l 008, equipos Equipos de computo
mejoramiento de la auditoria del cicle anterior
Relaciones Verificacién del porcentaje de avance de las
Internacionales e X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor g:r;::iifl 008, squipis Equipos de computo
Interistitucionales mejoramiento de la auditeria del ciclo anterior
ST Verificacién del porcentaje de avance de las -
. T 1-008, .
Actedrtar‘:mn ¥ . X acciones planteadas en el plan de| Primer Semestre Equipo Auditor Form.a FD £ equipos Equipos de computo
Mejoramiento Continuo . . —_ . . de oficina
mejoramiento de la auditoria del ciclo anterior
AUDITORIAS DE EVALUACION
¥ . . . Formato CI-002, equipos
Bursas Lipre e X ‘.365“9” admml.slratwa‘ cqmable Y Primer Semestre Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Lenguas Extranjeras financiera.Monitoreo de riesgos. ~
auditada
ionsssibard SO Formsto GG, sades
Unidad de Salud X ; i ' 1 ; : Primer Semestre Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
ejecucion presupuestal, afiliados, planes de auditada
mejoramiento
UAnida:lI?s académicas, recursos financieros, Formato C1-002, equipos
Docencia X giecucion presupuestal. Admisianes'y Segundo Semestre Equipo Auditor de oficina, informacion Equipos de computo
Registros, Biblioteca, Postgrados, Egresados, auditada
Ceres. Monitoreo de riesgos
Investigacion, Procedimientos y politicas, indicadores, Formato CI-002, equipos
Extension y proyeccion| X convenios, proyectos, semilleros, diplomados, | Segundo Semestre Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Social recursos financieros, ejecucion presupuestal, auditada
resultados. Monitoreo de riesgos
Desarrollo de actividades deportivas, recursos
financieros, ejecucién presupuestal, Formato CI-002, equipos
Bienestar Univesitario X procedimientos de salud, pélizas, carnet, Segundo Semestre Equipo Auditor de oficina, informacion Equipos de computo
cultura, Cafeteria, actividades realizadas por el auditada
Dpto. Desarrollo Humano Integral.Menitareo de
riesgos.
Estados financieros, ejecucion presupuestal, '
o viaticos/ apoyo econémico, seguimiento a Formato CI-002, equipos
Financiera X proyectos y convenios unidadesa cadémicas, Segundo Semestre Equipo Auditor de oficina, informacion Equipos de computo
recursos autogestion unidades auditada
académicas.Monitoreo de riesgos,
D s e
Talento Huma X DFSH A 4 i i icina, i i0 i
o Humano de capacitacion, salud ocupacional, gestién Segundo Semestre Equipo Auditor ;[Ed(::::(\;;a. informacion Equipos de compute
etica.Monitoreo de riesgos.
Inventario General, Contratos y ordenes de Formato Cl-002. equi
Bienes mini i ici o rLhe SqUTpas
Iaries, SUmINISres 9 compras, Evaluacion de proveedores, Servicios | geqindo Semestre Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Servicios Generales de |a vigencia actual. Plan de auditada
mantenimiento. Monitereo de riesgos
AUDITORIAS DE VERIFICIACION
Primer semestre. .
o Cuando esté Equipos de computo,
Informe de Ley X |Informe Ejecutive Anual Dafp. habilitada |a Equipo Auditor acompafamiento Equipos de compute
plataforma FURAG Informatieo
Equipos de computo,
Informe de Ley X Febrero Equipo Auditor acompafamiento Equipos de computo
Informe Control Interno Contable informatico
Equipos de computo,
Informe de Ley X marzo Equipo Auditor acompanamiento Equipos de computo
Informe sobre Derechos de Autor (Software). informatico
Enero. Mavo Formato CI-002, equipos
Informe de Ley X |Informe Sistema de Atencién al Ciudadano y S t" by ' Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Mejoramiento Continuo. SRvemure auditada
Formato CI-002, equipos
Informe de Ley X Eg:r:éngg. Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Informe de Seguimiente al Plan Anticorrupcion P auditada
Enero, Abril, " y Formato CI-002, equipos ;
intarmedelay X |informe Austeridad en el gasto publico Julio,Octubre Equipo Auditor de oficina, informacién Equiposmercomput
Febrero, Julio Formato CI-002, equipos )
Informe de Ley X |Informe Pormenocrizado del estade del Control Novi ! b ! Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
nterno en la Universidad. oviembre auditada
B ; - Formato CI-002, equipos
Verificacion en sitio X Agosto Equipo Auditor de oficina, informacion Equipos de computo
Arqueos de caja menor auditada
o o Marzo. Junio, Formato CI-002, equipos
Verificacion en sitio x |Controles a los riesgos por procesos ocn::bre ! Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
auditada
Veririfacion o _ ) Fomlaﬁc CI-002, equipos
dasumiantal X Junio- Diciembre Equipo Auditor de oficina, informacién Equipos de computo
Procesos juridicos y disciplinarios auditada
Convenciones: E= Evaluacion S= V=

Seguimiento

Verificacion




