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ACTA DE REUNION

Comité Coordinador de Control Interno

ACTA No. 2

FECHA: diciembre 19 de 2017
HORA: 9:00 am

LUGAR: Sala de Junta - Rectoria
ASISTENTES:

Dr. Carlos Javier Prasca, Rector — Presidente

Dr. Roberto Henriquez Noriega — Secretario General

Dr. Luis Carlos Gutiérrez Moreno - Vicerrector de Investigacion, extensién y proyeccion
social.

Dr. Diana Restrepo Arévalo — Jefe oficina Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
Dr. Remberto De La Hoz Reyes - Vicerrector de Bienestar Universitario

Dr. Moisés Avilés Alvarez - Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Dra. Lina Garcia Mendoza — Jefe de la oficina Juridica

Dra. Mary Luz Stevenson - Vicerrectora Administrativa

Dr. Luis Enrique Gémez Issa — jefe Oficina Control Interno

re

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion de quorum

2. Aprobacién del programa de auditorias de gestion a realizarse durante la
vigencia 2018.

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Luego de llamar a lista y verificar el quorum deliberatorio y decisorio, el Jefe de la
Oficina de Control Interno presenta a los asistentes el Cronograma de auditorias
propuesto para desarrollar en el afio 2018; seguidamente se presenta el programa
de auditorias. A continuacidn, se hicieron las siguientes propuestas:

1. El Dr. Remberto de La Hoz — Vicerrector de Bienestar Universitario, propone
cambiar el item a auditar, “Escenario deportivos” por “Desarrollo de
actividades deportivas”, puesto que los escenarios deportivos son
responsabilidad del proceso de Planeacion y no del suyo.

2. El Dr. Luis Carlos Gutiérrez — Vicerrector de Investigacion, Extension y
Proyeccion Social, cuestiona por qué sus procesos son los (nicos a los
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cuales se les audita el ftem: “Re¥0iSos fMAEREBs prestpuEtB Bitkuémdherno
presupuestal”. Propone no auditarle a sus procesos ese item a menos que
también lo hagan con los otros procesos. Adicionalmente propone no ser €l
quien se encargue de supervisar el proceso Gestion Ambiental lo cual le han
venido asignando durante los Ultimos afios. Considera que la Universidad
tiene un riesgo ambiental gigante y de gran peligrosidad el cual debe ser
manejado por un experto dedicado Unicamente a ese tema, para lo cual el
Dr. Roberto Henriquez (secretario General) propuso contratar a un
especialista en gestién ambiental que lidere el proceso y el comité ambiental
ya existente. Diana Restrepo propone socializar el mapa de procesos porque
considera que algunas personas no lo conocen bien y por eso la
canalizacion de la informacidn no es la adecuada.

3. El Dr. Roberto Henriquez dice que el numeral 3.1 (Gestién Documental) es
un tema transversal y asi lo deben considerar todos los procesos.

CONCLUSIONES:

1. El item “escenarios deportivos” se tratara en el nimeral 1.1 Planeacién dentro del
item” planta fisica” y en el numeral 2.4 Bienestar Universitario se agregara el item
“Desarrollo de actividades deportivas”.

2. El item “Recursos financieros, presupuesto, ejecucion presupuestal” se le agregara
a todos los procesos.

3. El Dr. Luis Carlos Gutiérrez se comprometié en pasar a la Oficina de Control
Interno un informe de la situacién ambiental de la Universidad para su respectivo

seguimiento.

COMPROMISQS:

Realizar las respestivas modificaciones al Programa de Auditorfas.

Siendo Ia :00 se da por terminada la sesion y se levanta la presente acta

en constancia de | ma.

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZz
Rector-Presidente

L

IS ENRIQUE GOMEZ ISSA
Jefe de Control Interno-Secretario
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Comité Coordinador de Control Interno

ACTA No. 3
FECHA: Diciembre 29 de 2017.
MIEMBROS:

Dr. Carlos Javier Prasca Mufioz, Rector- Presidente

Dra. Mary Luz Stevenson-Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Luis Carlos Gutiérrez, Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion Social
Dra. Diana Pérez Camacho, Vicerrectora de Docencia

Dr. Remberto de la Hoz, Vicerrector de Bienestar Universitario

Dr. Moisés Avilés. Jefe oficina de Control Disciplinario

Dra. Diana Restrepo, Jefe Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Dra. Eliana Avilés. Jefe oficina de Planeacién

Ing. Yesid pacheco. Jefe oficina de Informética

Dr. Oscar Mass, jefe Oficina de Egresados

Dr. Roberto Henriquez, Secretario General

Dra. Lina Garcia, Jefe oficina Juridica

Sr. Luis Enrique GOmez Issa, jefe oficina de Control Interno-Secretario

ASUNTO: Reunién virtual Comité Coordinador de Control Interno para estudio y
aprobacién del programa de auditorias 2018 de la oficina de Control Interno de la
Universidad del atlantico.

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta que el sefior rector aprobd el programa de auditorias de la oficina de
Control Interno para la vigencia 2018, el jefe de la oficina de control interno y Secretario
técnico , a través de la oficina de correspondencia, como también de correo electrénico
del 13 de Diciembre de 2017, informa a los miembros reunién presencial el 19 de
diciembre de 2017 a las 09:00 AM, en la sala de juntas de la rectoria y luego de realizar
modificaciones solicitadas por los Vicerrectores Remberto de la Hoz y Luis Carlos Gutiérrez,
al programa de auditorias inicialmente planteado; estas consignadas en el acta No 2 del
19 de diciembre , se procede a través de correo electrdnico de la misma fecha, solicitar la
aprobacion virtual de dicho programa lo antes posible.

Que a dicho correo, se adjunto el programa de auditorias para la vigencia 2018 con su
respectico cronograma con el objeto de que los miembros del comité lo estudiaran %
aprobaran o en su defecto lo objetaran.

Km 7 Via Puerto Colombia. Tel.: (5) 3599567. www.uniatlantico.edu.co - c_interno@uniatlantico.edu.co




Y. T ] _ CODIGO: FOR-CI-004
| I({H%%%%ag VERSION: 0
¢ FECHA: 12/02/2010
ACTA DE REUNION
Comité Coordinador de Control Interno
VOTACION:

Se recibié la aprobacién de 7 miembros del Comité, aprobando el programa de auditorias
vigencia 2018 de la oficina de control interno.

Los votos recibidos fueron:

Dra. Diana Restrepo, Jefe Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Dr. Yesid pacheco. Jefe oficina de Informatica

Dr. Roberto Henriquez, Secretario General

Dra. Mary Luz Stevenson-Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Oscar Mass, jefe Oficina de Egresados

Dr. Moisés Avilés. Jefe oficina de Control Disciplinario

Dra. Lina Garcia, Jefe oficina Juridica

;L G Ld 1)

Teniendo en cuenta lo anterior, se aprueba el programa de auditorias de la oficina de
control interno dg la Universidad del Atlantico para la vigencia 2018 y se levanta la
presente acta ¢ constancia de ello.

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
Rector- Presidep#e-

L S St

LUIS ENRIQUE GOMEZ ISSA
Jefe Oficina de Control Interno- Secretario
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Comité Coordinador de Controcl Interno

PRESENTACION

De conformidad con las directrices conferidas por la Alta Direccién y teniendo en cuenta el
Plan Estratégico de la Universidad en lo que tiene que ver con el fortalecimiento de los
procesos bajo el ciclo de mejora continua, la Oficina de Control interno ha desarrollado el
ciclo de auditorias contenidas en este programa, con enfoque dirigido al control de
riesgos, autocontrol y autoevaluacion.

Desde este punto de vista se utilizard un esquema de distribucién para la planeacién
estratégica de las auditorias basado en el mapa de procesos, con el fin de agilizar los
resultados e indicadores que se pretenden obtener, para ello se realizardn tres tipos de
auditorias:

Auditorias de Evaluacion: Corresponden a las realizadas como de primer ciclo que
contienen todos los alcances propuestos para detectar los hallazgos y plantear
sugerencias.

Auditorias de Seguimiento: Son de segundo ciclo y permiten observar el grado de
acatamiento de las sugerencias expuestas en las auditorias de primer ciclo.

Auditorias de Verificacion: Corresponde a la verificacién de informes presentados como
cumplimiento a requisitos y normas internas y externas.

La oficina de Control Interno estd comprometida a ejercer un ciclo de trabajo basado en
un programa de seguimiento a las acciones correctivas y preventivas que se levanten
como respuesta a las debilidades encontradas en la ejecucién de auditorias y la evaluacién
de los riesgos institucionales, con el objeto de ayudar al cumplimiento de las metas fijadas
en el plan estratégico institucional y sus respectivos planes de accién.

OBJETIVOS GENERALES

e Evaluar el sistema de control interno de la Universidad.
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e Realizar el seguimiento a los planeS 88 rdforamidtd pBARrocssControl Interno

e Fomentar constantemente la cultura del Autocontrol, Autogestion vy
Autoevaluacién en la Universidad del Atlantico a través de las recomendaciones
suministradas a los procesos.

e Velar por el seguimiento, control y mejoramiento frente a la implementacion de
las herramientas proporcionadas en el Manual de Calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el proceso de desarrollo, mantenimiento y mejoramiento del MECI
1000:2014 y la NTCGP 1000:2009.

e Hacer el seguimiento a los planes de Accion y Mejoramiento.

POLITICAS

Las actividades que se desarrollen por parte de los funcionarios que trabajan en la oficina
de control interno deben propender a fortalecer el Sistema de Control Interno de la
institucion.

Propiciar el desarrollo del talento humano de la oficina de control interno.

Brindar permanentemente asesoria y acompafiamiento a las dependencias que hacen
parte de la Universidad.

Fomentar la cultura del control interno haciendo énfasis en el autocontrol,
autorregulacion y autoevaluacién,

La evaluacidon del sistema de Control Interno deberd realizarse en un ambiente de

motivacién, compromiso, responsabilidad y direccionamiento entre el auditado y el
auditor para de esta forma obtener mejores resultados.
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Promover el desarrollo y mantenimientd-881irk&déi6 Ssekhaarae cortroPmEdiad MEGerno
1000:2014 en forma conjunta y articulado con el sistema de gestién de calidad NTCGP
1000:2009.

Ampliar el alcance de las auditorias cuando se considere conveniente de acuerdo al
entorno o ampliar la investigacién de las auditorias ya realizadas, cuando se requiera, lo
que sera informado oportunamente al auditado.

ESTRATEGIAS

Publicar a través del portal el cronograma de trabajo con el fin de divulgar las fechas de
auditoria en cada uno de los procesos para poder obtener con la debida anticipacion la
informacion a evaluar.

Capacitar al personal en la conceptualizacién e implementacion de la administracién del
riesgo en los procesos y actividades criticas para el logro de los objetivos.

Desarrollar mecanismos y procedimientos que permitan verificar, evaluar y mejorar en
forma permanente el Sistema de Control Interno.

Fomentar la cultura del autocontrol en todos los servidores publicos de la Universidad a

través de la divulgacion y aplicacién de los principios de autocontrol, autogestion vy
autoevaluacién.

CICLO DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO ANO 2018

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. PLANEACION

e Planta fisica

e Plan Estratégico y sus planes de Accidn
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o Planes de Accién por procesos e indfR¥ddres Coordinador de Control Interno
e Banco de Proyectos
e Banco de Datos

e Monitoreo de Riesgos

1.2. GESTION DE LA CALIDAD

e Mapa de riesgos
e Acciones preventivas y correctivas
e Revision por la Direccion

e Planes de mejoramiento

1.3. GESTION TECNOLOGICA Y COMUNICACIONES

e Evaluacion y revision de los diferentes software existentes en la Universidad
e Auditoria a los diferentes Backups existentes en la institucidn

e Inventario equipos de computo completos

e |Implementacion de las politicas informaticas institucionales

e Politica de comunicaciones

e Monitoreo de Riesgos

1.4. RELACIONES INTERISTITUCIONALES E INTERNACIONALES.
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e Gestion de recursos de cooperaciéh fteffacfongrdinador de Control Interno
e Convenios internacionales
e Movilidad internacional de docentes y estudiantes

e Monitoreo de Riesgos

2. PROCESOS MISIONALES.

2.1. DOCENCIA

e Evaluar y verificar la organizacion, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de docencia.

e Admisiones: Ingresos, transferencias, grados, ingreso de notas
e Biblioteca: Préstamo y circulacion, multas, sistemas de seguridad

e Postgrados: Admisiones, ingreso de notas, revisién de metas e indicadores del plan
de accidn

e Egresados: Intermediacion laboral, base de datos de egresados
e Monitoreo de Riesgos

e Recursos financieros, presupuestos, ejecucion presupuestal

2.2. INVESTIGACION
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e Evaluar y verificar la organizacionSeBritrsl, PERTEL NGO iMTertedy hiahel Heerno
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de investigacién

e Convenios, proyectos, programa semilleros
e Recursos financieros, presupuestos, ejecucion presupuestal
e Resultados académicos y financieros de las actividades investigativas

e Monitoreo de Riesgos

2.3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e Evaluar y verificar la organizacion, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de extensién y proyeccién social

e Convenios, proyectos, diplomados, cursos libres
e Recursos financieros, presupuestos, ejecucién presupuestal

e Resultados académicos y financieros de las actividades de extensién y proyeccion
social.

e Monitoreo de Riesgos

2.4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

e Evaluar y verificar la organizacién, control, politicas, procedimientos y planes de
mejoramiento de las diferentes unidades académicas que conforman nuestra
Universidad respecto al proceso de bienestar universitario.

e Desarrollo de actividades deportivas
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e Servicio de cafeteria Comité Coordinador de Control Interno

e Procedimientos de salud, pdlizas, cultura, docentes y administrativos, desarrollo
estudiantil

e Desarrollo humano integral, desercién académica
e Monitoreo de Riesgos

e Recursos financieros, presupuestos, ejecucion presupuestal

3. PROCESOS DE APOYO

3.1. GESTION DOCUMENTAL

e Archivo, conservacion y transferencia documental
e Tablas de Retenciéon Documental

e Monitoreo de Riesgos

3.2.  GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y SERVICIOS

e Inventario general

e Seguimiento a contratosy érdenes de compra
e Resultados de calificacion a proveedores

e Servicios generales

e Monitoreo de Riesgos
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e Informe Pormenorizado del esfa@Bl8& GRESFHE "G %nED| CRRdrRE Led nfgerno

Universidad

e Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico

5. UNIDAD DE SALUD

e Procedimientos e indicadores.

e Procedimientos de contratacién

e Farmacia (Uso racional de medicamentos).

e Estados Financieros y ejecucién presupuestal.
e Base de datos afiliados y beneficiarios

e Planes de mejoramiento.

e Monitoreo de Riesgos
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TIPO DE AUDITORIAJ PERICDO DE RECURSOS
UoIm ALCANCE
NOMERE DE LAAUOITORIA E S )l R REALIZACION AUDITORES FISICOS TECNOLOGICOS
Acatamiento de Aplicacion dei procedimienta Formats C1-008,
recomendaciones realizadas en X PRO-CI-001 en todas las Semestral Vivian Arenas equipss de ofi :“"a Equipss de computo
ias auditorias audiorss realizagas
wipes de compute,
Software Dafp, &
infermes de Ley X lintorme Ejecutiva Anual Dalp Prnmer Trmestre Vivian Argnas u.;?:&e of;:cms P
D) informitico
Eguipos de computo,
Infermes da Loy A | Informe Control Interna Primer Tnmesire Vivian Arenas Sotware CGN acompafamiento
Contable informatico
Equipos de compute,
Infarmes de Ley X | informe sobre Derechos de Pnmer Trimestre Vivian Areras Sotware DA acompatamiente
Autor [Sofrvare) Infarmética
informe Sistama de Atencién al Formalo C1-008 Equipes de computo,
Intgrmas de Ley X |Cnxadano y Meforamients Cada tres meses Vivian Arenas équipos de uﬂcil‘m acompaftamients
Continua P Infermatiea
Equipos de compute,
o Fi 1!
Infarmes de Ley X |informe Austendad en el gasia Cada tres mesas Vivian Arenas ::‘ri"::d?g?:;,a acempaiamiento
publico K informatica
Informe permenanzade del Formato CLO08 Equipos de compute,
Informes de Ley X |estace del contral intems en ja Cadz 4 meses Vivian Arenas oo e M,m'm acompanamiento
Universidad. 9P informatico
procedimientos ¢ indicodartes, Viish Arenias Formate C1-002, )
Unidad de salud x | consratacian, farmacia. esladas Primer Tnmestre Jose Liis Rodtl unz equipos de oficina, Equipos de gemputa
financiercs, ejecucion 9 informacién avditada
presupuesial, afilados, planes
de mejeramiente
invertano General, Contralos y
ordenes de compras, Fommato CI-008,
Geslidn de Bienes, Suminsires, Evaluacisn de proveedores, #quipss de oficing,
N X ' ¥ Primer Tnmestra Vivian Arenas g Equipos ce computo
¥ Servigios Servicios Generales da la Lk gl Documentacidn AU
vigencia aciual Manltoreo de auditada
nesgos
Estados financietes, oecucion
presupuestal, Arquess de caja
menor, Ley 550, viaticos! apaya Vivian Atenas, Formato C1-002. .
Gesilan Financiera X peonbmice, segumiznta a Pnmer Tnmesire Jose Reeriguez equipes de oficina,  |Equipos de campuia
oreyesies ¥ convenios nformacién auditada
unidadesa cadémicas. reclisos
autcgestion unidades
Jcademicas. Monitareo de
Tesgos.
Caontratacian de personal,
Evaluacian de desempedo, Afg Formatc CLO0E,
v . de eficing,
Talenio Humars X SabAICS ¥ gomisiones, planes T Red equipes A da i
lento Hu @ de capactacibn, salug Prmer Trimestre Jose Luis Redrguez Documantssisn EQuipos de compute
acupacional, gestion auditada
2lica Manitoreo de riesgos
Pianta fisica, plan estratégico y Fermato C1-108,
de oficina,
Direceionamients Estratégico X Planes de aceidn 907 ArOCeSds, | gugunis Trmestre visRotriguez |SouPos deolema. o o de compuita
o indicadores, banco de eapo Jose LU ROGARUEZ |1 imentacibn quipos P
proyecios, banco de auditada
catos.Monitareo de nesgos
R n de registros
cailificadas _ Formato C1008,
Autaevaluacitn, Acreditacion y X Autosvaluacién de programas Segundo Trmostre Vivian Arenas equpos de ofising,
megoramients contonue Autoevaluacidn insttucional Jose Luis Rodriguez | Documeracian
Segumiante planes da audtads
mejoramiento
Unidaces scadémicas,
Admisiones y Regstros, z%’::::g‘:rﬁ.m
Decencia X Biblotaca, Pestgragos, Segunco Timestre  |Jost Radnguez U:n.wne g | |EA4iPes de computo
Egresados, Ceres Monforea Sateda
de riesgos b
Procedimentes y politcas,
indicadores, convenos, Formato G003
; leros, it
Investigacion y Extensian y Froyecics, semi : equipos de oficina, :
Proyeceian Secial X dipiomados, recurses Segunao Trmestre | Jose Luis Rodrguez sy Equipos de computo
finanzieros. ejecusitn audbada
presupuestal, resutados
Monitoreo ge fiesgos
Procecimentos de archiva Fermato C1-008
canservacidn y transferecnia dtcipos de al‘m;\a
Gestian Documentai X cocumental, tabias de Tercer Trmestre Vivian Arenas Do:‘ﬁ-nerla:én N Eguipos de computo
fetensibn Monioreo de auditoda
resgos
Cumpliniento de 1a legisiacion
vigenle
Gestion Amblental X Seguimiente plan de accian del Tercer Trimestre Vivian Aranas Equigos de camputo
procesa.
Cursos  Libres ¢e  Lenguas) Geatidn administrativa, cantable Vivian Arenas, Farmato CI-008,
= X . Ter A N =
Extranjeras y financiera Manitoreo de FeenTrmose Jose Rednguez equipas de oficing quiposde compito
rigsgas.
Licencias, redes, Backups. Formato CI-C0B,
Gestion Tecnoldgea ¥l Politica informaticas, inventaric v &QuIpDS oe oficing,
Comunicagiinss x e dcupan, poltion de Cupre Tnmestre Jose Luls Redriguez Dotumentagion Equinos de comouto
COMUNICICIoNEs. auditada
Fermato Ci-008,
informe  de revisien por la Revision de las polticas de equipos de oficing, .
£ ima x Sslidnd Cuarto Trmestra Vivian Aranas Bosumeniasisn Equipas de computo
auditada
Escenanas departivos;
nenios de salud, Formato CI-008,
pakZas, camet, cultura, equizas de oficing,
Sienestar Universitaro x Caleteria, actividades Ptimer Tnmestre Vivian Arenas Documentacion E:.Ww‘df E‘:;:Pum'
reslzacas por el Dpto audiada, registros [ F0M a1 foteardfica
Desarrolle Humane fotegrafices
Integral Montoree de resgos
Geslidn de recursos de Farmato C1-008,
Relacicnes Internacichales X cooperanin Intermacional, Tr : equipos de oficins,
cenvenios intemacionales. Stansrinegtn oa Redrguer Dacumentacidn Equpos de computa
mavididad intermacional avdiiads
SECAS Moniteron de nespos
venficacién de procedimeenilos
Gestidn Juridica X |cumplimiento ge derechos de Permanents Vivian Arenas Fu:m:ecl;?gi Equipsk de computs
peticdn. Comde ce S I o)
Conciliaciones
Conirel jnteran Disciphnare ¥ |Procedimientos de Perm o Formate C-002, .
linvestigaciones ermanente Vivian Arena: equipo d oficina Equipas de computo
Convencicnes E=  Evaluaciin S= Segumiente V= Verificacién




