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1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

Facultad Ingenierfa Fecha de Actualizacién
Programa Ingenieria quimica Semestre | X
Nombre Gestion del talento humano Cédigo 72270
Prerrequisitos Ninguno Créditos 2
. Técnico Profesional Maestria
Nivel de —v
., . Especializac
Formacién Tecnoldgico s Doctorado
ion
Areade . Profesional )
., Basica L Electiva
Formacion o Disciplinar
Tipo de Curso Tedrico X Practico Tedrico-practico
Modalidad Presencial X Virtual Mixta
Horas de‘. ) 3h ] Horas de Trabajo
Acompaiamiento | Presencial Virtual .
. semana Independiente
Directo

2. DESCRIPCION DEL CURSO

La comprension de la problematica actual de la Gestion del Talento Humano (GTH) en
las organizaciones, se inicia realizando una introduccién a esta area del saber, se hace
referencia a su evolucion, asi como a los diversos modelos para este tipo de gestion, en
la teoria y en la practica organizacional. El contenido de este curso continda con un
estudio del Diagnéstico de la GTH. Planificacion de los recursos humanos. Andlisis y
descripcion de puestos. Inventario de personal. Evaluacion del potencial humano.
Seleccion de personal. Evaluacién del desempefio. Formacion. Compensacién laboral.
Responsabilidad Social.

3. JUSTIFICACION DEL CURSO

El talento humano es fundamental para la organizacion, teniendo en cuenta que
es el Unico factor de la empresa con potencial para administrar todos los recursos
de la empresa y con la capacidad de generar el capital intelectual, el cual
representa la fuente de las ventajas competitivas. Es por esta razén que las
entidades, cualquiera que sea su orientacion, lucrativas o no, buscan la forma
optima de hacer efectiva y eficaz la gestion de su talento, a fin de hacerse mas
competitivas.

La gestion del Talento Humano en su concepcion actual es un sistema que se
desarrolla sobre la base de los conocimientos ingenieriles de disefio, técnico
econdémico-organizativos y el comportamiento humano en el trabajo, de ahi la
complejidad de su administracion, y que tiene un enfoque estratégico, a fin de
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garantizarle a la empresa el logro de sus metas a través del personal adecuado
para su funcionamiento.

El ingeniero industrial debe ser por consiguiente, capaz de disefiar y ejecutar los
procesos de gestion del Talento Humano en las organizaciones, de tal manera
gue garanticen como parte de los sistemas socio- técnicos y, como su activo
principal, el logro de las metas trazadas y su competencia para potencializar
cambios estratégicos por intermedio de las personas.

4. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

e Participar en el disefio e implantacién de sistemas de gestion del talento
humano como ventaja competitiva en el desarrollo de las organizaciones,
sobre la base de la mejora continua de dichos sistemas.

e Disefiar perfiles de cargos en las organizaciones, tomando como base el
diagndstico permanente y proactivo.

e Desarrollar en los estudiantes la capacidad de interpretar, analizar y aplicar
métodos y estrategias basicas para la direccion de personal y sus
respectivos procesos y actividades.

5. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Desarrollar en el estudiante de ingenieria, los conocimientos y habilidades que le
permitan enfrentar en su desempefio profesional tanto técnica como
cientificamente, el disefio, implantacion y administracion de sistemas de gestion
de Recursos Humanos en las organizaciones, con enfoques sistémico, proactivo
interdisciplinario, participativo y de procesos, de tal manera que logren contribuir
a la efectividad y eficacia del desempefio del talento humano de la organizacion.

Vo Bo Comité Curricular y de Autoevaluacidon



Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-DO-020

VERSION: 01

FECHA: 06/09/2016

FORMATO CONTENIDO DE CURSO O SILABO

6. PLANEACION DE LAS UNIDADES DE FORMACION

GTH. Una tecnologia para el
desarrollo de la GTH. Grupos
de interéds, politicas vy
resultados. Planeacién
estratégica de GTH vy
optimizacion de plantillas.

exposiciones estudiantes,
andlisis de casos y desarrollo
de mapas mentales para
comprender los conceptos
principales.

conceptos, categorias, y
modelos de la
Administracion de RRHH
Comprende y gestiona la
planeacion de gestion del
talento humano.

UNIDAD 1. | Introduccidn a la gestién del talento humano COMPETENCIA
CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DE LOGROS | CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
Evolucion, -~ conceptos 'y Clase magistral, exposiciones Anatiza Crltlcan?ente,
actualidad de la Gestién del mag ) &Xp conceptos, categorias, y
estudiantes, andlisis de casos
Talento Humano (GTH). La modelos de la
. g . y desarrollo de mapas . ..
Direccion Estratégica y la | d Administracién de RRHH
GTH. Modelos de GTH. mentales para comprender o de CTH
los conceptos principales. Disena sistemas de GTH.
UNIDAD 2. Diagndstico, planeacidn y auditoria del talento COMPETENCIA
humano.
CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DE LOGROS | CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
Modelo funcional para la | Clase magistral, Analiza criticamente,
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LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA
UNIDAD 3. GRRHH. ANALISIS DE PUESTOS Y SELECCION COMPETENCIA
CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DE LOGROS | CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
El estudiante logra
desarrollar con efectividady
L acion del bai eficacia:
d r)rgcaplilzaflon el tra acio l i<tral . Procesos de disefio de
en la - Los procesos de | Clase maglstra » exposiciones organizacion del trabajo.
trabajo. Disciplina laboral y | estudiantesy trabajo de aula .
L , . Manuales de funciones con
productividad. Inventario de | aplicado a empresa en el que ) .
., ) perfiles de competencias.
personal. La gestién de | serealizan manuales de .o
, . i Procesos de disefio de
competencias en los RRHH. | funciones y perfiles de L
, ., , programas para la seleccién
Reclutamiento, seleccidon y | competencias. de personal
socializacion del personal. Procesos de disefio  de
programas de socializacién
de empleados.
UNIDAD 4. ‘ FORMACION, EVALUACION Y COMPENSACION | COMPETENCIA
CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DE LOGROS | CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
El estudiante logra

La formacién del personal.
Cardcter contintio del
proceso de formacién. Los
planes de formacién. La
evaluaciéon del desempefo.
De Ila evaluacién del
desempefio a la evaluacion
del potencial humano. La

desarrollar con efectividady
eficacia:

Programas de capacitacion
Procesos de evaluacién del
desempefio.

Procesos de disefio de
sistemas y programas de
compensacion laboral.

Vo Bo Comité Curricular y de Autoevaluacion




Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-DO-020

VERSION: 01

FECHA: 06/09/2016

FORMATO CONTENIDO DE CURSO O SILABO

compensacién laboral. Los
sistemas de pago.

Procesos de Procesos de
Clasificacién y Evaluacion de
Cargos

Liquidacién de Némina
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