INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION
DE ACREDITACION DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE FiSICA

Presentado a consideracidn del
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por
JOSE RODOLFO HENAO GIL
Rector (e)

ALBERTO MORENO ROSSI
Decano Facultad de Ciencias Basicas

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Puerto Colombia, septiembre 2020




Universidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

del Atlantico No. 004140 de 22 de abril de 2019

CONSEJO SUPERIOR

Elsa Margarita Noguera de La Espriella Danilo Rafael Hernandez Rodriguez
Presidente Representante de Directivas Académicas
José Eduardo Penso Arcieri Pendiente por elegir

Representante de Presidencia dela Republica Representante de los Docentes

José Maximiliano Gémez Torres Pendiente por elegir

Rep. Ministerio de Educacién Nacional Representante de los Estudiantes
Manuel Tercero Fernandez Ariza Pendiente por elegir
Representante del Sector Productivo Representante de los Egresados

Guillermo Rodriguez Figueroa
Representante de los Ex-rectores



Unuversidad
del Atlantico

<FTUCTONGS

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
No. 004140 de 22 de abril de 2019

CONSEJO ACADEMICO

JOSE RODOLFO HENAO GIL
Rector

DANILO RAFAEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
Vicerrector de Docencia (e)

LEONARDO DAVID NIEBLES NUNEZ
Vicerrector de Investigacion, Extensiony
Proyeccién Social

MARYLUZ STEVENSON DEL VECCHIO Vicerrectora

Administrativa y Financiera

ALVARO GONZALEZ AGUILAR
Vicerrector de Bienestar Universitario

ESPERANZA FLOREZ FERNANDEZ
Decana Facultad de Nutricidn y Dietética

MARCELA CUELLAR SANCHEZ
Decano Facultad de Arquitectura

LUIS ALFONSO ALARCON MENESES
Decano Facultad de Ciencias Humanas

CRISTINA ELIZABETH MONTALVO VELASQUEZ
Decana Facultad de Ciencias Juridicas

ELCIRA SOLANO BENAVIDES
Decano Facultad Ciencias Econdmicas

EDINSON HURTADO IBARRA
Decano Facultad de Ciencias de la Educacion

YUSSY CENIT ARTETA PENA
Decana Facultad de Ingenieria

ALVARO BERMEJO GONZALEZ
Decano Facultad de Bellas Artes

MIRIAM FONTALVO GOMEZ
Decano Facultad de Quimica y Farmacia

ALBERTO ANTONIO MORENO ROSSI
Decano Facultad de Ciencias Basicas

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
Secretario General

CARLOS GARCIA ALZATE
Representante Docentes

JAVIER ROLDAN MCKINLEY
Representante Docentes (Suplente)

PEDRO CASTELLON PATINO
Representante Docente

EFRAIN LLANOS
Representante Docentes (Suplente)

GLEN ROY MARTINEZ ARDILA
Representante Estudiantil

ALEJANDRO MENDOZA CUESTA
Representante Estudiantil (Suplente)

MELISSA DEL CARMEN FIGUEROA GUTIERREZ
Representante Estudiantil

FRANCIS PATRICIA TEJEDOR HERRERA
Representante Estudiantil (Suplente)



=

Universidad ACREDITACION INSTITUCIONA

, DE ALTA CALIDAD RESOLUCIO
del Atlantlco No. 004140 de 22 de abril de 201

o Z

COMITE DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE FiSICA

Danilo Hernandez Rodriguez, MSc. Alberto Moreno Rossi

Vicerrector de Docencia(e) Decano Facultad de Ciencias Basicas
Ricardo Vega Monroy, Ph.D. Diana Padilla Rueda, Ph.D.

Coordinador Comité de Autoevaluacidén Docente con funciones de Coordinadora del

Programa de Fisica
Neil Torres Lépez, M.Sc. Docente Tiempo
Completo Aldemar de Moya Camacho, M.Sc.
Representante de los Egresados
Victor Jiménez Rojas
Representante de los Estudiantes Joaquin R. Heredia Crescente,
Lic. Secretario Técnico del Comité



Unuversidad
del Atlantico

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
No. 004140 de 22 de abril de 2019

EQUIPO DE TRABAJO

Diana Padilla Rueda, Ph.D.
Docente con funciones de Coordinadora del Programa de Fisica

Mario Acero Ortega, Ph.D.

Zulia Caamafio De Avila, Ph.D.

Julio Trochez Mondragén, Ph.D.

José Reslen Eugenio, Ph.D.

Nelson Rangel Buitrago, PhD.

Alexander Oliveros Garcia, Ph.D.

Margarita Correa Vasquez, Ph.D.

Ever Ortiz Muinoz, Ph.D.
Francisco Racedo Niebles, M.Sc.
Alvaro Pérez Tirado, M.Sc.

Paola Pacheco Martinez, Ph.D.

Jhonatan Barrios, Fisico - Egresado

Diana Montenegro Martinez, Ph.D.
Alvaro Pérez Tirado, M.Sc.

Jorge Navarro Estrada, Ph.D.

Jairo Plaza Castillo, Ph.D.

Jairo Ricardo Cardenas Nieto, Ph.D.
Cristian Mejia Cortés, Ph.D.

Juan Carlos Cardona Gémez, Ph.D.
Rafael Sarmiento Mercado, Ph.D.
Alfredo Ghisays Ruiz, M.Sc.

Luis Sogamoso Urieles, M.Sc.

Isamel Pineres Ariza, Ph.D.

Docente con funciones misionales Programa de Fisica

REVISION Y AJUSTES AL DOCUMENTO:

CLAUDIA PATRICIA MORA DiAZ
Jefe del Departamento de Calidad Integral en la Docencia

BRYAN JOAQUIN ARRIETA NUNEZ
JUAN CARLOS URBINA
Contratistas del Departamento de Calidad Integral en la Docencia



Universidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

del AtléllthO No. 004140 de 22 de abril de 2019

] ] CONTENIDO

COMITE DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE FISICA.......cvveeeeeeeeeeeeeeeeceeie et sesennane 2
CONTENIDO ....cuuitteieeeeecte ettt s s a et et es s ae s et et et e s s asae s et et es s s sesete s et s s snansesesesesnansssesesesnans 4
LISTA DE TABLAS.......uvveeeeeectetete et eae ettt st eaete s s s s aeaeseses s sasseset et s s ssassesesesanasassesesessnaransesesas 9
LISTA DE ILUSTRACIONES .....vvveviieiececte ettt sttt et bbb sae bbb st bbb s s senas 12
CONTEXTO INSTITUCIONAL. ....vvieieieetete ittt sttt be s sesae bbb s s enaene 18

11.  RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO ........ccccevevevrrcereeereee 18
1.2 NATURALEZA JURIDICA ......ooouiiieeeceetee ettt ae st enenanane 20
1.3, MISION INSTITUCIONAL.........cocviiiieieieeteteteeeee ettt be bbbt b e aee 21
1.4.  VISION INSTITUCIONAL .......ocuitiiieieitcteteteeeesesae ettt ae s s s aee 21
1.5.  PRINCIPIOS GENERALES...........c.ceviiiuitctereieeceete ettt ae s 21
ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FiSICA.......cooveeeeeeerereeeeeeeeeeeteeeeeeeneeae e, 22

2.1.  RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA DE FiSICAY MARCO LEGAL.............ccoceuevernne.. 22
2.2, MISION DELPROGRAMAL.............coueririiniieteieteteeessae e sesesessesae st s st st esssan st sesesnans 23
2.3 VISION DELPROGRAMA.............ooteretiiniietetetetesessae e sesesessesae et s st st essnn st sesnans 23
2.4. MARCO LEGAL DE PROGRAMAL...........cocoooumuiuerereeecaeeeeeeesesesesaeesesesessassesesesesesesassesesasans 23
2.5. INFORMACION BASICADELPROGRAMA.............cocooovememeeeereeeieeeeeressssesesesesesssesesesesens 24
2.6. PROPOSITOS DE FORMACION Y PERFILES DEFINIDOS DEL PROGRAMA .................. 25
2.6.1 Propésito de Formacion del Programa............ccccooviiiiiiiiiiiiine, 25
2.6.2 Perfil d@ FOrMAaCiON ..........coooviiiiiiee ettt et et e et et eeaee s 25

2.7.  PLAN DE ESTUDIO REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS............coccevrrernnnene. 26
2.7.1  Estructuray Organizacion de los Contenidos...............cccceciiiiinininincniciie, 26
2.7.2 Plan de Estudio Programa de Fisica..............cccooininiiiiiiiiic, 27

2.8. POBLACION ESTUDIANTILDEL PROGRAMA ...........ccccceoomiieuerereiersicaeaesesesenseaesesesanans 30
2.9.  PLANTADOCENTE ......ooivititiiiectete ettt ettt sttt a et et s s s s et s sesnas 30
2.9.1 Docentesde CarreraenPlanta...........c.cccooiiiiiiiii i 30

2.9.2 Profesores que no pertenecen a la Carrera Docente, T.C.0., M.T.O y Hora Catedra.

PeITOAO 20192 ...ttt ettt b e s bt e s bt e e at e et e e be e nbe e he e saeesaee e 33
2.10. GRADUADOS DEL PROGRAMA DE FiSICA .........cc.cocoeriereirieieisieisseieisissessee s 34
2.11.  INVESTIGACION EN ELPROGRAMAL............ceoovuerimmrerieereresiesesesiesssssesesassessae s s 36

2.11.1  Sistema de investigacion de la Universidad del Atlantico...............ccocooceviiinnnn. 36

2.11.2 El componente de la investigacion en la Facultad de Ciencias Basicas ............... 36



nmversidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
Uniye : DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

del AtléllthO No. 004140 de 22 de abril de 2019

2.11.3 Estructura de la investigacion en el Programa de Fisica .............ccccccoevininnns 36
2.12.  RECURSOS ACADEMICOS, BIBLIOGRAFICOS E INFORMATICOS..........c.ccoovrvrrmerrerrennns 39
2.12.1 Libros Impresos y de Hemeroteca............cccocevviniiiiniiiiininicnce 39
2.12.2 Bases de datos de libros y revistas indexadas.............cccccoevvininnnininniniennnn, 40
AVANCES SIGNIFICATIVOS DEL PROGRAMA ..ottt ettt 42
3...  RECOMENDACIONES DE LA ULTIMA RESOLUCION DE ACREDITACION...........cccoeuue.. 42
3.2.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 1 ..ottt 54
3.3.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 2.t 55
3.4. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 3. ..ttt 57
3.5.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 4 ..ottt et ee e s 60
3.6.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 5 ...ttt eeiiteeee e eirree e e e e s s saeaee e 63
3.7. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 6.....ccouuiiiiiieieeieiiiiteee e eeeiiree e e s eieneeees 63
3.8.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 7....uuiiiiiiitiieiitec ettt 64
3.9. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 8.......ooiiiiitiieiieeeitec et 65
3.10. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR Qu....iiiiiiiieeeieeeiiireeee et e e 66
3.11. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 10 ....uuuiiiiiiiieeeiiiiireeee e e eeiireeee e e s s sieeneeees 67
METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION ......coucvmrmirreieiiieeneeneineensinsessieneesseenes 68
4.1. OBUJETIVOS. ..ttt e e et e et e e e e e s eb et e e e e e s e s nrereeeeeeeeesnnreneeeas 68
441 ODbjetivo General. ..ot s 68
4.1.2  ODbjetivos ESPeCfiCOS........cooiiiiiiriirieiereeese et 68
4.2.  DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA ........cccovtuiiiiniiiirineirenesineie s seeseneene 68
4.2.1  Planeacion y CapacitaCion...........c.coceviiiiiiniiiicecee e 69
4.2.2 o) o Vo [=] o= Tl (o) o SRS 70
4.2.3 Recoleccion de informacion.............coouiiiiiiiiiin e 72
4.2.4 Consulta y analisis de [a informacion ............cccoocevviiriiiniinncee e 73
4.2.5  ValOTaCiON.......cc.ooiiiiiiicieeciee ettt et e e et e sbe e s ta e e s be e etaeesabaeenbaeesareeenres 73
4.2.6 Construccién de plan de mejoramiento..............coccevireeiiniecenncneeeeee 73
4.2.7 Redaccion del iNfOrmee..............oocviiiiiiii et 73
4.2.8 SOCHAIIZACION ...t e e et eseatae e e seabae e e eeaaeee s 73
4.2.9 Seguimiento y Monitoreo al Plan de Mejoramiento.............c.ccccecniniiiniiinnnnne 73
4.3. FUENTES DE CONSULTA SOPORTES DE AUTOEVALUACION ..........ccccooovvummerererrrnnnn. 74

4.3.1 Fuentes DOCUMENtAlEs...........ocooiiiiiiiii e s 74



Universidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

del AtléllthO No. 004140 de 22 de abril de 2019

4.3.2 Fuentes N0 DOCUMENTAlES..........ccooiuiiiiiiiieieetete e 74
4.4. METODOS DE PONDERACION Y GRADACION ........ooiuiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeseaeneen 75
4.4.1 Ponderacidn Escala de Valores Cuantitativos...............cccocoveiiiiiiiiiciiiei e, 75
4.4.2 Método de Valoracién Cualitativa y Grado de Cumplimiento...............cccccoeneen. 76
5. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE FiSICA CON FINES DE
RENOVACION DE ACREDITACION....ccitttttttttttttttettttttteeeteteeeteeeeeeeereeeeeeereeererereeererererererererererererererrr 78
5.1.  FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA ............. 78
5.1.1 CARACTERISTICA 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL........................ 78
5.1.2 CARACTERISTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA..............c.cccevevrnnnen. 80
5.1.3 CARACTERISTICA 3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA ...ttt ettt s h et e bt et e bt s he et e bt e at et e sbe et e sbesaeenbesbeeneenbesaeeneenee 81
5.1.4 JUICIO DEL FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL.................... 83
5.2.  FACTOR 2. ESTUDIANTES ..ottt ettt sttt st st et be e e 86
5.2.1 CARACTERISTICA 4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO ..........ccccceueveverennnns 86

5.2.2 CARACTERISTICA 5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL ... 88
5.2.3 CARACTERISTICA 6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

88
5.2.4 CARACTERISTICA 7. REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y ACADEMICO..........ccceoevnnn.e 90
5.2.5 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 2. ESTUDIANTES..........cc.ccocevemvevnrrirererieeesenaeseeinaes 92

5.3,  FACTOR 3. PROFESORES ..........cceooouiiiecueeieeeeeseesesesaesesessesessesesessesssssessssssssssssssasaesasenens 95
5.3.1 CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE PROFESORES

95
5.3.2 CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL .........c.coovvruerrrereerieernissesessesessenans 96
5.3.3 CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES ..........ooovivieeiiaeieeeee s sesee s sesas s s s ssssans 97
5.3.4 CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL.............ccccevuermrireererersriraerersenans 101

5.3.5 CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y COOPERACION

INTERNACIONAL. .......ooovriiriieiecteeesesaeseesesae st et sesee s s s s sas st ssssssesassesaesssesassssesasssaens 102
5.3.6 CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DEL

MATERIAL DOCENTE .......ooouiviteeeteeceeieeeeteseeae e sesae s sesse e ses s sssesss s s s s s ssssassensssssesassesanas 103
5.3.7 CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS ..........cceoevrrerererrrerrereerennn. 105
5.3.8 CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES ..........cccecovurvuererireereierrnnnns 106

5.3.9 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 3. PROFESORES...........cccccccoeviviniiiniiiiiiiinecne 107



UI]iVGrSidad ACREDITACION INSTITUCIONAL

del Atlantico No. 004140 de 22 de abrl de 2015

5.4. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS .........oeoeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeseeeseseesseesesessesesee 112
5.4 CARACTERISTICA 16. INTEGRALIDAD DEL CURRICULO........c..vvveerereeeereeereeeeeenee. 112
5.4.2 CARACTERISTICA 17. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO ..........cooomrveereereerreersrenneenne. 119
5.4.3 CARACTERISTICA 18. INTERDISCIPLINARIEDAD ..............ovvemverreererereeesseeesseesseen. 121
5.4.4  CARACTERISTICA 19. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE .............. 123
5.4.5 CARACTERISTICA 20. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES...................... 126
5.4.6  CARACTERISTICA 21. TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES .......ovcooveeeereeeeeeeeeeenne. 126
5.4.7 CARACTERISTICA 22. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ...... 127
5.4.8  CARACTERISTICA 23. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL ..........ovveverrreenne. 129
5.4.9  CARACTERISTICA 24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS............oovveerermeereeerereneeene. 133
5.4.10 CARACTERISTICA 25. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION ........ 134
5.4.1  CARACTERISTICA 26. RECURSOS DE APOYO DOCENTE...........ovveeeeerererrrrereeenne. 137
5.4.12  JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 4 ....oooomeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesee s eesees e seeess e 138

5.5. FACTORS5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.......oooveeeeeeereeeseeeseesseene. 145
5.5.1 CARACTERISTICA 27. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES..........ooveveeeeereeeeeseeseeeseeeesseseeeessessseseseseeeseseesseseseee 145
5.5.2 CARACTERISTICA 28. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

148

5.5.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR B.......covvoieeeeeeeseeeeseesseesessesssesessesssssssesnssssee 156

5.6.  FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL ... 159
5.6.1 CARACTERISTICA 29. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.......cocoiurieiterieciesseetessie s s s ssae s s sesanes 159
5.6.2 CARACTERISTICA 30. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA CREACION
ARTISTICAY CULTURAL ......oovieieieecee et et ae st es s s s st en st sesassan s sanan 167
5.6.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 6 .......coveecveeecieeceeeeeesaeeseae s sesesae s senee s snas 174
5.7.  FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL .........cocevvurerrieereieeeesenaesesesaess s sessesaesessenes 177
5.7.1 CARACTERISTICA 31. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO..........coovieetieecteeeeeteeeseesesese s sesessesesasassesasssssssssssssssessssssssssesassssssssssassesans 177
5.7.2 CARACTERISTICA 32. PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL ....................... 180
5.7.3  JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 7.......ouviuierrieeinieseeteese s sesae s sssae s sesas s sessssaens 184
5.8. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ........cccovvvvvuririrererennnne. 186

5.8.1 CARACTERISTICA 33. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL
PROGRAMA ..........oooeeeceeteteee ettt e et sttt s s sttt s st ettt s s s sttt es s asa et et s s s snaee 186



CI¢
sﬁ“‘w ONgy

ACREDITACION INSTITUCIONAL

G D ALTACALDAD FESoLUcin
5.8.2 CARACTERISTICA 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION................ 191
5.8.3 CARACTERISTICA 35. DIRECCION DEL PROGRAMA ............coooummrmerrrreererneerernsennes 195
5.8.4  JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 8. .......ooviiuiieeeieete e sese e 196
5.9. FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS ENEL MEDIO ............ccccevrverrrererrrernnne, 200
5.9.1 CARACTERISTICA 36. INFLUENCIA DEL PROGRAMA EN EL MEDIO ....................... 200

5.9.2 CARACTERISTICA 37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y

ACADEMICO ...ttt et a e s st s st st e s ae s s ae s s s sanee 206
5.9.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR . .....ocvviuiiiecieieceeeessae et sess e senae 209
5.10. FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS .........ccorverrrerrrrrerreceeseseesesessesenenen. 212
5.10.1 CARACTERISTICA 38. ReCUIrsS0S fiSICOS ........c.coovvuieererereiececeeieteeeeeece e 212
5.10.2  CARACTERISTICA 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ..........cccooovvevrveerrrrrerenanen 216
5.10.3  CARACTERISTICA 40. ADMINISTRACION DE RECURSOS .........cccoovvevrerrerrrernnn. 218
5.10.4  JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 10. ......ououviecuiereeeesectesessseseseesssessesessse s s senes 219
6. JUICIO GLOBAL de AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA .......ovvvreereeereeseeeneeseseeessessssesesassnes 222
6.1.  INTERPRETACION DE RESULTADOS .........cocoovuetrreeeeeeeeceeseresesesssssssesesessssessssssssssssanens 222

6.2.  JUICIO GLOBAL DE CUMPLIMIENTO .......ccccooiiiiiiiiiiiiiiccnccec e 223



CIi
sﬁ“‘w ONay

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlgllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Datos Basicos del Programa de Fisica de la Universidad del Atlantico............cccccceeuinnins 24
Tabla 2. Componentes de Formacién del Plan de Estudio del Programa de Fisica (Plan 2015-2). 26
Tabla 3. Distribucién por créditos de Ntcleos y Areas de Formacién del Plan de Estudio............ 26
Tabla 4. Plan de Estudios actual del programa de Fisica...........ccocevuiviiiiiiiniiiiiiiiciciciccs 27
Tabla 5. Relacidn de estudiantes en el Programa de Fisica por los periodos 2015-2019............... 30
Tabla 6. Docentes de Carrera de planta y Tiempo Parcial adscritos al Programa de Fisica. ........ 31
Tabla 7. Profesores no pertenecientes a la Carrera Docente vinculados en el Periodo 2019-2. .. 33
Tabla 8. Egresados por Cohorte y Planes de Estudio Programa de Fisica. ........ccccceeviiiiiiiinnnnns 35
Tabla 9. Estructura investigativa del Programa de FiSiCa.........ccccooevveiiiiiiiiiciiccccis 37
Tabla 10. Grupos de Investigacidn y Semilleros de Investigacion...........ccccceviiviiiiiiiiiiiiiiiiiinns 39
Tabla 11. Bases de datos en el drea de la fisica con que cuenta el programa...........ccccevveviuiiinunnns 40
Tabla 12. Tiempo porcentual de dedicacién a actividades investigativas(PTA). .......cccoeeevervnenns 43
Tabla 13. Resultados Pruebas SABER PRO 2016- 2019 en competencias genéricas.........c.ccceeeune. 45
Tabla 14. Niveles de Escala SEGUN ICFES. .....cooouiiiiiiiiee ettt e s s e s sarae e e esaee s 46
Tabla 15. Permanencia de estudiantes en los distintos planes de estudio del programa................ 49
Tabla 16. Productos de los grupos de investigacion del Programa de Fisica 2015- 2019. ............. 50
Tabla 17. Apoyos que se reportan en la herramienta SPADIES.......c..cccovinirieninenineccneeeenns 51
Tabla 18. Areas utilizadas para asignaturas practicas de laboratorios de docencia. .................... 53
Tabla 19. Inversion en Equipos de Laboratorios de Docencia e Investigacion. ............cceeeveuenens 54
Tabla 20. Movilidad estudiantil 2015-2010. ....cciiiiiiiiiieee s 56
Tabla 21. Produccion de Pat@ntes..........c.eoieieiereerene ettt sttt 63
Tabla 22. Inversiones realizadas por [2 INSTItUCION .......ccooeririininieieeeeeeee e 67
Tabla 23. Ponderacion de FACtOres ...ttt 70
Tabla 24. Ponderacidn asignada a las Caracteristicas de acreditacion............ccocoeeveiiiciiiiiinnnnns 70
Tabla 25. NUmero de preguntas de la Encuesta de Autoevaluacién aplicadas a la comunidad

académica del Programa de Fisica y nimero de aplicaciones por muestra poblacional. ............ 72
Tabla 26. Escala de Grados de Importancia, Criterios y Valores Cuantitativos. ........c.ccecevereennene 76
Tabla 27. Criterios para la valoracion cualitativa.........ccceeerieiininciec e 76
Tabla 28. Escala De Valoracidon Cuantitativa. ........ccccccveiiiiiiininiiiiii s 77
Tabla 29. Aspectos relevantes del PEI Institucional y del Programa de Fisica..........ccccecvrinninens 78
Tabla 30. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 1. ......ccoceviveeninieicniceceneceeese e 83
Tabla 31. Resumen de la valoracion del FACtOr 1. .....oociii et 84

Tabla 32. Inscritos y admitidos por periodos académicos del Programa de Fisica 2015 - 2019. ... 87
Tabla 33. Relacion de estudiantes en el Programa de Fisica de los periodos 2015-1a 2019-2. ..... 88
Tabla 34. Numero de estudiantes en semilleros de investigacion de los ultimos cinco afios...... 89

Tabla 35. Estudiantes monitores del Programa de Fisica.........ccccooevveiviiiniciiciiccnccis 91
Tabla 36. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 2.......cccoveeriiriieiieneeneeeeee e 92
Tabla 37. Resumen de la valoracidn del FActor 2. ......cooviiieicciiiecccee s 93
Tabla 38. Representacién de los profesores del Programa en los Organos de Direccién. .......... 97

Tabla 39. Sintesis del PTA correspondiente a docentes adscritos a la Coordinacion del Programa
de Fisica para el period 20201, ..ottt st 98



CI
sﬁ““” o\l

UIliverSidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
del A l L DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
tlantico No. 004140 de 22 de abril de 2019

Tabla 40. Actividades Misionales de los docentes de T.C. Y T.C.O, para el periodo 2020-1........ 100

Tabla 41. Material de apoyo docente generado por profesores del Programa de Fisica........... 104
Tabla 42. Productos de los grupos de investigacion del Programa de Fisica 2015- 2019............ 105
Tabla 43. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 3......cocevieiniiiienienieeieeeeceree e 107
Tabla 44. Resumen de la valoracion del Factor 3. ... 109
Tabla 45. Distribucidn del Area de fundamentacion. ..........ccceeueveueueeeeeeeeeeeeeeee s 113
Tabla 46. Distribucién del Area de formacion discCiplinar...........c.cceuevevieeveisierrieeseee e, 114
Tabla 47. Distribucién del Area de formacidn ciencias sociales y humanidades. ....................... 115
Tabla 48. Distribucion del Nucleo Electivo por dreas, asignaturas y créditos. .........c.ccceevvnnnnns 115
Tabla 49. Distribucién del Nucleo obligatorio y electivo por dreas y créditos..........cocceevvrneenene. 115
Tabla 50. Resultados Pruebas SABER PRO 2016- 2019 en competencias genéricas.................... 117
Tabla 51. Resultados en las Competencias Especificas de 2016 @ 2019.......cccceevivieiiiiiiiinnnene 118
Tabla 52. indice de Flexibilidad de los Programas de Fisica a nivel nacional............ccccvceeeneence. 120

Tabla 53. Nucleo comun de asignaturas de los programas de la Facultad de Ciencias Basicas. 121
Tabla 54. Algunos Trabajos de Grado desarrollados en el drea de Fisica Aplicada- 2015-2019... 122

Tabla 55. Estadistica de la poblacidn de estudiantes del programa......c..cccceeevevecninccncneennenn 125
Tabla 56. Proyectos y actividades de extensidn realizadas por miembros del Programa. ........ 130
Tabla 57. Divulgacién de los proyectos de extension o proyeccion del Programa de Fisica ..... 131
Tabla 58. Montos de adquisiciones de material bibliografico en los ultimos cinco afios........... 134
Tabla 59. Montos de material bibliografico en la sede Biblioteca Satelital Regional Sur - SUAN.

......................................................................................................................................................... 134
Tabla 60. Uso de Recursos Biblioteca Facultad de Ciencias BasiCas .......ccoceevererviereneenicneenene 134
Tabla 61. Infraestructura computacional con que cuenta la Universidad del Atlantico............. 135
Tabla 62. Salas de informatica de la Universidad del AtIAntico. ......ceceiirienenieireeee e 136
Tabla 63. Distribucidn de equipos de cémputo en el programa de Fisica. ........cccceeveieirinnnene 136
Tabla 64. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 4. .....coovveevenieecninecencceeeeceeeee 138
Tabla 65. Resumen de la valoracion del FActor 4. .....ocueevvirecieieceeeieecee e 143
Tabla 66. Convenios vigentes asociados al programa de Fisica. .........ccocevvivininincnicniciicininn, 145
Tabla 67. Colaboraciones de profesores del Programa de Fisica. ..........ccccvvvviniiiiiiiiiiinnnnnn, 146
Tabla 68. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros. ........cc.cceeeverereencneeneenn 148
Tabla 69. Movilidad estudiantil del Programa de Fisica 2015-2019. ........ccccvvivininieniiniciiincene 151
Tabla 70. Profesores con participacién en redes u organismos nacionales e internacionales. . 152
Tabla 71. Profesores T.C.O con participacidn en redes nacionales e internacionales. ............... 155
Tabla 72. Inversién realizada por la Universidad del Atldntico con fines de internacionalizacidn.

......................................................................................................................................................... 156
Tabla 73. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 5......oovevieeieenienieneceeeeeee e 156
Tabla 74. Resumen de la valoracion del FActOr 5.......oieccuiieeeciiee et 157
Tabla 75. Grupos de Investigacion y sus respectivos semilleros..........cccocvvvvviniicininiiniiicnnn, 159
Tabla 76. Estudiantes adscritos a los semilleros del Programa de Fisica-2017.......cccoceevvinuinnnne 160
Tabla 77. Cursos electivos a partir de lineas de investigacion. ..o 161
Tabla 78. Movilidad de profesores del programa de Fisica en los ultimos cinco afios............... 162

Tabla 79. Estudiantes participantes en encuentros de semilleros. ........c.cccoceeieeiininiiiniennens 165

10



CIi
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlgllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

Tabla 80. Estudiantes participantes en convocatorias institucionales de proyectos de

INVESTIZACION....cviiiiiiicici b 166
Tabla 81. Proyectos de investigacion desarrollados por los grupos de investigacion................ 168
Tabla 82. Trabajos de estudiantes publicados en revistas en el 2015-2019. ......ccccceviiriiriennienne 169
Tabla 83. Registro de patentes de grupos del programa. .........ccccccvviiiiniiiiiiinciic, 171
Tabla 84. Libros de docentes de grupos de investigaciéon del programa. ..........cccccovvvivniiiininnns 172
Tabla 85. Capitulos de libros que son productos de investigacion. ..........cccceoviiiiiiiiiiiinnene, 173
Tabla 86. Articulos en revistas indexadas de los grupos de investigacion del programa.......... 174
Tabla 87. Fortalezas y aspectos a mejorar del FActor 6. ......cooceeveiiieniiniieieeeeeenee e 174
Tabla 88. Resumen de la valoracion del Factor 6., 175
Tabla 89. Relacién de estudiantes en el Programa de Fisica atendidos en dreas funcionales de
bienestar de 10S perfod0S 2015-1 @ 2017-21 couueiuiiieriinieierieriee ettt sttt ee et sre e ne 182
Tabla 90. Relacién de estudiantes en el Programa de Fisica atendidos en dreas funcionales de
bienestar de [0s perfodos 2018-122019-T.....ccciiiiiiiiiiiiiiiii s 182
Tabla 91. Fortalezas y aspectos a mejorar del FACtor 7. ....cocvevereereneeieenineeeneeeseseee e 184
Tabla 92. Resumen de la valoracion del FACtOr 7.....c.cooeiiiiiiiiiiiiieeee et 185
Tabla 93. Cantidad y dedicacién del talento humano del Programa de Fisica..........ccccoevruenee. 188
Tabla 94. Formacidn y experiencia en la administracidn del Programa de Fisica........cccceoveuee. 189
Tabla 95. Plataformas tecnoldgicas con que cuenta la Universidad del Atlantico..................... 193
Tabla 96. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 8. .......cccooeevevirieeninieneneeeneseee e 196
Tabla 97. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 8. .......c.ccocevvivieieninicniniccneeccecee 198
Tabla 98. Situacidn ocupacional de los egresados del Programa de Fisica al afio 2019-1........... 200
Tabla 99. Nimero de egresados por afio del Programa de Fisica. ......ccccecevviviniinciiiiiiiiiinnnenn, 200
Tabla 100. Formacidn posgradual de los graduados del programa..........ccccecevivciiiiiiniinnnnnn, 201
Tabla 101. Vinculacién laboral recién graduados. Ingreso y Tasa de cotizacién IES- Fisica. ....... 203
Tabla 102. Taza de cotizantes y Bases salariales de egresados de programas de Fisica en
(@o][)0 o] o 1= TR TP PP PP SRPRORRPPRORTN 204
Tabla 103. Estrategias y acciones para promover el vinculo con los egresados en el Programa de
1 ot TSP U PP PR PR PRRRP 204
Tabla 104. Paises donde los Egresados del Programa de Fisica han realizado Estudios de
POSEEIAdOS. ..cuviiiiiiiii e 207
Tabla 105. Instituciones en las que los egresados realizan estudios de posgrado- 2020........... 207
Tabla 106. Fortalezas y aspectos a mejorar del FActor 9.......cccoveeveneeieeninieneneeeneseee e 209
Tabla 107. Resumen de la valoracion del FAactor 9.........ueeeiiiiiiiiiiiiieeeeec et 210
Tabla 108. Infraestructura fisica de la Universidad del Atlantico.......ccccovineevininccninciineee 212
Tabla 109. Espacios para actividades en la Sede norte de la Universidad del Atlantico............. 212
Tabla 110. Espacios fisicos utilizados por el Programa de Fisica. .........cccccooviiiiiniiiiiiiiinnnn, 213
Tabla 111. Dotacidn para atencidn de usuarios del Biblioteca Central........c.cccocoevenineniienene 214
Tabla 112. Areas destinadas a los grupos de investigacién de Ciencias Bésicas en el Edificio I.. 215
Tabla 113. Fortalezas y aspectos a mejorar del FAactor 10. .....cccvveeeereeeenineenenecesescee e 219
Tabla 114. Resumen de la valoracion del FActor 10. ....uuveieiiiiiiiciiiieiee et 220

Tabla 115. Resumen valoracion final Autoevaluacién del Programa de Fisica .........cccccoveueinnnens 222

11



CIi
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlgllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

LISTA DE ILUSTRACIONES

llustracién 1. Ndcleos y Areas de Formacién del Plan de Estudio Fisica por créditos académicos.

........................................................................................................................................................... 27
llustracién 2. Distribucidn porcentual de los Docentes de Planta del programa de Fisica segun
NIVEIES 08 FOrMACION. ...ttt st sttt e b e bt e s e 32
Ilustracién 3. Distribucidn en el Escalafén Docente de los profesores de carrera..........ccccccuvveeennnen. 32
llustracidn 4. Distribucién planta total docente Coordinacién Programa de Fisica segun
AEAICACION. ...ttt 34
llustracién 5. Nimero de graduados en [0s afios 2015-2019. .......ccccveeeeeeeeeeiiiiieeeee e eccirreeee e e e e eenens 34
llustracién 6. Dedicacién porcentual a las actividades de investigacion 2018-1 a2 2020-1. ............ 44
llustracidn 7. Plan de Fortalecimiento Institucional para mejorar el desempefio de los
estudiantes en las pruebas SABER PRO........cccociviiiiiiiiiiiiii s 45
llustracién 8. Valor agregado en Razonamiento Cuantitativo por facultades de la Universidad
del AtTANTICO 2018 .. 46
llustracién 9. Valor Agregado en Lectura Critica por Facultades de la Universidad 2018. ............... 47
llustracién 10. Comparativo sobre el conocimiento del PEP. .........ccoceviiiiiiniinieninincncieenns 55
llustracién 11. Poblacion Estudiantil del Programa de Fisica 2015 - 2019. .....cccovieiiniciiiiciciiciinnnn, 55
llustracion 12. Comparativo de percepcién sobre el conocimiento del Estatuto Docente. ......... 57
llustracidon 13. Comparativo de percepcidn sobre el nimero de profesores y su formacién
(= Ta (=] 0 o - 1RO OUPRRRRTSRIN 58
llustracion 14. Comparativo de percepcion sobre pertinencia de cursos de desarrollo Docente.... 58
Ilustracion 15. Comparativo de utilizacién del Programa de Desarrollo Docente............cccveeeenneee. 59
Ilustracion 16. Comparativo de percepcidn sobre impacto del desempeio docente en calidad del
[T =4 = 1 4 T- 1SRNt 60
llustracidon 17. Comparativo de percepcidn sobre que el curriculo permite formacidn integral. 60
llustracion 18. Comparativo de percepcidn sobre la calidad del curriculo.........coceeveveeicneneennene 61
llustracidn 19. Avisos de promocidn de eventos de proyeccidn social del programa.................. 62
[lustracidn 20. Comparativo de produccién de grupos del programa en procesos de
AUt0EVAIUACION 2016 Y 2020, .c.uiiueiiiriieiiriieeere sttt st sttt 64
llustracion 21. Comparativo porcentual de formacién de estudios de maestria de egresados del
02 =4 = 1 = R 66
llustracion 22. Comparativo porcentual de formacidn de estudios de doctorado de egresados
el PrOBrama. oo e 67
llustracion 23. Diagrama estructural del modelo de autoevaluacion..........cccovviiviininiiininiinnns 69
llustracién 24. Estructura Orgdnica para el Proceso de Autoevaluacidn Institucional y de

g 0 =4 =1 2 = 1R 69

llustracién 25. Imagen de aplicativo web de la encuesta aplicada a estudiantes del Programa. 72
llustracidn 26. Distribucién porcentual de los Egresados segun perfil ocupacional y laboral..... 83
[lustracion 27. Comparativo de percepcion docente del conocimiento y transparencia del

estatuto obtenidas de las autoevaluaciones 2016 ¥ 2020......c.ceecvevvrercenineeneneeeeee e 96
llustracidn 28. Distribucién del nivel de formacidn de los docentes de planta del programa..... 98

12



=

Universidad ACREDITACION INSTITUCIONA
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCIO

del Atlantico No. 004140 de 22 de abril de 201

© Z

llustracidn 29. Percepcion docente referente a los estimulos en las actividades académicas.. 103

llustracidn 30. Avisos de promocidn de eventos de proyeccion social del programa. .............. 132
llustracion 31. Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad del

FANd F=1 oV el o SO S TP T S PTOR PRSP 187
llustracion 32. Organigrama del Programa de Fisica. ........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiicc 189
llustracidn 33. Imagen de la Plataforma web para la comunicacién interna del programa........... 191
llustracion 34. Imagen de la Plataforma web de atencidn en linea. .........c.ccocvviiiiiiiiiiiiicnnene, 192
llustracién 35. Imagen de la Plataforma web de la informacién de los docentes del programa de
£ L= PP 193
llustracion 36. Descripcién porcentual de formacidn postgradual de los egresados. ............... 201
llustracidn 37. Vinculacion del egresado de Fisica al sector econdmico. ........cccccevvviiiiiinnenenn 207
llustracién 38. Vista Panordmica de la Ciudadela Universitaria del Atlantico. .......ccccccvvennennee. 212

13



CIi
sﬁ“‘w ONgy

Universidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

del AtléllthO No. 004140 de 22 de abril de 2019

LISTA DE ANEXOS

Anexo 1.1 Acuerdo Superior 0015 de octubre 7 de 2010. Proyecto Educativo de la
Institucion

Anexo 1.2 Acuerdo Superior No. 004 del 15 de febrero de 2007. Estatuto General

Anexo 1.3 Acuerdo Superior No. 002 de febrero 12 de 2007 por el cual se adopta una
nueva Estructura Orgdnica para la Universidad del Atlantico

Anexo 1.4 Acuerdo Superior 003 de febrero 12 de 2007 por el cual se expide una nueva
planta de personal de la Universidad del Atlantico

Anexo 1.5 Acuerdo Superior 00011 de noviembre 28 de 2008, por el cual se expide el
Cédigo de Etica de la Universidad del Atlantico

Acuerdo Superior 001 de febrero 16 de 2009. Estatuto de Investigacidn

Anexo 1.7 Acuerdo Superior No. 002 de febrero 16 de 2009, Estatuto de Extensién y
Proyeccién Social

Anexo 1.8 Acuerdo Superior No. 000009 de julio 26 de 2010. Estatuto de Bienestar
Anexo 1.9 Acuerdo Superior No. 000006 de mayo 20 de 2010. Estatuto Docente

Anexo 1.10 Acuerdo Superior No. 000014 de octubre 7 de 2010. Plan Estratégico 2009-
2019 de la Universidad del Atlantico

Anexo 1.11 Acuerdo Superior No. 010 de agosto 3 de 1989. Reglamento Estudiantil de la
Universidad del Atlantico

Anexo 1.12 Acuerdo Superior 000001 de 17 de marzo de 2011. Estatuto de Propiedad
Intelectual

Anexo 1.13 Acuerdo Superior 007 de 27 de marzo de 2000. Se reglamenta el sistema de
planeacidn y crea el Consejo de Planeacidn de la Universidad del Atldntico

Anexo 2.1 Resolucion MEN N°07894 del 11 de mayo de 2018. Renovacion de Registro
Calificado

Anexo 2.2 Resolucién Académica 00003 de 30 de enero de 2015. Modificacién del Plan de
Estudio del Programa

Anexo 2.3 Proyecto Educativo de Programa

Anexo 2.4 Acuerdo Académico N° 010, septiembre 20 de 1999. Norma Interna de
Creacion del programa de Fisica

Anexo 2.5 Listado de Titulos y Revistas a disposicion del programa de Fisica

Anexo 3.1 Acuerdos Superiores 000003 de 28 de febrero y 000007 de 11 de septiembre
de 2008; Acuerdo Superior 000013 de 21 de diciembre de 2009; Acuerdo Superior 000004
de 8 de abril de 2010 y Acuerdo Superior 000005 de 4 de octubre de 2012. Modificaciones
al Reglamento Estudiantil

Anexo 3.2 Informe Técnico de Valor Agregado en las facultades de la Universidad del
Atlantico

Anexo 3.3 Inventario de equipos de laboratorios del programa de Fisica

Anexo 3.4 Relacidn de inversidn en equipos de laboratorio

Anexo 4.1 Encuestas aplicadas y Resultados de Autoevaluacion a estudiantes,
Profesores, Egresados, Empleadores y Administrativos

Anexo 4.2 Matriz de Valoracién y Ponderacion

Anexo 5.1.1 Resolucién Rectoral 000082 de 28 de marzo de 2007. Se reglamenta las
facilidades de pago de la matriculay la posibilidad de descuentos de ndmina del pago de

14



CI
sﬁ““” o\l

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlerllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

la matricula para estudiantes, a lo largo del semestre académico

Anexo 5.1.2 Resolucién 0000567 del 18 de Julio de 2005, que modifica el Acuerdo del
Consejo Superior 005 de diciembre de 2004. Reglamenta la liquidacién de la matricula
por estrato socio-econdmico y colegio de procedencia; incluye el descuento por
hermanos (2 0 mas) si estudian en la misma institucién

Anexo 5.1.3 Acuerdo Superior 000004 de 13 diciembre 2014. Gratuidad de las matriculas
académicas para los estratos 1y 2

Anexo 5.1.4 Resolucidn Rectoral 002324 del 19 diciembre 2014. Establecen la gratuidad
de las matriculas académicas para los estudiantes de estratos 1y 2

Anexo 5.1.5 Acuerdo Superior 014 del 15 de noviembre de 1991, modificado

Anexo 5.1.6 Acuerdo Superior 000006 de 2012. Establece la gratuidad o descuento en el
valor de la matricula

Anexo 5.1.7 Resoluciéon Rectoral 000299 de 17 de marzo de 2010. Por la cual se
establecen los procedimientos para el ingreso a la Universidad del Atlantico de
miembros de las comunidades afrocolombianas y raizales de nuestro pais

Anexo 5.1.8 Acuerdo Superior 000004 de 20 de febrero de 2013. Se reglamentan las
politicas de regionalizacién en la Universidad del Atldntico

Anexo 5.1.9 Programa Diverser. Se permite la inclusién de la poblacién con discapacidad
a través del Ministerio de Educacién

Anexo 5.1.10 Acta N° 15/05/2014 del Comité Curricular y de Autoevaluacion. Aprobacion
del Proyecto Educativo del Programa de Fisica-PEP

Anexo 5.1.11 Actas Comité Curricular del Programa de Fisica

Anexo 5.2.1 Acuerdo Superior 000001 de 12 de marzo de 2018 y Resolucién Rectoral
00299 del 17 de marzo de 2010. Se reglamenta el ingreso a la universidad del Atlantico
y se establecen los procedimientos para el ingreso de comunidades afrocolombianas,
indigenas, victimas de la violencia, discapacitados, artistas, deportistas, y aspirantes de
programas no regionalizados para poblaciones no mayores de 50 mil y no menores a 5
mil habitantes. Ademas, la exoneracidon del 100% del pago de la matricula a admitidos
Anexo 5.2.2 Resolucién Rectoral 001620 de 3 de octubre de 2013. Se reglamenta la
admisidn teniendo en cuenta las pruebas de Saber 11 con un puntaje minimo de 220
Anexo 5.2.3 Acuerdo Superior 004 del 15 de febrero de 2007. Se actualizan las politicas y
reglamentaciones para la admisidn de estudiantes en torno a la democracia participativa,
igualdad, sectores vulnerables y por el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural
Anexo 5.2.4 Resolucidn Académica 000042 de 24 de noviembre de 2008. Por la cual se
establece el nimero de cupos y método de admision para todos los programas
académicos de la institucion

Anexo 5.2.5 Estudiantes pertenecientes a los semilleros de investigacion el Programa de
Fisica de 2015 a 2019

Anexo 5.2.6 Instructivos del Departamento de Admisiones y Registro sobre el proceso de
reingresos, traslados y transferencias de la Universidad del Atlantico, asi como los
reingresos, traslados y transferencias realizadas en el periodo 2018-1a2019-2

Anexo 5.3.1 Acuerdo Superior 003 de 27 de enero de 2003, que reglamenta en la
Universidad del Atlantico la aplicacion del Decreto 1279

Anexo 5.3.2 Acuerdo Superior 013 del 08 de septiembre de 2010, que crea y reglamenta
el apoyo institucional para la formacion en estudios de posgrado a egresados, jévenes

15



CI
sﬁ““” o\l

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlerllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

talentos y personal académico

Anexo5.3.3  Acuerdos Académicos 001 del 18 de enero de 2000, 002 del 13 de Julio de
2006, 000002 del 2 de noviembre de 2007 y 000001 de 27 de enero de 2011. La Universidad
regula los tiempos de dedicacion docente

Anexo 5.3.4 Asignaturas, Docentes a cargo, nivel de formacién y dedicacién, para el
periodo 2019-2, que define el nimero de T.C.E.

Anexo 5.3.5 Resolucidon Académica 000004 de 31 de marzo de 2009. Por el cual se crea el
Programa de Desarrollo Docente de la Universidad del Atlantico

Anexo5.3.6  Formato PTA de docente 2020-1

Anexo 5.3.7  Plan de Gestidn Diverser

Anexo 5.3.8 Informes CIARP

Anexo 5.3.9 Formatos que se aplican para la evaluacién docente, considerando la
Evaluacidon por parte de los estudiantes, la Autoevaluacién Docente y la Evaluacién del
Jefe inmediato

Anexo 5.4.1 Malla Curricular del Plan de Estudio 2015-2 del programa de Fisica

Anexo 5.4.3 Acuerdo Superior 000005 del 9 de junio de 2009. Se establece la modalidad
de doble programa en el pregrado de la Universidad del Atlantico

Anexo 5.4.4 Reglamento Estudiantil de los programas de posgrado del SUE Caribe
Anexo 5.4.5 Acuerdo del Consejo de Facultad de La Facultad de Ciencias Basicas 002 de
13 mayo de 2004 Por el cual se instituye el Nicleo Comun de Asignaturas en las dreas de
fundamentacidn en Ciencias exactas y naturales, y Ciencias sociales y humanidades
Anexo 5.4.6 Resolucién 012 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas. Se
institucionaliza el Coloquio de Fisica “Lisandro Vargas Zapata”

Anexo 5.4.7 Estudio de permanencia realizado para todos los programas académicos de
la institucién, incluyendo el programa de Fisica realizado vigencia 2019, al igual que los
datos de desercidn, graduacion, etc. segin datos SPADIES

Anexo 5.4.8 Resolucién Rectoral 000841 de 5 de octubre de 2007, por el cual se crea el
Comité de Autoevaluacidn Institucional y adopta el modelo de autoevaluacion del CNA
Anexo 5.4.9 Resolucién Rectoral 001858 de 5 de noviembre de 2013, por medio de la cual
se modifica la conformacién y las funciones del Comité General de Autoevaluacién
Institucional y Acreditacion

Anexo 5.4.10 Resolucidn 002 de 16 de marzo de 2004 de la Facultad de Ciencias Basicas,
por la cual es creado el Comité de Proyeccidn Social de la Facultad de Ciencias Basicas

Anexo 5.4.11 Acuerdo Superior 013 de 19 de diciembre de 2012, que reglamenta los
diferentes servicios que presta la Biblioteca

Anexo 5.5.1 Resolucion Rectoral No. 00001 del 12 de febrero de 2010, mediante la cual se
adopta la reglamentacion de estudiantes internacionales en la Universidad del Atlantico
Anexo 5.5.2 Resolucién Superior No. 00002 del 17 de febrero de 2010, mediante la cual se
adopta el régimen de incentivos para la movilidad internacional del estudiantado de la
Universidad del Atlantico

Anexo 5.5.3 Resolucién Rectoral No. 002627 del 3 de marzo de 2015, mediante la cual se
establecen las directrices para la financiacién y ejecucidon de los proyectos de
investigacion presentados por grupos de investigacion de la Universidad del Atlantico
Anexo 5.5.4 Convenios institucionales y se remarcan los convenios especificamente en el
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drea de lafisica

Anexo 5.5.5 Afiches del Dia del Fisico

Anexo 5.6.1 Inventario de equipos de los Grupos de Investigacion

Anexo 5.6.2 Produccién completa de los grupos de investigacion en los ultimos cinco
afios

Anexo 5.9.1 Acuerdo Superior No. 002 de 12 de febrero de 2007. Creacidn de la Oficina de
Egresados dentro de su estructura organica de la Universidad del Atlantico

Anexo 5.9.2 Instituciones donde los egresados del programa cursan o han cursado
estudios de posgrado

Anexo 5.10.1 Acuerdo Superior No. 000013 del 30 de diciembre de 1997. Por el cual se
expide el Estatuto Presupuestal de la Universidad del Atlantico
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

La Universidad del Atlantico estd localizada en la ciudad de Barranquilla, capital del
Departamento del Atldntico. Fue gestada por el filésofo Julio Enrique Blanco, quien, en su
empefo por la educacién publica como requisito de mayoria de edad del pueblo costefio, disefié
y puso en marcha este claustro de educacion superior. Un proceso que se inicid en 1.941y que se
vio definitivamente cristalizado en el afo de 1.946.

Es indudable que el origen de la Universidad del Atlantico esta directamente relacionado con su
principal gestor, el filésofo visionario, barranquillero, Julio Enrique Blanco. A su concepcidn
sobre la importancia que la educacidn tiene en la transformacién positiva de los pueblos y de las
sociedades, se deben las principales iniciativas pedagdgicas que culminaron con la creacién de la
Universidad del Atlantico.

Julio Enrique Blanco percibid con claridad laimportancia de la formacién integral paralos jévenes
educandos, es decir una formacién que involucrara los aspectos técnicos y cientificos, pero
también los que en su mayoria denominé humanisticos.

En algun sentido, las iniciativas pedagdgicas del filésofo respondian a las inquietudes planteadas
en las cuatro primeras décadas de este siglo por dirigentes empresariales que se quejaban de la
escasez de técnicos y especialistas forjados en el pais. Pero, desde luego, el educador-fildsofo
fue mads all3, estimulando la aparicién de instancias centradas en desarrollar lo humanistico.

Tenia clara laidea de que era necesario descentralizar los estudios universitarios, hasta entonces
muy concentrados en la capital de la republica. Asi mismo, comprendia que una ciudad como
Barranquilla, en rdpida expansidn econdmica, requeria de trabajadores y profesionales
calificados instruidos en instituciones adecuadas.

Estas fueron, quizds, las ideas mas importantes que estimularon la creacién del Museo del
Atlantico, mediante la ordenanza No. 035 de 1940. El propio fundador concebia asi su obra: “El
Museo del Atlantico era una institucién de la educacién secundaria para otra superior, a fin de dirigir
aquella desde ésta, es decir, desde lo superior, o, como si dijéramos, desde arriba hacia abajo” ...
“en Barranquilla, mi ciudad natal, no existia — no podia existir — ningtin indicio de que pudiera
convertirse en una ciudad universitaria. Mis primeros propdsitos fueron, por lo tanto, los de crear,
como se cred, mediante el Museo del Atldntico, un ambiente de educacién que fuera propicio a la
fundacién de una Universidad. Y ésta vino a ser al poco tiempo, la del Atldntico”.

El Museo del Atlantico fue concebido como un conjunto de instituciones educativas que
preludiaban la futura Universidad que le insuflara vida y desarrollo espiritual a su pujante y
menesteroso desarrollo material. Es decir, pasar segun el filésofo del modelo de ciudad fenicia
al modelo alejandrino.

Lo primero que se buscé fue formar ingenieros, tratando de abarcar las diversas ramas de la
ingenierfa. Se intentd educar a los bachilleres que mostraran mas disposicién para tal
especializacién, pero no con el propdsito de que fueran ingenieros de capacidades comunes y
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corrientes que vivieran de sus empleos como simples profesionales, sino ingenieros de alto
vuelo, capacitados para encarar las obras de gran envergadura que requeria el desarrollo de la
regiony el pais. La instancia a través de la cual germinaria este tipo de ingeniero fue el Instituto
de Tecnologia, proyectado desde el Museo y creado mediante la Ordenanza No. 24 de 1941.

La integracidon educativa que se impulsaba desde la rectoria del Museo abarcé a la Escuela
Industrial, en la cual se formaban operarios para satisfacer las necesidades de la industria y que
servia de semillero para los estudios profesionales.

Cabe destacar que, bajo su gestion, Julio Enrique Blanco obtuvo de la Asamblea Departamental
la expedicidn de una ordenanza que estipulaba becas para estudios postgraduados en el
exterior. Fue de este modo como los primeros egresados del Instituto de Tecnologia viajaron a
universidades de Norte y Sudamérica a mejorar su capacitacion.

En 1943 se cred la Facultad de Comercio y Finanzas, a la cual se le agregaron posteriormente los
nacientes programas de Ingenieria Quimica y Quimica y Farmacia, los que unidos a los existentes
de tiempo atrds dieron cuerpo a la Institucidn Politécnica del Caribe, creada por Ordenanza No.

36 de 1945.

Mediante la Ordenanza 42 del 15 de junio de 1946, expedida por la Asamblea del Departamento
del Atlantico, se creé formalmente la Universidad del Atlantico, siendo también su primer Rector
Julio Enrique Blanco. Se incorporaron a ésta, el Instituto de Tecnologia, el Castillo de Salgar, la
Escuela Industrial del Atlantico y la Escuela de Bellas Artes. La posibilidad de abrir en el futuro la
Facultad de Comercio y Finanzas quedd a discrecion del Gobernador y del Consejo Directivo. Se
le anexaron ademds un colegio de bachillerato y una escuela de primaria pilotos, para una
prospectiva pedagdgica continua y ascendente hasta la formacidén universitaria superior.

La Escuela de Bellas Artes habia sido pensada por su gestién como el embrién de una futura
Facultad de Humanidades, cuyo producto mds acabado seria un Programa de Filosofia. Por
iniciativa de Julio Enrique Blanco, alli empezd a funcionar la Rectoria del Museo y de la
Universidad. Mensualmente se reunian los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones
que integraban la Universidad, tales como el Colegio de Barranquilla para Sefioritas, la Escuela
Industrial, la Escuela de Sabanalarga, entre otras.

El Castillo de Salgar, fue reconstruido para servir de residencia a estudiantes y profesores
nacionales y extranjeros que vinieran a desarrollar labores en la institucién, asi como para otras
actividades educativas y turisticas.

Como puede apreciarse, el origen de nuestra Alma Mater estd inscrito en las condiciones
socioecondmicas, culturales y politicas de la Barranquilla de los afios treinta y cuarenta, pero
también se asocia a la vision avanzada de algunos dirigentes intelectuales de la ciudad que, como
Julio Enrique Blanco, Rafael Tovar Ariza y Fernando Cepeda y Roca, entre otros, tuvieron para
dotar a la ciudad y la regién de un centro de estudios superiores, patrimonio cultural, cuyo
epicentro fuera una educacion integral.

La Universidad creé en los afios cincuenta, por iniciativa propia, las facultades de Arquitectura
(1955) y Derecho (1958); y al finalizar la década, se produjo un reordenamiento institucional
impulsado por las exigencias contextuales del esquema del Frente Nacional que se impuso en el
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pais. Luego, durante los afios sesenta y hasta principios de los afios setenta, la Universidad crecid
con base en la absorcién de la Universidad Pedagdgica del Caribe, la Escuela de Nutricidn, la
Facultad Nacional de Contaduria y la Escuela de Bellas Artes, las cuales se transformaron
respectivamente en la Facultad de Educacién (1963), el programa de Contaduria Publica (1970),
la Facultad de Dietética y Nutricidn (1971) y la Facultad de Bellas Artes (1971). Con el Programa de
Contaduria Publica se iniciaron en 1970, los estudios profesionales en la jornada nocturna de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, experiencia que se multiplicd con la creacidn del programa de
Administracidon de Empresas en 1073; seguido de |a oferta de programas nocturnos en la Facultad
de Derecho y la Facultad de Educacién.

Habrian de pasar dos décadas mds, caracterizadas por el crecimiento entrépico producto de la
masificacion, para que, con base en la Estrategia General de Desarrollo 1991 - 1995, se
estructuraran las facultades de Ciencias Humanas y Ciencias Bdsicas y se fortaleciera la Facultad
de Ingenieria con la apertura de nuevos programas de pregrado.

En los dltimos veinte afios se ha desarrollado la oferta de programas de formacién avanzada, los
cuales surgieron en la Institucion a comienzos de la década de los 90, inicialmente en convenios
con la Universidad de Antioquia, Nacional y la Escuela de Administracidn Pudblica, ddndosele
prioridad a la realizacién de programas de maestria y especializacién. Los programas de
postgrado tienen como objetivo brindar informacién en determinadas disciplinas y dreas que
propulsen el desarrollo de la regidn.

Actualmente la Universidad cuenta con 92 programas académicos en diferentes niveles de la
formacién superior y brinda oportunidad a mas de 24.000 estudiantes, de diferentes estratos
socioeconémicos y con una politica clara de inclusién. Ofrece carreras de pregrado y programas
de postgrado, en las tres sedes ubicadas en la ciudad y varios municipios del departamento del
Atlantico y de la Region Caribe (Suan, Sabanalarga, Valledupar y San Andrés lIslas). Como
universidad estatal de reconocida trayectoria ha formado los profesionales de la Regién en los
campos de la Educacidn, del Arte, de las Ciencias Humanas, de las Ciencias Naturales, de la
Arquitecturay las Ingenierias.

La Universidad del Atlantico en la bdsqueda de excelencia académica y el mejoramiento continuo
de sus procesos misionales, cuenta hoy dia con el reconocimiento de Acreditacidon de Alta
Calidad, por parte del Ministerio de Educacién Nacional para veintidés (22) programas
académicos y con la Acreditacién Institucional, dada mediante Resolucién 004140 de 22 de abril
de 2019 del MEN, por 4 afos.

1.2. NATURALEZA JURIDICA

La Universidad del Atldntico es un ente universitario auténomo de educacién superior, de
cardcter estatal, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del Departamento del
Atldntico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacidn del sector
educativo.

20



CI¢
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I{I}Kﬁfﬁld&d DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
ae antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

1.3. MISION INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo de la Institucién, reformado mediante el Acuerdo Superior 0015 de octubre
7 de 2010 (Anexo 1.1), explicita la Misidn institucional con el siguiente tenor:

“Somos una Universidad Publica que forma profesionales integrales e investigadores(as) en
ejercicio auténomo de la Responsabilidad Social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el
avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacién y las artes en la Regién Caribe colombianay el
pais”

1.4. VISION INSTITUCIONAL
El Proyecto Educativo Institucional contiene la siguiente visién:

““Somos la Universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de la Region
Caribe”

1.5. PRINCIPIOS GENERALES

En el Articulo 9° del Estatuto General (Acuerdo Superior No. 004 del 15 de febrero de 2007- Anexo
1.2) se expresa que:

“La Institucidn orienta sus esfuerzos hacia la consolidacién como centro de cultura y de ciencia
que por su naturaleza tiene una especial responsabilidad con la sociedad, a la cual se debe; esta
atenta en su actividad a los patrones especificos y a las exigencias que nacen de cada campo del
saber; se compromete en la buisqueda de nuevos conocimientos y de las soluciones a los
problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco de una concepcidn
universal.

La Institucion promueve la creacién, el desarrollo y la adaptacién del conocimiento en beneficio
del crecimiento humano y cientifico; la reafirmacidon de los valores de la nacionalidad, en su
diversidad étnica y cultural; el respeto a las diferentes ideologias; la expansion de las dreas de
creacion y disfrute de la cultura; la proteccidn y el aprovechamiento nacional de los recursos
naturales, en el horizonte de la eco-ética.

La Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto a las
libertades de conciencia, opinidn, informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra,
orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia
universitaria...”
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FiSICA
2.1. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA DE FiSICA Y MARCO LEGAL

El programa de Fisica es un programa académico de la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad del Atlantico creado mediante resolucién del Consejo Académico de la Universidad
del Atlantico No. 010 de 20 de septiembre de 1.999; fue incorporado al Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior (SNIES), el dia 13 de marzo de 2001, con cédigo
120245300000800111100 e inici¢ actividades el primer semestre de 2002. En el afio 2004 se da
inicio al proceso para la solicitud del Registro Calificado del Programa de Fisica, dando como
resultado para el afio 2005 la obtencién de su respectivo Registro Calificado que se encuentran
debidamente instituidos en el Sistema Nacional de Implementacién Estadistica para la Educacién
Superior, SNIES: 10614.

A partir del afio 2007, y acorde con la la nueva estructura orgénica de la Universidad, la Facultad
de Ciencias Basicas incluye en su organigrama, los principios misionales de Investigacion,
Bienestar, Docencia y Extensidn y proyeccidn Social, a través de Comités creados para tal fin. Los
Departamentos Académicos son reemplazados por las Coordinaciones de Programas y se
promueve la apertura y direccionamiento de nuevos programas tanto a nivel de pregrado como
de postgrados en aras de fortalecer las lineas de investigacion existentes y la creacién de nuevos
grupos de investigacion, para el caso de Fisica se fortalecieron la creacién y promocién de los
programas de la Maestria y Doctorado en Ciencias Fisicas, estos en convenio con el SUE Caribe.

A partir del afio 2010, el programa inicid el primer proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion de alta calidad, cumpliendo con las recomendaciones del CNA y con la posterior
designacion de visita de pares académicos quienes en su informe final hicieron las respectivas
evaluaciones y recomendaciones al respecto de todos los aspectos contemplados para ese
entonces como requisitos de acreditacidn. La evaluacidn para los pares fue positiva en la calidad
de postulacién de ser acreditado. Posteriormente en respuesta final del CNA en sana decisidn,
considerd aplazar dicha decisién a lo que el programa considerd mejorar sus indicadores y
reorganizar sus fortalezas de tal manera que pudiese solicitar el inicio de un nuevo proceso de
autoevaluacién con los fines de acreditacion.

El trabajo realizado con el proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion de programa,
permitid documentar toda la informacién necesaria para la obtencién de Renovacién de su
Registro Calificado aprobado mediante Resolucidn MEN 1124 del 11 de septiembre de 2012 por un
periodo de siete afios 2012-2019.

reciente de la acreditacién de calidad otorgada, le fue concedida la Renovacidn del Registro
Calificado Resolucién MEN N°07894 del 11 de mayo de 2018 por un término de 7 afios (Anexo 2.1).
Como resultado del proceso de autoevaluacion, el Plan de Estudio del Programa de Fisica fue
modificado en el afio 2015-2 bajo la Resolucién Académica 00003 de 30 de enero de 2015 (Anexo
2.2).

A la fecha presente, el programa inicié nuevamente el proceso de Autoevaluacién (2019) con
fines de Renovacién de Acreditacién de Alta Calidad, dado el vencimiento de los cuatro afios
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18.09.2017. - 18.09.2021, por lo que se hace importante este ejercicio para evaluar el Plan de
Mejoramiento 2016-2019 y de paso plantear los nuevos retos a mejorar para mantener esta
condicién de ser un programa que se encuentra a la altura de los mismos a nivel nacional.

2.2, MISION DEL PROGRAMA

Como reza en el Proyecto Educativo de Programa (PEP - Anexo 2.3), la misidn del programa es:
“Formar fisicos capaces de generar procesos de conocimientos que conlleven al desarrollo
cientifico de laregién y el pafs, a través de la solucién de problemas propios de la regidn; y que,
alavez, se distingan por su capacidad de trabajo para plantear, enfrentar y solucionar situaciones
problémicas en las Ciencias Fisicas”.

2.3. VISION DEL PROGRAMA

“El Programa de Fisica trabajara en forma permanente y constante con miras a lograr el mas alto
nivel académico y cientifico de sus estudiantes mediante una formacidn integral: tedrica-practica
en Fisica. Asi mismo, contribuird al desarrollo de la regién y el pais a través de la generacidn,
difusion y aplicacién de conocimientos en el campo de la Fisica, apropidndose cada vez mas de
los nuevos avances cientificos y tecnoldgicos exigidos por el mundo actual”.

2.4. MARCO LEGAL DE PROGRAMA
El marco normativo basico que rige el programa es el siguiente:

e Acuerdo Académico N° 010, septiembre 20 de 1999. Norma Interna de Creacién del
programa de Fisica de la Universidad del Atlantico. (Anexo 2.4)

e Acuerdo Superior 004 de febrero 15 de 2007 por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad del Atlantico (Anexo 1.2)

e Acuerdo Superior No. 002 de febrero 12 de 2007 por el cual se adopta una nueva Estructura
Orgdnica para la Universidad del Atlantico (Anexo 1.3)

e Acuerdo Superior 003 de febrero 12 de 2007 por el cual se expide una nueva planta de
personal de la Universidad del Atlantico (Anexo 1.4)

e Acuerdo Superior 00011 de noviembre 28 de 2008, por el cual se expide el Cédigo de Etica
de la Universidad del Atlantico (Anexo 1.5)
Acuerdo Superior 001 de febrero 16 de 2009, Estatuto de Investigacion (Anexo 1.6)

e Acuerdo Superior No. 002 de febrero 16 de 2009, Estatuto de Extensidn y Proyeccién Social
(Anexo 1.7)
Acuerdo Superior No. 000009 de julio 26 de 2010, Estatuto de Bienestar (Anexo 1.8)
Acuerdo Superior No. 000006 de mayo 20 de 2010, Estatuto Docente (Anexo 1.9)

® Acuerdo Superior No. 000014 de octubre 7 de 2010, Plan Estratégico 2009-2019 de Ia
Universidad del Atlantico (Anexo 1.10)

e Acuerdo Superior No. 000015 de octubre 7 de 2010, Proyecto Educativo Institucional (Anexo
1.1)

e  Acuerdo Superior No. 010 de agosto 3 de 1989, Reglamento Estudiantil de la Universidad del

Atlantico (Anexo 1.11)
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La Tabla 1, se muestra la informacién bdsica del programa de Fisica de la Universidad del

Atlantico, segun SNIES.

Tabla 1. Datos Basicos del Programa de Fisica de la Universidad del Atlantico.

DATOS BASICOS PROGRAMA DE FiSICA

Cddigo Institucion 1202

Nombre Institucién UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Estado Institucion ACTIVA

Cardacter Académico UNIVERSIDAD

Sector OFICIAL

¢Puede recibir estudiantes Nuevos? Sl

Estado Programa ACTIVO
Descripcién Estado Programa ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Resolucion de Aprobacién No. 18798
Fecha de Resolucion 18/09/2017
Vigencia (Afos) 4
Fecha de Registro en SNIES 30/08/2000
Cddigo SNIES del Programa 10614

Cédigo Anterior (ICFES)

120245300000800111100

Area de Conocimiento

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Ndicleo Basico del Conocimiento - NBC FISICA
Nombre del Programa FISICA
Nivel Académico PREGRADO
Nivel de Formacién UNIVERSITARIA
Modalidad PRESENCIAL
NuUmero Créditos 176
Numero Periodos de Duracidn 10
Periodos de Duracidn SEMESTRAL
Titulo Otorgado Fisico
Departamento Oferta del Programa ATLANTICO

Municipio Oferta del Programa

BARRANQUILLA
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DATOS BASICOS PROGRAMA DE FiSICA

Costo Matricula para Estudiantes Nuevos 351.100
:Se ofrece por ciclos propedéuticos? NO
(Cada cudnto se hacen admisiones de estudiantes SEMESTRAL
nuevos?

Fuente: SNIES- 15.08.2020

2.6. PROPOSITOS DE FORMACION Y PERFILES DEFINIDOS DEL PROGRAMA
2.6.1 Propdsito de Formacion del Programa

e Ser cada vez mas universal, sobre la base de nuevos conocimientos, asumiendo la formacion
en fisica como una componente fundamental avanzar en la insercién en la comunidad
cientifica internacional, sin perder el reconocimiento y el respeto por nuestras
manifestaciones culturales.

e Promover el desarrollo de competencias cognoscitivas complejas que le permitan al
estudiante avanzar en soluciones a problemas de Fisica o dreas afines, con creatividad,
posibilitando el aprendizaje, la investigacién y la proyeccién social.

e Formar hombres y mujeres que se integren consciente y afectivamente con el medio natural
para que ayuden a la conservacién y proteccion del medio ambiente y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

2.6.2 Perfil de Formaciéon

El perfil de formacidén del programa de Fisica deriva de aspectos como los campos de formacion
y de actuacién profesional. El egresado del Programa de Fisica de la Universidad del Atldntico
como profesional de las Ciencias Naturales estard en capacidad y se podrd desempefiar en la
sociedad como Fisico para:

e Analizar y explicar fenédmenos fisicos utilizando modelos, leyes y teorias de los diferentes
campos de la fisica. Areas como: Fisica de Materiales, Fisica Atémica y Molecular, Fisica
Tedrica y Fisica Aplicada.

e Resolver problemas especificos relacionados con el drea en que desarrollé su trabajo de
grado, el cual se debe enmarcar en las lineas de investigacién del programa.

e Participar en proyectos y en la formacién de grupos de investigacion tanto en entidades
publicas como particulares en diferentes campos de la fisica experimental, tedrica y aplicada
que permitan generar nuevos conocimientos o desarrollos tecnoldgicos.

e Asesorary ofrecer servicios de consultoria a entidades particulares u oficiales en la evaluacion
de proyectos o en la toma de decisiones de caracter técnico concernientes a procesos fisicos.
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e Impartir formacién cientifica y promover el estudio de la fisica tanto tedrica, experimental
como aplicada en centros de educacidn superior.

2.7.  PLAN DE ESTUDIO REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS

2.7.1  Estructuray Organizacién de los Contenidos
El disefio del plan de estudios del programa de Fisica de la Universidad del Atlantico estd basado
en cinco componentes de formacién, cada uno de los cuales desarrolla competencias que

contribuyen a la formacién integral del estudiante.

Tabla 2. Componentes de Formacidn del Plan de Estudio del Programa de Fisica (Plan 2015-2).

COMPONENTES DE FORMACION CREDITOS PORC.
Basica 96 54,50%

Disciplinar 38 21,60%
Proyeccién Social 6 3,40%
Desarrollo Humano 6 3,40%
Investigativo 30 17,00%

Total Créditos 176 100,00%

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

Basandose en los componentes anteriormente mencionados y en los lineamientos curriculares
establecidos en el articulo 2 de la resolucién 2769 de noviembre 13 de 2003 del Ministerio de
Educacién Nacional, y el Acuerdo 0002 de 3 de julio de 2003 expedido por el Consejo Académico
de la Universidad del Atlantico (Anexo 5.4.2), el plan de estudios del programa de Fisica posee la
siguiente estructura curricular por Nucleos y Areas de Formacién, como se muestra en el
siguiente Tabla 3.

Tabla 3. Distribucién por créditos de Nicleos y Areas de Formacién del Plan de Estudio.

NUCLEOS ‘ Créditos ‘ Cursos  %Créditos
Fundamentacion en Ciencias Naturales y
98 28
Exactas
OBLIGATORIO Formacidn Disciplinar 38 10 81,8%
Fundamentacién en Ciencias Sociales y 8
Humanas 4
Profundizacidn 28 6
22,2%
ELECTIVO Contextualizacién 4 2
Fuente: Coordinacién Programa de Fisica. 176 50 100%
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llustracién 1. Ncleos y Areas de Formacién del Plan de Estudio Fisica por créditos académicos.

Estructura en Créditos por Nicleosy Areas de Formacion Plan de Estudio
Fisica(2015-2)

120 og
100
g =
B = #® 28
: — [ ] .
Fundamentacion Fundamentacion
en Ciencas F'_:'rrflafmn En E_IE”: == Profundizacian Contextualizacion
Maturalsy Disciplinar Socigles y
Exactas Humanas
OBLIGATORIO ELECTIVD
mSaiesl g8 38 B 2B 4

Micleos/Areas de Formacion
Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.
2.7.2  Plan de Estudio Programa de Fisica

En la Tabla 4, se muestra el Plan de Estudio actual del Programa de Fisica (Plan 2015-2), el cual
inicié su oferta en el segundo semestre del 2015, ajustado a créditos:

Tabla 4. Plan de Estudios actual del programa de Fisica.
Semestre: 1

Cddigo Nombre de la Asignatura Créditos. REQUISITO | ACTIVIDAD
20300 |AMBIENTE Y SOCIEDAD 32 | 64 96 2 TEORICA
21000 FUNDAMENTOS DE FiSICA 64 112 176 4 TEORICA
22131 FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 80 112 192 4 TEORICA
221340 [GEOMETRIA 64 | 128 192 4 TEORICA
62700 |ELECTIVA DE CONTEXTO | 32 64 96 2 TEORICA
62701 ELECTIVA DE CONTEXTO Il 32 64 96 2 TEORICA
Totales 304 | 544 848 18
Semestre: 2
Nombre de la Asignatura REQUISITO ACTIVIDAD

22135 CALCULO | 80 12 192 4 22131 TEORICA
22340 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA 32 | 64 96 2 TEORICA
20106 |FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 64 | 128 192 4 TEORICA
210012 | MECANICA 80 112 192 4 21000-22135 |TEORICA
211780 [ FISICA EXPERIMENTAL | 64 | 128 192 4 PRACTICA

Totales 320 | 544 864 18
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Semestre: 3
Cédigo Nombre de la Asignatura HTP  HTI HTS Créditos REQUISITO  ACTIVIDAD
22137 CALCULO I 80 12 192 4 22135 TEORICA
220031 |ALGEBRA LINEAL 80 112 192 4 221340 TEORICA
21315 VIBRACIONES Y ONDAS 64 128 192 4 210012 TEORICA
211061 [ FISICA TERMICAY DE FLUIDOS 64 | 128 192 4 210012 TEORICO
2117790 | FISICA EXPERIMENTAL II 48 | 48 96 2 211780 PRACTICA
Totales 336 | 528 864 18

Semestre: 4

Cddigo Nombre de la Asignatura REQUISITO | ACTIVIDAD
23023 |FUNDAMENTOS DE QUIMICA 64 | 128 192 4 TEORICA
22139 CALCULO 1l 80 12 192 4 22137 TEORICA
210051 | ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 80 112 192 4 21315-22139 TEORICA
22143  |ECUACIONES DIFERENCIALES 8 | 12 192 4 22137 TEORICA
21184 FiSICA EXPERIMENTAL III 48 48 96 2 211790 PRACTICA
Totales 352| 512 864 18
Semestre: 5

Cddigo ‘ Nombre de la Asignatura ﬂ HTI HTS |Créditos
80

REQUISITO | ACTIVIDAD

21049 MECANICA CLASICA 2131522143 | TEORICA

22342 | ESTADISTICA INFERENCIAL 48 96 144 3 22340 TEORICA

218010 |METODOS MATEMATICOS PARA 64 | 128 192 4 22143-220031 |TEORICA

FISICOS |

210081 |OPTICA 96 96 192 4 210051 TEORICA-
PRACTICA

218040 |FIiSICA COMPUTACIONAL | 64 80 144 3 22139-22143 TEORICA-
PRACTICA

Totales 352 512 864 18 89 CREDITOS

Nombre de la Asignatura

Semestre: 6

REQUISITO

ACTIVIDAD

218041 |FiSICA COMPUTACIONAL II 64 80 144 3 218040 TEORICA-
PRACTICA

217750 | TEORIA DE CIRCUITOS 8o | 12 192 4 210051 TEORICA-
PRACTICA

218011 | METODOS MATEMATICOS PARA 64 80 144 3 218010 TEORICA

FiSICOS Il

210470 |TEORIA ELECTROMAGNETICA 80 12 192 4 218010 TEORICA

21316 FISICA CUANTICA 96 96 192 4 210081 TEORICA-
PRACTICA

Totales 384| 480 864 18
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Semestre: 7
Cédigo Nombre de la Asignatura HTP  HTI HTS (Créditos REQUISITO |ACTIVIDAD
METODOLOGIA DE LA 85 CR i
21403 | INVESTIGACION 32 64 96 2 APROBADOS |TEORICA
210251  [TERMODINAMICA 80 112 192 4 211061 TEORICA
22343 DISENO DE EXPERIMENTOS 48 64 112 2 22342 TEORICA
21214 ELECTRONICA 80 12 192 4 217750 TEQRICA—
PRACTICA
SEM. DES’ARROLLO PROFESIONALE| 32 64 96 2 100 CR. TEQRICA—
21119 INSERCION EN LA VIDA LABORAL APROBADOS |PRACTICA
210220 | MECANICA CUANTICA | 64 | 128 192 4 218011-21049 | TEORICA
Totales 336| 544 880 18
Semestre: 8
Cddigo Nombre de la Asignatura HTP  HTI REQUISITO ACTIVIDAD
210480 |MECANICA ESTADISTICA 80 12 192 4 210251-210220 |TEORICA
METODOS EXPERIMENTALES DE LA 100 CR. TEORICA-
2183 [FiSICA 48 | 96 144 3 APROBADOS |PRACTICA
21758 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | 64 128 192 4 120 CR. APROB | TEORICA
210280 |SEMINARIO | 48 | 96 144 3 120 CR. APROB | TEORICA
210260 |MECANICA CUANTICAII 64 | 128 192 4 210220 TEORICA
Totales 304| 560 864 18
Semestre: 9
Cddigo ‘ Nombre de la Asignatura ﬁ‘ HTI HTS |Créditos| REQUISITO ACTIVIDAD
) 120 CR. )
21759  |ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Il | 64 | 128 | 192 4 APROBADOS |TEORICA
210300 |FiSICA DEL ESTADO SOLIDO 64 | 128 192 4 210480 TEORICA
217600 |ELECTIVA DE PROFUNDIZACION lII 64 128 192 4 120 CR. APROB | TEORICA
21818 HISTORIAY EPISTEM. DE LA FiSICA 64 80 144 3 120 CR. APROB | TEORICA
210310 |SEMINARIOII 48 96 144 3 210280 TEORICA
Totales 304| 560 864 18

Semestre: 10

Codigo Nombre de la Asignatura Créditos‘ REQUISITO ACTIVIDAD
23508 [CIENCIAY ETICA 32 64 96 2 TEORICA
21032 |TRABAJO DE GRADO 160| 320 480 10 210310 TE(’?RICA-
PRACTICA
22542 CIENCIAY SOCIEDAD 32 64 96 2 TEORICA
Totales 224 | 448 672 14
TOTAL CREDITOS 176

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.
Convenciones: HTP: Horas Totales Presenciales, HTI: Horas Totales Independientes, HTS: Horas Totales
Semestre.
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2.8. POBLACION ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA

La poblacién estudiantil de Programa de Fisica, inicia su recorrido con los inscritos/Admitidos en
primera y segunda opcidn al programa. Se admiten 55 personas de acuerdo al puntaje obtenido
de las Pruebas Icfes - SABER-PRO 11 en orden del mayor puntaje y de manera descendente al
minimo de 220 tal como se resalta al final de la Tabla 5. Esta modalidad de ingreso a través de las
pruebas del estado se inicié del segundo periodo de 2018.

Para la escogencia de los admitidos, se establecieron consideraciones especiales de ingreso a las
comunidades afrodescendientes, indigenas, desmovilizados, deportistas, lideres artisticos y
culturales y de poblaciones fuera de la ciudad de Barranquilla menores a 5 mil habitantes; modelo
de ingreso implementado a partir del periodo 2018-2 en la Universidad del Atlantico. De los
admitidos, no todos logran matricularse dada preferencia o no de la segunda opcién por parte
de los interesados. Los resultados de este ejercicio de admitidos y matriculados se relacionan en
laTabla 5 teniendo en cuenta los ultimos cinco afios. En ella, se observa el incremento del nimero
de estudiantes semestralmente a partir del periodo 2015 a 2019-2.

Tabla 5. Relacién de estudiantes en el Programa de Fisica por los periodos 2015-2019.

INSCRITOS MATRICULADOS TOTAL,

Ao Periodo | PRAMERA o ision|  NUEVOS  MATRICULADOS misime minime
1 |2015 | 38 55 39 171 860,0 525
2 | 2015 Il 23 55 39 171 985,1 471,5
3 |2016 1 4 55 38 175 857,3 552,1
4 |[2016 Il 22 55 36 183 722,9 431,5
5 [2017 1 55 55 43 213 847,8 546,1
6 | 2017 Il 30 55 47 220 847,8 546,1
7 | 2018 | 81 55 34 213 1193 586
8 | 2018 Il 45 55 37 233 411 222
9 | 2019 | 138 55 37 244 41 307
10 | 2019 Il 35 55 47 229 401 222

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro ACADEMIC0.18.08.2020.

Los matriculados nuevos de primer semestre corresponden a los admitidos en primera y segunda
opcidn.

2.9. PLANTA DOCENTE
2.9.1 Docentes de Carrera en Planta

La Planta Docente de Carrera Profesoral en el programa de Fisica durante los tltimos cinco afios
(2015 a 2019) ha contado con 26 profesores de planta, 25 de ellos con dedicacién de tiempo
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completo y un profesor de Tiempo Parcial pertenecientes a la carrera profesoral universitaria,
los cuales estdn a cargo del plan de estudio en sus diferentes dreas de formacidn, la
fundamentacién basica, disciplinar e investigativa.

En la Tabla 6 se muestra la distribucion de Docentes de planta adscritos al Programa de Fisica su

dedicacién, categorizacion y formacién de 2015-2019, asi como se referencia en la ilustracién 2 la
distribucién porcentual de los docentes segtin niveles de formacién alcanzados.

Tabla 6. Docentes de Carrera de planta y Tiempo Parcial adscritos al Programa de Fisica.

ON

N° NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

CATEGORIA
TIPO DE
VINCULACI

No. Anos de
Servicio

P4
o ©
g
Z =
w
Y o

L.

DEDICACION

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.

1 | Alexander Oliveros Garcia 94366021 M | PhD.| ASO |Planta |T.C.|48,5| 7,88
2 | Alfredo Ghisays Ruiz 19244117 M | MSc.| ASI |Planta |T.C. | 65,9 | 12,42
3 | Alvaro Pérez Tirado 8746909 M |MSc.| ASI |Planta|T.C.| 60,1 |20,86
4 | Antonio Martinez Charris 8712997 M | MSc.| TIT-3 |Planta |T.C. | 66,6 | 40,1
5 | Cristian Mejia Cortés 10186759 M | PhD.| ASI |Planta |T.C.| 41 5,41
6 | Diana Montenegro Martinez 31570769 F | PhD.| ASI |Planta|T.C.|40,2| 5,41
7 | Diana Padilla Rueda 37512682 F [PhD.| ASI |Planta|T.C.| 43,2 | 5,41
8 | Euler Coral Escobar 16540118 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.| 55,9 |20,86 31
9 | Ever Ortiz Mufoz 87245772 M | PhD.| ADJ |Planta|T.C.| 55,3 | 27,28
10 | Francisco Racedo Niebles 72144856 M | MSc.| ASI |Planta |T.C. | 53,1 12
11 | Jairo Ricardo Cardenas 7127991 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.|40,3| 4,99
12 | Jairo Plaza Castillo 2571409 M | PhD.| ASO |Planta|T.C.| 58 |20,86
13 | Jorge Navarro Estrada 8700286 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.| 60,3 |20,86
14 | José Reslen Eugenio 79955759 M | PhD.| ASO |Planta |T.C.| 40 | 7,96
15 | Juan Carlos Cardona Gémez 71780893 M | PhD.| ASI |Planta|T.C. 7,96
16 | Julio Trochez Mondragdn 14882592 M | PhD.| ASO |Planta|T.C.| 59,1 |20,86
17 | Luis Sogamoso Urieles 8674268 M | MSc.| ASI |Planta|T.C.| 62,6 | 27,35
18 | Margarita Correa Ortega 32752198 F | PhD.| ASI |Planta|T.C.|47,8| 7,96
19 | Mario Acero Ortega 80026690 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.| 40 | 7,96
20 | Neil Torres Lépez 7454197 M | MSc.| TIT |Planta|T.C.| 70,2 | 43,12
21 | Nelson Rangel Buitrago 79955759 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.|39,9| 5,97
22 | Rafael Sarmiento Mercado 8701860 M | PhD.| ADJ |Planta |T.C.| 60,7 |27,34
23 | Ricardo Vega Monroy 72158788 M | PhD.| ASI |Planta|T.C.|50,9 | 18,34
24 | Ubaldo Molina Redondo 3729403 M | MSc.| ASI |Planta|T.C.|58,7 | 17,18
25 | Zulia Caamafio De Avila 32745463 F |PhD.| ASI |Planta|T.C.| 49 |18,34
26 | Martin Morales Fontalvo 7477061 M | Esp. | TIT Plana | T.P | 67 | 41,73



ACREDITACION INSTITUCIONAL
UnlverSldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION

aIltICO No. 004140 de 22 de abril de 2019

llustracidn 2. Distribucién porcentual de los Docentes de Planta del programa de Fisica segun
niveles de formacidn.

Especializ...

Doctorado
69,0%

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.

En la ilustraciéon 3 se describe la distribucidn correspondiente a la clasificacién en el Escalafén
Docentes de Carrera adscritos al Programa de Fisica.

llustracién 3. Distribucién en el Escalafén Docente de los profesores de carrera.

Categorizacion en el Escalafén Docentes de Carrera del Programa
de Fisica

E

70,0% 65,4%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

. 10,0%
0,0%

AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO- TITULAR
ADIJUNTO

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano.
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2.9.2 Profesores que no pertenecen a la Carrera Docente, T.C.0., M.T.O y Hora Catedra.
Periodo 2019-2.

Ademas de los docentes de planta, el programa vincula anualmente docentes de tiempo
completo de manera ocasional no pertenecientes a la Carrera Docente y profesores hora catedra
con las mas altas calidades académicas, segun necesidades del servicio para otros programas de
la universidad, como se describe en la Tabla 7. La vinculacién de los docentes tanto ocasionales
(Tiempo Completo y Medio Tiempo) como los docentes de Hora Catedra, que se vinculan
periddicamente a la Coordinacidn del programa de Fisica, se hace a través del Banco de Hojas de
Vida de la Vicerrectoria de Docencia, acorde con el perfil y caracteristicas del nivel de formacién
del programa.

Tabla 7. Profesores no pertenecientes a la Carrera Docente vinculados en el Periodo 2019-2.

Nombres y Apellidos Dedicacion Formacion Caracteristica de vinculacién

HAROLD CAMARGO AVILA T.C.0. php. | Egresado del Programa de Fisica.
Doctorado en Fisica. Brasil
Egresado del Programa de Fisica. Docente

JONATHAN ROMERO ATENCIO*|  T.C.O. MSc. en Formacion. Maestria en Ciencias Fisicas y
Doctorante en Ciencias Fisicas SUE-CARIBE
Lic. en Matematicas y Fisica.

PAOLA PACHECO MARTINEZ* T.C.O. PhD. Especializacién, Maestria y Doctorado en
Ciencias Fisicas-SUE Caribe

JUAN CARLOS ALVAREZ Li.c. er.1 Ma,téméticas y Fisica. M.aest.rl'a en

NAVARRO* T.C.O. MSc. Ciencias Fisicas y Doctorante Ciencias
Fisicas-SUE Caribe
Lic. Matematicas y Fisica, Especializacidn,

ISMAEL PINERES ARIZA* M.T.O. PhD. Maestria y Doctorado en Ciencias Fisicas-
SUE Caribe
Egresado del Programa de Fisica.

EDGAR PEDUZINE OROZCO¥* M.T.O P. Maestrante Fisica.SUE CARIBE

SINDY CHAMORRO SOLANO Hr.Cat. PhD. Egre’s§da del Programa de Fisica. Doctorado
en Fisica, UNAM, Mx.

LUIS CARLOS COSTAARZUZA | Hr.Cat. php. | Egresado del Programa de Fisica,
Doctorado, Brasil

MARLON POLO CUELLO Hr.Cat. MSc. Egresadq del Programa de Fisica. MSc.
Puerto Rico

JHONATHAN BARRIOS Hr.Cat. P. Egresado del Programa de Fisica.

MARTINEZ* Maestrante Ciencias Fisicas, SUE Caribe.

JHON MARINO BARRETO Hr.Cat. MSc. Maestria Universidad Nacional de Colombia
Lic. Matemadticas y Fisica, Especializacion,

HENRY NUNEZ COAVAS Hr.Cat. PhD. | Maestria SUE Caribe. Dr.Univ. de Bariloche,
Arg.
Lic. en Matematicas y Fisica, Maestria SUE

PAOLA DAGER CABALLERO¥* Hr.Cat. PhD. Caribe, Doctorado-U. de Bariloche,
Argentina.

NELSON SILVA NIEVES Hr.Cat. MSc. ET\]”AS:_onado U. Pedagdgica de Tunja. MSc.

Fuente: Coordinacién Programa de FiSICA-2019.2 *: Docentes con estudios SUE- CARIBE U del Atlantico.
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[lustracidn 4. Distribucién planta total docente Coordinacién Programa de Fisica segun
dedicacion.

DISTRIBUCION PLANTA DOCENTE SEGUN DEDICACION-2019-
2.COORDINACION FiSICA

Hora Catedra
20%

Tiempos
Completos
62%

Tiempo Parcial
3%

Fuente: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
2.10. GRADUADOS DEL PROGRAMA DE FiSICA

En la actualidad 145 estudiantes han egresado del programa de Fisica desde sus inicios 2007 a
febrero del 2020. Para los afios 2015- a 2019, se graduaron 42 estudiantes, tal como se describe
en lailustracion 5, con un promedio anual de 8,4 graduados afio, correspondientes a los Planes
de Estudio 2002 y 2004-2, dado que todavia a la fecha de este proceso de Autoevaluacién con
fines de Renovacién de Acreditacién (2020), no hubo egresados correspondiente al Plan de
Estudio modificado 2015-2.

llustracion 5. Numero de graduados en los afios 2015-2019.

Graduados Programa de Fisica 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro.
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El Programa de Fisica, ha modificado su Plan de Estudio, partiendo del Plan 2002, posteriormente
2004-2 y posteriormente la ultima modificacidn fue en el periodo 2015-2. A la fecha presente, las
cohortes de estos periodos consecutivos, no han generado todavia egresados, tal como se
detalla en la Tabla 8. En la tabla se describe el promedio de graduacién por cohorte con un
maximo de 13,45% respecto al niumero de estudiantes que se matriculan en el primer semestre.

Tabla 8. Egresados por Cohorte y Planes de Estudio Programa de Fisica.

Plan de | Cohortes- Matl;iicr‘lf‘::ardos Matriculados Gradl::dos Nivel de cumplimiento
Estudio | Periodos s:mestre totales corr)\orte Minimo Miaximo
2002-1 35 35 16 45,71% 45,71%
2002-2 35 64 9 25,71% 31,43%
2002-2 20031 0 0 0 0,00% 0,00%
2003-2 27 69 10 37,04% 37,04%
2004-1 35 93 11 31,43% 42,86%
2004-2 32 100 12 37,50% 37,50%
2005-1 52 140 11 21,15% 23,08%
2005-2 52 159 13 25,00% 26,92%
2006-1 42 157 7 16,67% 19,05%
2006-2 50 156 7 14,00% 16,00%
20071 12 140 4 33,33% 33,33%
2007-2 27 148 2 7,41% 1,11%
20081 45 173 8 17,78% 22,22%
2008-2 32 175 3 9,38% 12,50%
20091 35 163 4 11,43% 1,43%
20042 2009-2 45 175 4 8,89% 8,89%
2010-1 50 167 8 16,00% 22,00%
2010-2 50 172 3 6,00% 6,00%
20111 55 171 2 3,64% 5,45%
2011-2 56 174 0 0,00% 0,00%
20121 47 143 1 2,13% 8,51%
2012-2 43 155 3 6,98% 13,95%
20131 42 159 3 7,14% 9,52%
2013-2 44 163 1 2,27% 4,55%
2014-1 43 176 3 6,98% 9,30%
2014-2 40 178 o] 0,00% 0,00%
2015-1 39 171 0 0,00% 0,00%
2015-2 39 171 0 0,00% 2,56%
2015-2 2016-1 38 175 0 0,00% 0,00%
2016-2 31 183 0 0,00% 0,00%
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Plan de | Cohortes- Matr:ian:leardos Matriculados Gradl:)?dos Nivel de cumplimiento
Estudio | Periodos s:mestre totales co‘:lorte Minimo Maximo
2017-1 36 213 0 0,00% 0,00%
2017-2 43 220 0 0,00% 0,00%
201841 34 213 0 0,00% 0,00%
2018-2 37 233 0 0,00% 0,00%
2019-1 37 244 0 0,00% 0,00%
2019-2 47 229 0 0,00% 0,00%
1286 145 11,28% 13,45%

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica-2020.
2.11.  INVESTIGACION EN EL PROGRAMA
2.11.1  Sistema de investigacion de la Universidad del Atlantico

El sistema de investigacion de la Universidad del Atlantico estd regulado mediante el Acuerdo
Superior No.000001del 16 de febrero de 2009 (Anexo 1.6). El articulo 5° de este Acuerdo estipula
que el componente organizativo esta constituido por las instancias académico administrativas
encargadas de formular y proponer politicas institucionales sobre investigacién y desarrollo, y
por las diferentes formas de organizacién de los investigadores. Integran este componente la
Vicerrectoria de Investigacién, Extensidn y Proyeccion Social, el Comité Central de Investigacion,
el Departamento de Investigacion, los Comités de Investigaciones de las unidades académicas,
los Grupos de Investigacion y los Laboratorios de Investigacion y Desarrollo.

2.11.2  El componente de la investigacién en la Facultad de Ciencias Basicas

El Consejo de Facultad de Ciencias Bdsicas constituye un organismo con funciones diversas de
direccion claramente definidas en la Institucion. En lo que compete directamente a la
investigacion, las propuestas nacen en los grupos de investigacion y pasan a estudio y
aprobacidon previa del Comité Misional de Investigaciones. La estructura investigativa de la
Facultad de Ciencias Basicas tiene los siguientes componentes:

El Comité Misional de Investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas.
Los Grupos de Investigacion.

Laboratorios de Investigacion

Los Semilleros de Investigacion.

2.11.3 Estructurade lainvestigacion en el Programa de Fisica

De manera breve en la Tabla 9 se describe la estructura investigativa del Programa, comprendida
por areas, lineas de investigacidon y grupos de investigacidon categorizados y registrados en
COLCIENCIAS y reconocidos institucionalmente.
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Area de Investigacién Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion Integrantes del grupo

I. FiSICA ATOMICA Y
MOLECULAR

1.-Espectroscopia Optica
de Emision y Laser -
GEOEL/CATEGORIA A

1. Espectroscopia Laser

2. ESPECTROSCOPIA DE FOTOLUMINISCENCIA Y RAMAN

3. Espectroscopia Optica de emisién atémica

4.Espectroscopia de Plasma: LASER(LIBS,
LPPS), Descargas Eléctricas(pulsadas,
Continuas)

5. INSTRUMENTACION Y OPTOELECTRONICA

6. Fisica Atdmica Computacional, Sistemas
complejos, Sistemas Dindmicos y Redes
Complejas

7. Exploracién Eléctrica y Caracterizacion
Espectral de Materiales del Subsuelo

Rafael Sarmiento Mercado, Ph.D. -Director
Francisco Racedo Niebles, MSc.
Juan Carlos Cardona Gémez, Ph.D.
Paola Pacheco Martinez, Ph.D.
Juan Carlos Alvarez Navarro, MSc.

2.- Fisica de la Luz, Optica
Aplicaday Sistemas
Complejos - PhyL@x/No
reconocido
Institucionalmente

1. Medios Opticos: Periédicos, no lineales y
Disipativos

2. VORTICES OPTICOS Y REPRESENTACION OPTICA DE
FENOMENOS CUANTICOS.

3. Caracterizaciéon de Materiales por Técnicas
Espectroscdpicas

4. Ablacidn Laser y Deposicidn por Laser
Pulsado

5. ESTUDIO DE PLASMAS GENERADOS POR
ACOPLAMIENTO INDUCTIVO

6. Espectroscopias de Emisidn y de lones
Secundarios

7. Sistemas Dindmicos y Redes Complejas

Cristian Mejia Cortés, Ph.D. -Director
Juan Carlos Cardona Gémez, Ph.D.
Diana Padilla Rueda, Ph.D.

II.- FISICA DE
MATERIALES

3. Fisica De Materiales -
GFM. CATEGORIA A

1. Andlisis Térmico y Eléctrico de Materiales

2. MATERIALES FERROELECTRICOS Y MULTIFERROICOS

3. Sintesis y Caracterizacion de materiales a
escala manométrica

4. Magnetismos y compuestos intermetalicos

5. Materiales magnéticos nanocristalinos

Ever Ortiz Mufoz, Ph.D. - Director
Margarita Correa Vasquez, Ph.D.
Diana Montenegro Martinez, Ph.D.
Julio Trochez Mondragén, Ph.D.
Ismael Pifieres Ariza, Ph.D.
Neil Torres Lépez, M.Sc.
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Zulia Caamafio De Avila, Ph.D. -Directora
Antonio Martinez Charris, M.Sc.

I1l. FISICA TEORICA

5. FiSICA TEORICA DEL
ESTADO SOLIDO- FITES/
CATEGORIA C

1. Propiedades de transporte en Sélidos de Baja
Dimensionalidad

2. PROPIEDADES OPTICAS EN SOLIDOS DE BAJA
DIMENSIONALIDAD

3. Sistemas altamente correlacionados

4. Transiciones de fase

Ricardo Vega Monroy, Ph.D. -Director
José Reslen Eugenio, Ph.D.
Jairo Ricardo Cardenas Nieto, Ph.D.

6. Particulas Elementales
y Cosmologia -PEyCOS
CATEGORIA C

1. Lentes Gravitacionales

MODELOS COSMOLOGICOS

Fisica de Astroparticulas

Otros

Jorge Luis Navarro, Ph.D. -Director
Mario Andrés Acero Ortega, Ph.D.
Alexander Oliveros Garcia, Ph.D.
Ubaldo Molina Redondo, M.Sc.

IV. FiSICA APLICADA

7. Instrumentacion y
Metrologia-GIM. SIN
CATEGORIA

2.
3.
4. Fisica de Neutrinos
5.
1.

Didactica de la Fisica

FiSICA DE SUPERfiCIES Y CORROSION

Fisica médica

FiSICA DE SEMICONDUCTORES

%
3.
4. Instrumentacion electrénica y programacion
5.
6.

Metrologia

Jairo Plaza Castillo, Ph.D.-Director
Alvaro Pérez Tirado, M.Sc.
Euler Coral Escobar, Ph.D.

Luis Sogamos Urieles, M.Sc.

8. Geologfa, Geofisica 'y
Procesos Marinos
Costeros - GPMC-

CATEGORIA C

-

. Geologia de Costas

GEOFISICA

Geomorfologia de Costas

2.

3.

4. Dindmica de Sedimentos

5. EVOLUCION DE SISTEMAS LITORALES

6. Amenazas Costeras

Nelson Rangel Buitrago, Ph.D.-Director
Alfredo Ghisays Ruiz, M.Sc.
Adriana Gracia Clavijo

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social.
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Tabla 10. Grupos de Investigacién y Semilleros de Investigacion.

GRUPO DE INVESTIGACION SEMILLERO DE INVESTIGACION (SIMN)
Ciencia y Caracterizacion de Materiales Zi:g::corfcrlx:;izales Magnéticos
Fisica de Materiales Semillero de Fisica de Materiales (SFM)
Instrumentacién y Metrologfa Semillero de Instrumentacién y Metrologia (SIM)
Particulas Elementales y Cosmologia Semillero de Particulas y Cosmologia (SPC)
Fisica Tedrica del Estado Sdlido Semillero de Fisica Tedrica del Estado Sélido (SFTES)

Geologia, Geofisica y Procesos Marino-Costeros | GEOFISICA (SEGUA). Geologia y Procesos Litorales

Espectroscopia Optica de Emision LASER Semillero de Espectroscopia Optica de Emision

LASER
Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas Semillero de Fisica de la Luz, Optica Aplicada y
Complejos - PhyL@x Sistemas Complejos

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.

2.12.  RECURSOS ACADEMICOS, BIBLIOGRAFICOS E INFORMATICOS

La Biblioteca Central ubicada en Bloque G de la Ciudadela Universitaria del Atlantico, cuenta con
cinco pisos y opera bajo el concepto de biblioteca abierta, acondicionada para atender
aproximadamente a 1.400 estudiantes de manera simultanea. Asi mismo, cuenta con espacios
para atender consultas a bases de datos, tres salas de investigadores de 12 Cubiculos cada una,
tres salas de semilleros y cinco salas para seminarios. Ademas, el Departamento de Biblioteca’
cuenta con una pagina en linea donde encuentran:

e (COmo ingresar al catdlogo en linea, a las bases de datos donde pueden acceder
simultdneamente a todos los recursos bibliograficos que se encuentran en biblioteca.

e Informacién acerca de préstamos de libros y la renovacidn de los préstamos, del acceso
a ebooks para estudiantes de Programas Regionales y del acceso a nuevas bases de
datos.

e Informacidén acerca de las bibliotecas especializadas con las que cuenta la Universidad,
direccién, horarios de atencidn y teléfonos.

e Informacién acerca de las novedades de la biblioteca.

2.12.1 Libros Impresos y de Hemeroteca

El acervo bibliogréfico impreso del Departamento de Bibliotecas a la fecha (marzo 18, 2020) estd
compuesto de 74.546 titulos equivalentes a 111.127 ejemplares; se encuentra organizado en once

Thttp://biblioteca.uniatlantico.edu.co/
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colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta. A los libros impresos se suma
la coleccidn de revistas impresas que consta de alrededor de 2000 titulos que corresponden a
6000 ejemplares aproximadamente.

A los recursos impresos propios se deben adicionar los pertenecientes a las instituciones que
hacen parte de la Asociacién de Unidades de Informacidn de Instituciones de Educacién Superior
de la Costa Atlantica, ASOUNIESCA, con la cual se ha suscrito el convenio de préstamo
interuniversitario que permite a nuestros usuarios acceder a los recursos impresos de todas las
bibliotecas universitarias de la Region®.

El programa cuenta con un fondo bibliografico suficiente y actualizado acorde a las necesidades
de formacidn de los estudiantes.

2.12.2 Bases de datos de libros y revistas indexadas

Ademads de los recursos impresos, la Universidad del Atlantico ha desarrollado una Biblioteca
Digital® que estd estructurada en seis segmentos de servicio organizados de la siguiente manera:

Bases de datos por suscripcidn

Bases de datos de libre acceso
Coleccidn electrénica de libros
Repositorio institucional

Gestores de referencias bibliograficas
Catalogo publico

oV AW N2

Las 67 bases de datos por suscripcién que estdn en servicio pertenecen a 17 plataformas de
edicién de publicaciones digitales que abarcan las distintas dreas del saber a partir de
publicaciones especializadas que incluyen articulos de revistas, partituras, videos, pistas de
audio, planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre otros.

Ademas de las colecciones impresas de libros, se dispone de una importante coleccién de libros
electrénicos que alcanzan un total de 220.760 publicaciones. La totalidad se puede consultar en
linea, solicitar en préstamo y, la mayor parte de ellas, descargar parcialmente en formato PDF.
Se le ha dado prioridad a publicaciones que constituyen la bibliografia basica de los programas
de pregrado y posgrado que soportan una parte muy importante de los libros de la coleccién
impresa de Reserva, que es precisamente la que mayor indice de circulacion registra.

En el Anexo 2.5 se muestra el listado de todos los titulos y revistas a disposicion del programa 'y
en la Tabla 11 se muestra las bases de datos electrdnicas especificas con que cuenta el programa.

Tabla 11. Bases de datos en el drea de la fisica con que cuenta el programa.

2El listado de las 42 instituciones que hacen  parte de ASOUNIESCA
fuente de consulta: http://www.asouniesca.edu.co/directorio.htm
3 http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/biblioteca/index.html
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BASE DE DATOS TIPO | TiTULOS
E-library Documentos electrdnicos en inglés 25.227
EBSCO-HOST (Academic Search Premier) | Journals 230
EBSCO-HOST (SocINDEX) Journals 662
E-LIBRO Documentos electrdnicos en espafiol 10.598
JSTOR Journals 144
PRISMA Journals 210
PROQUEST Journals 240
SCIENCEDIRECT Journals 233
SCIENCEDIRECT Libros electrdnicos en inglés 157
TAYLOR & FRANCIS Journals 148
TOTAL 37.849

Fuente: Departamento de Bibliotecas.
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3. AVANCES SIGNIFICATIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Fisica, como se evidencia en este documento, ha logrado avances significativos
en relacidn al proceso de acreditacion que culmind con el otorgamiento de la misma en el afio
2017. Son dignos de mencién los avances en el plano de produccidn académica,
internacionalizacién, mejoras de los procesos académico-administrativos, manejo de
informacidn, entre otros.

3.1. RECOMENDACIONES DE LA ULTIMA RESOLUCION DE ACREDITACION

En esta seccion nos centrarnos en responder principalmente a las recomendaciones por parte
del Consejo Nacional de Acreditacion. A continuacién, un recuento de cdmo hemos atendido a
esas recomendaciones puntuales:

1. Actudlizar el Reglamento Estudiantil formulado hace 27 afos, incorporando de manera
unificada los Acuerdos Reglamentarios que lo han intentado mantener vigente.

Sibien el Reglamento Estudiantil de la Universidad del Atldntico data del afio 1989, este ha tenido
algunas modificaciones realizadas para definir, actualizar o modificar procesos o
procedimientos, que han llevado a la acreditacién institucional. Estas modificaciones estadn
reglamentadas por los Acuerdos Superiores 000003 de 28 de febrero y 000007 de 11 de
septiembre de 2008; Acuerdo Superior 000013 de 21 de diciembre de 2009; Acuerdo Superior
000004 de 8 de abril de 2010 y Acuerdo Superior 000005 de 4 de octubre de 2012 (Anexo 3.1.).

En la actualidad la Universidad del Atlantico ha venido desarrollando la actualizacidn del Estatuto
Docente y Estatuto Estudiantil. Dentro de este proceso, préximamente (como se evidencia en el
vinculo del pie de pégina) se realizard la segunda convocatoria abierta para integrar grupos
focales con la participacion activa de docentes y estudiantes®. Es asi como se han programado
diferentes actividades de escucha para conocer de propia voz propuestas, modificaciones,
proposiciones y recolectar informacién que enriquezcan la construccién de sendos documentos.

2. Senecesita dar una mayor divulgacién y mejorar los canales de comunicacion de estudiantes
para que la participacion estudiantil en los érganos de decision sea mds efectiva, conocida y
tenga posiciones consensuadas.

La informacién de todos los procesos que se adelantan en el programa son comunicados a la
comunidad académica del programa a través de los canales oficiales como son el correo
institucional y la pagina web institucional. De igual manera la coordinacién del programa ha
implementado la comunicacién a través de las redes sociales Facebook® y twitter, como
estrategia de comunicacién, manteniendo una fluida relacidn entre la comunidad académicay la
coordinaciéon que posibilita una amplia participacion de los estudiantes para tener participacion

4 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/segunda-convocatoria-abierta-estatuto-docente-y-
reglamento-estudiantil
5 https://www.facebook.com/fisica.uniatlantico
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consciente a la hora de toma de decisiones a través de su representacién en los comités del
programa.

Lo anterior se evidencia mds claramente en la alta apreciacidn: el 73,6% de los estudiantes y el
96,6% de los profesores de forma general considera que la participacion estudiantil en los
comités misionales del programa tiene relevancia en la toma de decisiones.

3. Buscar un mayor equilibrio entre los tiempos de dedicacion de los docentes a sus funciones
misionales. Segun cifras de 2015, el 64% del tiempo lo dedican a actividades de docencia, el
9% a actividades de Investigacion y 27% a actividades de gestion académico-administrativa.
No se reportan tiempos de dedicacién a Extension o Proyeccion Social a pesar de que existe
evidencia de algunas actividades, como el Dia del fisico"

Actualmente la Universidad se encuentra en el marco de una norma de excepcionalidad (Ley 550
y 922), lo cual obliga a que la erogacién de recursos propios esté destinada al pago de las
obligaciones identificadas para cada uno de los acreedores. En este sentido, bajo la
reestructuracion a la que se vio abocada la institucién se redujeron los gastos de contratacion y
ademas algunas de las actividades académico-administrativas debieron ser asumidas por los
docentes. En el Factor 3 se muestra la relacion promedio porcentual de las actividades docentes
para el periodo 2020-1 siendo el 17,3% dedicadas a actividades académico-administrativas.

En este orden de ideas, la carga académica de los docentes de la Universidad del Atldntico estd
contemplada en los Acuerdos Académicos 002 del 13 de Julio de 2006, 000002 del 2 de
Noviembre de 2007, los cuales regulan los tiempos de dedicacién docente diferenciando las
actividades en: Actividad Docente Presencial; Otras Actividades Docentes; Proyectos de
Investigaciéon |/ Creacidn [ Extensién; Actividades Académico Administrativas / Situaciones
Especiales; Formacidn/Actualizacién y Otras Actividades.

El tiempo asignado a cada docente de acuerdo a dichos Acuerdos Académicos depende,
también, de su tipo de vinculacidn y de las caracteristicas especificas. Sin embargo, la relacién
entre los tiempos de dedicacidn para estas actividades puede variar como se muestra en la Tabla
12 y la llustracién 6 donde se muestra un crecimiento porcentual en los tiempos de dedicacion a
actividades investigativas para el periodo 2018-2020. Tomados los Formatos de Programas de
Trabajo Académico (PTA) que semestralmente registran los docentes al comenzar el periodo
académico. Periodos 2018-1 a 2020-1.

Tabla 12. Tiempo porcentual de dedicacién a actividades investigativas(PTA).

PERIODOS % Dedicacion Actividades de Investigacion segin PTA
2018-1 43
2018-2 6,6
2019-1 6,0
2019-2 9,4
2020-1 10,2

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

4. Implementar estrategias para elevar el nivel de desempeio de los estudiantes del Programa
en las pruebas Saber Pro: 2016, en cuya evaluacién alcanzaron resultados por debajo del
promedio nacional en las siguientes competencias: Competencias Ciudadanas y Lectura
Critica.

El Departamento de Calidad Integral de la Docencia, elaboré un programa que a corto plazo
permitird mejorar el desempefio de nuestros estudiantes en dichas competencias. Entre estas
estrategias se tiene:

e Elaboracién de programas de capacitacion y talleres docentes respecto a la metodologia de
evaluacion de las pruebas Saber Pro, conocido como Modelo Basado en Evidencias (MBE).
Ver enlace en el pie de pagina®.

e Disefio de mddulos virtuales con la construccién de un banco de preguntas con base en el
MBE, para la aplicacién de un sistema de evaluacién a lo largo de la formacién de los
estudiantes en cada uno de los curriculos de la universidad.

e Revisién de la normatividad con respecto a los requisitos de grado que exigen un nivel de
competencias en las pruebas SABER-PRO para mejorar el desempefio de los estudiantes en
cada una de las competencias.

e Elaboracién dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional (PFI) en el marco de la
Acreditacidon y Autoevaluacion de Programas de pregrado, proyectos para mejorar el
desempenfo de los estudiantes en las pruebas SABER PRO, que incluya actividades en las
estructuras curriculares referente a las competencias genéricas y especificas.

® https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/noticias/capac-tate-gratis-y-virtualmente-en-pruebas-saber-
pro
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llustracién 7. Plan de Fortalecimiento Institucional para mejorar el desempefio de los
estudiantes en las pruebas SABER PRO.
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Fuente: Pagina web de la Universidad del Atldntico.

En este sentido, los resultados promedios obtenidos en Competencias Genéricas por los
estudiantes del Programa de Fisica, segun las pruebas SABER-PRO de 2016-2019, muestran un
avance considerable, ubicandolos segin su desempefio en el Nivel 3 con un promedio menor al
10% con respecto al Grupo de Referencia. Lo anterior muestra que nuestros estudiantes tienen
desempefio adecuado con relacién a las competencias examinadas. En la Tabla 13 se muestran
los resultados 2016-2019 en competencias genéricas y en el Cuadro 3.1 se muestra la escala de

valoracion del ICFES.

Tabla 13. Resultados Pruebas SABER PRO 2016- 2019 en competencias genéricas.

Competencias
Genéricas

Programa
G. Referencia
i

Programa
G. Referencia

Competencias
Ciudadanas

Programa

Programa
G. Referencia o
O

G. Referencia
Programa
G. Referencia

Comunicacion
Escrita

Inglés

Lectura Critica

Razonamiento
cuantitativo

Fuente: Dpto. de Calidad Integral de la Docencia-Consulta Base de Datos ICFES 2019.
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Tabla 14. Niveles de Escala segun ICFES.

NIVEL I NIVELII NIVEL 11 NIVEL IV
I[>0.0a123.0] 1] >123.02156.0 ] Il [ >156.02198.0 ] IV[>198.02300.0 ]

5.  Generar estudios de comparacion de los resultados de las pruebas Saber Pro y Saber 11, con
el fin de estimar el valor agregado del Programa a sus estudiantes, como referente propio
del grado de aporte del proceso académico a sus estudiantes.

Debido a la disparidad en las variables y metodologias que se utilizan en las pruebas Saber Pro y
Saber 11 este estudio resulta de una alta complejidad. Sin embargo, el Departamento de Calidad
Integral en la Docencia realizd en el afio 2018 un Informe Técnico de Valor Agregado en las
facultades de la Universidad del Atlantico (Ver Anexo 3.2). En el estudio se tuvo en cuenta los
resultados individuales estudiantes en las pruebas Saber Pro 2016 y los resultados Saber 11. En
los resultados del valor agregado en la Universidad del Atlantico, los cuales se muestran en las
ilustraciones 8 y 9, se midieron dos competencias genéricas de las 5 Competencias evaluadas
por el ICFES: Razonamiento Cuantitativo y Lectura Critica.

En la ilustracién, se puede observar que las Facultades con mayor valor agregado en
Razonamiento Cuantitativo teniendo en cuenta el valor estimado y el valor alcanzado son:
Ingenieria, Ciencias Basicas y Quimica y Farmacia, siendo el valor agregado para la Facultad de
Ciencias Basicas de 55,3 puntos. De igual manera, el valor agregado en Lectura Critica de Ia
Facultad de Ciencias Basicas es de 44,5 puntos. Los resultados anteriores muestran que todas
las facultades de la Universidad del Atldntico generan valor agregado a sus estudiantes.

llustracién 8. Valor agregado en Razonamiento Cuantitativo por facultades de la Universidad
del Atldntico 2018.
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Fuente: Departamento de Calidad integral en la Docencia - Resultados Saber Pro y Saber 11, 2018.
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llustracion 9. Valor Agregado en Lectura Critica por Facultades de la Universidad 2018.
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Fuente: Departamento de Calidad integral en la Docencia - Resultados Saber Pro y Saber 11, 2018.

6. Se recomienda iniciar estudios orientados a mejorar el nivel de correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de formacion del
Programa.

Segun informe de evaluacion externa, la apreciacion de los estudiantes sobre la incidencia de
los sistemas de evaluacion en la calidad del Programa es de un 33% y segun los profesores, de un
43%.

Una de las conclusiones de los procesos de autoevaluacién del programa es que la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de formacién del Programa estan en
completa coherencia como se mostrara en todo el presente documento, pero se pueden
resaltar algunos aspectos que surgen de las evidencias y las encuestas a estudiantes, egresados
y profesores como se muestra a continuacion:

e La apreciacién del 96,6% de los profesores de forma general considera que la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes busca su formacion integral.

e El 93,1 % de los profesores y el 83,1% de los estudiantes de modo general considera que la
evaluacidn académica por parte de los docentes permite medir el desarrollo de competencias
tales como: actitudes, conocimientos etc.

e El 100% de los profesores y el 87,4% de los estudiantes de forma general piensa que los
métodos de evaluacién utilizados por los docentes corresponden a la naturaleza del
programa.

Los aspectos anteriormente encuestados en los estudiantes y profesores, y que muestran la alta
apreciacion de estos estamentos, se refleja claramente en los siguientes resultados que
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evidencian la relacién entre la calidad de los trabajos de los estudiantes y los objetivos de
formacidn del programa:

e El24,8% de todos los Trabajos de grado que se han realizado en el programa y con los cuales
han egresado nuestros estudiantes han sido publicados tanto en revistas nacionales como
internacionales. En la Tabla 82 del Factor 6 se muestran los trabajos publicados en los ultimos
cinco afos, donde aparecen los estudiantes como coautores de las respectivas publicaciones
y que a la vez han sido la base de sus trabajos de grado.

e El 74,5% del total de nuestros egresados han ingresado a estudios de posgrado a través de
becas otorgadas por instituciones nacionales y sobre todo internacionales. El 67,1% ha
continuado su formacién a nivel doctoral, de los cuales el 24,0% se encuentran realizando
pasantias posdoctorales. En las Tablas 104 y 105 se muestra las universidades y paises donde
han ingresado nuestros egresados a realizar una formacién posgradual.

e En cuanto a la apreciacidn, el 94,5% de los egresados de forma general considera que la
formacidn recibida en el programa es de calidad.

e El 89,4% de los egresados piensa que los conocimientos y las competencias desarrolladas en
el programa los hacen competentes frente a profesionales egresados de otros programas de
fisica a nivel nacional.

e Asi mismo, el 77,2% de los egresados del programa considera que los conocimientos y las
competencias desarrolladas en el programa los hacen competentes frente a profesionales
egresados de otros programas de fisica a nivel internacional.

e El91,3% de los egresados de forma general piensa que la formacidn recibida en el programa
garantiza la idoneidad profesional y laboral de los mismos.

e Deigual manera, el 85,9% de los egresados de una u otra manera considera que la formacion
recibida en el programa corresponde a la ubicacién y ocupacidn profesional actual.

e Finalmente, el 93,0% de los egresados piensa que la formacién adquirida en el programa los
capacita para seguir avanzando en su formacién académica.

Estos altos resultados, tanto de evidencia como de apreciacién, muestran que los objetivos de
formacion del Programa de Fisica son congruentes con la calidad tanto del programa como la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes.

7- Aumentar las tasas de graduacién dado que el programa esta planeado para una duracion
de cinco aios, pero la retencion de los estudiantes llega a ser hasta de 6.5 afos.

La actualizacion de los informes estadisticos sobre la poblacién de estudiantes del programa
desde sus inicios, ha permitido depurar la informacién sobre la permanencia y la desercion
estudiantil. En este sentido, en Ia Tabla 15 se muestra el nimero de graduados del programa
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para cada plan de estudios, que nos permite inferir el comportamiento de permanencia de
nuestros estudiantes por culminar la carrera de Fisica en calidad de egresados.

El nimero de egresados del plan de estudios 2004-2 es mucho mayor que el nimero de
egresados del plan 2002-2 y de igual manera la permanencia promedio en afios es menor en el
plan de estudios 2004. Este comportamiento se puede explicar a través de los cambios que en
su momento se dieron en la malla curricular cuando se modificd el plan de estudios 2002.

En este orden de ideas, se hicieron cambios en el Plan de Estudios 2015-2, en el cual se
redistribuyeron las asignaturas Seminario | y Seminario Il, de tal manera que los ultimos
semestres sean solamente dedicados al trabajo de investigacion que concluye con el Trabajo de
Grado. Se espera que la permanencia promedio de los estudiantes disminuya con estas
modificaciones.

Tabla 15. Permanencia de estudiantes en los distintos planes de estudio del programa.

PERMANENCIA | CUMPLIMIENTODEL | pjan 2002-1 | Plan2004-2 Plan 20152 Total
_ PLAN DE ESTUDIO
MERIES FiSICA-ANOS TOTAL

5 1.0-5.0 3 1 0 4 3%

5,5 5.01- 6.0 21 39 0 60 41%

6,5 6.01-7.0 8 32 0 40 28%

7,5 7.01-10.0 12 21 0 33 23%

10 > 10.01> 2 6 0 8 6%
Total 46 99 0 145 100%

Fuente: Departamento de Admisiones.

8. El programa cuenta con recursos bibliogrdficos, informadticos bdsicos necesarios para su
funcionamiento basico, razén por la cual se recomienda incrementar y mejorar para el
desarrollo de las actividades propias del Programa en cumplimiento no de las normas
minimas sino de alta calidad.

Como se muestra en el Factor 4, Caracteristica 24, la Universidad del Atlantico ha hecho un
esfuerzo financiero en la consecucién de material bibliografico, tanto en fisico como en bases
de datos de revistas y libros electrénicos. Es asi que en los ultimos cinco afos (2015-2019) la
institucion ha hecho una inversién de $7.166.422.551 en la adquisicién de dichos recursos
bibliogréficos. Especificamente, para el periodo 2017-2019, después de la obtencién de Ila
Acreditacion del programa de Fisica, la inversion en compra de libros y bases de datos ha sido
de $4.211.175.554.

En lo referente al Programa de Fisica, en la actualidad existe un fondo en el drea de la fisica de

1.134 titulos de libros correspondientes a 2.068 ejemplares en fisico y 811 titulos digitales con lo
mads destacado del estado de arte actual de la fisica. Ademds, el programa cuenta con 462
revistas del area de la fisica en 7 de las bases de datos mds importantes como son: EBSCO,
SCIENCEDIRECT, IOP, SPRINGER, PEARSON, ELECTRONIC JOURNAL LIBRARY, SCOPUS etc. (ver
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Tabla 11). En el Anexo 2.6 se muestra el listado de todos los titulos y revistas a disposicién del
programa.

9. A pesar de que la Universidad cuenta con un Estatuto Profesoral que define claramente la
remuneracion por méritos, y que existen estimulos para el reconocimiento de su produccién
por labores de Docencia, investigacion y Extension, se deben implementar estrategias
orientadas a elevar el nimero de productos, dado que los profesores del Programa han
publicado 3 libros en los ultimos 5 anos, y han generado dos guias de laboratorio, como
material de apoyo docente.

En referencia a este aspecto, el programa muestra un gran avance para la ventana de
observacidon 2015-2019, como se muestra en la Tabla 16 a continuacidn:

Tabla 16. Productos de los grupos de investigacion del Programa de Fisica 2015- 2019.

Clase de productos Cantidad

Articulos Revistas Internacionales Indexadas 136
Articulos Revistas Nacionales Indexadas 18
Libros 8

Capitulo de Libros 16
Otras ubicaciones 18
Trabajos de Grado de Pregrado 46
Trabajo de Grado de Maestria 14
Tesis Doctoral

Patentes

Otros Resultados

Total Productos 265

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.

e Patente “Método de exploracidn eléctrica para estudio de anomalias en estratos del
subsuelo contaminados por pcbs” con Resolucién de la Superintendencia de Industria y
Comercio No. 34615 de 8 de agosto de 2019.

e Patente “Fuente de poder automatica para control de [dmpara de deuterio” con Resolucidén
de la Superintendencia de Industria y Comercio No. 71460 de 9 de diciembre de 2019.

10. De manera prioritaria, implementar las estrategias necesarias para disminuir los indices de
desercion por periodo y por cohorte que histéricamente se han mantenido por encima del
promedio nacional. Para el periodo 2016-1, el indice de desercién del Programa (26,95%) se
mantiene por encima del promedio nacional (12,36%) y para la cohorte 20 del Programa, el
indice de desercién por cohorte (69,66%) se encuentra por encima del promedio nacional
(51,56%).

Las situaciones de vulnerabilidad a las que se pueden enfrentar los estudiantes son muy diversas
y encierran diferentes aspectos y variables socioecondmicas, familiares y psicosociales.

50



CIi
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlgllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

Teniendo en cuenta lo anterior, actualmente el SPADIES incluye la informacién de diferentes
variables de vulnerabilidad como: estrato del estudiante, ingreso econémico de la familia del
estudiante, nivel de SISBEN del estudiante, nimero de hermanos del estudiante y posicion entre
ellos y nimero de personas que conforman la familia del estudiante.

Con relacidn a estas variables, la informacidén arrojada por el SPADIES demuestra que, entre los
afos 2016 y 2019 en nuestra universidad:

e Alrededor del 50% de la poblacién estudiantil pertenecen al estrato 1, mientras que 30% se
encuentran en estrato 2. El porcentaje restante se encuentra principalmente ubicado en
estrato 3.

e Entorno al 50% de las familias de estudiantes reciben como ingreso econdmico entre 1y
menos de 2 salarios minimos mientras que alrededor del 25% de las familias reciben menos de
1 salario minimo.

e Mas del 60% de la poblacién estudiantil pertenece al nivel 1 del SISBEN; alrededor del 15 % se
encuentra en el nivel 2 y el porcentaje restante en el nivel 3.

e Alrededor del 60% de las familias de estudiantes estdn conformadas por 4 y 5 personas. El
porcentaje restante de familias esta conformado por mds de 5 personas.

Especificamente para el Programa de Fisica, se cuenta con la estadistica de riesgos de desercidn
mediante el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) para los estudiantes de nuevo ingreso. Este
sistema analiza diferentes variables de vulnerabilidad y clasifica a los estudiantes en diferentes
riesgos de desercidn como: riesgo académico; riesgo econdémico; riesgo familiar y riesgo
psicosocial. Las estadisticas del SAT obtenidas entre los periodos 2016-2 hasta 2019-2 han
demostrado como principal variable de vulnerabilidad estudiantil a los bajos recursos
econdmicos con los que cuenta las familias de los estudiantes. Esta tendencia se ha encontrado
también para muchos de los estudiantes del programa de semestres mas avanzados que caen
en bajo rendimiento académico.

La Vicerrectoria de Bienestar dispone de Programas y ejecuta proyectos encaminados a
optimizar las tasas de retencién y de graduacién de estudiantes, como los presentados en las
paginas anteriores. Asi mismo se articula al proceso, la Vicerrectoria de Docencia que ofrece
semestralmente cursos en competencias matematicas y comunicativas para los estudiantes que
ingresan al primer semestre, los cuales son orientados desde los programas respectivos con la
asesoria de Bienestar.

A continuacién, se presenta informacién sobre apoyos otorgados por la institucion, para
mejorar las condiciones de permanencia de los estudiantes hasta el periodo 2019-2:

Tabla 17. Apoyos que se reportan en la herramienta SPADIES.

TIPO DE

APOYO ESTRATEGIAS UNIATLANTICO PROGRAMAS UNIATLANTICO
Apoyos Monitorias Grupos de estudio y trabajo (GES).
académicos Tutorias y tutores solidariosy | Tutorfa: Tutores en las Facultades y tutores

pares solidarios
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TIPO DE

APOYO ESTRATEGIAS UNIATLANTICO PROGRAMAS UNIATLANTICO

Programa de nivelacién por

competencias Cursos nivelatorios en pre-calculo y lecto-escritura.

Tutorfas de seguimiento a estudiantes de primer
Tutoria SAT semestre con alto riesgo de desercién

Consejeria y asesoria psicoldgica |Consejeriay asesoria psicoldgica.

Talleres de formacion integral, talleres de orientacién

académica, programa de induccién y programa de
desarrollo integral atencidn a las Etnias

Programas de prevencidony
Otros apoyos

Créditos otorgados a estudiantes, Exoneracién convenio afrocolombianos, Exoneracién
Apoyos convenio indigenas, Exoneracion deportistas 100%, Exoneracidn deportistas y grupos
econémicos |culturales 50%, Descuento estatuto docente, Exoneracién plan padrino, Exoneraciones
por rendimiento académico, Apoyo a monitores solidarios.
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario - Desarrollo Humano.

11.  Aunque se evidencia la organizacién de encuentros de egresados del Programa, se debe
realizar un plan sistemadtico que permita un acercamiento y seguimiento regular de los
mismos, asi como también de oferta académica de formaciéon complementaria a la
profesional.

El Programa de Fisica mantiene contacto con sus egresados y lleva su seguimiento como se
muestra en el Factor 9. La interaccion con los egresados se mantiene constante a través del
coloquio de fisica “Lisandro Vargas Zapata”, donde los egresados presentan sus trabajos de
investigacién a toda la comunidad del programa.

De igual manera, una muestra clara de la interaccién del programa con sus egresados es la
creacidn por parte de estos de la ONG’ SERs que es una iniciativa de los mismos para incentivar
a estudiantes del programa de Fisica de la Universidad del Atlantico, que se destaquen por su
buen rendimiento académico. Las becas SERs proveen una ayuda econdmica consistente en el
pago de la matricula financiera, gastos de transporte y de alimentacién para estudiantes del
programa de Fisica. Hasta el momento han sido beneficiados 29 estudiantes del programa.

Por otra parte en lo que respecta al plan curricular, como resultado del proceso de
Autoevaluacidn se incluyd en el Plan de Estudio en séptimo semestre la catedra “Seminario para
el Desarrollo Profesional e Insercidn a la Vida Laboral”, buscando generar un espacio de didlogo
directo y reflexivo con los egresados del programa, en el cual éstos pueden contarnos de sus
experiencias laborales y expectativas y a la vez sirve de conexién con el entorno para la
constante actualizacion del plan curricular del programa.

12. A pesar de que existen evidencias en el esfuerzo por mejorar la infraestructura general de la
Universidad, se requiere una adecuacion importante en los espacios referidos a las oficinas

7 http://serscholarship.org/
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de los profesores, asi como también de su mobiliario. Los laboratorios son insuficientes para
el desarrollo de practicas a nivel de los diferentes cursos establecidos dentro del pensum, y
se debe incrementar el recurso a nivel de equipos de laboratorio para el desarrollo de las
prdcticas de laboratorios.

En lo referente a los laboratorios, en la Tabla 18 se relaciona las practicas de laboratorio y Fisica
Computacional con el nimero de estudiantes promedio que asisten a esta, el drea de los

laboratorios y el drea promedio por estudiante para la realizacion de dichas practicas.

Tabla 18. Areas utilizadas para asignaturas practicas de laboratorios de docencia.

h
| =z L
v ‘O =
9 s woa o B
< = u s =
- s 2 <5 LUGAR =)
NOMBRE ASIGNATURA > Y = 0O < ) )
= wn o 3 < PRACTICAS =
Y v 2 o < w
< < G s =
g 43 =
T Z o
Fisica Experimental | P 4 15 97,2 Lab. 104B 6,50
Fisica Experimental Il P 4 15 97,2 Lab. 105B 6,50
Fisica Experimental IlI P 4 86,5 Lab. 106B 9,60
Optica T-P 4 86,5 Lab. 107B 9,60
Fisica Cuantica T-P 4 10 86,5 Lab. 107B 8,70
Teoria de Circuitos T-P 4 10 105 |Lab. Electrénica| 10,5
Electrdnica T-P 4 6 105 |Lab. Electrénica| 17,5
Métodos Experimentales de la Fisica T-P 4 6 105 |Lab. Electrénica| 17,5
Fisica Computacional | T-P 4 7 66,0 Lab. 103B 9,40
Fisica Computacional Il T-P 4 5 66,0 Lab. 103B 13,2

Fuente: Oficina de Planeacidn.

Las relaciones que surgen de la tabla anterior de estudiantes, laboratorios y drea de laboratorio
promedio por estudiante da como valor promedio de 10,9 m2 por estudiante para la realizacién
de las asignaturas priacticas, lo cual es un drea adecuada y suficiente.

En lo referente a equipos de laboratorio para la docencia, el programa cuenta con equipos e
instrumentos para realizar al menos 10 experiencias de laboratorio en promedio por asignatura
al semestre (ver Anexo 3.3 de inventario de equipos de laboratorios del programa de Fisica).

De igual manera, desde la vigencia de la obtencidn de la Acreditacion de Calidad, la institucidn
realizé una inversion de $441 millones de pesos para la compra de equipos de laboratorios de
docencia, asi como la inversidn de $216 millones en equipos de investigacion para un total de $
707 millones, tal como se relacionan en la Tabla 19 y para mayor detalle de los mismos se pueden
consultar en el Anexo 3.4, Esto incluye equipos para los Laboratorios de Fisica Mecanica, Calory
Ondas, Electricidad y Magnetismo y el laboratorio de Fisica Cudntica, desglosados de la siguiente
manera:
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Tabla 19. Inversidn en Equipos de Laboratorios de Docencia e Investigacion.

Area ‘ Equipo ‘ Proveedor ‘ Valor
AREA DOCENCIA
MECANICA I.C.L. Didactica S.A. Equipos varios de Mecanica $137.339.334,00
CALOR Y ONDA I.C.L. Didactica S.A. Equipos varios de Calory Ondas  [$ 72.925.500,00
ELECTRICIDAD Y Equipos varios de
MAGNETISMO I.C.L. Didactica S.A. Electricidad y Magnetismo $119.761.753,00
FISICA CUANTICA -
MODERNA I.C.L. Didactica S.A. Equipos varios de Fisica Cudntica |$110.997.593,00
TOTAL DOCENCIA $ 441.024.180,00
AREA INVESTIGACION
AREA DE CORROSION ;”ATGCh Automatizacion Potenciémetro $ 82.640.256,00
Ili/lligsRlI):LES Intek Group S.A.S. Molino Planetario de Alta Energia |$ 183.550.000,00
TOTAL INVESTIGACION $ 266.190.256,00
TOTAL GENERAL $707.214.436,00

Fuente: Oficina de Planeacidn.

Por otra parte, el laboratorio de Fisica Tedrica del Estado sdlido se dotd con 10 nuevos
computadores para un total de veinte, en el cual los estudiantes de las asignaturas de Fisica
computacional | y Fisica computacional Il realizan sus practicas.

3.2. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 1

e EI| PEP del programa de Fisica se socializd con los estudiantes, a quienes de manera grupal se
les explicd los alcances de la estructura del programa. En estas reuniones se explicd la
relacién del PEP con el Proyecto Educativo Institucional. Ademds, el PEP fue entregado
digitalmente a todos los docentes del Programa y, de igual manera, dicho documento fue
insertado en la pagina web de la universidad® para que pueda ser descargado.

Lo anterior permitié un mayor conocimiento del sentido misional del programa y lo cual se
evidencid en el proceso de autoevaluacién donde un amplio sector de la comunidad académica
del programa de Fisica, el 100% de los profesores y 85,3% de los estudiantes de forma general
conocen la Misién y Visidn del Programa. Al igual que el 89,6% de los profesores y el 78,4% de los
estudiantes y el 84,2% de los egresados dice conocer en cierto grado los alcances del proyecto
educativo del programa-PEP. Ademas, mas del 61% de la poblacidn, tiene conocimiento de la
Misidn y Visién de la institucidn. Estos resultados implican que los mecanismos de divulgacion
cumplen su objetivo entre la comunidad docente y estudiantil. En la ilustracién 10 se muestra el
comparativo con el proceso de autoevaluacidn anterior sobre el conocimiento del PEP.

& https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/docencia/facultades/pdf/ciencias-
basicas/fisica/PEP-FISICA-2014.pdf
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llustracion 10. Comparativo sobre el conocimiento del PEP.

@ Docentes 1 Estudiantes

100

75 4

Encuesta 2016 Encuesta 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.

e Seactualizé el PEP de forma general acorde a los criterios de alta calidad, incluyendo ademas
un capitulo referente a la aplicacién de las TICs en la metodologia del programa para el
seguimiento del desarrollo de competencias a través de las plataformas SICVI 567, Renata,
etc., lo cual es apoyado por la Vicerrectoria de Docencia con la capacitacion de los docentes
en estas tecnologias a través cursos impartidos por el Programa de Desarrollo Docente de la
Vicerrectoria de Docencia.

3.3. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 2

e Aumento paulatino en el nimero de estudiantes matriculados del programa afio a afio en el
periodo 2015-2019, el cual pasé de 171 a 229 estudiantes, como se evidencia en la ilustracién
11. Lo anterior muestra ademds la disminucién también paulatina de la desercién y, por ende,

el aumento en la capacidad de absorcidn.

llustracidén 11. Poblacion Estudiantil del Programa de Fisica 2015 - 2019.
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Fuente: Oficina de Registro y Admisiones.
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En el periodo desde la obtencién de la Acreditacién de Calidad la movilidad estudiantil ha
tenido un crecimiento sustancial. Especificamente, 20 estudiantes han participado en
congresos, pasantias o estancias tanto nacionales como internacionales en paises como:
EE.UU, México, Brasil, Espafia, Alemania y Japdn.

Tabla 20. Movilidad estudiantil 2015-2019.

NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLADA INSTITUCION
Joint School: BCVSPIN Advanced School ) _
Katia Arrieta in Particle Physics And Cosmology / XVI Instituto de F.‘S'Ca
2015 Carboné Mexican School of Particles and Fields Fundamental Mitchell y
IMitchell Institute Astronomia
2015 | Frank Bula Martinez Prdcticas Profesionales IAESTE Paul Scherrer Institute, Suiza
Instituto de Fisica KOMET 336,
2015 Jairo Orozco Pasantia de entrenamiento en Universidad Johannes
Sandoval Investigacion en sistemas Coloidales Gutenberg, Mainz
Sintesis y Caracterizacién de materiales Universidad Auténoma de
2015 Maria Angélica nanoestructurados a base Fe75Co25y Barcelona, Bellaterra,
Consuegra Pefa Fe50C050. Barcelona
Escuela-Ponentes: Topological quantum
2015 Oscar Martinez matter: from theory to applications Universidad de los Andes,
Seventh School of Mathematical Bogota
Physics
Escuela-Ponentes: Topological quantum
2015 Kevin Jiménez matter: from theory to applications Universidad de los Andes,
Seventh School of Mathematical Physics Bogota
2015 | Frank Bula Martinez| Escuela Mexicana de Fisica Nuclear 2015 UNAM
A ds P
2016 ndrés Pardo Pasantia Investigativa Universidad Notre Dame
Perdomo
Sandra Marcela , N Universidad Benemérita de
2016 . Pasantia Investigativa
Arrieta Puebla
Jorge Cantillo - Escuela de Verano-Optica 'y
2017 Barake Participante Optoelectrdnica -CICESE
Nelly Castafio - : . .
2017 Gonzalez Participante Optical Society America
Hernan Noriega - -
2017 orieg Escuela de Verano - 2017 en Fisica Tedrica UNAM
Barros
Juvenal Bassa Presentacidon Proyecto: Generacién de Escuela de Verano-Optica y
2017 Pefaloza pares de fotones por SPDC Optoelectrénica -CICESE
501 Diego Gutiérrez Presentacin Péster Instituto de Tecnologia de
7 Villarreal Rochester-RIT
2017 Johan Diaz Tovar Presentacion Pdster Universidad de Okinawa
an Carlos Chacén . N ;
2017 Juan ¢ Al?cec © Pasantia investigativa en Espectroscopia ulsS
2018 | Yosthin Ariza Fldrez Tercera Escuela Avanzada de Fisica Centro Brasileiro de Pesquisas
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NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLADA INSTITUCION
Experimental Fisicas(3a EAFEXP CBPF)
5018 Andrea'Barros Estancia Investigacién Cientffica Notre Dame-Physics Research
Sarmiento Students
2018 Zamir I’3eleno Curso de Verano International Institute Physics
Rodriguez
501 Melissa Teresa 2019 Summer REU programa University of Notre Dame,
9 Quevedo Lépez (REU@NDMMXIX). Department of Physics

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y Proyeccidn Social.

En lo que respecta al Estatuto Estudiantil se ha adelantado el proceso de actualizacién y
préximamente se realizard la segunda convocatoria abierta para integrar grupos focales con la
participacion activa de docentes y estudiantes®.

3.4.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 3

e Como politica de promocién del relevo generacional, se ha vinculado al staff profesoral del
programa a egresados del mismo con formacién doctoral y maestria en calidad de docentes
ocasionales y profesores cdtedra (ver Tabla 1 del Capitulo de Aspectos Generales del
Programa).

e Mejord la percepcién de los docentes en cuanto al conocimiento del Estatuto Docente, la
cual pasé del 81,8% al 100% y la aplicacién transparente y uniforme, la cual pasd del 77,3% al
96,3% (ver Anexo 4.1 de encuestas).

llustracidn 12. Comparativo de percepcidn sobre el conocimiento del Estatuto Docente.

I Conocimiento del Estatuto Docente Aplicacion transparente

100

75

50

Encuesta 2016 Encuesta 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.

9 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/segunda-convocatoria-abierta-estatuto-docente-y-
reglament o-estudiantil
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e Mejord la percepcién de los docentes (pasé del 63,6% al 96,4%) y de estudiantes (pasé del
27,3% al 84,2%) referente a que el nimero de profesores y su formacién académica es
suficiente para el desarrollo de las actividades académicas del programa.

llustracidon 13. Comparativo de percepcidn sobre el nimero de profesores y su formacion
académica.

B Docentes [ Estudiantes
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Encuesta 2016 Encuesta 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.

e Mejord la percepcién de los docentes (pasé del 63,5% al 73,7%) referente a que los cursos de
desarrollo docente son pertinentes y de calidad.

llustracion 14. Comparativo de percepcidn sobre pertinencia de cursos de desarrollo Docente.
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Encuesta 2016 Encuesta 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.
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Se implementaron las politicas institucionales de capacitacién docente a través de jornadas
de capacitacidn en evaluacidn y seguimiento de desarrollo de competencias', formacién en
disefo y evaluacién curricular™.

En el periodo 2017-2020 el 100% de los docentes adscritos al programa de Fisica han
participado en por lo menos un curso del Programa de Desarrollo Docente ofrecidos por la
Vicerrectoria de Docencia en contraste con el proceso de autoevaluacidn anterior donde
solamente el 32,0% participd en algun curso de Desarrollo Docente. En la actualidad todos los
docentes de la Facultad de Ciencias Basicas reportan en su PTA dos horas semanales
dedicadas al desarrollo de competencias en TICs o algun otro tipo de curso (ver Anexo 5.3.6
PTA).

llustracién 15. Comparativo de utilizaciéon del Programa de Desarrollo Docente.

100

75

50

25 A

Encuesta 2016 Encuesta 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.

Los docentes del programa asistieron a charlas de sensibilizacién en la educacion inclusiva
ofrecidos por la vicerrectoria de Docencia a través del Programa de Atencién a Poblacién
Diversa “Diverser” para atencién de poblacién con distintas discapacidades (ver Anexo 5.3.7
de informe de gestidn Diverser).

Mejord la apreciacién de los profesores (pasé del 77,2% al 82,7%) referente a que los estimulos
al profesorado por su desempefio al ejercicio docente, investigativo ha impactado en la
calidad del programa.

10 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/noticias/invitaci-n-capacitaci-n-docentes-uniatl-ntico

" https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/vicedocencia-lanza-cursos-de-formaci-n-en-dise-o-y-evaluaci-n-curricular
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llustracién 16. Comparativo de percepcién sobre impacto del desempefio docente en calidad
del programa.
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Fuente: Encuestas Autoevaluacion.
3.5. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 4

e Mejord la percepcidn de los profesores (pasé del 93,6% al 96,6%) y de los estudiantes (pasé

del 88,3% al 90,6%) referente a que consideran el curriculo permite la formacién integral.
60

llustracion 17. Comparativo de percepcion sobre que el curriculo permite formacién integral.
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Fuente: Encuestas Autoevaluacién

e Mejoré la percepcion de los profesores (pasé del 81,9% al 92,5%) y de los estudiantes (pasé
del 88,3% al 90,6%) referente a que consideran el curriculo de calidad.
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llustracion 18. Comparativo de percepcidén sobre la calidad del curriculo.

B Docentes Estudiantes
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Fuente: Encuestas Autoevaluacién

Mejoraron los resultados promedios de las pruebas SABER-PRO de 2017-2019 obtenidos por
los estudiantes del Programa de Fisica en Competencias Genéricas, los cuales los ubican en
el Nivel 3. Este desempefio muestra un avance importante que los ubica con un promedio
menor al 10% con respecto al grupo de referencia, siendo este el rendimiento adecuado en
las competencias evaluadas (ver Tabla 13).

Incrementd el ndmero de estudiantes que cursan doble programa conservando el estado
académico: 13 estudiantes del Programa de Fisica que estan cursando doble programa, asi
como 15 estudiantes de otros programas base, cursan la carrera de Fisica como su doble
programa (ver Factor 4).

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) de la Universidad del
Atldntico para el periodo 2017-2019 fueron ofertados un total de 29 cursos de lenguas
extranjeras (Inglés, Francés, Aleman y Coreano) y preparacién para los exdmenes Cambridge
Michigan Language Assessments, CaMLa.

En el periodo 2017-2019 se inicié el seminario “Introduccién a la vida profesional y laboral”,
correspondiente al plan de estudio modificado con vigencia 2015-2, el cual es disefiado para
mostrar y orientar al estudiante sobre las oportunidades y competencias adquiridas, desde
el punto de vista del desempefio laboral, con las que pueden contar los egresados.

En el periodo desde la obtencién de la Acreditacion de Calidad se iniciaron 2 nuevas
asignaturas, correspondientes al plan de estudio modificado con vigencia 2015-2, de fisica
computacional | y Il, donde los estudiantes ejecutan distintos softwares y simuladores, asf
como el desarrollo de cédigos que permiten abordar competencias en recursos tecnoldgicos.
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Aumento en el desarrollo de los proyectos de extensidn o proyeccion del Programa de Fisica
en la concientizacién sobre el impacto de la accién del hombre en el medio ambiente y en
especial en los fendmenos costeros en el departamento del Atlantico y de forma general en
la regidn Caribe (ver ilustracién 19 y Caracteristica 23 del Factor 4).

llustracion 19. Avisos de promocidn de eventos de proyeccion social del programa.

M
ELGR '

- o GRAN A\_
El Parque Cultural del Caribe lo invita este C 'ﬁ\ “'I Bh
jueves 30 de noviembre al conversatorio:

Matando a la gallina de los
huevos de oro: el impacto de
la basura en el Caribe,

EL Parque Cultural del Caribe lo invita al espacio:

Un paseo por las dunas costeras

del departamento del Atlintico FECHA: JUEVES 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
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25 72 km de Linea de cesta dol dopartamants

del Atlantico En i3 ualidad eslee sistemas dunares, que son
desconocdes pars muchos. enfrentan serios problemas debico al Zoom

acelersdo process de urbanzacsn, scumulscdn de basuras, erasién,
mineria y b present a de pspecies pxoticas

1D DE REUNION: 734 2262 4521
CODIGO DE ACCESO: AGENDAFCC
Netson Rangel-Buitrago. Geflogo de la Universicad de Caldas,

Manizales (Colambesl, Masstria on Ciencias ce ln Tieera de la

Universidad EAFIT. Medellin (Colombal y Cocterada én Cancias ded MAYOR INFORMACION:
Mar de ts Universided de Chdiz (CAdiz, Espahel Profeser de la contacto@culturacaribe.arg
Universidad del Atiantco [Faculiad de Cienciss Basicasl. Editer
Iritado de [as revistas Dcean Cosstal and Management y Marine
Pollution Bulietin de ELSEVIER:
APOYA,
SN Mmoo ZEEE Guoe Ame ofRle Mumes § N[0

Buoionals WD Bnclombia®  Fecte

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

Aumentd el nimero de libros tantos fisicos como electrénicos y revistas en bases de datos
adquiridos por la biblioteca institucional. Especificamente, el Programa de Fisica cuenta enla
actualidad con un fondo de 1.134 titulos de libros con 2.068 ejemplares en fisico y 811 titulos
digitales correspondiente al estado del arte actual de la fisica. Ademas, el programa cuenta
con 462 revistas del area de la fisica en 7 bases de datos (ver Seccidn 2.12 sobre Aspectos
Generales del Programa).

Se actualizaron los informes estadisticos sobre la poblacién de estudiantes del programa
desde sus inicios, permitiendo depurar la informacidn sobre la permanencia y la desercién
estudiantil del programa (ver Factor 4).

El programa elaboré un portafolio de servicios que pueden prestar los grupos de
investigacidn adscritos a este pararesolver los distintos problemas relacionados con la fisica.
Dicho portafolio se encuentra en linea en la pagina web de la universidad en la™ Vicerrectoria
de Extensidn y proyeccidn Social (ver pie de pagina).

12

https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/extension/pdf/Portafolio-ciencias%20b%C3%A1sicas-

FINAL.pdf
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3.6. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 5

e La Universidad del Atlantico, a través de la ORII, suscribié un gran nimero de convenios en
el periodo 2017-2019 con organizaciones de caracter tanto publico como privado siendo 5
Convenios a nivel nacional y 49 a nivel internacional. El programa participa de forma activa
en algunos de estos convenios a través de pasantias tanto de docentes como estudiantes
(ver tabla 66 y 67 del Factor 5).

e Aumenté la colaboracion de profesores del Programa de Fisica en proyectos con
instituciones tanto nacionales como internacionales, que han dado como resultado
publicaciones en revistas especializadas y libros (11 colaboraciones, 15 articulos
internacionales, 2 libros en editorial internacional - ver tabla 67 Factor 5).

e Aumento en el nimero de pasantias de profesores adscritos al programa en instituciones
nacionales y sobre todo internacionales, como resultado de la cooperacién con pares
generando productos como publicaciones de alto impacto en revistas internacionales o libros
(ver Tabla 67 del Factor 5).

e Aumento en el nimero de pasantias por mds de cinco meses de estudiantes adscritos al
programa en instituciones nacionales y sobre todo internacionales (11 pasantias - ver tabla
67).

3.7. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 6

e Creacidn de 25 Cursos electivos que han derivado de lineas de investigacion en el periodo
referenciado (ver tabla 77).

e Creacién de un nuevo grupo de investigacion: Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas
Complejos - PhyL@x.

e (Creacion de dos nuevos semilleros de investigacion: Geologia de Procesos Litorales y Fisica
de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas Complejos (ver tabla 75).

e Los grupos de investigacion de Fisica de Materiales y Espectroscopia atémica de Emision y
Laser pasaron de Categoria B por COLCIENCIAS del pasado proceso de Autoevaluacion a
Categoria A en presente proceso.

e Aumento en la movilidad de profesores participantes en distintos eventos tanto nacionales
como internacionales en calidad de ponentes en el periodo 2017-2019 (36 participaciones -
ver tabla 79).

e Aumento en el nimero de Trabajos de Grado de estudiantes que han producido articulos
publicados en revistas nacionales e internacionales indexadas (15 trabajos - ver tabla 82 del
Factor 6).

e Obtencidon de dos patentes.

Tabla 21. Produccidn de patentes.
TiTULO PARTICIPANTES SOPORTES GRUPO DE INVEST.

Método de exploracion . . Res. de 3
L. . Alfredo Ghisays Ruiz, GEOEL, Geologia,
eléctrica para estudio de

: Superintendencia de .
| Juan Carlos Alvarez P . . Geofisicay Procesos
anomalias en estratos del Industria y Comercio .
Marino y Zonas

Navarro, Rafael

subsuelo contaminados . ’ No. 34615 de 8 de
Sarmiento Mercado Costeras

por pcbs agosto de 2019
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TITULO PARTICIPANTES SOPORTES GRUPO DE INVEST.

. . Res. de .,
Alfredo Ghisays Ruiz, GEOEL, Geologia,

i Superintendencia de .
Juan Carlos Alvarez Geofisicay Procesos

Industria y Comercio .
Navarro, Rafael Marino y Zonas
. No. 71460 de 9 de
Sarmiento Mercado L. Costeras
diciembre de 2019

Fuente de poder
automatica para control de
[dmpara de deuterio

Fuente: Vicerrectorfa de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social.

e Aumento considerable en la produccidon cientifica de los grupos de investigacion del
programa para la vigencia 2015-2019, en total 265 productos, de los cuales 136 Articulos
Revistas Internacionales Indexadas, 18 Articulos Revistas Nacionales Indexadas, 8 Libros, 16
Capitulo de Libros, 2 Patentes, 2 Tesis Doctorales, 14 Trabajos de Grado de Maestria, 46
Trabajos de Grado de Pregrado, etc.

llustracién 20. Comparativo de produccién de grupos del programa en procesos de
autoevaluacién 2016 y 2020.

@ Total productos M Publicaciones internacionales Publicaciones nacionales

300

200

100

Autoevalucién 2016 Autoevaluacién 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion

e Aumenté el monto de financiacidn de proyectos de investigacion de los grupos adscritos al
programa. Pasé de $326.000.000 de pesos en el proceso pasado de autoevaluacion a
$513.628.000 de pesos. Ademas, se hizo una inversién en compra de equipos de investigacion
por el monto de $266.190.256 de pesos.

3.8. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 7

e Implementacién del Sistema de Alertas Tempranas-SAT. La Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, implementé a partir del afio 2017 una nueva metodologia para evaluar el
comportamiento de los posibles estudiantes desertores para poder evaluar las variables que
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puedan incidir en la continuidad del estudiante. Dicho procedimiento implica un seguimiento
de aquellos estudiantes que en el sistema Academusoft, se presentan en condiciones de bajo
rendimiento, asignaturas Unicas y repetibilidad de asignaturas. Este listado de estudiantes,
se le hace llegar a las Coordinaciones de Programas, para que, a su vez, designe Docentes-
Tutores que le hagan un seguimiento sistematico y conozcan de primera mano las
inquietudes que estan afectando el desarrollo de la carrera, segun las variables establecidas
tanto enddégenas como exdgenas. Cada docente a cargo de los estudiantes asignados en
comun acuerdo con el coordinador misional del programa, remitiran a final del semestre un
informe al Departamento de Desarrollo Estudiantil, quien se encargard de evaluar los
resultados obtenidos y definir de manera mds concreta las causas de la posible desercién del
estudiante. Téngase en cuenta que las Tutorias Académicas estan contempladas como parte
de las actividades que debe desarrollar el docente en su Plan de Trabajo Académico- P.T.A.

e Hermanos mayores. Es la estrategia que implementd la Coordinacién de Programa a partir
del 2019 de apoyo a los estudiantes de los primeros semestres. Los Hermanos Mayores, son
estudiantes de los ultimos semestres con alto nivel académico, que brindan apoyo
sistematico a la comunidad de estudiantes de primer y segundo semestre que presentan
falencias académicas. Para cada uno de ellos se les fija un horario de atencién sean de manera
personal o en grupos en las dreas del programa.

e Monitores Solidarios. Ademds de los Hermanos Mayores, labor que realizan de manera
voluntaria los estudiantes avanzados, también se cuenta con el apoyo del Departamento de
Desarrollo Humano de la Vicerrectoria de Bienestar, con la asignacion de estudiantes
Monitores, por dreas de formacién. Estos Monitores solidarios, tienen un requisito de
escogencia acorde con la reglamentacion estudiantil y que la universidad recompensa con un
estipendio econdmico mensual por el periodo académico.

e Apoyos Administrativos. La universidad destina un fondo econdmico para vincular a un
personal estudiantil, segun requisitos de la normatividad estudiantil, quienes son convocados
por méritos semestralmente para desarrollar actividades de apoyo administrativo en los
programas académicos. A parte de los estudiantes que son asignados a la coordinacién de
programa en procesos administrativos, se le asignan tareas que puedan conllevar entre otros
a la capacitacion y/o orientacion vocacional de estudiantes del programa. Generalmente a la
coordinacion del programa se le autorizan de 2 a 4 estudiantes semestralmente.

e En cuanto a alternativas de financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes, el Programa Almuerzos Subsidiado de la Vicerrectoria de Bienestar Institucional,
con el apoyo de la Alcaldia de Barranquilla durante los periodos 2017 a 2019, ha incrementado
la poblacidn estudiantil beneficiada incluyendo en la actualidad al 100% de los estudiantes del
programa (ver Tablas 89 y 9o del Factor 7).

3.9. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 8
Los procesos administrativos del programa se soportan en el Sistema Integrado de Gestién (SIG)

bajo certificacién ISO 9001 de Icontec, certificado Ignet, Certificado Gestién de la Calidad NT-
CGPy certificado Fenalco.
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La Universidad del Atldntico implementdé una plataforma de atencién en linea, la cual se
encuentra en la pagina web institucional y cuenta con los servicios de pagos en linea, ventanilla
electrdnica, chat del centro de contacto y un sistema de carga de documentos electrénicos en
linea.

3.10. AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 9.

e Programa Science and Engineering Research Scholarships- SERs®. Es una muestra clara de la
interacciéon del programa con sus egresados. Las becas SERs es una iniciativa de los
egresados del programa de incentivos para estudiantes del programa de Fisica de la
Universidad del Atlantico, que se destaquen por su buen rendimiento académico y su
integridad personal, pero que no cuentan con los recursos econdmicos necesarios para
continuar y culminar su carrera profesional. Las becas SERS proveen una ayuda econdmica
consistente en el pago de la matricula financiera, gastos de transporte y de alimentacién para
estudiantes del programa de Fisica, a partir del cuarto semestre. La beca SERS contempla
tres categorias: Quartz, Shapphire y Diamond. Las becas Quartz se ofrecen para estudiantes
de cuarto, quinto y sexto semestre del programa de Fisica; las becas Shapphire esta ofertada
para estudiantes de séptimo y octavo semestre, y las becas Diamond para estudiantes de
noveno y décimo semestre del programa de Fisica. La convocatoria de las becas SERS se
realiza cada semestre. Hasta el momento han sido beneficiados 29 estudiantes del programa
de Fisica en las distintas modalidades de la beca.

e El74,5% delos egresados del programa han continuado estudios de formacién posgradual de
maestria en Instituciones de educacidn superior, tanto nacionales como extranjeras a través
de Becas otorgadas por diferentes organizaciones. En contraste, en el proceso de
autoevaluacién anterior (2016) el porcentaje de egresados que realizaron o realizaban un
programa posgradual era del 57,3%.

llustracién 21. Comparativo porcentual de formacién de estudios de maestria de egresados del
programa.

80

60

40 ~

20

Autoevalucion 2016 Autoevaluacion 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion

13 http://serscholarship.org/
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e El67,1% de los egresados que culminaron el grado de maestria ha continuado su formacién a
nivel doctoral, lo que significa un aumento considerable con respecto al proceso de
autoevaluacion anterior, donde solamente habia continuado su formacidn a nivel doctoral el
28,0%. Estos dos ultimos aspectos muestran el fuerte componente de formacién investigativa
que desarrollan los estudiantes en el programa de Fisica y el cual se refleja en su formacidon
académica después de culminar el pregrado.

llustracidn 22. Comparativo porcentual de formacion de estudios de doctorado de egresados
del programa.
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Fuente: Encuestas Autoevaluacion

3.11.  AVANCES SIGNIFICATIVOS EN EL FACTOR 10

e Desde la vigencia de la obtencién de la Acreditacién de Calidad, la institucidn realizé una
inversion de $707.000.000 de pesos para la compra de equipos de laboratorio.

e Financiacién de proyectos de investigacion de los grupos adscritos al programa, en el periodo
2017-2019, cuyo monto ascendid a $513.628.000 pesos (ver Tabla 81 del Factor 6).

e Para el periodo 2015-2019, la inversidn institucional en compra de libros y bases de datos ha
sido de $7.166.419.551 pesos (ver Factor 4).

Tabla 22. Inversiones realizadas por la institucion

Inversion ‘ Valor

Compra de equipos de laboratorio $707.000.000
Financiacidn de proyectos de investigacion $513.628.000
Compra de libros y bases de datos $7.166.419.551

Fuente: Oficina de Planeacidn.
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4. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
4.1.  OBJETIVOS
4.1.1  Objetivo General.

Analizar la informacién del desempefio de los procesos al interior del programa mediante los
lineamientos del CNA vigentes, que permitan valorar la calidad del programa.

4.1.2  Objetivos Especificos

e Contribuir con el conocimiento de la estructura, los procesos y los resultados de la institucidn
y su interaccidn y contribucién al logro de los objetivos institucionales.

e Analizar de forma participativa las politicas institucionales y su articulacién con los programas
académicos.

e Revisar de manera critica y objetiva el desempefio de los procesos misionales y
administrativos de la Institucién para identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

e Formular acciones para el mejoramiento de la calidad de los procesos institucionales y de los
programas académicos.

e Asignar y distribuir los recursos humanos, fisicos y financieros de manera que permitan el
aprovechamiento de oportunidades y el mejoramiento de las debilidades detectadas en los
procesos de autoevaluacién.

e Fortalecer la cultura de la calidad en la comunidad universitaria para la cualificacién de todos
los procesos.

4.2.  DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

La Universidad del Atlantico ha definido una metodologia para la realizacién de la
autoevaluacién de programas de pregrado, en la que se detalla la fundamentacién, la
organizacion, el modelo, las etapas y las herramientas. La metodologia estd basada en los
lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) con el fin de revisar el
cumplimiento de los objetivos de educacién superior, que incluyen naturalmente como
elementos universales: la formacidn integral, la creacidén, el desarrollo, la transmisién del
conocimiento y la contribucién a la formacién de profesionales y la consolidacién de las
comunidades académicas.

La Universidad adoptd un Modelo de Autoevaluacidn, en el cual la comunidad académica
identifica los lineamientos clave que permitieran direccionar los procesos de autoevaluacidn,
con miras de alcanzar altos niveles de calidad en los programas. En este caso, el modelo estd
basado en los lineamientos del CNA versidn 2013, compuesto por Factores, Caracteristicas y
Aspectos a Evaluar, en el cual el andlisis integral de estos elementos permitié emitir el juicio
integral de calidad del programa evaluado.

La parte estructural del modelo, se compone en las siguientes etapas mostradas en ilustracion
23.
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llustracidn 23. Diagrama estructural del modelo de autoevaluacién
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Fuente: Departamento de Calidad de la Docencia.

Valoracién

4.2.1  Planeacién y Capacitacion

En esta etapa se organizd y constituyd el Comité de Autoevaluacién de Programa y los equipos
de trabajo por factor, estableciéndose el cronograma de actividades. Asimismo, se desarrollaron
los procesos de capacitacién a las personas involucradas en el proceso y se comunicé a la
comunidad académica que el Programa se encontraba en proceso de Autoevaluacién con fines
de acreditacion. Para el desarrollo de la autoevaluacién de programas se cuenta con la siguiente
estructura organica, ver ilustracién 24, que permite manejar diferentes niveles de decisién y
ejecucion de las actividades para el éxito del proceso.

llustracién 24. Estructura Orgdnica para el Proceso de Autoevaluacion Institucional y de

Programas
Departamento de
Calidad Integral
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. Equipo de Trabajo
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Fuente: Departamento de Calidad de la Docencia.
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4.2.2 Ponderacion

La ponderacidn de los Factores la determind el Comité General de Autoevaluacidn Institucional
y Acreditacion, y el Programa establecid la ponderacion de las Caracteristicas de acuerdo con las
particularidades propias de la disciplina. Las ponderaciones de Factores y Caracteristicas se
muestran en la Tablas 23 y 24:

Tabla 23. Ponderacién de Factores

No. FACTOR PONDERACION

1 7,00%
2 Estudiantes 13,0%
3 Profesores 15,0%
4 Procesos Académicos 16,0%
5 Visibilidad nacional e internacional 10,0%
6 Investigacién Innovacidén y Creacidn Artistica y Cultural 12,0%
7 Bienestar Institucional 8,00%
8 | Organizacién, Administracién y Gestion 6,00%
9 Impacto de los Egresados en el Medio 7,00%
10 Recursos Fisicos y Financieros 6,00%

Fuente: Comité General de Autoevaluacidén Institucional y Acreditacién

Tabla 24. Ponderacidn asignada a las Caracteristicas de acreditacion

Factor No. CA  CARACTERISTICLA  PESO

1 CARACTERISTICA No. 1. Misidn, Visién y Proyecto Institucional 34,81%
1 2 CARACTERISTICA No. 2. Proyecto Educativo del Programa 31,85%
CARACTERISTICA No. 3. Relevancia académica y pertinencia social del o
3 programa 33,33~
4 CARACTERISTICA No. 4. Mecanismos de seleccién e ingreso 24,73%
5 CARACTERISTICA No. 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 24,73%
2
6 CARACTERISTICA No. 6. Participacidn en actividades de formacién integral|  26,37%
7 CARACTERISTICA No. 7. Reglamentos estudiantil y académico 24,18%
CARACTERISTICA No. 8. Seleccién, vinculacién y permanencia de
8 12,77%
profesores
9 CARACTERISTICA No. 9. Estatuto profesoral 12,77%
CARACTERISTICA No. 10. Nimero, dedicacidn, nivel de formacidn y
10 experiencia de los profesores 12,77%
3 1 CARACTERISTICA No. 11. Desarrollo profesoral 12,23%
CARACTERISTICA No. 12. Estimulos a la docencia, investigacion,
12 creacion artistica y CULTURAL, extension o proyeccidn social y ala 12,23%

cooperacion internacional
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Factor‘ No. CA ‘ CARACTERISTICA PESO
13 CARACTERISTICA No. 13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de 11,68%
material docente
14 CARACTERISTICA No. 14. Remuneracién por méritos 12,77%
15 CARACTERISTICA No. 15. Evaluacién de profesores 12,77%
16 |CARACTERISTICA No. 16. Integralidad del curriculo 9,42%
17 | CARACTERISTICA No. 17. Flexibilidad del curriculo 9,42%
18 CARACTERISTICA No. 18. Interdisciplinariedad 9,02%
19 CARACTERISTICA No. 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 9,42%
20 CARACTERISTICA No. 20. Sistema de evaluacién de estudiantes 9,22%
4 21 CARACTERISTICA No. 21. Trabajos de los estudiantes 9,02%
22 CARACTERISTICA No. 22. Evaluacién y autorregulacién del programa 9,62%
23 CARACTERISTICA No. 23. Extensién o proyeccién social 8,62%
24 CARACTERISTICA No. 24. Recursos bibliogréficos 9,02%
25 CARACTERISTICA No. 25. Recursos informaticos y de comunicacién 8,62%
26 CARACTERISTICA No. 26. Recursos de apoyo docente 8,62%
CARACTERISTICA No. 27. Insercién del programa en contextos
27 académicos nacionales einternacionales 48,86%
5
28 CARACTERISTICA No. 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.|  51,14%
CARACTERISTICA No. 29. Formacién para la investigacién y la creacién .
29 - 49,45%
6 artistica y cultural
o CARACTERISTICA No. 30. Compromiso con la investigacién y la creacién 0.55%
3 artistica y cultural 50,55%
CARACTERISTICA No. 31. Politicas, programas y servicios de bienestar o
3 universitario >1,14%
7 .
32 CARACTERISTICA No. 32. Permanencia y retencién estudiantil 48,86%
CARACTERISTICA No. 33. Organizacién, administracién y gestion del y
33 programa 33,59%
8 34 CARACTERISTICA No. 34. Sistemas de comunicacién e informacidn 32,81%
35 CARACTERISTICA No. 35. Direccién del programa 33,59%
36 CARACTERISTICA No. 36. Seguimiento de los egresados 48,94%
9 CARACTERISTICA No. 37. Impacto de los egresados en el medio social y
37 ‘. 51,06%
académico
38 CARACTERISTICA No. 38. Recursos fisicos 35,66%
10 39 CARACTERISTICA No. 39. Presupuesto del programa 31,01%
40 CARACTERISTICA No. 40. Administracién de recursos 33,33%

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.
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4.2.3 Recoleccién de informacion

Se establecio por parte del Comité de Autoevaluacion del Programa, el modelo de encuesta a
seguir a través de la plataforma Google-formulario a sus respectivos correos institucionales (Ver
ilustracion 3). Se seleccionaron y validaron las preguntas de apreciacién y nimero, que se les
aplicaria a cada una de las comunidades académicas preguntas que se encuentran registradas
en el Anexo 4.1. En la Tabla 25, se describe el nimero de aplicaciones por muestra poblacional.

Tabla 25. NUmero de preguntas de la Encuesta de Autoevaluacidén aplicadas a la comunidad
académica del Programa de Fisica y nimero de aplicaciones por muestra poblacional.

Comunidad Académica/Pobl. N° Encuestados
Profesores(Carrera, Ocas.Hr.Cat.:38) 29 72
Estudiantes(de Il a X sem.:141) 97 59
Egresados( 145) 57 17
Empleadores 7 12
Administrativos(3) 1 7

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa

Para la elaboracidn de las preguntas seguin aspectos a mejorar se tuvo en cuenta el uso de una
Bitacora, donde a partir de cada aspecto a evaluar se relaciona una o varias evidencias de tipo
documental, estadistica u opinidn, con ésta, los equipos de trabajos por factor recolectaron la
informacién en conjunto con el Departamento de Calidad Integral en la Docencia. Informacién
que sirvid como base para la emisidn de los juicios de calidad asociados a cada caracteristica,
factory el juicio global del programa.

llustracidn 25. Imagen de aplicativo web de la encuesta aplicada a estudiantes del Programa.
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Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.
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4.2.4 Consultay analisis de la informacién

En esta etapa, los integrantes de los equipos de trabajo por factor identificaron el estado de las
evidencias documentales, estadisticas y de apreciacién frente a cada aspecto a evaluar. Una vez
revisados todos los aspectos de la correspondiente caracteristica, cada integrante emitié un
juicio de valor cualitativo asociado al cumplimiento de la caracteristica. Seguidamente, el equipo
de trabajo por factor bajo la direccidon del lider, determind los aspectos a mejorar y las fortalezas
de la caracteristica.

4.2.5 Valoracién

En esta etapa los integrantes del equipo de trabajo por factor de manera consensuada
definieron el grado de cumplimiento de cada una de las caracteristicas con relacién a las
fortalezas y debilidades identificadas en la etapa anterior plasmados en la Matriz de Valoracién
y Ponderacidén establecida por el CNA y que define el nivel de cumplimiento de cada Factor y
términos generales del Programas. Ver Anexo 4.2.

4.2.6 Construccién de plan de mejoramiento

Para la construccidon del Plan de Mejoramiento se relacionaron todas las debilidades y se
identificaron las vulnerabilidades de las fortalezas de los factores, luego estas se agruparon en
areas comunes para determinar sus posibles causas. A partir de las causas encontradas se
formularon acciones de mejora, identificando los recursos necesarios, responsables, tiempo de
ejecucion, indicador, meta y ponderacion.

4.2.7 Redaccion del informe

El informe de autoevaluacidon se redacté teniendo como base el siguiente contenido:
Introduccién del documento, Presentacién de la Universidad, Presentacion del programa,
Metodologia, Objetivos de la autoevaluacién, Descripcidn de la metodologia, Instrumentos y
fuentes de informacién, Métodos de ponderacién y gradacién, Ponderacién de factores,
Ponderacién de caracteristicas, Autoevaluacidn y valoracién, Descripciéon de cada una de las
caracteristicas, Fortalezas y aspectos de mejora de cada una de las caracteristicas, Valoracion de
las caracteristicas, Juicio de valor de cada factor de acuerdo al cumplimiento de las
caracteristicas asociadas, Juicio de valor de calidad del programa y Plan de mejoramiento.

4.2.8 Socializacion
Los resultados del informe de autoevaluacidn se divulgaron para que la comunidad académicay
los actores del proceso conocieran los resultados que se derivaron de la autoevaluacién con

fines de acreditacion del programa.

4.2.9 Seguimiento y Monitoreo al Plan de Mejoramiento
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Teniendo en cuenta que el objetivo central de la autoevaluacién es el mejoramiento continuo,
el proceso continda con el seguimiento que se le hace al cumplimiento de las acciones de
mejoramiento que se definieron en el plan resultado de la autoevaluacion.

4.3. FUENTES DE CONSULTA SOPORTES DE AUTOEVALUACION
4.3.1  Fuentes Documentales

Las fuentes documentales para el modelo de la Universidad del Atldntico se han clasificado en
dos grupos, documentales y estadisticos, los cuales fueron analizados y permitieron emitir los
juicios de valor que soportan cada una de las valoraciones dadas a las caracteristicas y factores.
A continuacidn, se detalla cada unay la forma como se recolecté:

e DOCUMENTAL: hace referencia a toda la informacién producida por la institucion
(Dependencias, Oficinas, Facultad, Programa) u organismos externos relacionados con el
sector que soportan las politicas, planes, actos administrativos, actos académicos,
reglamentos, estatutos, resoluciones, manuales, procedimientos, informes de gestién, entre
otros, que organizan y reglamentan la arquitectura institucional y los procesos internos.

e ESTADISTICAS: es la informacién cuantitativa producida por la institucién en el ejercicio de
sus actividades misionales, la cual es dindmica por lo que debe actualizarse continuamente,
para efectos de la recoleccidn y andlisis de la informacidn. La fecha de corte es 2019-2. Esta
describe el comportamiento de las variables mas importantes de la Universidad, en las que
se puede sefialar, movilidad, docentes por periodo, estudiante por periodo, grupos de
investigacion, producciones docentes, etc.

Para la recoleccién de informacién documental y estadistica se dispuso de un repositorio en el
que se almacend lainformacidn de forma digital, y estd a disposicidn de los distintos integrantes
de los equipos de trabajo por factor. Para el caso de la informacidn estadistica se disefiaron
formatos de tablas que permiten responder a los distintos aspectos a evaluar considerados en
el modelo de autoevaluacién adoptado.

4.3.2 Fuentes no Documentales

La universidad en su Guia de Autoevaluacién de Programas de Pregrado identifica a las fuentes
no documentales como los actores del proceso, conformados por los directivos,
administrativos, profesores, estudiantes, egresados y empleadores. A partir de los Factores y
Caracteristicas disefiadas por el CNA se establecieron cuestionarios para conocer la percepcion
de cada uno de los actores dentro del proceso de autoevaluacidn.

e Directivos y Administrativos: se entrevistaron a las personas que desarrollan funciones
directivas y administrativas asociadas con el Programa y la Facultad.

e Profesores: El total de profesores esta conformado por los que estan adscritos a la
Coordinacién del Programa de Fisica todos de planta (26) y a profesores no vinculados a la
carrera docente que orientan asignaturas en el programa. Se consolidaron 29 respuestas de
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34 enviadas a responder el cuestionario de la encuesta. Estos profesores son quienes
trabajaron de igual forma en el proceso de autoevaluacion del programa.

e Estudiantes: de acuerdo al tamafio de la muestra calculado para un nivel de confianza del 95%
se determind que el ideal de estudiantes a encuestar era 116 de 204, excluyéndose a los
estudiantes nuevos de primer semestre (34), de un total de 238 estudiantes matriculados
para el periodo 2019-2. de igual manera no se tuvieron en cuenta los estudiantes repitentes
de primer semestre (46) La aplicacion de los cuestionarios, se realizé de manera estratificada,
de acuerdo con el nimero de estudiantes por semestre académico.

e Egresados: se contd con la participacion de 57 egresados de un total de 145 registrados en la
base de datos de programa quienes atendieron las invitaciones para el diligenciamiento de
los cuestionarios. Su percepcidn sobre los aspectos a evaluar, serdn presentados en el
desarrollo del documento.

e Empleadores: fueron entrevistados los empleadores de empresas e instituciones regionales,
los cuales tienen en su nédmina egresados del programa de de la Universidad del Atlantico.
Téngase en cuenta el alto nimero de nuestros egresados (55%) realizando estudios de
postgrado tanto nacionales como extranjeros que no han tenido un vinculo laboral y que no
se encuentren registrados en la base de datos del Observatorio Laboral para la Educacién-
MEN, como egresados cotizantes. Se les hizo llegar la encuesta a los siguientes empleadores:

Metrocaribe

Universidad de la Costa
Universidad Simén Bolivar
Corporacidn Politécnico de la Costa
Instituto de Secundaria Berkeley
Instituto Experimental del Atlantico
Instituto Liceo de Cervantes

Nowvpwy

4.4. METODOS DE PONDERACION Y GRADACION
4.4.1 Ponderacién Escala de Valores Cuantitativos

La ponderacién de los factores y caracteristicas la determind el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacién del Programa de Fisica en consonancia con los estimados por la Institucion y en
correspondencia a las particularidades propias de la disciplina.

El ejercicio de ponderacidn se dio en dos momentos. El primero permitid clasificar el grado de
importancia de las caracteristicas al interior del factor, teniendo en cuenta la forma como
impacta a la caracteristica en el cumplimiento de la misién y visidn del programa.

El segundo momento asignd valores, y se utilizé la herramienta en Excel que determinaba los
pesos relativos a las caracteristicas dentro del factor del modelo, priorizando la importancia de
cada una de las caracteristicas dentro de cada factor.
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La siguiente tabla describe los grados, criterios y valores de la metodologia usada para la
ponderacion.

Tabla 26. Escala de Grados de Importancia, Criterios y Valores Cuantitativos.

GRADOS DE
IMPORTANCIA CRITERIOS VALORES
Su cumplimiento tiene un impacto
representativo para el desarrollo
Importancia Alta (A) de la misién y visién acorde al El valor de la caracteristica se
Proyecto Educativo del Programa - | debe establecer entre 8 y 10.
PEP.

Su cumplimiento permite el
desarrollo basico delamisiényla | E|valor de la caracteristica se

visién acorde al Proyecto debe establecer entre 4y 7.
Educativo del Programa - PEP

Importancia Media (M)

Su cumplimiento afecta en menor

grado el desarrollo de lamisidony | E|valor de la caracteristica se

vision acorde al Proyecto debe establecer entre 1y 3.
Educativo del Programa - PEP.

Importancia Baja (B)

Fuente: Guia de Autoevaluacién de Programas de Pregrado
4.4.2 Método de Valoracion Cualitativa y Grado de Cumplimiento
Los integrantes del equipo de trabajo por factor de manera consensuada definieron el grado de

cumplimiento de cada una de las caracteristicas con relacién a las fortalezas y debilidades
identificadas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 27. Criterios para la valoracién cualitativa.
GRADO DE

CRITERIO DE VALORACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO

Indica que la caracteristica tiene fortalezas muy definidas, las

Se cumple Plenamente debilidades no afectan ni ponen en riesgo las fortalezas y se generaran
acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Indica que la caracteristica muestra mas fortalezas que debilidades, y

Se cumple en Alto Grado aunque estas Ultimas no afecten sustancialmente las fortalezas,

podrian ponerlas en riesgo si en el largo plazo no se emprenden
acciones de mejoramiento.

Indica que la caracteristica muestra mas fortalezas que debilidades, y
Se cumple

aunque estas Ultimas no afecten sustancialmente las fortalezas,
Aceptablemente

podrian ponerlas en riesgo si en el mediano plazo no se emprenden
acciones de mejoramiento.

Se cumple Indica que la caracteristica evidencia mas debilidades que fortalezas, y
Insatisfactoriamente se requiere la puesta en marcha de propuestas de mejoramiento a corto
plazo.
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GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE VALORACION CUALITATIVA

Indica que la caracteristica registra debilidades muy significativas y exige
una atencién especial que implica no solo una propuesta de

No se Cumple ] ! - P \
mejoramiento sino la formulacién de estrategias de desarrollo.

Fuente: Guia de Autoevaluacién de Programas de Pregrado

Seguidamente, el equipo de trabajo de acuerdo con el grado de cumplimiento identificado en la
tabla anterior, eligid una calificacion numérica de la caracteristica de acuerdo con la siguiente
escala:

Tabla 28. Escala De Valoracion Cuantitativa.

VALORACION CUANTITATIVA PORCENTAJES
GRADO DE CUMPLIMIENTO
(Escalao-5) (Escala 0% - 100%)

Se Cumple Plenamente 4,5-5,00 90-100
Se Cumple En Alto Grado 4,0 - 4,49 80-89
Se Cumple Aceptablemente 3,5-3,99 70-79
Se Cumple Insatisfactoriamente 3,0 — 3,49 60-69
No Se Cumple 0,0-2,99 0-59

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.
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5. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE FiSICA CON
FINES DE RENOVACION DE ACREDITACION

5.1. FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
5..1  CARACTERISTICA 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

La misién y la vision de la Universidad del Atlantico constan en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), que fue adoptado mediante Acuerdo Superior No. 000015 del 7 de febrero
de 2010 (Anexo 1.1). En las encuestas se refleja que un amplio sector de la comunidad académica
del programa de Fisica, mas del 61% de la poblacidn, tiene conocimiento de la Misidn y Visidn de
la institucidn, e identifica el mecanismo que facilita su conocimiento es la pagina web de la
Institucidn con un 52%, seguida de talleres, proceso de induccidn y clases con un 15%.

De igual manera, en cuanto a la coherencia y pertinencia de los principios constitucionales se
evidencia que el 82% de la poblacién encuestada considera que la Universidad del Atlantico
cumple con su funcidn publica en relacidn a la formacidén en el nivel de educacién superior. Por
otro lado, el 73% de la poblacién encuestada opina que reciben una formacién integral y en
aptitud investigativa. Por ultimo, el 85% de la poblacidn considera que la Universidad incide en
el desarrollo de la regién Caribe.

En lo que respecta al Proyecto Educativo del Programa de Fisica (PEP), en este se enuncian la
Misidn, Vision y Objetivos del Programa de Fisica. Estos objetivos se enmarcan dentro de los
lineamientos generales que rigen a la Universidad del Atldntico, como son: Docencia,
Investigacion y Extensidn. Lo anterior se observa claramente en los objetivos del programa (ver
Aspectos Generales del Programa) y se resume en el Tabla 29.

Tabla 29. Aspectos relevantes del PEI Institucional y del Programa de Fisica.

Aspectos relevantes del PEI Aspectos relevantes del Programa

Formacidn en diversas disciplinas con capacidad | Formacidn en Fisica, teniendo como eje transversal
yactitud investigativas la Investigacion

Docencia, investigacién y proyeccion social con Formacion integral teniendo un nudcleo comin en
enfoques integrales ciencias basicas, humanidades y componente de
proyeccidn social

Promover la formacién y consolidaciéon de una
comunidad cientifica articulada con sus
homdlogas a nivel regional, nacional e
internacional

Contribucién al desarrollo de la comunidad de
Fisicos en laregiony el pais

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.

Entre las politicas institucionales sobre alternativas de financiacién para facilitar el ingreso y
permanencia de los estudiantes, se pueden mencionar las facilidades de pago de la matricula 'y
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la posibilidad de descuentos de némina del pago de la matricula para estudiantes, a lo largo del
semestre académico, reglamentadas en la Resolucién Rectoral 000082 de 28 de marzo de 2007
(Anexo 5.1.1). La Resolucién 0000567 del 18 de Julio de 2005, que modifica el Acuerdo del
Consejo Superior 005 de diciembre de 2004 (Anexo 5.1.2), reglamenta la liquidacién de la
matricula por estrato socio-econdmico y colegio de procedencia; incluye el descuento por
hermanos (2 0 mds) si estudian en la misma institucién, incluido en la Resolucién 000606 del 28
de Julio 2005.

En la Resolucién 0082 del 28 de marzo de 2007 (Anexo 5.1.1), se reglamenta el descuento por
némina del valor de la matricula para servidores publicos. En el Acuerdo superior 000009 de
2010 (Anexo 1.8), que reglamenta el estatuto de Bienestar Universitario, en su Capitulo 35 literal
b, establece la coordinacién de los programas, que brindan apoyos econdmicos y sociales a
estudiantes de menores recursos. Mas recientemente, se tienen el Acuerdo Superior 000004 de
13 diciembre 2014 (Anexo 5.1.3) y la Resolucién Rectoral 002324 del 19 diciembre 2014 (Anexo
5.1.4), que establecen la gratuidad de las matriculas académicas para los estudiantes de estratos
1y 2.

Para la permanencia de los estudiantes, se cuenta también con politicas claras para financiacidn,
ayudas y consecucion de créditos para el pago de la matricula. Como se comentd previamente,
la matricula puede ser pagada a lo largo del semestre, sin costos adicionales. Para la obtencidén
de créditos, la universidad cuenta con convenios con diferentes entidades financieras, a través
de procedimientos de gestion de créditos como el ICETEX, en el documento interno PRO-BU-
007, “Procedimiento para la gestion de créditos ICETEX”, donde se establecen las politicas o
condiciones, actividades, responsabilidades y controles para adoptar medidas tendientes a
mejorar el proceso de gestion de créditos educativos “Convenio Uniatlantico-ICETEX”’; también
pueden mencionarse convenios con otras entidades como cooperativas de crédito para la
financiacién de la matricula.

Para estudiantes distinguidos en actividades deportivas, culturales o artisticas (gestores
culturales) a nivel nacional e internacional, en representacién de la Universidad del Atlantico, el
acuerdo Superior 014 del 15 de noviembre de 1991 (Anexo 5.1.5), modificado por el Acuerdo
Superior 000006 de 2012 (Anexo 5.1.6), establece la gratuidad o descuento en el valor de la
matricula.

Por otra parte, entre las variadas politicas de apoyo, se encuentran las multiples convocatorias
de personal de apoyo para las diferentes dependencias y estudiantes monitores en los diversos
departamentos y oficinas de la institucién, publicadas en la pagina Web de la Universidad.
Igualmente, la Vicerrectoria de Bienestar, a través de su pagina, ha propuesto de diversos tipos
de ayuda econdmica a través del Convenio Interadministrativo No. 266 de 2014, celebrado entre
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) y la Universidad del Atlantico
que dentro de los planes de proyeccidn social e inclusiéon de comunidades en riesgo, se unen
para implementar el programa “Jdvenes en Accidon” en la universidad, de tal manera que se
generen los mecanismos para garantizar la permanencia de estos estudiantes. Ademas, es de
resaltar el programa de ayudas para subsidios de almuerzo para estudiantes de estratos 1y 2
liderado por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.
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El Programa Almuerzos Subsidiados en la actualidad, la poblacién estudiantil beneficiada pasd a
3.076 estudiantes, duplicando la cantidad de alumnos beneficiados con este servicio. Este
programa ha contado con el apoyo de la Alcaldia de Barranquilla durante los periodos 2017 a
2019.

En referencia a politicas que permitan el acceso a la educacién superior sin discriminacién, en la
Resolucién Rectoral 000299 de 17 de marzo de 2010 (Anexo 5.1.7), se establecen los
procedimientos para el ingreso a la Universidad del Atlantico de miembros de las comunidades
afrocolombianas y raizales de nuestro pais, a través de un porcentaje minimo de cupos
especiales, ratificando lo establecido en la Resolucién 012 de agosto 13 de 1998 y la Resolucién
014 de septiembre 10 de 1998 del Consejo Académico. Ademas, dentro de esas politicas se puede
incluir la regionalizacion de la Universidad, establecida y reglamentada en el Acuerdo Superior
000004 de 20 de febrero de 2013 (Anexo 5.1.8), para promover el desarrollo equilibrado de las
diversas regiones del departamento del Atlantico. Por otra parte, desde la Vicerrectoria de
Docencia se desarrolla el proyecto de Laboratorio de inclusién a la Poblacién Diversa (Programa
Diverser Anexo 5.1.9) permitiendo la inclusién de la poblacién con discapacidad a través del
Ministerio de Educacidn, el cual beneficia a todas las personas con algun tipo de discapacidad ya
sea auditiva, visual, verbal, carencia de miembros superiores y/o inferiores.

Por otra parte, la Universidad cuenta con politicas para minimizar las barreras en infraestructura
fisica actual de la Ciudadela Universitaria. La Oficina de Planeacién ha gestionado el proyecto de
instalacién y mantenimiento continuo de ascensores que garantiza el funcionamiento
permanente de cuatro (4) de ellos con el fin de facilitar la movilidad de manera oportuna a todas
aquellas personas con limitaciones fisicas. Ademds, se ha trabajado el proyecto de disefio de
rampas y escaleras de emergencia el cual se ha implementado inicialmente en los Bloques D, G
y H, con el fin de adecuar las estructuras existentes en concordancia con la nueva normatividad.

5..2 CARACTERISTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo del Programa de Fisica fue disefiado, discutido y aprobado por los
miembros de la comunidad académica del Programa de Fisica, incluyendo a estudiantes,
profesores egresados y directivos académicos, como consta en el Acta N° 15/05/2014 del Comité
Curricular y de Autoevaluacién (Anexo 5.1.10). Es asi que el programa de Fisica socializa de

14

distintas formas y divulga el PEP a través de diversos medios como la pagina Web Institucional,
cuadernillos institucionales, claustros docentes y reuniones con estudiantes y procesos de
induccién tanto a docentes como estudiantes. En orden de ideas, segun los resultados de la
encuesta, el 100% de los profesores y 82% de los estudiantes de forma general conocen el
contenido del PEP. Este resultado confirma que los mecanismos de divulgaciéon cumplen su
objetivo entre la comunidad docente y estudiantil, eso indica que un alto porcentaje de la
comunidad académica conoce, se identifica y se apropia de los lineamientos del PEP. De igual
modo, el 89,6% de los profesores y el 78,4% de los estudiantes dice conocer en cierto grado los
alcances del proyecto educativo del programa. Por otra parte, el 56,5% de los profesores y el

4 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/docencia/facultades/pdf/ciencias-basicas/fisica/PEP-
FISICA-2014.pdf
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72,6% de los estudiantes considera que en cierto grado es suficiente la divulgacion de la misién y
visién del programa de Fisica.

En cuanto al modelo pedagdgico, en el PEP, en sus incisos 9.4, 10.5 y 11.9, se estipulan las
Estrategias Pedagdgicas y los contextos posibles de aprendizaje, junto con Estrategias
Didacticas Generales acordes a los lineamientos institucionales y requerimientos académicos.
Las actividades de formacién estan organizadas por créditos académicos, en consonancia con
las politicas institucionales, los requerimientos académicos propios del programa y la formacion
por competencias. En este sentido, el PEP estd en plena concordancia con las actividades
académicas desarrolladas. Este orienta los aspectos académicos, de investigacién y extension
del programa, se determinan los lineamientos a seguir, detallados en el modelo pedagdgico. El
curriculo posee componentes de formacidon general, especifica y de profundizacidn, asi como un
componente fuerte en el desarrollo de competencias investigativas, los cuales pueden
articularse con otras disciplinas del saber. En este orden de ideas, en cuanto a la percepcidn, el
88,4% de los estudiantes considera que en cierto grado las condiciones y exigencias académicas
del programa son coherentes con la naturaleza del mismo.

5.1.3 CARACTERISTICA 3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA

El programa de Fisica, a través de una continua reflexién gestada en espacios como los claustros,
reuniones de los diversos comités, movilidad docente, la recomendacién para la contratacion de
nuevos profesores, y los procesos de autoevaluacidn, identifica y realiza los cambios requeridos
para atender las necesidades del entorno. Esto se evidencia en las reformas curriculares y de los
planes de estudio, desde la creacién del programa hasta la actualidad (ver Anexo 2.2), que ha
venido ajustandose a las decisiones del Comité Curricular y de Autoevaluacidn: el Plan de estudio
inicialmente se da en el periodo 2002-1; en el afio 2004-2, se modificé acorde con los nuevos
lineamientos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional, para ese entonces. Ya para el
afo 2013, se establecen nuevos lineamientos de Calidad para los programas de pregrado y
aunado al proceso de Autoevaluacidn, se decidié realizar un ajuste a dicho plan, aprobado por
el Consejo Académico y vigente a partir del afio 2015-2.

En referencia a estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno
laboral, el Programa de Fisica se basa en los planes de desarrollo institucionales;
especificamente, desde la obtencién de la acreditaciéon del programa, este ha seguido los
lineamientos del “Plan Estratégico Institucional 2009-1019” (Anexo 1.10). En este sentido el
Programa de Fisica, en las distintas convocatorias para vinculacién docente, ha identificado
necesidades que redundan en la creacién de nuevas lineas de investigacién como por ejemplo
la linea de Procesos Costeros, fisica médica, etc., que impactan el dmbito tanto local como
regional (ver Factor 6).

Es asi que el perfil que orienta la formacidn de los estudiantes del Programa de Fisica esta basado
en dos aspectos que son: los campos de formacidn y la actuacién profesional. Por tal razén,
todas las actividades del programa de Fisica se conducen en la direccion de que el perfil del
egresado enunciado en el PEP sea acorde con el perfil laboral y ocupacional requerido por el
entorno socio-econédmico tanto a nivel local, como nacional e internacional. Lo anterior se
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evidencia en la percepcién, donde el 100% de los profesores encuestados cree usted que se
cumple que el desempefio profesional de los egresados del programa esta acorde con el perfil
de formacidn del proyecto educativo del programa. De igual manera, El 75,4% de los egresados
cree usted que su ubicacién laboral corresponde al perfil de formacién que recibieron del
programa y el 85,9% de los mismos respondieron que estaban de acuerdo con la ubicacién y su
ocupacion actual.

En cuanto a la actualizacién y pertinencia del curriculo, como consta en las Actas del Comité
Curricular y de Autoevaluacién (Anexo 5.1.11), el Plan de Estudio del Programa de Fisica se revisa
constantemente con la participacion activa de docentes, estudiantes y egresados, resultando
en modificaciones que conservan el nimero total de créditos, ajustes por dreas de formacidn,
transversalidad de contenido, entre otros.

Entre otros, los criterios tomados en cuenta para el mejoramiento del Plan de Estudio se

referencian a continuacion:

e Disminucién de la desercidn estudiantil de primer y segundo semestres por fracaso
académico, lo que llevé al disefio y programaciéon de asignaturas de primer y segundo
semestre que permitan al estudiante acoplarse al entorno universitario.

e Cumplimiento con la duracién de la carrera, al no extender el periodo de preparacion del
Trabajo de Grado, bajando a séptimo y noveno semestres las asignaturas Seminario |y
Seminario Il, respectivamente.

e Replanteamiento de temas y asignaturas en sus actividades Tedrico-Practicas.

e Creacidn del “Seminario para la insercién a la vida laboral”.

e Fortalecimiento de asignaturas en las dreas disciplinares.

¢ Inclusidn de nuevas lineas de investigacion.

e C(Creacidon del banco de electivas organizadas por lineas de investigacion.

Por otra parte, el programa de Fisica plantea entre sus objetivos, y siguiendo los lineamientos
institucionales, la generacién de Proyectos de docencia, investigacion, innovacidn y extension
tendientes a ejercer un impacto sobre el medio. Esto se evidencia en el andlisis del Factor 6 de
Investigacion, Innovacién y Creacidn Artistica y Cultural, donde se relacionan los aportes de la
comunidad docente del programa, tales como articulos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales, patentes, incidencia en la formacién postgradual de sus egresados,
etc. De igual manera, los proyectos de investigacidon que se desarrollan y son apoyados por los
grupos de investigacion adscritos al programa que pretenden ejercer un impacto sobre el
entorno social de la institucion. Los Semilleros de investigaciéon es una actividad
liderada/coordinada por los profesores, pero realizada por estudiantes, se ve reflejada en Ia
participacidn de estos ultimos en los Encuentros de Semilleros de Investigacidn, tanto a nivel
regional como nacional.

En cuanto al impacto de los egresados en el entorno social, se evidencia que el 75% de los
egresados ha continuado y continda con su formacién académica en programas de Maestria y
Doctorado, mayormente en universidades del exterior y favorecidos con becas de estudio. Este
hecho muestra claramente que el programa cumple con su misidn y objetivos promoviendo la
formacion investigativa de los estudiantes, pero a la vez no permite medir por ahora el impacto
inmediato de los egresados en el entorno de la institucion. En la actualidad la mayoria de
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egresados que se ha unido al sector laboral después de su formacién posgradual lo ha hecho a
instituciones de educacién superior en la formacién en Fisica y desarrollando proyectos de
investigacion en sus respectivas instituciones, como se muestra en la Figura 5.1.1 El estudio
comparativo del porcentaje de egresados graduados y su vinculacidn laboral muestra que la tasa
de incorporacion al mercado laboral de los egresados al Programa de Fisica de la Universidad
del Atlantico registra un aumento afio a afio.

llustracion 26. Distribucién porcentual de los Egresados segun perfil ocupacional y laboral.
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22 8% 23,4%
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empresariales profesional stigadores  Salud,Produc formacion =d
tivo posgradusal posgrado
B Seriesl 2,8% 0,08 22 8% 23.4% 2,1% 47 6% 0, 7% 0, 7%

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

5.1.4 JUICIO DEL FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

Tabla 30. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 1.

No. :
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

Amplio conocimiento por parte de la comunidad
académica del programa de Fisica de la Misién y
Visién de la institucién.

Coherencia y pertinencia de los principios
institucionales.

Gran correspondencia de la misién y visién del
programa con los lineamientos generales que rigen
1 a la Universidad del Atlantico.

El PEP del programa define claramente los
derroteros a seguir en el desarrollo del mismo y es
consecuente con los aspectos relevantes del PEI

La institucidon posee una politica clara para facilitar
alternativas de financiacién para el ingreso y una
politica de bienestar que permite la permanencia
de los estudiantes
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No.
Caracteristica

Fortalezas Aspectos a mejorar

La institucidn cuenta con politicas activas de
igualdad de condiciones y acceso a comunidades
vulnerables o en riesgo de exclusidn. La institucién
cuenta con politicas activas de igualdad de
condiciones y acceso a comunidades vulnerables o
en riesgo de exclusién

Alto grado conocimiento del PEP por parte de la
comunidad académica del programa.

El modelo pedagdgico del programa estd
claramente definido.

2 Existe una alta coherencia entre el PEP y las
actividades académicas desarrolladas por la
comunidad del programa.

El modelo pedagdgico abordado promueve
metodologias  orientadas a la  reflexidn,
problematizacién y construccién alrededor de
contextos especificos.

Existe coherencia entre el perfil de formacién del
programa y el sector ocupacional y de los
egresados

Revision e inclusion de nuevos elementos al|Realizar estudios de actualizacién
programa que redundan en mejoras del mismo | sobre las necesidades formativas
como, nuevas electivas, lineas de investigacion, etc | en la region.

Mayor impacto de los Semilleros de Investigacién
3 con la amplia participacion de profesores vy |Estudios orientados a evaluar el
estudiantes en las actividades de impacto social en | impacto del programa con
los ambitos, local, nacional e internacional en |respecto al cumplimiento de sus
concordancia con la misién y vision del programa | propdsitos y objetivos.

plasmado en el PEP.

El programa adelanta proyectos mediante sus
funciones de docencia, investigacién, etc.
tendientes a ejercer un impacto sobre el medio.
Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

Estudios que demuestran Ia
necesidad social del programa.

Tabla 31. Resumen de la valoracién del Factor 1.

Ponderacion Valoracién Porcentaje de Grado de
Caracteristica Asignada | (Escaladeo-5) Cumplimiento  Cumplimiento
1. Misién,  Visién Y Se cumple
Proyecto Institucional 34,81% 4,7 94,00% plenamente
2. Proyecto Educativo Del 86 00 Se cumple en
Programa 31,85% 4,3 ,00% alto grado
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Ponderacion Valoraciéon Porcentaje de Grado de
Caracteristica Asignada | (Escaladeo-5) Cumplimiento  Cumplimiento
3. Relevancia Académicay Se cumple
Pertinencia Social Del Programa 33,33% 45 90,00% plenamente
Se cumple
TOTAL FACTOR 100% 4,5 90,1% plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.

Como resultado de la autoevaluacién se evidencia, entre otras cosas, que la institucidon cuenta
con un proyecto educativo coherente con los principios institucionales, los cuales, ademas,
estdn en completa concordancia con los principios del programa. Es, ademas, importante
resaltar el alto porcentaje de los estamentos académicos que dice conocer tanto el PEI como el
PEP. Por otra parte, el modelo pedagdgico del programa esta claramente definido y permite una
coherencia entre el perfil de formacidn del programa y el sector ocupacional y de los egresados,
lo que es un claro reflejo de la coherencia entre el PEP y las actividades académicas desarrolladas
por la comunidad del programa. En este orden de ideas, el Factor “MISION, VISION Y PROYECTO
INSTITUCIONAL” se cumple plenamente con un porcentaje de cumplimiento del 90,1%.
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5.2. FACTOR 2. ESTUDIANTES
5.2.1 CARACTERISTICA 4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO

Elingreso a la universidad del Atlantico estd reglamentado en el Acuerdo Superior 000001 de 12
de marzo de 2018 (Anexo 5.2.1), por el cual se establecen los criterios de admisién a la institucion.
En el Sistema Integrado de Gestion se encuentran los procedimientos para la inscripcion,
admisidn y matricula de los aspirantes a programas de pregrado. Seran seleccionados para ser
admitidos como estudiantes, los aspirantes con los mejores puntajes en proceso de seleccién en
orden descendente, previo cumplimiento de los requisitos de inscripcidn, los cuales son: poseer
titulo de bachiller, las pruebas de Saber 11 con un puntaje minimo de 220 y los demas
establecidos por la Resolucién Rectoral 001620 de 3 de octubre de 2013 (Anexo 5.2.2).

El Acuerdo Superior 000001 de 12 de marzo de 2018 asigna ademas un cupo adicional a las
comunidades indigenas, negras y raizales del 2% de los cupos que asigne el Consejo Académico
a cada programa de pregrado. Todo el proceso de seleccién es auditado por el Comité Etico de
Admisién, el cual estd conformado por el Jefe de Admisiones y Registro, el Vicerrector de
Bienestar Universitario, un representante de los Decanos, un representante de los profesores y
un representante de los estudiantes. El Comité Etico de Admisién efectua el seguimiento a todo
el proceso de seleccidn y admisidn bajo el estricto cumplimiento del Acuerdo Superior 000001
de 12 de marzo de 2018.

De igual manera, lleva un andlisis del proceso para realizar recomendaciones al Consejo
Académico y Departamento de Admisiones, con el fin de mejorar dicho proceso, garantizando
la transparencia del mismo. Los resultados son estudiados y analizados por el Consejo
Académico para la toma de acciones en pro de mejoras en el sistema de admisiones para futuros
procesos de admisidn.

A partir del Acuerdo Superior 004 del 15 de febrero de 2007 (Anexo 5.2.3), se actualizaron las
politicas y reglamentaciones para la admisidon de estudiantes en torno a la democracia
participativa, igualdad, sectores vulnerables y por el reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural. Se implementd un mecanismo por medio del cual los aspirantes a ingresar a los
pregrados pueden elegir dos opciones de programas académicos al momento de inscribirse,
ampliando de esta manera sus posibilidades de ingreso a la Universidad.

De igual manera, la Universidad del Atlantico mediante Resolucidn Rectoral 00299 del 17 de
marzo de 2010 (Anexo 5.2.1) y Acuerdo Superior 000001 de 12 de marzo de 2018, se establecen
los procedimientos para el ingreso de comunidades afrocolombianas, indigenas, victimas de la
violencia, discapacitados, artistas, deportistas, y aspirantes de programas no regionalizados
para poblaciones no mayores de 50 mil y no menores a 5 mil habitantes. Ademas, la exoneracion
del 100% del pago de la matricula a admitidos.

En la Tabla 32, se relaciona el nimero de estudiantes admitidos al Programa de Fisica mediante
la aplicacién de reglas generales, asi como a través de mecanismos de admision excepcionales
durante los ultimos cinco afios.
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Capacidad

Puntaje de de

ADMITIDOS Admisién

p )
o
wn
o
=
@
)
=)

Periodo
Académico

7

Opcion Il
opcién
Afro. conv.
Vict. Viol.
Matriculad os
Insc./Adm.
Insc./matric.

20

20192 35 39 |35 |15 | 1 50 | 401 | 222 |34 | 1,48 [2,18

20191 | 138 | 208 | 34 |23 | 1 57| 41 | 307 [ 45| 6,07 |7,69

2018-2 45 | 103 | 36 (20| 1 56 | 411 | 222 |53 2,64 |2,79

20181 81 176 | 30 |26 | O 55| 1193 | 586 |38 | 4,67 |6,76

2017-2 30 | 96 | 19 |34 1 847,8|546,1| 48 | 2,33 2,63

-

2017-1 55 | 124 | 23 |29 | 1 54 | 847,8546,1| 42 | 3,31 |4,26

2016-2 22 77 19 |36| 0 551722,9 | 431,5| 50 1,8 1,98

2016-1 41 | 130 | 17 139 | 1 56 | 857,3 | 552,1| 41 | 3,05 | 4,17

oO|0O|j0o|lO|0O|O|O|O |O
o
oO|0O|j0o|0O|0O|O|O0O|O |O
Ul
S

O|O |O

2015-2 23 98 | 18 |38 | 1 55 | 985,1 (471,548 | 2,2 |2,52

o|o|o|o|o|o|o |~ o o WM& LTl

2015-1 38 | 130 | 16 |38| 0 | O 0| 0 |54]| 80 | 525 | 45| 3,11 |3,73

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico - 05.2020

En cuanto al reingreso de estudiantes debe haberse obtenido un rendimiento académico
suficiente, conforme a lo dispuesto en el reglamento interno de cada facultad y no tener
sanciones disciplinarias vigentes que hayan implicado su salida de la institucidn. Los estudiantes
retirados por bajo rendimiento se regiran por lo establecido en los articulos 16 y 113 del Acuerdo
Superior 010 010 de agosto 3 de 1989 (Estatuto Estudiantil Anexo 1.11).

Dentro del marco del apoyo a los estudiantes, la Universidad del Atlantico posibilita el traslado
de un programa académico a otro afin, cuando se presentan los requisitos generales citados y
los siguientes especificos: no haber sido retirado por bajo rendimiento académico en el periodo
anterior, no encontrarse bajo sancién académica disciplinaria, Solicitud escrita al Departamento
de Admisiones, Registro y Control Académico explicando los motivos por los cuales se desea el
traslado, adjuntando las calificaciones obtenidas durante su permanencia en la Universidad y
solo se aceptan traslados y transferencias a tercer semestre o superiores.

Respecto a las Condiciones de Transferencias y Homologacidon de Cursos, el sistema de
transferencia es el ingreso de estudiantes que provienen de otras instituciones de Educacién
Superior a un Plan de Estudios de la Universidad del Atlantico. Toda transferencia debe ser
solicitada al Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico de la Institucidn con
(2) dos meses de anterioridad a la iniciacion del periodo académico respectivo (Articulo 34,
Acuerdo o010 del Consejo Superior agosto 3 de 1989 -Anexo 1.11). El aspirante que solicite
transferencia a la Universidad del Atlantico, deberd ademas cumplir con lo dispuesto en los
Articulos 23 y 29 del mismo. Las decisiones sobre transferencia serdn comunicadas por el
Coordinador del Programa, a la Decanatura de su Facultad y por ésta, al Departamento de
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Admisiones, acompafiando las equivalencias respectivas. El Departamento de Admisiones
informara a los solicitantes y a la Oficina de Registro Académico.

5.2.2 CARACTERISTICA 5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

La Resolucion Académica 000042 de 24 de noviembre de 2008 (Anexo 5.2.4) establece el
numero de cupos y método de admisién para todos los programas académicos de la institucion,
que para el programa de Fisica es de 55 admitidos por periodo académico. En este sentido,
analizando la apreciacién del personal académico sobre la relacién entre el nimero de admitidos
y los recursos académicos y fisicos con que cuenta el programa, con base en la encuesta de
autoevaluacién realizada a profesores y estudiantes del Programa de Fisica, se observa que el
96,5% de los profesores y el 75,9% de los estudiantes consideran que existe de forma general
correspondencia entre esta relacién.

EnlaTabla 33, se presenta larelacién de estudiantes de primer semestre que ingresaron durante
los dltimos cinco afios al Programa de Fisica. Se describe, cupo, inscritos, admitidos,
matriculados, puntajes de admisiones y capacidad de absorcién.

Tabla 33. Relacién de estudiantes en el Programa de Fisica de los periodos 2015-1 a2 2019-2.

_ i INSCRITOS CUPO DE MATRICULADOS TOTAL
SO RO PRIMERA ADMISION NUEVOS MATRICULADOS
OPCIONAL PRIMiPAROS

1 2015 I 38 55 39 171

2 2015 Il 23 55 39 171

3 2016 l 44 55 38 175

4 2016 I 22 55 36 183

5 2017 1 62 55 43 213

6 2017 Il 30 55 47 220
2018 | 81 55 34 213

8 2018 Il 45 55 37 233

9 2019 l 138 55 37 244

10 2019 I 39 55 47 229

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro ACADEMIC0.18.08.2020
5.2.3 CARACTERISTICA 6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

El Acuerdo Superior No. 009 del 26 de julio de 2010 establece el Estatuto de Bienestar
Universitario (Anexo 1.8), el cual es responsabilidad de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario. Este estatuto menciona que se cuenta con el Departamento de Desarrollo
Humano Integral, que busca promover el desarrollo humano en lo académico, cultural,
espiritual, ético, fisico, ambiental social y psicoactivo, el programa en mencién brinda a la
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comunidad universitaria, los siguientes programas en pro de su formacidn integral: Programa
de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil, que incluye actividades como Induccidén o
Talleres de Formacion Integral, Asesoria y Consejeria Psicoldgica o Cursos Continuados o
Tutorias Académicas o Programa de Orientacion Académica o Monitores Solidarios o Programa
de Etnias apoyo al proceso de Regionalizacion. El Programa Yo Soy Uniatlantico, el Programa de
Cultura Politica. De igual manera, la Seccion Funcional de Cultura es la encargada de elaborar y
coordinar las politicas y programas relacionados con las actividades artisticas y culturales como
parte integral de la formacidn universitaria, resaltando valores propios de nuestra regién y de
nuestra nacion. Asi mismo, la Seccidon Funcional de Deportes orienta las actividades de caracter
formativo, recreativo, y representativo. Estimula la practica del deporte, propiciando el
desarrollo de aptitudes deportivas, y la formacién en los valores de disciplina, lealtad y
solidaridad.

Por otra parte, el Plan de Estudio del programa de Fisica, que estd conformado por 176 Créditos
Académicos, de los cuales 27 estdn destinados a la formacion integral del estudiante a través de
dos de sus componentes de Formacién: Proyeccién Social y Desarrollo Humano. Ademas, el
estudiante debe cursar las asignaturas denominadas crédito cero, las cuales complementan la
formacion integral de éste en cultura ciudadana, lecto-escritura, computacion, etc.

En cuanto ala apreciacién sobre las actividades y espacios que ofrece el programa que permiten
la participacidén activa de los estudiantes en el desarrollo de semilleros de investigacidn, grupos
de estudio, actividades culturales y otras que contribuyan a la formacidén integral de los mismos,
el 93,1% de los profesores y el 88,4% de los estudiantes considera de forma general que el
programa ofrece espacios de formacién integral.

De igual manera el 75,1% de los estudiantes considera de una u otra manera que las actividades
académicas, culturales y deportivas organizadas por el programa, fomentan su formacién
integral. Ademds, un aspecto relevante en este contexto es que el 89,3% de los estudiantes
considera que su estancia en el programa ha permitido un cambio importante en sus habitos de
estudio.

Igualmente, los estudiantes del Programa de Fisica tienen la posibilidad de adquirir una
formacidn integral gracias a la participacion en los semilleros de investigacidn, los cuales se
constituyen en grupos de estudio, experimentacion y demds actividades académicas al interior
de los Grupos de

Investigacién del Programa. En la Tabla 34 se muestra el nimero de estudiantes que participan
en los semilleros de investigacion de los ultimos cinco afios.

Tabla 34. Numero de estudiantes en semilleros de investigacion de los ultimos cinco afios
Numero de

Periodo Numero de .
semilleros

estudiantes
2019-2 51

2019-1 51
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i i Ndmero de
Periodo Numero de .
. semilleros
estudiantes
2018-2 57 8
2018-1 57 8
2017-2 65 7
2017-1 65 7
2016-2 21 3
2016-1 21 3

Fuente: Vicerrector de Investigacidn, Extensién y Proyeccién Social.

En el Anexo 5.2.5 se presenta a los estudiantes pertenecientes a los diferentes semilleros de los
grupos de investigacion del Programa de Fisica, relacionando los proyectos que han sido
presentados en diferentes eventos y que han sido resultado del trabajo de formacién e iniciacion
a la investigacion al interior de los semilleros.

Ademas de la Participacion en los Semilleros de Investigacion, los estudiantes adquieren una
formacién integral participando en eventos académicos dentro y fuera de la institucidn,
realizando pasantias estancias, asi como cursos de verano a nivel nacional e internacional como
se relaciona en la tabla 34.

5.2.4 CARACTERISTICA 7. REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y ACADEMICO

Si bien el Reglamento Estudiantil de la Universidad del Atldntico data del afio 1989, este ha
tenido algunas modificaciones realizadas para definir, actualizar o modificar procesos o
procedimientos. Estas modificaciones estdn reglamentadas por los Acuerdos Superiores
000003 de 28 de febrero y 000007 de 11 de septiembre de 2008; Acuerdo Superior 000013 de 21
de diciembre de 2009; Acuerdo Superior 000004 de 8 de abril de 2010 y Acuerdo Superior
000005 de 4 de octubre de 2012 (Anexo 3.1). En la actualidad, la Universidad del Atlantico ha
venido desarrollando la actualizacién del Estatuto Docente y Estatuto Estudiantil. Dentro de este
proceso, proximamente se realizard la segunda convocatoria abierta para integrar grupos
focales con la participacion activa de docentes y estudiantes™. Es asi como se han programado
diferentes actividades de escucha para conocer de propia voz propuestas, modificaciones,
proposicionesy recolectarinformacién que enriquezcan la construccién de sendos documentos.

Entre los Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglamento estudiantil y académico, se
tiene que éste se encuentra publicado en la pagina web para su consulta. Adicionalmente, la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, cada semestre en el proceso de induccién a los
estudiantes de primer semestre, da a conocer la importancia del Reglamento Estudiantil en la
vida académica universitaria.

5 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/segunda-convocatoria-abierta-estatuto-docente-y-reglamento-estudiantil
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En cuanto a la apreciacién de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacién del reglamento estudiantil y académico, el 81,1% de los estudiantes opinan
en cierto grado que estdn de acuerdo con la vigencia, actualizacién, suficiencia para atender los
procesos relativos a los estudiantes. De igual manera, el 68,9% de los profesores opinan que en
cierto grado estdn de acuerdo con la vigencia, actualizacién, suficiencia para atender los
procesos relativos a los estudiantes, aplicacién transparente y uniforme del Reglamento
Estudiantil.

Referente a los tramites que deben realizar los estudiantes sobre solicitudes de homologaciones
de asignaturas por transferencia, revision de calificaciones, permisos y autorizaciones para
asistir a eventos académicos externos y demads, estan contemplados en el Reglamento
Estudiantil y es de competencia del Consejo de Facultad definir su estudio, aval o aprobacidén
correspondiente y quedan registradas en las respectivas Actas de Consejo. En el Anexo 5.2.6 se
muestran los instructivos del Departamento de Admisiones y Registro sobre el proceso de
reingresos, traslados y transferencias de la Universidad del Atlantico, asi como los reingresos,
traslados y transferencias realizadas en el periodo 2018-1 a 2019-2.

En cuanto a la apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la participacion del
estudiantado en los érganos de direccidn colegiados, el 96,6% de los profesores y el 73,6% de los
estudiantes considera que en cierto grado la participacién estudiantil en los comités misionales
del programa tiene relevancia en la toma de decisiones.

En lo que se refiere a politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes, el
Reglamento Estudiantil en su Capitulo X, hace referencia a los estimulos académicos; es asi que
aquellos estudiantes que obtengan los tres primeros puestos (promedios) al finalizar cada
periodo académico (cursado y aprobado sin habilitar todas las asignaturas y actividades a la cual
se hubiere matriculado en ese periodo académico), seran exonerados con el 100% de su
matricula.

Por otro lado, existe ademds un estimulo econdmico a los estudiantes regulares cuyo promedio
de calificacién acumulado sea igual o superior a 4.0, los cuales podrdn desempefiarse como
personal de Apoyo Administrativo, segun lo reglamentado por el Acuerdo superior 007 de 19 de
diciembre de 2006. En este sentido, la Coordinacién del programa de Fisica semestralmente
convoca a los estudiantes del programa de Fisica a participar como apoyo administrativo al
programa, en actividades de apoyo en los laboratorios, coordinacién de programa y consultorias
académicas. En la Tabla 35 se muestran los nombres de los estudiantes que han sido personal
de apoyo administrativo en el Programa de Fisica de 2015 a 2019, asi como la condicién de
Monitores Solidarios apoyados por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario para la comunidad
académica de los programas de Fisica y de Matematica, en las dreas de Ciencias Naturales.

Tabla 35. Estudiantes monitores del Programa de Fisica.

ANO/PERIODO ‘ NOMBRE ESTUDIANTE PROGRAMA CONDICION
2019-1 Orlando Marbello Ospina Fisica Monitor Solidario
20191 Herndn Noriega Barros Fisica Apoyo Administrativo
2018-2 Hernan Noriega Barros Fisica Apoyo Administrativo
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ANO/PERIODO ‘ NOMBRE ESTUDIANTE PROGRAMA CONDICION
2018-2 Daniel Belefio Molina Fisica-Ing. Monitor Solidario
20181 Herndn Noriega Barros Fisica Monitor Solidario
2018-1 Daniel Alberto Belefio Molina Fis-Ing. Apoyo Administrativo
2016-2 Andrés Pardo Fisica Apoyo Administrativo
2016-1 Daniel A. Belefio Molina Fis. -Ing. Monitor Solidario
2015-1; Andrés Pardo Fisica Apoyo Administrativo
2015-1 Marcos Jaraba Fisica Apoyo Administrativo

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica

De igual manera, la universidad del Atldntico apoya financieramente la participacién en
intercambios académicos, asi como, participacién en eventos a estudiantes destacados de los
diferentes programas académicos. Estos incentivos se contemplan en el Acuerdo Superior
000002 de 17 de febrero de 2010, mediante el cual se adopta el régimen de incentivos para la
movilidad internacional de estudiantes de la Universidad del Atlantico. Dichos regimenes de
incentivos estdn reglamentados en la Resolucién Académica 000001 de febrero 12 de 2010.

5.2.5

No.

Caracteristica

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 2. ESTUDIANTES

Tabla 36. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 2.

Fortalezas

La institucidn posee una politica clara de
ingreso y seleccion.

Aspectos a mejorar

Las politicas de evaluacién de los procesos
de seleccidn y admision existentes.

Los mecanismos de seleccién de ingreso son
claros y transparentes.

La institucidn es respetuosa y consecuente
con la politica de admisién en la diversidad
étnica.

Existe una reglamentacién clara para
transferencias, homologaciones, etc.

La existencia de wuna politica clara y
transparente para las transferencias,
homologaciones y reintegros.

La existencia de una normatividad clara para
la definicion del nimero de admitidos por
programa académico.

Aceptacidon general de los estudiantes y
profesores sobre la relacién entre el nimero
de admitidos y el cuerpo docente es muy
alta.

El plan de estudios del programa es
bastante equilibrado, lo que garantiza la
formacidn integral de los estudiantes.
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No. q
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

del Programa de Fisica es alta sobre la
integralidad del plan de estudios del
programa.

La apreciacién de la comunidad académica

La estructura del programa permite la
rapida vinculacion de los estudiantes a su
proceso de formacidn investigativa, a través
de los semilleros de investigacién en los
grupos y sus respectivas lineas de
investigacion.

Los mecanismos de divulgacidon del Estatuto
Estudiantil son suficientes.

El alto grado de apreciacion de los
profesores y estudiantes, sobre Ia
participacién estudiantil en los comités
7 misionales del programa, tiene relevancia
en la toma de decisiones.

El apreciable apoyo financiero en |Ia
movilidad estudiantil.

El régimen de incentivos a estudiantes estd
claramente reglamentado.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

Tabla 37. Resumen de la valoracién del Factor 2.

p .
orcentaje Grado de

cumplimiento

Ponderacion Valoracion

Caracteristica de

asignada (escala: 0 -5)

cumplimiento

4. Mecanismos de

Seleccion e Ingreso 24,73% 4,5 90,0% Se cumple plenamente
5. Estudiantes Admitidos

y Capacidad Institucional 24,73% 45 90,0% Se cumple plenamente
6. Participacién en

]Acttividalxdes de Formacion 26,37% 4,8 96,0% Se cumple plenamente

ntegra
5';:%22&?05 Estudiantil 24,18% 4,4 88,0% Se cumple plenamente
TOTAL FACTOR 100% 4,5 9% Se cumple plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.

Para concluir el andlisis de este factor, entre otras cosas, se tiene que la institucidon posee una
politica clara para el ingreso y la seleccién de estudiantes, lo que se refleja en la transparencia
de los mecanismos de seleccién. En este mismo sentido, la institucién es respetuosa y
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consecuente con la politica de admisién en la diversidad étnica. De igual manera, la institucién
posee una politica bien definida para las transferencias, homologaciones y reintegros.

Por otra parte, el plan de estudios del programa es equilibrado, lo que garantiza la formacién
integral de los estudiantes. Ademas, la estructura del programa permite la rapida vinculacion de
los estudiantes a su proceso de formacién investigativa, a través de los semilleros de
investigacion en los grupos y sus respectivas lineas de investigacion. La apreciaciéon de la
comunidad académica del Programa de Fisica es alta sobre la integralidad del plan de estudios
del programa, asi como, la aceptacién general de los estudiantes y profesores sobre la relacion
entre el nimero de admitidos y el cuerpo docente. Un aspecto relevante es el apreciable apoyo
financiero por parte de la institucion en la movilidad estudiantil, debido a que el régimen de
incentivos a estudiantes estd claramente reglamentado. En conclusidn, por estos aspectos entre
otros, el factor “ESTUDIANTES” se cumple plenamente con un porcentaje de cumplimiento del
91,1%.
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5.3. FACTOR 3. PROFESORES
5.31 CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE PROFESORES

El Acuerdo superior N° 006 de 20 de mayo de 2010 (Anexo 1.9) adoptd el Estatuto Docente de la
Universidad del Atlantico, y en sus Articulos 12 y 13 definié la forma de provisién de profesores y
los concursos publicos y abiertos para proveer los cargos de la planta docente, respectivamente.
Ademas, el numeral 1 del articulo 13 del mismo acuerdo preceptia que “Se observardn los
procedimientos y requisitos comunes que establezca el Consejo Académico”. Igualmente, la
Resolucién Superior 009 de julio 12 de 2004 reglamenta las directrices administrativas en la
contratacion docente.

Durante los ultimos diez anos, la Universidad del Atlantico ha realizado tres convocatorias
publicas para vincular docentes por mérito académico de tiempo completo: 2011, 2014 y 2015,
reglamentadas en la Resolucién Académica 000036 de 21 de diciembre de 2010, Resolucién
Académica 000018 de 3 de mayo de 2014 y la Resolucién Académica 000013 de 11 de marzo de
2015. Estos marcos normativos definen los criterios actuales para el relevo generacional, en la
provision de cargos docentes de la carrera profesoral universitaria a través de concurso abierto
y publico. Por otra parte, la contratacion de los profesores catedraticos y ocasionales se efectua
a través de la seleccién de una base de datos de hojas de vida.

De la transparencia en dicha seleccién es encargada la Vicerrectoria de Docencia a través del
Comité Evaluador de Hojas de Vida, el cual estd conformado por el Vicerrector de Docencia, el
Vicerrector administrativo, el Jefe de la Oficina Juridica, un representante de los profesores ante
el Consejo Académico y un representante de los profesores ante el Comité de Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje. Los procedimientos para la conformacién y seleccién
de hojas de vida estan reglamentados en la Resolucién Rectoral 002041 de 27 de noviembre de
2013.

En cuanto a la permanencia, todos los docentes de la Universidad del Atlantico se rigen por el
Estatuto Docente, que en sus articulos 17, 18, 19 y 20, establecen los requisitos de ingreso y
promocidn a las diferentes categorias del escalafén docente: Auxiliar, Asistente, Asociado y
Titular, acorde con las categorias establecidas en el Decreto 1279, del 2002, que define el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales colombianas. Las solicitudes
de ascenso en el Escalafén Docente se inician por el interesado ante el Decano de cada Facultad,
quien inicia y realiza el proceso respectivo hasta su remisidon al Comité Interno para el
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad del Atlantico, quien a su vez, aprueba el nimero
de puntos salariales a los que tiene derecho el docente segun la categoria alcanzada en
concordancia con el Acuerdo Superior 003 de 27 de enero de 2003 (Anexo 5.3.1), que reglamenta
en la Universidad del Atlantico la aplicacion del Decreto 1279.

De igual manera, la Universidad del Atlantico tiene como estrategia de permanencia de los
docentes el apoyo institucional a profesores para el desarrollo de estudios de Maestria y
Doctorado. Este apoyo institucional estd reglamentado en el Acuerdo Superior 000013 de 8 de
septiembre de 2010 (Anexo 5.3.2), el cual aplica también a los egresados de las diferentes areas
de las ciencias y de las humanidades. Este apoyo es retribuido por los becarios en la prestacién
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de servicios académicos, docentes e investigativos, al amparo del Acuerdo Superior 013 del 08
de septiembre de 2010 que crea y reglamenta el apoyo institucional para la formacién en
estudios de posgrado a egresados, jovenes talentos y personal académico.

En cuanto a la apreciacién de profesores y estudiantes sobre la aplicacién, pertinenciay vigencia
de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la instituciéon para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores, el 96,5% de los profesores y el 44,2% de
los estudiantes dice de forma general que conoce las politicas de seleccién de profesores del
programa, lo que muestra un aumento en la percepcién en comparacion con la Autoevaluacién
2015, donde se dieron los siguientes resultados 95,45% de los profesores y 24,47% de los
estudiantes respectivamente. Por otra parte, el 96,5% de los profesores y el 71,5% de los
estudiantes dice conocer los mecanismos para la evaluacién docente.

5.3.2 CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

El Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico esta reglamentado en el Acuerdo Superior
000006 de 20 de mayo de 2010. La institucidn divulga este reglamento a través de la pagina web
institucional, procesos de induccién a docentes y a través de publicaciones impresas y
electrénicas. También se hace mediante material escrito impreso (cuadernillo) y asi mismo
reposa en cada una de las Facultades, Vicerrectoria de Docencia, Secretaria General y demas
dependencias de la Universidad.

Consultada la apreciacion de los profesores sobre la vigencia, actualizacién, atencién de los
procesos relativos a los docentes y su aplicacion de manera transparente y uniforme a todos los
docentes, se tiene que el 100% de los docentes dice conocer el Estatuto Docente de la
Universidad, de los cuales el 96,3% considera que se aplica de manera transparente y uniforme
en los procesos de evaluacion docente. El comparativo de la percepcidn con respecto al proceso
de autoevaluacidn anterior se muestra en lailustracion 27, y conduce a que mejord la percepcion
de los docentes en esos dos aspectos propuestos a evaluar.

llustracidon 27. Comparativo de percepcidn docente del conocimiento y transparencia del
estatuto obtenidas de las autoevaluaciones 2016 y 2020.

Comparativo persepcion Docentes

Autoevalaucion 2016 v.s 2020
10034

96,30%%
81.82%%
77.E8%
docentes 2016 docentes 2020
m concimiento del estatuto m Transparente ¥ Uniforme

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.
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En lo que respecta a la participacion de los profesores en los érganos de direccién del programa
se tiene la siguiente informacién:

Tabla 38. Representacién de los profesores del Programa en los Organos de Direccién.

ANO | DOCENTE | ORGANO DE DIRECCION
2015 Ricardo Vega Monroy Director Programa Doctorado en Ciencias Fisicas-SUE
Caribe.
2014-2016 | Julio Trochez Mondragdn Representante profesores ante el CIARP
2015-2020 | Neil Torres Lépez Coordinador Maestria en Ciencias Fisicas -SUE CARIBE
2015-2018 | Neil Torres Ldpez Secretario Técnico del SUE CARIBE.

2015-2019 | Rafael Sarmiento Mercado | Director Doctorado en Ciencias Fisicas- SUE CARIBE
2015-2018 | Margarita Correa Vasquez Docente con funciones de Coordinadora Programa de Fisica

Miembro Consejo de Facultad en calidad de Coordinador
Programa de Fisica

2019-2020 | Margarita Correa Vasquez Directora Programa Doctorado en Ciencias Fisicas- SUE
CARIBE

2018 - 2020 | Diana Padilla Rueda Docente con funciones de Coordinadora Programa de Fisica
Miembro Consejo de Facultad en calidad de Coordinadora
Programa de Fisica

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas.

2015- 2918 | Margarita Correa Vasquez

2018-2020 | Diana Padilla Rueda

En este sentido, referente a la apreciacidon de profesores sobre la aplicacién de las politicas
institucionales en materia de participacién del profesorado en los érganos de direccidn, el 75,8%
de los docentes considera de forma general que es suficiente la participaciéon de los docentes en
los érganos de direccidn de la institucion.

5.3.3 CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES

La coordinacidn de Fisica actualmente cuenta con 26 profesores (Tabla 6 de Aspectos Generales
del Programa) con dedicacién a tiempo completo pertenecientes a la carrera profesoral
universitaria y 14 no pertenecientes a la carrera profesoral universitaria (Tabla 7 del Capitulo 2
referente a Aspectos Generales del Programa), que son vinculados en las otras modalidades que
estipula el estatuto docente. En lailustracidn 28 se muestra la distribucidn de docentes de planta
por formacién académica 2015-1 2 2019-2.
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llustracidn 28. Distribucién del nivel de formacién de los docentes de planta del programa.

Especializacion
4%

Maestria
28%

Mivel de Formacion Docentes de planta adscritos al Programa de
Fisica, 2015-1 a 2019-2

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano.

En lo referente a los Tiempos de cada profesor del programa dedicados a la docencia, a la
investigacidn y otros, la Universidad del Atlantico regula mediante los Acuerdos Académicos 001
del 18 de enero de 2000, 002 del 13 de Julio de 2006, 000002 del 2 de noviembre de 2007 y
000001 de 27 de enero de 2011 (Anexo 5.3.3), los tiempos de dedicacién docente diferenciando
las actividades en: Actividad Docente Presencial; Otras Actividades Docentes; Proyectos de
Investigaciéon | Creacién | Extensidn; Actividades Académico Administrativas / Situaciones
Especiales; Formacién/Actualizacion y Otras Actividades. El tiempo asignado a cada docente
depende, también, de su tipo de vinculacidn y de las caracteristicas especificas. En la Tabla 39 se
muestra la distribucién de las actividades de los docentes del programa de Fisica reportadas en
el Plan de Trabajo Académico (PTA) para el periodo 2020-1.

Tabla 39. Sintesis del PTA correspondiente a docentes adscritos a la Coordinacién del
Programa de Fisica para el periodo 2020-1.

T
v ~~
§ &' S4 & Szics 58
S "] =2 2 o = 1% g p £ o 9 0 S
R 1) c o £ [v] = 5 L2 v 0 =
® £ g 34 sy B E2 e L = n
& PTA-ACTIVIDADES - 58 & T E£Yg o °—’ 2
@ DOCENTES - - <% 2 8f.5¢ ® £

-

a £ < < =
2
NOMBRE DOCENTE % % —
1 T.C. |ALEXANDER OLIVEROS GARCIA PhD. 37,50% 27,50% | 20,00% 0,00% 10,00% 5,00% 40
2 T.C. | ALFREDO GHISAYS RUIZ MSc. 32,50% 42,50% | 10,00% 10,00% 0,00% 5,00% 40
3 T.C. |ALVARO PEREZ TIRADO MSc. 40,00% | 45,00% | 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 40
4 | T.C. |ANTONIO MARTINEZ CHARRIS MSc. | 37,50% | 35,00% | o0,00% | 20,00% | 0,00% | 7,50% | 40
5 T.C. |CRISTIAN MEJIA CORTES PhD. 37,50% | 30,00% | 10,00% | 12,50% 5,00% 5,00% 40
6 | T.C. |DIANA MONTENEGRO MARTINEZ | PhD. | 37,50% | 30,00% | 15,00% | 12,50% | 0,00% | 5,00% | 40
7 T.C. | DIANA PADILLA RUEDA PhD. 35,00% | 20,00% 0,00% 40,00% 0,00% 5,00% 40
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NOMBRE DOCENTE % % [
8 T.C. [EULER CORAL ESCOBAR PhD. 37,50% | 40,00% 5,00% 17,50% 0,00% 0,00% 40
9 T.C. |EVER ORTIZ MUNOZ PhD. 22,50% 25,00% 27,50% 20,00% 0,00% 5,00% 40
10 T.C. [FRANCISCO RACEDO NIEBLES MSc. 37,50% 37,50% 15,00% 5,00% 0,00% 5,00% 40
1 T.C. | JAIRO RICARDO CARDENAS PhD. 35,00% 32,50% 12,50% 15,00% 0,00% 5,00% 40
12 T.C. [JAIRO PLAZA CASTILLO PhD. 37,50% | 40,00% | 10,00% 12,50% 0,00% 0,00% 40
13 T.C. |JORGE NAVARRO ESTRADA PhD. 32,50% 30,00% 12,50% 20,00% 0,00% 5,00% 40
14 T.C. |JOSE RESLEN EUGENIO PhD. 35,00% 27,50% 20,00% 12,50% 0,00% 5,00% 40
15 | T.C. |JULIO TROCHEZ MONDRAGON PhD. 37,50% | 27,50% 0,00% 30,00% 0,00% 5,00% 40
16 T.C. [LUIS SOGAMOSO URIELES MSc. 45,00% | 35,00% 0,00% 15,00% 0,00% 5,00% 40
17 T.C. [MARGARITA CORREA ORTEGA PhD. 20,00% 20,00% | 10,00% 50,00% 0,00% 0,00% 40
18 | T.C. |MARIO ACERO ORTEGA PhD. 37,50% | 35,00% | 22,50% 0,00% 0,00% 5,00% 40
19 T.C. |NEILTORRES LOPEZ MSc. 25,00% 25,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 40
20 T.C. | NELSON RANGEL BUITRAGO PhD. 32,50% 42,50% 15,00% 10,00% 0,00% 0,00% 40

21 | T.C. |RAFAEL SARMIENTO MERCADO PhD. | 22,50% | 20,00% | 37,50% | 15,00% | o0,00% | s500% | 40

22 T.C. |RICARDO VEGA MONROY PhD. 40,00% 27,50% 5,00% 25,00% 0,00% 2,50% 40
23 | T.C. |UBALDO MOLINA REDONDO MSc. | 40,00% | 35,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% 5,00% 40
24 | T.C. |ZULIA CAAMARNO DE AVILA PhD. 37,50% | 35,00% 7,50% 15,00% 5,00% 0,00% 40
25 | T.P. | MARTIN MORALES FONTALVO Esp. 67,50% | 17,50% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40
26 |T.C.O.|ISMAEL PINERES ARIZA PhD. 40,00% | 35,00% | 5,00% | 10,00% | 0,00% | 10,00% | 40
27 |T.C.O. :\:i?/i;RAgLOS ALVAREZ MSc. 30,00% 35,00% 20,00% 10,00% 0,00% 5,00% 40
28 |T.C.0.|JONATHAN ROMERO ATENCIO MSc. 37,50% | 27,50% | s5,00% | 2500% | 0,00% 5,00% 40
29 [T.C.0.|PAOLA PACHECO MARTINEZ PhD. 40,00% | 40,00% | 0,00% | 17,50% | 0,00% 2,50% 40
Total Dedicacion 36,30% | 31,96% | 10,19% | 17,30% | 0,70% | 3,90%

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

En la Tabla 40 Distribucién del Plan de Trabajo Académico para el periodo 2020-1, la dedicacién
docente y las demas actividades de los profesores del programa de Fisica, son reportadas a
través de su Plan de Trabajo Académico (PTA), ante la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Bdsicas, para su revision y aprobacion. El PTA estd disefiado acorde con los principios misionales
de la Universidad (Docencia, Investigacion, Extensién y Proyeccién Social) y define la
distribucidn de las horas totales de ocupacién de acuerdo al tipo de vinculacién del docente.
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Tabla 40. Actividades Misionales de los docentes de T.C. Y T.C.O, para el periodo 2020-1.

NOMENCLATURA Distribucion Actividad
Docente (%)

A.D.P. Actividad Docente Presencial 36,3%
O.A.D. Otras Actividades Docentes 31,90%
P.1./C.. Proyecto De Investigacién/Creacién 10,19%
AAA. Actividad Académico Administrativa 17,30%
Ex.P.S. Extensién y Proyeccidn Social 0,70%
B. Bienestar Universitario 3,9%

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.

En la Universidad del Atlantico, los profesores de catedra (hora-catedra) son vinculados
transitoriamente y sélo para desarrollar actividades de docencia presencial, con el fin de cubrir
las horas de docencia directa en otros programas de pregrado a los cuales la coordinacién de
Fisica presta servicio.

En cuanto a la experiencia académica de los profesores de planta vinculados al programa de
Fisica, como se muestra en la Tabla 6 de la Seccién de Aspectos Generales del Programa, el
promedio es de alrededor 17,5 afios de servicio. El perfil profesional de los docentes adscritos al
Programa de Fisica, su formacién académica, drea de investigacion, publicaciones y demads, se
encuentra visible en la plataforma ScienTl de Colciencias mediante los CVLac, y también es
accesible a través de la pagina web de la Universidad.

Con el fin de determinar la suficiencia del nimero de profesores con relacién a la cantidad de
estudiantes del programay sus necesidades de formacién de acuerdo con el proyecto educativo,
se utilizé el indicador Tiempo completo Equivalente (T.C.E.) definido por el Ministerio de
Educacién Nacional (fuente) de la siguiente manera:

T.C.E. Ndmero de profesores tiempo completo
ndmero de profesores medio tiempo * 0,5

(horas catedra/18*40).

+ +

Durante el periodo académico 2019-2, el programa de Fisica contd con 42,225 Docentes de
Tiempo Completo Equivalente (T.C.E.), de acuerdo al tipo de vinculacién y nivel de formacién,
para el cumplimiento de todas las asignaturas contempladas en su Plan de Trabajo, como se
muestra en la Tabla 39.

El ndmero de estudiantes matriculados en el Programa de Fisica en el periodo 2019-2 fue de 237
por lo que larelacién de Estudiantes Matriculados/Numero de Docentes T.C.E. para el Programa
de Fisica en el 2019-2 fue de 5,6 estudiantes promedio por profesor. Se observa que el programa
cuenta con una planta docente fortalecida, con alto nivel de formacién y en capacidad de
atender con suficiencia a los estudiantes del mismo. En Anexo 5.3.4, se muestra en detalle las
Asignaturas del Plan de Estudio, Docentes a cargo, nivel de formacidn y dedicacién, para el
periodo 2019-2, que define el nimero de T.C.E.
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En cuanto ala apreciacidn, el 96,4% de los profesores y el 84,2% de los estudiantes considera que
el nimero de profesores y su formacién académica es suficiente para el desarrollo de las
actividades académicas del programa.

5.3.4 CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

El desarrollo docente se encuentra enmarcado en el Plan Estratégico 2009 — 2019, en la Linea
Estratégica L2: Formacién Humanistica y Cientifica de Excelencia y Pertinencia, Motor M1:
Cualificacién de la Planta Docente, cuya visién prevé para el 2019, profesores altamente
cualificados comprometidos en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extensidn.
Igualmente, en el Estatuto Docente en su articulo 29 se reglamenta la comision de estudio y el
afio sabdtico para personal docente de carrera. La comisidn de estudio se concede para la
realizacién de estudios de posgrado en dreas de interés a la Facultad.

El afio sabdtico se otorga para el desarrollo de un proyecto académico conducente a productos
académicos. Por otra parte, en la Resolucién Académica 000004 de 31 de marzo de 2009 (Anexo
5.3.5), se crea el Programa de Desarrollo Docente de la Universidad del Atlantico, como medio
para el mejoramiento de las aptitudes, competencias y conocimientos de los docentes en las
areas: Desarrollo pedagdgico docente, Integracidon de tecnologias a la docencia, Capacitacion
en idioma extranjero (inglés), Competencias comunicativas y Formacién del talento humano.

En cuanto al nimero de docentes del Programa que se han beneficiado con las politicas
institucionales anteriormente mencionadas, en los ultimos cinco afios cerca del 100% de los
docentes adscritos al programa de Fisica han participado en por lo menos un curso del Programa
de Desarrollo Docente ofrecidos por la Vicerrectoria de Docencia. En la actualidad todos los
docentes de la Facultad de Ciencias Basicas reportan en su PTA dos horas semanales dedicadas
al desarrollo de competencias en TICs o algun otro tipo de curso (ver Anexo 5.3.6).

En referencia al acompafiamiento por expertos para la cualificacion de la labor pedagdgica de
los profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa, el Estatuto Docente en su
articulo 14, inciso 4 reglamenta el acompafiamiento de los profesores en periodo de prueba para
su ingreso en la carrera profesoral universitaria, especificando que la labor de docencia serd
acompafiada por personal académico con categoria asociado o titular. Es funcidn de la
Vicerrectoria de Docencia a través del Programa de Desarrollo Docente programar actividades
de acompafiamiento en la cualificacion docente en competencias como segunda lengua,
desarrollo de competencias en TICs, etc.. Ademas, la universidad del Atlantico tiene estrategias
para la formacién docente en evaluacién y seguimiento del desarrollo de competencias. Es asi
que la institucion realiza jornadas de capacitacion en evaluacidn y seguimiento de desarrollo de
competencias', formacién en disefio y evaluacién curricular?, etc.

16 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/noticias/invitaci-n-capacitaci-n-docentes-uniatl-ntico
17 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/vicedocencia-lanza-cursos-de-formaci-n-en-dise-o0-y-evaluaci-n-curricular
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Igualmente, la vicerrectoria de Docencia a través del Programa de Atencion a Poblacién Diversa
“Diverser” realiza periddicamente diversas actividades como charlas, seminarios, etc.
orientadas a decanos, Coordinadores, Docentes y compafieros de estudiantes con discapacidad,
para sensibilizar en la necesidad de la educacién inclusiva. Estas estrategias permiten fortalecer
los procesos de educacidn inclusiva en las diferentes facultades y programas en donde se hallan
los estudiantes con discapacidad. En el Anexo 5.3.7 se muestra el plan de gestién de los
encargados del programa Diverser con el conjunto de actividades realizadas con docentes en el
afio 2019.

La apreciacién de profesores del programa sobre el impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del
programa, el 65,7% de los profesores encuestados consideran que la cobertura de una u otra
manera es suficiente. De igual manera, el 71,7% opina que el programa de desarrollo docente es
de calidad y el 73,7% considera que los cursos de desarrollo docente son pertinentes.

5.3.5 CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL.

El Estatuto Docente, en su articulo 37, estipula el otorgamiento de reconocimientos concedidos
por el Consejo Académico por dreas de conocimiento, a personal académico con al menos 10
afios de pertenencia a la planta docente universitaria. Estos reconocimientos son: Medalla al
Mérito, Profesor Honorario, Profesor Destacado. También, en el articulo 38 del mismo
documento, el Consejo de Facultad podra otorgar reconocimientos a docentes con al menos
cinco afos de pertenencia a la planta docente, en las siguientes modalidades: Docencia
Meritoria, Investigacién Meritoria y Extensidn Meritoria. Los estimulos concedidos a los
profesores también estdn soportados en el Estatuto Docente, en su articulo 40, siendo éstos de
tipo econdmico por productividad académica, docencia destacada y extensidon destacada,
basdandose en las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En este sentido, el
Acuerdo superior 009 de 27 de enero de 2003, "Por el cual se reglamenta en la Universidad del
Atlantico la aplicacién del Decreto 1279 del 19 de junio del 2002” (Anexo 5.3.1), establece las
politicas de estimulo y reconocimiento a los docentes de planta acogidos a la ley 1279.

En cuanto a las estrategia institucionales que promuevan la innovacién asi como la creacién
prototipos, y la obtencién de patentes, de acuerdo con la naturaleza del programa, la
vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y proyeccién social desarrolla un nimero de acciones
encaminadas a promover la creacion de los docentes, es asi como surge el proyecto Vivelab
Atldntico, el cual fue abanderado por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones de Colombia, MinTIC, en el marco del Plan Vive Digital Regional, con el apoyo
de Colciencias. Mediante Convocatoria publica 585 de 2012, la Universidad del Atlantico. Desde
entonces, el Vivelab Atlantico es operado por la Universidad del Atlantico, a través de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Extension Y Proyeccion Social. Se encuentra ubicado al interior
de la Universidad, en la sede norte, abierto al servicio de la comunidad en general. ViveLab
Atldntico apoya a los emprendedores en el desarrollo de contenidos digitales, como
videojuegos, animacién 2D y 3D, disefio grafico, desarrollo de software, Web, mdvil, modelos de
negocios, produccion y postproduccién. Por otra parte, la universidad cuenta con el centro de
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consultorfa y servicios, el cual ofrece, con el respaldo académico de las facultades de Ia
universidad del Atlantico, diferentes alternativas de soluciones a problemas del entorno. Entre
las actividades que organiza el centro de consultoria estd Ruta E que es un evento de promocidn
y formacién en emprendimiento en el que se muestra las diferentes alternativas y oportunidades
para emprender, ensefiar técnicas y herramientas para poner en practica y seleccionar ideas y
pequefos negocios que seran objeto de los procesos de incubacidon de UA Emprende. Todas
estas actividades estan enmarcadas en el Estatuto de la Investigaciéon de la Universidad del
Atlantico (Acuerdo Superior 000001 de 16 de febrero de 2009 - Anexo 1.6), asi como el Estatuto
de Propiedad Intelectual (Acuerdo Superior 000001 de 17 de marzo de 2011 - Anexo 1.12).

En referencia a la apreciacion de profesores del programa sobre el impacto en el
enriquecimiento de la calidad del programa ha tenido el régimen de estimulos al profesorado, el
82,7% de los profesores considera de forma general que los estimulos al profesorado por su
desempefio al ejercicio docente, investigativo ha impactado en la calidad del programa. En la
ilustracién 29, se observa que mejord la percepcién con respecto al proceso de autoevaluacidn
anterior.

llustracion 29. Percepcion docente referente a los estimulos en las actividades académicas.

100

75

50

255

Autoevalucion 2016 Autoevaluacion 2020

Fuente: Encuestas Autoevaluacion.

5.3.6 CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DEL
MATERIAL DOCENTE

Los docentes de planta del Programa de Fisica acogidos al régimen salarial 1279, poseen
estimulos a la Produccidn, utilizacién y evaluacién de materiales de apoyo docente. En la Tabla
41 se muestra la produccién de material docente como apoyo a las actividades pertinentes a la
naturaleza y metodologia del programa y su funcién pedagdgica.
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Tabla 41. Material de apoyo docente generado por profesores del Programa de Fisica.

PROFESOR

Nelson Rangel Buitrago
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No. 004140 de 22 de abril de 2019

LIBRO

Produccidn bibliogréfica - Libro - Libro resultado de
investigacion. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
"Coastal Scenery" En: Paises Bajos 2019. ed:Springer
Publishing Company, Inc. ISBN: 2211-0577 v. pags.

2019

Nelson Rangel Buitrago

Libro resultado de investigacion

NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, "La Zona
Costera en Chile: Adaptacidn y Planificacién para la
Resiliencia" En Chile 2019. ed: Instituto de Geografia de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile ISBN: 978-956-14-
2442-5 V. pags.

2018

Nelson Rangel Buitrago

Produccidn bibliogréfica - Libro - Libro resultado de
investigacion. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
"Management Strategies for Coastal Erosion Processes."
En: Paises Bajos 2018. ed:Elsevier Company, Inc. ISSN
0964-5691

2018

Jorge Luis Navarro Estrada

Produccidn bibliogréfica - Libro - Libro resultado de
investigacion JORGE LUIS NAVARRO ESTRADA, MARIA E
TEJEDA YEOMANA, ALEJANDRO AYALA, LUIS MANUEL
MONTANO ZETINA, "Antimateria: la materia efimera" En:
México 2018. ed:Grafien Porrua Grupo Editorial ISBN: 978-
607-8341-65-8 v. pags.

2020

Ricardo Vega Monroy

Produccidn bibliogréfica - Libro - Libro resultado de
investigacién RICARDO VEGA MONROY, "Efectos
oscilatorios de tipo dptico en la conductividad terahercios
del grafeno" En: Colombia 2018. ed:Fondo de
publicaciones de la Universidad del

Atlantico ISBN: 978-958-5525-48-1 v. pags.

2018

Alvaro Enrique Pérez Tirado

Produccidn bibliografica - Libro - Otro libro publicado.
ALVARO ET TIRADO, "Manual de Laboratorio de
Electrénica Digital" En: Colombia 2018. ed:Fondo
Editorial Universidad Del Atlantico

ISBN: 978-958-5525-47-4 V. pdgs.

2015

Nelson Rangel Buitrago

Libro - Libro resultado de investigacion. NELSON
GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, GIORGIO ANFUSO
MELFI, "Sand And Gravel Spits" En: Estados Unidos 2015.
ed:Springer New York ISBN: 978-3-319-13715-5 V. pags.

2015

Nelson Rangel Buitrago

Libro - Libro resultado de investigacién.NELSON
GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, GIORGIO ANFUSO
MELFI, "Risk Assessment of Storms in Coastal Zones: Case
Studies from Cartagena (Colombia) and Cadiz (Spain)" En:
Estados Unidos 2015. ed:Springer New York ISBN: 978-3-

319-15843-3 v. pags.

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccién Social
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Por otra parte, como material de apoyo los docentes socializan sus Notas de Clases bien sea en
diapositivas o en fisico. De igual manera, se elaboraron las Guias de Laboratorios para la
asignatura Fisica Experimental y Guia para analisis de experimentos. De forma general en la
Tabla 42 se relacionan los productos los grupos de investigacion del programa de Fisica en sus
areas de docencia e investigacion durante los afios 2015 a 2019.

Tabla 42. Productos de los grupos de investigacion del Programa de Fisica 2015- 2019.

No. Articulos ‘ No. Libros No. Trabajos de grado

Total
el ) E Indexados Comp. | Capit. Pregr. Maest.| Doct. L

Espectroscopia Optica de Emisidn y
Laser :GEOEL 28 ° ! 6 > ] °
2.-Fisica de Materiales: GFM 16 o 0 7 4 1 0
3.-Ciencia y Caracterizacién de o ; 6 , o o
Materiales: CyCAM >
Fisica Tedrica del Estado sdlido: FITES 1 1 0 3 1 0 o]
Particulas Elementales y Cosmologjia: 18 ; o o o o
PEYCOS 3
Instrumentacion Electrdnicay 6 ] o o o o
Metrologia: GIM >
Geologia, Geofisica y Procesos Marino- . 8 , o ,
Costeros 3 > /
Fisica de la Luz, Optica Aplicada y o o , o o o
Sistemas Complejos - PhyL@x K
166

Total (146-Internac. 20- 8 19 46 14 2 2

NACION.)

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social

Todo el material de apoyo docente de los profesores del programa estd amparado por el
Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad del Atlantico, expedido mediante el Acuerdo
Superior 000001 del 17 de marzo de 2011 (Anexo 1.12), establece y reglamenta la aplicacién del
régimen de propiedad intelectual en la institucidon aplicado a los materiales de apoyo a la
docencia.

La apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo
producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia, el 84,9% de los
encuestados considera de forma general que el material de apoyo que utilizan los docentes es
pertinentey actualizado. De igual manera, el 84,1% de los estudiantes de forma general considera
que el material de apoyo que elaboran los docentes del programa es suficiente para las
actividades académicas.

5.3.7 CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS

Las politicas y reglamentaciones institucionales se encuentran definidas en el Acuerdo Superior
009 de 27 de enero de 2003, por la cual se reglamenta en la Universidad del Atlantico la
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aplicacién del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 y se establece el sistema para el
reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones a los docentes de carrera de la Universidad
del Atldntico. EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -CIARP- el érgano
interno universitario es el encargado de la asignacién y reconocimiento de bonificaciones, de
puntos salariales por titulos, categoria, experiencia calificada, cargos académico-administrativos
y desempefo en docencia y extensién y del reconocimiento de puntos salariales asignados a la
produccién académica por los pares externos de Colciencias. Este comité se retine regularmente
12 Veces al afio y en sus actas quedan consignados todos los casos aprobados y no aprobados
(Anexo 5.3.8). Mediante resolucién rectoral se ejecutan las asignaciones o bonificaciones
aprobadas por el CIARP. Esta resolucién es notificada al interesado y reposa en los archivos
fisicos y digitales de la Rectoria.

En cuanto a la apreciacidn, el 77,27% de los profesores estan de acuerdo con que laremuneracién
de los docentes es acorde con sus méritos académicos y profesionales.

5.3.8 CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

El Estatuto Docente en sus articulos 25 y 26, define los principios y sistemas de evaluacion del
desempefio docente. El sistema de evaluacion se aplica al personal docente vinculado a la
carrera profesoral y no vinculado a la carrera profesoral en donde se evaltiia de manera integral
tal como se establece en el Articulo 26 del Estatuto Docente.

Frente a los criterios y mecanismos de evaluacién de los profesores estos se describen en el
Instructivo de Evaluacién Docente INS-DO-012 (Anexo 5.3.9), aqui se detalla los Responsables de
aplicar la evaluacién y el procedimiento para realizar semestralmente.

Evaluacion integral docente. Actualmente la evaluaciéon docente se realiza en tres niveles de
cubrimiento, el primero es la hetero-evaluacidn la cual es realizada por los estudiantes a través
de encuestas de satisfaccién con el servicio prestado por cada uno de los docentes en los cursos
impartidos mediante Formato No.1 Evaluacién docente por estudiantes; el segundo es la
Coevaluacion, la cual es realizada por el jefe inmediato, en este caso lo realiza el Coordinador de
Programa mediante Formato No.2 Evaluacidn docente por parte del jefe inmediato; y por dltimo
la autoevaluacién de los docentes Formato No.3 Autoevaluacién del docente. El resultado de las
evaluaciones se entrega a los docentes por parte de la Decanatura de la Facultad para que
realicen las mejoras correspondientes.

Evaluacion de la productividad académica. En el proceso de evaluacién es muy importante la
productividad académica del docente, el cual es evaluado segun lo contemplado en el Decreto
1279 de 2002, para ello la Universidad cred el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento
de Puntaje (CIARP), el cual con base en la anterior norma y en los procesos de asignacion de
puntajes y bonificaciones del Acuerdo Superior No. 009 de 2003 (Anexo 5.3.1), avalan la
productividad académica, su remuneracidn y el ascenso en el escalafén docente.

Evaluacién para la promocién y permanencia de los docentes de carrera. La promocién en la
carrera docente se hace a través del transito del profesor en las diferentes categorias tales como
Aucxiliar, Asistente, Asociado y Titular, cumpliendo los requisitos y tiempo mdximo de
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permanencia, del Art 18, 19 y 21 del Estatuto Docente. Las condiciones de permanencia se
encuentran definidas en el Articulo 19 del Estatuto Docente, para cada categoria docente que
en resumen son las siguientes: Profesor Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor Asociado,
Profesor Titular.

Evaluaciéon a docentes en Comision. Los profesores en comisidn (de estudio o externos)
deberan entregar Informes periddicos a la Vicerrectoria de Docencia, Consejo de Facultad-
Decanatura y Oficina de Talento Humano. El proceso de evaluacién del Desempefio Docente se
realiza un mes antes de finalizar el semestre a través de un enlace en la pagina web de la
Universidad y estd a cargo de la Vicerrectoria de Docencia, la cual realiza periédicamente la
evaluacidn de los docentes por parte de los estudiantes, asi como la autoevaluacién del propio
docente y la evaluacion del desempefio docente por parte del Jefe inmediato. Esta evaluacion
es de cardcter obligatorio. De manera individual, la vicerrectoria entrega a cada docente un
informe de los resultados de su desempefio asignatura/semestre por periodo académico. La
evaluacién docente que realizan los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes criterios:
Responsabilidad Docente, Conocimiento de la Asignatura, Metodologia Docente, Evaluacidn del
Aprendizaje, Relacidn Profesor-Estudiante.

Adicionalmente, los Docentes se autoevalian, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Desempefio Laboral, Compromiso Institucional, Relaciones Interpersonales, Integracién e
interaccién con el Medio Externo. (En el anexo 5.3.9) se muestran los Formatos que se aplican
para la evaluacién docente, considerando la Evaluacién por parte de los estudiantes, la
Autoevaluacién Docente y la Evaluacidon del Jefe inmediato.

Sobre estos procesos de evaluacidn, el 96,5% de los profesores adscritos al programa de Fisica
dice conocer los mecanismos para la evaluacién docente. De igual manera, el 96,3% de los
profesores de una u otra manera piensa que los mecanismos de evaluacién docente son
transparentes y equitativos.

5.3.9 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 3. PROFESORES

Tabla 43. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 3.

No.
Caracteristica

Fortalezas Aspectos a mejorar

La institucion posee una reglamentacién clara y |Celeridad en los procesos de
transparente en referencia a la seleccion y | Promociondocente enlacarrera
vinculacion docente. profesoral.

Aumentar la distribucién de la
8 La politica de relevo generacional estd reglamentada. | carga docente en actividades de
investigacion.

La universidad posee estrategias bien definidas para
la permanencia docente como es el apoyo a la
formacidn docente a nivel postgradual.
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\[oH
Caracteristica

Fortalezas Aspectos a mejorar

La apreciacién docente es alta sobre las politicas de
seleccidn profesoral y evaluacién docente.

La divulgacién del Estatuto Docente es suficiente y
tiene una gran apropiacion por parte de la comunidad
profesoral.

La permanencia y el ascenso en la carrera profesoral
estan bien definidos en el Estatuto Docente.

Alto grado de apreciacién del cuerpo profesoral
sobre la aplicacién de las politicas institucionales en
materia de participaciéon del profesorado en los
érganos de direccion de la institucion y del programa.

Alta formacidon del cuerpo docente del programa a
nivel de doctorado y maestria.

Alta participacion de egresados del programa en la
conformacion del cuerpo profesoral del programa.

La experiencia del cuerpo profesoral es alto, cercana
a 18 afios promedio.

El ndmero de docentes es adecuado y suficiente para
atender la poblacién estudiantil del programa,
cercano a 6 estudiantes promedio por profesor.

10

Alta apreciacién de los estudiantes sobre |a calidad de
los docentes del programa.

Existencia de normatividad que regula el ndmero
necesario de la planta docente para atender las
necesidades misionales.

El 100% de los profesores participan en algun tipo de
curso del programa de Desarrollo Docente

El programa de desarrollo docente esta
reglamentado y ofrece una variedad de posibilidades
en el desarrollo de competencias como segunda
lengua, herramientas TICs, etc.

11 La institucion ejecuta estrategias de

acompanamiento por expertos, para la cualificacion
de la labor pedagdgica de los profesores.

La institucion tiene estrategias orientadas a la
actualizacidon docente en la atencidn a la diversidad
poblacional.

Reglamentacion clara y suficiente sobre estimulos y
12 reconocimiento a los profesores por el ejercicio de la
docencia, de la investigacidn, y la extensién o
proyeccion social.
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No.
Caracteristica * Aspectos a mejorar

La alta apreciacion del cuerpo profesoral del
programa sobre que el estimulo a los docentes ha
impactado en la calidad del Programa.

Existencia de aplicacién del Estatuto de propiedad
intelectual.

Politicas claras y reglamentacién de la remuneracidén
por méritos.

Alta apreciacién de los estudiantes del programa
sobre la calidad de los materiales de apoyo {Aumentar la produccion de
producidos o utilizados por los profesores adscritos [Materiales de apoyo docente.

13 al programa
Existencia y aplicacién de un régimen de propiedad
intelectual .
Existen politicas y reglamentaciones institucionales |Celeridad en el proceso
claras en materia de remuneracién de los profesores. |administrativo de remuneracién
por méritos.
14

Alta apreciacién de los profesores con respecto a la

correspondencia entre la remuneracién y los méritos
académicos.

Existencia y aplicacién de politicas institucionales en

1
la evaluacién del desempefio docente. 09

Alta apreciacidon por parte de los docentes sobre la
transparencia y equidad de la evaluacién docente.

Existencia y aplicacién de politicas institucionales
15 claras en materia de evaluacion integral al
desempefio de los profesores

Alto porcentaje de profesores que dice conocer los
mecanismos para la evaluacién docente

Alta apreciacion de los docentes sobre que los
mecanismos  de  evaluacién  docente  son
transparentes y equitativos

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.

Tabla 44. Resumen de la valoracién del Factor 3.

PONDERACION| VALORACION PORCENTAJE DE GRADO DE

CARACTERISTICA

ASIGNADA (Escala:o-5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

8. Seleccidn, Vinculacion y Se cumple

Permanencia de Profesores 12,77% 47 94,00% plenamente
Se cumple

9. Estatuto Profesoral 12,77% 4,7 94,00% plenamente
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PONDERACION| VALORACION PORCENTAJE DE GRADO DE

CARACTERISTICA

ASIGNADA (Escala:0-5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

10. NUmero, Dedicacién, Nivel Se cumple

de Formacién y 12,77% 4,7 94,00% plenamente
Experiencia de los Profesores

Se cumple
11. Desarrollo Profesoral 12,23% 4,5 90,00% plenamente
12. Estimulos a la Docencia,
Investigacion, Creacion Se cumple
oo iy 12,23% 0,00%

Artistica y Cultural, Extensién o 123 4,5 90, plenamente

Proyeccién Social y a la
Cooperacién Internacional

13. Produccidn, Pertinencia, Se cumple en alto

Utilizacién elmpacto de 9
11,68% 4,3 86,00%
Material Docente ’ ’ ’ grado
- o Se cumple
14. Remuneracion por Méritos 12,77% 4,7 94,00% plenamente
e Se cumple
15. Evaluacién de Profesores 12,77% 4,7 94,00% plenamente
TOTAL FACTOR 100% 4,6 92,0% Se cumple

plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.

El andlisis de los distintos aspectos que involucran el factor “DOCENTES” muestra, entre otras
cosas, que la Universidad del Atlantico posee una reglamentacidn clara y transparente en la
seleccidn y vinculacién del personal docente, ademas de estrategias para la permanencia y
mecanismos de ascenso en la carrera profesoral. Esto se refleja en la alta apreciacién del
estamento profesoral en este sentido.

Igualmente, la divulgacién del Estatuto Docente es suficiente y tiene una gran apropiacién por
parte de la comunidad docente. Por otra parte, el programa de Desarrollo Docente estd
reglamentado y ofrece una variedad de posibilidades de cursos que propician el desarrollo de
competencias como segunda lengua, herramientas TICs, etc. El 100% de los profesores del
programa de Fisica, en la actualidad, participa en algun tipo de curso del programa de Desarrollo
Docente. Otro aspecto importante es que la institucion posee una reglamentacién clara y
suficiente sobre estimulos y reconocimiento a los profesores por el ejercicio de la docencia, de
la investigacion, y la extensidn o proyeccidn social.

El nimero de docentes del programa de Fisica es adecuado y suficiente para atender la
poblacién estudiantil del programa y posee una alta formacién académica a nivel de doctorado
y maestria. Igualmente, el cuerpo docente tiene una alta experiencia promedio en afios de
servicio. En este mismo sentido, la institucién tiene y aplica politicas institucionales claras,
transparentes e integrales en la evaluacion del desempefio docente, al igual que posee una
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reglamentacién bien definida de la remuneracién por méritos académicos. En conclusién, por
estos aspectos, entre otros, el factor “DOCENTES” se cumple plenamente con un porcentaje de
cumplimiento del 92,0%.
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5.4. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS
5.4.1 CARACTERISTICA 16. INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

La universidad del Atlantico tiene estrategias en el proceso de seguimiento de desarrollo y
evaluacidon competencias que se enmarcan en el Plan Estratégico Institucional 2009-2019, las
cuales estdn definidas en el motor de desarrollo L2M1 de cualificacién de la planta docente. En
este sentido, la institucién realiza frecuentemente jornadas de capacitacién como, por ejemplo:
evaluacion y seguimiento de desarrollo de competencias® en el marco de convenio 1081 con el
Ministerio de Educaciéon Nacional, formacion en disefio y evaluacién curricular', etc. Todo lo
anterior se evidencia, a través, de estrategias efectivas como los trabajos realizados en las aulas
(talleres, puestas en comun, ensayos, andlisis de articulos entre otros), las evaluaciones
parciales y finales, las practicas académicas extramurales, trabajos de grados, y asistencias a
eventos académicos e investigativos, exponiendo sus investigaciones, y soluciones de
problemas encontrados en su quehacer.

En este sentido, para fomentar el desarrollo integral de competencias, el disefio del plan de
actual de estudios del programa de Fisica de la Universidad del Atldntico aprobado por el
Consejo Académico seguin Resoluciéon Académica 00003 de 30.01.2015 estad basado en cinco
componentes de formaciéon: Formacién Bdsica (55,67%), Disciplinar  (21,59%),
Profundizacién(15,90%), Sociohumanisitica (4,54%) y Contextualizacion (2,17%); cada uno de los
cuales desarrollan competencias definidas que contribuyen a la formacidn integral del
estudiante y estd distribuido en 176 créditos. Especificamente el plan curricular tiene el Area de
Fundamentacién en Ciencias Sociales y Humanidades, el cual busca complementar la formacién
del estudiante desde el punto de vista humanistico, ambiental y cultural, siendo el 4,54% del peso
del plan de estudios que corresponde a ocho créditos académicos del programa orientados a
ampliar la formacidn integral de los estudiantes con asignaturas como Ciencia y Etica, Ciencia'y
Sociedad, Ambiente y Sociedad, Seminario para el Desarrollo Profesional e Insercidén en la vida
Laboral, Cultura Ciudadana, Deporte Formativo y Catedra Universitaria. Ver en Anexo 5.4.1, la
correspondiente Malla Curricular. En la Tabla 4 del Capitulo Aspectos Generales del Programa
de Fisica se resume, por semestre académico, el Plan de Estudio del Programa de Fisica 2015-2.

La relacion del crédito académico para el trabajo presencial del estudiante, con
acompafiamiento del profesor, respecto al trabajo independiente es de 1 a 2, es decir, que por
cada hora presencial el estudiante dispone de dos horas de trabajo independiente. El Plan
Curricular del programa estd conformado por Nucleos y Areas de Formacién, tal como se
describen en la Tabla 3 del Capitulo sobre Aspectos Generales del Programa. El Nucleo
Obligatorio forma el 81,8% del total de créditos académicos, en tanto que el Ntcleo Electivo es
del 18,2%. En las Tablas 45, 46, 47, 48 y 49 se muestra la distribucién del Nucleo Obligatorio y
Electivo por Areas de formacidn. El Nucleo Obligatorio corresponde al drea de Formacidn y
Fundamentacidn en Ciencias Naturales y Exactas que abarca un total de 98 créditos, el drea de
Formacidn Disciplinar que tiene 38 créditos y el drea de Fundamentacién en Ciencias Sociales y

18 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/noticias/invitaci-n-capacitaci-n-docentes-uniatl-ntico
19 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/vicedocencia-lanza-cursos-de-formaci-n-en-dise-o-y-evaluaci-n-
curricular
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Humanidades con 8 créditos, para un total de 144 créditos equivalentes a 5.904 horas
presenciales y 9.216 horas de trabajo independiente del estudiante. Ademads de los créditos
antes mencionados, en el drea de fundamentacién en Ciencias Sociales y Humanidades se
contemplan las asignaturas de Cultura Ciudadana, Deporte Formativo y Catedra Universitaria,
dichas asignaturas no poseen créditos, pero son obligatorias para todos los planes de estudio
de pregrado en la Universidad del Atlantico (Acuerdo Académico 0002 de Julio 03 de 2003 -
Anexo 5.4.2).

El Ndcleo Electivo estd conformado por las dreas de Profundizacién y Contextualizacidn. El drea
de Profundizacién abarca un grupo de tres asignaturas electivas, dos seminarios y el trabajo de
grado. Las electivas y los seminarios brindan al estudiante la oportunidad de que siga su proceso
de formacién hacia el drea de la fisica de su preferencia, a la vez que lo capacitan para seguir
estudios de postgrado en fisica u otra disciplina relacionada. Este tipo de actividades conlleva al
estudiante a la culminacién de su proceso de aprendizaje independiente. Los trabajos de grado
estimulan el espiritu investigativo del estudiante en el campo de la fisica tedrica, experimental o
aplicada, segun su libre eleccidn. El drea de Contextualizacion comprende dos electivas, que
tienen como finalidad dar al estudiante una formacién en campos que puedan contribuir a
actividades de proyeccién social. La primera de estas dreas tiene 28 créditos y la segunda 4
créditos. Las dos dreas implican un total de 362 horas de trabajo presencial y 864 de trabajo
independiente del estudiante.

Tabla 45. Distribucién del Area de fundamentacidn.

NUCLEO OBLIGATORIO | 144 Créditos
ASIGNATURAS ‘ HTP HTI HTT ‘ CREDITOS
Algebra lineal 80 112 192 4
Calculo | 80 12 192 4
Calculo 1l 80 12 192 4
Calculo 1 80 12 192 4
Disefio de Experimentos 32 64 96 2
Ecuaciones diferenciales 80 12 192 4
Electricidad y Magnetismo 64 128 192 4
Electrdnica 80 12 192 4
Estadistica Descriptiva 32 64 96 2
Estadistica Inferencial 48 96 144 3
Fisica Computacional | 64 80 144 3
Fisica Computacional Il 64 80 144 3
Fisica Cudntica 96 96 192 4
Fisica Experimental | 64 128 192 4
Fisica Experimental Il 48 48 96 2
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NUCLEO OBLIGATORIO ‘ 144 Créditos
AREA DE FUNDAMENTACION EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ASIGNATURAS ‘ HTP HTI HTT CREDITOS
Fisica Experimental IlI 48 48 96 2
Fisica Térmica y de Fluidos 64 128 192 4
Fundamentos de Mateméticas 80 112 192 4
Fundamentos de Biologia 64 128 192 4
Fundamentos de Fisica 64 128 192 4
Fundamentos de Quimica 64 128 192 4
Geometria 64 128 192 4
Historia y Epistemologia de la Fisica 64 80 144 3
Mecanica 80 12 192 4
Metodologia de la investigacion cientifica 32 64 96 2
Optica 96 96 192 4
Teoria de Circuitos 80 112 192 4
Vibraciones y Ondas 64 128 192 4
Sub-Total 1856 2848 4704 98

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.
Convenciones: HTP: Horas Totales presenciales semestre; HTI: Horas Totales Independientes semestre;
HTT: Horas Totales semestrales

Tabla 46. Distribucién del Area de formacién disciplinar.

ASIGNATURAS ‘ HTP HTI ‘ HTT CREDITOS

Fisica del Estado Sélido 64 128 192 4
Mecadnica Clasica 80 112 192 4
Mecanica Cuantica | 64 128 192 4
Mecdnica Cuantica Il 64 128 192 4
Mecanica Estadistica 80 12 192 4
Métodos Experimentales de la Fisica 48 96 144 3
Métodos Matematicos para Fisicos | 64 128 192 4
Métodos Matematicos para Fisicos Il 64 80 144 3
Teoria Electromagnética 80 12 192 4
Termodindmica 80 12 192 4

Sub-Total 3904 6080 9984 38

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.
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Tabla 47. Distribucidn del Area de formacidn ciencias sociales y humanidades.

ASIGNATURAS ‘ HTP HTI ‘ HTT Créditos
Ambiente y Sociedad 48 96 144 2
Ciencia y Etica 32 64 96 2
Ciencia y Sociedad 32 64 96 2
Seminario para el Desarrollo Profesional e
Insercidon en la vida Laboral 32 64 96 >
Cultura Ciudadana 0
Deporte Formativo 0
Catedra Universitaria 0 0
Sub-Total 144 288 432 8

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

Tabla 48. Distribucién del Nicleo Electivo por dreas, asignaturas y créditos.

NUCLEO ELECTIVO 32 Créditos
Area de Profundizacién
ASIGNATURAS CREDITOS
Electiva Profundizacién | 64 128 192 4
Electiva Profundizacién I1 64 128 192 4
Electiva profundizacién 111 64 128 192 4
Seminario | 48 96 144 3
Seminario Il 48 96 144 3
Trabajo de grado 10 160 320 10
Sub-Total 298 736 1184 28
Area de contextualizacién
ASIGNATURAS ‘ HTP HTI HTT ‘ CREDITOS
Electiva de contexto | 32 64 96 2
Electiva de contexto Il 32 64 96 2
Sub-Total 64 128 192 4
Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.
Tabla 49. Distribucidn del Nticleo obligatorio y electivo por dreas y créditos.
NUCLEO OBLIGATORIO ‘ HTP HTI ‘ HTT  CREDITOS
:;::t:: fundamentacion en Ciencias Naturales y 1856 2848 4704 98
Area de formacién Disciplinar 3904 6080 9984 38
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NUCLEO OBLIGATORIO HTP HTI HTT CREDITOS

Area de fundamentacion en ciencias sociales y

humanidades 144 288 32 8
Subtotal 5904 9216 15120 144

NUCLEO ELECTIVO CREDITOS

Area de Profundizacién 298 736 1184 28

Area de contextualizacién 64 128 192 4
Subtotal 362 864 1376 32

TOTAL 6266 10080 16496 176

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.
Convenciones: HTP: Horas totales presenciales; HTI: Horas Totales Independientes; HTT: Horas Totales.

En cuanto a la apreciacidon de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del
curriculo, el el 96,6% de los profesores y el 90,6% de los estudiantes considera que, de forma
general, el curriculo actualmente vigente permite su formacidn integral. De igual manera, el
93,6% de los profesores y el 88,3% de los estudiantes considera sobre las componentes
curriculares asociadas a la humanistica y de bienestar institucional aportan a su formacion
integral.

En cuanto a estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de
pensamiento auténomo en los estudiantes las actividades de formacién estan organizadas por
créditos académicos, para estimar en forma apropiada el tiempo que debe emplear el estudiante
en el trabajo con el acompafiamiento del profesor y el que debe emplear en el trabajo
independiente.

Es responsabilidad y deber del profesor guiar al estudiante en su proceso de aprendizaje; para
ello, debe adelantar un conjunto de acciones encaminadas a facilitar la labor del estudiante que
incluyen: Notas de clases, Guias de Estudio, Cuestionarios, Talleres e Instrumentos de Evaluacién
y Diagndstico, Referencias Bibliograficas de consulta digital. Muchas de las acciones
recomendadas se desarrollan usando la Plataforma SICVI-567, que permite al docente hacer el
seguimiento oportuno de las actividades realizadas por los estudiantes dia a dia e interactuando
en las diferentes etapas de las actividades desarrolladas (Quices, tareas, examenes, informes,
etc).

En referencia a las Pruebas Saber Pro, de acuerdo a los andlisis de los resultados obtenidos
anteriormente al periodo de obtencidn de la Acreditacion de Calidad del programa, el
Departamento de Calidad Integral de la Docencia, elabordé a manera de recomendaciones que
permitirdn a corto plazo mejorar, como se muestra seguidamente, el desempefio de nuestros
estudiantes en dichas competencias. Entre estas estrategias se tiene:

e Elaborar programas de capacitacion y talleres docentes respecto a la metodologia de
evaluacion de las pruebas Saber Pro, se conoce como Modelo Basado en Evidencias (MBE).
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e Disefiar mddulos virtuales con la construccién de un banco de preguntas con base en el MBE,
para la aplicacidn de un sistema de evaluacién a lo largo de la formacidn de los estudiantes
en cada uno de los curriculos de la universidad.

e Revision de la normatividad con respecto a los requisitos de grado que exigen un nivel de
competencias en las pruebas SABER-PRO para mejorar el desempefio de los estudiantes en
cada una de las competencias.

e Elaborar dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional (PFI) en el marco de la Acreditacién
y Autoevaluacién de Programas de pregrado, proyectos para mejorar el desempefio de los
estudiantes en las pruebas SABER PRO, que incluya actividades enlas estructuras curriculares
referente a las competencias genéricas y especificas.

e Generacion de estimulos académicos para estudiantes con resultados por encima de la
media.

En este sentido, los resultados en Competencias Genéricas y Competencias Especificas para el
periodo 2015-2019 se describen en las Tablas 50 y 51. Los resultados promedios de las pruebas
SABER-PRO de 2017-2019 obtenidos por los estudiantes del Programa de Fisica en Competencias
Genéricas los ubican en el Nivel 3.

Este desempefio muestra un avance importante con un promedio menor al 10% con respecto al
grupo de referencia, siendo este el rendimiento adecuado en las competencias evaluadas, en
tanto que los resultados en las pruebas en competencias especificas muestran que el
desempefio de los estudiantes del programa de Fisica de la Universidad del Atlantico en esta por
debajo de la media nacional en promedio en un 6,2%.

Tabla 50. Resultados Pruebas SABER PRO 2016- 2019 en competencias genéricas.

Competencias
Genéricas

Programa

Programa
G. Referencia g
Vi

G. Referencia S
O

Programa
G. Referencia
Programa
G. Referencia
Programa
G. Referencia

Competencias
Ciudadanas

Comunicacion
Escrita

Inglés

Lectura Critica ‘

Razonamiento
cuantitativo

Fuente: Dpto. de Calidad Integral de la Docencia-Consulta Base de Datos ICFES 2019.
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Tabla 51. Resultados en las Competencias Especificas de 2016 a 2019.

N
(=]
-
(=)}

Competencias

Var(%)
Var(%)

Especificas

Programa
Programa
Programa

Programa
G. Referencia ¥
—
Vi

G. Referencia ¥
N
G. Referencia 3
O

G. Referencia
Programa
G. Referencia

193 | 194 |-0,50% 4 154 | 163 |5,50%| 193 | 194 [-0,50%

Fuente: Dpto. de Calidad Integral de la Docencia-Consulta Base de Datos ICFES 2019.

En cuanto a la articulacién del plan de estudios con los diversos niveles de formacidn, la Facultad
de Ciencias Basicas en el drea de la fisica tiene a nivel de posgrado tres programas: la
Especializacidn en Fisica General, la Maestria en Ciencias Fisicas y El Doctorado en Ciencias
Fisicas, siendo estos dos Ultimos en el marco de la Red SUE Caribe. De esta manera, el Plan de
Estudio del programa de Fisica permite la articulacién con los programas de posgrado mediante
las electivas de profundizacidn. Los estudiantes del programa de Fisica pueden matricular como
electivas de profundizacidn, asignaturas de la Maestria en Ciencias Fisicas o de otras maestrias
de la Facultad si estas asignaturas le son pertinentes al drea de formacién y linea de
investigacion. Lo anterior permite una articulacién con la maestria de tal manera que si el
estudiante ingresa a este programa de formacién superior puede homologar los créditos
académicos ya cursados en dichas electivas.

En referencia a la aplicacidn de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias
en un segundo idioma extranjero, los estudiantes de todos los programas académicos de la
Universidad del Atlantico deben presentar exdmenes de suficiencia en Informdtica y Lengua
Extranjera, cuya aprobacién es requisito para el grado. En este contexto, para contribuir en el
desarrollo de competencias en una segunda lengua, el Instituto de Idiomas de la Universidad del
Atlantico ofrece semestralmente cursos libres en idiomas extranjeros de forma presencial.

Por otra parte, la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) de la
Universidad del Atlantico semestralmente hace convocatorias para los cursos gratuitos de
Lenguas Extranjeras. Para el periodo 2017-2019 fueron ofertados un total de 29 cursos de
lenguas extranjeras (Inglés, Francés, Aleman y Coreano) y preparacion para los exdmenes
Cambridge Michigan Language Assessments, CaMLa. Especificamente. Por otra parte, a manera
de estrategia, el Programa de Fisica en sus asignaturas incluye bibliografia en idioma Inglés,
disponible a través de las bases de datos especializadas a las que esta suscrita la Universidad e
igualmente, los profesores entregan material de estudio en este idioma. Estas acciones resaltan
la importancia del aprendizaje de este idioma y fomentan su lectura.

Es importante resaltar que la Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacidn de Lenguas
Extranjeras, con énfasis en inglés y segundas lenguas, fue aprobada durante sesién del Consejo
Académico mediante la resolucion 000026 del 9 de agosto de 2018, como una nueva
oportunidad para la formacidén de estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad del
Atlantico. Entre los puntos a destacar dentro de esta direccidén es que los estudiantes de
pregrado, que ingresen a la institucion, desde la aprobacidn de la nueva politica, podran acceder
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de manera gratuita a cinco 5) niveles de formacién en idioma inglés, siempre y cuando, el
estudiante inicie su formacidn en el primer semestre y lo culmine en el quinto semestre de su
programa académico base, con excepcion de los estudiantes de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras.

5.4.2 CARACTERISTICA 17. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

La politica institucional por la cual se reglamenta el sistema de créditos y la formacién por
competencias estd consignada en el Acuerdo Académico 0002 de Julio 03 de 2003 (Anexo0 5.4.2).
En este acuerdo en el articulo 12 se establece, desde el punto de vista de flexibilidad curricular,
que las unidades académicas privilegiaran el trabajo independiente del estudiante sobre el
trabajo presencial de acuerdo a los criterios: el campo de formacién, el tipo de procesos
implicados, las competencias definidas y la mayor o menor exigencia de interaccién entre los
estudiantes y el docente. De igual manera, en su Articulo 5 establece que cada programa
académico en sus actividades de formacién puede incluir cursos presenciales, semipresenciales,
desescolarizados, trabajos dirigidos, pasantias, trabajos de campo, seminarios, talleres, trabajos
de grado u otras que logren reunir las exigencias minimas en el logro de las competencias del
estudiante.

Ademas, el Articulo 17 del Acuerdo Académico 0002 prevé que ningln programa académico
podra tener un nimero de créditos electivos inferior al 15%, lo que significa que, en una parte del
plan de estudio, el estudiante puede conformar con cursos de su interés. Lo anterior implica,
desde el punto de vista de flexibilidad, una gran gama de acciones con las que cuenta el
programa académico en la formacién de sus estudiantes. En este orden de ideas, en el plan
curricular del Programa de Fisica, como puede notarse enla Tabla 49, el Nticleo Electivo contiene
32 Créditos que representan el 17% del total de créditos del programa, lo que implica una
contribucidn a la flexibilidad del programa en cuanto a temas y metodologias de aprendizaje en
las diferentes areas de la fisica, ademas facilita la movilidad estudiantil con otras unidades
académicas con programas similares de otras instituciones.

En lo que respecta a la existencia y aplicacion de politicas y normas para asegurar la continuidad
y movilidad del estudiante en el sistema educativo, el Reglamento estudiantil de la Universidad
del Atlantico, establece en su articulo 23 el traslado de un programa académico a otro, previo
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. Este mismo documento, en su articulo 34
define la transferencia como el ingreso de estudiantes que provienen de otras instituciones de
Educacién Superior a un Plan de Estudios de la Universidad del Atlantico. El aspirante que solicite
transferencia a la Universidad del Atlantico, debera cumplir con lo dispuesto en los Articulos 23
y 29 de esta misma disposicidn.

Por otra parte, otro aspecto relacionado con las politicas de flexibilidad institucional de los
curriculos de los programas es la modalidad de doble programa en el pregrado, la cual esta
regulada por el Acuerdo Superior 000005 del 9 de junio de 2009 (Anexo 5.4.3). Seguln este
acuerdo, los estudiantes matriculados en un programa académico de pregrado pueden cursar
otros programas del mismo nivel en la universidad simultdneamente, bajo el cumplimiento de
ciertos criterios como el promedio académico, el puntaje obtenido en la prueba de admisidn y
otros. Este Acuerdo, ademas, en su Articulo 4, establece que se aplican homologaciones y
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equivalencias de asignaturas entre programas previa aprobacién del Consejo Académico, al igual
que es posible adelantar cursos a través de vacacionales realizados en periodos
intersemestrales.

En el Programa de Fisica la flexibilidad de la malla curricular estd plasmada en el Nucleo Electivo,
el cual estd conformado por cinco asignaturas electivas: dos de Contextos (I, Il) y tres de
Profundizacién (I, Iy I11), dos Seminarios (1 y Il) y el Trabajo de Grado para un total de 32 Créditos
académicos electivos, correspondiendo al 17,0% del peso total del programa. Las Electivas de
Contexto | y Il, son propias de la escogencia de los estudiantes seguin aptitudes de formacién
personal, pasando por todas las dreas de las Ciencias. Para esto, los estudiantes disponen del
banco de electivas de Contexto ofrecidas por la Vicerrectoria de Docencia a través de la
plataforma disponible por el Departamento de Admisiones y Registro Académico
(ACADEMUSOFT- Campus IT) para su correspondiente escogencia y matricula. De igual manera,
disponen de uny un banco de electivas de profundizacién ofrecidas por el programa de Fisica e
igualmente de las asignaturas de la Maestria en Ciencias Fisicas ofertadas en el semestre
académico. De esta manera, el estudiante participa activamente en el desarrollo de su plan
académico.

Este Gltimo aspecto permite la homologacion de créditos de pregrado en programas de
posgrado. Es posible homologar créditos del pregrado de Fisica en los posgrados afines
ofrecidos por la institucidn, como son los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias Fisicas
en el marco SUE Caribe. El Reglamento Estudiantil de los programas de posgrado del SUE Caribe,
Acuerdo Superior 000003 del 20 de junio de 2010, se adopta un nuevo Reglamento Estudiantil
para los programas de posgrado de la Universidad del Atlantico, en su Capitulo V, articulo 24
Anexo 5.4.4), especifica las condiciones de homologacién cuando dichos cursos sean similares
por su contenido y nimero de créditos. El nimero total de créditos a homologar puede ser hasta
el 50% del total de créditos del plan de estudios correspondiente. En este sentido, muchos de los
cursos electivos de profundizacién del programa de Fisica, en gran parte son disefiados para que
se cumpla la condicién exigida para la homologacién en dichos programas de formacidén
avanzada.

La Tabla 52 muestra un comparativo, con otros programas similares a nivel nacional, del indice
de flexibilidad, donde se observa que el Programa de Fisica de la Universidad del Atlantico tiene
un indice de flexibilidad del 30%, correspondiente a 36 créditos de asignaturas institucionales
(Ndcleo Comun), 4 créditos de Electivas de Contexto y 12 Créditos de Electivas de Profundizacién
para un total de 52 Créditos flexibles.

En cuanto a la apreciacién de los estamentos académicos del programa, de forma general el
96,5% de los profesores y el 68,0% de los estudiantes considera que el plan curricular es flexible.

Tabla 52. indice de Flexibilidad de los Programas de Fisica a nivel nacional.

CREDITOS

UNIVERSIDAD CREDITOS TOTALES FLEXIBLES

I.F.C. (%)

1 Universidad de los Andes 135 45 33

2 | Universidad de Antioquia 192 58 30
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RED O
RSIDAD REDITO OTA §
3 | Universidad del Atlantico 176 52 30
4 Universidad Industrial de 175 57 33
Santander
5 Universi.dad Nacional de 160 54 34
Colombia
6 | Universidad Antonio Narifio 184 53 29
7 | Universidad de Pamplona 164 47 29
8 | UP.T.C 163 48 29
9 | Universidad del Quindio 145 50 34
10 | Universidad del Valle 168 51 30

Fuente: Coordinacidn del programa de Fisica.
5.4.3 CARACTERISTICA 18. INTERDISCIPLINARIEDAD

La facultad de Ciencias Basicas propicia espacios que sirven para lainteraccién de los estudiantes
de todos los programas académicos de la misma. Es asi que por Acuerdo del Consejo de Facultad
de La Facultad de Ciencias Basicas 002 de 13 mayo de 2004 (Anexo 5.4.5) fue instituido el Ndcleo
Comun de Asignaturas en las dreas de fundamentacién en Ciencias exactas y naturales, y
Ciencias sociales y humanidades, que no solamente apoyan la formacién integral, sino que
también proporcionan a docentes y estudiantes espacios y herramientas para el trabajo
interdisciplinario a nivel de los cuatro programas de la facultad (ver Tabla 53). Para el caso
especifico del Programa de Fisica, este nicleo comun corresponde al 20,0% de los créditos
totales, lo que permite que un gran peso del contenido curricular sea para la interaccién con los
demas programas académicos del drea de las ciencias basicas.

Tabla 53. Nucleo comun de asignaturas de los programas de la Facultad de Ciencias Basicas.

No. ‘ ASIGNATURA CREDITOS TIPO
1 Fundamentos de Fisica 4 Tedrica
2 Fundamentos de Matematicas 4 Tedrica
3 Fundamentos de Quimica 4 Tedrica
4 Fundamentos de Biologia 4 Tedrica
5 Calculo Diferencial 4 Tedrica
6 Estadistica Descriptiva 2 Tedrica
7 Estadistica Inferencial 3 Tedrica
8 Disefio de Experimento 3 Tedrica
9 Ciencia y Sociedad 2 Tedrica
10 Metodologia de la Investigacion 2 Tedrica
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No. ‘ ASIGNATURA CREDITOS TIPO
1 Cienciay Etica 2 Tedrica
12 Ambiente y Sociedad 2 Tedrica
Total Créditos 36

Fuente: Coordinacién del programa de Fisica.

El programa de Fisica contempla otras actividades que contribuyen a la interdisciplinariedad del
programa. La realizacion de un trabajo de grado para lo cual el estudiante debe integrarse a los
grupos de investigacion existentes en el programa a través de sus semilleros de investigacion,
en los que cada grupo realiza una serie de actividades en donde el estudiante participa. Algunos
de estos grupos realizan actividades conjuntas con otras unidades académicas como Quimica,
Biologia, Matematicas, al igual que con otros grupos de otras instituciones en el pais y el
exterior, enmarcadas dentro de proyectos de investigacion.

Por otra parte, el programa de Fisica de la Universidad del Atlantico posee un escenario propicio
para la interaccién con otras dreas del saber denominado Coloquio de Fisica “Lisandro Vargas
Zapata”, el cual fue creado el afio 2000, pero oficializado el 8 de marzo de 2001 bajo Resolucién
012 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas (Anexo 5.4.6). El coloquio se efectua
semanalmente y en él se realizan exposiciones de temas diversos de ciencia y tecnologia, asi
como presentaciones de resultados de investigaciones por parte de profesores de los diferentes
grupos tanto del programa de Fisica como de profesores externos.

El programa de Fisica en el desarrollo de las competencias de sus estudiantes propicia
mecanismos interdisciplinarios, uno de los cuales es el desarrollo de un Trabajo de Grado, que
es requisito obligatorio para optar al titulo académico en todos los programas de la Facultad de
Ciencias Basicas. Este trabajo busca desarrollar competencias que permitan solucionar
problemas en distintas dreas de las ciencias. En la Tabla 54 se relacionan algunos trabajos de
grado realizados por estudiantes del programa que arrojan soluciones a problemas especificos,
generalmente en el campo de la Fisica aplicada, claro esta sin desconocer las otras areas de
investigacion.

La interdisciplinariedad, vista desde la perspectiva de la comunidad académica de estudiantes y
profesores, refleja los siguientes resultados: el 86,2% de los profesores y el 76,8 de los
estudiantes de forma general considera que el plan curricular tiene los espacios adecuados para
la interaccidén con otras disciplinas del saber.

Tabla 54. Algunos Trabajos de Grado desarrollados en el drea de Fisica Aplicada- 2015-2019.

- GRUPO DE
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DIRECTOR ,
INVESTIGACION
DISENO Y CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO . JAIRO PLAZA
- ALVARO MANUEL .
OSCILANTE PARA LA ENSENANZA DEL CASTILLO/ ALVARO GIM
. LADEUS MEZA .
FENOMENO DE RESONANCIA A NIVEL PEREZ TIRADO

UNIVERSITARIO
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- GRUPO DE
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTOR DIRECTOR a
INVESTIGACION

DISENO DE ARTEFACTOS EXPERIMENTALES E JOHANNA DEL

4 JAIRO PLAZA
IMPLEMENTACION DE LAS TIC's PARA SU CARMEN CERVANTES CASTILLO GIM
USO EN LA ENSENANZA DE LA FISICA CASTILLA

_ . P JAIRO PLAZA
DISENO Y CONSTRUCCION DE UN DETECTOR LEIVIS HERNANDEZ .
CASTILLO/ ALVARO GIM

DE PORTADORES DE CARGA EN ALVAREZ
SEMICONDUCTORES

PEREZ TIRADO

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN SISTEMA
DE ADQUISICION DE DATOS CONVERTIDOR CHRISTIAN MANUEL
ANALOGO DIGITAL(CAD) DE 16 BITS, CON MORENO ROCHA

APLICACION A LA SISMOLOGIA

ALFREDO GHISAYS
RUIZ/JUAN CARLOS GGPMC
ALVAREZ NAVARRO

ESTUDIO GEOELECTRICO DE AGUAS
. DAINA DAYANA ARENAS| ALFREDO GHISAYS
CONTAMINADAS POR INTRUSION SALINA EN GGPMC

. P . BUELVAS RUIZ
LA CIENAGA DE MALLORQUIN, ATLANTICO
ALIBRACION DE MEDIDORES DE HUMEDA .
EN LA MPC\D?ER:DE TIECI))ROESI;I')IVO MR JUAN CARLOS PEREZ LUIS SOGAMOSO GIM-GEOEL
COSTA URIELES.

MEDIANTE EL METODO GRAVIMETRICO

DETERMINACION DE ESPESORES JESUS MARIA FONTALVO|  ALFREDO GHISAYS
SEDIMENTARIOS QUE ALTERNAN EL GGPMC

X ARIZA RUIZ
EQUILIBRIO HIDRODINAMICO DE LOS
CUERPOS DE AGUAS SUPERFICIALES
) A JAIRO PLAZA
SISTEMA DE ESTIMULACION VIBRATIL’ HAROLD GUERRERO DE o ’
BIDIMENSIONAL PARA LA TRANSMISION DE LA CRUZ CASTILLO/ ALVARO GIM
INFORMACION A LOS INVIDENTES PEREZ TIRADO

Fuente: Coordinacidn del programa de Fisica.

5.4.4 CARACTERISTICA 19. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La metodologia ensefianza-aprendizaje desarrollada en el Programa de Fisica incluye la catedra
magistral, seminarios, talleres, trabajos grupales dirigidos dentro y fuera del aula, trabajos y
asesorifas individuales entre otros. La metodologia se ajusta de acuerdo al tipo de asignatura.
Por ejemplo, las asignaturas experimentales estdn orientadas metodoldgicamente a la
construccién del conocimiento donde el estudiante es inducido a la apropiacién de conceptos,
formulacién de hipdtesis y resolucién de problemas. El estudiante, con antelacidon a cada clase,
dispone del material bibliografico respectivo y demas recursos necesarios para que pueda
participar activamente en el desarrollo de la misma. Por su parte, el profesor debe guiar al
estudiante en el proceso de aprendizaje, para ello adelanta un conjunto de acciones que
comprenden notas de clase, guias de estudio, cuestionarios, talleres e instrumentos de
evaluaciéon. Muchas de estas acciones, se desarrollan usando la plataforma SICVI-567, que
permite el seguimiento de las actividades realizadas por los estudiantes.
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En cuanto a estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas que incorporen las
posibilidades tecnoldgicas, se tiene el anteriormente mencionado sistema SICVI-567, ademas de
seminarios virtuales realizados a través de la Red RENATA o la plataforma Google Suite, que son
tecnologias con las que cuenta la institucion.

Consultados los estudiantes acerca de los métodos de ensefanza-aprendizaje, el 87,4% de forma
general considera que existe correspondencia entre los métodos de ensefianza-aprendizaje y el
tipo y metodologia del programa.

En referencia a las estrategias aplicadas hacia la integracién de la investigacién, docencia y
proyeccidon social en los procesos de formacidn, se plantea la estrategia de investigacion
formativa y de interdisciplinariedad, en la cual se proponen trabajos donde el estudiante
requiere: recopilar informacién, procesar datos, interpretar y sustentar resultados, para
estimular su capacidad de andlisis y el espiritu critico. En la medida en que el nivel académico del
estudiante lo va permitiendo, se propone la lectura de articulos especializados, de los cuales el
estudiante debe rendir informes para que desarrolle sus habilidades de expresién oral y escrita
en el trabajo cientifico.

También se busca la manera de vincular a los estudiantes como auxiliares, a proyectos de
investigacion, en el drea especifica del programa o en forma interdisciplinaria. En asignaturas del
campo especifico de la Fisica, se incorporan trabajos que tengan un contenido considerable de
matematicas o que guarden relacién con otra ciencia natural o ingenierias, para inducir al
estudiante a la interdisciplinariedad.

Por otra parte, para identificar y evaluar la permanencia y retencién estudiantil la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de este tipo de estudios a través del
Programa de Apoyo a la Permanencia y la Graduacién Estudiantil “Mi Proyecto de Vida
Uniatlantico”. En el Anexo 5.4.7 se muestra el estudio de permanencia realizado para todos los
programas académicos de la institucidn, incluyendo el programa de Fisica realizado vigencia
2013- 2019, al igual que los datos de desercidn, graduacidn, etc. seguin datos SPADIES.

Una estrategia que utiliza el programa de Fisica para propender por el éxito académico es el
Programa de Tutorias Académicas de la Vicerrectoria de Bienestar Institucional, en el cual un
profesor del programa es asignado en la funcidn de acompafiar a los estudiantes que se
encuentran en bajo rendimiento, para el asesoramiento en la escogencia de las asignaturas,
créditos, la adicidon y cancelacion de asignaturas etc. Otra estrategia es la aplicacién del
programa Hermanos Mayores, en el cual estudiantes de semestres superiores que se destacan
por sus logros académicos acompafan a través de asesorias a estudiantes de los primeros
semestres.

Por otra parte, otra estrategia que busca garantizar el éxito académico de los estudiantes en el
tiempo previsto, es la vinculacion temprana a los Semilleros de Investigacion. Esto debido a que
la ejecucidon del Trabajo de Grado requiere tiempo y esfuerzo de los estudiantes, quienes en
ocasiones prolongan su permanencia en el programa, para culminar una vez aprueben todas las
asignaturas del plan de estudios. En este sentido, las asignaturas Seminario | y Seminario ll,
directamente relacionadas al Trabajo de Grado, fueron reubicadas en el plan de estudios vigente
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en octavo y noveno semestre respectivamente. Todas estas estrategias buscan que la
permanencia de los estudiantes sea la estipulada en el plan de estudios, en el cual la duracién
prevista es de cinco afios. La Tabla 55 presenta el resumen del informe estadistico sobre la
poblacién de estudiantes por cohorte en los dltimos cinco afios, la tasa de desercion y el
porcentaje de permanencia.

Referente a la apreciacién sobre la correspondencia entre las condiciones y exigencias
académicas de permanencia y graduacion, el 100% de los profesores y el 89,4% de los estudiantes
de manera general considera que las condiciones y exigencias de permanencia y graduacién en
el programa de Fisica corresponden con la naturaleza de este.

Tabla 55. Estadistica de la poblacién de estudiantes del programa.
COHORTES 2015-2019

ESTADO ACADEMICO NUMERO DE PORCENTAJE
ESTUDIANTES

ACTIVO 141 32,7%
BAJO RENDIMIENTO 24 5,6%
INACTIVO 14 3,2%
SUSPENDIDO 13 3,0%
EXCLUIDO CANCELACION SEMESTRE 10 2,3%
EXCLUIDO NO RENOVACION DE MATRICULA 96 22,3%
FUERA DE PROGRAMA 133 30,9%
TOTAL, ESTUDIANTES EN TODOS LOS

ESTADOS ACADEMICOS 431 100,0%

Fuente: Departamento de Registro y Admisiones.

Otro aspecto importante es la existencia de mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a
estudiantes en condicidn de vulnerabilidad. En este sentido, se desarrolla el proyecto Inclusion
en Educacién Superior a Poblacién Diversa “DIVERSER”, en el cual se ejecutan una serie de
actividades que atienden en la actualidad a poblacidn de los distintos programas académicos en
condicién de sordera, ceguera, estudiantes con baja vision, con limitacién motora, con limitacion
cognitiva e incluso con paralisis cerebral.

Las acciones que ejecuta este proyecto son: Asesoria del Instituto Nacional para Sordos INSOR
y el Instituto Nacional para ciegos INCI, trabajo de la mano con la Secretaria de Educacion
Departamental y de Fundaciones que trabajan con Discapacidad, Elaboracién de la Politica
Institucional en inclusidn, Trabajo de sensibilizacidn a coordinadores y docentes de diferentes
programas, Adecuacién de la pagina WEB de la Universidad de acuerdo con la norma establecida
por el MEN y los lineamientos para estudiantes ciegos y de baja visién (en este momento se
trabaja en la edicidn de la informacién en lengua de sefias para accesibilidad de las personas
sordas), creacién de las electivas en: lengua de sefias, inclusién social, atencién a personas
sordas y sordo-ciegas, al mismo tiempo se han extendido estas electivas a los programas en los
CERES, entre otras.
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5.4.5 CARACTERISTICA 20. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion de estudiantes en el Programa de Fisica es regulado por las normas
institucionales de la Universidad del Atlantico, tales como el Acuerdo Superior 010 de agosto 03
de 1989 correspondiente al Reglamento Estudiantil y las establecidas por la Facultad de Ciencias
Basicas. El reglamento Estudiantil define los distintos tipos de exdmenes que pueden ser
aplicados a los estudiantes. En su articulo 84, especifica que los exdmenes periddicos o parciales
tienen por objeto calificar al estudiante durante el periodo académico. En cada una de las
asignaturas se realiza por lo menos un examen parcial obligatorio que tiene un peso del 30% de
la calificacién definitiva, se establece un 40% resultado de las pruebas: ejercicios en clases,
trabajos de campo, trabajos practicos, exdmenes rapidos sobre temas ya desarrollados, control
de lectura, etc. y un 30% correspondiente al examen final.

Por otra parte, en lo que respecta a la Facultad de Ciencias Bdsicas vy, especificamente al
programa de Fisica, en el Acuerdo 001 de 29 de marzo de 2004, expedido por el Consejo de
Facultad de Ciencias Basicas, se reglamentan las asignaturas habilitables y no habilitables en los
programas de la misma. Las asignaturas habilitables son aquellas totalmente tedricas,
exceptuando los seminarios y las tedrico-practicas cuando la teoria es estrictamente mayor en
horas que la practica. Las asignaturas totalmente practicas no son habilitables.

En el programa de Fisica la evaluacidn es de caracter integral, se centra en las competencias que
van adquiriendo los estudiantes, a través de pruebas orales y escritas, de forma individual y
colectiva; de informes orales y escritos; de la busqueda, seleccidn, procesamiento y andlisis de
la informacidn. Se convierte la evaluacién en un proceso, y como tal, es permanente, reflexiva y
compartida entre estudiantes y profesores.

En cuanto a la apreciacién acerca de la utilidad del sistema de evaluacién académica en la
adquisicion de competencias, el 89,6% de los profesores y el 87,4% de los estudiantes de forma
general considera que el sistema de evaluacién por parte de los docentes es equitativo y
transparente. Por otra parte, el 100% de los profesores y el 87,4% de los estudiantes de forma
general piensa que los métodos de evaluacidn utilizados por los docentes corresponden a la
naturaleza del programa. De igual manera, el 93,1% de los profesores y el 83,1% de los estudiantes
de modo general considera que la evaluacién académica por parte de los docentes permite
medir el desarrollo de competencias tales como: actitudes, conocimientos etc.

5.4.6 CARACTERISTICA 21. TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES

La Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las formas
de evaluacién por competencias esta acorde al método investigativo, el cual como método de
ensefianza implica el nivel mas alto de asimilacion de los conocimientos y pedagdgicamente
tiene un valor altamente significativo, dado en la posibilidad que ofrece al estudiante de
relacionarse con el método cientifico, asi como de desarrollar el pensamiento creativo y la
argumentaciéon eficaz. El trabajo relacionado con la clase, el empleo de materiales
complementarios de consulta, la elaboracién de resimenes y conclusiones sobre temas de la
clase y de articulos cientificos, la realizacion de experimentos de laboratorio y las practicas de
campo, entre otros, son elementos del método investigativo. Para contribuir al desarrollo de la

126



CI
sﬁ““” o\l

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlerllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

independencia cognitiva es necesario dar a los estudiantes la oportunidad para que deduzcan
tendencias y desarrollen la capacidad intelectual de informarse por si mismos, es decir, la
direccidn de las acciones educativas debe caracterizarse por el cumplimiento de requerimientos
organizativos y metodoldgicos que propicien una verdadera actuacidon del estudiante en la
apropiacién del conocimiento. Es asi como en todas las asignaturas se estimula la investigacion
formativa a través de revisidn bibliografica, formulacién y planteamiento de problemas y
elaboracién de informes escritos tanto individuales como en grupo.

Todo lo anterior redunda claramente en la calidad de los Trabajos de Grado que realizan los
estudiantes y que termina su proceso de formacién con el desarrollo del Trabajo de Grado. Es
asi que en el periodo 2015-2019 han sido publicado en revistas indexadas 15 trabajos de
investigacion donde estudiantes del programa han sido coautores y que a la vez sirven de base
para su Trabajo de grado (ver Tabla 82 del Factor 6).

En cuanto a la dosificacion de la labor académica de los estudiantes, el programa de Fisica
establece que el nimero total de horas promedio correspondiente a un crédito académico es
de tres horas semanales correspondientes a una hora de trabajo del estudiante con
acompafiamiento directo del docente y dos horas de trabajo individual. Ademas, el Acuerdo
Académico 0002 de Julio 03 de 2003 en su Articulo XVI dosifica el nimero de maximo de créditos
para los programas y establece que éstos no deberan poseer mds de 180 créditos académicos.
En este mismo sentido, el articulo XVIII establece que ningun estudiante de tiempo completo
podra matricular mas de 18 créditos por semestre. De igual manera, en el pardgrafo 2 del mismo
articulo se establece que los programas podradn programar cursos intersemestrales para facilitar
el avance de los estudiantes en el plan curricular.

En cuanto a la apreciacidn de la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes, el 96,6%
de los profesores y el 94,7% de los estudiantes de forma general consideran que la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes busca su formacién integral. De igual forma el 94,5% de
los egresados de forma general considera que la formacién recibida en el programa es de
calidad. El 89,4% de los egresados piensa que los conocimientos y las competencias
desarrolladas en el programa los hacen competentes frente a profesionales egresados de otros
programas de fisica a nivel nacional.

Asi mismo, el 77,2% de los egresados del programa considera que los conocimientos y las
competencias desarrolladas en el programa los hacen competentes frente a profesionales
egresados de otros programas de fisica a nivel internacional. El 91,3% de los egresados de forma
general piensa que la formacién recibida en el programa garantiza la idoneidad profesional y
laboral de los mismos. De igual manera, el 85,9% de los egresados de una u otra manera
considera que la formacidn recibida en el programa corresponde a la ubicacién y ocupacién
profesional actual. Finalmente, el 93,0% de los egresados piensa que la formacién adquirida en
el programa los capacita para seguir avanzando en su formacién académica.

5.4.7 CARACTERISTICA 22. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

La cultura de la autoevaluacidn se concibe en la Universidad del Atldntico como un proceso
permanente y participativo, para la identificacion de fortalezas y debilidades que orienten la
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toma de decisiones acerca de la mejora de la calidad educativa de sus programas. En la
Universidad del Atldntico, la autoevaluacidn institucional esta reglamentada por el Estatuto
General de la Universidad, especificamente en el articulo 54, el cual establece que “la
autoevaluacion es un proceso permanente y de responsabilidad prioritaria por parte del sistema
de Planeacién”; por el Proyecto Educativo Institucional el cual establece la politica de
autoevaluacidon institucional y acreditacion; y por el sistema de Planeacion Institucional,
constituido por un conjunto de organismos responsables de la realizacién del proceso
permanente de la planeacién para sustentar, con fundamento en este proceso, el desarrollo
institucional armdnico con la naturaleza, los principios, los fines y funciones establecidos. El
Acuerdo Superior 007 de 27 de

Marzo de 2000 (Anexo 1.13) reglamenta el sistema de planeacidn y crea el Consejo de Planeacidn
de la Universidad del Atlantico. En el sistema de planeacidn institucional se contemplan dos
grupos de trabajo: (i) El Comité General de Autoevaluacidn Institucional y Acreditacién que es
de caracter permanente y responsable de la politica de Autoevaluacién y Acreditacién
Institucional y de programas académicos; (ii) Los comités especificos de Autoevaluacién del
Programa Académico definidos como los organismos operativos multidisciplinario de caracter
permanente, por cada programa de pregrado o postgrado y son los responsables de la
Autoevaluacion de acuerdo con los lineamientos sefialados por el CNA y el Comité General de
Autoevaluacidn Institucional y Acreditacion. La Resolucién Rectoral 000841 de 5 de octubre de
2007 crea el Comité de Autoevaluacidn Institucional y adopta el modelo de autoevaluacién del
CNA (Anexo 5.4.8), asignando responsabilidad, ejecucién y seguimiento. Esta resolucién es
complementada con la Resolucién Rectoral 001858 de 5 de noviembre de 2013, por medio de la
cual se modifica la conformacién y las funciones del Comité General de Autoevaluacion
Institucional y Acreditacion (Anexo 5.4.9).

En el programa de Fisica de la Universidad del Atlantico, ademds del proceso actual, se han
efectuado tres procesos de autoevaluacién en los afos 2004-2005, 2010-2011 y 2014-2015. En
cada uno se han identificado debilidades y fortalezas y se han formulado planes de
mejoramiento. Con base a los planes de mejoramiento se proponen actividades que permitan
subsanar las debilidades encontradas. Algunas de estas debilidades derivan en proyectos de
inversidon que son elaborados por la direccién del programa y sometidos al departamento de
Planeacién para su ejecucion segun disponibilidad de recursos.

Dado que las actividades de los planes de mejoramiento son clasificadas a corto, mediano y largo
plazo, algunas de ellas quedan incorporadas a los planes de mejoramiento resultado de
procesos de autoevaluacién posteriores. El seguimiento a los planes de mejoramiento se hace a
través del Sistema Integrado de Gestidn, el cual establece los lineamientos generales y
requerimientos para la construccidn de los planes de mejoramiento en los procesos académicos
y el Departamento de Calidad Integral de la Docencia. Cada Programa Académico desarrolla su
propio plan de mejoramiento, el cual debe compilar todo el proceso de autoevaluacion con la
participaciéon del Comité de Autoevaluacion del Programa. El plan de mejoramiento se enmarca
en un tiempo de ejecucion, lo que permite hacerle seguimiento.

Los cambios especificos realizados en el programa a partir de los resultados de los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion en los ultimos 5 afios, han sido los siguientes:
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¢ Modificacién del plan de estudios para fortalecer el desempefio de los estudiantes y tratar
de mitigar la desercién estudiantil.

e Redistribucidn de asignaturas para disminuir los afios de permanencia promedio.

e C(Creacidn de nuevas electivas.

e C(Creacion de la cdtedra “Seminario para el Desarrollo Profesional e Insercién a la Vida
Laboral”.

e (Creacion de dos asignaturas de Fisica Computacional.

e Aumento en intensidad de horas de docencia directa en algunas asignaturas claves.

e Mayor participacion de los docentes en el Programa de Desarrollo Docente.

e Vinculacion de Egresados del Programa de Fisica al staff de profesores adscritos a la
coordinacion del Programa.

e Proyeccién y disposicion presupuestal para compra de equipos de Investigacién para los
grupos de investigacién adscritos al programa.

e Proyecciény disposicion presupuestal para compra de equipos de laboratorio para docencia.

e Incremento de la participacidn estudiantil en eventos cientificos y de difusidn.

e Aumento en los rubros para la investigacion a través de convocatoria internas de proyectos
de investigacion.

e Aumento en el nimero de publicaciones.

En cuanto a la apreciacion de estudiantes y docentes relacionada con los Procesos de
Autoevaluacién del Programa, El 96,6% de los profesores y el 81,7% de los estudiantes de forma
general considera que los procesos de autoevaluacién han contribuido a la calidad del programa.

5.4.8 CARACTERISTICA 23. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

La proyeccidn social del programa de Fisica estd en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional en el Numeral 11.3, el Estatuto General de la Universidad del Atlantico en el Articulo
9, la Estructura Orgdnica de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 002 de 2007 en su
Articulo 1, el Plan de Accién de la Facultad de Ciencias Basicas y el Estatuto de Extensidn y
Proyeccién Social de la Universidad del Atlantico, el cual en su Articulo 21, define los Comités
Misionales de Extensién y Proyeccién Social de la Facultades.

El Plan Estratégico de la Universidad del Atlantico 2009-2019 tiene la proyeccién social como
parte fundamental de surazdn de ser, reflejada enlalinea estratégica L3: Relaciones Universidad
y Sociedad, vinculacion con el entorno y el Estatuto de Extensidn y Proyeccién Social
anteriormente citado. En este orden de ideas, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y
Proyeccién social y las unidades académicas ofrecen y desarrollan programas y proyectos de
extensidon encaminados a la solucidn de problemas del entorno social. Estos proyectos se
desarrollan dentro del marco de acuerdos de cooperacién y convenios con instituciones
externas (entes territoriales, empresas del sector productivo y comercial) de la regién, del pais
o del exterior.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad del Atlantico preocupada por
aportar servicios académicos-cientificos para el bienestar de la sociedad y enfocando las
necesidades econdmicas, sociales y productivas del entorno y de la Regidn Caribe Colombiana,
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desarrolla sus programas comprometiendo tanto a profesores como estudiantes y egresados a
la extensién y proyeccidn social. Es asi que es creado el Comité de Proyeccidn Social de la
Facultad de Ciencias Basicas mediante Resolucién 002 de 16 de marzo de 2004 (Anexo 5.4.10).
Este comité estd conformado por el Decano o delegado que lo preside y un docente de planta
por cada uno de los Programas Académicos de la Facultad, propuesto por el coordinador del
programa.

El objetivo principal del Comité de Proyeccidn y Extensidn Social es mantener la relacion de la
Facultad de Ciencias Basicas con su entorno, teniendo en cuenta las politicas y propuestas de
Ciencia y Tecnologia del pais y la region, las alianzas estratégicas entre la Universidad, el sector
productivo y la competitividad del mercado.

El programa de Fisica a través de sus grupos de investigacion estd en capacidad de plantear
soluciones a problemas que atafien a la regidn. Por ello, los grupos de investigaciéon del
programa han participado de manera activa en las ruedas de negocios tanto nacionales como
regionales, entre ellas TECNOVA e INNOVA, en las cuales los grupos de investigacion adscritos
al programa presentan proyectos que puedan interesar al sector productivo o proponen
soluciones a problemas planteados por este.

En este sentido, el programa elaboré un portafolio de servicios que pueden prestar los grupos
de investigacién adscritos a este para resolver los distintos problemas relacionados con la fisica.
Dicho portafolio se encuentra en linea en la pagina web de la universidad en la Vicerrectoria de
Extensidn y proyeccidn Social*. Por otra parte, en la Tabla 56, se relaciona la participacién de
grupos de investigacion en proyectos y actividades de extensidn y proyeccidn social liderados
por grupos adscritos al programa de Fisica, entre ellos el Grupo de Investigacion en Geologia,
Geofisica y Procesos Marinos Costeros- GGPMC, el Grupo de Investigacién Instrumentacién y
Metrologia -GIM, asi como las instituciones que apoyaron dichos trabajos.

Tabla 56. Proyectos y actividades de extension realizadas por miembros del Programa.

GRUPO DE COFINANCIACION

z NOMBRE PROYECTO
INVESTIGACION EXTERNA
, , Registro e impacto de actividades
Geologia, Geofisicay R & mP .
. Universidad del antropogénicas sobre la linea de
2016-Actual | Procesos Marino- f
Atldntico costa del departamento del
Costeros. P
Atlantico.
. - Modelo estratigrafico-estructural
Geologfa, Geofisicay N .
. Universidad del del volcan el Totumo (galerazamba)
2015-Actual | Procesos Marino- . . - -,
Atlantico como base para la identificacion de
Costeros. .
sus amenazas asociadas

20 ttps://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/extension/pdf/Portafolio-ciencias%20b%C3%A1sicas-FINAL.pdf
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COFINANCIACION
EXTERNA

CRA - Universidad del
Atlantico
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NOMBRE PROYECTO

Disefio de un plan de seguimiento

del componente ecosistémico de la
ciénaga el Rincdn (lago el Cisne),
durante las épocas de sequia y de
inundacién.

Geologfia, Geofisica 'y

Universidad del Norte

Evolucién a mediano-corto plazo
del oleaje y corrientes
longitudinales asociadas, en zonas

Costeros

David Gales), -
Universidad Atlantico

2014-Actual | Procesos Marino- Universidad del . )
Costeros Atlantico susceptibles a la erosién costera.
' caso de estudio Costa Caribe
colombiana
Convenio de cooperacidn especial
. - 86 del 2014 entre la corporacidn
Geologfia, Geofisica 'y . 4en P
. Corpamag auténoma regional del magdalena
2014-Actual | Procesos Marino- N - “« »” R
Costeros Universidad Atlantico Corpamag” y la universidad del
' atldntico para el andlisis de riesgo
del Departamento del Magdalena
Geologfia, Geofisica 'y Fundacién Museo del
2014-Actual | Procesos Marino- Caribe—Universidad del | Escuelas de patrimonio
Costeros Atlantico
. - University of Trinit ;
Geologia, Geofisicay . y Y wave climate, storms and
- Saint (Swansea - Wales: . .
2014-Actual | Procesos Marino- atmospheric pressure gradient

influences

Instrumentacion

2016-ACTUAL - .
Electrénica Metrologia

Universidad Atlantico

Afianzamiento de la Produccidny
Venta de Balanzas Mecanicas y
Digitales en la Costa Caribe: Primera
fase Organizacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.

A través del desarrollo de los proyectos de extension o proyeccidn del Programa de Fisica se ha
contribuido a concientizar a la comunidad sobre el impacto de la accidn del hombre en el medio
ambiente y en especial en los fendmenos costeros en el departamento del Atlantico y de forma
general en la regién Caribe. Estos proyectos son desarrollados por el Grupo de Geologia,
Geofisica y Procesos Marino-Costeros, cuyos resultados son divulgados en distintos medios de
prensa como se muestra en la Tabla 57, asi como en la llustracién 30.

Tabla 57. Divulgacidn de los proyectos de extensidn o proyeccidn del Programa de Fisica
ARO | TiTULO MEDIO

2016 | Las 5 playas mas sucias del Caribe Revista Ambiental Catorce 6°
Emisora ABC

2016 Basuras en el Caribe Colombiano

Los Manglares de Salamanca a Merced de Vargas

Revista Ambiental Catorce 6°
Lleras

2016
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UmverSIdad
tlantico

ANO TITULO MEDIO
s . Magazin Dominical, Diario El
2015 | Laerosién mengua el litoral
Espectador.
E nalizan gr. i ion f
2015 xpertos analizan grave situac © de sequiay Periddico El Universal De Cartagena
escasez de agua en la Costa Caribe
2015 | Playas del Atlantico, en estado critico segtin estudio | Revista Dominical El Heraldo
| : hindtesi .
2015 nvestlgadore§ dan hipdtesis sobre causas de sequia Revista Dominical El Heraldo
del Lago del Cisne
Isl roncos in r de Punta R n
2015 sla de tro cos. vade sector de Punta Roca, e Revista Dominical El Heraldo
Puerto Colombia
2015 | Un cementerio de basuras, en las playas de Sabanilla | Revista Dominical El Heraldo
2015 | Manati, diez horas a fuego alto Revista Dominical El Heraldo
2015 | Mantener la calma, clave para enfrentar un sismo Revista Dominical El Heraldo
2015 | Playas Muertas del Departamento del Atldntico TeleCaribe
2015 | Ciénagas del Departamento del Atlantico TeleCaribe
2015 | Erosidn Costera en el Atlantico TeleCaribe

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn, Extensién y Proyeccidn Social.

llustracién 30. Avisos de promocidn de eventos de proyeccidn social del programa.

I i GRAN
CARIBE

ad,

El Parque Cultural del Caribe lo invita este
jueves 30 de noviembre al conversatorio:

Matando a la gallina de los
huevos de oro: el impacto de
la basura en el Caribe,
énfasis Atlantico.

EL Parque Cultural del Caribe Lo invita al espacio:

Un paseo por las dunas costeras
del departamento del Atlintico FECHA: JUEVES 3 DE

SEPTIEMERE DE 2020

El ecociztarna do dunas costoras ioses un alto valor intrincaco y 2 <y =
e orcperconad S saricios En fa S hars HORA: 430 P.M.
) Turra ¥ ph D e e e e
tdem Gtordail: uum icias 8 1a larga a 105 72 An de Linaa de cesta Sol departaments
empo completo Atiéntico En i actualidad ostee cistemas dunares, que son
dn(vnor des pars muchos, enrentan Serios prodleras debico i Z0o0m
erado process de u w50, acumulacdn de busaras, erosion,
mineria y a presancia de eepecies BXotIcas
1D DE REUNION: 734 2262 4521
CODIGO DE ACCESO: AGENDAFCT
Netson Rangel-Buitrage, Cesloas de lo Universidad, de Caldes,
Manizales eutrls an Ciancis do
\/mws dad EAFIT Mm»l In (Colombal y Coc er< DA MAYOR INFORMACION:
0e . Universidod de Chae (CRtiY, Espanel. Frofesce de. 1o contactaculturacaribs arg
t.mwyd--! del n -nwo (Faculiad ey Ciencias Basicas]. Editer
Irwitado de [as revistas Dcean Cosstal and Management y Marine
Feiluiion Butietin de ELSEVER
spova
cEAN Busmose: e QRERE  Guos AR ofEly Mumcss § W

[ ! jiversidind
eI\ imce

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn y Proyeccidn Social.

El andlisis de las acciones que el programa ejerce sobre el medio, se presenta al seno del Comité
de Proyeccién Social, el cual se basa en la reglamentacién de la proyeccién social en la Facultad
de Ciencias Basicas a través de la Resolucién 002 de 16 de marzo de 2004 de la Facultad de
Ciencias Bdésicas que regula la proyeccidn social en la facultad (Anexo 5.4.10). En este sentido,
como resultado de dicho andlisis se definen las lineas estratégicas para el desarrollo de la
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proyeccidn social en el Programa de Fisica, que a la vez sirve como insumo para el portafolio de
servicios que pueden prestar los grupos de investigacion adscritos al programa.

5.4.9 CARACTERISTICA 24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Todas las cartas descriptivas de las asignaturas del programa contienen la bibliografia
recomendada para el desarrollo de las mismas. La Biblioteca Central tiene para consulta
ejemplares de los libros de texto recomendados en las cartas descriptivas. Igualmente,
mediante la Biblioteca Digital, los estudiantes pueden acceder a bases de datos especializadas y
a libros electrodnicos.

Los recursos bibliograficos, que soportan la actividad académica en cuanto a la actualizacién del
estado del arte, y para el historial de las blisquedas tematicas en las diferentes areas de
formacién en fisica, a nivel nacional e internacional, requeridas por los estudiantes y docentes
deben contribuir al proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el Acuerdo Superior 013 de 19 de diciembre de 2012 (Anexo 5.4.11), se encuentran
reglamentados los diferentes servicios que presta la Biblioteca, junto con las normas generales
para el acceso a ésta, como también las diferentes sanciones derivadas del incumplimiento en
la devolucién del material prestado. Entre Los servicios que ofrecidos estan: Catdlogo en linea,
Consulta en linea, Salas de Consulta en Linea, Préstamos Interno, Domiciliario de la Colecciéon de
Reserva, Interbibliotecarios, como también salones de conferencia y el servicio de casilleros.
Permanentemente se realizan inducciones a sus usuarios incluyendo sus deberes y derechos.

La Universidad del Atlantico en su Plan Estratégico 2009-2019 establecié como meta tener un
acervo bibliogréfico equivalente a 500.000 libros y con ello superar el estandar de 17 libros
(impresos y electrénicos) per capita recomendado por la International Federation of Library
Associations (IFLA) a 20 ejemplares por estudiante. A marzo del afio 2020, la Biblioteca de la
Universidad del Atlantico cuenta con 339.919 titulos de libros y 378.186 ejemplares (impresos y
electrénicos) lo que sefala un estandar de 15,57 libros per cépita. De igual manera, las bases de
datos digitales cuentan con un fondo de 51.260 revistas.

A través de la pagina web de la Biblioteca, los usuarios pueden acceder a un significativo y
variado material bibliografico de contextos nacionales e internacionales. En lo referente al
Programa de Fisica existe un fondo de 1.134 titulos de libros y 2.068 ejemplares en fisico y 811
titulos digitales correspondiente a el estado del arte actual de la fisica. Ademas, el programa
cuenta con 462 revistas del drea de la fisica en 7 bases de datos como son: EBSCO,
SCIENCEDIRECT, I0OP, SPRINGER, SCOPUS etc. (ver Anexo 2.6 del material bibliogréfico con que
cuenta el programa y la Tabla 11 de la Seccién Aspectos Generales del Programa).

La inversidn de la Universidad del Atlantico en adquisiciones de libros, revistas especializadas,
bases de datos etc en los Ultimos cinco afios se muestra en la Tabla 58 Ademas, en la Tabla
59 se muestra la inversion especifica en la sede Biblioteca Satelital Regional Sur - SUAN.
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LIBROS BASES DE

DIGITALES DATOS R
2015 100.480 216.870 72 $1.806.728.685
2016 107.219 220.714 74 $1.148.518.312
2017 110.816 274.642 112 $1.731.506.624
2018 115.816 330.124 15 $1.987.687.930
2019 111.127 325.375 52 $491.981.000

Fuente: Departamento de Bibliotecas.

Tabla 59. Montos de material bibliogréfico en la sede Biblioteca Satelital Regional Sur - SUAN.
COLECCIONES FISICAS INVERSION

2018 81.836 $51.040.000

Fuente: Departamento de Bibliotecas.

En la Tabla 60 se presenta la estadistica de uso aproximado para la Facultad de Ciencias Bdsicas
a la cual se encuentra adscrito el programa de Fisica. En este caso las estadisticas estdn dadas
por el nimero de visitas realizadas por los diferentes tipos de usuarios registrados a partir del
afno 2015.

Tabla 60. Uso de Recursos Biblioteca Facultad de Ciencias Basicas

VISITAS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

2015
Biologia 158 195 401 635 503
Fisica 46 59 149 1035 976
Matematicas 9 50 62 438 517
Quimica 214 203 1370 776 884

Fuente: Departamento de Bibliotecas.
5.4.10 CARACTERISTICA 25. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

La Universidad dispone de un sitio web institucional mediante el cual se informa a la comunidad
académica acerca de todo lo relacionado con las funciones misionales, noticias, eventos,
informacién de caracter general, informacién académica, investigativa y administrativa entre
otros.

El uso constante de los recursos informaticos y de comunicacién se fomenta en muchos
sentidos. Por ejemplo, con el fin de evitar las largas colas y agilizar el tramite de solicitudes, se
dispone del sistema Al@nia que es una herramienta de comunicacidn directa entre estudiantes
y admisiones. Las solicitudes provenientes de todas las dreas de la Universidad en lo que
concierne a soporte tecnoldgico, se hacen mediante el sistema de PQR el cual tiene como objeto
brindar a la ciudadania un medio para formular, consultar y hacer seguimiento a quejas,
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reclamos, peticiones de informacién, formulacién de consultas, manifestaciones y denuncias. Se
implementd el sistema de encuestas en linea SEO, para reducir el material impreso que conlleva
las encuestas o cuestionarios que se plantean a los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria. La consulta de las bases de datos y recursos digitales de la biblioteca se fomenta
desde el salén de clases, asi como el uso del correo electrénico institucional como medio de
comunicacion entre los miembros de la comunidad académica del programa.

Las siguientes son algunas de las plataformas disponibles en la Universidad del Atladntico para el
apoyo de los procesos académicos:

e ACADEMUSOFT: realiza de manera integral todos los procesos académicos tales como
Inscripciones, Admisidn, Matriculas, Registro.

e SICVI: es el sistema de créditos complementarios virtuales mediante el cual los docentes y
estudiantes interactian para el seguimiento y evaluacidn de las actividades presenciales y no
presenciales de las distintas asignaturas.

e RED-RENATA: Desarrollo de clases virtuales y repositorio.

e GOOGLE SUITE

e PLATAFORMA ORFEO: a través de la cual se hace el seguimiento en tiempo real de tramites,
tareas y documentos.

Las actividades programadas en las asignaturas del plan de estudio del programa llevan pueden
ser evaluadas a través de la plataforma SICVI-567, a la cual se puede acceder en el campus de la
universidad o mediante acceso remoto. La plataforma SICVI-567 permite hacer seguimiento al
desarrollo de competencias a través de evaluaciones rapidas en forma de quices, talleres y
permite la interaccion a través de foros grupales. De igual manera, se programan consultorias
estudiantiles semanales y durante todo el semestre, en el horario estipulado por el profesor las
cuales son reportadas en su PTA, las cuales pueden ser realizadas de forma virtual a través de la
red Renata con la aplicacidn VC Espresso o a través del paquete Google Suite.

En cuanto a disponibilidad de los recursos informaticos, la Universidad del Atlantico amplié su
plataforma computacional y en estos momentos cuenta con dos mil trescientos setenta y cinco
(2.375) equipos operativos, que estan relacionados e inventariados en el CAU, los cuales en su
gran mayoria fueron adquiridos en la gestidn realizada entre el periodo 2016 y 2017, soportados
en los contratos que reposan en el Departamento de Bienes y suministros y los cuales se
encuentran principalmente en las salas de cémputo, dependencias académicas vy
administrativas. En la Tabla 61 se relacionan dichos recursos informaticos.

Tabla 61. Infraestructura computacional con que cuenta la Universidad del Atlantico

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CANTIDAD

Equipos de cdmputo 2.375
Salas de Informatica 30
Servidores 28
Tableros inteligentes 16
Pantallas digitales 7
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CANTIDAD

Video Beam 216
Fuente: Oficina de Informatica.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de computadores en las salas informaticas para
uso de los estudiantes de los distintos programas académicos de la universidad.

Tabla 62. Salas de informatica de la Universidad del Atlantico.
RECURSOS DISPONIBLES

UBICACION AREA (MTS?) No.

SOFTWARE INSTALADO

EQUIPOS

Microsoft Office, Mozilla Firefox, Sophos

Bl 6n 1 .5M X 6M 2
oque D 3alon 103 D 6.5Mx6 4 Antivirus Winrar, Acrobat Reader

Microsoft Office, Mozilla Firefox, Forefront
Bloque D Salén 103 D 6.5M X 6M 40 Antivirus, Winrar Acrobat Reader, Borland
C++, Microsoft Visual Studio, Netbeans

Bloque D Salén 101 D 6m x 6m 44 Salas de consulta de internet
Bloque D Salén 102 D 6m x 6m 46 Salas de consulta de internet
, Autocad 3D studio Max Acrobat Reader,
Salén 302D 6m x 7m 15
Office 2003
Salén 312D 12M X 6M 24 Borland c++, Matlab Office 2003, Autocad
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Fuente: Oficina de Informética.
La comunidad académica del programa de Fisica dispone ademds de una serie de recursos
informaticos y de comunicaciones que apoyan los procesos académicos del programa que se

muestran en la Tabla 63.

Tabla 63. Distribucidn de equipos de cémputo en el programa de Fisica.

AREA DE SERVICIO \ UTILIZACION CANTIDAD
Coordinacion del programa Actividades administrativas 2
Sala de profesores Docencia 15
Laboratorio 103 B - FITES Investigacion 20
Laboratorio 205 A -GFM Investigacion 1
Laboratorio 206 A- GEOEL Investigacion 8
Laboratorio Electrdnica y Metrologia |Investigacion 6
Grupo CyCAM Investigacion 4
Grupo PEyCOS Investigacion 3
Grupo GEOFISICA Investigacion 3

Total 72

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica
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En cuanto a estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad, la oficina de Informdtica de la Universidad del Atlantico cuenta
con el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y la estrategia de
informacién (PETIC), el cual tiene como objetivo fundamental ser el marco orientador para la
toma de decisiones institucionales en materia de incorporacién de tecnologias de informaciény
comunicacién (TIC) a los procesos institucionales.

En marco del Plan Estratégico, dada la cantidad de equipos, redes y sistemas utilizados por la
Universidad del Atldntico, y en el afdn de tener control y administraciéon de los mismos para
garantizar su buen uso y seguridad se procede con la implementacién de un sistema robusto de
monitoreo y alertas de cédigo abierto. Este software es capaz de descubrir todos los equipos de
la red local utilizando diferentes protocolos, como CDP, FDP, LLDP y ARP, y monitorizar los
equipos a través de SNMP, e incluso puede monitorizar routers que usan protocolos de routing
como OSPF y BGP.

Otro aspecto a resaltar es que la Universidad de Atlantico con el objetivo de garantizar la
seguridad de la Informacién implementa la norma 1SO:27001:2006, teniendo en cuenta los
criterios de confidencialidad, integridad, disponibilidad, estableciendo el Sistema de Gestién de
la Seguridad de la Informacién. Ademas, realizé la implantacion del software Smart Shield que
permite la proteccidn y restauracién de los equipos de las salas de cémputo, evitando los efectos
de virus, spyware y malas manipulaciones por parte de los usuarios, manteniendo los equipos
en excelentes condiciones para el servicio de la comunidad universitaria.

Referente a la apreciacion sobre la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos, el 72,4% de los profesores y el 66,9% de los estudiantes de forma general considera
que los recursos informdticos del programa son suficientes, pertinentes y corresponden a las
necesidades del curriculo. De igual manera el 72% de los profesores y el 68,5% de los estudiantes
de una u otra forma piensa que la plataforma tecnoldgica es suficiente y pertinente para el
desarrollo de las actividades académicas.

5.4.11 CARACTERISTICA 26. RECURSOS DE APOYO DOCENTE

Dada la naturaleza del Programa de Fisica, son recursos fundamentales para la implementacién
del curriculo, la disponibilidad de laboratorios con capacidad y dotacién adecuada, asi como la
disponibilidad y dotacién de equipos y materiales.

En este sentido, el Programa de Fisica cuenta con cuatro laboratorios para el desarrollo de sus
funciones docentes y cuatro laboratorios de investigacion, con una infraestructura adecuada 'y
ajustada a las normas de seguridad.

Las asignaturas experimentales del Programa se desarrollan en los laboratorios de docencia
ubicados en el primer piso del bloque B y el laboratorio de electrénica. Los laboratorios estan
equipados con sus respectivos computadores y conexidn a Internet. Los equipos y materiales
necesarios para la realizacidn de las practicas se encuentran ubicados en los laboratorios de
Fisica Mecanica, Calor y Ondas, Electromagnetismo, Optica, Fisica Cudntica y Electrdnica,
ademas del almacén de la Facultad.
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Las relaciones que surgen en numero de laboratorios, area de laboratorio y nimero de
estudiantes dan los siguientes valores:

e Enlas practicas de Fisica Experimental | el drea promedio por estudiante es de 6,50 ma.

e Enlas practicas de Fisica Experimental Il el area promedio por estudiante es de 6,50 ma2.

e Enlas prdcticas de Fisica Experimental 1l el drea promedio por estudiante es de 9,60 ma.

e En las précticas de Optica el drea promedio por estudiante es de 6,50 m2.

e Enlas practicas de Fisica Cuantica el drea promedio por estudiante es de 8,70 m2.

e Enlas prdcticas de Teoria de Circuitos el drea promedio por estudiante es de 10,5 m2.

e Enlas practicas de Electrdnica el area promedio por estudiante es de 17,5 ma2.

e Enlas practicas de Métodos Experimentales el area promedio por estudiante es de 17,5 m2.

Como se observa claramente el nimero de laboratorios y el drea promedio por estudiante para
la realizacién de las asignaturas practicas es adecuado y suficiente.

En lo referente a equipos de laboratorio para la docencia, el programa cuenta con equipos e
instrumentos para realizar al menos 10 experiencias de laboratorio en promedio por asignatura
al semestre (ver Anexo 3.3 de equipos de laboratorios del programa de Fisica). Un aspecto
importante es que, desde la vigencia de la obtencidn de la Acreditacién de Calidad, la institucién
realizé una inversién de $441 millones de pesos para la compra de equipos de laboratorios de
docencia, asi como la inversidn de $216 millones en equipos de investigacidn para un total de $
707 millones.

De igual manera, las actividades investigativas del Programa se realizan en los laboratorios de
investigacién: Laboratorio de Fisica de Materiales, Laboratorio de Espectroscopia Optica de
Emisidn y Laser, Laboratorio de Electrénica y Metrologia y Laboratorio de Fisica Tedrica del
Estado Sdlido. En estos laboratorios, los estudiantes vinculados a los semilleros de investigacion
desarrollan sus Trabajos de Grado e igualmente, los docentes realizan sus proyectos de
investigacion. En el Anexo 3.3. se encuentra el Inventario de los equipos y materiales disponibles
para todas las actividades programadas de docencia e investigacion.

Otros recursos de apoyo a la docencia disponibles en el Programa son videobeams, una sala de
conferencias para 25 personas, sala de profesores dotada con cubiculos y equipos de cémputo
y conexién a internet. También se dispone de salas de informdtica y salones audiovisuales
administrados por la Vicerrectoria de Docencia.

5.4.12 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 4

Tabla 64. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 4.

No. .
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

Alto peso en créditos académicos en el plan de | Criterios 'y mecanismos para el
16 estudios del componente de formacién socio- | seguimiento y la evaluacién del
humanistico. desarrollo de competencias.
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Aspectos a mejorar

Si bien los resultados de las pruebas
Saber-Pro han mejorado es necesario
continuar implementando las
estrategias disefiadas que redunden
en el mejoramiento de dichos
resultados por parte de los
estudiantes.

Alta apreciacién de profesores y estudiantes
sobre la calidad e integralidad del curriculo

Actualizar estudio sobre el valor
agregado obtenido en los resultados
de las Pruebas de Estado (Saber Pro),
con relacién a las Pruebas Saber Once.

El plan curricular posee una clara articulacion
con los niveles de posgrado a través del ntcleo
electivo, que permite homologaciones de
cursos en los posgrados del drea de Ia fisica en
la Universidad del Atlantico.

El programa tiene estrategias que fomentan la
creatividad y el pensamiento auténomo en los
estudiantes.

Existen estrategias y programas institucionales
através de la ORIl para fomentar el bilinglismo.

17

El plan curricular posee un nucleo electivo con
un indice de flexibilidad del 30%, siendo de los
mas altos a nivel nacional.

Alta apreciacién de los profesores del programa
sobre la flexibilidad del plan curricular.

Existencia de mecanismos de homologacién de
créditos que permiten el trdnsito del pregrado
al postgrado.

Existencia de politicas y reglamentacién para
asegurar la continuidad del estudiante vy
movilidad entre programas en el sistema
educativo.

Existencia de un gran ndmero de convenios con
instituciones tanto nacionales como
internacionales para uso de la comunidad del
programa.

18

Existencia de un Nucleo Comun de Asignaturas
en las dreas de fundamentacién en Ciencias
exactas y naturales, y Ciencias sociales vy
humanidades, que no solamente apoyan la
formaciéon integral, sino que también
proporcionan a docentes y estudiantes espacios
y herramientas para el trabajo interdisciplinario.
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El programa cuenta con el Coloquio de Fisica
“Lisandro Vargas Zapata”, el cual propicia la
interaccién con otras dreas del saber.
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Alta apreciacién de profesores y estudiantes
que considera que el plan curricular tiene los
espacios adecuados para la interaccién con
otras disciplinas del saber.

19

Coherencia de los métodos de ensefianza con
las competencias que desarrolla el programa.

Alta apreciacién de los estudiantes sobre la
correspondencia entre los métodos de
ensefianza-aprendizaje y el tipo y metodologia
del programa.

Existencia de plataforma de seguimiento y
evaluacién del trabajo de los estudiantes a la
cual se puede acceder de forma remota.

El programa cuenta con una serie de recursos
TICs como la red Renata, la plataforma SICVI-
567, plataforma Google suite que articulan las
estrategias pedagdgicas.

La institucién cuenta con el Programa de Apoyo
ala Permanenciay la Graduacién Estudiantil “Mi
Proyecto de Vida Uniatlantico”, que hace
seguimiento a través de constantes estudios de
permanencia y retencién de los estudiantes.

La institucion cuenta con el Programa de
Tutorfas Académicas, el cual estd disefiado para
acompanar a los estudiantes que se encuentran
en bajo rendimiento, para el asesoramiento en
la escogencia de las asignaturas, créditos, la
adicidn y cancelacién de asignaturas etc.

Alta apreciacién de profesores y estudiantes
sobre las condiciones y exigencias de
permanencia y graduacion en el programa de
Fisica, las cuales son consecuentes con la
naturaleza de éste.

La institucidon cuenta con el proyecto Inclusién
en Educaciéon Superior a Poblacidn Diversa
“DIVERSER”, en el cual atiende
académicamente a poblacidn con distintas
condiciones fisicas como sordera, ceguera, etc..

20

La Institucién y la Facultad de Ciencias Bdasicas
cuentan con politicas y reglamentacién claras
para la evaluacién académica estudiantil.

La evaluacién es de cardacter integral, se centra
en las competencias que van adquiriendo los
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estudiantes, a través de pruebas orales y
escritas, de forma individual y colectiva etc.
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Aspectos a mejorar

Alta apreciacion de los profesores y los
estudiantes, los cuales consideran que el
sistema de evaluacién académico a los
estudiantes es equitativo y transparente.

Alta apreciacién de profesores y estudiantes, los
cuales consideran que la evaluaciéon académica
del programa permite medir el desarrollo de
competencias tales como: actitudes,
conocimientos etc.

21

Existe una reglamentacion clara sobre la
dosificacién de la labor académica de los
estudiantes en coherencia con el sistema de
créditos.

Alta apreciacién docente sobre la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes en busca
de su formacidn integral.

Existe correspondencia entre las actividades y
trabajos realizados por los estudiantes y las
formas de evaluacién por competencias acorde
al método investigativo.

22

Existen politicas y reglamentacion claras en la
institucidn sobre el proceso de autoevaluacidn.

Existe una metodologia de seguimiento a los
planes de mejoramiento que resultan del
proceso de autoevaluacidn articulado a través
del Sistema Integrado de Gestion, el cual
establece los lineamientos generales vy
requerimientos para la construccion de los
planes de mejoramiento en los procesos
académicos y el Departamento de Calidad
Integral de la Docencia.

Alta apreciacién de profesores y estudiantes los
cuales consideran que de forma general que los
procesos de autoevaluacidn han contribuido ala
calidad del programa.

23

Existencia de politicas institucionales claras de
extensidn o proyeccidn social.

Realizar estudio sobre el impacto
social de los proyectos desarrollados
por el programa.

El programa cuenta con el drea de Fisica
Aplicada que desarrolla proyectos de
proyeccién social, a través del grupo de
Geologia, Geofisicay Procesos Marino-Costeros,
el cual difunde de manera apropiada sus
resultados en medios de comunicacién
regionales.

Incrementar la participacion en ruedas
de negocios.
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Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica
Realizar estudio sobre el impacto
social de los proyectos desarrollados
por el programa.

La instituciéon cuenta con un Estatuto de
Extensién y Proyeccidn Social.

El grupo de Geologia, Geofisica y Procesos
Marino-Costeros divulga en medios de
comunicacién regionales y nacionales los
resultados de suinvestigacidn, los cuales son de
importancia para la regién caribe.

El programa tiene estrategias que incentivan en
los estudiantes la consulta del material
bibliogréfico.

Existencia de politicas institucionales para la
adquisicién de material bibliogréfico.

2
4 El material bibliografico de libros fisicos,

digitales y revistas en bases de datos con que
cuenta el programa es pertinente y suficiente
para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas.

La plataforma tecnoldgica institucional
garantiza la conectividad, interactividad vy
acceso a sistemas de informacién como apoyo
para el desarrollo de las competencias del
programa.

El plan curricular cuenta con dos asignaturas de
fisica computacional que incentivan el uso de
recursos informdticos por parte de los
estudiantes.

25

Lainstitucién tiene estrategias que garantizan el
rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad.

El programa cuenta con laboratorios y dotacidn
de equipos y materiales en los laboratorios
suficientes y adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas.

26 El programa dispone de salas de informatica y
salones audiovisuales administrados por la
Vicerrectoria de Docencia, los cuales son
suficientes para el desarrollo de las actividades
académicas.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.
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Tabla 65. Resumen de la valoracién del Factor 4.
PONDERACION VALORACION PORCENTAJE DE GRADO DE
ASIGNADA (Escala: 0 - 5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA

16. Integralidad del 5% 00% Se cumple
Curriculo 9425 47 94,00% plenamente
17. Flexibilidad del 5% 00% Se cumple
Curriculo 9,425 47 94,00% plenamente
e o o Se cumple
18. Interdisciplinariedad 9,02% 4,5 90,00% plenamente
19. Estrategias de N . Se cumple
Ensefianza y Aprendizaje 9,42% 47 94,00% plenamente
20. Sistema de Se cumple
Evaluacién de 9,22% 4,6 92,00% Ienamepnte
Estudiantes P
21. Trabajos de los 02% 0.00% Se cumple
Estudiantes 9,027 45 90,00% plenamente
22. Evaluaciény Se cumple
Autorregulacién del 9,62% 4,8 96,00% P
plenamente
Programa
23. Extension o . o Se cumple en alto
Proyeccién Social 8,62% 43 86,00% grado
24. Recursos Se cumple
% %
Bibliograficos 9,02 4> 39,00 plenamente
25. Recursos Se cumple en alto
Informaticos y de 8,62% 4,3 86,00% P
s grado
Comunicacion
.R A I [
26. Recursos de Apoyo 8,622 43 86,00% Se cumple en alto
Docente grado
I
TOTAL FACTOR 100% 4,8 90,80% Se cumple
plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.

El analisis del factor “PROCESOS ACADEMICOS” permite resaltar, entre otras cosas, el balance
en la distribucién de créditos académicos del programa de Fisica en dreas de Formacidn Basica,
Disciplinar, Profundizacién, Socio Humanistica y Contextualizacién que garantizan un plan
curricular integral. En este mismo sentido, el componente de formacién socio-humanistico
posee un alto peso en créditos académicos en el plan de estudios. Igualmente, el plan curricular
del programa posee una clara articulacién con los niveles de posgrado institucionales en el drea
de la fisica a través del nucleo electivo, que permite homologaciones de cursos hasta un 50%.
Por otra parte, el plan curricular posee un ntcleo electivo con un indice de flexibilidad del 30%,
siendo de los mas altos a nivel nacional.

Igualmente, el programa de Fisica cuenta con un Ndcleo Comun con los demas programas de la
Facultad de Ciencias Basicas de asignaturas en las areas de fundamentacion en Ciencias exactas
y naturales, y Ciencias sociales y humanidades, que no solamente apoyan la formacion integral,
sino que también proporcionan a docentes y estudiantes espacios y herramientas para el trabajo
interdisciplinario. Un aspecto importante, es que la Institucidn y la Facultad de Ciencias Basicas
cuentan con politicas y reglamentacion claras para la evaluacidon académica estudiantil. La
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evaluacién es de cardcter integral, se centra en las competencias que van adquiriendo los
estudiantes. Igualmente, existe correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por
los estudiantes y las formas de evaluacién por competencias acorde al método investigativo. En
este mismo sentido, la institucidn cuenta con el Programa de Tutorias Académicas, el cual esta
diseflado para acompanfar a los estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento, para el
asesoramiento en la escogencia de las asignaturas, créditos, la adicion y cancelacion de
asignaturas etc.

Por otra parte, la institucion ha suscrito un gran nimero de convenios con instituciones tanto
nacionales como internacionales para uso del programa que es aprovechado por la comunidad
del mismo en el desarrollo de intercambios que facilitan la movilidad tanto de profesores como
estudiantes. En conclusién, por estos aspectos, entre muchos otros, el factor “PROCESOS
ACADEMICOS” se cumple plenamente con un porcentaje de cumplimiento de 90,8%.
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5.5. FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

5.5.1 CARACTERISTICA 27. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad del Atldntico tiene politicas institucionales que soportan el proceso de
internacionalizaciéon tales como el Proyecto Educativo Institucional (PEl), la Resolucién
Académica No. 00001 del 12 de febrero de 2010, mediante la cual se adopta la reglamentacién
de estudiantes internacionales en la Universidad del Atlantico (Anexo 5.5.1), Resolucién Superior
No. 00002 del 17 de febrero de 2010, mediante la cual se adopta el régimen de incentivos para la
movilidad internacional del estudiantado de la Universidad del Atlantico (Anexo 5.5.2) y la
Resolucidn Rectoral No. 002627 del 3 de marzo de 2015, mediante la cual se establecen las
directrices para la financiacién y ejecucion de los proyectos de investigacién presentados por
grupos de investigacion de la Universidad del Atlantico (Anexo 5.5.3). De igual manera, el Plan
de Accidn Institucional, seccidn L2.M3 Linea de Pertinencia e Innovacién Curricular, establece la
necesidad de la reforma curricular para fortalecer la formacidn por competencias en
concordancia con las necesidades de productividad y desarrollo integral de la regidén y del pais.

En este sentido, la Universidad del Atlantico, a través de la ORII, ha suscrito un gran nimero de
convenios con organizaciones de caracter tanto publico como privado, siendo a nivel nacional
22 convenios y 144 a nivel internacional con instituciones pertenecientes a 19 paises distintos. En
el Anexo 5.5.4 se muestran los convenios institucionales en el drea de la Fisica.

A groso modo, se presenta en la Tabla 66 sintesis de los Convenios vigentes relacionados con el
Programa de Fisica.

Tabla 66. Convenios vigentes asociados al programa de Fisica.

INSTITUCIONES CON
STITUCIONES €O BREVE OBJETO VIGENCIA

QUIEN SE CELEBRO EL
CONVENIO

Convenio especifico de

Centro de ; < L Vigencia mutuo
1 . Argentina cooperacién académica &
Investigaciones o acuerdo de las partes
L y cientifica
Opticas-CIOp
nveni Vigenciam
2 Universidad de la Plata | Argentina Convenio ,d,e s gencia mutuo
colaboracién cientifica y acuerdo de las partes
cultural

3 Universidad del Zulia Venezuela Convenio General de Vigencia indefinida

Colaboracién Académica

Universidad Auténoma México Convenio de Vigencia indefinida
4 de México Colaboracién cientifica y &
académica
5 Universidad de la Uruguay Convenio General de Vigencia indefinida

Republica Colaboracién Académica
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QUIEN SE CELEBRO EL PAIS BREVE OBJETO VIGENCIA
CONVENIO
6 Universidad llles Balears Espafia Cf)lat),oraC|on Académicay Vigencia indefinida
Cientifica
Facultad de Medicina . Convenio General de . . .
7 . . Chile B L. Vigencia indefinida
de la Universidad de Colaboracién Académica
Chile
. . . - Convenio General de . - .
8 Universidad de Cadiz Espafia 3 . Vigencia indefinida
Colaboracién Académica
. . - - Convenio General de : - .
9 Universidad de Cadiz Espafia i . Vigencia indefinida
Colaboracién Académica
10 Universidad de Murcia Espafia Cf)lal),oraC|on Académicay Vigencia indefinida
Cientifica
Universidad de Cadiz Espafa Convenio Especifico en | Hasta cuatro afiosy
1 materia y de Movilidad de | prorrogables hasta
Estudiantes pregrado, | cuatro afios
master y doctorado adicionales
Brasil Acuerdo de Cooperacion P |
1 Universidad Federal P ro‘rroga‘b’ ¢ co.n
de Santa notlﬁcac.lor) seis meses
Catarina(UFSC) del vencimiento

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. 146

Como resultado de la cooperacién con pares internacionales, los profesores del programa de
Fisica realizan actividades como pasantias en instituciones nacionales y sobre todo
internacionales. Como consecuencia de dichas colaboraciones se obtienen productos como
publicaciones de alto impacto en revistas internacionales o libros. En la Tabla 67 se muestran los
titulos de libros o articulos que son el resultado de la cooperacién de algunos profesores del
programa de Fisica con instituciones nacionales e internacionales. En total han sido 11
colaboraciones con 15 articulos en revistas indexadas y 2 libros.

Tabla 67. Colaboraciones de profesores del Programa de Fisica.

PROFESOR COLABORACION PRODUCTOS

Articulos: "Search for multi messenger signals in NOvA
coincident with LIGO/Virgo detections" - Physical
Review D

"Observation of seasonal variation of atmospheric
multiple-muon events in the NOvA Near Detector"-
Colaboracidn y Experimento NOVA - Physical Review D

Fermilab, USA "First measurement of neutrino oscillation
parameters using neutrinos and antineutrinos by
NOVA" -Physical Review Letters

"New constraints on oscillation parameters from nu_e
appearance and nu_mu disappearance in the NOvA
experiment"-Physical Review D

Mario Acero
Ortega
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PROFESOR ‘

Mario Acero
Ortega

COLABORACION

Instituto de Ciencias Nucleares (ICN),
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), México
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PRODUCTOS

“Neutrino Oscillation analysis of 217 live days of Daya
Bay and 500 live days of RENO” -Advances in High
Energy Physics

Nelson Rangel
Buitrago

Instituto de Geografia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, la
Catedra UNESCO-Cousteau
"Formacidn de especialistas en
Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Sustentable de la Zona Costera" y el
Centro de Investigacion para la
Gestién Integrada del Riesgo de
Desastres, CIGIDEN

Libro: “ La Zona Costera en Chile: Adaptacién vy
Planificacién para la Resiliencia”

Cristian Camilo
Mejia Cortés

Departamento de Fisica Universidad de
Chile - Chile

Articulos: "Nonlinear optical lattices with a void
impurity"-Physical review.

Localized vortex beams in anisotropic Lieb lattices-
Optics Letters.

Nelson Rangel

Departamento de Ciencias de la Tierra,

Libro: "Risk Assessment of Storms in Coastal Zones:
Case Studies from Cartagena (Colombia) and Cadiz

Buitrago Universidad de Cadiz, Espafia (Spain)"- Ed. Springer
Articulos: "On the nature of the KH2PO4 high-
. . . temperature transformation"-loni
. Instituto de Magnetismo Aplicado " [pErETie SransTormation-onies
Ever Ortiz Universidad Complutense. Madrid On the low- to high proton-conducting
Munoz ~ P ’ transformation of a CsHSO4¢;CsH2PO4 solid solution
Espafa . . . "
and its parents Physical or chemical nature?"- Journal of
Thermal Analysis and Calorimetry
Articulos: "Gas-phase supersaturation effects on
. morphology  properties of ZnO nano and
Diana microstructures grown by PVT"-Journal of Physics:
Montenegro | Centre National de la Recherche Conference Seriesg y ysics:
Martinez Scientifique, Université Paris-Saclay °

"MOCVD growth of ZnO nanowires on Ni-W metallic
substrates" -Physics: Conference Series

Diana Padilla
Rueda

Laser Laboratory, Department of
Analytical Chemistry, University of
Malaga-Spain

Articulo: "Effects of post-growth thermal annealing on
room temperature pulsed laser deposited ZnO thin
films"--Physics: Conference Series

Julio Trochez

Universidad Nacional de Colombia

Articulo: "Effect of Fe on thermal and electrical
properties in Ni2MN1-xFEXGA Heusler alloys"-Physica B:

Mondragoén sede B ta
° 80 0go Condensed Matter
Rafael L.
Sarmiento Colaboracion en el marco del doctorado del
Universidad de Sao Paulo estudiante Juan Carlos Alvarez Navarro
Mercado
Rafael . . . . Colaboracion en el proyecto titulado “Analisis
. Universidad Nacional Auténoma de o1abo R o. ( proyecto 9 . .y
Sarmiento Honduras caracterizacion espectral de un plasma-laser de titanio
Mercado utilizando la técnica LIBS”

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.
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La evidencia verificable del enriquecimiento de la calidad del programa es el aumento
considerable de la produccidn cientifica de articulos en revistas de alto impacto (166 articulos en
el periodo 2015-2019), libros editados por editoriales nacionales e internacionales (8 libros en el
periodo 2015-2019), capitulos de libros (19 capitulos en el periodo 2015-2019), asi como la
obtencidn de dos patentes por parte de los profesores del programa de Fisica. En el Factor 6 se
muestra la produccién de material cientifico de los docentes del programa.

5.5.2 CARACTERISTICA 28. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Los profesores del Programa de Fisica mantienen constante interaccién con sus pares
nacionales e internacionales. Esta interaccién redunda en la realizacidn de actividades conjuntas
tales como seminarios, workshops, escuelas especializadas, formulacién de proyectos,
movilidad docente y de estudiantes. Como resultado de estas actividades de cooperacidn, se
llevaron a cabo tres eventos de caracter cientifico con proyeccidén social en la Universidad del
Atlantico que fueron:

¢ International Workshop on Applied Materials for Science and Technology*'
e |International Seminar On Matter - Radiation Interaction®
e The fourth Colombian Meeting on High Energy Physics (4th ComHEP)>

Ademas, el programa realiza anualmente el Dia del Fisico que se realiza en la primera semana
del mes de noviembre (2014 - 2019) con participacién de ponentes tanto nacionales como
internacionales (ver posters en Anexo 5.5.5).

En los dltimos cinco afios 44 visitantes, entre profesores o expertos en distintas areas de la fisica,
han participado en los eventos realizado por el programa cdmo se relaciona en la Tabla 68.

Tabla 68. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros.

NOMBRE ENTIDAD DE ORIGEN PAIS ANO

PROCEDENTE

Estudiante de Doctorado en el drea de Fisica
] Paola Dager M.Sc Aplicada: Ciencia y Tecnologia de Nuevos Argentina 24/2/201
& " Materiales -Centro Atémico Bariloche - & 4 >
Comisién Nacional de Energia Atémica
. Groupe d étude de la matiére Condensé .
2 | Vincent Sallet, Ph.D. e . . ’ Francia 201
: ’ Université de Versailles, St. Quentin, France : 7042015
Doctor en Ciencias Fisicas, Instituto de Fisica de
Wilson Rosado, Ph.D. o T . Brasil 25/5/201
3 fison Rosaco, Sao Carlos, Universidad de S3o Paulo, Brasil rast 5/5/2015
Carlos Gonzdlez Maestro en Ciencias (Fisica). Universidad México 1417201
4 Gutiérrez, PhD. Nacional Auténoma de México, México 4712015

2t https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/Abstract%20Book%20lnternacional%20Worksh
op%200n%20Applied%20Materials%20for%20Science%20and%20Technology 1.pdf

2 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/i-international-seminar-matter-radiation-interactions
23 https://indico.cern.ch/event/801886/

148


https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/Abstract%20Book%20Internacional%20Workshop%20on%20Applied%20Materials%20for%20Science%20and%20Technology_1.pdf
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/sites/default/files/Abstract%20Book%20Internacional%20Workshop%20on%20Applied%20Materials%20for%20Science%20and%20Technology_1.pdf
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/i-international-seminar-matter-radiation-interactions
https://indico.cern.ch/event/801886/

Universidad

del Atlantico

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
No. 004140 de 22 de abril de 2019

CI¢
sﬁ“‘w ONgy

PAIS-
\[0])%1:]3{3 ENTIDAD DE ORIGEN PROCEDENTE
ENRIQUE ARRIETA Southern Methodist University y colaboracidon
5 DIAZ, Dr. NOVA EE.UU 12/2/2015
6 Sair Enrique Arquez UNAM. Egresado Programa de Fisica-Cd. Ph.D México 19/12/201
Mendoza, M.Sc. -£8 g T 9 >
. Estudiante de Doctorado, Universidad de Notre
Rodolfo Capdevilla, .
7 Dame, EE. UU). Egresado del Programa de Brasil 20/10/2015
M.Sc. .
Fisica-Cd. PhD.
8 Jorge Avendafio, PhD. GIM-Universidad del Atlantico Colombia 14/6/2016
Al B
9 th;ro Casas Bedoya, The University of Sydney, Australia Australia 30/8/2016
Directora del Grupo de Fisica Médica — UNA
Dra. Marfa Cristina Doctora Fisica de la Radiobiologia Médica, .
10 . . Colombia 4/9/2016
Plazas Université Paul
Sabatier. Universidad Nacional de Colombia
Fisica Médica, State University of New York at .
n Juan Carlos Paz, M.Sc. Buffalo. Fundaciéon Medica Valle del Lili Colombia 4/9/2016
Yesica Vasco. Magister . . . .
12 Fisica Médica Universidad de Buenos Aires Colombia 4/9/2016
. . Nuclear 2000 LTDA. Médico Especialista en
13 Maria Ortiz Caraballo, Medicina Nuclear, Universidad Javeriana. Colombia 4/9/2016
Dra. . . .
Universidad Javeriana
Fi i T .
rancisco forres Decano de la Facultad de Ciencias Basicas de la .
14 Hoyos, Dr.(SUE Universidad de Cérdoba Colombia 4/9/2016
CARIBE).
Amanda Charris, PhD.
15 -Egresado Programa MICHIGAN STATE EE.UU. 2/10/2016
de Fisica
Ninfa Garrido de
16 Barrlos,lNllaglster en Estudiante de Doctorado, Universidad del Zulia, | Venezuela 7/3/2017
Matematicas
Aplicadas
; Rodolfo Mario Universidad de Notre Dame, Estados Unidos. EE.UU /3201
/ Capdevilla, M.Sc. Cd. Doctor en Fisica. Egresado Programa de Fisica T 71312017
Luis Felipe Pifieres Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
18 Rico P Estudiante de Maestria. Egresado del Programa Brasil 4/4[2017
! de Fisica
John Manuel Marifio
19 Barreto. M.Sc. Fisica Clinica Prevenir -Bonadona Colombia 18/4/2017
Médica Radioldgica
Enrique Arrieta Diaz, . . .
20 PhD Southern Methodist University, Dallas, TX EE.UU. 16/5/2017
. Paola Dager. M.Sc.-Cd Centro Atémico Bariloche — Comisién Nacional Argentina 12/9/201
Doctor, de Energia Atémica (CNEA), Argentina & 9/2017
Andrés Gémez Quinto | Universidade Federal do ABC (UFABC), Brasil. .
22 . . Brasil 19/9/2017
Doctor en Fisica Egresado Programa de Fisica
23 | Hernando Correa, Dr. Grl..lpo,Optoelectromca, Universidad del Colombia 26/9/2017
Quindio, Colombia
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PAIS-
NO. NOMBRE ENTIDAD DE ORIGEN PROCEDENTE
Angela Camacho Universidad de los Andes, Presidenta Red
24 Beltran, Dra. Colombiana de Mujeres Cientificas (RCMC) COLOMBIA 310f2017
Instituto de Fisica de S3o Carlos, Universidade
25 | Arnol Garcia de S3o Paulo, Brasil. Candidato a Magister en Brasil 10/10/2017
Fisica. Egresado Programa de Fisica
26 Carlos Alberto Vega Segurld.a,d Radl.olcigl.ca SAS. Especialista en Colombia 24110/2017
Pacheco proteccién radioldgica,
Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”,
Luis Costa Arzuza Universidade Estadual de Campinas. Brasil h1/201
27 | Costa, PhD. (UNICAMP), Brasil. Egresado del Programa de 7 /
Fisica
Amanda Charris -
28 Hernandez, PhD. PhD. Ing. Electrénica. MIT- EE.UU 19/02/2018
29 | German Pérez, PhD. Dpto. Fisica, Universidad del Valle Colombia 9/03/2018
William T. Rhodes, Florida Atlantic university, Prof. Emérito del
30 e . EE.UU
PhD. Georgia institute of Technology 15/5/2018
31 | Angela Guzman, Dra. U. Nacional De Colombia Colombia
Orlando José Katime . . .
32 Santrich, Ph.D. Universidad de Sao Paulo Brasil 29/5/2018
33 | Karoline Moura, Ph.D. Centro brasileiro de pesquisas fisicas - Brasil agosto 2018
Alfredo Rodriguez .
34 IngFis. Ph.D. UAM México 14/9/2018
35 | Jairo Rodriguez, PhD. UNAL Colombia
36 I;ch;’do Restrepo Editor Revista Universidad E.I.LA Colombia 912018
Fernando Serna Instituto de Fisica Tedrica de la U. Estatal Brasil 12201
37 Algarin, PhD. Paulista, Sdo Paulo 0
38 | David Quesada, M.Sc. Dpto de Matematicas, Miami, Dade, Florida U.S.A. 17/08/2019
39 Carlos Pinilla, PhD. Universidad del Norte Colombia
40 | Carlos Molina, PhD. Universidad de Antioquia Colombia 1/11/2019
José Dario Peréa
1 M.L.T. PV. Lab. S.A. 13/11/201
4 Ospino, M.Sc. ab u-s 312019
42 | John Ellis King's College London U.K. 2/12l22(:199-6/12/
43 | Rogério Rosenfeld IFT-UNESP, ICTP-SAIFR Brazil 2/12/22%1199'6/12/
44 | Riccardo Sturani International Institute of Physics, IIP Brazil 2/12/22%11%-6/12/
44 | Andreas Albert Boston University USA 2/12/2%11%6/12l
45 | Antonio Carcamo Universidad Federico Santa Maria Chile 2/12/22%1199-6/12/
. . . - . 2/12[2019-6/12/
46 | Roberto Lineros Universidad Catdlica del Norte Chile

2019
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NOMBRE ENTIDAD DE ORIGEN

PROCEDENTE

47 | Wolfgang Bietenholz | ICN-UNAM México 2haf 22%1%'6/ 2/
48 | David Martinez South Dakota School of Mines and Technology USA 2/12/22%1199—6/12/

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.

En relacién a los profesores y estudiantes adscritos al programa que en los ultimos cinco afios
han participado en actividades de cooperacién académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el drea, esta informacién ha sido
consignada en la Tablas 67 y 69. Las actividades en las que se han visto involucrados los
estudiantes y docentes del Programa de Fisica, han conducido a que el programa establezca
vinculos estrechos a través de los cuales se fortalece la colaboracidn interinstitucional. Ya sea
por medio de convenios o por contactos propios de los Grupos de Investigacion del Programa,
las posibilidades de interaccién y colaboracién producen resultados que se reflejan en la
movilidad de los estudiantes del programa, en proyectos de investigaciéon y en publicaciones
(ver Factor 6).

Tabla 69. Movilidad estudiantil del Programa de Fisica 2015-2019.
Pais de la

Nombres 'y

Tipo de < X .
o Universidad Duracién de
apellidos del | movilidad : Narilre el la estadia o
: Tipo de Beca Universidad o de la o
estudiante o del (Entrante il de la entidad tiempo de
: ti ti
docente o saliente) entidad de destino P Beca
Frank Bula Practicas
2015-2 , Saliente Profesionales Paul Scherrer Institute| Suiza 5 meses
Martinez
IAESTE
o, . Practicas . .
Benjamin David . Bern University of .
2015-2 Ulrich Entrante Profesionales applied Sciences Suiza 5 meses
IAESTE PP
L i Insti T 16gi (.
2016-2 aura Diaz Saliente MACMEX nStltL{tO ecno OgIFO México 6 meses
Torres Superior de Poza Rica
Orieta Oliveros . Universidade Federal .
2016-2 Parra Saliente BRACOL de LAVRAS Brasil 6 meses
PHYSICS
2016-2|Andrés Pardo |Saliente RESEARCH NOTRE DAME Estados Unidos | 5 meses
TRAINING
Janai
. Int bi Uni idad .
2016-2 | Hernandez Entrante n erc,am 0 nlver§| ? Colombia 6 meses
, académico del Atlantico
Rodriguez
José Alejandro Intercambio Universidad .
2016-2 . ,] Entrante o . I v ,I . Colombia 6 meses
Rojas Lopez académico del Atlantico
Sebastian
2018-1| Andrés Verbel [Saliente Manos a la Paz Manos a la Paz Colombia 6 meses
Vergara
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Pais de la
Universidad Duracién de
o la estadia o
de la entidad tiempo de
de destino Beca

Nombre de la
Universidad o de la
entidad de destino

Tipo de Beca

Andrea Carolina .
. Intercambio Notre Dame .
2018-1|Barros Saliente . . . Estados Unidos | 6 meses
. académico University
Sarmiento
. . Universidad Nacional
Daniel Alberto . Intercambio , Y.
2018-1 _ Saliente .. Auténoma de México 6 meses
Belefo académico Y .
México
Melissa . Intercambio Notre Dame .
2019-1 Saliente . . . . Estados Unidos |5 meses
Quevedo académico University

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

La participacidn de profesores adscritos al programa en redes académicas y cientificas a nivel
nacional e internacional se muestra en las siguientes tablas:

1 | Acero Ortega Mario Andrés

Tabla 70. Profesores con participacidn en redes u organismos nacionales e internacionales.

[\[oX DOCENTE

GRUPO(S) INVESTIGACION , REDES DE INVESTIGACION,
CONVENIOS

Grupo de Particulas Elementales y Cosmologia, PEyCOS

Red Colombiana de Fisica de Altas Energias (RECOFAE)

Colaboracion NOVA

Colaboracién DUNE

ScienTI-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Caamaidio De Avila Zulia
Isabel

Grupo de Ciencia y Caracterizacion de Materiales (CyCAM)

ScienTI-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Red Nanodyf(Red de Divulgacién y formacién en Nanotecnologia).

Representante Grupo de La - Red Colombiana de Mujeres
Cientificas(RCMC):

Representante Nodo Caribe -Red Renata y Clara

3 | Cardenas Nieto Ricardo Jairo

Grupo de Fisica Tedrica del Estado Sélido (FITES)

ScienTl-Colombia. Colciencias

4 | Cardona Goémez Juan Carlos

Fisica de la Luz, ptica aplicada y sistemas complejos (PhyL@X)

Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser(GEOEL)

ScienTIl-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

5 | Coral Escobar Euler Eugenio

Grupo de Instrumentacion Electrénica y Metrologia
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GRUPO(S) INVESTIGACION , REDES DE INVESTIGACION,
CONVENIOS

ScienTI-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Correa Vasquez Margarita

Grupo de Fisica de Materiales (GFM)

ScienTI-Colombia. Colciencias

6
Isabel SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe
Colombiano)
Grupo de Geologia, Geofisica y Procesos Marino-Costeros
Grupo de Investigacion en Pruebas de Pozos GIPP U.
7 | Ghisays Ruiz Alfredo Surcolombiana
Grupo de Investigacion en Geofisica UN
ScienTI-Colombia. Colciencias
Martil harris A i
8 Joirétmez Charris Antonio Grupo de Ciencia y Caracterizacién de Materiales (CyCAM)
Fisica de la Luz, éptica aplicada y sistemas complejos (PhyL@X)
. L. OSA- The Optical Society of America
9 | Mejia Cortes Cristian
ScienTI-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Particulas Elementales y Cosmologia (PEyCOS)
10 Molina Redondo Ubaldo ScienTl-Colombia. Colcienci
Enrique cienTl-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Fisica de Materiales (GFM)
Montenegro Martinez B B .
1 . ScienTl-Colombia. Colciencias
Diana
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Particulas Elementales y Cosmologia (PEyCOS)
12 | Navarro Estrada Jorge Luis  [ScienTI-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Particulas Elementales y Cosmologia (PEyCOS)
ScienTl-Colombia. Colciencias
13 | Oliveros Garcia Alexander SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Fisica de Materiales (GFM)
ScienTl-Colombia. Colciencias
14 | Ortiz Mufioz Ever
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
5 Padilla Rueda Diana Fisica de la Luz, dptica aplicada y sistemas complejos (PhyL@X)

Johanna

Laboratorio de Espectroscopia Atémica y Molecular (LEAM)- UIS
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GRUPO(S) INVESTIGACION , REDES DE INVESTIGACION,
CONVENIOS

Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser (GEOEL)

Red Nanodyf(Red de Divulgacién y Formacién en Nanotecnologia)

ScienTI-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Grupo de Instrumentacidn Electrénica y Metrologia

16 | Pérez Tirado Alvaro Enrique |ScienTI-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Instrumentacion Electrénica y Metrologia

17 | Plaza Castillo Jairo ScienTI-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser (GEOEL)
ScienTl-Colombia. Colciencias

18 | Racedo Niebles Francisco SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe
SBF (Sociedad Brasilefa de Fisica)
OSA (Sociedad Americana de Optica)
Grupo de Fisica Tedrica del Estado Sélido (FITES)

19 Reslen Eugenio José De ScienTl-Colombia. Colciencias

Jesus

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Geologfa, Geofisica y Procesos Marino-costeros
Coastal Research Foundation (CRF)
International Union of Geodesy and Geophysics Blue Solutions
Network

20 | Rangel Buitrago Nelson The Association of Marine Laboratories of the Caribbean
Red Proplayas
ScienTl-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)
Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser (GEOEL)
ScienTl-Colombia. Colciencias
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

21 | Sarmiento Mercado Rafael Sociedad Colombiana de Optica -
Renata -
Red Iberoamericana de Optica

22 | Sogamoso Urieles Luis Grupo de Instrumentacion Electrénica y Metrologia

154



CI¢
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I{I}Kﬁfﬁld&d DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
ae antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

GRUPO(S) INVESTIGACION , REDES DE INVESTIGACION,
No- POCENTE . __CONVENIOS

ScienTI-Colombia. Colciencias

Grupo de Fisica de Materiales (GFM)

23 | Torres Lopez Neil Anais Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Grupo de Fisica de Materiales (GFM)

ScienTI-Colombia. Colciencias

24 | Trochez Mondragén Julio
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

American Physical Society APS

Grupo de Fisica Tedrica del Estado Sélido (FITES)

ScienTI-Colombia. Colciencias

25 | Vega Monroy Ricardo
SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

American Physical Society APS

Fuente: Vicerrector de Investigacidn, Extension y Proyeccidn Social.

Tabla 71. Profesores T.C.O con participacién en redes nacionales e internacionales.

No. DOCENTE GRUPO DE INVESTIGACION

Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser (GEOEL)

1 Pacheco Martinez Paola, - - —
Phd ScienTl-Colombia. Colciencias —

OSA- The Optical Society of America

Grupo de Espectroscopia Optica de Emisién y Laser (GEOEL)

2 |Alvarez Navarro Juan Carlos,

ScienTl-Colombia. Colciencias
Msc., Candidato A Ph.D.

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Grupo de Fisica de Materiales (GFM)

3  |Pifieres Ariza Ismael, Phd. 3 : .
ScienTI-Colombia. Colciencias

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Grupo de Fisica de Materiales (GFM)

4 [Romero Atencio, Jonathan,

ScienTl-Colombia. Colciencias
Msc. Candidato A Phd.

SUE-Caribe(Red de Universidades del Caribe Colombiano)

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccidn Social
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Con respecto a la inversidn institucional para el fortalecimiento del componente
internacionalizacién, La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII) de la
Universidad del Atlantico, ha gestionado la ejecucién de la asignacién econdémica, lo cual se
relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 72. Inversién realizada por la Universidad del Atldntico con fines de internacionalizacidn.

. MONTO
ESTRATEGIA DE < PERIODO
INTERNACIONALIZACION OBSERVACION IMPLEMENTADO TCEI)AL
Programa de : -
Multilingiismo Asistentes de idiomas 2012-2 al 2017-1 $325.361.740
AISEC Colombia 201222016 $23.691.341
Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrados 2012 32016 $23.438.850
(AUIP) Espafia
Convenio Universidad del Atlantico
- Universidad de Cadiz para la 501 (*¢7.500)
formacién doctoral de docentes de 4 75
la facultad de ciencias basicas.
Convenios, redes y Convenio Universidad del Atlantico
asociaciones internacionales | _ asociacién Universitaria
Iberoamericana de postgrados 501 §32 00
para la formacién doctoral de > 32:9345
docentes de la facultad de ciencias
basicas.
Asociacion Columbus Paris et
201 .877.700
Geneve 6 $46.877.7
Catedras Internacionales 2014 2014 (*€15.000)
Red Partners of the Américas 2013 a 2016 $48.440.290
Movilidad Internacional Movilidad de e.StUd'anteS y 201222016 $60.200.000
docentes de diferentes programas

Fuente: Informe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.
5.5.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 5.

Tabla 73. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 5.

No.

. Aspectos a mejorar
Caracteristica P U

Fortalezas

Existencia y aplicacién de politicas [Formular proyecto de doble titulacién con
institucionales en materia de la revision |otras entidades de tipo publico o privado en
yactualizacion del plan de estudio. el drea de la fisica.

27 Existencia de un gran numero de [Estudio sobre el impacto social que ha
convenios con que cuenta el programa |generado el programa debido a su
en el area de la fisica a nivel tanto |cooperacién en los contextos académicos
nacional como internacional. nacionales e internacionales.
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\[o
Caracteristica

Fortalezas Aspectos a mejorar

Los profesores del programa desarrollan
proyectos de investigacion como
producto de la cooperaciéon académica
con miembros de  comunidades
nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el drea de la que
se derivan publicaciones conjuntas.

Enriquecimiento de la «calidad del
programa como resultado de Ia
interaccién con comunidades
académicas nacionales e
internacionales, lo que se evidencia en
cantidad de publicaciones, movilidad,
etc.

Participacion activa de un ndmero [Fomentar la participacién de estudiantes
significativo de profesores o expertos |extranjeros en el programa como
visitantes en el programa. consecuencia de intercambio académico.

Participacion de  profesores del
programa en distintas redes [Promover la participacién de profesores y
académicas, cientificas que propician el |estudiantes en las convocatorias de
desarrollo de los grupos de |movilidad de Colciencias.

investigacion.

>8 Participacién activa de docentes en
actividades de movilidad tanto nacional
como internacional.

Participacion activa de estudiantes en
proyectos de investigacién que han
dado como resultado publicaciones de
alto impacto, asi como en actividades de
movilidad nacional e internacional.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.

Tabla 74. Resumen de la valoracién del Factor 5.

PONDERACION VALORACION O GRADO DE

CARACTERISTICA DE
ASIGNADA (Escala o -5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

27. Insercion del Programa en Se cumple en
Contextos Académicos 48,86% 4,3 86,0% P
. . alto grado
Nacionales e Internacionales
28. Relaciones Externas de 1149 0.0% Se cumple
Profesores yEstudiantes o114~ 45 90,0% plenamente
o o Se cumple en
TOTAL FACTOR 100% 4,4 88,4% alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.
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El andlisis del factor “VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL” muestra, entre otras cosas,
que la institucién cuenta con un nimero suficiente de convenios en el drea de la fisica a nivel
tanto nacional como internacional, a través de los cuales los profesores del programa
desarrollan proyectos de investigacion como producto de la cooperacidn académica con
miembros de comunidades de reconocido liderazgo en el area y de los que se derivan
publicaciones conjuntas de alto impacto, asi como actividades de movilidad nacional e
internacional.

El enriquecimiento de la calidad del programa como resultado de la interaccion con
comunidades académicas nacionales e internacionales se evidencia en cantidad de productos
de los grupos de investigacion del programa. De igual manera, los profesores del programa
participan en distintas redes académicas, cientificas que propician el desarrollo de los grupos de
investigacion. En conclusidn, por estos aspectos, entre otros, el factor “VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL” se cumple en alto grado con un porcentaje de cumplimiento del 88,0%.
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5.6. FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL

5.6.1 CARACTERISTICA 29. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

El componente investigativo, el cual es el eje transversal en el disefio curricular y contiene
actividades y cursos especificos para inducir a los estudiantes en el dmbito investigativo. En este
sentido, el programa de Fisica en cumplimiento de su Proyecto Educativo del Programa (PEP)
contempla las siguientes acciones:

e Formar investigadores jovenes a través del apoyo a los semilleros de investigacidn.

e Estimulary consolidar nuevos grupos de investigacion.

e Articularlos trabajos de investigacidn que se realicen en el programa, a través de los trabajos
de grado, con las lineas de investigacion establecidas en los grupos.

e Disefiar y adoptar un plan de accién que garantice la vinculacién activa de los estudiantes del
programa en el desarrollo de los proyectos de investigacion de caracter institucional.

e Fortalecer los grupos de investigacion con la vinculacidn de docentes con formacidén
avanzada.

e Organizar eventos académicos que estimulen la creatividad, en los cuales se presenten
trabajos, propuestas y avances de los grupos y los semilleros de investigacion.

Los estudiantes del Programa de Fisica reciben una formacién investigativa, en todas las dreas
del plan de estudios y mas directamente en las siguientes asignaturas y actividades académicas
discutidas ampliamente en el Factor 4:

e Metodologia de la Investigacion.

e Cursos especificos: electivas de profundizacién I, Iy 111

e Seminarios: seminario l y Il.

e Semilleros de investigacion

e Trabajo de grado.

Los profesores del Programa incentivan la generacion de ideas, la identificacién, planteamiento
y solucién de problemas principalmente al interior de los semilleros de investigacién. En estos
se lleva a cabo la formacidn de los estudiantes a través de mddulos, seminarios y otras
actividades relacionadas con la investigacién o con la profundizacién en los temas desarrollados
en cada una de las lineas de investigacion existentes en el grupo, con el fin de fomentar la
vocacion por la investigacion ademds de complementar la formacién académica. Los grupos de
investigacion del programa y sus respectivos semilleros, en los cuales los estudiantes reciben su
formacion hacia la investigacion y realizan el Trabajo de Grado, se muestran en la Tabla 75 y en
la Tabla 76 se relacionan los estudiantes del programa que participan en semilleros de
investigacion.

Tabla 75. Grupos de Investigacidn y sus respectivos semilleros.

Grupo de Investigacién Semillero de Investigacion (SIMN)
Ciencia y Caracterizacion de Materiales Semillero en Materiales Magnéticos Nanoestructurados
Fisica de Materiales Semillero de Fisica de Materiales (SFM)
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Particulas Elementales y Cosmologia

Semillero de Particulas y Cosmologia (SPC)

Fisica Tedrica del Estado Sdlido

Semillero de Fisica Tedrica del Estado Sélido (SFTES)

Costeros

Geologia, Geofisica y Procesos Marino-

- GEOFISICA (SEGUA)
- Geologia y Procesos Litorales

Espectroscopia Optica de Emisidn LASER

Semillero de Espectroscopia Optica de Emisién LASER

Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas
Complejos - PhyL@x

Semillero de Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas
Complejos

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.

Tabla 76. Estudiantes adscritos a los semilleros del Programa de Fisica-2017.

NO. SEMILLERO NOMBRE DEL INTEGRANTES
1 Andrés David Pardo Perdomo
2 Jeinirida Teran Rodriguez
3 Fisica de Materiales Jonathan Romero Atencio
4 Melissa Teresa Quevedo Lépez
5 Nely Castafio
6 Alfonso Rafael Maestre Garizao
7 Diego Luis Gutiérrez Villareal
8 Ferdinand Insignares Narvdez
9 Johan Sebastian Diaz Tovar
10 i Jorge Castillo Barake
2 GEOEL(Crupo de Espectroscopia Jorge Jiménez Charri
12 Juan Carlos Chacdén Arcia
13 Juvenal Antonio Bassa Pefaloza
14 Mario Luis Garcia Carvajalino
15 Nubys Marlene Martinez Mellao
16 Sammir Antonio Eslait Solano
17 Wilfran Leyva Castafieda
18 Yumalis Pefia Galvan
19 Alan Smith Cabas Mejia
20 Andrea Carolina Barros Sarmiento
21 Dairo José Polo Toledo
22 PEyCOS (Particulas Elementales y Francisco Alberto Nufiez Murillo
23 Cosmologia) Frank Bula Martinez
24 Hernan E. Noriega B.
25 Ivan Vasquez
26 Jassyr Alberto Salas Martinez
27 Juan Rafael Rua Mufoz
28 Kimberlly Orozco Pérez
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NO. SEMILLERO NOMBRE DEL INTEGRANTES
29 Marcos Antonio Jaraba Rodriguez
30 Miguel Angel Alvarez
31 Nicole Gallardo Linares
32 Daniel Alberto Belefio Molina
33 lan Carlo Parra Alzate
34 Jorge Andrés Castillo Barake
35 PhyL@X SE - Semillero de Juan Carlos Chacon Arcia
36 Estudiantes en Fisica de la Luz, Juvenal Antonio Bassa Pefaloza
37 Optica Aplicada y Sistemas Leonardo José Torres Pulgar
38 Complejos Nicole Camila Gallardo
39 Viviana Miranda
40 Wilmer David Ojito Martinez
41 Angelly Del Carmen Rebolledo Ortega
42 Jorge Andrés Gémez Severiche
43 Semlllero.de Investlg’a‘aon en Juan David Nieto Garcia

Materiales Magnéticos - - -
44 Nanoestructurados (SIMN) Judith Rodriguez Lopez
45 Kevin Amin Garcia Gallardo
46 Kirvelis de Jests Navarro Atencia
47 Jesus Guerra
48 Teoria de. Nanoestructuras José Cordoba

Semiconductoras

49 Wilman Junior Vasquez Valdez

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.

Debido a la naturaleza del Programa de Fisica, que tiene a la investigacion como eje
fundamental, un gran nimero de sus actividades académicas derivan de los grupos y sus lineas
de investigacion. A lo largo del documento se han presentado estas actividades. Por ejemplo,
los cursos electivos de profundizacién son ofrecidos por los grupos de investigacion en temas
directamente relacionados a la investigacion propuesta para el Trabajo del Grado; los seminarios
ofrecidos por los integrantes de los grupos a los estudiantes de sus semilleros, espacios de
formacién permanentes como el Coloquio de Fisica “Lisandro Vargas Zapata” y el Seminario de
Fisica Tedrica, la participacién de los estudiantes en los encuentros departamentales y
nacionales de semilleros, las pasantias de investigacidn realizadas por los estudiantes con apoyo
de la ORII, entre otros. En la Tabla 77 se muestra una relacion de algunos cursos electivos que
han derivado de lineas de investigacion en los ultimos afios.

Tabla 77. Cursos electivos a partir de lineas de investigacion.

CURSO ELECTIVO LINEA DE INVESTIGACION

Propiedades de transporte en Sdlidos de Baja
Dimensionalidad

Teoria del grafeno

Materiales Magnéticos Nanocristalinos Materiales magnéticos nanocristalinos
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LiNEA DE INVESTIGACION

Fisica médica

Dosimetria de radiaciones

Fisica médica

Biofisica

Fisica médica

Metrologia

Metrologfa

Fisica Médica- Radioldgica

Fisica médica

Fisica Tedrica de la Luz

Medios Opticos: Periédicos, no linealesy
Disipativos

Optica electromagnética

Instrumentacién y Optoelectrénica

Espectroscopia instrumental

Instrumentacion electrénica y programacion

Propiedades térmicas de materiales

Sintesis y Caracterizacién de materiales a escala
manométrica

Tecnologia de semiconductores

Fisica de semiconductores

Microcontroladores

Instrumentacidn electrdnica y programacion

Fundamentos de espectroscopia dptica del plasma

Espectroscopia Laser

Herramientas de programacion

Fisica Atémica Computacional

Relatividad general

Modelos cosmoldgicos

Técnicas avanzadas de caracterizacion de materiales

Sintesis y Caracterizacién de materiales a escala
manométrica

Proteccidn radioldgica

Fisica médica

Espectroscopia atémica

Espectroscopia Laser

Introduccidn a la teoria cuantica de campos

Modelos cosmoldgicos

Aplicaciones del [aser

Instrumentaciéon y Optoelectrénica

Herramientas basicas de instrumentacidn electronica

Instrumentacidn electrdnica y programacion

Geofisica aplicada —origen de la tierra y
contaminacién ambiental

Geofisica

Fuente: Coordinacién programa de Fisica.

Por otra parte, la movilidad estudiantil en los tltimos cinco afos se muestra en la Tabla 69 del
Capitulo 3 de Avances Significativos del Programa, asi como en la Tabla 78 se presenta una
relacién de profesores participantes en distintos eventos tanto nacionales como

internacionales.

Tabla 78. Movilidad de profesores del programa de Fisica en los ltimos cinco afios.

PROFESOR

Nelson Rangel Buitrago

XVIII Congreso Latinoamericano de Ciencias del
Mar — COLACMAR

EVENTO - CIUDAD

4-8 de noviembre de 2019

162



Unuversidad
del Atlantico

PROFESOR

Cristian Camilo Mejia Cortés

EVENTO - CIUDAD

X iberoamerican Optics Meeting/XIll
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Applications/Mexican Optics and Photonics

Meeting"
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FECHA

23-26 de septiembre de 2019

Nelson Rangel Buitrago

COP25

25-28 de agosto 2019

Mario Acero Ortega

Laboratorio Nacional FERMI (Fermilab), en

20-24 de junio de 2019

Batavia. EUA
Mario Acero Ortega Laboratorio Nacional FERMI.(FermHab), en 18-21 de abril de 2019
Batavia. EUA
. ee . . . Pasantia Departamento de Fisica Universidad
Cristian Camilo Mejia Cortés de Chile, Chile 4 al 14 de marzo de 2019

Nelson Range Buitrago

Congreso Geoldgico Chileno

18-23 de noviembre 2019

Mario Acero Ortega

Laboratorio Fermilab
Batavia IL (USA)

7 al19 de octubre de 2018

Mario Acero Ortega

XXXVIII International Symposium on Physics in
Collision, PIC 2018 Bogotd

11al 15 de septiembre de 2018

Mario Acero Ortega

Laboratorio Nacional Fermi Fermilab, en
Batavia IL

13 al 17 de junio de 2018

Nelson Rangel Buitrago

XXXVIII Congreso de Ciencias del Mar - Chile

14-18 de mayo de 2018

Nelson Rangel Buitrago

European Geosciences Unién General Assembly
(EGU 2018) Viena (Austria)

8 al 13 de abril de 2018

Mario Acero Ortega

Laboratorio Fermilab, Batavia U.S.A.

10 al 14 de diciembre de 2017

Mario Acero Ortega

Laboratorio Fermilab, Batavia U.S.A.

9 al 11 de noviembre de 2017

Nelson Rangel Buitrago

Congress on Coastal and marine Sciences,
Engineering, Management and conservation
(MEDCOAST) Ciudad de Mellieha, Malta

25 al 27 de octubre de 2017

Nelson Rangel Buitrago

Coloquio — Congreso Zona costera - Chile

3-4 de octubre

Diana Padilla Rueda

VI Simposio Iberoamericano de divulgacion y
formacién en Nanotecnologia (NANODYF"2017),
Il Congreso Internacional de Nanocienciay
Nanotecnologia (ICNN"2017) y VII Reunidn de
Coordinacién de la Red NANODYF
Quito, Ecuador

25 al 29 de septiembre de 2017

Zulia Caamaiio De Avila

VI Simposio Iberoamericano de divulgacién y
formacién en Nanotecnologia (NANODYF"2017),
11l Congreso Internacional de Nanociencia y
Nanotecnologia (ICNN"2017) y VIl Reunidn de
Coordinacién de la Red NANODYF
Quito, Ecuador

25 al 29 de septiembre de 2017

Mario Acero Ortega

Laboratorio Fermilab,
Wichita, Kansas (USA)

11al 16 de junio de 2017

Nelson Rangel Buitrago

Seminario Riesgos de Origen Natural,
Antropizacidn y sustentabilidad de la zona
costera

10 — 11 de mayo 2017
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Nacional Argonne, Argonne,IL(E.E.U.U.)
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FECHA

1AL 4 DE JUNIO DE 2016

Nelson Rangel Buitrago

Coastal Dynamics And Ecosystem Change:
Caribbean, Quo Vadis

18-21 de octubre 2016

Euler Coral Escobar

V Congreso nacional de Ingenieria fisica
Medellin

26 al 30 de septiembre de 2016

Zulia Caamano

NANPERU 2016 de la semana de la Nanociencia
y la Nanotecnologia en Perti (SNYNP2016)

1al 5 de agosto de 2016

Rafael Sarmiento Mercado

12TH International Colloquium On Atomic
Spectra and Oscillator Strengths for
Astrophysical and laboratoryPlasmas
Sao Paulo, Brasil

4 al 7 de julio de 2016

Mario Acero Ortega

PASANTIA Estancia investigativa en el
Laboratorio Nacional Fermilab localizado en
Batavia IL, USA

1de agosto al 1 de diciembre de
2016

Mario Acero Ortega

PASANTIAS de control del experimento NOVA
(Instalaciones del laboratorio Fermilab)
Chicago, USA

24 al 30 de abril de 2016

Diana Nathalie Montenegro

V Congreso de Optica Aplicada Universidad de
Guanajuato (México)

2 al 3 dejunio de 2016

Nelson Rangel Buitrago

Il Congreso Iberoamericano de Gestidn
Integrada de dreas litorales
Floriandpolis, Brasil

3 al 7 de mayo de 2016

Mario Acero Ortega

PASANTIA Reunidn Latin American Neutrino
Physics and future Opportunities, Laboratorio
Nacional Fermi (Fermilab), Batavia, Chicago,
USA

24 al 30 de abril de 2016

Juan Carlos Cardona

14 Mexican Symposium on Medical Physics.
México

18 al 21 de marzo de 2016

Rafael Sarmiento Mercado

XIV Encuentro Nacional de Optica y Conferencia
Andina del Caribe en Optica y sus aplicaciones
(ENO-CANCOA 2015). Cali

16 al 20 de noviembre de 2015

Cristian Mejia Cortes

XIV Encuentro Nacional de épticay V
Conferencia Andina y del caribe en éptica y sus
aplicaciones. Cali

16 al 20 de noviembre de 2015

Cristian Mejia Cortes

Instituto de Ciencias Nucleares en Belgrado
Serbia SERBIA

22 al 30 de agosto de 2015

Nelson Guillermo Rangel
Buitrago

Paris -Francia

7 al 10 de julio de 2015

Juan Carlos Cardona

Bogota-Colombia

27 al 29 de mayo de 2015

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccién Social.

En referencia a la participacion de estudiantes en los programas institucionales de jévenes
investigadores, en la Tabla 79 se presentan proyectos de Jdvenes Investigadores que
participaron en distintos encuentros de semilleros. En Tabla 80 se muestran los estudiantes que
han participado en distintas convocatorias institucionales de proyectos de investigacion.
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Tabla 79. Estudiantes participantes en encuentros de semilleros.

NOMBRE ‘ SEMILLERO ‘ PROYECTO ENCUENTRO ANO
A XIl Encuentro
Larry Theran Caracterizacién Optica Y Espectral De artar:ental de
y SEOEL De Laseres Gaseosos Y De Estado P R 2015
Suarez - - . . Semilleros de
Sélido De Baja Potencia N
Investigacion
Semillero de Caracterizacién Y Estudio Del
. < . e g . (o XIl Encuentro
Jairo José investigacion en Comportamiento Magnético Y
. Departamental de
Orozco materiales Estructural Del Polvo R 2015
(o Semilleros de
Sandoval - magnéticos Nanoestructurado FE50c050 Investigacidn
nanoestructurados | Preparado Por Aleado Mecdnico. &
XIl Encuentro
Luis Felipe Pif L . . Departamental de
uiste '.pe ineres PEYCOS Decaimiento Del Bosén De Higgs par .am e 2015
Rico - Semilleros de
Investigacion
Deduccién De Las Xl Encuentro
Ivan René Vasquez PEYCOS Transformaciones De Lorentz A Departamental de
Ordéiez - Partir De La Invariancia De La Semilleros de 2015
Rapidez De La Luz Investigacion
Xl Encuentro
PEyCOS (Particulas S
Frank Bula y ( it Determinacion De La Masa De Los Departamental de
. Elementalesy . . 2016
Martinez - ]’ Neutrinos Semilleros de
Cosmologfa) o
Investigacion
Jeinirida Teran Estudio Sobre Le,a thenuo'n be Xl Encuentro
. Compuestos Orgénicos, Aplicados
Rodriguez - - . . N Departamental de
. Fisica de materiales A La Funcionalizacién De . 2016
Melissa Teresa . . Semilleros de
Quevedo Lopez Superficies Semiconductoras, A Investigacién
Partir De Residuos Agricolas.
Semillero de
Investigacién en Obtencién De Nanoparticulas De Xl Encuentro
Angelly Del . . - .
ngelly De Materiales Ferrita De Calcio Biofuncionales Departamental de
Carmen (o .7 fo: . 2016
Magnéticos Para La Deteccion De lones Toxicos Semilleros de
Rebolledo Ortega -
Nanoestructurados En Alimentos Investigacion
(SIMN)
Semillero de
Judith Rodriguez InvestlgaFlon " | Sintesis De Ferritas Nanocristalinas Xll Encuentro
. . O Materiales . Departamental de
Lépez - Kirvelis (e Usando Solventes Eco Amigables A .
. Magnéticos . Semilleros de 2016
Navarro Atencio Partir De Aloe Vera s
Nanoestructurados Investigacion
(SIMN)
Semillero XIII Encuentro
Jorge Castillo - . Difraccién de laluz en arreglos de
Al .. Espectroscopia ) > Departamental de
Cristian Mejia - .y guias de onda: modelo continuo vs . 2016
Cortés Optica Misién y modelo discreto Semilleros de
Laser SEOEL Investigacion
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NOMBRE ‘ SEMILLERO ‘ PROYECTO ENCUENTRO ANO
Estudio De Las Propiedades Xl Encuentro
Camilo Andres . . Eléctricas De La Cerdmica Tantalato Departamental de
Verbel Marquez - Fisica de materiales De Escandio Plomo Mediante Semilleros de 2016
Espectroscopia De Impedancia. Investigacion
Estimacion De La Diferencia Del
, Cuadrado De Las Masas Y El Angulo XIV Encuentro
. PE)I;ICOS k Ptall’tlculas De Mezcla En El Fendmeno De Departamental de
Dairo Polo Toledo - ementalesy Oscilacién De Neutrinos A Partir De Semilleros de 2017
Cosmologia . o
Experimentos Con Reactores Investigacion
Nucleares
XIV Encuentro
l | ~ Estudio de las propiedades Departamental de
Ne y:c?:zgliis_tano Fisica de materiales estructurales y térmicas del Spemilleros de 2017
compuesto Bi_6Ti_3FeCoO 18 s,
- - - Investigacion

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.

Tabla 80. Estudiantes participantes en convocatorias institucionales de proyectos de
investigacion.

ESTUDIANTE

Jorge Andrés Gémez

PROYECTO

Estudio Mdssbauer de polvos
nanoestructurados de FE50C050

SEMILLERO

Semillero de Investigacién
en Materiales Magnéticos
Nanoestructurados

CONVOCATORIA

Primera Convocatoria
Interna para Apoyo de
Trabajos de Grado 2018

Katheryne Orozco

Estudio Mdssbauer de polvos
nanoestructurados de FE50C050

Semillero de Investigacién
en Materiales Magnéticos
Nanoestructurados

Primera Convocatoria
Interna para Apoyo de
Trabajos de Grado 2018

Javier Andrés
Ruidiaz

Modelado del tamafio medio de
grano de aleaciones
nanoestructuradas sintetizadas
por aleado mecdnico mediante
programacién por expresion de
genes

Semillero de Investigacion
en Materiales Magnéticos
Nanoestructurados

Primera Convocatoria
Interna para Apoyo de
Trabajos de Grado 2018

Buelvas Y Juan
David

Modelado del tamafio medio de
grano de aleaciones
nanoestructuradas sintetizadas
por aleado mecdnico mediante
programacién por expresion de
genes

Semillero de Investigacion
en Materiales Magnéticos
Nanoestructurados

Primera Convocatoria
Interna para Apoyo de
Trabajos de Grado 2018

Nieto Garcia

Modelado del tamafio medio de
grano de aleaciones
nanoestructuradas sintetizadas
por aleado mecdnico mediante

Semillero de Investigacion
en Materiales Magnéticos

Primera Convocatoria
Interna para Apoyo de

Francisco Nufez

expansion  of
semiconductors

passivants  for

Fisica Tedrica del Estado
Sélido

programacién por expresién de Nanoestructurados Trabajos de Grado 2018
genes
Description of multipolar| Semillero de Investigacién
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Oscilaciones de Bloch

transversales de estados de
Fock-Darwin en un confinamiento
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CONVOCATORIA

Erick Martinez Cueto

Estudio de la naturaleza de las
transformaciones a alta
temperatura en la sal 4cida
temperatura en la SAL RBH2PO4

Semillero de Investigacién
de Fisica de Materiales

Primera Convocatoria
interna para Apoyo al
Desarrollo de Trabajos de
Grado en Investigacidon
Formativa - NivelPregrado
y Postgrado

Neisa Del Carmen
Cardenas Rivera

Evaluacion de Aleaciones de
Heusler como material para
dispositivos de refrigeracion

Semillero de Investigacién
de Fisica de Materiales

CB13-CEI2015

magnética

Aleaciones de
material para
refrigeraciéon

Evaluacién de
Heusler como
dispositivos  de
magnética

José Luis Camargo
Pérez

Semillero de Investigacion

de Fisica de Materiales | CB13"CE2015

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

CARACTERISTICA 30. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

5.6.2

La concepcion institucional sobre investigacién esta de acuerdo con el Estatuto General de la
Universidad del Atlantico (Acuerdo Superior No 004 de febrero 15 de 2007 - Anexo 1.2), el cual
plantea que uno de los principios fundamentales de la institucién lo constituye la actividad
investigativa como eje de la vida académica articulada con la docenciay la extensidon para lograr
objetivos institucionales de caracter académico y social. Acuerdo Superior 000001 del 16 febrero
de 2009 (anexo 1.6) que instituye el Estatuto de Investigacion define la investigacion, como la
fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente ya que es parte del curriculo, que
tiene como finalidad ultima, la generacién y comprobaciéon de conocimientos, orientados al
desarrollo de la ciencia, la técnica, la produccidn y adaptacién de tecnologia para la busqueda
de soluciones a los problemas de la regidon y del pais.

En cuanto a recursos humanos dedicado a la investigacion, cdmo se relaciona en el Factor 4 y el
capitulo 2, el Programa de Fisica cuenta con docentes, de los cuales el 68% posee titulo de
Doctorado, el 28% titulo de Maestria y 4% de especializacién que se agrupan en Areas y grupos
de investigaciéon como se muestra en el Cuadro 2.4 del capitulo de aspectos Generales del
Programa. Los recursos logisticos con que cuentan los grupos de investigacién para desarrollar
sus actividades investigativas se enumeran en el Anexo 5.6.1 y los recursos financieros
disponibles para las actividades investigativas de los grupos de investigaciéon se obtiene de
proyectos de investigacion que se canalizan a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Extensidn y Proyeccidn Social (VIEPS) y los cuales ejecutan los grupos y se relacionan en la Tabla
81.
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Tabla 81. Proyectos de investigacidn desarrollados por los grupos de investigacion.

VALOR

CIi
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GRUPO DE

FINANCIADO INVESTIGACION
. - o Fisica Tedrica del
Estudio de conductividad eléctrica en un modelo .
2019 . . ) . . . $21.181.890 Estado Sélido
Microscdpico de interaccidn espin-traslacion
(FITES)
Estudio de la naturaleza de las transformaciones a Grupo Fisica de
2019 < $21.181.890 .
alta temperatura en la sal ACIDA RBH2PO4 Materiales
. Ciencia
Estudio Mossbauer de polvos nanoestructurados . y
2019 de FES0CO50 £ 8.090.944 Caracterizacién de
5005 10909 materiales
Modelado del tamafio medio de grano de Ciencia
aleaciones nanoestructuradas sintetizadas por . y
2019 (. : . Caracterizacién de
aleado mecdnico mediante programacién por $ 8.090.944 .
L . materiales
expresion de genes
Caracterizacion estructural de los compuestos
multiferroicos monofasicos
2019 BI4NDTI3FE0,7N10,3015 y Big- - .

; . - 18.090. 2| Fisica de materiales
15ND0,85T10,5FE0,5C00,5015 mediante difraccién 3 90-945,9 5! !
de rayos x en funcién de temperatura
Estudio de la conductividad electrénica en grafeno - -

. - T Fisica Tedrica del
2018-2019 [ en presencia de campos magnéticos y eléctricos o0
$27.955.391 Estado Sdlido
externos
Energia oscura, lentes gravitacionales y neutrinos Fisica de Particulas
2017-2019 | ; una mirada desde lo muy grande a lo muy § 64.134.131 Elementalesy
pequefio o Cosmologfa.
Registro e impacto de actividades antropogénicas Geologfia, Geofisica
5017-201 sobre la linea de costa del departamento del $64.134.131 y Procesos marinos
729191 Atlantico 413413 costeros
Sintesis de materiales magnéticos Cienciay
5017-201 nanoestructurados para aplicaciones ; 6 Caracterizacion de
72019 biotecnoldgicas y biomédicas 79:747-3%9 Materiales
- . . Grupo de
Deteccion y medidas de espectros O&pticos P .
. . . Espectroscopia
5017-201 resueltos en frecuencia de bajo ruido vy $116.716.671 | Optica de Emision
729791 fortalecimiento de linea de 716:57 P Laser y
investigacién en espectroscopia laser (GEOEL)
Sintesis y estudio de propiedades fisicas de
2017-201 materiales para evaluar s otencial uso en - .
72019 Lene P va up 1 $84.310.802 | Fisica de Materiales
aplicaciones tecnoldgicas.

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.

El impacto de la investigacion del programa puede medirse en varios niveles y ha sido
comentado alolargo de este documento. En cuanto a los estudiantes, muchos trabajos de grado
han producido articulos que han sido publicados en revistas nacionales e internacionales, como
se muestra en la Tabla 82. De forma general el 24,8% de todos los Trabajos de grado que se han
realizado en el programa y con los cuales han egresado nuestros estudiantes han sido
publicados tanto en revistas indexadas tanto nacionales como internacionales. Por otra parte,
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tienen impacto los eventos cientificos y divulgativos organizados por el Programa para el
aprovechamiento de la comunidad académica y la sociedad en general, la participacién en
eventos cientificos nacionales e internacionales como se muestra en la Tabla 78, las
publicaciones de articulos en revistas nacionales e internacionales, publicacién de libros y
capitulos de libros, obtencién de patentes, la formulacién y ejecucién de proyectos de impacto
regional, entre otros, han contribuido al posicionamiento y el reconocimiento del Programa de
Fisica y de la Universidad del Atlantico. La divulgacion de trabajos de impacto ambiental en
medios de comunicacidn regional (Tabla 57 del Factor 4), entre otros, evidencia el impacto que
el Programa de Fisica viene ejerciendo en la comunidad cientifica y el entorno de la institucién.

Otro aspecto relacionado con el impacto del programa es que propicia y promueve en sus
educandos la formacidn en posgrado. Es asi como en la actualidad, el 74,5% de los egresados del
programa de Fisica han continuado su formacion en estudios de maestria y doctorado, como se
muestra en el Factor 9. Lo anterior no solo redunda en el ambito nacional sino en el internacional
ya que la mayoria de estos egresados realizan estudios de posgrado en distintas universidades
del extranjero. Por otra parte, algo que impacta grandemente en la regién es que muchos
egresados del Programa se han vinculado al sector educativo local en educacién secundaria y
superior, fomentando de esa manera el estudio de la fisica y el acercamiento a esta drea del
saber.

Por otra parte, los grupos de investigacion adscritos al programa de Fisica de la Universidad del
Atldntico soportan programas de alta formacién académica como la Maestria en Ciencias Fisicas
y Doctorado en Ciencias Fisicas SUE Caribe. Los egresados de estos programas pasan a formar
parte de la planta docente de otras instituciones tanto de nivel superior como de secundaria,
fortaleciendo de esta manera los procesos de formacién en dichas instituciones.

Tabla 82. Trabajos de estudiantes publicados en revistas en el 2015-2019.
AUTOR(ES)

/PARTICIPACION DE (€2{V] o) . NOMBRE DE
ESTUDIANTES DEL DE INV. TITULO LA REVISTA
PROGRAMA
Zulia Isabel Caamafio De "SYNTHESIS AND CHARACTERIZATION OF ColombiaCTyF
Avila, Maria Angélica NANOSTRUCTURED MATERIALS BASED - Ciencia,
2015 |Consuegra Pefia, Maria CyCAM ONFE50C050 AND FE75C025" . En: Tecnologia y
Dolores Baré Mariné, Colombia CT y F -Ciencia, Tecnologia y Futuro
Futuro ISSN: 0122-5383 ed:
Santiago Surinach Cornet, ECOPETROL v.6 fasc.N/A p.33 - 44,2015, DOI:

Abel Garcia Barrientos,

. . . "p E itioni -Si:H
Jairo Plaza Castillo, Mario ressure Effect on the Deposition in the a-Si

Films by PECVD Process for Solar Cell

Moreno, Kelly Yohana i
P y Applications" . En: Microscopy and Microanalysis Microscopy
2015 |Vizcaino Reales, J A Hoyo GIM . . . and
- . ISSN: 1431-9276 ed: Cambridge University Press . .
Montafio, G Valencia Microanalysis
Palomo v.21fasc.3 P.297 - 298 ,2015, DOI:

10.1017/51431927615002287
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NOMBRE DE
LA REVISTA

"Frequency-driven quantum oscillations in
a graphene layer under circularly polarized

2015 |Ricardo Vega Monroy, FITES ac fields" . En: Inglaterra Physics Letters A | Physics Letters A
Oscar Segundo Martinez ISSN: 0375-9601 ed: Elsevier Science
Castro, Bvwv.379 fasc. p. - ,2015, DOl

DOI:10.1016/J.PHYSLETA.2015.02.010
"AC magnetic susceptibility and influence of
. B heat treatment on obtaining the
Z,UI,'a lsab'el Caamafio De nanocrystalline structure for the amorphous Journal of
Avila, Amilkar Orozco alloy of FE37C035NB6B11S110CU1 composition” . Physics:
2016 G'alan, Andrés Rosales CYCAM | En: Journal of Physics: Conference Series ISSN: Conference
Rivera, 1742-6596 ed: Kunming Institute of Physics Series
v.687 fasc.N/A p.1-4,2016, DOI: 10.108
"Late cosmic acceleration in a vector-Gauss
Alexander Oliveros, Enzo Bonnet gravity model" . En: Singapur ]

2016 | Ledn Solis Gonzilez PEyCOS Modern Physics Letters A ISSN: 0217-7323 Singapur
Mario Andrés Acero ed: World Scientific Publ Co Pte Ltd..31 Modern Physics
Ortega, fasc.1P.1650009-1- Letters A

1650009-13,2016
Jairo Plaza Castillo. Mario "DEPOSITION AND CHARACTERIZATION
Moreno Abel ’ Garcia OF A-SI:H FILMS DOPED (N-TYPE OR P-
Barrient’os Ana Carolina TYPE)" . En: Colombia Revista Ei,a ISSN: 1794- Colombia

2016 . e GIM 1237 ed: ESCUELA DE INGENIERIA DE Revista Eia

Sarmiento Chavez,
ANTIOQUIA v.12 fasc.3 P.53 - 58,2016, DOI:
Alfonso Torres Jacome,
:/DX.DOI.ORG[10.14508/REIA.2016.12.E3.53-58
"Thermodynamic signatures of an
underlying quantum phase transition: A
Kevin Fabian Jiménez grand canonical approach" . En: Paises Paises Bajos

2016 |Fals, FITES Bajos Physics Letters AISSN: 0375-9601 ed: Physics Letters A

José De Jesus Reslen Elsevier Science Bv v.380 fasc.N/A p.2603 -
Eugenio, 2607,2016, DOI:
DOI:10.1016/J.PHYSLETA.2016.06.008
"Photon-induced quantum oscillations of the
. terahertz conductivity in graphene" . En:
Ricardo Vega Monroy, Estados Unidos Nano Letters ISSN: 1530-6992 Estados

2016 | Guillermo José Salazar FITES ed: American Chemical Society Unidos Nano

Cohen, v.16 fasc.NJA p.6797 - 6801,2016, DOI: Letters
10.1021/ACS.NANOLETT.6B02488
"High-temperature behaviour of ammonium
Ever Ortiz Mufioz, dihydrogen phosphate" . E|"1: Alemania Journal Alernania
Jonathan of Physics: Conference Series ISSN: 1742-6588 Journal of

2017 |70 . . GFM ed: Institute of Physics Publishing (IOP) v.935 ‘
Romero Atencio, Andrés fasc. p-5,2017, DOI- Physics:
David Pardo Perdomo, e Conference Series

HTTPS:/[DOI.ORG/10.1088/1742-6596/935/1/012050
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AUTOR(ES)
|PARTICIPACION DE NOMBRE DE

ESTUDIANTES DEL TITULO LA REVISTA
PROGRAMA

"On the isostructural and superprotonic

Ever Ortiz Mufioz, Victor Cs5H3(S04)4-xH20 transformations: physical
2017 |Julio Mendoza Estrada, GFM or chemical nature?" . En: Alemania lonics Alemania lonics

Jonathan Romero ISSN: 0947-7047 ed: Springer v.24 fasc. p.1- 8

Atencio, ,2017, DOI: HTTPS://DOI.ORG/10.1007/511581-017-

2408-2
"Study of non-linear optical properties in

Sonia Valbuena Duarte, automobile lubricating oil via z-scan technique" .

Francisco Juan Racedo En: Colombia Revista Facultad de Ingenieria Revista
2018 |Niebles, Johan Sebastian GEOEL ISSN: 0120-6230 ed: Editorial Universidad de Facultad de

Diaz Tovar Antioquia v.86 fasc.1 P.27 - 31,2018, DOI: Ingenieria

10.17533/UDEA.REDIN.N86A04

, "Inflation driven by massive vector fields with

Alexander Oliveros derivative self-interactions" . En: Singapur SlngaPur
2019 |Garcia, Marcos Antonio PEyCOS International Journal of Modern Physics D International
Jaraba Rodriguez ISSN: 0218-2718 ed: World Scientific v.28 fasc.04 Journal of
p1-13 Modern Physics D

,2019, DOI: 10.1142/S0218271819500640
Development of a Steady-State
Fluorescence Spectroscopy System and a

2019 | Diego Gutiérrez, Juan GEOEL Time-Resolved Fluorescence Spectroscopy  |Journal of Physics
Carlos Alvarez, Francisco System.lOP Conf. Series: Journal of Physics:
Racedo Conf.Series 1247

v(2019) 012017
Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

En referencia a las publicaciones de los profesores del Programa en los ultimos cinco afios (146
articulos en revistas indexadas internacionales y 20 articulos en revistas indexadas nacionales)
estdn detalladas en la matriz dispuesta por el CNA para tal fin (Anexo 5.6.2). En la Tabla 83
muestra los datos de dos prototipos patentados por grupos de investigacion del programa. En
la Tabla 84 se muestran los libros publicados por los docentes del programa. En la Tabla 85 se
presentan los capitulos de libros que son el resultado del trabajo de los grupos de investigacion
y en la Tabla 86 se muestra la produccién total de los grupos de investigacion.

Tabla 83. Registro de patentes de grupos del programa.
‘ PARTICIPANTES SOPORTES ‘ GRUPO DE INVEST.

TiTULO

Método de exploracién
eléctrica para estudio de
anomalias en estratos del
subsuelo contaminados por
pcbs

Alfredo Ghisays Ruiz,

Res. de Superintendencia
de Industria y Comercio
No. 34615 de 8 de agosto

de 2019

GEOEL, Geologia,
Geofisicay
Procesos Marino y

Zonas Costeras

Juan Carlos Alvarez
Navarro, Rafael

Sarmiento Mercado

171



CI¢
sﬁ“‘w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I{I}Kﬁfﬁld&d DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
ae antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

TITULO PARTICIPANTES SOPORTES GRUPO DE INVEST.

Fuente de poder Alfredo Ghisays Ruiz, Res. de Superintendencia | GEOEL, Geologia,

- Juan Carlos Alvarez de Industria y Comercio Geofisicay
automatica para control .
. . Navarro, Rafael No. 71460 de 9 de Procesos Marino y
de ldampara de deuterio . .
Sarmiento Mercado diciembre de 2019 Zonas Costeras

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

Tabla 84. Libros de docentes de grupos de investigacion del programa.

ANO PROFESOR LIBRO
Produccién bibliogréfica - Libro - Libro resultado de investigacion.
NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, "Coastal Scenery" En: Paises
2019 Nelson Rangel Buitrago Bajos 2019. ed: Springer Publishing Company, Inc. ISBN: 2211-0577 v.

pags.

Libro resultado de investigacion NELSON GUILLERMO RANGEL
BUITRAGO, "La Zona Costera en Chile: Adaptacién y Planificacién parala
2019 Nelson Rangel Buitrago Resiliencia" En Chile 2019. ed:Instituto de Geografia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile ISBN: 978-956-14-2442-5 v. pags.

Produccién bibliografica - Libro - Libro resultado de investigacion.
NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, " Management Strategies
2018 Nelson Rangel Buitrago for Coastal Erosion Processes." En: Paises Bajos 2018. ed:Elsevier
Company, Inc. ISSN 0964-5691

Produccién bibliografica - Libro - Libro resultado de investigacién JORGE
LUIS NAVARRO ESTRADA, MARIA E TEJEDA YEOMANA, ALEJANDRO
AYALA, LUIS MANUEL MONTANO ZETINA, "Antimateria: la materia
efimera" En: México 2018. ed:Grafien Porrua Grupo Editorial ISBN: 978-
607-8341-65-8 v. pags.

2018 Jorge Luis Navarro Estrada

Produccién bibliogréfica - Libro - Libro resultado de investigacién
RICARDO VEGA MONROY, "Efectos oscilatorios de tipo dptico en la
conductividad terahercios del grafeno" En: Colombia 2018. ed:Fondo de
publicaciones de la Universidad del Atlantico ISBN: 978-958-5525-48-1 v.

pags.

2020 |Ricardo Vega Monroy

Produccién bibliogréfica - Libro - Otro libro publicado. ALVARO E T
TIRADO, "Manual de Laboratorio de Electrénica Digital" En: Colombia
2018 Alvaro Enrique Pérez Tirado | 2018. ed:Fondo Editorial Universidad Del Atlantico ISBN: 978-958-5525-

47-4 v. pdgs.

Libro - Libro resultado de investigacién. NELSON GUILLERMO RANGEL
. BUITRAGO, GIORGIO ANFUSO MELFI, "Sand And Gravel Spits" En:
2015 | Nelson Rangel Buitrago Estados Unidos 2015. ed:Springer New York ISBN: 978-3-319-13715-5 v.

pags.

Libro - Libro resultado de investigacién. NELSON GUILLERMO RANGEL
BUITRAGO, GIORGIO ANFUSO MELFI, "Risk Assessment of Storms in
Coastal Zones: Case Studies from Cartagena (Colombia) and Cadiz
(Spain)" En: Estados Unidos 2015. ed:Springer New York ISBN: 978-3-319-

15843-3 v. pags.

2015 Nelson Rangel Buitrago

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.
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Tabla 85. Capitulos de libros que son productos de investigacion.

PROFESOR

Nelson Rangel Buitrago

CAPITULO DE LIBRO

Tipo: Capitulo de libro. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
Tipo: Capitulo de libro. ALLAN THOMAS WILLIAMS, Tipo: Capitulo
de libro. GIORGIO ANFUSO MELFI, "Coastal Scenery: An
Introduction" Coastal Scenery . En: Paises Bajos ISBN: 978-3-319-
78877-7 ed: Springer Publishing Company, Inc., v., p.1-

16,2019

2019

Nelson Rangel Buitrago

Tipo: Capitulo de libro. ALLAN THOMAS WILLIAM, NELSON
GUILLERMO RANGEL BUITRAGO, "Coastal Scenery Assessment:
Definitions and Typology" Coastal Scenery . En: Paises Bajos ISBN:
978-3-319-78877-7 ed: Springer Publishing Company, Inc. ,

V., p.107 - 141 26,2019

2019

Nelson Rangel Buitrago

Tipo: Capitulo de libro. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
ALLAN THOMAS WILLIAMS, GIORGIO ANFUSO MELFI, "Examples
of Class Divisions and Country Synopsis for Coastal Scenic
Evaluations" Coastal Scenery . En: Paises Bajos ISBN: 978-3-319-
78877-7 ed: Springer Publishing Company, Inc., v. ,

p.143-210 26,2019

2019

Nelson Rangel Buitrago

Tipo: Capitulo de libro. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
"The Management of Coastal Landscapes"” Coastal Scenery . En:
Paises Bajos ISBN: 978-3-319-78877-7 ed: Springer Publishing
Company, Inc., v., P.211- 247 26,2019

2018

Nelson Rangel Buitrago

ALLAN THOMAS WILLIAMS, NELSON GUILLERMO RANGEL
BUITRAGO, GIORGIO ANFUSO MELFI, ADRIANA GRACIA, JUAN
CARLOS ORTIZ ROYERO, "Risk Assessment to Extreme Wave
Events: The Barranquilla - Cienaga, Caribbean of Colombia Case
Study" Beach Management Tools - Concepts, Methodologies and
Case Studies . En: Paises Bajos ISBN: 978-3-319-58303-7 ed:
Springer Publishing Company, Inc., v., p.469 - 496 ,2018

2017

Nelson Rangel Buitrago

Tipo: Capitulo de libro. NELSON GUILLERMO RANGEL BUITRAGO,
"Risk Assessment to Extreme Wave events Using GIS" Coastal and
Marine Sciences, Engineering,Management & Conservation . En:
Turquia ISBN: 978-605-85652-6-5 ed: MEDCOAST, v., p.700 -
711,2017

2016

Zulia Caamaiio De Avila

Tipo: Capitulo de libro.ZULIA ISABEL CAAMANO DE AVILA,
AMILKAR JOSE OROZCO GALAN, ANDRES ROSALES RIVERA,
"Giant Magnetoimpedance Effect and AC Magnetic Susceptibility
in Amorphous Alloys System of FeCoNbBSiCu" Magnetic Materials
. En: Croacia ISBN: 978-953-51-2428-3 ed: Khan Maaz,

V., p.181-194,2016

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social.
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No. Trabajos de grado

Nombre del Grupo Total RII | RINI | RNI | RNNI | Comp. | Capit. Pregr. Maest. | Doct. Paten.
Indexados

Espectroscopia Optica
de Emisién y Laser 17 12 0 5 0 0 1 6 5 1
:GEOEL
2.-Fisica de Materiales: 16 1 0 0 0 0 1
GFM > 7 4
3.-Cienciay
Caracterizacién de 5 4 o} 1 0 0 1 6 2 0
Materiales: CyCAM
Fisica Tedrica del 11 10 0 1 0 1 0 1 o
Estado sélido: FITES 3
Particulas Elementales 18 16 o 5 0 1 0 o o
y Cosmologia: PEyCOS 9
Instrumentacién
Electrénicay 6 5 0 1 0 1 0 5 0 0
Metrologia: GIM
Geologfa, Geofisica 'y
Procesos 72 71 o} 1 0 5 14 8 2 0
Marino-Costeros
Fisica de la Luz, Optica
Aplicada y Sistemas 9 7 o 2 0 o 0 2 o o
Complejos - PhyL@x
Total 154 136 (o] 18 o 8 16 46 14 2

5.6.3

[\ [0
Caracteristica

29

Fuente: Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social.

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 6

Tabla 87. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 6.

Fortalezas

Criterios y actividades bien definidas en el
PEP del programa orientadas a promover la
formacidn investigativa de los estudiantes.

Participacion
proyectos
Estado.

Aspectos a mejorar

del
Universidad-

programa en

Empresa-

Existencia de semilleros de investigacion
adscritos a los grupos de investigacion
del programa con alta participacion de
estudiantes.

Utilizacidon de diversos mecanismos en la
formacion en los semilleros de
investigacién  para la  formacion
investigativa de los estudiantes.
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Fortalezas Aspectos a mejorar

\[o
Caracteristica

Permanente renovacién de cursos
electivos como resultado del desarrollo de
las lineas de investigacion de los
diferentes grupos adscritos al programa.

Existencia dentro del plan de estudios de
la catedra “Seminario para el Desarrollo
Profesional e Insercién a la Vida Laboral”
cuya funcién es la vinculacién del
programa con el sector productivo.

Alta participacion de los estudiantes en
el programa institucional de semilleros.

Existencia de politicas institucionales |Mayor financiacién en
claras en materia de investigaciéon e |convocatorias internas de
innovacidn. investigacion.

Alta correspondencia entre el nimero y
nivel de formacién de los profesores del
programa con la actividad investigativa
que realizan en los grupos de
investigacion.

Impacto a nivel regional y local de la
investigacién de grupos del programa.

Trabajos de investigacion de estudiantes
30 publicados en revistas indexadas.

Produccion de dos patentes certificadas
por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Produccidn de libros y capitulos de libros
como resultado del trabajo de investigacion
de docentes adscritos a los grupos de
investigacion del programa.

Alto ndmero de publicacién de articulos
en revistas de alto impacto en el drea de
la fisica.

Fuente: Comité de Autoevaluacion y Acreditacién del Programa de Fisica.

Tabla 88. Resumen de la valoracion del Factor 6.

< .| PORCENTAJE
CARACTERISTICA PONDERACION | VALORACION DE GRADO DE

ASIGNADA (Escalao-5) . voLmiENTo CUMPLIMIENTO

29. Formacion para la
Investigacion, laInnovacidn y la
Creacién Artistica y Cultural

Se cumple
plenamente

49,45% 4,5 90,0%
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CARACTERISTICA PONDERACION | VALORACION ;gRCENTAJE GRADO DE
ASIGNADA (Escala o -5) R TIE e CUMPLIMIENTO
30. Compromiso con la
igacié i6 0 Se cumple
Investigacion y la Creacion 0.55% 4,6 92,0% e cump e
Artistica y Cultural 50,55% p
TOTAL FACTOR 100% 4.6 91,0% Se cumple
plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacidn del Programa de Fisica.

El andlisis del factor “INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA 'Y CULTURAL”
muestra, entre otras cosas, que existen politicas institucionales claras en materia de
investigacién e innovacidn. En este sentido, el PEP del programa define claramente los criterios
y actividades orientadas a promover la formacién investigativa de los estudiantes. Este tipo de
acciones se ejecuta en los semilleros de investigacion adscritos a los grupos de investigacion del
programa, los cuales cuentan con alta participacién de estudiantes y propician una alta
participacién de los mismos en el programa institucional de semilleros. Lo anterior propicia la
creacion de nuevas lineas de investigacion y la permanente renovacidn de cursos electivos en
los diferentes grupos adscritos al programa.

Por otra parte, la correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los profesores del
programa con la actividad investigativa que realizan en los grupos de investigacion se evidencia
en el nimero de publicacién de articulos en revistas de alto impacto en el drea de la fisica, en la
produccién de libros y capitulos de libros como resultado del trabajo de investigaciéon de
docentes adscritos a los grupos de investigacidn del programa y en la produccidén de patentes.
En conclusién, por estos aspectos, entre muchos otros, el factor “INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL” se cumple plenamente con un porcentaje
de cumplimiento del 91,0%.
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5.7. FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

5.7.1 CARACTERISTICA 31. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Las politicas de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico estan enmarcadas dentro
de los lineamientos del Estatuto de Bienestar Universitario (Acuerdo Superior 00009 de 26 de
Julio de 2010 -Anexo 1.8). El Estatuto de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico,
en su articulo V establece como Politicas de Bienestar Universitario: a) En un marco universal y
de convivencia de la comunidad universitaria, b) El accionar del sistema de Bienestar
Universitario esta dirigido al desarrollo psicoafectivo, social ambiental, cultural, fisico,
intelectual y académico de la comunidad universitaria. Existen politicas sobre bienestar
institucional que reconocen el valor y la diversidad y orientan la prestacion de los servicios de
bienestar. En el plan estratégico 2009 - 2019, en el numeral 3.4 L4. Bienestar universitario,
democracia y convivencia, establece que el Bienestar Universitario de la Universidad del
Atldntico es consustancial con el desarrollo integral de la comunidad universitaria en sus
dimensiones intelectual, cultural, fisica, espiritual, emocional y social, y se fundamenta en la
promocidn y fortalecimiento de la cultura de reconocimiento de los demas, sujetos de derechos
en el marco del pluralismo, la equidad de género, la convivencia ciudadanay el respeto y defensa
de lo publico.

En el Plan Estratégico Institucional 2009-2019, en su linea estratégica Bienestar Universitario,
Democracia y Convivencia, establece los siguientes motores estratégicos:

M. Desarrollo Humano Integral. Estrategia: generar apropiacion y sentido de pertenencia de la
identidad de la Universidad del Atlantico desarrollando tejido social a través de la promocién de
practicas artisticas, deportivas y culturales que contribuyan al desarrollo humano integral de la
comunidad universitaria.

M2. Cultura Ciudadana, Convivencia y Participacion. Estrategias: Generar espacios de participacion
universitaria en dmbitos académicos, culturales y artisticos que apunten a fortalecer los niveles
de cultura ciudadana al interior de la institucidn. Promover una cultura de defensa y respecto de
lo publico, basado en los principios de equidad, moralidad, eficiencia, celeridad, economia,
imparcialidad, publicidad y responsabilidad social.

M3. Acceso a la Universidad y Equidad en las Condiciones. Estrategia: Aumentar los niveles de
cobertura y permanencia de los estudiantes con alta vulnerabilidad de desercién bajo los
criterios de eficacia y eficiencia académica y administrativa.

El desarrollo de estos motores estratégicos se viene llevando a cabo mediante diversos
proyectos institucionales, de los cuales vale la pena destacar:

e Integracion de la Comunidad Universitaria y Sentido de Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico"
e Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser Saludable”

e Integracidn Cultural y Deportiva y Participacion de los Grupos en la Sociedad

e Cultura Ciudadana, Democracia Y Convivencia "La Fdbrica De Propuestas”
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e Inclusién, Derechos Humanos y Paz
e Bienestar con Calidad
e Apoyo ala Permanencia y Graduacién Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida Uniatldntico”

Los siguientes son los programas y servicios que ofrece Bienestar Universitario a la comunidad
institucional, a través de sus divisiones administrativas:

e Prestacién de servicios de salud, de consulta médica y odontoldgica: Medicina general,
Enfermeria, Odontologia, Programas de promocién y prevencion, Seguro para accidentes
estudiantil, AMI Area protegida de emergencia.

e Atencidn Psicoldgica: Atencidn a nivel individual y grupal, Orientacién y apoyo a miembros
de la comunidad universitaria.

e Promocion Socioecondmica: Convenio Icetex, Convenio DPS (Jévenes en Accién), Almuerzos
subsidiados.

e Programas Deportivos: Deporte Competitivo, Deporte Recreativo, Deporte Formativo,
Préstamo de Implementos deportivos, Curso aprendizaje estudiantes, Practica de Natacidn.

e Programas Culturales: Eventos, Grupos Culturales, Asesoria a proyectos culturales,
Programas de formacién extracurricular, Talleres Culturales, Fiesta Carnaval Uniatlantico,
Semana Cultural.

e Desarrollo Humano: Atencién a estudiantes de Etnias y Afros, Induccién a estudiantes de
nuevo ingreso, Monitores Solidarios, Talleres de Formacién Integral, Talleres De Orientacién
Académica, Yo Soy Uniatlantico, Induccién a padres de estudiantes de nuevo ingreso, Tutoria
Académica, Permanencia Estudiantil Y Graduacidn, Cultura Ciudadana y Politica, Integracion
para hijos de Docentes y Administrativos, Preparacion a los Deportistas, Taller Estilos De Vida
Saludables, Taller De Autoestima, Taller Introduccién A La Vida Laboral, Taller De Relaciones
Interpersonales.

Las encuestas realizadas a profesores y estudiantes del programa, sobre su apreciacion de los
servicios y actividades de bienestar, han permitido concluir que el 100% de los profesores y el
73,7% de los estudiantes considera que el Programa de Fisica divulga de manera adecuada los
servicios y actividades de bienestar. De igual manera, el 82,1% de los profesores de forma general
piensa que los programas y politicas del bienestar universitario contribuyen a su desarrollo
personal.

Entendiendo el desarrollo humano y el respeto a la diferencia como un eje transversal
institucional, en la actualidad la universidad cuenta con diferentes programas que conducen al
desarrollo humano y el respeto a la diferencia:

e Programa de Inclusién a la Poblacién Diversa -Diverser: liderado por la Vicerrectoria de
Docencia, este programa estd encaminado a mejorar la educacién de las personas con
discapacidad, para alcanzar una verdadera inclusidn educativa.

e Programa de Introduccidn a la Vida Universitaria o Catedra Universitaria

e Programas de Prevencion

e Talleres y conversatorios. El siguiente es el listado de talleres que ofrece actualmente el
Departamento de Desarrollo Humano Integral: Estilos de vida saludable; Habitos, Rumba y
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Academia; Juventud y academia: Un viaje hacia la adultez; Introduccién a la vida laboral;
Manejo del estrés académico; Factores que inciden en el rendimiento académico
universitario; Jubilacidn : un proyecto de vida; Anorexia; Relaciones interpersonales y salud
mental; Proyecto de vida; Trabajo en equipo y creatividad; Autoestima; Consumo de
sustancias psicoactivas

e Consejeriay Asesoria Psicoldgica

e Programa de Introduccién a la Vida Laboral

e Programas de Convivencia, Ciudadania y Democracia

e Programa de Almuerzos subsidiados

Con relacién a las estrategias especificas de seguimiento integral estudiantil, estas estan
lideradas por los programas de Sistema de Alertas Tempranas (SAT) y Tutoria Académica.
Ambos programas, el primero dirigido a estudiantes de nuevo ingreso y el segundo dirigido a los
estudiantes antiguos, se enfocan en la caracterizacidn, andlisis y seguimiento de la situacion
académica, socioecondmica, familiar y emocional de estudiantes reportados en alto riesgo de
desercién. Esto se lleva a cabo mediante un docente tutor asignado quien, a lo largo del
semestre y mediante entrevistas periddicas, logra detectar las principales dificultades y factores
de riesgo del estudiante y lo direcciona a los servicios y/o programas de bienestar que pueda
apoyarlo.

Adicionalmente, la Institucidon brinda el servicio de Almuerzos Subsidiados para mejorar las
condiciones nutricionales de los estudiantes, el cual se refleja, en el rendimiento académico y
permanencia estudiantil, la cobertura del servicio se ha ampliado en los Ultimos afios; cuando
inicié el servicio el criterio de seleccidn consistia en la inscripcidn por la pagina Web de Ia
Universidad, pertenecer a los estratos sociales mds bajos, entre otros, posteriormente se
modificé ese criterio, ya no hay preseleccidn para obtener el beneficio, ahora solo es necesario
presentar un documento de identificacidon que lo certifique como estudiante de la Universidad.

Asi mismo, cuenta con servicios basados en el desarrollo integral de los estudiantes, entre los
cuales se pueden mencionar: Tutorias Académicas, Apoyo a la Permanencia, Asesoria y
Consejeria Psicoldgica, Sala de Apoyo de Aprendizaje (SAEC), entre otros. Tienen como objeto
entregar al estudiante desarrollo globalizado en las dreas que explicitamente necesite, este tipo
de atencién es considerada como el eje central de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
son ofrecidos sin requisitos previos ni exclusién.

La Universidad del Atlantico adelanta proyectos encaminados a atender la problematica social
del entorno que incide en la comunidad institucional. Algunos de estos proyectos son:

e Proyecto de Cultura Ciudadana y Construccion de Comunidad de Didlogo.

e Implementacion de un Programa de Cultura Politica Social.

e Fomentar espacios de andlisis y/o investigativos acerca de asuntos del desarrollo del
contexto internacional, nacional, regional y local.

Cualquier estudiante en situacién de vulnerabilidad puede acceder a todos los programas de
bienestar que ya han sido mencionados, con el propdsito de contrarrestar su situacion
especifica. Estos programas son liderados por equipos de trabajo integrados por profesionales
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universitarios, psicélogos y estudiantes, quienes constituyen las redes de apoyo para los
estudiantes en condicién de vulnerabilidad. Adicionalmente, los programas de Sistema de
Alertas Tempranas (SAT) y Tutoria Académica tienen como estrategia central acercar al
estudiante a los diferentes servicios y programas de bienestar mediante un docente tutor-
asesor. Este tutor-asesor, como red de apoyo, tiene como objetivo central detectar la situacién
de vulnerabilidad del estudiante, para después orientar y direccionar hacia los servicios y
programas especificos que le ayuden a contrarrestar su condicién.

5.7.2 CARACTERISTICA 32. PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL

Consultadas las fuentes del SPADIES 3.0 y realizado el estudio de Desercién y Factores de
Vulnerabilidad (Anexo 5.4.7), se obtuvo que el comportamiento de la tasa de desercion
estudiantil por periodos académicos del Programa de Fisica para el periodo 2015-1 fue del 33,8%
y que para el periodo 2019-2 fue del 19,8%. De igual manera dicho comportamiento se refleja en
el porcentaje de retencién, pasando del 61,1% al 80,1% correspondiente a los periodos
anteriormente sefialados.

Con respecto al comportamiento de la tasa de desercién media anual con el Grupo de
Referencia, fue de 17,26% contrastado con el del programa que fue del 19,86 observandose una
mejoria con poca diferencia del 2,6%. La tendencia de la Tasa de Desercidn lineal presenta un
comportamiento negativo, mejorando por ende la Tasa de Retencién Estudiantil del programa.

Con respecto a la Tasa de Deserciéon Acumulada, el estudio nos arrojé los siguientes datos,
consultando la misma fuente del SPADIES 3.0:

La Tasa de Deserciéon promedio acumulada durante los 10 ultimos semestres del programa de
Fisica, nos dice que en el semestre S24 (2015-2) la tasa de desercién acumulada fue del 84,77% y
de 70,99% para los programas de referencia. En el Semestre S33, equivalente al periodo 2019-2,
el promedio acumulado de la desercién del programa fue del 70,33% muy cercano al promedio
acumulado del grupo de referencia del 67,53%. Eso quiere decir que la tasa de desercidn
promedio acumulada del programa de Fisica es casi equivalente al promedio de referencia en la
actualidad. Se mantiene en el rango promedio nacional.

Las situaciones de vulnerabilidad a las que se pueden enfrentar los estudiantes son muy diversas
y encierran diferentes aspectos y variables socioecondmicas, familiares y psicosociales.
Teniendo en cuenta lo anterior, actualmente el SPADIES incluye la informacién de diferentes
variables de vulnerabilidad como:

e Estrato del estudiante

e Ingreso econdmico de la familia del estudiante

e Nivel de SISBEN del estudiante

e Numero de hermanos del estudiante y posicidn entre ellos

e Numero de personas que conforman la familia del estudiante

Con relacidn a estas variables, la informacidn arrojada por el SPADIES demuestra que, entre los
anos 2016 y 2019 en nuestra universidad:
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e Alrededor del 50% de la poblacién estudiantil pertenecen al estrato 1, mientras que 30%
se encuentran en estrato 2. El porcentaje restante se encuentra principalmente ubicado
en estrato 3.

e Entorno al 50% de las familias de estudiantes reciben como ingreso econémico entre 1y
menos de 2 salarios minimos mientras que alrededor del 25% de las familias reciben
menos de 1 salario minimo.

e Mads del 60% de la poblacién estudiantil pertenece al nivel 1 del SISBEN; alrededor del 15
% se encuentra en el nivel 2 y el porcentaje restante en el nivel 3.

e Alrededor del 60% de las familias de estudiantes estdn conformadas por 4 y 5 personas.
El porcentaje restante de familias esta conformado por mas de 5 personas.

Especificamente para nuestro Programa de Fisica, contamos con la estadistica de riesgos de
desercién mediante el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) para los estudiantes de nuevo
ingreso. Este sistema analiza diferentes variables de vulnerabilidad y clasifica a los estudiantes
en diferentes riesgos de desercién como: riesgo académico; riesgo econémico; riesgo familiar y
riesgo psicosocial.

Las estadisticas del SAT obtenidas entre los periodos 2016-2 hasta 2019-2 han demostrado como
principal variable de vulnerabilidad estudiantil a los bajos recursos econdmicos con los que
cuenta las familias de los estudiantes. Esta tendencia se ha encontrado también para muchos de
los estudiantes del programa de semestres mds avanzados que caen en bajo rendimiento
académico.

Tal como se referencid en el estudio de desercidn y factores de vulnerabilidad, las Vicerrectorias
de Bienestar Universitario y de Docencia disponen semestralmente de Programas y ejecutan
proyectos encaminados a optimizar las tasas de retencidn y de graduacidn, a partir del inicio de
carrera, y a lo largo de ella, programas de apoyo académico, econdmico y de orientacidn
integral, para la permanencia estudiantil, como herramientas del SPADIES.

Adicionalmente, el Programa de Fisica, teniendo en cuenta la deficiencia del nimero de
monitores solidarios en el drea de Fisica debido a la alta demanda universitaria, durante los
ultimos 3 semestres ha creado y desarrollado el Programa de Hermanos Mayores, que consiste
en monitorias académicas dirigidas a los estudiantes del programa de semestres inferiores. Las
monitorias son llevadas a cabo por estudiantes de Fisica de semestres superiores que donan
parte de su tiempo libre para realizar esta noble labor.

En cuanto a alternativas de financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes, el Programa Almuerzos Subsidiado de la Vicerrectoria de Bienestar Institucional,
con el apoyo de la Alcaldia de Barranquilla durante los periodos 2017 a 2019, ha incrementado la
poblacidn estudiantil beneficiada incluyendo, en la actualidad, al 100% de los estudiantes del
programa como se observa en las Tablas 89 y 90, donde ademas se muestra la relacion de
estudiantes del programa atendidos en dreas funcionales de bienestar 2015-2019.
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Tabla 89. Relacidn de estudiantes en el Programa de Fisica atendidos en dreas funcionales de
bienestar de los periodos 2015-1 a 2017-2.
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Areay Programas E & 85 85 5 8
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1- Departamento de Desarrollo Humano 8 6 8 19> ] 501

Integral (TOTAL) 4 3 > > 39

2- Seccion Funcional Salud y Medio

Ambiente (TOTAL) 31 8 64 | 48 | 48 | 97

3- Seccién Funcional Desarrollo Estudiantil

(TOTAL) 3 1 64 | 135 106 165

3.1 Grupos Estudiantiles ND ND ND | ND ND 1

3.2 Asesorias a Créditos Estudiantiles 3 1 19 ND ND 5

3.3 Almuerzos Subsidiados ND 31 25 108 93 133

3.4 Descuento por Gratuidad 2 6 9 10 11 13

3.5 Otros ND ND 1 17 2 13

4- Seccién Funcional Deportes (TOTAL) 44 4 49 41 49 51

5- Seccion Funcional Cultura (TOTAL) 4 12 19 10 17 11

6- Seccion Funcional Desarrollo Docente y

Administrativo ND ! 56 84 47 o1
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Tabla 90. Relacién de estudiantes en el Programa de Fisica atendidos en dreas funcionales de
bienestar de los periodos 2018-1 a 2019-1.

FiSICA 20181 \ 2018-2 2019-1
PROYECTO Y ESTRATEGIA Estudiantes | Estudiantes Estudiantes
Pregrado Pregrado Pregrado
P1. Integracion De La Comunidad UniversitariaY | 29 25 0
Sentido De Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico"
P2. Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser | 185 213 312
Saludable”
Almuerzo Subsidiado 128 170 245
Atenciones 3 1 20
Consulta 29 36 32
Eventos Deportivos 5
Prevencion Del Consumo De Sustancias | 0
Psicoactivas
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FiSICA
PROYECTO Y ESTRATEGIA
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Estudiantes
Pregrado

2018-2

Estudiantes
Pregrado

CI
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2019-1

Estudiantes
Pregrado

Prevencion Del Consumo De Sustancias |5 4 0
Psicoactivas Y Promocién De La Salud Mental

Promocion De La Salud Mental 0 0 0
Promocién Y Prevencién 1 1
Semana De La Salud 1 14
P3. Integracién Cultural y Deportiva y |56 109 91
Participacion de los Grupos en la Sociedad

Atenciones Y

Eventos Cultural 10

Eventos Deportivos 34 52 77
Juegos Ascun 3 1
Reuniones 0

Semana Cultural

Talleres Extracurriculares 10 43 10
P8. Programa De Apoyo A La Permanencia Y 272 338 589
Graduacién Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida

Uniatlantico

Asesoria Y Consejeria 16 8 1
ICETEX 2 10 15
Induccién 76 99 88
Insercion Laboral 52 6 5
Jévenes En Accidn 21 49 321
Monitores Solidarios 0 14 10
Movilidad 0 o] 0
Orientacién Académica 0 0 13
Orientacion Y Apoyo A La Familia 0 2

PROVOCA 0] 0

SAEC 9 1

Sistemas De Alertas Tempranas(Sat) 41 58 91
Socializacion, Analisis Y Seguimiento Estrategias 0 0

SPADIES

Talleres De Formacion Integral 49 78 33
Trabajo Social 1 2

TUTORIA ACADEMICA 5 1

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario.
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5.7.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 7.

Tabla 91. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 7.

No. .
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

Existencia de politicas claras sobre bienestar|Incrementar el nimero de
institucional que propicien el desarrollo integral de lajmonitores solitarios en el
comunidad. area de fisica.

Existen estrategias que propenden por el bienestar
de la comunidad universitaria y que a la vez
favorecen el adecuado desarrollo integral,
promoviendo el respeto a la diversidad.

Existen programas, servicios y actividades de
bienestar universitario para toda la comunidad del
programa que propician el bienestar integral.

31
Alta apreciacion de la comunidad académica del

programa sobre la calidad y pertinencia del
bienestar universitario y sobre su contribucidén a su
desarrollo personal.

Existen programas y estrategias de seguimiento
integral que conducen al desarrollo humano y el
respeto a la diferencia.

Existencia de proyectos encaminados a atender la
problematica social del entorno que incide en la
comunidad institucional.

Optimizar las estadisticas de
Existen estrategias pedagdgicas y actividades |desercién tomando variables
extracurriculares orientadas a mejorar las tasas de |reales que indiquen de forma
retencion y de graduacion de estudiantes. clara la desercién real del
programa.

Existencia de seguimientos periddicos de Ia
caracterizacion delos estudiantes teniendo en cuenta

2
3 variables de vulnerabilidad.

Existencia de proyectos orientados a optimizar las
tasas de retencion.

El 100% de los estudiantes del programa de Fisica es
beneficiado con el programa de Almuerzos
Subsidiados.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.
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Tabla 92. Resumen de la valoracién del Factor 7.

PONDERACION  VALORACION PORCENTAJE GRADO DE

CARACTERISTICA DE
ASIGNADA (Escalao-5) AN TS CUMPLIMIENTO

31. Politicas, Programas y
Servicios de Bienestar
Universitario

Se cumple
51,14% 4,5 90,0% plenamente

32. Permanencia y Retencidn Se cumple en

48,86% 4,5 90,0%

Estudiantil alto grado
o o Se cumple
TOTAL FACTOR 100% 4,5 90,0% plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

El andlisis del factor “BIENESTAR INSTITUCIONAL” muestra, entre otras cosas, que la
Universidad del Atlantico posee politicas claras sobre bienestar institucional que propicien el
desarrollo integral de la comunidad académica. Ademads, existen estrategias que favorecen el
adecuado desarrollo integral, promoviendo, por demas, el respeto a la diversidad. Existen
programas, servicios y actividades de bienestar universitario para toda la comunidad
institucional que propenden por el bienestar integral. Lo anterior se refleja en la alta apreciacién
de la comunidad académica del programa sobre la calidad y pertinencia del bienestar
universitario y sobre su contribucién a su desarrollo personal. De igual manera, existen
proyectos institucionales encaminados a atender la probleméatica social del entorno de diversa
indole que incide en la comunidad académica. Ademds, existen estrategias pedagdgicas y
actividades extracurriculares orientadas a mejorar las tasas de retencién y de graduacién de
estudiantes, a través de seguimientos periddicos de la caracterizacion de los estudiantes
teniendo en cuenta variables de vulnerabilidad. En conclusidn, por estos aspectos, entre otros,
el factor “BIENESTAR INSTITUCIONAL” se cumple plenamente con un porcentaje de
cumplimiento del 90,0%.
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5.8. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

5.8.1 CARACTERISTICA 33. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL
PROGRAMA

De conformidad con el Estatuto General de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 004
de 15 de febrero de 2007, el area académica de la institucién es un subsistema institucional
conformado por unidades académicas denominadas: Facultades, Departamentos, Centros,
otras dependencias de apoyo directo a la gestidon académica de la Universidad y los programas
académicos.

La Facultad de Ciencias Basicas, adscrita a la Vicerrectoria de Docencia, es un organismo ejecutor
de las funciones misionales: Docencia, Investigacion, Extensidn y Proyeccidn Social y Bienestar
Universitario, de conformidad con las politicas y criterios emanados del Consejo Superior,
maximo drgano de direccidon y gobierno de la Universidad y del Consejo Académico, maxima
autoridad académica de la Universidad. La estructura y gobierno de la Facultad de Ciencias
Basicas estd constituida por el Decano, el Consejo de Facultad, los Comités Misionales y los
Programas Académicos de pregrado y posgrado.

El Decano es la maxima autoridad ejecutiva y el representante del Rector ante la Facultad. Es el
responsable de administrar, conforme a los estatutos y reglamentos adoptados por el Consejo
Superior, Consejo Académico y por el Consejo de Facultad, los Programas curriculares de
pregrado al igual que el personal académico, administrativo, los laboratorios de docencia e
investigacion y los bienes y recursos que se le asignen y/o le correspondan a la Facultad.

Consejo de Facultad. Es el maximo drgano de direccidn, gobierno y control de la Facultad
presidido por el decano, ademads lo integran 1 representante de los profesores, 1 representante
estudiantil, 1 representante de los egresados, un 1 representante de los coordinadores de
programas de la Facultad, y 2 representantes de los Grupos de Trabajo.

Grupos de Trabajo. Lo constituyen los Comités Misionales de la Facultad. Estos comités son:

e Comité de Investigacion.

e Comité Curricular.

e Comité de Extensidn y Proyeccidn Social.

e Comité de Bienestar.

e Coordinaciones de Programas Académicos: son dependencias especializadas de la Facultad,
cuya funcién es planear, organizar, ejecutar y evaluar el drea del saber en las distintas
disciplinas a nivel del pregrado y posgrado.

En lo concerniente al Programa de Fisica, la administracion, gestidn y organizacidén particular,
recae en un docente con funciones de Coordinador y docentes coordinadores de los distintos
comités misionales de Programa que son los Comités de Investigacidn, Curricular, Bienestar y
Extension y Proyeccién Social. (ver Anexo 1.7. Acuerdo Superior No. 002 de febrero 16 de 2009,
Estatuto de Extensidn y Proyeccidn Social).
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La Universidad del Atldntico conformd el Comité General de Autoevaluacidén institucional y
Acreditacidén; e implementd desde el afio 2010 el Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad con
certificacion y su respectiva renovacion por parte ICONTEC, en las Normas ISO 9001:2008 y NTC
GP 1000:2009, las cuales certifican la calidad de los procesos misionales de la educacién superior
a* nivel de pregrado y postgrado. Ademas, la Institucidn recibié por parte de ICONTEC, la
Renovacién es un sello de confianzay eficiencia en los procesos y procedimientos del alma mater
con indicadores medibles para su comunidad universitaria, la certificacién tendra una vigencia
hasta el 30 de septiembre del 2022. la renovacién de su certificacién en las normas NTC ISO
9001:2015, la cual fue otorgada con la ejecucién del Plan de Auditoria de ICONTEC. El mapa de
procesos de dicho sistema aparece relacionado en la ilustracion 31. Este sistema contiene toda
la documentacidn necesaria para el funcionamiento de todos los procesos institucionales *.

llustracion 31. Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad del

Atlantico
MA&A DE PROCESOS U m\usul.ld
del Atlanuco
INTERESADAS .
Oirecoonamiento Gession de Calidod
Estudiontes s W |
Emplandos ' PROCESOS MISIONALES ‘ Formoion
Ao Dieuciln ' aducstiva no formel
(omndg Docencia Ivesigockér Proyeudda Sedel Univeshrio -
iversitaria Potentes
Competidores . PROCESOS DE APOYO - Rowsorie
Proveedores Gestidn de Bienes — e S
Entidodes del Estodo o Suminisresy Sarvices i :;m =
- icociones
Areo de Influencia - Productos de
Gestian Ambientol treacion ertistice
(omw mi‘im de
. rof0rios
m ‘ PROCESOS DE EVALUACION ¥ CONTROL ’ wm de olguiler
Egresados de Escenarios Departiver
S A Aulosvs wacion, Auwdierion y y Cubturoles
Productivo Hepsrorsiont ostase Apoyo @ o gestién
secial y comunitoria
Vevraidn 03

Aprobada por e Comite de Caldad 07/062018

Fuente: Oficina de Planeacién.

Dentro del proceso de planeacién académica, la Universidad del Atlantico reporta de manera
semestral, ante los sistemas de informaciéon del sector educativo del Ministerio de Educacién:
SACES, SNIES, SPADIES y OLE, los datos requeridos para mantener estadisticas claras, confiables
y oportunas que permiten rendir cuentas de los recursos asignados, evaluar su desempefio,
mejorar la toma de decisiones y recibir estimulos financieros.

24 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/universidad-del-atlantico-recibe-certificacion-de-icontec
25 http://www.uniatlantico.edu.co/SIG/SIG.html
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La Universidad del Atlantico establece la Estructura Organica institucional a través del Acuerdo
Superior No. 002 del 2007 (Anexo 1.3) y los cargos con funciones administrativas estdn definidas
en la Resolucién Rectoral N° 000033 de 2007. De igual manera, el Proyecto de Fortalecimiento
Institucional (PFI) define el Manual de Funciones por dreas y cargos académicos y académico
administrativos.

Las autoridades Académico-Administrativas de la Universidad del Atlantico son: el Consejo
Superior, maximo organismo de direccién y gobierno; el Consejo Académico, maxima autoridad
académica; el Rector, primera autoridad ejecutiva de la institucidn y es el representante legal de
la misma; los vicerrectores de: Docencia, Investigaciones, Extensidn y Proyeccién social,
Bienestar Universitario y Administrativo y Financiero, encargados de la organizacion,
administracion y gestion del proceso misional que le concierne; los Decanos que son los
representantes del Rector en las distintas Facultades y la maxima autoridad ejecutiva de las
mismas.

Por otro lado, el Programa Fisica, dispone de un talento humano calificado para las actividades
académicas y administrativas, que esta dirigido y orientado por el Decano de la Facultad de
Ciencias Basicas y el Consejo de Facultad. El Decano es el representante del Rector en la
Facultad, y el Consejo de Facultad es el maximo érgano de direccidn, gobierno y control, el cual
estd conformado: por el Decano, dos (2) profesores, dos (2) estudiantes, un (1) egresado, un (1)
representante de los coordinadores de programa de la Facultad y dos (2) representantes de los
coordinadores de los grupos de investigacion, previamente elegidos por los grupos de
investigacidon reconocidos institucionalmente y adscritos a la Facultad. Los requisitos de
designacion e inscripcidén al cargo de Decano, asi como los integrantes y funciones del Consejo
de Facultad, estan establecidos en el Estatuto General de la Universidad del Atlantico, Acuerdo
Superior 004 de 2007.

El Programa de Fisica cuenta actualmente con la siguiente relacion de personal académico y
administrativo para el cubrimiento de sus necesidades académico-administrativas como se

muestra en la tabla 93. En la ilustracién 32 se muestra el organigrama del Programa de Fisica.

Tabla 93. Cantidad y dedicacién del talento humano del Programa de Fisica.

N[e} ‘ CARGO ‘ DEDICACION
1 Decano Tiempo Completo.
1 Profesional Universitario - Decanatura Tiempo Completo.
1 Profesional Universitario - Decanatura Tiempo Completo.

Técnico Administrativo (atencidn de almacén de
1 equipos, materiales y reactivos quimicos) para la Tiempo Completo.
Facultad de Ciencias Bdsicas

30% de Asignacidon Académica
Docente directa. Art. 2°. Del Acuerdo
Académico 0002 de 2007

Una Docente con funciones de Coordinador del
1 Programa de Fisica

Profesional Universitario a cargo de los procesos de
1 Autoevaluacion y Acreditacion del programa de Tiempo Completo.
Fisica.
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No. | CARGO | DEDICACION
] Docente con funciones de Coordinador del 2 horas semanales: Art. 12 del Acuerdo
Comité Curricular y de Autoevaluacién Académico. 001-2000
] Docente con funciones de Coordinador del 2 horas semanales: Art. 12 del Acuerdo
Comité de Investigaciones Académico. 001-2000
] Docente con funciones de Coordinador de 2 horas semanales: Art. 12 del Acuerdo
Bienestar Universitario Académico. 001-2000
] Docente con funciones de Coordinador de 2 horas semanales: Art. 12 del Acuerdo
Extensién y Proyeccién Social Académico. 001-2000
Docentes de Planta (Docencia, investigacion .
25 - ( ’ & y Tiempo Completo.
extensién)

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas.

llustracion 32. Organigrama del Programa de Fisica.

* Organigrama organizacional

Yy

Estudiantes de
— apoyo
Administrativo

Profesional
Universitario

Fuente: Coordinacion de Programa.

Las funciones académico administrativas del programa anteriormente mencionadas son
cubiertas en la actualidad por el siguiente personal como se muestra en la Tabla 94.

Tabla 94. Formacidn y experiencia en la administracion del Programa de Fisica.

CARGO/ FUNCION

NOMBRES Y ACADEMICO FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION-

APELLIDOS ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

Docente Tiempo Completo
, Programa de Biologia. 3 afos

Maestria en 8 ga-3
Alberto Moreno . en el cargo de Decano de la
. Decano Ciencias . . -
Rossi e Facultad de Ciencias Basicas.

Bioldgicas. .

Director Grupo de

Investigacion -Genética

T.C.
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Marly Estrada

CARGO/ FUNCION
ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

Profesional

FORMACION

Abogada
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EXPERIENCIA

Procesos administrativos. 21
anos de servicios en la

CI¢
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DEDICACION-
ADMINISTRATIVA

T.C.

Camargo Universitario L .
& Facultad de Ciencias Basicas.
Procesos Contables, 29 anos
Erik Ahumada Profesional . como  servidor  publico
. Y Contador Publico . . T.C.
Cuentas Universitario contable en la Universidad
del Atldntico.
0% de Asignacion
Doctora en icadémichocente
Diana Padilla Docente Tiempo Quimica Docente-Investigadora. . o
. . ~ directa. Art. 2°. Del
Rueda Completo -Coordinadora | Vinculada desde el afio 2015. ..
. IAcuerdo Académico
programa de Fisica
0002 de 2007
Docente Catedratico, 31 afos
de experiencia académica
Administrativa de apoyo a los
inR. .. r la Facul
JoaqUI‘ Profesional Lic. Fisicay P ocesgls de' @ ‘acu t?q de
Heredia ; o ‘o Educacién, Ciencias Basicas; T.C.
Universitario Matematica. Esp. L.
Crescente autoevaluacion y
Acreditaciéon del programa
del Programa de Fisica.
Secretario Académico
Docente Tiempo | Doctor enFisica L horas  semanales:
Cristian Mejia Completo - Fundamental, | Docente-Investigador. ’
‘ - . . ~ Art. 12 del Acuerdo
Cortés Coordinador Aplicada y | Vinculado desde el afio 2014. .
e - - IAcadémico. 001-2000
Comité Curricular Astrofisica
Docente Tiempo
Completo _ > horas semanales:
Ricardo Vega Coordinador - Docente-Investigador. ’
y, Doctor en Fisica . - Art. 12 del Acuerdo
Monroy Comité de Vinculado desde el afio 2000. (.
. IAcadémico. 001-2000
Autoevaluacién y
Acreditacién
Docente Tiempo
. Complet - . 2 horas semanales:
Mario Acero ° p. ° /s Docente-Investigador. °
Coordinador Doctor en Fisica . ~ Art. 12 del Acuerdo
Ortega . Vinculado desde el afio 2012. (.
Comité de IAcadémico. 001-2000
Investigacion
Docente  Tiempo 2 horas semanales:
Ubaldo Molina Completo = |Magister en Fisica Docente-Investigador. Art. 12 del Acuerdc;
Redondo Coordinador & Vinculado desde el afio 2003. ’

Comité Bienestar

lJAcadémico. 001-2000

Zulia Caamano de
Avila

Docente Tiempo
Completo -
Coordinador
Comité

Proyeccidén Social

Doctor en
Ciencias Fisicas

Docente-Investigador.
Vinculado desde el afio 2000.

2 horas semanales:
Art. 12 del Acuerdo
lJAcadémico. 001-2000

Fuente: Coordinacidn Programa de Fisica.
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En cuanto a la apreciacién sobre la eficiencia, y eficacia de los procesos administrativos hacia el
desarrollo de las funciones misionales, el 75,7% de los profesores y el 83,1% de los estudiantes de
forma general consideran que los procesos administrativos del programa son eficaces y se
orientan hacia las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social. De igual manera, el
92,8% de los profesores y el 89,5% de los estudiantes de una u otra manera piensa que la
orientacion académica que imparten los directivos del programa es pertinente.

5.8.2 CARACTERISTICA 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

La Coordinaciéon del programa de Fisica de la Universidad del Atlantico cuenta con los
mecanismos de comunicacién interna de la Universidad, entre los que se encuentran la Web
institucional, la Intranet, el correo interno a través del sistema ORFEO, las publicaciones en
carteleras, el correo electrénico (Gmail), el cual estd soportado en la plataforma de Google y se
le asigna a docentes, estudiantes, administrativos y personal contratado temporalmente. Estos
sistemas entre otros permiten la comunicacién fluida entre la comunidad académica del
Programa con los distintos estamentos y dependencias. Ademas, la universidad cuenta con
distintas plataformas de interaccion para distintos tipos de requerimientos®. En la ilustracion 33
se muestra un pantallazo de las distintas plataformas con que cuenta la universidad para
interaccion interna de la comunidad académica como son ALANIA, ORFEOQ, CAU, etc.

Para la interaccidn externa, la Universidad del Atlantico cuenta con una plataforma de atencién
en linea, la cual se encuentra en la pagina web institucional y cuenta con los servicios de pagos
en linea, ventanilla electrénica, chat del centro de contacto y un sistema de carga de
documentos electrdnicos en linea. Ademas, para interactuar con la comunidad internay externa
del programa de Fisica, este posee una pagina en la red social Facebook. En la ilustracidn 34 se
muestra un pantallazo de la plataforma de atencidn en linea.

llustracidn 33. Imagen de la Plataforma web para la comunicacién interna del programa.

Administrativas | Universicad del Azlintico - Mozita Firefox

I\ Administratios | Universi: X | 4

SISTEMAS

C A LR |
O= 5T WO
(wori) SR an

200
SNEPR®

Fuente: Pagina Web de la Universidad del Atlantico.

E a ORF
1 de gestios
ocUme R

O ¢

26 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/administrativos
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[lustracion 34. Imagen de la Plataforma web de atencién en linea.

Universidad dol Atlistics | |La major educacién 3l alcance de todes! - Meaila Firetex

W Universidad del Atlantico ! X | 4=

&« e @ 0 & LeiakiaNt €0 edu co. 133% o @ mm &

[

Universidad
del AtANUCO vesormoorer Ge

000

VENTANILLA |
(Ltcvltzmch /

el oAl { SITIENES ALGUNO DE CHAT
iTU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD, 2 y ESTOS SINTOMAS
(conTACTANOS @)
;\,‘ : #UnaersicadDeTodos
CARGUE OF DOCLMEN 05 PHPA g~
e ¥
- == O
COMUNIDAD UA NOTICIAS

FNLACES UA

Administrativos (o)

Fuente: Pagina Web de la Universidad del Atlantico.

La pdagina Web Institucional es el espacio de comunicacién y acceso a la informacién por
excelencia. En esta se consigue la informacién bdsica de las distintas dependencias
administrativas y académicas, proporciona informacién de contacto, permite el acceso a los
archivos digitales institucionales, mantiene actualizada a la comunidad académica acerca de
noticias y eventos de interés, entre otros. Igualmente se tiene acceso a las redes sociales como
Facebook, Twitter, YouTube e Instagram, donde se replican noticias, eventos y otras
informaciones concernientes a la Universidad del Atlantico o de interés obteniendo mayor
divulgacién y participacion entre la comunidad.

En el portal de la pagina web de la Universidad del Atlantico, siguiendo el enlace
Programas/pregrados/Fisica”’, se encuentra toda la informacién concerniente al Programa de
Fisica, incluyendo informacién detallada y actualizada sobre el curriculo y la presentacién del
cuerpo de Docentes adscritos al Programa, donde se referencian su tipo de vinculacidn, nivel y
titulo de formacidn, lineas y/o grupo de investigacién al que pertenece e informacién de
contacto. La ilustracién 35 Corresponde a un pantallazo con informacién de los docentes.

27 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/docencia/ciencias-basicas/programas/fisica
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llustracién 35. Imagen de la Plataforma web de la informacidn de los docentes del programa
de Fisica.

FISICA

CIENCIAS BASICAS

DOCENTES ADSCIUTOS AL PROGRAMA DE FISICA 2015, PERFILES PROFESIONALES
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Fuente: Pagina Web de la Universidad del Atlantico.
La Universidad del Atldntico cuenta ademds con las siguientes plataformas tecnoldgicas:

Tabla 95. Plataformas tecnoldgicas con que cuenta la Universidad del Atlantico.

Software Servicio

Académico - Academusoft Software de Gestién de procesos académicos

La Suite ERP (Enterprise Resource Planning), sistema de
Suite Erp Y Hcm Peoplesoft gestion financiero y la Suite HCM (Human Capital
Management) Sistema de gestién de recursos humano

Financiero - Gestasoft Software histdrico de Gestidn de procesos financieros
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Helpdesk - Alania
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Servicio

Software helpdesk solicitudes académicas

Quejas y Reclamos - Oneorzero

Sistema de peticiones, quejas y reclamos

Elearning - Moodle

Sistema de e-learning

Dominio - Windows 2008 Server

Directorio activo

Académico Histdrico - Simar

Software académico

Financiero Histdrico - Seus

Software financiero

Portal - Drupal

Software de gestidn de contenidos web

Banco Hojas De Vida - Docentes
Catedraticos

Software de gestidn de hojas de vida de catedraticos.

Académico Estadistico - Snies

Software estadistico

Saepro

Software de acreditacién y autoevaluacién de
programa de postgrados

Helpdesk - Cau

Software de gestidn de incidencias para soporte técnico

Seo

Software para gestion de encuestas

Solicitud De Servicios

Software de gestidn de solicitudes para soporte de
servicios generales

Reserva De Salones

Software de disponibilidad de salones comunes.

Software de gestidn de reserva de salones de vicerrectoria

Sara . Lo . .
de investigaciones- videoconferencias
Sapiens Software de acreditacién y autoevaluacién de
P programa de pregrado.
Pagina web del museo de Antropologia de la Universidad
Maua P
del Atlantico.
. Software de revistas indexadas de la vicerrectoria de
Revistas . -
investigaciones.
Repositorio institucional de la documentacidn académica
Dspace de la biblioteca de la Universidad del Atlantico.
Sat Software para deteccién temprana de posible
desercidn estudiantil.
Isolucion Software para Sistemas Integrales de Gestion
Sistema de informacidn para el apoyo de gestion
Orfeo
documental
Koha Sistema de informacidén para la administracién de los

recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico

Consultorio Juridico

Sistema de informacidn para el apoyo al consultorio
juridico

Fuente: Oficina de Informatica.

En el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad del Atlantico, en su Mapa de Procesos se
encuentra el item Gestién Documental como apoyo a los procesos misionales para el registro de
archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y administrativo; ademds de
procedimientos, instructivos, formatos, indicadores y documentacidon asociada. De igual
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manera, en el enlace en el pie de pagina®, se encuentran las Tablas de Retencién Documental
por Dependencias. Con el cdigo 4350 se describe la Retencidon Documental de la Facultad de
Ciencias Basicas.

La Universidad del Atlantico tiene instalada una infraestructura de conectividad interna y
externa para facilitar los procesos de comunicacién, colaboracién y proyeccién institucional.
Desde el portal corporativo www.uniatlantico.edu.co, se tiene acceso alos servicios académicos
y administrativos. Para garantizar la funcionalidad de las aplicaciones informdticas se cuenta con
un canal dedicado de INTERNET de 1000MB (1Gb) en dos canales de 500 MB cada uno, activo -
activo suministrado por UNE EPM, que soporta las aplicaciones académicas y administrativas en
linea. De igual forma UNE EPM suministra 2 Canales de datos MPLS a 100Mb c/u para
comunicaciones entre las sedes de la Universidad del Atlantico (20 de Julio y Bellas Artes) donde
se transportan los servicios de voz, datos e INTERNET.

Asi mismo, el trabajo colaborativo entre la Universidad del Atlantico y otras universidades, a
través de sus grupos de investigacion, se realiza por medio de las redes de tecnologia avanzada.
Para ello la Universidad del Atlantico cuenta con la infraestructura necesaria para trabajar con
los estandares de conectividad, teniendo un canal dedicado de 100 MBPS de Telmex (CLARO).
La Universidad tiene una red transparente con la Red RUTA Caribe, la Red RENATA y la Red
CLARA.

La Institucidn cuenta con un sistema de telefonia IP sobre plataforma CISCO y linea de atencién
al usuario 018000527676, ademads las dependencias tienen lineas para servicio interno y externo.

Topologia de la Red. La topologia es de Estrella Extendida, soportada en equipos Cisco, DELL
Networking, entre otros. Esta topologia estd cercada en anillos de fibra éptica y de esta forma
garantizar la conexién y el desarrollo de los procesos misionales de organizacion.

En cuanto a la apreciacién sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica, el 85,1%
de los docentes y el 78,9% de los estudiantes de forma general considera que la pagina web del
programa contiene informacién suficiente y detallada sobre las actividades académicas del
mismo. Por su parte, el 100% del personal administrativo y directivos del programa de una u otra
forma considera que la plataforma tecnoldgica es suficiente y pertinente para el desarrollo de
las actividades académicas.

5.8.3 CARACTERISTICA 35. DIRECCION DEL PROGRAMA

Las directrices de orientacidn para la gestidn del programa, se encuentran establecidos en los
diferentes Estatutos, Acuerdos Superiores, Acuerdos Académicos, Resoluciones Rectorales, etc.
y toda esta normatividad se articula en el Sistema Integrado de Gestidn y en el Sistema de
Informacién Académico, los cuales se encuentran visibles para toda la comunidad en general en
la pagina web institucional.

28 www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/secretaria-general/gestion-documental
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Los documentos institucionales que establecen la forma de operacién en cuanto a procesos y
procedimientos, de las distintas instancias relacionadas con la gestion del Programa. Estos
documentos son:
e Acuerdo Superior N°002 de febrero 12 de 2007, Estructura Orgdnica de la Universidad.
e Acuerdo Superior N° 000009 de Julio de 2010, Estatuto de Bienestar Universitario.
e Acuerdo Superior N° 000002 de febrero 16 de 2009, Estatuto de la Extensidn y
Proyeccidn Social.
e Acuerdo Superior 004 de 15 de febrero de 2007, Estatuto General de la Universidad del
Atlantico.
e Acuerdo Superior 000002 de 17 de marzo de 2011, Reforma el Acuerdo Superior No.
000015 de 7 de octubre de 2010 que establece el PEI.
e Acuerdo Superior 000001 del 16 febrero de 2009, Estatuto de Investigacion.
e Acuerdo Superior 010 de 3 de agosto de 1989, Estatuto Estudiantil.
e Acuerdo Superior 006 de 20 de mayo de 2010, Estatuto Docente.

La comunidad académica de docentes, estudiantes y egresados, participan en los diferentes
drganos administrativos y académicos de la Universidad del Atlantico que van desde el Consejo
Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad, comité de Admisiones, Comité de Bienestar
Universitario, Junta Ciudadela Universitaria y Comité de Derechos Humanos y Paz; a través de
elecciones directas que se realizan periédicamente (cada dos afos).

En lo que respecta al programa, tanto los estudiantes, como profesores y egresados tienen
participacién en los distintos comités académicos del programa (Curricular, Autoevaluacion,
etc.), los cuales, como se mostré en la Caracteristica 33, articulan la gestién del programa'y los
procesos de calidad del mismo.

En cuanto ala apreciacién sobre la orientacién académica que imparten los directivos del mismo,
el 85,2% de los profesores y el 91,5% de los estudiantes de una u otra manera piensan que el
liderazgo que ejercen los directivos del programa es adecuado. De igual manera, el 96,3% de los
profesores y el 76,8% de los estudiantes de forma general consideran que son eficientes los
mecanismos de participacion de la comunidad académica en la gestion del programa. Asi mismo
el 92,8% de los profesores y el 89,5% de los estudiantes piensan que la orientacién académica
que imparten los directivos del programa es pertinente.

5.8.4 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 8.

Tabla 96. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 8.

\[o q
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

Gestionar la vinculacién de personal
técnico para el mantenimiento de
equipos 'y materiales de los
laboratorios de docencia.

Existe una politica clara sobre la estructura
33 organizacional en la institucion, facultad y
programa.
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No. q
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

La administracion y gestién del programa es
coherente con las funciones misionales del mismo
y recae sobre talento humano altamente
calificado.

Los procesos administrativos del programa estan
soportados por el Sistema Integrado de Gestion
(SIG) bajo el Certificado Icontec NTC ISO
9001:2015.

La Universidad del Atlantico posee una estructura
orgdnica claramente reglamentada a través del
Acuerdo Superior 002 del 2007, el cual define los
criterios institucionales para la toma de decisiones
sobre asignacion de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes programas
académicos.

La administracién del programa es orientada por
personal académico y administrativo para el
cubrimiento de sus necesidades propendiendo
por el mejor desarrollo del mismo.

La formacién del personal que administra las
funciones misionales del programa como son la
coordinacion y los distintos comités misionales
poseen excelentes calidades académicas.

Existe un sistema de informacidén integrado que
facilita la comunicacién interna y externa al
programa, a través de las distintas plataformas
tecnoldgicas con que cuenta la institucidn.

Gestionar la creacion de una pagina
propia del programa dentro de la
pagina web institucional.

La pagina web Institucional es el espacio de
comunicacién y acceso a la informacién por
excelencia, en el cual se consigue la informacién
basica de las distintas = dependencias
administrativas y académicas, proporciona
informacién de contacto, permite el acceso a los
34 archivos digitales institucionales, mantiene
actualizada a la comunidad académica acerca de
noticias y eventos de interés y procesos
académicos como contenidos curriculares,
informacién de profesores etc.

Gestionar el mantenimiento

y actualizaciones
periédicas de las  diferentes
plataformas.

La institucion cuenta con tres plataformas
tecnoldgicas: ACADEMUSOFT, SICVI-567 vy
GESTASOFT, las cuales estan integradas a los
diferentes procesos académico-administrativos
realizados por las diferentes areas funcionales de
la institucion.
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No. q
Fortalezas Aspectos a mejorar

Caracteristica

Alta apreciacién profesores y estudiantes sobre la
eficacia de los sistemas de informacién académica
y de los mecanismos de comunicacién del
programa.

La institucién cuenta con infraestructura instalada
de conectividad interna y externa para facilitar los
procesos de comunicacién, colaboracién y
proyeccion institucional. Desde el portal
corporativo www.uniatlantico.edu.co, se tiene
acceso a los servicios académicos vy
administrativos.

Alta apreciacion del personal académico del
programa sobre la orientacidn académica que
imparten los directivos del mismo.

Existen politicas claras que orientan la gestidn del
programa, las cuales son conocidas por la
comunidad académico-administrativa del mismo.

35 Existencia de la reglamentacién institucional
necesaria que establece la operacionalidad de las
distintas instancias relacionadas con la gestion del
programa.

Participacién de toda la comunidad del programa
a través de representacion en los distintos
comités que gestionan el programa como son el
comité de autoevaluacidn, curricular, etc.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.

Tabla 97. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 8.

PORCENTAJE

CARACTERISTICA PONDERACION | VALORACION DE GRADO DE

ASIGNADA (Escala o- 5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

33. Organizacion,
Se cumple en

Administracién y Gestién del 33,59% 4,3 86,0%
alto grado
Programa
34. Sistemas de 32,81% 4,4 88,0% Se cumple en
Comunicacién e Informacidn alto grado
. Direccién del . o Se cumple en
0> 33,59% 43 86,0% P
rograma alto grado
TOTAL FACTOR 100% 4,3 86,6% Se cumple en

alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.
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El andlisis del factor “ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION” muestra, entre otras
cosas, que existe una politica clara sobre la estructura organizacional en la institucidn, la facultad
y el programa. La administracion y gestion del programa es coherente con las funciones
misionales del mismo. Otro aspecto importante es que los procesos administrativos del
programa estdn soportados por el Sistema Integrado de Gestién (SIG) bajo el Certificado Icontec
NTC ISO 9001:2015. La Universidad del Atlantico posee una estructura organica claramente
reglamentada a través del Acuerdo Superior 002 del 2007, el cual define los criterios
institucionales para la toma de decisiones sobre asignaciéon de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes programas académicos.

La administracion del programa es orientada por personal académico y administrativo para el
cubrimiento de sus necesidades propendiendo por el mejor desarrollo del mismo. El personal
que administra las funciones misionales del programa como son la coordinacién y los distintos
comités misionales poseen excelentes calidades académicas. Por otra parte, existe un sistema
de informacién integrado que facilita la comunicacidn interna y externa al programa, a través de
las distintas plataformas tecnoldgicas con que cuenta la institucion. La pagina web Institucional
es el espacio de comunicacién y acceso a la informacién por excelencia, en el cual se consigue la
informacién basica de las distintas dependencias administrativas y académicas, proporciona
informacién de contacto, permite el acceso a los archivos digitales institucionales, mantiene
actualizada a la comunidad académica acerca de noticias y eventos de interés y procesos
académicos como contenidos curriculares, informacién de profesores etc.

Otro aspecto importante es que la institucién cuenta con tres plataformas tecnoldgicas:
ACADEMUSOFT, SICVI-567 y GESTASOFT, las cuales estdn integradas a los diferentes procesos
académico-administrativos realizados por las diferentes dreas funcionales de la institucidn. La
institucidon cuenta con infraestructura instalada de conectividad interna y externa para facilitar
los procesos de comunicacién, colaboracidn y proyeccidn institucional. En conclusidn, por estos
aspectos, entre otros, el factor “ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION” se cumple en
alto grado con un porcentaje de cumplimiento del 86,6%.
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5.9. FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
5.9.0 CARACTERISTICA 36. INFLUENCIA DEL PROGRAMA EN EL MEDIO

La Universidad del Atlantico, con el objeto de mantener un vinculo con sus egresados, cred la
Oficina de Egresados dentro de su estructura orgdnica (Acuerdo Superior No. 002 de 12 de
febrero de 2007 Anexo 5.9.1). Esta mantiene contacto con el Observatorio Laboral de la
Educacidn del Ministerio de Educacién Nacional quien entre otros aspectos permite conocer la
empleabilidad de los egresados. Asi mismo se crea el Comité de Egresados de la Universidad del
Atlantico, por medio de la Resolucién 000732 del 7 de abril del 2014 (Anexo 5.9.2), dicho comité
es el encargado de asesorar, gestionar la difusién para el cumplimiento de las Politicas de
Egresados, razdn por la cual se encuentran articulados todos los procesos desde las unidades
académicas. Este tipo de acercamientos sumados a las acciones de la Coordinacién del Programa
de Fisica han permitido construir una informacién actualizada sobre la ocupabilidad de los
egresados del programa, la cual se muestra en la Tabla 98. El nimero total de egresados del
programa hasta el afio 2019 es de 145. En la Tabla 99 se muestra el nimero de egresados por
afio.

Tabla 98. Situacidn ocupacional de los egresados del Programa de Fisica al afio 2019-1.

SECTOR OCUPACIONAL NO. DE EGRESADOS %

Actividades de comercio y empresariales 4 2,80%
Administraciéon Publica 0 0,00%
Educaciéon Media y profesional 33 22,8%
Educacién Superior/Investigadores 34 23,4%
industria Farmacéuticas/ Salud/Productivo 3 2,10%
Sin Actividad Econémica S.A.E. (*) por formacién

posgradual 69 47,6%
No laboran/no estudian posgrado 1 0,70%
Q.E.P.D. 1 0,70%
TOTAL 145 100%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién.

Tabla 99. Numero de egresados por afio del Programa de Fisica.

NO. DE GRADUADOS ANO
3 2007
7 2008
19 2009
12 2010
16 2011
17 2012
22 2013
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NO. DE GRADUADOS ANO

7 2014
1 2015
6 2016
7 2017

2018
16 2019
145

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico.

A partir de la informacién observada en la Tabla 100, se observa que el 74,5% de los egresados
del programa han continuado estudios de formacién posgradual en Instituciones de educacién
superior, tanto nacionales como extranjeras a través de Becas otorgadas por diferentes
organizaciones. En el (Anexo 5.9.3) se muestra en detalle las instituciones donde nuestros
egresados cursan o han cursado estudios de posgrado. Ademas, de ese 74,5% el 56,6% ha
terminado estudios de maestria y de los cuales el 67,1% ha continuado su formacién a nivel
doctoral. En la actualidad, el 24,0% de los que han cursado estudios doctorales se encuentran
realizando pasantias posdoctorales. En la ilustracién 36 y la Tabla 100 se muestra
porcentualmente el desarrollo de estudios postgraduales de los egresados del programa de
Fisica.

Tabla 100. Formacidn posgradual de los graduados del programa.
NIVELES DE

201

FORMACION PREGRADO MAESTRIA DOCTORADO POSTDOCTORADO
No. , q
Maestria Maestria Doctorado Doctorado
No. Egresados Cursaron " - Postdoctorado
. en Curso Culminada en Curso Culminado
Estudios
PLAN 1 6 2 1
5002-1 47 4 7 5 4
PLAN 8 22 21 2 10
20042 9 55 9 4
TOTAL 145 36 26 82 34 21 8
25% 17,93% 56,55% 41% 26% 24%
67,0
74,48% 77 /

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

llustracidn 36. Descripcién porcentual de formacion postgradual de los egresados.
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DESCRIPCION PORCENTUAL DE FORMACION POSTGRADUALDE

LOS EGRESADOS PROGRAMA DE FISICA A 2015, Distribucién de Egresados que culminaron una Maestria(82) y

realizaron estudios doctorales.
No Cursaron
Estudios

25%

Maestria
Culminada
57% Maestria en
Curso
18%

® ooctorsdozncue @ Doctorado Culminado

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

De acuerdo a la informacién compilada sobre la mayoria de los egresados, su actividad
corresponde con el perfil de desempefio y de las competencias que recibié durante sus estudios
como Fisico. Siendo el Programa fuertemente enfocado a la formacidn cientifica, el alto nimero
de egresados realizando maestrias y doctorados, es congruente con las competencias recibidas
durante su formacion. De igual manera, el restante nimero de egresados que no continuaron
formacién posgradual ejercen la docencia en diferentes colegios y universidades de
Barranquilla, e instituciones del Departamento del Atlantico y otras de la Regién Caribe,
impartiendo formacién cientifica y promueven el estudio de la Fisica, acorde con las
competencias recibidas y en cumplimiento con la proyeccidn social del Programa.

En cuanto a la apreciacién, el 94,5% de los egresados de forma general considera que la
formacién recibida en el programa es de calidad. El 89,4% de los egresados piensa que los
conocimientos y las competencias desarrolladas en el programa los hacen competentes frente
a profesionales egresados de otros programas de fisica a nivel nacional. Asi mismo, el 77,2%
considera que los conocimientos y las competencias desarrolladas en el programa los hacen
competentes frente a profesionales egresados de otros programas de fisica a nivel
internacional.

El 91,3% de los egresados de forma general piensa que la formacién recibida en el programa
garantiza la idoneidad profesional y laboral de los mismos. Asi mismo, el 85,9% de los egresados
de una u otra manera considera que la formacidén recibida en el programa corresponde a la
ubicacién y ocupacién profesional actual. De igual manera, el 93,0% piensa que la formacidon
adquirida en el programa los capacita para seguir avanzando en su formacién académica.

La informacién que nos ofrece el mapa del Observatorio Laboral para la Educacién es usada por
el Programa para analizar las variantes que este ofrece con relacién al enganche laboral, el
ingreso y la tasa de cotizacion en el sistema general de seguridad social. Con este analisis se ve
la dindmica del mercado laboral para los egresados de los programas de Fisica en las
universidades colombianas, lo cual permite pensar en estrategias que favorezcan la
empleabilidad de los egresados, quienes deberadn enfrentar un mercado exigente.

Siguiendo los lineamientos del OLE, se definieron las categorias del sector econémico para la
ubicacidn de los egresados del programa de Fisica segun presentados en la Tabla 101; ademas,
la Tabla 102 registra el ingreso y tasa de cotizantes por universidad que ofrece programas de
Fisica, segun informado por el OLE. Es importante sefialar que el seguimiento a los egresados se
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viene realizando tanto por consulta al OLE, como a la consulta directa con los egresados, a través
de las redes de comunicacién y en donde se encuentran realizando sus actividades, sean
laborales, de estudio u otras, en entidades tanto nacionales como extranjeras.

Tabla 101. Vinculacion laboral recién graduados. Ingreso y Tasa de cotizacion IES- Fisica.

N° | ANO DE GRADO 2012

UNIVERSIDADES

ol o ot ol o it i
= W W W o L [®]
QUE OFRECEN z 7 = g okt E a S Qo = P
PROGRAMAS S = § S i § N 5 § N 5 § N e
DE § = b z B Z | EH z F5 z
FisICA v v N -
UNIVERSIDAD DE
1 ANTIOQUIA 53,8%| $1.368.320 | 88,2%| $1346.655 80,0%| $910.603| 90,0%| $1.536.457 | 75,0% $918.985

UNIVERSIDAD DE

> CORDOBA 75,0%| $2:294.000 | o5 391 43.347.361 90,0 % [$1-860222 | 6 59 ¢1574.830
UNIVERSIDAD DE
N 50,0 % NaN 80,0%| $1700.750 75,0%| $1.197.857| 71,4%| $1.438.867 | 25,0%| $2.520.000
3 NARINO
UNIVERSIDAD DE
100,0%| $2:067-334 66,7 % [? 2:066-667 | 100 0% | §2.029.723 |[100,0%| ¢2.066.667
4 PAMPLONA
UNIVERSIDAD DEL
5 ATLANTICO 78,6 %| $2.302.829 47,1%| $2.261.371 37,5 %[1 2142794 | 66,7%| §2.025.152 28,6%| $1.651.000
UNIVERSIDAD DEL
6 QUINDIO 40,0%| $1403.000 | 54 59| $1.383.000 70,0 % [? 1-373:000 [ 54 69 NaN| s57,1% $970.833
UNIVERSIDAD DEL A 6
7 VALLE 50,0 %| $2.310.900 31,8%| $1.321.603 53,8 % [* 1:956-440 | 6> 5%| $1.058.818 [100,0 % $689.456
UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE $1.637.904
8 SANTANDER 66,7%| $1.574.922 50,0 % o2 72,7%| $1.365.114| 70,0% $973.282 33,3% $1.199.728
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
9 COLOMBIA 34,5%| $2.176.833 68,1% $2.707.662 60,0 % 1.603.632 51,1%| $1.930.487 52,0% $1.063.152
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICADE | o3 54| c17201a3 | s7.5%| 1378618 | 300702135000 | g525%| s1247.250
10 | COLOMBIA -UPTC
UNIVERSIDAD DE
1 LOS ANDES 77,8%| $2.344.783 | 57,1%| $2.737.416 31,8% [} 1709109 | 50,0%| $1.501.833 | 66,7%| $1.199.494

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién- OLE. MEN. 2020.
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Tabla 102. Taza de cotizantes y Bases salariales de egresados de programas de Fisica en

Colombia.
;2;?2;:;22 Afio de Ano de corte- 2016 Medidas
Graduacion Tasa de cotizantes IBC estimado
Programa
2012 55,1 % $1.928.238
2013 63,8 % $2.085.564
FiSICA 2014 57,6 % $1.607.372
2015 63,8 % $1.626.286
2016 52,8 % $1.210.713

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién- OLE. MEN. 2020.

La Universidad del Atlantico dentro de su Plan Estratégico 2009-2019 tiene un motor relacionado
con la excelencia académica del cual hace parte las Relaciones Universidad-Sociedad,
vinculacion con el entorno, el cual contempla la relacidn con los egresados como una estrategia
clave para medir el impacto social que tiene la Universidad en el entorno regional. En tal sentido,
los estudios sobre egresados y la estadistica referida a este actor, tiene una importancia de
primer orden para la institucién. La Oficina de Egresados es la encargada de esta informacién.

El proceso de seguimiento a los egresados ha permitido a la Universidad definir acciones que le
permitan brindar un apoyo real para la insercién laboral. Como ejemplo esta la creacidn de la
Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico, autorizada por la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, mediante Resolucién 00248 de 9 de abril de 2014 (anexo
5.9.4) Los egresados pueden acceder a este servicio a través del sitio
http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co. En el siguiente cuadro se muestran acciones emprendidas
por la Oficina de Egresados en conjunto con la coordinacién del programa para propiciar el
acercamiento de los egresados con la institucion:

Tabla 103. Estrategias y acciones para promover el vinculo con los egresados en el Programa de

Fisica
ESTRATEGIAS ‘ ACCIONES VINCULO ‘ FRECUENCIA‘ RESPONSABLE
La oficina de
La Oficina de Egresados | Egresados aplica Oficina de
Encuentros con tramita y entrega en encuestas a los BiAnual Egresados/
los egresados. forma gratuita la Egresados de Programa
carnetizacion. forma fisica y
virtual
Publicaciones en
L, Invitacién formal para medios de
Participacion de participar en las amplia :
los graduados en . divulgacién Oficina de
; Actividades de u's ) Periédico Egresados/
los consejos y, participacion en los &
comités de la Programa

Consejos Superior, Atravésdela

Académico y de Facultad | paginawebdela
universidad

Universidad
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o Invitacion del Subcomité
Participacion de de Investigacion
los egresados Formativa para que Formatos
c.omo jurados o participen como lnstltuaona.les Semestral Programa
directores de evaluadores o directores para comunicar
trabajos de de designacion
grado trabajos de grado
Participacién de N
P Invitacién a los egresados
los egresados en s
T para que socialicen su
los seminarios S (. s
. L, experiencia académica Publicaciény
de induccién de . L
practicas como Estudiantes del reconocimiento | Semestral Programa
. Programa y suexperiencia | enredes sociales
Profesionales y/o . |
. profesional en diferentes
jornadas i
L dreas.
académicas

Fuente: Institucional — Oficina de Egresados.

A estas estrategias se suma la gestidn del programa para la consecucién y puesta en marcha de
convenios o acciones de cooperacion, lo cual ha permitido la vinculacién de algunos de nuestros
profesionales a instituciones. En este mismo sentido, el Programa de Fisica mantiene contacto
con sus egresados y lleva su seguimiento como se ha sefialado anteriormente. En el Plan de
Mejoramiento, el cual es resultado de los procesos de Autoevaluacidn, se considerd la inclusién
en el Plan de Estudio de la catedra ‘“Seminario para el Desarrollo Profesional e Insercién a la Vida
Laboral”, buscando generar un espacio de didlogo directo y reflexivo sobre la formacién del
Fisico, su perfil profesional y darea de desempefio. En el Plan de Estudio esta catedra se encuentra
en séptimo semestre.

Un aspecto importante que se debe resaltar y que es una muestra clara de la interaccion del
programa con sus egresados es el programa Science and Engineering Research Scholarships-
SERs*, el cual es una organizacidn sin dnimo de lucro creada por los egresados del programa de
Fisica de incentivos para estudiantes del programa de Fisica de la Universidad del Atlantico, que
se destaquen por su buen rendimiento académico y su integridad personal, pero que no cuentan
con los recursos econémicos necesarios para continuar y culminar su carrera profesional.

Las becas SERS proveen una ayuda econdmica consistente en el pago de la matricula financiera,
gastos de transporte y de alimentacion para estudiantes del programa de Fisica, a partir del
cuarto semestre. La beca SERS contempla tres categorias: Quartz, Shapphire y Diamond. Las
becas Quartz se ofrecen para estudiantes de cuarto, quinto y sexto semestre del programa de
Fisica; las becas Shapphire estad ofertada para estudiantes de séptimo y octavo semestre, y las
becas Diamond para estudiantes de noveno y décimo semestre del programa de Fisica. La
convocatoria de las becas SERS se realiza cada semestre. Hasta el momento han sido
beneficiados estudiantes del programa de Fisica en las distintas modalidades de la beca.

2 http://serscholarship.org/
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Por otra parte, en lo correspondiente a la apreciacion, el 77,3% de los egresados considera que
se cumple la participacién de los egresados en la autoevaluacion del programa. De igual manera,
el 68,5% de los egresados piensa que por su experiencia laboral son tenidos en cuenta en el
mejoramiento del plan curricular. Asi mismo, el 57,9% de los egresados considera que el
programa tiene para sus egresados espacios de intercambio de experiencias con otros
profesionales. Por su parte, el 100% de los directivos del programa de una u otra forma considera
que es suficiente la comunicacién que posee el programa con sus egresados.

Los datos anteriores muestran que si bien la mayoria de los egresados considera que sus aportes
son tenidos en cuenta para los ajustes del programa y que existen espacios de interaccidn es
necesario realizar un mayor trabajo con grupos focalizados de egresados en sus experiencias
laborales. Este tipo de actividades tienen un escenario propicio como es la catedra “Seminario
para el Desarrollo Profesional e Insercidn a la Vida Laboral” para una mejor interaccién de los
egresados y en la cual se podrian realizar las siguientes estrategias: Talleres de exploracién del
mercado laboral, talleres sobre proyecto de vida basado en competencias, etc.

5.9.2 CARACTERISTICA 37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y
ACADEMICO

En el informe “Los egresados del programa de fisica de la Universidad del Atldntico, su
desempefio académico institucional, el nivel de formacién postgradual y tasa de cotizacién a
2016”, preparado en noviembre de 2016 desde la Coordinacién del Programa de Fisica, se
evidencia el indice de empleo en diferentes ramas de la actividad laboral. La ilustracién 37
muestra los sectores de vinculacion del egresado del programa de Fisica al sector econémico.
Es notable que el 74,5% de los egresados, realiza o ha realizado un posgrado en Ciencias Fisicas.
De ellos, el 56,6% culmind una maestria y de estos el 87,1% realiza o ha realizado un Doctorado.
Sin embargo, este porcentaje no registra actividad econémica alguna segun criterios tomados
por el OLE. Se destaca la participacion de los egresados en el sector educativo con un 24,8% que
laboran en distintas universidades y colegios, Industria, Comercio y Salud con el 15,54%. El 5,83%
de los egresados no estudian y no laboran. El salario promedio de los egresados del programa
de Fisica de la Universidad del Atlantico que registran actividad econdmica segun el OLE es de
$1.920.143.
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[lustracidn 37. Vinculacidn del egresado de Fisica al sector econdmico.
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacidn.

En las Tablas 104 y 105 se muestra el nimero de egresados que se encuentran vinculados a
distintas universidades y los paises de ubicacion.

Tabla 104. Paises donde los Egresados del Programa de Fisica han realizado Estudios de

Postgrados.

MAESTRIA ‘ DOCTORADO POSTDOCTORADO

En Curso Culminada ‘ En Curso Culminada Posdoctorado
ALEMANIA 0 0 0 1
ARGENTINA 0 1 0
BRASIL 8 40 16 14 5
CHILE 1 0 (] (o] 0
COLOMBIA 8 23 6 1 (o]
EE.UU.-PUERTO RICO 7 9 6 1 1
FRANCIA 0 (o] 1 (o] 0
MEXICO 1 2 5 1
VENEZUELA 1 0o (o] (o] 0
Total 26 82 32 21 8

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

Tabla 105. Instituciones en las que los egresados realizan estudios de posgrado- 2020.
MAESTRIA DOCTORADO

Total en
Postgra

Curso:
do

INSTITUCION Culminada Culmina

En curso En curso da M.Sc.+Ph.D

ALEMANIA
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MAESTRIA DOCTORADO
z Postgra
INSTITUCION Culminada Culmina do Curso:
En curso En curso da M.Sc.+Ph.D
Instituto Max Planck, Alemania (o] 0 0 0 1 0
ARGENTINA
Instituto Balseiro-Centro Atémico -Arg o 2 1 0 0 1
Bariloche
FRANCIA
Institut Pluridisciplinaire Hubert Curien 0 0 1 0 0 1
BRASIL
Universidade Estadual de Campinas 0 0 0 1 0 0
Universidade Federal do ABC -S3o Paulo 1 7 2 2 0 3
Universidade Federal de S3o Carlos - o] 2 0 2 0 0
UFSCAR
Universidade Federal do Santa Catarina 1 1 1 0 o} 2
Universidade federal do Para o] 4 0 0 o} 0
Universidad Federal de Pernambuco 1 0 1 0 0 2

Instituto de Astronomia, Geofisica e

Ciencias Atmosféricas.- 0 1 0 0 0 0
USP

Instituto de Fisica "Gleb Wataghin"- 0 3 4 1 1 4

UNICAMP
Instituto de Fisica Tedrica -UNESP-Sao 0 3 2 0 o} 2

Paulo
Instituto de Fisica -USP.S&do Carlos 3 5 1 3 1 4
Instituto de Fisica -USP.S3o Paulo 0 5 1 1 o] 1
Universidad Estadual de Londrina-UEL 1 5 2 1 o} 3
Pontificia Universidad Catdlica-Rio de 1 4 1 3 3 2

Janeiro

CHILE
Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1 o] 0 0 0 1
COLOMBIA

Universidad del Atlantico-SUE CARIBE 5 3 1 0 o} 6
Universidad del Norte 3 13 7 (o] 0 10
Universidad de los Andes 0 4 0 1 o] o]
Universidad de Sucre-SUE CARIBE 0 1 0 0 o] o]

Universidad Simén Bolivar 0 1 0 0 o} 0
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MAESTRIA DOCTORADO
z Postgra
INSTITUCION Culminada Culmina do Curso:
En curso En curso da M.Sc.+Ph.D
Universidad Nacional de Colombia 0 1 0 0 o} 0
Universidad de la Costa 1 0 0 0 o} 1

EE.UU-PUERTO RICO

Universidad de Puerto Rico-Recinto Mayagiiez 7 9 5 o] o] 12
Michigan University State 0 0 0 1 0 0
Universidad de Notre Dame 0 0 1 0 o} 1

MEXICO
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla- 0 2 o] 1 o] 0

BUAP

CINVESTAV-IPN-MEX.DF. 0 2 1 0 0 1
ESFM-IPN 0 0 1 0 0 1

Instituto de Ciencias Fisicas-UNAM—

CDMX. CECADET 1 4 (o] 4 (o] 5
VENEZUELA
Universidad del Zulia 1 0 0 0 0 0
27 82 33 21 8 60

Fuente: Coordinacién Programa de Fisica.

Finalmente, de acuerdo a la apreciacién de empleadores sobre la calidad de la formacidn y el
desempefio de los egresados se tiene que el 100% considera que los egresados del programa
tienen capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva, capacidad para
comunicarse por escrito, capacidad para comunicarse oralmente, capacidad para utilizar
herramientas informadticas, capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones,
capacidad para trabajar en equipo y capacidad para trabajar individualmente.

5.9.3 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 9.

Tabla 106. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 9.

\[o q
Fortalezas Aspetos a mejorar

Caracteristica

Propiciar mds  espacios de
interaccién en el programa con
grupos focalizados de egresados
sobre sus experiencias laborales.

Existen registros actualizados sobre ocupaciény
36 ubicacién profesional de los egresados del
programa.
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No. q
Fortalezas Aspetos a mejorar

Caracteristica

El programa cumple claramente con sus funciones
misionales, las cuales fuertemente estan enfocadas
en la formacién cientifica y que se evidencia en el
alto nimero de egresados realizando maestrias y
doctorados lo que es congruente con las
competencias recibidas durante su formacion.

Alta apreciacién de los egresados sobre la calidad
de la formacién dada por el programa.

Alta apreciacion de los egresados sobre que los
conocimientos y las competencias desarrolladas en
el programa los hacen competentes frente a
profesionales egresados de otros programas de
fisica a nivel nacional e internacional.

Alta apreciacion de los egresados acerca de que la
formacién recibida en el programa garantiza su
idoneidad profesional y laboral.

Alta apreciacién de los egresados acerca de que la
formacidn recibida en el programa corresponde a la
ubicacién y ocupacidn profesional actual.

Alta apreciacion de los egresados acerca de que la
formacién adquirida en el programa los capacita
para seguir avanzando en su formacién académica.

Gran interaccién de los egresados con el programa
a través de distintas iniciativas como el coloquio de
fisica, la organizacidn sin animo de lucro SERs, etc..

Alto nimero de egresados realizan o han realizado |Actualizar el estudio del Indice de
formacidén posgradual, lo que es congruente con las|empleo entre los egresados del
competencias recibidas durante su formacion. programa.

Los egresados del programa forman parte de
comunidades cadémicas reconocidas

El 100% de los empleadores encuestados considera
37 que los egresados del programa tienen capacidad
para planificar y utilizar el tiempo de manera
efectiva, capacidad para comunicarse por escrito,
capacidad para comunicarse oralmente, capacidad
para utilizar herramientas informaticas, capacidad
para asumir responsabilidades y tomar decisiones,
capacidad para trabajar en equipo y capacidad para
trabajar individualmente.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.

Tabla 107. Resumen de la valoracién del Factor 9.
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CARACTERISTICA PONDERACION | VALORACION PORCSE'TAJE GRADO DE
ASIGNADA (Escala o -5) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
36. Seguimiento de los o o Se cumple
Egresados 48,94% 46 92,0% plenamente
37. Impacto de los
Egresados en el Medio 51,06% 4,8 96,0% Se cumple
. - plenamente
Social y Académico
o o Se cumple
TOTAL FACTOR 100% 4,7 94,0% plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

El andlisis del factor “IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO” muestra, entre otras cosas,
que existen registros actualizados sobre ocupacidn y ubicacién profesional de los egresados del
programa. El programa cumple claramente con sus funciones misionales, las cuales fuertemente
estan enfocadas en la formacidn cientifica y que se evidencia en el alto nimero de egresados
realizando maestrias y doctorados, lo que es congruente con las competencias recibidas durante
su formacidn. Lo anterior se refleja en la alta apreciacion de los egresados sobre la calidad de la
formaciéon dada por el programa, al igual que los conocimientos y las competencias
desarrolladas en el programa, que los hacen competentes frente a profesionales egresados de
otros programas de fisica a nivel nacional e internacional. Por otra parte, existe una gran
interaccion de los egresados con el programa a través de distintas iniciativas como el coloquio
de fisica, la organizacién sin dnimo de lucro SERs, etc..

Otro aspecto importante es que el 100% de los empleadores encuestados considera que los
egresados del programa tienen capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva,
capacidad para comunicarse por escrito, capacidad para comunicarse oralmente, capacidad
para utilizar herramientas informdticas, capacidad para asumir responsabilidades y tomar
decisiones, capacidad para trabajar en equipo y capacidad para trabajar individualmente. Por
estos aspectos, entre otros, el factor “IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO” se cumple
plenamente con un porcentaje de cumplimiento del 94,0 %.
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5.10. FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
5.10.1 CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos
En lo referente a la infraestructura fisica de la institucion, ésta tiene tres sedes: Norte, centro y

Bellas Artes y, ademas, el lote para la futura expansion de la ciudadela, cuyas dreas pueden
observarse en la siguiente tabla:

Tabla 108. Infraestructura fisica de la Universidad del Atlantico
| AREA GENERAL (m2) |AREA DE CONSTRUCCION (m2)| AREAS LIBRES (m2)

Norte 159.054 99.939 59.115
Bellas Artes 12.922 3.885 9.037
Sede Centro 13.517 8.403 5.114
Sede Sur 12.001 4.461 7.540
Lote Futura
Expansidn Ciudadela 110.000 110.000
TOTAL 307.494 116.688 | 80.806

Fuente: Oficina de Planeacion.

llustracién 38. Vista Panordmica de la Ciudadela Universitaria del Atlantico.

Fuente: Oficina de Planeacidn.

De esa drea de infraestructura, para el desarrollo de los cursos y demas actividades académicas
y administrativas, en la Sede Norte, de la Universidad del Atlantico, se relacionan a continuacion:

Tabla 109. Espacios para actividades en la Sede norte de la Universidad del Atlantico.

DESCRIPCION CANTIDAD ‘ AREA (m 2 ) ‘ CAPACIDAD
Salones de pregrado 151 7.909,79 18.227
Salones de postgrados 25 171 903

Salas especializadas de informética (pregrado) 16 837 447
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DESCRIPCION CANTIDAD AREA (m2) CAPACIDAD

Salas  especializadas de  informatica

4 136 60
(postgrados)
Salas especializadas de consulta virtual y

3 312 200
semillero de biblioteca central
Total salas de informatica 20 1280 707
Complejo deportivo 7 45.300 12.000
Zonas de estacionamiento 5 3.500 440
Servicios sanitarios 31 708
Laboratorios 68 4.464 1.312
Cafeterias 5 745 1.490
Zonas de recreacion 3 982 1.964
Salas de tutores 6 1.008

Fuente: Oficina de Planeacion.

En cuanto a la planta Fisica para los fines de docencia e investigacion del Programa de Fisica, se
tienen salones amplios, laboratorios de docencia, de investigacién, auditorios de audiovisuales

y oficina de profesores. La infraestructura fisica se muestra en la Tabla 110.
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Tabla 110. Espacios fisicos utilizados por el Programa de Fisica.

INMUEBLE PROPOSITO AREOV-II-ZC))TAL
10 | Salones de Clases en diferentes Bloques Docencia-Clases magistrales 660
1 | Laboratorio de Fisica Mecanica Docencia 97,2
1 | Laboratorio de Fisica Calor y Ondas Docencia 97,2
1 | Laboratorio de Fisica Electricidad Docencia 86,5
1 Laboratorio de Optica y Fisica Cuantica Docencia 86,5
1 | Laboratorio de electrénica y Electrotecnia Docencia-Investigacion 105
1 | Laboratorios de Fisica de Materiales. Investigacion 66,0
] E;bg;:c;/rg;ﬂeerEspectroscopla Optica de Investigacion 105
1 | Laboratorio Fisica Tedrica del Estado Sdlido Investigacion 66,0
3 | Sala de Conferencias audiovisuales Docencia 150
1 | Auditorio Lisandro Vargas Zapata General 30,0
Total 1549,4

Fuente: Oficina de Planeacion.

Por otra parte, el programa de Fisica cuenta con una sala de profesores ubicada en la
Coordinacion de los programas de Fisica, oficina 201 C, la cual estd esta dotada con cubiculos.

La distribucidn tanto de aulas como de horarios de laboratorios de fisica y salas de informatica
es responsabilidad de la Vicerrectoria de Docencia. Los salones de clases cumplen con los
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requerimientos recomendados por el Ministerio de Educacién Nacional, con una extensién de
66,0 m2 por aula, con capacidad para 40 estudiantes. Estos salones estdn adecuados con sillas
movibles unipersonales, tableros acrilicos y apropiada iluminacién y ventilacion.

En la Tabla 110 se observa que las practicas de laboratorio se realizan en los salones ubicados en
el primer piso del Bloque B (104 B al 107B) y el laboratorio de electrénica. En promedio los
laboratorios de docencia tienen un drea de 94,5 m2 por laboratorio. En cada sesion de
laboratorio asisten un nimero maximo de 20 estudiantes. Lo anterior indica que el drea por
estudiante en promedio por laboratorio es de 4,7 m2, que es un drea suficiente y adecuada para
la realizacién de actividades de laboratorio por estudiante.

De la Tabla 110, se tiene ademds que el area total para actividades de docencia e investigacion
del programa de Fisica es de 1549,4 m2 para una poblacién de 237 estudiantes que da en
promedio un drea de 6,5 metros cuadrados por estudiante. Lo anterior muestra que los
estudiantes del programa de Fisica tienen un espacio adecuado para sus actividades académicas.

Para llevar a cabo eventos académicos, culturales, de investigacién y proyeccidn social tales
como: conferencias, seminarios, talleres, exposiciones, congresos entre otros, la Universidad
del Atlantico cuenta con espacios adecuados para esas actividades con 13 salas especializadas
con capacidad para 476 personas, 28 Auditorios y Salas de conferencia con capacidad para 1.515
personas.

Para actividades de bienestar, en la Ciudadela Universitaria del Atlantico se construyd un

complejo deportivo que comprende:

e Un estadio de futbol con graderias para 14.440 espectadores pista atlética de ocho carriles
camerinos y bafios publicos.

e Un estadio de béisbol con graderias para 2.000 espectadores, sala de prensa, bafios y
camerinos.

e Cuatro canchas muiltiples. Dos canchas de tenis, una piscina olimpica y una de clavados con
graderias para 500 personas.

e Un coliseo multipropdsito con graderias para 4.500 espectadores con una cancha central de
basquetbol, escenarios e implementos deportivos.

Enlo que respecta a espacios para biblioteca, la cantidad y capacidad de usuarios de la Biblioteca
Central se muestra en la Tabla 111.

Tabla 111. Dotacidn para atencidn de usuarios del Biblioteca Central

UTILIZACION ‘ CANTIDAD CAPACIDAD(USUARIOS)
9 2

Salas de lectura 53
Salas de consulta de recursos en linea 4 104
Cubiculos de lectura individual 20 20
Cubiculos de investigadores y tesistas 48 48
Salones de conferencias 5 200
Total 86 904

Fuente: Oficina de Planeacidn.
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De la Tabla 108 se observa que la Universidad del Atldntico cuenta con un area de 110.000 m2
para futura construccién y expansidn de la ciudadela universitaria.

Ademas, los planes de la Universidad en lo que respecta a infraestructura de la Ciudadela
Universitaria, a corto y largo plazo, incluyen el edificio de laboratorios (Bloque 1), con un drea de
8000 ma2. Este edificio estd culminado en infraestructura, faltando la adecuacién y dotacién. En
la tabla 108 se muestra la distribucion de espacios del nuevo edificio de laboratorios.

Tabla 112. Areas destinadas a los grupos de investigacion de Ciencias Basicas en el Edificio I.

PROGRAMA LABORATORIO PISO
Matematicas Matematica 2
Fisica Espectroscopia dptica de emisidn laser 3
Fisica Fisica de Materiales 3
Fisica Geofisica 3
Biologia Bioquimica 4
Biologia Herbario 4
Biologia Entomologia 4
Biologia Biotecnologia-Biologia 4
Biologia Ecofisiologia 4
Biologia Biologia Molecular 4
Biologia Fisiologia 4
Biologia Biologia de nutrientes 4
Biologia Genética 4
Biologia Microbiologia 4
Interinstitucional | Centro de Estudio del Agua 5
Biologia Limnologia 5
Biologia Bioterio 5
Quimica Fotoquimica 5
Quimica Biomasa-Microalgas 5
Quimica Polimeros 5
Fisica Cosmologia 6
Fisica Difraccién de Rayos X 6
Fisica Metrologia 6
Fisica Fisica de Superficies y Corrosion 6
Quimica Quimica de Materiales 6
Quimica Heterociclicos 6
Quimica Corrosion 6

Fuente: Oficina de Planeacion.

En cuanto a la apreciacion sobre las caracteristicas de la planta fisica, el 60,7% de los profesores
y el 51,6% de los estudiantes considera que las instalaciones fisicas con las que cuenta el

215



CI
sﬁ““” o\l

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlerllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

programa son suficientes para el desarrollo de las actividades académicas. De igual manera el
46,4% de los profesores y el 44,2% de los estudiantes piensa que las instalaciones fisicas con las
que cuenta el programa son incluyentes con personas con discapacidad.

5.10.2 CARACTERISTICA 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

La Universidad del Atlantico, en su proceso de reestructuracién iniciado en enero de 2007,
implementd la Centralizacion Administrativa del manejo de los recursos y ordenacion del gasto,
reglamentada en el Estatuto General de la Universidad del Atlantico, aprobado por el Acuerdo
Superior No 004 de fecha 15 de febrero de 2007.

El Acuerdo Superior No. 000013 del 30 de diciembre de 1997 (Anexo 5.10.1) por el cual se expide
el Estatuto Presupuestal de la Universidad del Atlantico, contempla en su articulo 24 la ejecucién
presupuestal de todos los procesos relacionados con el recaudo de las rentas y recursos de
capital y su utilizacidn para el financiamiento oportuno y adecuado de las obligaciones derivadas
del desarrollo de las funciones de docencia, de investigacion y extensién. De manera que los
recursos disponibles para la ejecucién de gastos e inversiones de la Facultad de Ciencias Basicas,
estan directamente relacionados con lo establecido en la normatividad presupuestal vigente.
Sin embargo, actualmente la Universidad se encuentra en el marco de una norma de
excepcionalidad (Ley 550 y 922), lo cual obliga a que la erogacién de recursos propios esté
destinada al pago de las obligaciones identificadas para cada uno de los acreedores.

Los gastos de funcionamiento del programa provienen de los gastos generales suministrados
por la nacién. Los gastos de inversidn son respaldados por los recursos que genera la estampilla
Pro-Ciudadela Universitaria, asi como los recursos provenientes del CREE.

La Universidad del Atlantico maneja sus recursos de acuerdo con el Decreto 111 de 1996,
denominado “Estatuto Orgdnico del Presupuesto General de la Nacidn”. Por ser una entidad
publica, su presupuesto es aprobado por parte del Consejo Superior anualmente y dado que Ia
ordenacidn del gasto es centralizada, este se ejecuta Gnicamente por parte de de la Rectoria.

La Universidad del Atlantico es una Institucién de educacidon superior perteneciente al sistema
de universidades estatales. Con autonomia académica, administrativa y financiera vy
presupuestal de acuerdo a la Constitucidn Politica y Ley General de la educacién superior.

Su autonomia financiera se regula por su Estatuto General (articulo 6° del Acuerdo Superior No.
004 del 2007 del Consejo Superior), que a la letra declara: “AUTONOMIA FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL: En cumplimiento de lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley 30 de 1992,
la Universidad del Atlantico tiene libertad y capacidad para:

a. Elaborar, aprobar, ejecutar, modificar y liquidar su propio presupuesto de acuerdo con

sus fines y funciones, teniendo en cuenta su naturaleza y régimen juridico especiales.

Adoptar su régimen financiero con sistemas y estrategias apropiadas.

Utilizar y disponer racionalmente de los bienes y rentas que conforman su patrimonio.

d. Captar sus propios recursos mediante las actividades que para el efecto considere
pertinentes y sean adecuadas a su naturaleza, principios, fines y funciones.

0 o
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e. Para la administracion y manejo de los recursos generados por las actividades
académicas, de investigacién, de extensidn, consultorias y de prestacidn de servicios, la
Universidad podrd crear fondos especiales y/o participar en corporaciones vy
fundaciones, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las actividades inherentes a
su naturaleza. Su administracién y control se hardn conforme a la Ley.

Los recursos financieros se encuentran enmarcados en el articulo 69 de la Constitucion Politica
Colombiana y provistos por la nacién y la gobernacién departamental, estos son asignados por
ley de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 86 y 87 del capitulo cinco de la ley 30 de 1992, por
recursos de la estampilla ciudadela universitaria.

Adicional a los recursos anteriores, la Universidad genera sus propios recursos provenientes de
las ventas de servicios educativos, y entre ellos se encuentran inscripciones, matriculas,
derechos de grado, venta de servicios de investigacidn, asesorias, consultorias y convenios, asi
como también cursos de extension y educacién continuada.

Estos recursos financieros provenientes de parte del gobierno y de los recursos propios, se
utilizan para la atencién de los gastos de funcionamiento y de inversién de la institucién. La
gestion de recursos necesarios para el funcionamiento del Programa, se establece en dos
frentes: la docenciay la investigacion. Para la gestidn de recursos para Docencia, se elaboran los
proyectos de inversidn y se radican en el Banco de Proyectos de la Oficina de Planeacidn, estos
incluyen compra de equipos para laboratorios, informatica, recursos bibliograficos, entre otros.

La gestion de recursos para la Investigacion se hace a través de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social, quien periédicamente realiza Convocatorias
internas, proporciona apoyo econdmico a docentes para la realizacidn de pasantias, realizacidn
de eventos académicos, apoyo a ponentes en Congresos y otros eventos de cardcter académico
y cientifico. De igual manera, tanto la Vicerrectoria de Investigacion como la Vicerrectoria de
Bienestar apoyan econdmicamente a los estudiantes para la participacion en Conferencias,
pasantias, ponencias, encuentros de semilleros de investigacion, entre otros.

Las inversiones realizadas son las contempladas en los planes de mejoramiento a través de
Proyectos BPUNIA (Banco Universitario de Programas y Proyectos de Inversién) que tienen
como finalidad lograr que un programa académico de pregrado alcance los estdndares de
calidad educativa que garantizan la consolidacién del proyecto educativo. Los gastos de
inversion son respaldados por los recursos que genera la estampilla Pro-Ciudadela Universitaria,
asi como los recursos provenientes del CREE. Especificamente, desde la vigencia de la obtencién
de la Acreditacion de Calidad, la institucidn realizd una inversién de $707.000.000 de pesos para
la compra de equipos de laboratorio del programa. Igualmente, se financiaron proyectos de
investigacion de los grupos adscritos al programa, en el periodo 2017-2019, cuyo monto ascendid
a $513.628.000 pesos.

En cuanto a la apreciacidn, el 100% de los directivos del programa de una u otra forma considera
que los recursos presupuestales con que cuenta el programa son suficientes para el desarrollo
de las actividades misionales, de los cuales el 75% de los encuestados considera que se cumple
aceptablemente y el 25% considera que se cumple en alto grado.

217



CI
sﬁ““” o\l

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I(JlerllK%r,Sldad DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

5.10.3 CARACTERISTICA 40. ADMINISTRACION DE RECURSOS

El ordenamiento del gasto es responsabilidad del representante legal de la Universidad,
ejecutando el presupuesto planificado por las Dependencias administrativas y las Unidades
Académicas, cumpliendo con la metodologia de organizacién y planificacién presupuestal de la
Oficina de Planeacidn y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el cual se hace en
concordancia a lo previsto en el Plan de Estratégico 2009-2019. En cuanto a los recursos para la
inversion y financiacion de proyectos de infraestructura fisica estos son manejados
directamente por la Junta Pro-Ciudadela del Atlantico, presidida por el Gobernador del
Departamento.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera con el apoyo de la Oficina de Planeacidn, son
responsables de las labores de asesoria, analisis y el delineamiento de todas las actividades de
gestion en la parte de financiamiento institucional, que direcciona la planeacién administrativa
y financiera, siguiendo los lineamientos generales del Acuerdo Superior No. 004 del 15 de febrero
de 2007 "Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Atldntico"(anexo 1.2).
De acuerdo a la metodologia dispuesta en el procedimiento para la programacion del
presupuesto, la Decanatura proyecta el presupuesto de la Facultad, lo que asegura que las
actividades misionales del programa de Fisica estén amparadas financieramente.

La asignacién de recursos financieros se hace a través de la Decanatura de Ciencias Basicas,
quien define las necesidades que se tendrdn a lo largo del afio y las comunica al Nivel Central
para su aprobacidn; esto incluye inversiones en talento humano, libros, bases de datos,
software, insumos para laboratorios y mantenimiento de los mismos, suministros para oficinas,
entre otros.

El Departamento de Gestidn Financiera tiene como objetivo garantizar una adecuada
administracién de los recursos financieros de la Universidad del Atlantico. Interactia con todos
los procesos del sistema integrado de gestidn, pero principalmente con Direccionamiento
Estratégico, entes de control, Fiduciaria, para cumplir con sus actividades a saber: formular el
proyecto de presupuesto; actualizar y ajustar Plan de Cuentas segun plan General de
Contabilidad Publica y necesidades de la Universidad; planificar la presentacién de Informes
Financieros; ejecutar y controlar el Presupuesto; registrar las operaciones de los diferentes
departamentos de la institucién susceptibles de cuantificacién en términos financieros; elaborar
Informes y Estados financieros; cerrar la Vigencia Presupuestal de acuerdo a los Informes de
Ejecucién Presupuestal, Estado de Tesoreria e Informe de Cuentas por Pagar; revisar, analizar y
evaluar el proceso presupuestal, contable y de tesoreria; Formular e implementar acciones
correctivas.

De otra parte, el articulo 51 del Acuerdo Superior 000013 de 30 de diciembre de 1997, establece
que el Consejo Superior Universitario ejercerd control sobre el presupuesto mediante los
siguientes instrumentos: citacion de los ordenadores de gasto; examen de los informes que la
Rectoria presente a consideracidn del Consejo Superior; andlisis de los informes de los
organismos de control; las demds que el Consejo Superior estime pertinente. Asi mismo tanto la
contraloria departamental como la nacional ejercen controles excepcionales sobre el manejo de
las finanzas de la universidad.
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En Colombia, la Constitucidn Politica de 1991 adoptd la Democracia Participativa, contemplando
el derecho ciudadano de vigilar la gestion publica y la obligacidn de los gobernantes de abrirse
alainspeccidn publica y responder por sus actos. De acuerdo con el Manual Unico de Rendicién
de Cuenta, su marco normativo y en cumplimiento de esta disposicidn la Universidad del
Atlantico hace Ia Rendicién de Cuentas.

En concordancia con lo anterior, la Universidad del Atlantico a través de su sitio web registra los
diferentes “Informes de Gestién” anuales con el fin de demostrar transparencia en el desarrollo
de su ejecucidn presupuestal®*.

5.10.4 JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR 10.

Tabla 113. Fortalezas y aspectos a mejorar del Factor 10.

No. q
Fortalezas Aspetos a mejorar

Caracteristica

El drea total para actividades para el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes del programa de
Fisica es adecuada y suficiente.

El drea para actividades de laboratorio es suficiente y
adecuada en promedio por estudiante.

La Universidad del Atldntico cuenta con espacios adecuados
para eventos académicos, culturales, de investigacién vy
proyecciéon social tales como: conferencias, seminarios,
38 talleres, exposiciones, congresos entre otros.

Para actividades de bienestar, la institucién cuenta con un
complejo deportivo que comprende, canchas de futbol,
beisbol, natacién tenis, etc.

Los espacios para biblioteca en cantidad y capacidad de
usuarios son adecuados y suficientes.

Existen planes y proyectos en ejecucidn para la expansion,
mejoras y mantenimiento de la planta fisica tanto institucional
como para el programa.

Gestionar recursos
externos para el apoyo a
funciones misionales a
través de consultorias,
proyectos, etc.

El presupuesto destinado al Programa de Fisica es de caracter
centralizado; la Administracion del manejo de los recursos y
ordenacién de gastos, es ejecutado unicamente por la
Rectorfa.

39 Celeridad en la gestidn de

recursos para la
financiacion  de  los
proyectos por parte de la
institucion.

La consecucién de recursos para la adquisicién de equipos de
laboratorios, se hace mediante la presentacién de Proyectos
de inversién a través del Banco de Proyectos de la Oficina de
Planeacion-BPUNIA.

30 https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/administrator/informe-de-gestion-2019
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Caracteristica

Los recursos destinados para apoyar la investigacion se
asignan a través de Convocatorias organizadas por la
Vicerrectorfa de Investigaciones, Extensién y Proyeccién social.

Existe apoyo a los Semilleros de Investigacion a cargo de la Red
de Semilleros de Investigacion de la Vicerrectorfa de
Investigacion, Extensidn y Proyeccidn social.

Existe una reglamentacidn clara para la elaboracidn, ejecucién
y seguimiento del presupuesto y para la asignacion de recursos
fisicos y financieros institucionales.

Existencia de controles legales y administrativos para asegurar
el manejo transparente de los recursos a través del
Departamento de Gestidn Financiera institucional.

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

40

Tabla 114. Resumen de la valoracién del Factor 10.
PORCENTAJE

] PONDERACION VALORACION GRADO DE
CARACTERISTICA DE
ASIGNADA (Escalao-5) o vienTo  CUMPLIMIENTO
- o . Se cumple
38. Recursos Fisicos 35,66% 4,6 92,0% plenamente
39. Presupuesto del . 43 86,0% Se cumple en alto
Programa 31,01% grado
40. Administracién o Se cumple en alto
de Recursos 33,33% 43 86,0% grado
TOTAL FACTOR 100% 43 86,2% Se cumple en alto
grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Programa de Fisica.

El analisis del factor “RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS” muestra, entre otras cosas, que la
Universidad del Atlantico cuenta con espacios adecuados para eventos académicos, culturales,
deinvestigacidny proyeccion social tales como: conferencias, seminarios, talleres, exposiciones,
congresos entre otros. Para actividades de bienestar, la institucién cuenta con un complejo
deportivo que comprende, canchas de futbol, beisbol, natacién tenis, etc. Los espacios para
biblioteca en cantidad y capacidad de usuarios son adecuados y suficientes. En este mismo
sentido, el drea total para actividades para el desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes del programa de Fisica es adecuada y suficiente. El drea para actividades de
laboratorio es suficiente y adecuada en promedio por estudiante. De igual manera, existen
planes y proyectos en ejecucién para la expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica
tanto institucional como para el programa.

Por otra parte, existe una reglamentacion clara para la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del
presupuesto y para la asignacién de recursos fisicos y financieros institucionales. Existencia de
controles legales y administrativos para asegurar el manejo transparente de los recursos a través
del Departamento de Gestidn Financiera institucional. El presupuesto destinado al Programa de

220



=

Universidad ACREDITACION INSTITUCIONA
: DE ALTA CALIDAD RESOLUCIO

del Atlantico No. 004140 de 22 de abril de 201

© Z

Fisica es de caracter centralizado. La administraciéon del manejo de los recursos y ordenacién de
gastos, es ejecutado Gnicamente por la Rectoria. La consecucién de recursos para la adquisicion
de equipos de laboratorios, se hace mediante la presentacion de Proyectos de inversidn a través
del Banco de Proyectos de la Oficina de Planeacidon-BPUNIA. Los recursos destinados para
apoyar la investigacion se asignan a través de Convocatorias organizadas por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn social. Un aspecto importante es que existe apoyo a los
Semilleros de Investigacion a cargo de la Red de Semilleros de Investigacion de la Vicerrectoria
de Investigacidn, Extensidon y Proyeccién social. Por estos aspectos, entre otros, el factor
“RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS” se cumple en alto grado con un porcentaje de
cumplimiento del 88,1%.
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6. JUICIO GLOBAL de AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

6.1. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para la interpretacion de los resultados, es decir la elaboracidn de juicios de valoracién y
cumplimiento de los factores analizados en el programa de fisica se tendrdn en cuenta las
siguientes tablas que sintetizan presentan las opiniones expresadas por los estamentarios. Es
bueno aclarar que la tabla de juicios de evaluacién se construye a partir de la razén entre el
estado actual y el estado ideal; sin embargo, la calidad del juicio emitido para cada factor se
expresa a partir del valor del porcentaje de cumplimiento entre el propuesto y el obtenido,
segun ponderacion inicialmente asignada.

Después de haber analizado cada una de las caracteristicas que componen los factores, a
continuacién, se resumen las valoraciones globales por factor de la Autoevaluacién del
Programa de Fisica, con el fin de determinar la valoracién global de calidad del programa.

Tabla 115. Resumen valoracién final Autoevaluacién del Programa de Fisica

} GRADACION
FACTOR PONDERACION GRADO DE CUANTITATIVA 4
DEL FACTOR CUMPLIMIENTO (Escalaoas) CUMPLIMIENTO
1. FACTOR MISION, PROYECTO Se cumle blenamente
INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 7% plep 4,51 90,10%
2. FACTOR ESTUDIANTES 13% Se cumple plenamente 4,55 91,10%
3. FACTOR PROFESORES 15% Se cumple plenamente 4,6 92,10%
4. FACTOR PROCESOS . .
ACADEMICOS 16% Se cumple plenamente 4,54 90,90%
5. FACTOR VISIBILIDAD Se cumple en alto
NACIONAL E INTERNACIONAL 10% grado 44 88,00%
6. FACTOR INVESTIGACION Y
gﬁiﬁﬁﬁl\:-ARTISTICA Y 12% Se cumple plenamente 4,55 91,00%
7- FACTOR BIENESTAR 9 Se cumple plenamente o
INSTITUCIONAL 8% 45 90,00%
8. FACTOR ORGANIZACION, Se cumple en alto
ADMINISTRACION Y GESTION 6% grado 427 85,30%
9. FACTOR IMPACTO DE LOS Se cumple blenamente
EGRESADOS EN EL MEDIO 7% plep 47 94,00%
10. FACTOR RECURSOS FiSICOS Y Se cumple en alto
FINANCIEROS 6% grado 431 86,30%

GRADACION
RESULTADO FINAL DEL CUANTITATIVA| % CUMPLIMIENTO GRADO DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA (Escala 0 a5)

Se cumple plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién y Acreditacién del Programa de Fisica.
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6.2. JUICIO GLOBAL DE CUMPLIMIENTO

En general, del proceso de autoevaluacidn realizado en el programa de Fisica de la Universidad
del Atlantico con fines de renovacién de Acreditacion de Calidad evidencia que la institucion
cuenta con un proyecto educativo coherente con los principios institucionales, los cuales,
ademas, estan en completa concordancia con los principios del programa. La institucién posee
una politica clara para el ingreso y la seleccion de estudiantes, lo que se refleja en la
transparencia de los mecanismos de seleccion. En este mismo sentido, la institucion es
respetuosa y consecuente con la politica de admision en la diversidad étnica. De igual manera,
la institucién posee una politica bien definida para las transferencias, homologaciones y
reintegros.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico posee una reglamentacién claray transparente en la
seleccion y vinculacién del personal docente, ademds de estrategias para la permanencia y
mecanismos de ascenso en la carrera profesoral. El programa de Desarrollo Docente estd
reglamentado y ofrece una variedad de posibilidades de cursos que propician el desarrollo de
competencias como segunda lengua, herramientas TICs, etc.. Otro aspecto importante es que
la institucion posee una reglamentacién clara y suficiente sobre estimulos y reconocimiento a
los profesores por el ejercicio de la docencia, de la investigacidn, y la extensién o proyeccion
social.

El nimero de docentes del programa de Fisica es adecuado y suficiente para atender la
poblacién estudiantil del programa y posee una alta formacién académica a nivel de doctorado
y maestria. Es de resaltar que la institucion cuenta con un ndmero suficiente de convenios en el
area de la fisica a nivel tanto nacional como internacional, a través de los cuales los profesores
del programa desarrollan proyectos de investigacidon que enriquecen la calidad del programa
dando como resultado productos de investigacién de impacto.

La Universidad del Atlantico cuenta con programas, servicios y actividades de bienestar
universitario para toda la comunidad institucional que propenden por el bienestar integral. Lo
anterior se refleja en la alta apreciacién de la comunidad académica del programa sobre la
calidad y pertinencia del bienestar universitario y sobre su contribucién a su desarrollo personal.

Por otra parte, la institucion tiene una politica clara sobre la estructura organizacional en la
institucion, la facultad y el programa. La administracion y gestion del programa es coherente
con las funciones misionales del mismo. Otro aspecto importante es que los procesos
administrativos del programa estdn soportados por el Sistema Integrado de Gestién (SIG) bajo
el Certificado Icontec NTC ISO 9001:2015. La administracién del programa es orientada por
personal académico y administrativo para el cubrimiento de sus necesidades propendiendo por
el mejor desarrollo del mismo. El personal que administra las funciones misionales del programa
como son la coordinacién y los distintos comités misionales posee excelentes calidades
académicas.

Por su parte, el programa de Fisica cumple claramente con sus funciones misionales, las cuales
fuertemente estdn enfocadas en la formacidn cientifica y que se evidencia en el alto nimero de
egresados realizando maestrias y doctorados lo que es congruente con las competencias

223



CI¢
éc;“w ONgy

! 1 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I{I}Kﬁfﬁld&d DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
ae antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

recibidas durante su formacidn. Lo anterior se evidencia de igual manera en la alta apreciacién
de los empleadores encuestados que consideran que los egresados del programa son
competentes para el desarrollo de las actividades encomendadas.

La Universidad del Atlantico cuenta con espacios adecuados para eventos académicos,
culturales, de investigacidn y proyeccion social. El drea para actividades administrativas, de
docencia y de laboratorio del programa es suficiente y adecuada. De igual manera, existen
planes y proyectos en ejecucidn para la expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica
tanto institucional como para el programa.

Finalmente, la administracidn de la Universidad tiene centralizado el presupuesto destinado al
Programa, de manera que la la financiacién de proyectos de investigacién, asi como el
otorgamiento de recursos para docencia, se lleva a cabo a través de proyectos de inversién a
nivel interno, como el Banco de Proyectos de la Oficina de Planeacién y convocatorias
organizadas por la Vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y Proyeccién Social. Estos procesos
también permiten el apoyo alos Semilleros de Investigacién, para que sus integrantes participen
en eventos como los Encuentros Regionales y Nacionales de Semilleros.

En conclusidn, el proceso de autoevaluacién del Programa de Fisica con fines de Renovacidn de
Acreditaciéon de Alta Calidad obtuvo que siete de los factores cumplen plenamente las
condiciones de calidad y tres factores cumplen en alto grado, para un porcentaje de
cumplimiento en general del programa de 90,2% correspondiente a una valoracién de “Se
cumple plenamente”. Esta calificacién supera el resultado obtenido en la autoevaluacion
anterior con la cual fue otorgada la Acreditacién de Alta Calidad que obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de 86,3%.
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