CARLOS PRASCA MUNOZ

Rector

Vicerrectora de Docencia

LUIS CARLOS GUTIERREZ MORENO

Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccion
Social

Alvaro Gonzalez Aguilar

Vicerrector de Bienestar

MARYLUZ STEVENSON DEL VECCHIO

Vicerrectora Administrativo y Financiero

Universidad

del Atlantico

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i posible!




Universidad
del Atlantco

PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA (PEP)

ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

2019



Universidad
del Atlantco

Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas

DRA. ELCIRA SOLANO BENAVIDES,
Decana Facultad de Ciencias Econdmicas

Representante de los Docentes del Programa de Economia

JAIRO BLANCO ACEVEDO
Representante de los Coordinadores de Programa

FELIX ALVAREZ CABRERA
Representante de los Grupos de Trabajo

Representante de los Estudiantes

IVAN TOVAR JIMENEZ
Representante de los Egresados

Comité Curricular Programa.

DRA.ELCIRA SOLANO BENAVIDES
Decana

JOHNNY ALVAREZ JARAMILLO
Coordinador de Programa

FLORIDALBA OLMOS
FELIX ALVAREZ CABRERA
Docentes de Planta- Area de Formacién Social y Humanistica

JUAN CARLOS MIRANDA
FERNANDO CABARCAS CHARRIS
Docentes de Planta Area Formacién Basica

HERMILSON ARDILA
Docente de Planta Area Formacién Profesional

KENKIN MORALES
Docente TCO Area Formacién Profesional

Puerto Colombia, abril de 2019.



lel Atlanuco

KI J 1_1iv¢: rsidad

Contenido

PRESENTACION DEL PROGRAMA .......cccuviiurerreinrensressressnesssessnesssesssessesssesssesssesssesssesssesssesssennns 8
1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA ECONOMIA .......eoiveriiiricniicnreesseessressssessssessssesssesnnes 10
1.1 INFORMAGCION GENERAL. ....cuvieureinreeeeiisriesseeesseesseesssessssesssessssssssessssssssessssssssessssssssessssanns 10
1.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMIA ........cccerreeerirereereeeseessessseesessssesssssssssessassssessessssssasssenes 11

2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA ECONOMIA .......ceeeemerenreeinrennresnnessneesns 14
2.1 DIMENSION ESTRATEGICA .....ccouiuieictrnetsnenctsetssetsssesss et sss et s et s e e ssssessssesssssssnssenees 14
2.1.1 1Y T o o TR 14
2.1.2 RV o o ST 14

2.2 OBIJETIVOS DEL PROGRAMAL.......ccoeuueiiiiiiiiirninetiiisiinnisnsaesssisssnnnssssssssssssssnrssssssssssssssnessnnes 14
2.2.1 (0] o 1 A A e T =T o 1= f ol o 13PN 14

2.3 PERFIL PROFESIONAL DEL ASPIRANTE Y DEL EGRESADQO. ......ccccceeieiiiinnnmnnnnsssininnnrssssssssssssanne 15
2.3.1 Perfil del ASPIFaNte .....cciieciiiie it e s e e e st e e e sbee e e e ebeeeessnraeeennes 15
2.3.2 Perfil profesional del €8reSado........c.uuiiiiiiii i 15

24  PROYECCION DEL PROGRAMA DE ECONOMIA .......couiiruretrneirneestsetsnesesnsestsseseeseseesneseas 16
24.1 Competencias generales y especificas del programa de Economia......ccccccvvevvciveeeniniennn. 16

2.5  DIMENSION TELEOLOGICA DEL PROGRAMA DE ECONOMIA .......c.courueermenennncesneesneesasenens 18
2.6 PROPOSITOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE ECONOMIA........cocuveeveennnne 19

3  ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ECONOMIA .......coveveeireninrensnneeneeenns 20
3.1 ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO.........cccveeueerveennesaesnessnesseessessnens 21
3.1.1 Distribucion por créditos del programa de ECONOMIA .......coeeecuiieeeeciiiececiiee et 24
31,1 Areas de fOrMACION ....ceecueveveeeeeectete ettt ettt sttt es s e st snas 28
3.1.2 Componente de interdisciplinariedad del programa. ........ccccceeeiieeeiiiieeecciee e 30
3.13 Integralidad del CUMTICUIO. ...oiicuiiee ettt et e et e e e e br e e e e ebaeeeeeanes 31

3.2 DESARROLLO CURRICULAR.......cccotttimmmmnnnieiiiiirnnsenssssessininmssssssssssstimmmsassssssssssssessssssssssssssnes 31
3.3 ACTUALIZACION Y EVALUACION CURRICULAR ......cocieetrieeeisnecieessesssesssesssessssessssssssesssnes 33
3.4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.......oeeueeeeriinreseriisresssnesssessssesssessssesssessssesssessssesssessssesssassssenns 33

4 PROCESOS MISIONALES Y ARTICULACION CON EL MEDIO .....ccueeevrrereeeenneiineesssressssesssnens 36
4.1 INVESTIGACION .......oecveereereeeeeeeertessessesseeseeseessessessessessessessesssessessessessessessessessesssensessessensen 36
41.1 Politicas Institucionales de iNVeStIZACION ...........eeeieciiiiiciiee e et 36
4.1.2 Organizacion del trabajo investigativo en el programa de Economia.........ccccceecvveeeecnnenn. 37

4.2 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.....cveererreerereereersessessessessesssessessessessessessessessesssessessesssses 40
4.2.1 Estrategias de Proyeccion Social y Extension en el Programa Economia........ccceeeeecvveeeennes 41

4.3 MOVILIDAD ACADEMICA .....ccueeeereeereereesesseeseeseessessessessessessesssessesssssessessessessessesssessessessensen 42
43.1 MOVilidades @STUAIANTES ..oo.veieiiiiiiie ettt e e s esbe e s sare e sbaeenans 43
4.3.2 Movilidad de docentes e iINVEStIGAAOIES.......ceevieiiceciiiiiieee e e 43
43.3 Insercién del programa en contextos académicos nacionales e internacionales............... 44

434 =] =TT Vo [ LU 45



del Atlantco

KI J 1_1ivc rsidad

5 APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL A LA GESTION CURRICULAR.......cc.cceeernecrnnnnnns 47
5.1 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ......coouereeererreeeneesseesesssesssssssesssesssssasssenns 47
51.1 (Do ol o) £ L YO PUPTT PP 47
5.1.2 Programa de desarrollo profesoral y apoyos .......coccveeiiiciiiiiiciieeicieee et 49

5.2 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIAL.........ccovueererreeereesseeseeesesssessssessesseesssssasssenes 49
5.2.1 271 o] [Te] =T o TSP UPPTPRRPN 49
5.2.2 [ Yo - T 1] ot 1 PP UPPPRPPN 51
5.2.3 TIN5 o T (=T o a To] (o= oo 13PTSR 51

6 EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ECONOMIA (PEP)53
6.1 ORIENTACIONES GENERALES.......c.ccciittiiiniieniieiieiciaicieiieenieesiossinsssnsssnssssssasssasssaserasesnsssnssans 53
6.2 EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ECONOMIA ......cooeueeeeeienreiineeinreesseeesessssessseessnenns 55
6.2.1 Evaluacion del CUEIPO DOCENTE .......evieiieiiiee ettt e et e e e e bte e e e e tae e e e snteeeeeanes 55
6.2.2 Evaluacion del aprendizaje de 10s estudiantes.......ccueveieciiiiiiciiee e 56

7 BIBLIOGRAFIA .......eeveeetetetetesee e sseesessessesaesse st e s ssesssesessessesaessesaessenteseesssssessesessessensensen 57



Universidad
del Atlantco

LISTA DE TABLAS

Tabla 1.ldentificacidn del programa de ECONOMIA ......vviiiiiiiiiiiiiiiiee ettt esree e sree e s e e saree e s 10
Tabla 2.Plan de Estudios de Economia aprobado por Resolucidn Académica NO. XXXX. vecovvveeeeriureeeennnnenn. 24
Tabla 3.Créditos Académicos por Area de formacién del Programa de ECONOMI{a. .....ccevevvveuveveerveennennen. 28
Tabla 4.Grupos de Investigacion de la Facultad de Ciencias ECONOMICAS.......ccceecveeececieee e, 39
LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Estructura administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atlantico.



del Atlantco

KI J nivelr:-s 1dad

La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humano de una maneraintegral... y tiene por objeto
el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

La Educacidn Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del
saber, despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de
la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la
Educacién Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra.

La Educacién Superior sera accesible a quienes demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en
cada caso.

Principios de la Educacién Superior
Articulos 1° 4°y 5° de la Ley 30 de 1992



del Atlantco

KI J nivclr:-; 1idad

PRESENTACION DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo del Programa Académico de Economia (PEP) es la carta de navegacion que guia
a la comunidad académica,(estudiantes docentes y directivos académicos), en la consecucién de los
fines o propdsitos de orden formativo, trabajo con la cultura y la ciencia, de servicio a la comunidad,

relacién académica y cultural con comunidades académicas y cientificas de la Economia y circulos

académicos afines con quienes comparte intereses comunes, con sus gremios, sin perjuicio de las

relaciones con el sector productivo, la sociedad civil y el Estado.

El PEP de Economia se alinea y hace suyos los Valores, Principios, Propdsitos y Objetivos Institucionales

declarados en el Estatuto de la Universidad del Atlantico y su Proyecto Educativo Institucional (PEI),

igualmente somete su quehacer al corpus normativo que regula las Tareas Sustantivas o Misiones de

la Educacidn Superior y la funcién administrativa - académica y administrativa.

Las Misiones de la Educacién Superior son la Formacidn Integral, la Investigacién y la Extensién y

Proyeccién Social tal cual como se ha establecido en la Ley de la Educacién Superior (Ley 30 de 1992):

Articulo 6°. Son objetivos de la Educacion Superior y de sus
instituciones:

a) Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de
las modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitandolos
para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

b) Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su
utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del
pais.

¢) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia
a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas vy
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético
a nivel nacional y regional.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracidn
regional y la cooperacidn interinstitucional con miras a que las diversas
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zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y
la articulacién con sus homdlogas a nivel internacional.

i) Promover la preservaciéon de un medio ambiente sano y fomentar la
educacién y cultura ecoldgica.

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

El PEP de Economia contiene fundamentalmente las declaraciones de su estructura axioldgica,
finalidades Misionales (Docencia, Investigacion, Extensién y Proyeccién Social) teniendo como marco
interpretativo los objetivos de la Educacién Superior y su politica publica. Igualmente contiene su
sistema de autoevaluacién y autorregulacién, sus recursos, cultura organizacional y procesos
administrativos.
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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA ECONOMIA

En este acdpite se presenta la identificacién del programa de Economia de la Universidad del Atlantico
y una resefia de la historia desde su creacién hasta la fecha.

1.1 INFORMACION GENERAL.

Tabla 1.Identificacién del programa de Economia .

CARACTERISTICA

INDICADOR

Institucién

Direccion

Teléfono

Fax

Facultad a la que esta adscrito
Nombre del Programa
Codigo SNIES

Titulo que otorga
Ubicacién del programa
Nivel del Programa
Metodologia

Campo amplio

Fecha de creacion del programa

Norma interna de creacién del
Programa

Instancia que expide la norma
Duracién estimada del programa
Periodicidad de admision

Email

Direccion Web

Fecha de inicio del programa
Numero de créditos académicos
Nuimero minimo de estudiantes en
el primer periodo

Universidad del Atlantico

Calle 30 # 8-49 Puerto Colombia
3852266

3599469

Facultad de Ciencias Econdmicas
Economia

532

Economista

Puerto Colombia, Atlantico, Colombia
Universitaria

Presencial

Ciencias Sociales

1950

Resolucion N° 1591 de Julio 27 de 1950

Ministerio de Educacién

8 ocho

Semestral

cienciaseconomicas(@uniatlantico.edu.co
www.uniatlantico.edu.co/uniatlantico/docencia/ciencias-
economicas/programas/economia

27 de marzo de 1950

136

120


mailto:cienciaseconomicas@uniatlantico.edu.co
http://www.uniatlantico.edu.co/uniatlantico/docencia/ciencias-economicas/programas/economia
http://www.uniatlantico.edu.co/uniatlantico/docencia/ciencias-economicas/programas/economia
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1.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

Desde 1776 se incrementd la profesionalizacién de la disciplina de la economia politica, conforme su
estudio pasd a los hombres de academia. Alrededor de 1990, la economia politica tenfa un nuevo
nombre: Economia. Y comenzd a impartirse como cursos universitarios en Europa y USA.

En 1931 se inaugurd la primera carrera formal de Economia en Colombia; que fue en la Universidad
Javeriana en su Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas®. Desde entonces el niUmero de programas
en Colombia no ha dejado de incrementarse. Nuestro programa arrancd actividades a inicios de 1950,
o sea tiene 69 afios de funcionamiento ininterrumpidos.

Los antecedentes del programa de Economia de la Universidad del Atlantico inician con la Ordenanza
de la Asamblea Departamental del Atlantico No. 45 de 1943, mediante la cual se aprobd la creacién de
una “Facultad de Comercio Superior y Finanzas” en el Instituto de Tecnologia del Atlantico, con el
objeto de preparar Licenciados en Comercio, Finanzas, Organizacién Industrial y otras dreas requeridas
por el progreso vertiginoso de Barranquilla.

La Ley 143 de 1948 determind que las Instituciones de Educacién Superior para adquirir el rango de
Universidad, debian tener al menos tres lineas de estudios profesionales. La Universidad del Atlantico3,
creada por Ordenanza No. 42 de junio 15 de 1946, habia recibido del Instituto Politécnico del Caribe,
(antes Instituto de Tecnologia del Atlantico), organizadas Unicamente las facultades de Ingenierfa
Quimicay Quimicay Farmacia. En consecuencia, el Consejo Directivo de la Universidad, en aras alcanzar
el reconocimiento oficial y gozar de los colaterales beneficios de la plenitud universitaria, dicté a finales
de 1949 un Acuerdo que asegurd la creacién de la Facultad de Economia y Finanzas. La Resolucién del
Ministerio de Educacién N° 1591 de Julio 27 de 1950 aprobd los reglamentos y estatutos de Ila
Universidad, asi como los planes de estudio y el reconocimiento de los titulos otorgados por las
facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria Quimica y Economia y Finanzas.

El hecho de que no se hubiese creado otra linea profesional cualquiera se explicaba en las “Bases y
Objetivos” del Prospecto de 1952 asi:

“En una ciudad como Barranquilla, emporio de actividades industriales, comerciales y financieras, esto es, donde
el desarrollo de la economia requiere la contribucién de un numeroso personal capacitado, era notoria la falta de
un instituto superior donde pudiera formarse ese personal. La Universidad del Atldntico vio esa necesidad y fue
asi como se dieron los pasos para abrir en ella... la Facultad de Economia y Finanzas”.4

La Facultad de Economia y Finanzas inicié labores el 27 de marzo de 1950, con marcada austeridad, en
las instalaciones de la Escuela de Bellas Artes. Alli los 17 bachilleres fundadores iniciaron los estudios
de economia con un curriculo cuatrienal. Ocho estudiantes concluyeron la carrera y posteriormente

"Landreth Harry y Colander David. Historia del pensamiento econémico. CECSA, México: 2000. Pag 7

2 Montenegro, Alvaro. Diario El tiempo, 2 de julio, 2004

3 Coley, José Gabriel (2016). Catedra Universitaria. Barranquilla, Universidad del Atlantico.

4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. 11 Aniversario 1950 1961. Barranquilla: Universidad del Atlantico, septiembre 30 de
1961, p. 124.
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varios de ellos se convirtieron en importantes profesores y gestores de la continuidad del programa.
Durante los primeros siete afios, ademds de la escasez de aspirantes fue necesario sortear, ademas de
la escasa demanda, serios obstaculos a nivel académico, presupuestal, logistico y locativo. Pero a partir
de 1958, la demanda por cupos de los bachilleres se activd sostenidamente. Las principales
explicaciones de ello son la reforma curricular que acogid las recomendaciones del | Seminario sobre
la Ensefianza de las Ciencias Econdmicas, realizado en Bogotd en 1956, y el interés por el estudio de las
ciencias econdmicas que se estaba despertando en el pais.

Los gestores y lideres de la Facultad durante la primera década fueron en su orden las siguientes
personalidades: CARLOS ANGULO VALDEZ, Licenciado en Ciencias Sociales y Econdmicas e
investigador del Instituto de Investigacién Etnoldgica, quien fue designado primer Decano (febrero de
1950 a junio 13 de 1950). Este fue relevado del cargo por el Economista GUILLERMO VARGAS (junio 14
de 1950 a abril 10 de 1951), quien fue reemplazado por OSVALDO CONSUEGRA (abril 11 de 1951 a
septiembre 30 de 1951). Continué la importante labor el Economista y profesor RAMON EMILIANI
VELEZ (Octubre 1 de 1951 a Noviembre 11 de 1954) experimentado propulsor de industrias y hombre de
negocios bajo cuya orientacion, en el afio de 1952, se reformd el plan de estudios por primera vez.>.

Le sucedid en el cargo el doctor RODRIGO NOGUERA BARRENECHE (noviembre 12 de 1954 a febrero 5
de 1958). Las ejecutorias de este reconocido hombre de ciencia y de leyes, filésofo y matematico. A él
se debid la afirmacion de la misma en el concierto nacional universitario, asi como la creacién de la Sub-
Facultad de Contaduria Publica en 1956. Logrd impulsar el Acuerdo del Consejo Directivo de la
Universidad N° 5 de Noviembre 16 de 1954, mediante el cual se cambid el nombre de la Facultad por el
de Facultad de Ciencias Econémicas con el fin de homologarlo con el adoptado por la Universidad
Nacional y otras universidades del pais. Esta denominacién perdura hasta el presente. Continuaron la
importante labor los Economistas JUAN OVALLE QUINTERO (febrero 6 de 1958 a septiembre 3 de 1958)
y JOSE CONSUEGRA HIGGINS (septiembre 4 de 1958 a noviembre 30 de 1958).

El 1° de diciembre de 1958, con la presencia en la rectoria de la Universidad del fundador Dr. Julio
Enrique Blanco, es nombrado decano de la Facultad su primer egresado el Economista JOSE WATNIK
BARON. Bajo su direccién la Facultad inicié en 1959 una década de progreso que la comunidad
académica ha reconocido como la “Edad de Oro”.

La denominacidn de Facultad de Ciencias Econédmicas adoptada en el Acuerdo N° 5 de 1954 posibilitd
desde 1957 el otorgamiento de titulos relacionados con la Contaduriay la Administracién. Fue asi como
de 1957 a 1959 en forma integrada y de 1960 a 1963 en forma paralela, los estudiantes de economia
tuvieron la posibilidad de optar también al titulo de Contador Publico. Mas tarde, entre 1964 y 1965, se
hizo el intento de formar economistas-administradores y en la década del 70, luego de una redefinicién
del perfil profesional y del cambio del régimen académico anual al semestral, ocurrida en 1966, los
programas de Contaduria y Administracién han funcionado con independencia académica de
Economia, aunque asociados en la utilizacién de los recursos fisicos, administrativos y docentes.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas se ampli6 la oferta de programas de pregrado, abriendo en 2009
un programa en Técnica en Operacion Turistica, en 2011 uno en Tecnologia en Gestidn Turistica y en

51bid, p.27
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2015 en Administracién de Empresas Turisticas del nivel profesional. En postgrado la Facultad ofrece

desde el afio 2000, una Especializacién en Finanzas Territoriales.

Desde el punto de vista de la sucesidn de los curriculos propios en Economia, es importante observar

que estos en su oportunidad han respondido a cambios esenciales. De esta manera puede intentarse

una periodizacidn como la siguiente:

a)

b)
)

d)

)

g)

Periodo 1950 - 1960. Epoca de experimentacién y de introduccién de la economia en el dmbito
universitario.

Periodo 1961-1966. Lapso de afianzamiento y consolidacién de la profesién.

Periodo 1967 - 1972. Etapa de desarrollo y de maduracién del perfil profesional, acoplada con la
experimentacién de la semestralizacién del plan de estudios.

Periodo 1973-82. Etapa de crisis y confusion signada por la apariciéon y desarrollo de la
competencia de la universidad privada; la saturacién del mercado profesional y la masificacion
y decadencia de la universidad publica.

Periodo 1.983 - 1992. Redisefio del curriculo en ULAS distribuidas racionalmente por Campos
de Formacién para atender las directrices de la reforma de la educacién superior (Decreto Ley
80 de 1980). Se robustece el estudio de la Economia Politica y la Historia Econdmica en el
contexto de la guerra fria y la crisis de los paises latinoamericanos; y en forma concordante se
establece la diferenciacién de los perfiles profesional y ocupacional.

Periodo 1993 - 2005. En consideracidn del contexto de globalizacién y apertura se profundiza
la formacién bdsica en teoria econémica estdndar y se experimenta con la flexibilidad para
optar por énfasis de formacién profesionales alternativos en procura de mayor competitividad
de los egresados.

Desde 2005, el programa se fortalece avanzando en la conformacién de un cuerpo docente con
formacidn avanzada, que posibilité un relevo generacional sin traumatismos. Se ha mantenido
una demanda fuerte por cupos y una poblacién estudiantil permanente superior a 600. Se han
consolidado grupos de investigacidn y semilleros que permiten visibilidad en Colciencias y en
otras mediciones conocidas. Se inicid en pequefa escala, actividades de internacionalizacidn
de profesores y estudiantes y se mejord la tasa de graduacién y la insercién laboral de nuestros
egresados.
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2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA ECONOMIA

2.1  DIMENSION ESTRATEGICA

2.1.1  Mision

Somos un programa de educacidn profesional publica, que forma Economistas integrales e
investigativos con competencias tedricas y aplicadas propias de la disciplina en el marco de la libertad
de elegir sus propios perfiles laborales y profesionales en un curriculo flexible y electivo, persiguiendo
la excelencia académica de los egresados para contribuir a la transformacién de la realidad econdmica,
social y ambiental en un contexto regional, nacional y global.

o _o 7

2.1.2 Vision

En el 2030 seremos un programa de alta calidad, reconocido en la regidén y el pais por su capacidad de
incidir en los procesos de transformacién y desarrollo socio-econémico, a través del impacto de sus
investigaciones y de la extensidn y proyeccion social.

2.2 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Formar Economistas integrales con altas competencias tedricas e instrumentales para interpretar y
plantear soluciones a problemas econdmicos, en concordancia con la ética y con perspectiva de
desarrollo sostenible en un contexto de globalizacién.

2.2.1 Objetivos especificos

Para dar cumplimiento en lo dispuesto en el objetivo general del plan de Estudio, se establecieron los
siguientes objetivos especificos:

v' Mantener el adecuado equilibrio entre el componente no flexible y flexible del programa en la
formacion integral del economista, a través de una continua revisién y modificaciéon del mismo.

v' Mantener los principios de integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad que distinguen
nuestro curriculo de nuestro programa.

v’ Garantizar la formacion tedrica y aplicada de la economia en sus fundamentos como en los
desarrollos y avances disciplinares, de acuerdo al estado del arte como a la pertinencia del
contexto econdémico.

v" Fomentar la formacién investigativa y la investigacién econdmica, asi como la extensién y
presencia del programa en la solucién de los problemas sociales.
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v" Fomentar el intercambio y la movilidad internacional tanto de profesores como estudiantes en
el programa.

v Mejorar la incorporacion de las tecnologias de la informatica y comunicacion (TIC,s), asi como
el uso y aplicacidn de los Big Data.

2.3 PERFIL PROFESIONAL DEL ASPIRANTE Y DEL EGRESADO.

2.3.1 Perfil del Aspirante

El aspirante al Programa de Economia debe manifestar interés por las dindmicas y realidades
econdmicas y sociales, identificacién por las matemadticas, la lectura y la escritura y capacidad de
analisis, sintesis y abstraccion.

Una formacidn cultural previa permite al joven proyectarse mejor, con amplitud de intereses mas alla
de lo estrictamente disciplinar. Un nivel minimo de geografia, historia, politica, filosofia y ecologia
entre otras propiciard una mejor contextualizacién en campos especificos de la economia

El aspirante que desee estudiar Economia debe demostrar resultados suficientes en el examen Saber
11, para pasar el proceso de admisién de la Universidad, que es completamente meritocratico.

2.3.2 Perfil profesional del egresado

El Economista de la Universidad del Atlantico se desempefara en diferentes escenarios ocupacionales
y laborales ejerciendo las competencias adquiridas con nuestro curriculo, con principios éticos y
morales, y con capacidad de pertenecer a equipos de trabajo interdisciplinarios y multidisciplinarios asi:

v" Aplicando la teoria econdmica y su integracion con otras disciplinas para orientar la toma de
decisiones y el planteamiento de soluciones a problemas especificos en las organizaciones
publicas o privadas.

v Colaborando en el estado colombiano en la formulacién e implementacién de politicas
econdmicas generales o sectoriales.

v Analizando informaciéon cualitativa y cuantitativa para contextos econdémico, financieros,
sociales y ambientales de organizaciones del nivel local, regional, nacional y global.

v Analizado los aspectos relevantes de las politicas publicas relacionadas con el desarrollo
econdmico y sostenible.

v Desarrollando su rol de emprendedor en las diferentes etapas de las unidades de negocio u
organizaciones.

v" Desarrollando actividades de investigacién econdmica en instituciones de educacién superior
y en centros de investigacion nacionales, internacionales y multilaterales.
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v' Participando como Consultor de proyectos sociales, de inversion y de investigacién, en el
sector publico, privado y social

v Formulando y evaluando programas, proyectos y planes del sector publico o privado

v Integrandose a procesos de planeacion privada o publica y a la planificacién para el desarrollo
econdmico.

2.4 PROYECCION DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

El programa de economia de la Universidad del Atlantico enfrenta grandes retos hacia el futuro, en
especial, los que se desprenden de la globalizacidn econdmica, cada vez mas dindmica, diversa e
incierta, la era digital, y el desarrollo masivo, sin precedentes, de la ciencia y la tecnologia. Lo anterior,
incide de manera directa al programa de Economia, y a la formacién profesional del economista que
demanda el mercado laboral nacional e internacional.

Las necesidades futuras que el economista requiere, se pueden sintetizar, as:

e Mayor compromiso con la calidad y la competitividad.

e Mayores competencias en la modelizacién econométrica

e Programador con los diferentes lenguajes de programacion

e Mayor interdisciplinariedad, en especial entender y asimilar los descubrimientos de Ila
neurociencia, en especial, la neuro-economia.

e Profesional mds comprometido con la preservacion del medio ambiente y el desarrollo humano

Todas estas necesidades hacen que el programa de Economia se muestre dispuesto, en los diferentes
espacios de concertacién académica, a adaptar su curriculo, y perfil profesional y ocupacional, a las
nuevas tendencias de la ciencia econdmica, y de esta forma, estar en sintonia con la academia, y la
realidad.

En sintonia con este contexto y con los objetivos de la Universidad, el programa se proyecta en funcién
de sus actividades misionales de docencia, investigacion, y extensién y proyeccién social orientadas a
formar profesionales integrales con competencias tedricas e instrumentales. Consolidara lineas de
investigacion y fortalecerd su articulacidn interinstitucional e incidencia en los procesos de
transformacion y desarrollo de contextos socio-econdmicos.

2.4.1 Competencias generales y especificas del programa de Economia

El programa de Economia de la Universidad del Atlantico adopta como competencias genéricas que
todo profesional debe desarrollar, las propuestas por el proyecto Tuning para América Latina, listadas
como sigue:
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1. Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

4. Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesion

5. Responsabilidad Social y compromiso ciudadano

6. Capacidad de comunicacidn oral y escrita

7. (Capacidad de comunicacidén en un segundo idioma

8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
9. Capacidad de investigacion

10. Capacidad de aprendery actualizarse permanentemente
11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas
12. Capacidad critica y autocritica

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14. Capacidad creativa

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
16. Capacidad para tomar decisiones

17. Capacidad de trabajo en equipo

18. Habilidades interpersonales

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20. Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21. Compromiso con su medio socio-cultural

22. Valoracidn y respecto por la diversidad y multiculturalidad
23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24. Habilidad para trabajar en forma auténoma

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos

26. Compromiso ético

27. Compromiso con la calidad

Al respecto, el programa de Economia considera el desarrollo de estas competencias en el marco de
su plan de estudio y las diferentes estrategias diddcticas desarrolladas en el micro-curriculo.

En cuanto a competencias especificas el programa toma como referencia lo dispuesto en el paragrafo
unico del articulo 16 del Decreto 2890 del 30 diciembre de 1991, que sefiala:

ARTICULO 16. Las cdtedras bdsicas de economia en todos los programas académicos autorizados por el
Gobierno Nacional serdn dictadas por Economistas matriculados.

PARAGRAFO. Para efectos de las cdtedras bdsicas de economia se entienden por tales:
Teorias econémicas, teoria monetaria, teoria de las finanzas publicas, doctrinas
econdmicas, desarrollo econémico, politica econémica, economia internacional, sistemas econémicos
y planificacién econdmica.

Sumado a este decreto, el numeral 3 del articulo segundo de la Resolucién 2774 de 2003 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional, indica las tres areas del saber y de la practica para programas de
Economia (Area de formacién basica, drea de formacién profesional, y drea de formacién socio-
humanistica), cuyos componentes, sumado a las competencias especificas identificadas por AFADECO
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en 2011, se consideraron para el planteamiento de las competencias especificas en la forma a los
Economistas de la Universidad del Atlantico.

Las competencias relacionadas con los conocimientos reciben el nombre de especificas, es decir, el
saber y las habilidades propias de la carrera. Estas no son transferibles fuera del dmbito profesional

vinculado al drea de conocimiento. Las competencias especificas en las cuales forma el programa se
listan como sigue:

Analiza e interpreta el entorno econdmico, politico, social y ambiental de las organizaciones
Formula y evalta proyectos de inversion publica y privada

Desarrolla capacidades de abstraccién matematica y econométrica para el entendimiento,
analisis, y diferenciacién de los fendmenos econdmicos.

Toma decisiones en la asignacion de recursos en los admbitos microeconémico y
macroecondmico.

Formula estrategias de eficiencia en la asignacién de recursos escasos de las organizaciones.

2.5 DIMENSION TELEOLOGICA DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

El programa acoge la concepcidon de formacién integral de la Institucidn, (PEI, 2010) que se sustenta en

los cuatro pilares de le educacién, [UNESCO, Deliras, J. et al, 1994], esta formacion se hard de manera

integral fortaleciendo y/o desarrollando en el estudiante las capacidades para:

a.

Aprender a conocer, relacionado con el desarrollo de las dimensiones cognitivas y afectivas
para la comprensién y el uso de los instrumentos tecnoldgicos para la informacién y la
comunicacion.

Promover con las experiencias formativas curriculares y extracurriculares en cada estudiante el
aprender a comprender el mundo en que esta inserto, para gozar y/o ejercer el derecho de vivir
con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales como Economista, y comunicarse con
los demas.

Aprender a hacer, ejerciendo el discernimiento para poder influir sobre el propio entorno;
prever el futuro y crear un espiritu de equipo, para generar iniciativas, identificar y asumir
riesgos, afrontar y solucionar conflictos familiares, comunitarios o del ejercicio profesional
como Economista

Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo la calificacién profesional como economista, sino
también y de forma mas integral, una competencia que le capacite para hacer frente a gran
numero de situaciones en el campo personal y profesional y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos, a convivir, para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas; en el campo del trabajo como profesional de la Economia, en la vida
social y familiar; implica el descubrimiento gradual del otro, la participacién en proyectos
comunes, el desarrollo de métodos eficaces para evitar o resolver los conflictos latentes.
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Comprender la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia de las
semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humano. Procurar la construccién de
objetivos comunes y trabajar por su realizacién.

d. Aprender a ser; constituir a partir de cada experiencia en la cultura y/o en la naturaleza su
condicién humana, su identidad personal, terrenal y planetaria.

2.6 PROPOSITOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

El proyecto educativo institucional expresa su total alineacién con los Objetivos de la Educacién
Superior y la Calidad del servicio declarados en la Ley 30 de 1992 y 1188 del 2008, Decreto 1075 de 2016
y Decreto 1280 de 2018, Acuerdo 01 de2018 del CESU, respectivamente. Igualmente consulta el Acuerdo
por lo Superior, 2034.

En ese contexto la Universidad del Atlantico, a través su oferta académica, desarrolla su compromiso
de “Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de
la Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el pais”. (literal a del articulo 6° de la Ley 30/92). En cuanto a la Calidad
obedece las disposiciones del articulo 1° de la ley 1188 del 2008 que a su tenor expresa:

“Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacién superior que no esté
acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro calificado del mismo. El registro
calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad por
parte de las instituciones de educacién superior...”

En ese orden de ideas, los propdsitos del Proyecto Educativo del Programa de Economiay los objetivos
del plan de estudio, de Investigaciones, Extensidny Proyeccién Social se alinean al Proyecto Educativo
Institucional, con la certeza de cumplir su responsabilidad con el talento humano a formar
integralmente, con la profundizacién y democratizacién del conocimiento, con capacidades para la
produccidn e innovacidn y con la responsabilidad social correlativa con la comunidad, aportando a la
prevencién y/o solucién de los problemas que le aquejan en el campo de conocimiento de la Economia.
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3 ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

Los principios que rigen la formacién en nuestra institucion son los de, igualdad, responsabilidad social,
investigacion y docencia, extension y proyeccién social, autoevaluacién, cooperacién
interinstitucional, participacién, asociacién, derecho universitario de peticidon, debido proceso,
planeacidn, descentralizacidn, regionalizacidn, realidad econdmica y administrativa y prevalencia de
los principios.

Asi mismo, la Universidad adoptd el sistema de créditos académicos como unidad de medida del
tiempo del trabajo académico que debe realizar el estudiante en cada una de las actividades formativas
en funcidn de las competencias establecidas en el respectivo plan de estudio para el cumplimiento de
los propdsitos de formacion, de las asignaturas en los planes de estudios, las homologaciones y la
movilidad estudiantil.

En el Acuerdo Académico No. 002 de 2003, se organiza la propuesta curricular de los programas
académicos en torno a nucleos, areas, componentes y actividades de formacidn. Para garantizar
formacidn integral en los programas académicos deberdn contener en su respectivo Plan de Estudios
un nucleo obligatorio y otro electivo. Dentro del nucleo obligatorio deberd contener las dreas de
Formacidn basica o de Fundamentacién y la de Formacidn Profesional, de igual forma dentro del nticleo
electivo estaran las dreas de Contextualizacidn, la de Profundizacién y la de Complementariedad.

Las actividades de formacién expresadas en este acuerdo y que deberdn contemplarse en los planes
de estudios son asignaturas o cursos presenciales o semipresenciales, desescolarizados, trabajos
dirigidos, practicas académicas o profesionales, pasantias, trabajos de campo, seminarios, talleres,
trabajos de grado. Los lineamientos nuestros, persiguen también la formacién integral y humanistica
para cual se incluyen los cursos para este fin.

En cuanto a la flexibilidad curricular la Universidad considera que deben programarse los créditos del
programa incorporando un nucleo Electivo de los planes de estudios. En el mismo sentido la
Universidad disminuyé de manera considerable los prerrequisitos y eliminé los correquisitos de los
planes de estudios haciéndolos mas flexibles. Con esto se pretende que los estudiantes desarrollen un
nivel de autonomia y responsabilidad en la eleccidn de temas, cursos, seminarios, autores, periodos,
teorias, que lo aproximen a sus intereses formativos e investigativos.

Por politica institucional, la Universidad desde afio 2010 viene realizando cursos nivelatorios para los
recién ingresados a la Universidad de Lecto-Escritura y de Pensamiento Matematico para estudiantes
admitidos. De igual forma mediante el Acuerdo Superior No. 0005 de 2009 se cred en la Universidad
la modalidad de doble programa que permite a estudiantes de pregrado con resultados académicos
excelentes cursar otra carrera de estudio diferente a la cual ingreso, asi mismo, la doble titulacién con
otras universidades, se permite mediante los convenios interinstitucionales.
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En cuanto a la proficiencia en lengua extranjera la Universidad pasd de contemplar una evaluacién en
el manejo de una segunda lengua realizada por la misma institucion, a la aprobacién de la denominada
“Politica de Ensefianza, Aprendizaje, y Evaluaciéon de Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés”
adoptada mediante la Resolucién académica N° 00026 del 09 de agosto de 2018.

Especificamente esta politica mantiene el nivel de suficiencia enlengua extranjera como una obligacién
y un exigible en los requisitos de grado, con en cambio sustancial en brindar un proceso de formacién
en segunda lengua que inicia con la determinacién del nivel de inglés de los admitidos a pregrado a
partir de sus resultados en el componente de inglés del examen de Estado Saber 11 0 la que haga sus
veces. Seguidamente, se contempla que los estudiantes que ingresen a la Universidad del Atlantico,
desde la aprobacién de esta politica podran acceder de manera gratuita a (5) cinco niveles de
formacidn en idioma inglés, siempre y cuando, el estudiante inicie su formacién en el primer semestre
y lo culmine en el quinto semestre de su programa académico base.

En su articulo séptimo, esta politica define la intensidad horaria de los cursos o mddulo que se
implementardn especificando que tendran cuatro horas presenciales, cuatro horas en plataformas
virtuales, y cuatro horas de trabajo auténomo, para un total de 12 horas por semana, y un consolidado
de 192 horas por semestre en cada curso o médulo.

Esta politica contempla que los estudiantes que ingresen a la Universidad desde la aprobacién de esta
politica deberdn acreditar nivel B1 (Correspondiente al Marco Comun Europeo de referencias para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluaciéon -MCER-) en lengua extranjera una vez hayan aprobado el
50% de los créditos académicos del programa respectivo.

3.1  ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

Nuestro Plan de estudio, se compone de 136 créditos académicos a cursar en 8 semestres. El Acuerdo
académico 0002 de 2003, establece maximo 18 créditos por semestre y 54 horas de trabajo del
estudiante cada semestre. El plan de estudios se encuentra constituido por cinco (5) dreas: de
Formacién bdsica, de formacién profesional, de profundizacién, de contextualizacién y de
complementariedad. El drea de formacidn profesional se constituye con el componente econémico
donde se abordan los principios, las teorias y las politicas econdmicas, desde el analisis de la teoria
econdmica como desde el campo de su aplicacidn; esta drea cuenta con 67 créditos distribuidos en 21
cursos obligatorios.

El drea de formacién bdsica propicia la formacién instrumental. Aqui el estudiante afianza las
competencias necesarias para el manejo de las herramientas cuantitativas y cualitativas que posibilitan
el entendimiento interpretacién, proyeccién y aplicacion de las teorias y politicas econdmicas
integradas con las demas disciplinas del saber. Se imparten 11 cursos con un total de 34 créditos.

El Area de electivas de complementariedad establecen la posibilidad del estudiante para elegir una
concentracidén en dreas disciplinares diferentes a las de su programa para satisfacer sus necesidades,
perfiles, intereses o vocacién en campos complementarios al de su carrera, posibilitando una
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flexibilidad e interdisciplinariedad en la medida en que el estudiante puede organizar y elegir la
concentracién entre siete (7) programas posibles a través de estas electivas. Las electivas de
complementariedad son cuatro (4) cursos correspondientes 12 créditos en el total del plan. Pertenecen
a cursos correspondientes a los planes de estudio de los programas de Administraciéon de Empresas,
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Matematicas, Historia, Derecho, y Administracién de
Empresas Turisticas.

Las electivas de profundizacién permiten al estudiante afianzar las competencias en el campo de la
disciplina econdmica, buscando el perfil deseado en la futura actividad profesional. Estas electivas son
5 cursos correspondientes a 15 créditos. La coordinacidn del programa de Economia presenta
semestralmente una oferta variada de cursos para atender la demanda de electivas de profundizacién.
Las electivas de profundizacidn se renuevan continuamente para adecuarse a los nuevos enfoques,
visiones, necesidades y pertinencias.

Las electivas de contextualizacién son cuatro (4) cursos que pretenden una formacién transdisciplinar
y amplia de la cultura y la sociedad para que los estudiantes adquieran y refuercen valores y obtengan
elementos de juicio para desarrollarse como personas con actitud responsable y critica de su profesién
y del lugar que le corresponde en la sociedad y corresponden a 8 créditos del plan de estudios.
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3.1.1  Distribucidon por créditos del programa de Economia

El plan de estudios del programa de Economia estd estructurado segun lo dispuesto por el Acuerdo
Académico 0002 del 3 de Julio de 2003, “Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
la implementacién del Sistema de Créditos Académicos y las propuestas curriculares en los Programas
de Pregrado y Posgrado de la Universidad del Atlantico”. En esencia, segun el articulo sexto de dicho
acuerdo, un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante en el periodo
de 16 semanas, en el cual se conjugan el trabajo presencial y el trabajo independiente. Las horas de
trabajo presencial son referidas a la actividad del estudiante en interaccidn directa con el docente y
corresponden a las horas tedricas y a las horas de practica con acompafiamiento directo por semana;
mientras que las horas de trabajo independiente se refieren a la actividad individual del estudiante
fuera del aula, con o sin orientacién del docente.

Con respecto a las horas de trabajo presencial, un crédito equivale a una hora de teoria; en el caso de
las horas de practica un crédito es equivalente a una sesién de laboratorio que puede ser de dos o de
tres horas respectivamente. La distribucién de asignaturas por semestre, con las horas de trabajo
presencial y los créditos, se muestra en la tabulacidn siguiente.

Tabla 2.Plan de Estudios de Economia aprobado por Resolucién Académica No. XXxX.

Semestre | Horas semanales Horas semestrales

Prerequisito

Asignatura Créditos

Cédigo Semanal Semanas Semestre
Fundamentos de
52106 R , 4 6 6 12 16 96 96 192
Microeconomia
Contabilidad
51111 3 3 6 9 16 48 96 144
General
Comprensiény
61602 Produccién de 2 2 4 6 16 32 64 96
textos
22027 Célculo Diferencial 4 4 8 12 16 64 128 192
65608 Constitucion 5 , 6 © 5 6 6
3 Colombiana 4 3 4 2
67200 Electiva de 2 2 6 16 2 | s 6
v Contexto E 3 5 ?

TOTAL 17 19 32 51 16 304 512 816
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Semestre Il

Horas semanales

Horas semestrales

Asignatura Créditos Prerequisito
Semanal Semanas Semestre
Microeconomia
52107 Intermedia | 4 6 8 14 16 96 128 224 52106
Historia Econémica
52104 General 3 4 2 6 16 64 32 96
22315 Probabilidad 3 4 6 10 16 64 96 160
Calculo Integral y
22028 Ecuaciones 4 4 8 12 16 64 128 192 22027
Diferenciales
Electiva de
62702 Contexto 2 2 4 6 16 32 64 96
TOTAL 16 20 28 48 16 320 448 768

Semestre lll

Asignatura

Créditos

Horas semanales

Horas semestrales

Prerequisito

Cédigo Semanal Semanas Semestre
2108 Microeconomia 6 1 16 6 112 208 210
3 Intermedia Il 4 7 3 2 >2107
Pensamiento
52102 .. 3 4 4 8 16 64 64 128
Econdémico
Calculo multivariado
22029 K 4 4 6 10 16 64 96 160 22028
y Algebra Lineal
Fundamentos de
210 6 8 1 16 6 128 22
S Macroeconomia v v E v
22316 Métodos 6 16 8 6 1 2231
3 Estadisticos 3 3 3 4 3 44 315
TOTAL 18 23 31 54 16 368 496 864
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Semestre IV Horas semanales Horas semestrales

Codigo Asignatura Créditos Semanal I Semestre | Prerequisito
52110 Mla::;)frgzz;n;ia 4 6 7 13 16 96 12 208 52109
52105 Historia Ecgnc’)mica 3 A 3 - " i 48 12 52104

Colombiana
52201 Medicion Econémica 2 3 6 9 16 48 96 144
52114 Economia Politica 3 4 4 8 16 64 64 128 52102
52801 Econometria | 3 4 4 8 16 64 64 128 22316
62703 Electiva de Contexto 2 2 4 6 16 32 64 96
TOTAL 17 23 | 28 51 16 368 448 816

Semestre

. Horas semanales Horas semestrales

Asignatura Créditos Prerequisito

Cédigo Semanal Semanas Semestre
2112 Economia 6 16 8 6 1 210
> Internacional 3 3 3 4 J 44 52109
Macroeconomia
52111 . 4 6 8 14 16 96 128 224 52110
Intermedia Il
Economia
52120 L 2 2 3 5 16 32 48 80
Institucional
Economia
2800 8 16 8 80 128 2202
3 Matematica 3 3 2 o J
52802 Econometria Il 3 4 5 9 16 64 80 144 52801
Electiva de
6270 2 2 6 16 2 6 6
ot Contexto v ¢ E e
TOTAL 17 20 31 51 16 320 496 816

Semestre

. . Horas semanales Horas semestrales ..
Vi Asignatura Créditos Prerequisito
Semanal Semanas Semestre
52113 Economia Monetaria 3 4 5 9 16 64 80 144 52110
Formulacién y evaluacion
2401 16 6 80 1 22316
524 de proyectos 3 4 5 9 4 44 3
52117 Teoria y Politica fiscal 3 4 6 10 16 64 96 160 52109
52116 Desarrollo Econémico 3 4 6 10 16 64 96 160 52111
Pensamiento econémico
52103 ) 3 4 3 7 16 64 48 112
contemporaneo
2301 Electiva de 6 © 8 6 .
o Complementariedad 3 3 s v ? i

TOTAL 18 23 31 54 16 368 496 864
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Semestre
. o Horas semanales Horas semestrales .
Vil Asignatura Créditos Prerequisito

Cédigo Semanal Semanas Semestre
Seminario d
52119 _em,lr,]ano e, ) 3 3 5 8 16 48 80 128
Investigacion Econdmica
Politca Econémica 52117
2121 8 16 6 6 128
. Colombiana . & & & & 52113
21
Electiva de 52108
52501 L, 3 4 6 10 16 64 96 160 52111
Profundizacion
52802
2302 Electiva de 6 © 8 6 .
523 Complementariedad 3 3 9 E 9 i
2108
Electiva de ;
52501 L, 3 4 6 10 16 64 96 160 52111
Profundizacién
52802
220 Electiva de 6 % 8 6 .
S Complementariedad . . J & J i
TOTAL 18 21 33 54 16 336 | 528 864

Semestre VIII ) .. Horas semanales Horas semestrales ..
IS Asignatura Créditos o e e E e e e P Prerequisito
P Semanal Semanas Semestre
52122 Trabajo de Grado 3 3 3 6 16 48 48 96 52119
Electiva de 52108
52502 . 3 4 6 10 16 64 96 160 52111
Profundizacién
52802
220 Electiva de 6 % 8 6 ;
52304 Complementariedad 3 3 ? 4 ? 44
2108
2502 Electiva de 6 10 16 6 6 160 : 2111
e Profundizacién : & & E 0
52802
. 52108
250 Electiva de 6 10 16 6 6 160 2111
52503 Profundizacién 3 4 4 2 3
52802
TOTAL 15 18 27 45 16 288 432 720
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 136 167 241 408 128 2.672 3.856 6.528
P: Presenciales NP: No presenciales
Fuente: Programa de Economia, Universidad del Atlantico 2019.
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3.1.1  Areas de formacién

El plan de estudios del programa de Economia segin se menciond anteriormente, se ha organizado
sobre las caracteristicas especificas de los programas de pregrado en cinco (5) areas de formacién: 1)
Area de formacidn basica, 2) Area de formacién profesional, 3) Area de profundizacién, 4) Area de
contextualizacién y 5) Area de complementariedad. La participacién relativa de cada érea en el total
de asignaturas del plan de estudios se aprecia a continuacién (tabla 3):

Tabla 3.Créditos Académicos por Area de formacién del Programa de Economia.

AREAS DE FORMACION No.. Porcentaje N - de Porcentaje
Asignaturas Créditos

1. Nticleo Obligatorio 32 71,1% 101 74,3%

1.1 Area de formacidn bésica 1 24,4% 34 25,0%

1.2 Area de Formacién profesional = 21 46,7% 67 49,3%

2. Ndcleo Electivo 13 28,9% 35 25,7%

2.1 Area de profundizacién 5 1,1% 15 11,0%

2.2 Area de contextualizacidn 4 8,9% 8 5,9%

2.3 Area de complementariedad 4 8,9% 12 8,8%

TOTAL 45 100,0% 136 100,0%

Fuente: elaboracién autores

De acuerdo con la organizacidn anterior y coherente con la precitada norma, la mayor participacién en
el nimero de cursos y de créditos del total del plan lo constituye el drea de formacién profesional con
46,7%y 49,3% de cursos y créditos respectivamente. Seguidamente se ubica el drea de formacidén basica
con 24,4% y 25,0% del total de cursos y créditos asignados en la estructura curricular. Del nicleo
electivo, nétese que las dreas de profundizacion y complementariedad cuentan con una alta
participacién. Por su parte el drea de contextualizacion participa con el 8,9% restante de los cursos y el
5.9% de los créditos del plan de estudios.

e Areade Formacién Basica
El drea de formacién es donde el estudiante afianza las competencias necesarias para el manejo de las
herramientas cuantitativas y cualitativas que posibilitan el entendimiento, interpretacidn, proyeccion
y aplicacién de las teorias y politicas econdmicas integradas con las demas disciplinas del saber. Los
siguientes son los cursos que constituyen esta drea:

1. Contabilidad General

2. Calculo Diferencial

3. Calculo Integral y Ecuaciones Diferenciales
4. Calculo Multivariado y Algebra Lineal
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Economia Matematica
Probabilidad

. Métodos Estadisticos
8. Econometrial

9. Econometriall

\I?\\ﬂ

10. Comprensiény produccion de textos
1. Constitucidn Colombiana

e Areade Formacién Profesional
Esta drea contiene los principios, las teorias y las politicas econdmicas, desde el analisis de la teoria
econdmica como desde el campo de su aplicacidn en el cual la investigacion econdmica adquiere una
especial importancia. El componente econdmico a que hace referencia esta area lo conforman los
siguientes cursos:

Fundamentos de Microeconomia

—_

Pensamiento Econémico
Microeconomia Intermedia |
Historia Econdmica General
Microeconomia Intermedia Il
Fundamentos de Macroeconomia
Medicién Econémica

Economia Internacional

© 0N OOV AW N

Macroeconomia Intermedia |
. Economia Politica

—_
(@]

Historia Econdmica de Colombia

_
—_

Economia Monetaria

=N
g

Macroeconomia Intermedia Il

-
W

. Teoria y politica fiscal

—
N

Desarrollo Econdmico

—
o v

. Pensamiento econémico contemporaneo

-
~

Formulacién y evaluacién de Proyectos

—_
oo

. Seminario de Investigacion econdmica
. Politica Econémica Colombiana

-
O

. Economia Institucional
. Trabajo de grado

N N
- O

e Area de complementariedad

Este proporciona las caracteristicas especificas que intentan diferenciar el programa y resolver las
aspiraciones, vocaciones y competencias individuales de los estudiantes en los diferentes campos
de la disciplina para el desarrollo de nuevas aplicaciones del ejercicio profesional. Las electivas de
complementariedad refieren a la posibilidad que tiene el estudiante de elegir una concentracién en
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areas disciplinares diferentes a las de su programa para satisfacer sus necesidades, perfiles,
intereses o vocacién en campos complementarios al de su carrera, posibilitando una flexibilidad e
interdisciplinariedad en la medida en que el estudiante puede organizar y elegir la concentracién
entre seis (6) programas posibles. Las electivas de complementariedad son cuatro cursos
correspondientes a 12 créditos en el total del plan. Pertenecen a cursos correspondientes al nticleo
basico de los planes de estudio de los programas de Administracion de Empresas, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial, Matematicas, Historia y Derecho. El estudiante que complete y
apruebe las asignaturas y los respectivos créditos de este componente en un mismo programa
académico sera objeto de un reconocimiento por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas, no
conducente a titulo.

Area de Profundizacién

Por su parte, las electivas de profundizacién permiten al estudiante afianzar las competencias en
el campo de la disciplina econdmica, buscando el perfil deseado en la futura actividad profesional.
Estas electivas son 5 cursos correspondientes a 15 créditos. La coordinacién del programa de
Economia presentara semestralmente una oferta variada y actualizada de cursos para atender la
demanda de electivas de profundizacidn, seguin disponibilidad docente. Quedan abierta entonces
multiples alternativas que por oferta y demanda pueden ser incorporadas a la formacidn.

e Area de contextualizacién
El drea de contextualizacién desarrolla competencias afectivas y axioldgicas con seis electivas de
contextualizacién, las cuales pretenden que el estudiante obtenga una formacidn integral en la que
adquiera y refuerce valores para desarrollarse como persona con actitud responsable y critica de su
profesién. La oferta de electivas de contexto se encuentra disponible para todos los programas de
pregrado de la Universidad del Atlantico y se actualiza semestre a semestre segun la oferta de cursos.

3.1.2 Componente de interdisciplinariedad del programa.

A nivel institucional, el componente interdisciplinario se expresa en uno de los propdsitos del PEI®,
relacionado con las politicas de la Universidad y declara: “Facilitar y estimular la creatividad, la
innovacion, la flexibilidad, la integracién a nivel multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario,
la pasién y el entusiasmo en las actividades de investigacion, ensefianza, aprendizaje y proyeccion
social”. Igualmente, en el Plan Estratégico Institucional 2009-20197 se identifica como una de las lineas
estratégicas la ‘“Formacidon humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia” y declara que la
formacion humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia en los programas de pregrado y

6Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad del Atlantico. En linea:
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5014.pdf.
7Plan Estratégico Institucional 2009-2019. En linea: https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5016.pdf.


https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5014.pdf.
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5016.pdf.

del Atlantico

K[T niversidad

postgrado de la Universidad del Atlantico es un proceso integral fundamentado en la calidad de sus
profesores y estudiantes y en una adecuada infraestructura fisica, enmarcado en la flexibilidad,
interdisciplinariedad y pertinencia de los curriculos.

Desde el programa de Economia, asumimos la interdisciplinariedad como la interaccién de los
estudiantes con otras disciplinas o campos del saber. En primer lugar, mediante cursos ofertados en el
Area de Formacién Profesional, componente instrumental, cuyos cursos son orientados por docentes
de distintas facultades que asumen los requerimientos curriculares . En segundo lugar, el programa
ofrece la posibilidad de elegir una concentracion en dreas disciplinares diferentes a la nuestra, con las
electivas de complementariedad descritas anteriormente.

3.1.3 Integralidad del curriculo.

Una de las estrategias de integralidad adoptadas por la Universidad del Atlantico son los cursos
institucionales y obligatorios de Cultura Ciudadana, Deporte formativo, Cadtedra Universitaria y Catedra
de Paz y Posconflicto; los cuales no poseen créditos segun el Articulo 26 del Acuerdo Académico 0002
de 2003, y por lo tanto no aparecen en el Plan de Estudios. Dichos cursos, forman a un estudiante
integro, con formacién en valores morales y relacionamiento como un ciudadano que se forma a nivel
profesional, armonizando la salud fisica y mental. Adicional, los cursos ofrecen amplio conocimiento
de la historia de la Universidad del Atlantico y sus procesos administrativos, a fin de generar en el
estudiante mayor pertinencia institucional; el contexto de paz y reconciliacidn por el que atraviesa el
pais, también hace parte de los cursos como un acercamiento del estudiante a la situacién del pais y la
generacion del pensamiento critico y libre opinidn. Algunos de estos cursos pueden tomarse en
cualquier momento de la carrera segun programacion de las respectivas dependencias.

3.2 DESARROLLO CURRICULAR

El curriculo del programa de economia, garantiza los objetivos ya sefialados del mismo a través del plan
de estudio y las demas variables del curriculo. El pregrado de Economia busca crear en sus educandos
unas fuertes bases tedricas-conceptuales de la ciencia econdmica para su debida aplicacién en la
solucién de problemas econdmicos de la sociedad. La fundamentacidn tedrica estd contenida en la
ensefianza de las dreas de microeconomia, macroeconomia, economia y economia internacional,
donde se imparten las principales teorias y modelos de la teoria econdmica.

El drea de la Microeconomia ensefia los principios basicos de la economia de mercado en situaciones
de competencia perfecta y competencia imperfecta. Hace énfasis en los fallos de los mercados libres y
sus posibles correcciones. El proceso de formacion del pregrado estd enfocado a ensefiar los
antecedentes de la escuela neocldsica (marginalismo, fisiocracia y escuela clasica liberal), los principios
y la metodologia neoclésica (individualismo metodoldgico, racionalidad absoluta, libertad del mercado
y equilibrio general competitivo). Los cursos obligatorios que permiten obtener la formacidén requerida
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son los siguientes: Introduccidn a la economia, Fundamentos de Microeconomia, Microeconomia
intermedia I, Microeconomia intermedia Il, y Economia internacional.

En Macroeconomia se ofrece el estudio de los modelos tedricos de la economia agregada del pleno
empleo (Neoclasico y Neokeynesianismo) y los asociados a mercados que funcionan en desequilibrios
(Keynesianismo y Postkeynesianismo). Las asignaturas de esta drea imparten los conocimientos
necesarios para lograr entender la influencia de las variables agregadas en la dindmica econdmica. Los
temas gruesos trabajados son: el estudio de las cuentas nacionales, andlisis de demanda y oferta
agregada, modelos de expectativas racionales, mercado laboral, teorias y modelos del crecimiento
econdmico e introduccién al ciclo econdmico real. Esta formacidn exige el desarrollo de los siguientes
cursos obligatorios: Introduccién a la economia, Fundamentos de macroeconomia, Macroeconomia
Intermedia |, Macroeconomia intermedia Il, Economia monetaria, y Desarrollo econdmico.

Es importante resaltar que los cursos de Pensamiento Econdmico y Pensamiento Econdémico
Contemporaneo, se constituyen como fundamentos tedricos y filoséficos transversales que sustentan
las bases de la formacién en Microeconomia y Macroeconomia y otros cursos de economia aplicada.

Adicionalmente, existe un drea cuantitativa que permite desarrollar en el educando mayores destrezas
en el manejo de herramientas de optimizacién matemadtica, técnicas estadisticas, y econométricas. Los
siguientes cursos obligatorios tienen el propdsito de afianzar las competencias disciplinares: Pre-
cdlculo, Cdlculo diferencial, Economia matematica |, Economia matematica II, Probabilidad,
Fundamentos de Econometria, Econometria | y I, y Taller de Excel, Stata, Eviews, y ArcGis.

Una vez afianzados los principios basicos microeconémicos y macroeconémicos, el educando tiene el
derecho de elegir el énfasis de profundizacién y aplicacién disciplinar con cursos enfocados a
complementar la formacidn integral del economista en lo referente a investigacion y a una pertinente
orientacién al mercado laboral. Las asignaturas que contribuyen a este proceso de profundizacidn,
incluyen al interior de la escuela neoclasica, los desarrollos de la escuela neoinstitucional, entre otras
escuelas, los siguientes:

v Enfasis en Teoria econdmica: Teoria de juegos, Microeconometrfa, Microeconomia
postkeynesiana, Economia institucional, teoria y politica fiscal, economia monetaria y Politica
econdémica colombiana.

v' Enfasis en Desarrollo Socio-humanistico: Enfoques del desarrollo territorial y gestién ambiental,
Planificacién del desarrollo sostenible, politicas publicas con enfoque diferencial.

v' Enfasis en Economia del sector publico: Administracién publica, Finanzas publicas territoriales,
Formulacién y evaluacién de politicas publicas, Evaluacidn de impacto de politicas publicas,

v' Enfasis de Economia aplicada: Economia de la educacién, Economia circular, Economia laboral,
Normativa y evaluacién ambiental, Economia conductual.

v' Enfasis en Economia Financiera: Finanzas corporativas, Mercado de capitales, Gestién del riesgo y
derivados financieros

Los objetivos de formacidn se refuerzan con accion investigativa en el aula, trabajo independiente de
los estudiantes, semilleros de investigacion y el trabajo de auxiliar de investigacion. La participacién
en proyectos de extensidn y/o proyeccidn social refuerza la formacién y ayuda a ampliar el
conocimiento de larealidad y a plantearse acciones de intervencion profesional del economista.
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3.3 ACTUALIZACION Y EVALUACION CURRICULAR

En el programa de economia existe un Comité de Autoevaluacidn integrado por docentes que de
manera permanente cumplen la funcién de recoger la informacién de las variables evaluables (7
factores) e ir alimentando los informes periddicos que se presentan a la Decanatura y al sistema de
autoevaluacidn institucional y al Departamento de calidad de la universidad en los plazos establecidos

El programa realiza 2 informes de Autoevaluacién del Programa dentro de los siete afios que cubren el
registro calificado por el MEN.

Cada informe genera un Plan de mejoramiento al que se le hace el seguimiento trimestral. El sistema
de calidad de la universidad mantiene una plataforma donde cada trimestre se van informando los
indicadores y se genera el nivel de avance de las metas y su retroalimentacion

En el programa se mantiene también un Comité Curricular integrado por profesores, estudiantes y
directivos que cumplen los objetivos institucionales y particulares, y toman decisiones sobre los
contenidos del plan de estudios, su actualizacidn, las modificaciones y las orientaciones de los silabos
de cada curso.

3.4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El programa de Economia en su proceso de formacién ha identificado los objetivos, las habilidades y
competencias de acuerdo de acuerdo con el perfil profesional y ocupacional para el tipo de profesional
que la sociedad desea. Estas competencias por dreas del curriculo se orientan a partir de los ejes del
saber ser, el saber y saber hacer que persigue la formacién integral y de un modelo curricular orientado
a el logro de competencias que le permita al economista del programa, actuar sobre sobre la realidad
econdmica con criterios de calidad y ética. Es decir, en el marco de los criterios epistémicos y
pedagdgicos que definen el PEI de la Universidad en la ensefianza y aprendizaje.

De esta forma la Facultad de Ciencias Econdmicas ha adoptado como politica curricular diferenciar en
sus planes de estudios dos grandes nucleos, el no electivo y el electivo. Asimismo, y en concordancia
con el Acuerdo Académico No. 0002 de 2003 los expresa en cinco (5) dreas de formacion tales como la
Basica, la Profesional, la de Contexto, la de Profundizacién y la de Complementariedad.

En tal sentido las estrategias pedagdgicas y didacticas a las que el programa recurre se enmarcan en la
propuesta curricular y el tipo de profesional en economia al que el programa le apuesta y en las
competencias que este debe adquirir. Enlo concerniente a la disciplina econdmica la metodologia de
ensefianza del programa recurre a la elaboracién de espacios de aprendizaje reflexivos y criticos
concernientes a la teorfa econdmica, el andlisis econdmico y la politica econdmica en el marco de la
realidad socioecondmica y la visién ética de la misma. Esta metodologia se basa en propiciar los
fundamentos en métodos cuantitativos, teorias y escuelas de pensamiento, modelacidon econdmica y
social, asi como el estudio de la estructura y la historia del pais y mundo. Estos elementos proporcionan
las herramientas necesarias para el desarrollo disciplinar y académico ultimo propiciada por los niveles
de flexibilidad e interdisciplinariedad del programa, lo que posibilita diferentes trayectorias de
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formacién a través de una oferta amplia de cursos, electivas de profundizacién y de contexto,
reduccion de prerrequisitos, flexibilidad académica, participaciéon en proyectos de investigacién y
extensidn y optar por énfasis de acuerdo con sus intereses y perfiles.

En las diferentes dreas de formacidn las acciones de los docentes estan orientadas a desarrollar el
aprendizaje mediante clases magistrales, talleres, aprendizaje por induccién presentando, se estudiay
se analizan conceptos y categorias, se muestran ejemplos reales, se plantean preguntas y se induce al
estudiante a generar el conocimiento motivando el aprendizaje y el logro de las competencias.
Asimismo, el uso de la clase magistral planteando problemas, discusiones, reflexiones, controversias.
De igual forma los trabajos en grupo son usados para afianzar el trabajo colaborativo y los grupos de
trabajo.

Se recurre igualmente al uso de los modelos como simplificaciones de la realidad econémica y al uso
de los datos para observar el funcionamiento econémico en contexto que permita el aprendizaje con
significacion para el estudiante.

Igualmente y alineado con el proyecto educativo institucional se recurre como estrategia de
aprendizaje a acciones encausadas por los docentes que faciliten la investigacién formativa en el aula
a través de trabajos de investigacién econémica, utilizando los datos, la teoria, la informacidén y los
modelos en estos proyectos para analizar y entender los problemas econdmicos locales, nacionales y
globales. De igual forma los docentes en sus estrategias didacticas y pedagdgicas de ensefiabilidad
recurren a la planificacién protocolos, evaluacién, resultados e interpretacion en el marco de las
politicas econdmicas, proyectos que mas tarde serdn ampliados en investigaciones finales o trabajos
de grados. El programa dispone de una herramienta institucional lamada SICVI, que es una plataforma
virtual que permite al docente facilitar y ampliar el desarrollo de las labores

De otra parte, las estrategias transversales utilizadas en el programa por los docentes apuntan al
fortalecimiento de las competencias comunicativas en la produccién y comprensién de textos tanto el
idioma nativo como en una segunda lengua, por lo que se privilegia y facilita los escritos en el lenguaje
disciplinar a los estudiantes. Asi mismo y en concordancia con el Acuerdo Académico 0002 del 2003
para el uso del segundo idioma se recurre al uso de bibliografia en base de datos virtuales las cuales se
presentan fundamentalmente en inglés. Asi mismo se exige a los estudiantes acreditarlas
competencias comunicativas en segundo idioma las que se adquieren con seis niveles en los cursos
libres que la Universidad ofrece y que se aprobaran con un promedio superior a 3,5 0 con un examen
de suficiencia con una calificacién superior o igual a 3,0.

En lo que respecta o lo atinente al proyecto educativo institucional PEl y a los lineamientos curriculares
establecidos en el mencionado Acuerdo Académico 0002 de 2003, el programa recurre a el sistema de
evaluaciones del desempefio de los estudiantes y al registro de las mismas en tres momentos en el
campus virtual, procedimiento este que sirve para observar los logros alcanzados por los estudiantes
en la consecucién de las competencias. Es necesario aclarar que en el programa las evaluaciones de los
estudiantes se practican utilizando diferentes procedimientos y herramientas tales como talleres,
tareas, quices, trabajos escritos y orares, evaluaciones escritas, trabajos en grupos y otros con el
propdsito de verificar y rectificar los procedimientos y las estrategias utilizadas y verificar si los
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estudiantes en su proceso de aprendizaje logran alcanzar un desempefio idéneo y el dominio disciplinar
que requieren como fin ultimo en lo cognitivo, lo socio afectivo y la aplicabilidad en contexto
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4 PROCESOS MISIONALES Y ARTICULACION CON EL MEDIO

La articulacidn de los procesos misionales de docencia, investigacion, extensidn, y proyeccion social
con las demas actividades académicas que se desarrollan en el programa, la Facultad y la Universidad
tienen como base los lineamientos y normativas institucionales para el desarrollo de estas actividades
misionales. En adelante se describe esta articulacién, y en particular, se describen las diferentes
estrategias de fomento y articulacién en el programa y la facultad. Finalmente se mencionan algunos
de los resultados mas representativos de esta articulacidn.

4.1 INVESTIGACION

La Universidad promueve la investigacion a través de politicas y estrategias. Estas politicas son
materializadas en la creacién de grupos de Investigacion, la ejecucidon de proyectos mediante
financiacién interna, asignacién de horas al docente para investigacion, apoyo en contrapartidas para
la financiacién de proyectos en convocatorias externas. Asi mismo se promueve la investigacion a
través de la produccidn cientifica de los docentes, movilidad para transferencia del conocimiento entre
otras.

El Comité Misional de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas es la instancia
interdisciplinaria basica encargada de asesorar, proponer, y regular los procesos y proyectar los
esfuerzos investigativos de estudiantes y profesores. La gran mayoria de los docentes del programa
de Economia se encuentran vinculados los grupos de investigacion. Cabe aclarar que los grupos de
investigacion se encuentran vinculados a la facultad y no a los programas, dado que los docentes
pueden trabajar en cualquier linea de investigacidn sin distinguir nombre o afiliacién de cada grupo.

4.1.1  Politicas Institucionales de investigaciéon

La Universidad del Atldntico en sus principios fines y funciones establecidas en el Articulo 9 literal ¢)
del Estatuto General de la Universidad (Acuerdo Superior N°004 del 15 de febrero de 2007) considera a
la investigacion y a la docencia los ejes de la vida académica y ambas se articulan con la extensién y
proyeccidn social para lograr objetivos institucionales de cardcter académico o social. De igual forma
el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico, PEl, aprobado segun Acuerdo
Superior N° 000015 del 7 de octubre de 2010, reafirma en su numeral 11.2, que la “Universidad asume la
investigaciéon como una practica académica generadora de campos del saber, conocimientos,
productos y servicios, de conformidad con lo expresado en el estatuto de la investigacion de la
Universidad”.

Nuestra alma mater reglamenta su misidn investigativa a través del Acuerdo Superior No. 000001 de
16 de febrero de 2009, Estatuto de Investigacién en la Universidad del Atlantico, el cual contempla los
principios de las politicas, criterios orientadores, reglamentacion y estructura organizativa de la
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Institucidn, asi como la descripcidn del proceso de construccion de un sistema Institucional de Ciencia
& Tecnologia en relacién con las funciones formativas y de proyeccién social de la Universidad.

De acuerdo al Estatuto de Investigaciéon de la Universidad (Articulo 1° literales a — h), las politicas
institucionales en materia de investigacién son las siguientes:

e Lainvestigacion fomentara la innovacion, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad.

e Los derechos intelectuales y culturales de los resultados de las investigaciones seran ejercidos
con responsabilidad en beneficio de la sociedad, en general, y el desarrollo de la regién Caribe
y del pais, en particular.

e Lainvestigacion es una practica académica generadora de campos de saber, conocimientos,
productos y servicios.

e El trabajo en equipo constituye un principio para la generacidn, aplicacion y socializacion del
conocimiento en la construccidén de las comunidades cientificas.

e Proteccidn, gestién, comercializacién y transferencia de los resultados de la investigacion.

e Lalabor investigativa se regulard a través de evaluaciones realizadas por pares académicos y
cientificos.

e Lainvestigacidn se desarrollard en todos los niveles de formacién y se apoya en la relacién
Facultades, Grupos de Investigacion, Programas de Maestria y Doctorado.

e Internacionalizacion de la investigacion.

4.1.2 Organizacién del trabajo investigativo en el programa de Economia

En coherencia con las politicas institucionales de la Universidad del Atlantico, la investigaciéon ocupa un
papel importante dentro del programa de Economia, es por ello que se ejecutan estrategias y
actividades que buscan promoverla por parte de sus docentes y estudiantes. Las estrategias disefiadas
por la Universidad y el programa apuntan a dar respuesta a lo establecido en el ordenamiento del
ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia, la cual se encuentra regulada por la Ley
1286 del 23 de enero de 2009 y sus decretos reglamentarios. Basado en ello, la Universidad del Atlantico
tiene como parte esencial de su misién “la formacidn de profesionales integrales e investigadores en
ejercicio auténomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de
las ciencias, la tecnologia, la innovacién y las artes en la Regidn Caribe colombiana y el pais”.

La Universidad promueve la investigacion a través de politicas y estrategias. Estas politicas son
materializadas en la creaciéon de grupos de Investigacion, la ejecucidon de proyectos mediante
financiacién interna, asignacién de horas al docente para investigacion, apoyo en contrapartidas para
la financiacién de proyectos en convocatorias externas. Asi mismo se promueve la investigacion a
través de la produccidn cientifica de los docentes, movilidad para transferencia del conocimiento entre
otras.

El Comité Misional de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas es la instancia
interdisciplinaria basica encargada de asesorar, proponer, y regular los procesos y proyectar los
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esfuerzos investigativos de estudiantes y profesores. El comité estd conformado por el decano, un
coordinador y cuatro docentes pertenecientes a los programas adscritos a la facultad. Dentro de los
conceptos institucionales.

Los grupos de investigacion, segin el Estatuto de Investigacion, constituyen la unidad basica de
generacion de nuevo conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico. Estos estdn conformados por
un equipo de docentes comprometidos con la investigacion. Al respecto, la Facultad de Ciencias
Econdmicas cuenta con cinco (5) grupos de Investigacién, con (2) de ellos reconocidos por Colciencias,
en los cuales los docentes del programa de Economia se encuentran vinculados con productos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico; apropiacién social del conocimiento y formacién de capital
humano.

El caracter disciplinar del programa de Economia permite formar al estudiante en competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas, que le desarrollan el espiritu investigativo y los(as)
profesores(as) implementan acciones de investigacion en el aula e investigacién formativa. En el plan
de estudios, ademas de las asignaturas Seminario de Investigacion Econdmica y Trabajo de Grado,
también se cuentan las asignaturas instrumentales como Estadisticas, Economia Matemdtica y
Econometria, que son herramientas relevantes en el desarrollo metodoldgico de las investigaciones.
Complementariamente, las electivas de profundizacién son asignaturas del plan de estudio que
fortalecen el conocimiento en las diferentes lineas de investigacion, metodologias y el caracter
complejo de la investigacidon econdmica

El resultado del proceso de estimulo a la formacidn investigativa se evidencia en que los estudiantes
optan para cumplir el requisito de grado por ser :1) Auxiliares de investigacién, 2) Realizar una
monografia, 3) Presentar un plan de negocios, 4) realizar practica profesional, 5) Realizar servicios
comunitarios.

Otro componente importante de la investigacion son los grupos y semilleros de investigacion cuyas
caracteristicas se describen a continuacién:

» La Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con cinco (5) grupos de investigacion, todos
avalados por la Universidad del Atlantico y 3 de ellos reconocidos ante Colciencias: Desarrollo
Econdmico, Instituciones y Politicas Publicas para el Progreso del Caribe Colombiano -
PROCARIBE, Economia de la Educacidn, Organizaciones Sostenibles, Industrias Turisticas y
Finanzas Territoriales; donde tienen participacidon docentes de todos los programas adscritos
a la facultad: Economia, Administracién de Empresas, Contaduria Publica y Administracién de
Empresas Turisticas como miembros activos, con la finalidad de potencializar los proyectos de
investigacion. Entre estos grupos se encuentran uno con categoria A, uno con categoria B, uno
en categoria C, de Colciencias. Los grupos de investigacion restantes tienen el aval de la
institucion mds no cuentan con la categorizacién Colciencias aun (ver tabla 36).
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Tabla 4.Grupos de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

CLASIFICACION

NOMBRE COLCIENCIAS LINEAS DE INVESTIGACION
2018

1. Crecimiento y desarrollo econémico.
Desarrollo Humano, Democracia y Paz

o b

Desarrollo Econémico, Instituciones y Descentralizacién  Politica, ~Administrativa, Fiscal vy
Politicas Publicas para el Progreso del A Econdmica

Caribe Colombiano - PROCARIBE Economia y Empresa

Economia y Medio Ambiente

Métodos cuantitativos

o G

N

Desarrollo empresarial
Innovacién en procesos administrativos
Gestidn Organizacional, Empresarial e Institucional,
Ingenieria Sostenible
Contabilidad Financiera
Contabilidad Social
Contabilidad de Costos
Control

Organizaciones Sostenibles B

© PN oV s W N

Educacién Contable
10. Gestién
1. Sistemas de informacién gerencial
12. Tributaria

Competitividad
Economia Regional
Economia de la Educacién
Economia de la Educacién C Economia Iaborzfl
Economia del Crimen
Finanzas territoriales
Microeconomia Aplicada

N oV AW NP

Microeconomia del Bienestar

Desarrollo Sostenible de la Industria Turistica
Emprendimiento y Empresarismo en la industria Turistica
Salud y Bienestar

N

En
Fortalecimiento

Industrias Turisticas

Turismo y Desarrollo Social

S ew o

En Finanzas publicas
Fortalecimiento 2. Tributacién
Fuente: Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas, afio 2018.

Finanzas Territoriales

Estos grupos han logrado en los ultimos afios multiples productos de sus investigaciones como
articulos en revistas indexadas, libros unitarios, capitulos de libros. También los grupos participan
frecuentemente en eventos locales, regionales y nacionales exponiendo sus avances investigativos.

El Programa de Economia cuenta con 7 semilleros de investigacion conformados por un total de 88
jovenes investigadores.

Para la difusion de la investigacion, se utilizan:

v' Lapagina web de la Universidad del Atlantico
v' Revistas de Centros de Investigacion
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v' Participacion en Congresos y Seminarios.

v’ Carteleras y posters.

v' Exposiciones por parte de docentes, estudiantes y personal vinculado a este ente
administrativo.

V' Ferias de semilleros de investigacién.

La Socializaciéon de los resultados de los Grupos de Investigacidon y Semilleros se realiza mediante
eventos, tales como ruedas de negocios, mesas de trabajo, encuentros de semilleros, participacién en
convocatorias para becas, entre otros.

La Universidad realiza convocatorias internas para la publicacién de libros con sello editorial propio,
para fortalecer el Sello Editorial de la Universidad del Atlantico, fomentar la produccién y divulgacion
de nuevo conocimiento, incentivar la publicacién de libros.

4.2 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

En linea con las directrices institucionales, y de acuerdo con sus competencias y saberes, desde el
programa de Economia se han venido desarrollando actividades reconocidas por el Comité Misional de
Extensidn y Proyeccién Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas, que permitieron identificar lineas
estratégicas que hoy diferencian nuestros servicios ofrecidos y prestados a actores externos a nivel
nacional e internacional.

El Comité Misional de Extensidn y Proyeccidon Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas es el
organismo encargado de la coordinacién, orientacién y promocion del desarrollo de la funcién de
extensién y proyeccidn social desde los programas académicos y sus miembros son designados por un
periodo de un (1) afio. Estd conformado segun los lineamientos establecidos en el Articulo 21 del
Estatuto de la Extensidn y Proyeccidn Social de la Universidad del Atlantico y reglamentado mediante
la Resolucion de Decanatura 004 del 28 de julio de 2009. Hacen parte de este, el Decano(a) quien lo
preside, un profesor(a) coordinador(a) del Comité Misional, quien hace las veces de Secretario(a)
Técnico, un profesor(a) representante de cada uno de los demas programas académicos distintos de
aquel al cual estd adscrito el profesor(a) Coordinador(a) del Comité Misional elegido por ellos, un
representante de los coordinadores académicos elegido por ellos.

Son funciones del Comité Misional de Extensidn y Proyeccién Social de la Facultad, al tenor del Articulo
22 del Estatuto de la Extensidn y Proyeccidn Social las siguientes:

v Analizar y aprobar las propuestas de extensién de su dependencia

v Proponer al Consejo de Facultad, politicas, prioridades y modalidades de extensién

v' Establecer los mecanismos necesarios para apoyar metodoldgicamente la labor de extensién:
formulacion de programas y proyectos, ejecucion, andlisis, evaluacién y control de los
resultados.
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Reglamentar los aspectos relativos a contenido, duracién, intensidad horaria, certificaciones,
créditos y metodologias de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo del
talento humano.

Supervisar e informar periédicamente a las instancias pertinentes sobre las actividades de
extension.

Presentar el presupuesto anual de extensidn y hacer las recomendaciones del caso.

Promover con organismos o entidades nacionales o extranjeras, la celebracién de convenios
para la realizacién de actividades de extensidn.

Registrar las actividades de prestacién de servicios al sector externo ante la Vicerrectoria de
Extensién y Proyeccién Social y/o ante la Direccién de Extensién y Proyeccidn Social, para su
aval de aprobacidn.

Promover el desarrollo de nuevos programas y proyectos de extension.

Establecer interrelaciéon entre Universidad y comunidad, con el objeto de hacer visible la
investigacion Institucional.

Tramitar, ante las instancias pertinentes de la Universidad, lo relacionado con la ejecucién
administrativa y financiera de los convenios y proyectos.

Realizar la gestion de autoevaluacidn de las actividades de extensién y proyeccién social.
Evaluar las propuestas y avalar los proyectos de extensién y proyeccidn social de la Facultad
para su registro en el Departamento y en la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
Proyeccidn Social.

Supervisar, controlar y responder ante el Consejo de Facultad el Departamento de Extensiény
Proyeccidn Social y la Vicerrectoria de investigaciones, Extension y Proyeccién Social, por el
avance y cumplimiento dentro del cronograma establecido, de todos los proyectos y
actividades de servicio al sector externo radicados en esa instancia.

Elaborar un informe de gestién semestral de la funcién de extensién de la Facultad, el cual
deberd contener la siguiente informacidn: bonificaciones pagadas, detallando el beneficiario,
la razdn de la bonificacién, el nimero de horas comprometidas en la actividad bonificable y el
valor. Este informe se presentard a la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion
Social, quien lo remitira a la Rectoria con los comentarios pertinentes.

Elaborar los presupuestos de ejecucidn y una proyeccion estimada de los recursos que se
generen por la gestion de extensién y proyeccidn social, los cuales haran parte de la
informacidén y de la evaluacién pertinente.

Lo demas que asignen los Estatutos y reglamentos de la Universidad.

4.2.1 Estrategias de Proyeccién Social y Extensién en el Programa Economia

>

Red Observatorio Regional del Mercado del Trabajo -ORMET

Una de las estrategias impulsadas en conjunto entre la Vicerrectoria de Investigaciones, extensién y

proyeccion social con la Facultad de Ciencias Econdmicas en la operacidn técnica desde el afio 2014, de
la red Observatorio Regional del Mercado del Trabajo -ORMET- del departamento del Atlantico. Esta
red ha contado con la participacion de entidades del orden Internacional como el Programa de las
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Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a nivel nacional recibe orientaciones y fortalecimiento
técnico desde el Ministerio del Trabajo, y a nivel regional y local desarrolla actividades en diferentes
espacios pertinentes y se articula con sus entidades aliadas: SENA Regional Atlantico, el Distrito de
Barranquilla, ACOPI Seccional Atlantico, Universidades como la Corporacion Universidad de la Costa -
CUC-, la Fundacidn Universidad del Norte, y otros actores locales pertinentes como: La Fundacién para
el Desarrollo Del Caribe -Fundesarrollo- y la Fundacién Foro Costa Atlantico.

Las consultorias y actividades relacionadas con el que hacer de este observatorio son desarrolladas por
el cuerpo académico (docentes y estudiantes) y administrativo del programa de Economia, la Facultad
de Ciencias Econdmicas y la Universidad del Atlantico en general.

» Modalidades de Grado de los estudiantes del Programa de Economia vinculantes con el sector
externo.

Una forma de articulacion con el medio que se viene desarrollando a través del programa de Economia
y la Facultad de Ciencias Econdmicas, es la oferta exitosa de programas de educacién continua. Los
diplomados han sido una forma de vincular a expertos en temas especificos del Componente de Enfasis
del plan de estudios del programa con los estudiantes que estan por culminar su proyecto educativo,
docentes y egresados. Desde el programa de Economia se han ofertado diplomados como el de
Economia de la Salud y Finanzas Publica, que contaron con un docente visitante internacional, y el
diplomado en finanzas territoriales que tiene conexién directa con el programa de post-grado
Especializacidn en finanzas territoriales que también es ofertado por el Programa de Economia.

Con las practicas estudiantiles se han venido consolidando como una modalidad de articulacién con el
medio donde los estudiantes de dltimo semestre del programa de Economia logran aplicar
conocimientos adquiridos en dreas especificas de organizaciones del nivel nacional y local. Para la
Facultad de Ciencias Econdmicas, la Resolucién del Consejo de Facultad No. 02 de 2013, en su articulo
59 establece: “La Practica Profesional es la actividad de formacidn integral mediante la cual los
estudiantes se vinculan a un centro de investigacién, a una organizacion privada o a una institucién
publica, con el objeto de realizar una practica investigativa o de aplicacién de sus conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales especificas para ofrecer soluciones a problemas propios de la
organizacion objeto de la pasantia, en alguno de los campos de las Ciencias Econdmicas”. Esta
modalidad se basa principalmente a la confianza institucional reflejada en la gestién y renovacién
sistematica de convenios interinstitucionales en el marco de los cuales es posible desarrollar
actividades misionales.

Para su implementacién se sigue un procedimiento estandar avalado por el Comité Misional de
investigaciones de la Facultad, y el desarrollo de la practica de cada estudiante es tutorado por un
profesor con perfil relacionado con el drea de la practica, y su jefe inmediato o persona a cargo del drea
o proceso donde el estudiante desarrolla sus actividades. La practica profesional se realiza por un
periodo de 16 semanas.

4.3 MOVILIDAD ACADEMICA
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La movilidad académica se plantea para estudiantes, docentes e investigadores, la saliente y la entrante
a nivel nacional e internacional.

4.3.1 Movilidades estudiantes

Para garantizar el acceso a la cultura y a los saberes universales de las ciencias, disciplinas
y saberes profesionales, la Universidad del Atlantico a través de la Resolucién No0.000001
del 2010, sienta las bases para el desarrollo de la movilidad de sus estudiantes a nivel
nacional e internacional.

Movilidad de estudiantes son:

¢ Intercambio internacional: movilidad saliente se realiza maximo por un afio de estudios,
matriculados en nuestra institucion los créditos académicos, los créditos académicos de
los cursos lo hace en una IES en el exterior le son homologados en su historia académica.
En igual sentido se cumple la movilidad entrante de estudiantes extranjeros. Debe existir
convenio interinstitucional.

e Estudiante visitante: movilidad saliente en la que el estudiante realiza un periodo de
estudio o de investigacién con IES que no tiene convenio interinstitucional. Estudiantes
extranjeros cursan un periodo de estudios en la universidad.

e Doble titulacién: los estudiantes de cualquier programa académico pueden cursar en los
ultimos semestres de su carrera estudios en una IES extranjera con la que se tenga
convenio de doble titulacidn, las condiciones de egreso y titulacion se establecen en cada
convenio en particular.

4.3.2 Movilidad de docentes e investigadores

Dentro de su proceso formativo, el programa ha establecido la posibilidad de que sus docentes realicen
movilidades académicas en otras universidades nacionales e internacionales. Esto con la finalidad de
propiciar la interaccién en contextos que le permitan ampliar sus conocimientos, su visién y tener una
experiencia intercultural cuando se realice a nivel internacional.

Asi mismo, el programa serd proactivo en la vinculacién de sus docentes a redes nacionales e
internacionales de investigacion, que redunden en el fortalecimiento del curriculo del programa.

Simultaneamente, el Programa de Economia, de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico 2009 -
2019, en la Linea 3 “Relaciones universidad y sociedad, vinculacién con el entorno”, enla cual establece
que: la proyeccion social y la extensidon en la Universidad se dan en el marco del didlogo intercultural,
la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes reciprocos y la transferencia y aplicacién de los resultados
de la investigacion cientifico-tecnoldgica, artistica y cultural, lo que fundamenta la capacidad
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institucional de la Universidad pararelacionarse con el Estado, las empresas y la sociedad, en el ambito
regional, nacional e internacional.

Dado lo anterior, el programa busca incentivar la movilidad del personal académico hacia instituciones
de educacidn superior nacionales y extranjeras para desarrollar, entre otras, actividades de docencia,
acompafiamiento o tutoria a tesis de postgrados, desarrollo curricular de programas de la universidad
extranjera o de la Universidad del Atlantico segun el caso, desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion, y actividades de difusidn de conocimiento y resultados de investigacion, y asistir a
seminarios o visitas de observacion que interesen directamente a la Universidad.

4.3.3 Insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales

La Universidad del Atlantico cuenta con una politica institucional de internacionalizacién, que define
entre otras, los lineamientos para las relaciones nacionales e internacionales de los programas con el
entorno académico. Algunas de las actividades relacionadas y que se realizan en el programa son:

¢ Anadlisis sistematico de comparabilidad con programas de la misma o afin denominacidn, a nivel
nacional e internacional, con el objetivo de retroalimentar el programa en su curriculo.

e Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacién activa en redes u organismos
nacionales e internacionales.

El Acuerdo Superior No 004 del 15 de febrero del 2007, el cual expide el Estatuto General y este en su
Articulo No 9, literal f. establece la Cooperacidn Interinstitucional como uno de los principios generales
de la Universidad, por tanto, considera necesario que la institucién “participe en la organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Universidades Estatales y de los Consejos Regionales de
Educacidn Superior; con mira a estrechar lazos con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para el cumplimiento de su misidn y para el logro de los objetivos de la Educacién
Superior”.

Coherente con lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional, en el numeral 8 expresa en su literal n,
“Promover la formacién y consolidacidon de comunidades académicas y cientificas, articuldndolas con
sus homdlogas a nivel Regional, Nacional e Internacional para presentar propuestas de soluciones alos
problemas que afecten el progreso de la Regidn Caribe y el pais”. Alo que se puede inferir, que se tiene
una clara orientacién en la institucién para brindar formacién universitaria adaptada al contexto
Regional, Nacional e Internacional.

En este sentido el Programa de Economia adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas tiene una
fuerte articulacidn con la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, ORII, y a partir
del trabajo conjunto se debe incentivar a los estudiantes y profesores a participar de este tipo de
experiencias, que no sdélo enriquecen su vida profesional, sino también aspectos personales y
culturales y curriculares de estudiantes y profesores.
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4.3.4 Egresados

La politica de egresados de la Universidad del Atlantico establecida mediante el Acuerdo Superior No.
000008 del 2012, dispone en su articulo 2° que su objetivo es orientar, coordinary desarrollar la relacién
de Ia universidad con sus graduados. En su articulado presenta y explica cada una de las estrategias a
desarrollar para portar al cumplimiento de su objetivo. Estas incluyen:

v

v
v

Seguimiento a egresados: seguimiento continuo a los egresados, a través de estrategias e
instrumentos que permitan registrar, conocer y comprender diversos aspectos de su desarrollo
profesional, empresarial y humano.

Articulacidn de los Egresados a los proyectos, proceso y actividades de la Institucidn y
promocidn de su impacto en el medio social y econémico

Catedra del egresado: impulsar la catedra del egresado como un encuentro académico -
cultural 'y social,

Formacién continua del egresado mediante su vinculacién a los de programas de educacién
formal y no formal de la Institucién.

Emprendimiento: Desarrollar en conjunto con las facultades actividades y acciones que
promueva la creacién de empresas por parte de sus egresados y fortalezca la cultura
emprendedora

Apoyo a los egresados durante la insercion al mercado laboral, a través del Programa de
Intermediacion Laboral (PIL)

Reconocimientos y titulos honorificos aprobados por el Consejo Superior

Asociacion de egresados

Practicas y Pasantias (Resolucion del Consejo de FCE No. 02 de 2013)

La universidad adicionalmente mantiene comunicacién con sus egresados a través de:

a)

b)

Canales de Comunicacién: Teniendo en cuenta que la Oficina de Egresados se encarga de
fortalecer los canales de comunicacién con los egresados mediante tecnologias comunicativas
aplicadas a la informacién Tics.

Redes Sociales: La oficina cuenta con varias redes sociales tales como:

Instagram: Egresadosuniatlantico 3804 seguidores.

Facebook Fan Page: @OficinaEgresadosUA 3256 seguidores.

Twitter: @egresadosudela 2179 seguidores.

Linked in: Universidad del Atlantico 22000 seguidores

Portal de empleo

Llamadas Telefénicas

Portal Web

Correo electrdnico de la Oficina de Egresados

AN N N N S NN

Sentido de pertenencia e identidad con la institucién. La oficina de egresados estimula al
sentido de pertenencia de los egresados con la instituciéon y dentro de las actividades en que
promueve se encuentran la Carnetizacion y los encuentros a actividades diferentes a las que
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comunmente se estan desarrollando, tales como los encuentros deportivos, lo cual ha sido una
estrategia significativa por lo que con ello se halogrado tener una red de egresados de todos
los programas que nos permite interactuar con ellos y planear a corto plazo diferentes
asociaciones por tipo de programa.

La Oficina de Egresados apoya a las diferentes facultades y en el caso particular al programa de
Economia, en la realizacién de informes de andlisis de desempefio laboral de los graduados por
programa de la universidad del Atlantico de acuerdo a estadisticas del Observatorio Laboral para la
Educacién (OLE).

Segun datos del OLE del ministerio de educacidn nacional, durante el periodo 2012-2016, trabajan en el
mercado formal 225 economistas egresados de la universidad del Atlantico, equivalente al 28% de los
economistas que trabajan en el mercado formal en la regién caribe. A nivel y regional, es la universidad
con el mayor nimero de economistas en el mercado formal de las 11 universidades que ofertan este
programa. A nivel nacional, es la novena universidad con mas economistas trabajando en el mercado
laboral formal en el pais de las 64 universidades que ofertan este programa.

Adicionalmente, referente a las principales universidades en la regién con las mejores demanda de
egresados en economia, la universidad se destaca al tener el mayor nimero de economista en el
mercado laboral en el periodo 2012-2015, excepto por la universidad de sucre en el 2014, por otro lado,
el aflo con mayor graduacién para la universidad del Atlantico fue en el 2013 con 75 graduados y en
promedio 52 economistas entran al mercado laboral formal por afio, sin embargo, presenta una tasa
de crecimiento en promedio de 6.5%, por encima del crecimiento promedio de la regién de 6.1%. Se
resaltar que no se toma en cuenta el 2016, debido a que no se encuentran datos en el observatorio
laboral del segundo semestre del 2016.
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5 APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL A LA GESTION CURRICULAR

5.1 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Administrativamente el Programa Académico de Economia estd adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la institucion.

Su composicién interna se observa en la siguiente figura

Figura 1. Estructura administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atldntico.

Comité Misional Curricular

» ANO
Comité Misional de Extensiéon y o C

Comité Misional de Bienestar

Profesional Universitario Técnico Administrativo

Coordinador Coordinador
Coordinador d €oordinader de Progra
Programa de C::ord{nad:;:e raina : :I ee ..-.-ri;rm,.-r.:n.shr;:.y”r Especializacién
Administracién gram Program profesional en Administracién Finanzas
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“

Comité de
Autoevaluacién
Comité Misional

Curricular

Comitéde
Autoevaluacion
Comité Misional

Curricular

Comité de
Autoevaluacién
Comité Misional

Comité de
Autoevaluacion
Comité Misional

Curricular

Comité de
Autoevaluacion

Fuente: Elaboracién propia

La Facultad de Ciencias Econdmicas ésta adscrita a la Vice- rectoria de Docencia e internamente se
compone funcionalmente de: Decano, Coordinadores Misionales y de Bienestar, Coordinadores de
Programas Académicos, y los érganos colegiados del Consejo de Facultad y Comités misionales y
asistentes administrativos. El cuerpo docente e investigadores y la comunidad de estudiantes.

5.1.1 Docentes

Al cuerpo docente lo rige el Acuerdo Superior No. 000006 de mayo 20 del 2010 y el Acuerdo Superior
No. 00004 del 6 de julio del 2012. La calidad del profesorado de la Universidad del Atlantico es de
empleado publico de régimen especial, vinculado a la Institucion para desarrollar actividades de
docencia, investigacion, extensién y de administraciéon académica. En su calidad de servidor publico
ademas de la formacion integral que debe impartir en el escenario universitario, coadyuva, dentro de
la autonomia universitaria, a la prestacién de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social
del Estado.
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La mision del profesorado de la Universidad es la formacion integral de personas con competencias
para el desempefio idoneo profesional, portadores de un pensamiento auténomo, critico, con
competencia investigativa y el ejercicio de la ciudadania. Igualmente el profesorado trabaja con
comunidades academicas en la reproduccidn, valaidacion, produccién y democratizacion de la ciencia
y la cultura.

El perfil del docente se trata en el Articulo 11 del Estatuto Docente, donde se dan los criterios para la
elaboracién de los mismos, los que son elaborados segin necesidades de las dreas de formacién
curricular del Programa y de los equipos de trabajo del mismo. El Comité Curricular del Programa de
Economia, estudia y recomienda el perfil de los convocados, el cual es aprobado por el Consejo de
Facultad de Ciencias Econdmicas. Aprobados finalmente por el Consejo Académico de la Universidad,
para asf darle apertura al concurso por parte de la Rectorfa.

Los profesores de los espacios académicos de esta disciplina, tanto del saber pedagdégico, como de los
saberes didacticos, desarrollo humano y disciplinar, tienen una formacién académica especializada en
su campo correspondiente. La mayoria de ellos cuenta con nivel de formacién posgraduada.

En concordancia con la estructura organizacional de la Institucidn, y con las necesidades académicas e
investigativas del Programa, la Vicerrectoria de Docencia asigna a la Facultad de Ciencias Econémicas
y al Programa de Economia el ndmero de profesores con la dedicacién y el nivel de formacién
requerido, para el desarrollo de las actividades de Docencia, Investigacién y Extensidn y Proyeccién
Social, con la cual se atiende adecuadamente a los estudiantes.

La Universidad del Atlantico ha asumido como lineamiento estratégico en el Plan Estratégico 2009-
2019 que el proceso de formacién humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia esta
fundamentado de manera critica en la calidad del profesorado. Asi se han disefiado unos programas
que deben ejecutarse en los planes de accidn trienales a partir del afio 2011, los cuales contemplan el
disefio e implementaciéon de mecanismos para la vinculacidn, retencidn y relevo generacional de Ia
planta docente con nivel de formacién avanzada al servicio de la investigacidn, extension y docencia,
como también el fortalecimiento de los niveles de formacién avanzada de los(as) docentes en dreas
estratégicas y la consolidacién de la capacitacidn del servicio docente en competencias que garanticen
la excelencia académica.

El cuerpo docente que desarrolla actividades misionales y administrativas, especificamente en el
programa de Economia incluye a profesionales competentes y con la formacién idénea a nivel de
pregrado y postgrado. El 61% de los profesores tienen dedicacién de tiempo completo y se distribuyen
entre tiempo completo de carrera o tipo de vinculacién indefinida, y tiempo completo con tipo de
vinculacién fijo u ocasional. En cuanto a nivel educativo, el 93% de los docentes cuenta con formacién
a nivel de post-grado: Especializacién y Maestria y 7% a nivel de pregrado. Seis docentes se encuentran
cursando estudios a nivel de doctorado.
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5.1.2 Programa de desarrollo profesoral y apoyos

El capitulo 3 del Acuerdo Superior N° 000006 de 20 de mayo de 2010 “Por el cual se adopta el Estatuto
docente de la Universidad del Atlantico”, establece “Condiciones de Ingreso, Permanencia, Promocién
y Desvinculacién de acuerdo con las categorias y dedicaciones de la Carrera Profesional Universitaria”.

El ingreso estd reglamentado por el articulo 15 “ingreso a la carrera profesoral universitaria” establece
que “el ingreso a la carrera profesional se producird mediante acto administrativo, previa evaluacién
satisfactoria del periodo de prueba, el cual se tendrd en cuenta como tiempo de servicio para efectos
de promocidn y otros fines legales y reglamentarios. ....”. Asimismo, el articulo 16 del mismo acuerdo
establece las categorias a las cuales pertenecerdn los profesores, las cuales son: Profesor Auxiliar,
Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular. Los docentes acceden a las diferentes
categorias de carrera profesoral tratadas en el articulo 16 por: a) Concurso de méritos, abierto y
publico, previa evaluacién satisfactoria durante el periodo de prueba, b) Por promocidén, y c) Por
reingreso. Elarticulo 17 establece los: “Requisitos de acceso a cada categoria” y el articulo 18 establece
las “Condiciones de permanencia” y el articulo 19 establece la “Promocién” a cada categoria.

El capitulo VI “Estimulos y Distinciones” del Acuerdo Superior N° 000006 de 20 de mayo de 2010
establece los incentivos derivados a miembros del personal académico, donde el articulo 36 establece
las “distinciones otorgadas por el consejo superior”, a docentes con al menos 20 afios de pertenencia
al plante docente de la universidad, y las define en tres categorias: 1.Orden Julio Enrique Blanco, 2.
Excelencia Académica y 3. Profesor Emérito. El articulo 37 establece los “reconocimientos otorgados
por el consejo Académico”, los cuales son: 1. Medalla al mérito universitario, 2. Profesor honorario y 3.
Profesor destacado

El articulo 38 establece los “reconocimientos otorgados por el consejo de Facultad” los cuales son: 1.
Docencia meritoria, 2. Investigacion meritoria y 3. Extensiéon meritoria

5.2 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Actualmente la Universidad cuenta con cuatro sedes: Sede Norte Ciudadela Universitaria, Sede Bellas
Artes — Museo Antropolégico, Sede Centro, Sede Regional Sur (Suan- Atlantico). El programa de
Economia funciona en la Sede Norte Ciudadela Universitaria ubicada en el Municipio de Puerto
Colombia y aprovecha todos los espacios fisicos disponibles en esta sede para el desarrollo de las
funciones sustantivas.

Un aspecto clave para el desarrollo del proceso educativo ha sido la incorporacién de herramientas

tecnoldgicas que posibilitan procesos de orientacidn, diagndstico e intervencién en materia
psicopedagdgica. Existen también con herramientas o aplicativos para la docencia y la investigacion.

5.2.1 Biblioteca
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La Biblioteca “Orlando Fals Borda” de la Universidad del Atlantico se encuentra adscrita a la
Vicerrectoria de Docencia y ofrece a sus estudiantes, docentes e investigadores un espacio adecuado
de consulta, dotado con herramientas tecnoldgicas y atencion personalizada para apoyar los procesos
de docencia, investigacion y extensidn. Cuenta con tres puntos de atencidn: Biblioteca Central (Bloque
G), Biblioteca de Matematicas (Bloque C, 601 C) y el Centro de Documentacién Del Museo
Antropoldgico (Sede bellas Artes). Actualmente, la biblioteca cuenta con ejemplares en fisico,
coleccién de Mapoteca, Trabajos de Grado y bases de datos, que contribuyen al desarrollo académico
de los estudiantes.

La estructura locativa de la biblioteca es de cinco pisos (Bloque G) al servicio de la comunidad
universitaria. Cuenta con tres puntos de atencidn con estaciones de trabajo (Pcs) destinados para el
acceso a Bases de Datos Bibliograficas en texto completo. Elacervo bibliogréfico impreso se encuentra
organizado por colecciones distribuidas en los diferentes puntos de atencidn. La coleccién asciende a
114.000 ejemplares impresos.

Ademas de los recursos impresos, la Universidad del Atlantico dispone de una Biblioteca Digital
estructurada de la siguiente manera:

» Libros electronicos
e Bibliotechnia
e Biblioteca digital Magisterio

e E-brary
e E-libro
e Librisite

e Libros Electrdnicos- Pearson
e Libros Electrdnicos-Springer
e Ocde E-library

e Science Direct

e  World Bank E- library

> Bases de Datos

La Universidad del Atldntico cuenta con servicios de informacidén en linea (64 bases de datos) desde
los cuales se puede leer, descargar documentos en diversos formatos (pdf, html, xls, etc.), consultar
resimenes y articulos cientificos, libros, legislacion, normas técnicas, partituras, material audiovisual,
mapas; escuchar musica, ver videos; acceder a bibliografias y citas bibliograficas; intercambiar
informacidn, crear estanterias de publicaciones de acuerdo al interés de cada usuario y recibir alertas
sobre nuevas publicaciones. Para facilitar el manejo de estos recursos se realizan diariamente
inducciones a todos los usuarios que las soliciten (grupos entre 10 y 25 personas).
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> Recursos digitales del programa de Economia

Un ebook es un libro en formato digital que ofrecemos al usuario a través de Internet. Este se puede
ofrecer de forma gratuita o de pago dependiendo del interés que haya. En la Universidad del Atlantico,
se ofertan 16.622 e-books de manera gratuita a sus estudiante y egresados.

El programa de economia dispone de Journals en cantidad de 4.815 titulos.

5.2.2 Planta fisica

El Acuerdo Superior N° 007 de 2000, contiene las politicas institucionales en materia de uso de la planta
fisica, en el Sistema de Planeacidn Institucional, que define a la Division de Planeacidn fisica, como “la
dependencia de la Oficina de Planeacidn que estard a cargo de la planeacidn estratégica de la
renovacién y el desarrollo de la planta fisica de las distintas sedes de la Universidad”. La oficina de
Servicios Generales, tiene el objetivo de disefiar, desarrollar y ejecutar planes y programas que
garanticen el funcionamiento y conservacién de la infraestructura de la universidad, contribuyendo a
la mejora en el desarrollo de las actividades académicas y laborales de la comunidad universitaria.

Asi mismo, la institucion cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo que contempla los
requisitos exigidos por la legislacion colombiana referente a las matrices de identificacion de riesgos,
planes de emergencia y evacuacidn, los cuales estdn avalados por la administradora de riesgos
laborales que presta sus servicios a la Universidad del Atlantico.

El programa de Economia dispone aulas de clase y oficinas administrativas en el Bloque D y de un
laboratorio especializado, ubicado en la sala 502D de la Ciudadela Universitaria, dotado con paquetes
informaticos con las licencias actualizadas de Microsoft Office 2010, Statgraphic 5.1, E-views-7, STATA
14, Risk Simulator y SPSS, instalados en cuarenta (40) computadores de tltima tecnologia.

5.2.3 Recursos tecnolégicos

La institucién cuenta con los sistemas de informacién y comunicacién con licencias recientes con
Tableros Interactivos Digitales SMART BOARD y proyectores interactivos. El programa de Economia
cuenta con equipos audiovisuales propios de la Facultad para la realizacion de sus actividades
académicas de investigacion y proyeccidn social, los cuales se complementan con los del aula mdvil
que administra el Departamento de Posgrados, el cual los pone a disposicidn de toda la comunidad
universitaria durante los dias de semana. Si es necesario, también estan a disposicidn los equipos
audiovisuales de las demds dependencias de la universidad. El programa de economia se beneficia de
tres plataformas tecnoldgicas que soportan de manera integrada, los procesos académicos -
administrativo de la Universidad, ellos son: ACADEMUSOFT, SICVI-567 y GESTASOFT, este sistema
integra los procesos realizados por las diferentes dreas funcionales de la Universidad y de manera
efectiva complementa las actividades relacionadas con la prestacién del servicio educativo. La Oficina



Universidad
del Atlantico

de Informatica implementd el sitio web de la EDITORIAL UA con el fin de integrar las diferentes
publicaciones institucionales generadas por la editorial UA, en esta se podran encontrar libros, revistas
y articulos académicos y cientificos de acceso libre, avalados por la Vicerrectoria de investigacion,
extensién y proyeccion social.
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6 EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
ECONOMIA (PEP)

“El concepto de calidad aplicado a la educacién superior hace referencia a la sintesis de condiciones
que, teniendo en cuenta la identidad institucional, permiten evaluar, en un tiempo determinado, cémo
las instituciones y los programas logran los resultados de aprendizaje de los estudiantes y contribuyen
con el desarrollo de los territorios y del pais. Lo anterior sobre a base de dindmicas de autorregulacién
y en comparacion con los referentes de evaluacién reconocidos nacionalmente por el CESU”. (Articulo
4° del Decreto 01 de 2018 del CESU)

Con la evaluacién de las tareas sustantivas se persigue establecer la coherencia interna del PEP y
fundamentalmente, establecer el cumplimiento de los propdsitos y objetivos concretos de la
formacion integral en el egresado del Programa de Economia.

6.1 ORIENTACIONES GENERALES

La accién educativa implica antes, durante y después de ella, de un proceso de evaluacién permanente,
trasparente y con criterios explicitos de las diferentes variables comprometidas en el acto educativo
con el objetivo de conocer el logro de los fines propuestos con él. Involucra la emisién de un juicio
respecto del estado de cercania o distancia frente a los criterios previamente establecidos, para con
posterioridad, con base en los hallazgos de oportunidades de mejoramiento, tomar decisiones e iniciar
un plan de mejoramiento. Exige, entonces, una constante retroalimentacion para ir autorregulando el
acto educativo en un horizonte de mejoramiento continuo y conquista de la calidad del servicio.

Todo proceso de autoevaluacién y autorregulacidon entrafia un componente pedagdgico relacionado
con la construccién y sostenimiento de la cultura de la calidad en la medida que va educando en la
comunidad universitaria la conciencia y el ejercicio de la auto- reflexién critica y propositiva, en la
perspectiva del mejoramiento continuo para garantizar el desarrollo personal-profesional de sus
actores, el cumplimiento de la Misidn y objetivos trazados en el Proyecto Educativo.

La evaluacion debe ser formativa, transparente, permanente e integral con la finalidad de
retroalimentar, en la comunidad académica, el progreso y mejoramiento continuo de sus desempefos
en la ejecucidn de sus responsabilidades. La evaluacién del desempefio de la comunidad académica de
programa implica tres aspectos: la autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacién. Proceso que esta
mediado por metodologias, técnicas e instrumentos pertinentes a los actores, programas y procesos
objetos de evaluacidn.

El proceso es esencialmente participativo puesto que convoca a diferente clase de actores;
estudiantes, docentes, egresados, empleadores, directivos académicos, gremios profesionales y
asociaciones académicas, quienes desde el papel que juegan en el proceso formativo tienen asignadas
responsabilidades y condiciones de exigibilidad para que éste sea de calidad.

En el Programa de Economia, el proceso de evaluacidn se orienta bajo los siguientes principios:
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a)
b)

<)

d)

f)

El proceso es transparente.

Los resultados de la evaluacién son una oportunidad para la toma de decisiones objetivas para
el mejoramiento continuo de la oferta educativa.

La revision de la Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa Académico tienen
como insumo la reflexién de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje en el estudiante,
por un lado, y las competencias profesionales, ocupacionales y la empleabilidad que comporta
el egresado, por el otro.

La evaluaciéon de los resultados del desempefio en los aprendizajes de los estudiantes
constituye una oportunidad para que el docente reflexione sobre su practica pedagdgica y
tome decisiones objetivas para el mejoramiento continuo de su quehacer docente.

La evaluacién, para el estudiante, se convierte en una oportunidad de aprendizaje y
mejoramiento continuo en cuanto a sus responsabilidades y desempefio en su proceso de
formacién personal y profesional.

Las acciones derivadas de la evaluacién son de caracter correctivo y de mejoramiento continuo
de los procesos misionales y de sus actores. Se ven siempre como oportunidades de
aprendizaje y de mejoramiento.

Son Objeto de evaluacién:

a)

b)

d)

)

Desde la perspectiva de la Universidad del Atldntico la coherencia y correspondencia interna
del Programa Académico de Economia con el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Desde el Horizonte y Clima Institucional la calidad y flexibilidad de la normativa institucional
que traza politica sobre lo misional y los apoyos a los propdsitos misionales institucionales que
permean los particulares del Programa Académico.

Desde la perspectiva de las exigencias de la Academia y asociacién de facultades de Ciencias
Econdmicas y del gremio de profesionales la calidad de la formacién de profesionales
pertinentes a las exigencias presentes y futuras de la actividad empresarial y desarrollo
econdmico de laregién y pais.

Desde la perspectiva de los egresados se evaldan los aspectos actitudinales y compromiso con
su proyecto de vida personal y profesional, desempefio en la adquisicidn y ejercicio de las
competencias profesionales especificas y en las competencias asociadas al aprender a
aprender por toda la vida.

Desde la perspectiva de los egresados se evalla la empleabilidad y desempefio en el despliegue
de sus competencias en investigacion, disefio en intervencién en la solucién de problemas en
su vida personal, ejercicio de la ciudadania y profesional.

Desde las notas caracteristicas de un programa académico de educacién superior de calidad su
relevancia académica y su pertinencia social, la integralidad de la apuesta formativa, la
flexibilidad curricular, disciplinariedad e interdisciplinariedad, estrategias pedagdgicas y
didacticas, formacién en investigacion de sus estudiantes y el apoyo a la investigacién en
sentido estricto a sus investigadores y semilleros, las estrategias para garantizar la
universalidad de los saberes, la responsabilidad social mediada por los programas de extension
y servicio a la comunidad y los recursos asignados.
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g) Desde la perspectiva de la formacién son objeto de evaluacidn los procesos pedagdgicos de
ensefianza aprendizaje, los saberes declarativos e instrumentales que le aportan a la formacién
de las competencias generales y especificas profesionales, las mediaciones pedagdgicas y
recursos, el clima que rodea el acto educativo, los contextos socioculturales y politico, la
pretensién y la planeacién misma de las evaluaciones entre otros.

h) Desde los escenarios y experiencias formativas y recursos son objeto de evaluacién la
infraestructura fisica, los apoyos o mediaciones tecnoldgicas del acto de ensefianza -
aprendizaje, los laboratorios, los recursos bibliograficos, bases de datos, las herramientas
tecnoldgicas, los convenios nacionales e internacionales para la realizacién de practicas
formativas o profesionales, para la movilidad saliente o entrante, nacional o internacional del
estudiante en formacién o del profesor o del investigador en desarrollo profesoral.

6.2 EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ECONOMIA

Los aspectos a evaluar del Plan de Estudios son:

a)

)

Coherencia interna entre el perfil de egreso, las competencias profesionales, el disefio y desarrollo
curricular y las estrategias pedagdgicas y didacticas frente a la calidad del desempefio de los
egresados.

El impacto del proceso de formacién en investigacion en el estudiante y egresado.

La calidad de sus Semilleros de Investigacidon y su participaciéon en el Programa de Jdévenes
Investigadores de COLCIENCIAS.

Los productos de investigacidon de sus grupos en la consecucidn de la Visidn institucional por su
impacto a nivel local, regional nacional o internacional

La consecucidn de los objetivos y metas de desarrollo social propuestos en los programas de
servicio comunitario o proyeccidn social en las comunidades a quienes se les ha contribuido en su
desarrollo con el aporte de los saberes disciplinares y profesionales.

La visibilidad del Programa de Economia dentro de la Institucion y en el sector externo, como un
aportante significativo a los indicadores del cumplimiento de la Misién, Objetivos y el PEI de la
Universidad del Atlantico.

En ese orden de ideas para la emision de los juicios sobre la calidad conquistada por el programa

académico son referentes obligados La Misidn y el PEl, mas los estdndares de alta calidad nacionales e

internacionales. Igualmente deben consultarse los estandares que obligan o condicionan la calidad de

las IES internacionales con las que el programa académico tiene convenios o cartas de intencion para

alguna o varias de las siguientes situaciones: la movilidad de la comunidad universitaria, membresia en

redes de docencia, investigacion, proyeccidn social o de gobernanza.

6.2.1 Evaluacidn del Cuerpo Docente

De los profesores es objeto de evaluacién:
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El nivel de estudio avanzado obtenido coherente o complementario al o las dreas de
conocimiento en los que participa en el proceso formativo de los estudiantes o en procesos
formales de investigacion o extensidn.

La dedicacion a las tareas misionales y la calidad de sus productos

Las competencias técnicas y de manejo de idiomas extranjeros

Las estrategias de formacion y mediaciones pedagdgicas que implementa en la realizacién de
la docencia, la conformacién y formacidn de semillero de investigadores, en el
acompafiamiento académico de los estudiantes y demas responsabilidades registradas en el
PTA.

La cualificacién permanente de sus competencias pedagdgicas y de uso de las diddcticas
acorde a la naturaleza de los saberes que ensefia y sistemas de evaluacidn del aprendizaje.

La formacién avanzada coherente con las dreas de conocimiento que imparte en la docencia o
trabaja en investigacion o extension.

La participacién en redes académicas, de investigacion y /o gremiales.

La produccién académica o de investigaciéon y extension

La movilidad nacional o internacional.

6.2.2 Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

A los estudiantes se les evalla aspectos actitudinales y compromiso con su proyecto de vida personal
y profesional, desempefio en la adquisicidn y ejercicio de las competencias profesionales especificas y
en las competencias asociadas al aprender a aprender por toda la vida.
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