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INTRODUCCION

La Universidad del Atlantico ha promovido como politica permanente de mejoramiento la
autoevaluacion, entendida como un proceso continuo en el cual la comunidad académica-
administrativa de sus diversos programas identifica fortalezas y debilidades, plantea estrategias
acordes con los recursos y las capacidades institucionales y se disefian planes de accién que
orienten la toma de decisiones y proyecten a la Universidad del Atlantico en una mejora de la
calidad de sus tareas misionales. Por ello, dicha politica fue implementada en el Acuerdo Superior
007 de 2000 y a través de la Resolucién Rectoral No. 000841 del 5 de Octubre de 2007, con la cual
se cred el Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion y se adoptd el proceso de
autoevaluacién, asignando responsabilidad, ejecucidon y seguimiento, aplicando para ello el
modelo del CNA.

En el marco de estas directrices, las Facultades son las encargadas de generar los procesos de
autoevaluacién a través de los Comités de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion de Programas
Académicos. Para el caso de Sociologia, se cred el comité por Resoluciéon Rectoral 000841 del 5 de
Octubre de 2007 y posteriormente se definid su conformacion a través de la Resolucién de
Decanatura 003 del 12 de febrero de 2012.

Por lo anterior, el Programa de Sociologia adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad del Atlantico, en cumplimiento de su misidn institucional y siguiendo con las
directrices institucionales asumidé la responsabilidad de autoevaluarse para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para plantear un plan de mejoramiento continuo. Ello significd
convocar a la comunidad académica para reflexionar conjuntamente sobre las practicas del
trabajo académico y administrativo, proponer reformas e innovaciones, adelantar un proceso
continuo de mejoramiento, afianzar un sistema de informacién y de memoria histérica en el
programa, identificar los indicadores de gestion, propender por la generacién de las condiciones
necesarias para someterse a la evaluacién externa del programa de pregrado para alcanzar la
acreditacion de calidad segun el modelo del Consejo Nacional de Acreditacién, CNA, sin dejar de
lado el contexto especifico y la realidad institucional que vive la Universidad del Atlantico.

Este proceso de autoevaluacién del programa de Sociologia de la Universidad del Atlantico, se
llevd a cabo como un ejercicio de auto-reflexién valorativa de las acciones tedricas y practicas
desarrolladas por los estudiantes, docentes, egresados, directivos y personal administrativo. Fue
asumido por la comunidad académica como un proceso permanente, que exige rigor y
compromiso para analizar adecuadamente las condiciones estructurales y coyunturales del
programa y para disefiar estrategias aplicables de mejoramiento continuo. Por ello, puede decirse
que el proceso fue producto del compromiso, la conciencia plena de la importancia del mismo, la
voluntad y el interés de la comunidad del programa, que en diversos espacios y con la utilizacion
de diversas herramientas de andlisis, reflexiond, juzgd y valord, tanto individual como
colectivamente, hasta dénde su trabajo ha contribuido para alcanzar con calidad, los objetivos y
los propdsitos institucionales que lo guian.

El presente documento es el resultado de un proceso participativo en el cual, con distintos niveles
de responsabilidad, interés y compromiso, profesores, estudiantes, egresados y directivos, asi
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como también actores externos como usuarios del programa y empleadores, contribuyeron con su
espiritu critico a identificar fortalezas y debilidades del Programa, asi como a sefialar posibles
estrategias de accidn para su mejoramiento. El resultado final aqui consolidado estd organizado en
dos grandes apartados: El primero se ocupa de los aspectos generales del Programa de Sociologia,
las particularidades de orden institucional en las cuales se enmarca el Programa y su estructura,
asi como una breve resefia histérica, su misidn, visién y sus objetivos. Luego, se da cuenta de la
metodologia utilizada. La segunda parte del documento, un poco mads extensa, se ocupa del
anadlisis de cada uno de los ocho (8) factores y las cuarenta y dos caracteristicas (42) que
conforman el modelo de autoevaluacion del CNA, adoptado. Este abordaje se realizd de forma
sistematica, descriptiva, analitica, valorativa, critica y propositiva para lo cual se tuvieron en
cuenta los indicadores propuestos en el modelo del CNA. Al documento de autoevaluacion lo
acompaian los anexos que permiten relacionar la normatividad institucional y demds documentos
legales del Programa, asi como las evidencias documentales propias de este proceso.
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1. EL ENTORNO UNIVERSITARIO

1.1. Resefa Historica

La Universidad del Atlantico se creé a finales de la primera mitad del siglo XX como respuesta a la
necesidad de formar profesionales capaces de afrontar los retos implicitos en cada uno de los
cambios que en el ambito urbano, empresarial y comercial, experimentaba la ciudad. Este
dinamismo se logré gracias a la privilegiada ubicacién geografica que identifica a Barranquilla
como el puerto maritimo y fluvial mds importante del Caribe colombiano.

Dada la imperiosa necesidad de formar ingenieros y ante la ausencia de una universidad, se
establecié a través de la ordenanza N2 24 del afio de 1941 el Museo Instituto de Tecnologia, el cual
a su vez propuso una educacion industrial para estimular la formaciéon de jovenes que
respondieran en calidad de operarios a las necesidades de la naciente vocacion industrial.

En el afio de 1943 se crearon las facultades de Ingenieria Quimica y Quimica y Farmacia, y se
anuncid, la Facultad de Comercio y Finanzas, las cuales, en su conjunto, dieron origen a la
Institucidn Politécnica del Caribe, creada por la ordenanza N2 36 de 1945.

Dadas las condiciones, el barranquillero Julio Enrique Blanco, fildsofo visionario del siglo XX,
propuso la creacién de la Universidad del Atlantico; idea que rapidamente se hizo realidad a través
de ordenanza N2 42, proferida por la Asamblea Departamental el 15 de junio del afio 1946.

Las primeras facultades fueron Ingenieria (1943) y Quimica y Farmacia (1943); luego Ciencias
Econdmicas (1950), Arquitectura (1955), Derecho (1958), Instituto Pestalozzi como anexo de la
Escuela Superior de Idiomas de la Universidad Pedagogica del Caribe (1960), Facultad de
Educacién (1963), Dietética y Nutricion (1971), Bellas Artes (1971) Ciencias Basicas ( 1991),
Ciencias Humanas (1992).

A nivel regional, se establecieron alianzas estratégicas que hicieron posible, acorde con la ley 30 de
1992, el surgimiento del Sistema Universitario Estatal, S U E Caribe, que permitieron la puesta en
marcha de los borradores iniciales para avanzar en la construccion colaborativa de los primeros
programas de Maestrias en Educacion, Fisica y Ciencias Ambientales. Producto de lo anterior, hoy
son una realidad los programas de maestrias y doctorados ofertados para la cualificacion de los
profesionales de la region y el pais.

Desde su creacién, la Universidad del Atlantico ha entregado a la sociedad mas de 50.000
egresados, quienes en su mayoria ocupan importantes cargos publicos y privados en el orden
departamental, regional y nacional. 12.500 estudiantes matriculados en la institucién en promedio
anual, de los cuales, el 80% pertenece a los estratos 1y 2, y 300 estudiantes a nivel de posgrados,
evidencian que es la opcién de cualificacion publica de mayor reconocimiento y aceptacion en el
Caribe Colombiano.
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1.2. Naturaleza juridica

La Universidad del Atlantico es un ente universitario auténomo de Educacién Superior, de caracter
estatal, con fundamento, en el art. 69 de la Constitucidn politica y en armonia con la Ley 30 de
1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946
del Departamento del Atlantico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal
(SUE) y vinculado el Ministerio de Educacion Nacional, en lo referente a las politicas y planeacidn
del sector educativo.

1.3. Misidn

Tal como se establece el Acuerdo Superior No. 015 de Octubre 7 de 2010, por el cual se adopta el
Proyecto Educativo Institucional, la Misidn de la Universidad del Atlantico es la siguiente:

Somos una universidad publica que forma profesionales integrales e investigadores(as) en
ejercicio autonomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance
de las ciencias, la tecnologia, la innovacidn y las artes en la regién Caribe colombiana y el pais.

1.4. Vision

Somos la universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de la regién
Caribe.

1.5. Principios y Valores

Los principios de la Universidad del Atlantico son: Igualdad. Responsabilidad Social. Investigacion y
Docencia. Extension y la Proyeccidn Social. Autoevaluacidon. Cooperacidn Interinstitucional.
Participacidon. Asociacion. Derecho Universitario de Peticion. Debido Proceso. Planeacion.
Descentralizacion. Regionalizacion. Realidad Econdmica y Administrativa. Prevalencia de los
principios.

La Universidad reconoce como valores institucionales los siguientes: Honradez. Responsabilidad.
Pertinencia Institucional. Transparencia. Respeto. Eficiencia. Lealtad y Tolerancia.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

2.1. Reseiia Histdrica y Marco legal

Antes de la creacidn del Programa de Sociologia en la Universidad del Atlantico hubo una serie de
iniciativas y acciones que buscaban dar espacio a la ensefianza de temas relacionados con las
Ciencias Sociales y Humanas. Todas con el fin de impulsar o posicionar estas ciencias dentro de los
contenidos curriculares de las escuelas y de fomentar entre los estudiantes el interés por analizar
criticamente la realidad social, ademas de potenciar la investigacion.

Respecto a lo anterior, Adolfo Gonzdlez Henriquez sostiene que las primeras expresiones de
institucionalizacidn de las Ciencias Sociales y de los espacios para la investigacion se perciben a
través de los egresados de la Escuela Normal Superior, los cuales conformaron el grupo de
intelectuales notables que posteriormente asumieron un liderazgo académico e impulsaron
disciplinas como la antropologia. Entre estos intelectuales hay que destacar la labor de Aquiles
Escalante, quien dictd los primeros cursos formales de sociologia en Barranquilla a comienzo de
los 50 en el Colegio de Barraquilla para sefioritas.

En 1955 se dictaron los primeros cursos de sociologia para economistas en la Universidad del
Atlantico, a cargo del Aquiles Escalante, quien fue sucedido por los sociélogos Lacides Cortés y
Abel Avila. Posteriormente surgieron las primeras experiencias de planeacién universitaria en
Colombia, con la creacion de la Oficina de Planeaciéon de la Universidad del Atlantico-OPUNIA y la
Oficina de Planeacién Regional Universitaria de la Costa Atlantica-OPRUCA.

La crisis en la universidad publica en los afios 60, producto de la lucha de un movimiento
estudiantil de gran magnitud en contra de las propuestas estatales de modernizacion, impidié que
la sociologia como disciplina tuviera espacio en el sector oficial. En consecuencia, la universidad
privada asumid este proyecto, dando lugar en Barranquilla a dos facultades: una en la Universidad
Auténoma del Caribe en 1969 y otra en la Universidad Simdn Bolivar en 1972. Ambas facultades
duraron 27 afios, sin embargo, el mayor problema que presentaron fue apoyarse en ideas
relacionadas con el mercado y establecer una rivalidad que no permitia un entorno académico y
una produccion intelectual positiva, hechos que gradualmente llevaron a ambos programas a
desaparecer.

Después de la desaparicion de las facultades arriba mencionadas, se da el resurgimiento de la
sociologia en Barranquilla con el impulso del sector privado. La Universidad del Norte empezé a
publicar articulos, ensayos e investigaciones cientificas, en gran parte, con contenido socioldgico,
gue permitieron analizar de manera cualitativa y cuantitativa el nivel de la produccion cientifica y
la recuperacidn de espacios perdidos por esta disciplina. Estas publicaciones se llevaban a cabo en
revistas, entre las que cabe destacar Huellas y Correspondencia Filosofica (1917-1966) de Julio
Enrique Blanco y Luis Lépez de Mesa, respectivamente. Por otro lado, cabe destacar la publicacidn
de revistas no institucionales como: Amauta, dirigida por Cristébal Arteta Ripoll y Chichamaya
dirigida por la socidloga y politdloga Rafaela Vos Obeso.
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A pesar de lo anterior, este esfuerzo del sector privado tenia como limitacién el no considerar la
creaciéon de un programa de sociologia. A partir de ese momento se piensa en la universidad
publica como centro intelectual orientado hacia las necesidades socioculturales de la regién. En
efecto, fue en la Universidad del Atlantico donde un grupo de sociélogos realizaron los primeros
documentos que proponian la unidad académica, generando cooperacién interinstitucional con la
Universidad Nacional para la creaciéon de una Facultad de Ciencias Humanas en la Universidad del
Atlantico.

La creacidn de la Facultad de Ciencias Humanas se dio a partir de la resolucién rectoral No 000280
del 28 de Junio de 1991. Esto permitié conformar una comisién académica integrada por personas
de diferentes areas de las Ciencias Sociales y Humanas en la Universidad del Atlantico. Este grupo
evalud la posibilidad de la creacién de una facultad que llenara el vacio existente en Barranquilla y
la Regién Caribe en dreas como la Historia, Filosofia, Geografia y otras disciplinas de las ciencias
humanas.

La facultad fue creada mediante el acuerdo No 007 de mayo de 1993, en concordancia con la ley
30 de 1992 (arts.19 y 20), la cual reconoce como universidades a las instituciones de educacidn
superior que asuman la investigacion como esencia de su mision e implementen las ciencias
humanas vy las ciencias basicas en sendas estructuras organizativas; este proyecto ya habia tomado
forma dos afios antes cuando, en la Estrategia General de Desarrollo 1991-1995 (acuerdo 005 de 3
de abril de 1992), la Universidad del Atlantico se comprometié en crear las facultades de Ciencias
Humanas y de Ciencias Basicas.

Previa autorizacion del consejo superior se designd un decano (e) mediante resolucién No 00654
del 28 de abril de 1994 y la adscripcién de su planta docente en la resolucion No 000899 del 10 de
Junio de 1994.

En este punto, es conveniente describir el desarrollo del programa de sociologia en la Universidad
del Atlantico, que nace luego de admitir la conveniencia de los estudios sociales mediante la
creacion en 1993 de la Facultad de Ciencias Humanas. Para entonces, dicha facultad estaba
constituida por tres unidades académicas: El departamento de Historia y Humanidades, el
Departamento de Idiomas y el Instituto de Filosofia Julio Enrique Blanco, pero dejaba abierta la
posibilidad de crear nuevos departamentos que aportaran funcionalidad a los estudios sociales de
la Facultad.

En este contexto, mediante la Resolucion del Consejo Académico No 010 del 13 de agosto de
1996, se cred el Departamento de Sociologia de la Universidad del Atlantico y, luego mediante el
Acuerdo Académico N2 007 de Agosto 28 de 1999 se cred el programa de Sociologia. Como
resultado de una propuesta de la Comisién Institucional conformada por los sociélogos Fernando
Pifieres Royero, Hernando Parra, Adolfo Gonzalez Enriquez, bajo la asesoria de Jairo Solano
Alonso, en el primer semestre del afio 2001, empieza a funcionar el Programa de Sociologia, con
codigo SNIES 9686 y Cddigo ICFES 120243010000800111100 del 9 de Febrero del 2000. En el
informe de la Comisidn Institucional, los socidlogos planteaban que mediante la conformacion del
programa de sociologia en la universidad mas importante de la Costa Caribe “se cubren las
necesidades sentidas de la sociedad y nuestra institucion”. Argumentaban también que “un
programa de formacidn en sociologia en el ambito de pregrado es necesario para desarrollar una
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mirada cientifica sobre las relaciones sociales en el Caribe colombiano y espacios cientificos en la

Universidad del Atlantico” 1
2.2. Mision del programa de Sociologia

Somos una unidad académica adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del
Atlantico cuya misidn consiste en transmitir, producir y proyectar conocimiento socioldgico en los
campos de la docencia, la investigacién y la extension, abiertos al dialogo interdisciplinario.

Como comunidad docente estudiantil, profesamos los valores universales de la ciencia y los
consignados en la Constitucion Nacional.

Dado el caracter publico de la institucién a que pertenecemos, asumimos en lo docente, el doble
compromiso de formar profesionales iddneos y competentes en nuestra disciplina y en el ejercicio
de la ciudadania auténoma, critica y responsable.

En lo investigativo nuestra misién consiste en aportar nuevos conocimientos valiosos, pertinentes
y fecundos en los dmbitos problematicos de lo global, nacional, regional y local.

Y en cuanto a la extensién, nuestro objetivo se centra en multiplicar y estrechar los vinculos con lo
regional y lo local con miras a probar que el saber que cultivamos no sélo puede resultar
indispensable para la formulacién concreta de los problemas, sino también para el planteo
correcto de sus soluciones.

2.3. Vision del programa de Sociologia

Hacia el afio 2019 habremos reunido el siguiente conjunto de elementos institucionales
indispensables para el cumplimiento progresivo de la misién:

o El fortalecimiento y la acreditacién social de nuestro programa de pregrado.

o La identificacion de lineas estratégicas de investigacion que incentiven la cooperacion
entre nuestros docentes y/o la interaccidn de éstos con especialistas de otras disciplinas.

. A tono con el desarrollo de estas lineas, creacidn de por lo menos dos maestrias.

. La insercidn de nuestra unidad académica en las redes de la comunidad socioldgica
nacional e internacional.

. La creacidn de un Instituto de Investigacion propio o en alianza con las unidades
académicas integrantes de la Universidad del Atlantico y

. La creacién de una Revista de expresidn institucional que haga audible y respetable
nuestra voz en los espacios académicos y publicos concernientes a nuestro saber
disciplinar.

! GONZALEZ HENRIQUEZ, Adolfo. La sociologia académica en Barranquilla: un segundo aliento. Pag.194. En:
ASOCIACION COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA: “La Sociologia en Colombia. Estado académico”. Bogota: 1997.
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2.4. Objetivos del Programa de Sociologia

El programa Académico de Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del
Atlantico tiene como objetivos:

Formar socidlogos capaces de estudiar y aportar soluciones a los problemas del pais y de la
Region del Caribe colombiano, en el dmbito de la universalidad de las Ciencias Sociales.
Analizar desde una perspectiva multi, inter y transdiciplinaria la relaciéon entre actores y
estructura social para entender la coherencia y conflictos entre lo micro y lo macrosociolégico
en el contexto de la complejidad en la sociedad contempordanea.

Formar sociélogos y sociélogas con capacidad de incursionar con éxito en los procesos de
disefos, ejecucién y evaluacién en el ambito de la planeacién participativa y el desarrollo de
proyectos innovadores que involucren a la comunidad local, regional y nacional.

Preparar sociélogos (as) capaces de explicar y comprender el impacto de las tecnologias de la
telematica, comunicacién y la informatica en la sociedad colombiana.

Cooperar en la construccion y consolidacion de la Comunidad Cientifica de |la Regidn del Caribe
Colombiano como aporte al desarrollo de la Sociologia en el Pais, América Latina y el Caribe.

Recoge ademas como propdsitos los que sustentan el accionar de la Universidad, en especial:

Ser cada vez mas universal, sobre la base de nuevos conocimientos, modelos tedricos,
tecnologias y técnicas, asumiendo la educacién superior como un componente fundamental
de la integracion e insercion en la comunidad cientifica internacional, preservando vy
difundiendo las diversas expresiones culturales locales, regionales, nacionales.

Facilitar y estimular la creatividad, la innovacidon, la flexibilidad, la integracion a nivel
multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario, la pasién y el entusiasmo en las
actividades de investigacion, ensefianza, aprendizaje y proyeccién social.

Contribuir en la reconstruccién de la cohesidn social de Colombia y la generalizacién de los
valores y principios éticos fundamentales para la convivencia pacifica y solidaria, el bienestar
material y espiritual, el respeto de lo publico, la transparencia y el decoro, la proteccion y
conservacién del ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida.

Aportar en la comprensidn, fomento, preservacion y difusion de las diversas expresiones
culturales en el plano local, regional, nacional e internacional.

Formar una conciencia sobre la identidad cultural caribefia para la autonomia de la region,
conservando la unidad nacional.

Formar personas con una profunda autoestima, autovaloracién y autoconocimiento, capaces
de comunicar sana y equilibradamente sus afectos positivos y negativos y de recibirlos de la
misma manera, con un alto nivel de tolerancia y respeto de la diferencia.

Contribuir a la formacidn de seres humanos con autonomia ética que se guien por principios
relacionados con la justicia, los derechos humanos, los deberes o responsabilidades, el
respeto, la solidaridad, los intereses generales del progreso de la sociedad y la realizacion
personal y social del ser humano con sentido de pertenencia a la Patria y guiados por criterios
humanistas con proyeccion universal.

Aportar a la formacién de seres humanos que sientan satisfaccion por el trabajo en equipo,
impulsandolos conscientemente hacia la participacién en grupos de trabajo inter vy
multidisciplinarios para enriquecer sus capacidades personales.
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e Promover la formacidn y consolidacién de comunidades académicas y cientificas,
articulandolas con sus homodlogas a nivel regional, nacional e internacional para presentar
propuestas de soluciones a los problemas que afecten el progreso de la Regidn Caribe y el
pais.

2.5. Estructura Curricular del Programa de Sociologia

La estructura curricular del programa de Sociologia se basa en el desarrollo actual de la disciplina
asi como del conocimiento generado desde ella misma. Se pretende ademas consolidar una
propuesta acorde con los pardmetros de interdisciplinariedad y flexibilidad exigidos por el mundo
universitario, para formar de socidlogos capaces de adaptarse a las exigencias del mundo
globalizado y de las sociedades del conocimiento, al mismo tiempo que respondan a las
necesidades de sus contextos sociales mas cercanos. Esto exige, por tanto, una nueva concepcion
del significado del paso por la universidad en el nivel de pregrado —este seria un primer peldafio en
el desarrollo profesional -, el reconocimiento de la formacidn como un proceso permanente que
rebasa los espacios universitarios para continuarse a lo largo de la vida y asumir la autonomia
como una condicidn necesaria para llevar a cabo con éxito los anteriores presupuestos.

La estructura curricular del Programa se resume en las dreas de formacidn mas importantes de la
carrera de Sociologia; es decir, todas aquellas que hacen parte de las ciencias sociales. El programa
contiene fundamentalmente las siguientes areas

e Teorias Socioldgicas

e Sociologias Especializadas

e Metodologia

e Nducleo Comun.

e Interdisciplinariedad

Teniendo en cuenta que para la formacién profesional del socidlogo son de gran importancia las
asignaturas propias de las teorias socioldgicas para “familiarizar a los estudiantes con las grandes
tradiciones del pensamiento universal y asi afinar su capacidad analitica del mundo”z, se instruye
sobre los paradigmas construidos por autores en diferentes momentos histéricos. Estos se
organizan por niveles jerarquizados legitimamente a lo largo de los distintos semestres. El plan de
estudio, ademads, contiene diez categorias socioldgicas que permiten conocer el lenguaje
construido por la disciplina socioldgica, la cual se vuelve mas compleja en la medida en que se
desarrolla y transforma.

Para atender los diferentes ambitos de la realidad profesional se instituyd una variedad de
sociologias especializadas, que se dictan a partir de V semestre, para responder a las dinamicas de
desarrollo. Las asignaturas contempladas en este grupo, tales como Sociologia de la Cultura,
Sociologia Industrial, Sociologia de la Educacién, Sociologia Politica, Sociologia Politica
Latinoamericana, Sociologia Rural, Sociologia de las Organizaciones, Sociologia de la Ciencia y
Sociologia Urbana, entre otras, conforman el nticleo de electivas de profundizacién.

> GONZALEZ HENRIQUEZ, Adolfo. Estructura de la Malla Curricular y Nticleos de Saberes como Estrategia
para el Desarrollo Académico e Investigativo del Programa de Sociologia.
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De acuerdo con estas areas de formacidn, el plan de estudio contiene asignaturas de otras ramas
de las ciencias sociales que brindan el soporte tedrico para comprender la sociedad en sus
diferentes ambitos, a la vez que enriquecen el perfil profesional con herramientas derivadas de la
interdisciplinariedad y establecen diferentes enfoques de analisis. Estos factores deben generar
competencias mas estructuradas y complejas en el estudiante, que le permitieran tener en cuenta
cada dimensién de la vida social. Asignaturas tales como Filosofia, Historia, Antropologia,
Psicologia y Economia estan ligadas a lo socioldgico. Por ello es indispensable establecer un
didlogo multidisciplinario con estas ciencias afines. Didlogo que se inicia en los dos primeros
semestres con el Nucleo Comun y que continda a lo largo de la carrera.

De igual manera, el programa otorga gran importancia al enfoque logico y estadistico para la
elaboracion de indicadores y diagndsticos en la préctica investigativa. Para ello, el plan de estudio
incorpora también diferentes enfoques metodolégicos de investigacion cualitativa y cuantitativa,
gue permiten reconocer el valor del método como una experiencia de rigor, orden y planeacion.

2.6. Perfil del Egresado del Programa

El sociélogo egresado de la Universidad del Atlantico es un profesional capaz de explicar y
comprender la interaccién social, las distintas formas de organizacion y los problemas sociales;
plantear alternativas y posibilidades de solucidn en el contexto de los cambios acelerados y de los
graves problemas que aquejan a la sociedad colombiana y especificamente a la Regidn Caribe;
capaz de desarrollar habilidades interpersonales para el trabajo con las comunidades, de aplicar
las teorias propias de la tradicidn sociolégica desde los origenes de esta disciplina hasta nuestros
dias; de incorporar a su conocimiento perspectivas tedricas de otras ciencias sociales afines asi
como toda la gama de posibilidades metodoldgicas que le permitan investigar, con sensibilidad y
sentido de compromiso y responsabilidad social, los problemas mas significativos de la realidad
local, regional, nacional e internacional.

2.7. Informacidn basica del programa

NOMBRE LA INSTITUCION UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORIGEN OFICIAL
CARACTER ACADEMICO UNIVERSIDAD
NOMBRE DEL PROGRAMA SOCIOLOGIA
CODIGO SNIES 9686

CODIGO ICFES

120243010000800111100 DEL 9 DE FEBRERO DEL 2000

NORMA INTERNA DE CREACION

ACUERDO ACADEMICO N2 007 DE AGOSTO 28 DE 1999

REGISTRO CALIFICADO

RESOLUCION 1813 DEL 10 DE ABRIL DE 2007

NIVEL ACADEMICO

PREGRADO

NIVEL DE FORMACION

UNIVERSITARIA

TiTULO SOCIOLOGO
METODOLOGIA PRESENCIAL
DURACION 9 SEMESTRES
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NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS

146

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

UBICACION PRINCIPAL
DEPARTAMENTO ATLANTICO
MUNICIPIO BARRANQUILLA

CONDICION DE CALIDAD

REGISTRO CALIFICADO

2.7.1. Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE: 16 CREDITOS

CURSOS AREAS CREDITOS
4

Fundamentos de Sociologia Teoria Socioldgica
Epistemologia de las Ciencias Humanas Metodologia
Sociedad y Cultura Nacleo Comun
Historia de Occidente desde la Modernidad Nucleo Comun
Lenguaje y Pensamiento Nucleo Comun

3
3
3
3

SEGUNDO SEMESTRE: 16 CREDITOS

CURSOS AREAS CREDITOS
4

Sociologia Moderna Teoria Socioldgica

Metodologia de la Investigacion Metodologia 3
Etica Ncleo Comiin 3
Territorio, nacion y fronteras Nicleo Comun 3
Historia Social de las Ciencias Ndcleo Comun 3

TERCER SEMESTRE: 15 CREDITOS

CURSOS AREAS CREDITOS
4

Sociologia Contemporanea Teoria Socioldgica

Estadistica Descriptiva Metodologia 3
Métodos Cualitativos en Ciencias Sociales Metodologia 3
Fundamentos de Psicologia Social Interdisciplinariedad 3
Electiva | de Contextualizacion Electiva de Contexto 3

CUARTO SEMESTRE: 15 CREDITOS
CURSOS AREAS CREDITOS

Métodos Cuantitativos en Ciencias Sociales Metodologia 3
Fundamentos de Economia Interdisciplinariedad 3
Linglistica Interdisciplinariedad 3
Categorias Socioldgicas I: Accion y Estructura Teoria Socioldgica 4
Electiva Il de Contextualizacion Electiva de Contexto 2

23



3

Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
Programa de Sociologia

QUINTO SEMESTRE: 16 CREDITOS

CURSOS AREAS CREDITOS
Disefio de Sondeos y Agregados Metodologia 3
Antropologia Interdisciplinariedad 3
Categorias Sociologicas Il: Integracion y Sistema Teoria Socioldgica 4
Social
Electiva | de Profundizacion Sociologias Especializadas 4
Electiva Il de Contextualizacion Electiva de Contexto 2
SEXTO SEMESTRE: 18 CREDITOS
CURSOS AREAS CREDITOS
Anélisis de Datos Metodologia 3
Disefio Etnografico Metodologia 3
Categorias Socioldgicas I11: Representaciones e Teoria Sociolégica 4
Ideologia
Andlisis Socioldgico Colombiano Teoria Socioldgica 4
Electiva Il de Profundizacién Sociologias Especializadas 4
SEPTIMO SEMESTRE: 18 CREDITOS
CURSOS AREAS CREDITOS
Planeacion del Desarrollo Social Metodologia 3
Investigacion Accidn Participativa Metodologia 3
Categorias Socioldgicas 1V: Clases Sociales e Teoria Sociolégica 4
Identidades
Electiva Il de Profundizacion Sociologias Especializadas 4
Electiva IV de Profundizacién Sociologias Especializadas 4
OCTAVO SEMESTRE: 16 CREDITOS
CURSOS AREAS CREDITOS
Seminario de Grado I: Anteproyecto Metodologia 4
Categorias Sociologicas V: Individuacién y Teoria Socioldgica 4
Subjetivacion
Pensamiento Sociologico Latinoamericano y del Teoria Socioldgica 4
Caribe
Electiva V de Profundizacion Sociologias Especializadas 4
NOVENO SEMESTRE: 16 CREDITOS
CURSOS AREAS CREDITOS
Seminario de Grado Il: Proyecto Metodologia 4
Préacticas Metodologia 4
Electiva VI de Profundizacion Sociologias Especializadas 4
Electiva VI de Profundizacion Sociologias Especializadas 4

2
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3. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

En el proceso de autoevaluacién académica con fines de acreditacidon del Programa de Sociologia
se utilizé el modelo de autoevaluacion con fines de acreditacion propuesto por el CNA. Es de
anotar que una vez culminada la recolecciéon y la organizacidn de la informacidn, tanto documental
como de encuestas, se aplicd el modelo seleccionado, con lo cual se valord o calificé cada uno de
los factores, con sus correspondientes caracteristicas e indicadores.

El modelo utilizado fue cuali-cuantitativo, para lo cual cada uno de los indicadores se valord
independientemente. Al indicador documental se le asignd una valoracion por parte del comité,
dependiendo del grado de cumplimiento; al indicador del tipo de apreciacién, la valoracion se
obtenia del promedio de las calificaciones asignadas por el o los estamentos encuestados,
dependiendo del indicador.

El promedio de los indicadores arrojaba la calificacion final de la caracteristica y el valor resultante
fue multiplicado por el peso porcentual asignado por el comité de Autoevaluacion con fines de
Acreditacidon de la Facultad dentro de los parametros designados por el comité central de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad del Atlantico. Finalmente, la sumatoria de los
pesos porcentuales de las caracteristicas arrojo el peso porcentual de los factores y la sumatoria
de los mismos.

Algunos de los criterios propuestos por el CNA utilizados al momento de procesar, analizar y
calificar la informaciéon del programa son: Universalidad, Integridad, Equidad, Idoneidad,
Responsabilidad, Coherencia, Transparencia, Pertinencia, Eficacia, Eficiencia. Estos criterios
sirvieron como indicadores para evaluar cada uno de los indicadores con los cuales debe cumplir el
programa de Sociologia. También se traté de identificar, desde el punto de vista cualitativo, hasta
qué punto se cumplidé con los indicadores, caracteristicas y factores para lo cual se adoptaron
como criterio de evaluacidn las siguientes escalas:

Cuadro 1. Escalas Ordinales

NIVEL ESCALAS CcODIGO

A ler Positivo Siempre Excelente Muy Alto | Totalmente de 5
acuerdo

B 2do Positivo Casi siempre Bueno Alto De acuerdo

C Intermedio Algunas veces Regular Medio Poco de 3
acuerdo

D Negativo Nunca Deficiente Bajo Totalmente en 2
desacuerdo

E Definitivamente estd en desacuerdo 1
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Cuadro 2. Escalas Nominales

NIVEL ESCALAS CODIGO
Positivo Si Suficiente 3
Negativo No Insuficiente

No sabe 1

La valoracidn realizada de los criterios a partir de la informacidn y de las respuestas dadas por la
poblacién encuestada fue la siguiente:

Cuadro 3. Valoracidn de los Criterios a partir de la informacidn y las opiniones

VALORACION CRITERIOS DE MEDICION

P | Plenamente Si mas del 80% responden nivel 1

A | Alto Grado Si mas del 70% responden acumulando los niveles 1y 2

S | Satisfactorio Satisfactorio Si mas del 60% responden acumulando los niveles
1,2y3

I Insatisfactorio El resto

Los criterios de valoracidon para las variables de orden nominal que se tuvieron en cuenta fueron:

Cuadro 4. Valoracion de los Criterios para las variables de orden nominal

VALORACION CRITERIO DE MEDICION

P Plenamente Por lo menos el 80% responden positivamente
A Alto grado Por lo menos el 70% responden positivamente
S Satisfactorio Por lo menos el 60% responden positivamente
I Insatisfactorio En el resto

Los equivalentes numéricos establecidos para calificar cada categoria en relacion con los criterios
de calidad fueron:

Cuadro 5. Equivalentes numéricos

ESCALA DE CALIFICACION DE 1 | VALORACION CUALITATIVA PORCENTAIJE DE
A5 CUMPLIMIENTO
45-5.0 Se cumple plenamente 90 - 100
40-44 Se cumple en Alto grado 80— 89

3.0-3.9 Se cumple en mediano grado 50-79

1.0-2.9 Se cumple en Bajo grado Menos de 50

Una vez organizada la informacion recolectada se procedid a procesarla, valorarla, calificarla y
analizarla de acuerdo con los anteriores criterios de orden cuantitativo y cualitativo. Ello no
implicd que estos procedimientos de orden metodoldgico no sufrieran los ajustes pertinentes y
modificaciones propias de estos procesos de autoevaluacion.
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La informacién concerniente se obtuvo mediante una encuesta a los Actores Internos (Estamentos

Estudiantil, Docente, Egresados y Académico-Administrativos).

La encuesta realizada a los actores internos fue tipo censo, en el cual se consideraron las
respuestas del 44% del Estamento Estudiantil relacionado con el Programa de Sociologia, al
Cuerpo Docente de Planta del Programa de Sociologia en su totalidad al igual que al Componente
Académico Administrativo de la Facultad de Ciencias Humanas y Programa de Sociologia. En
cuanto a los Actores Externos, se tuvo en cuenta la respuesta de Empleadores, Usuarios del
Programa y Personas e Instituciones con las cuales se mantienen relaciones interinstitucionales y
académicas, pero sin recurrir a la aplicacion de encuestas.

Cuadro 6. Actores Internos y Externos encuestados

Actor Interno o Externo Poblacion Poblacion Porcentaje

Total Encuestada Encuestado
Estamento Estudiantil 288 127 44%
Cuerpo Docente 13 13 100%
Estamento Académico-Administrativo 9 9 100%

De igual manera, el Comité de Autoevaluacidn considerd pertinente realizar un trabajo presencial
con los estudiantes, docentes y egresados para evaluar, mediante la metodologia zopp, los
distintos factores establecidos por el CNA. En este sentido, se propuso inicialmente un
cronograma de mesas de trabajo que fue necesario ajustar, en el cual la comunidad académica
reflexiond sobre las fortalezas y debilidades del Programa en cada uno de los factores y propuso
posibles estrategias de mejoramiento. Se alcanzd a desarrollar el trabajo en las Mesas del Factor 2,
Estudiantes, Factor 3, Profesores y Factor 4, Procesos Académicos en las sesiones previstas. El
Factor 7, Egresados se trabajé convocado directamente por la Oficina de Egresados de la
Universidad. Posteriormente se realizé una Encuesta en Linea con la comunidad académica para
legitimar de manera definitiva el diagndstico de Fortalezas y Debilidades del Programa. También
se priorizaron las Acciones de Mejoramiento a partir de definir tres criterios de evaluacién:
importancia, urgencia y facilidades de implementacion, valorados todos por la siguiente escala de
la4:

Cuadro 7. Criterios para establecer las Acciones de Mejoramiento
nl Nada importante/Nada urgente/Ninguna facilidad de implementacion
2 Poco importante/Poco urgente/Pocas facilidades de implementacion
3 Importante/ Urgente/Facilidades de Implementacion
4 Muy Importante/ Muy Urgente/Muchas Facilidades de Implementacién

El 18 de Septiembre entre las 10:30 a.m. y las 3:30 p.m. en la sala de informatica 312 D se
coordind con los docentes de cada uno de los semestres (de | a IX) invitar a los estudiantes para
que diligencien la encuesta que fue colocada en el Sistema. Diligenciaron la encuesta 13 docentes
del programa justo con 129 estudiantes. Si bien se habia acogido como metodologia de
priorizacion la aplicacién de la siguiente tabla:
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Cuadro 8. Valoracidn de los Criterios para las Acciones de Mejoramiento

Estrategia de Accion

Puntaje Total

Nivel de Prioridad

Si la estrategia de accion
obtuvo

11 o 12 puntos
totales

Es un nivel de prioridad muy alto: Accién de
corto plazo

Si la estrategia de accion |9 o 10 puntos | Es un nivel de prioridad alto: accion de corto
obtuvo totales plazo

Si la estrategia de accion | 7 o 8 puntos | Es un nivel de prioridad mediana: acciéon de
obtuvo totales mediano plazo

Si la estrategia de accion | 5 o 6 puntos | Es un nivel de prioridad bajo: acciéon de largo
obtuvo totales plazo

Si la estrategia de accion | 3 o 4 puntos | Ni la debilidad ni la estrategia de accion fueron
obtuvo totales validadas.

Fue necesario definir un nuevo criterio en la medida en que la valoraciéon efectuada por la
comunidad estudiantil arrojé que todas las estrategias obtuvieran una valoracion de 9, 10 y 11
puntos, esto anulaba la posibilidad de priorizar en la medida en que todas las acciones se
consideraron de alta prioridad y por tanto de realizacion de corto plazo. Se asumié entonces un
nuevo criterio establecido bajo los siguientes parametros: definir aquellas estrategias que
hubiesen tenido mayor porcentaje de aprobacién con valoracion de 4, tanto para la importancia
como para la urgencia. Es decir, definir las prioridades de accidn a partir de estos dos criterios.

Se tomaron como referencia las siguientes valoraciones:

Cuadro 9 Nueva Valoracién de los Criterios para las Acciones de Mejoramiento

Estrategia de Accion Porcentaje Total para Nivel de Prioridad
Importancia

Si la estrategia de accion | Mas de 80% de | Es un nivel de prioridad muy alto:
obtuvo calificacion con 4 Accidn de corto plazo
Si la estrategia de accion | Entre 70% y 79% de | Es un nivel de prioridad alto: accién
obtuvo calificacion con 4 de corto plazo
Si la estrategia de accion | Entre 50% y 69% de | Es un nivel de prioridad mediana:
obtuvo calificacion con 4 accion de mediano plazo
Si la estrategia de accion | Entre 30% y 49% de | Es un nivel de prioridad bajo: acciéon
obtuvo calificacion con 4 de largo plazo
Si la estrategia de accion | Menos del 29% de | Ni la debilidad ni la estrategia de

obtuvo

calificacién con 4

accion fueron validadas.

Estrategia de Accion Porcentaje Total para Nivel de Prioridad
Urgencia
Si la estrategia de accion | Mas de 80% de | Es un nivel de prioridad muy alto:
obtuvo calificacion con 4 Accién de corto plazo
Si la estrategia de accion | Entre 70% y 79% de | Es un nivel de prioridad alto: accién
obtuvo calificacion con 4 de corto plazo
Si la estrategia de accion | Entre 50% y 69% de | Es un nivel de prioridad mediana:
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obtuvo

calificacién con 4

accion de mediano plazo

Si la estrategia de accidn
obtuvo

Entre 30% y 49%
calificacién con 4

de

Es un nivel de prioridad bajo: accién
de largo plazo

Si la estrategia de accion
obtuvo

Menos del 29%
calificacion con 4

de

Ni la debilidad ni la estrategia de
accion fueron validadas.

El proceso finalizé con una revisidn del borrador final del documento por parte de los docentes del
programa para hacerle los ultimos ajustes y legitimar lo consignado en él.
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4. PONDERACION PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

FACTOR 1- MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 11%
CARACTERISTICA 1. Misién Institucional 2.59%
CARACTERISTICA 2. Proyecto Institucional 2.59%
CARACTERISTICA 3. Proyecto Educativo del Programa 2.59%
CARACTERISTICA 4. Relevancia Académica y Pertinencia del Programa 3,24%
FACTOR 2- ESTUDIANTES 15%
CARACTERISTICA 5. Mecanismos de Ingreso 2.67%
CARACTERISTICA 6. Nimero y Calidad de los Estudiantes Admitidos 3,33%
CARACTERISTICA 7. Permanencia y Desercién Estudiantil 3,33%
CARACTERISTICA 8. Participacion en Actividades de Formacién Integral 3,33%
CARACTERISTICA 9. Reglamento Estudiantil 2,33%
FACTOR 3- PROFESORES 17%
CARACTERISTICA 10. Seleccién y Vinculacién de Profesores 2,18%
CARACTERISTICA 11. Estatuto Profesoral 1,74%
CARACTERISTICA 12. Nimero, Dedicacién y Nivel de Formacién de los Profesores 2,18%
CARACTERISTICA 13. Desarrollo Profesoral 2,18%
CARACTERISTICA 14. Interaccidn con las Comunidades Académicas 2,18%
CARACTERISTICA 15. Estimulos a la Docencia, Investigacién, Extensién o Proyeccidn 5 18%
Social a la Cooperacién Internacional !
CARACTERISTICA 16. Produccién de Material Docente 2,18%
CARACTERISTICA 17. Remuneracién por Méritos 2,18%
FACTOR 4- PROCESOS ACADEMICOS 18%
CARACTERISTICA 18. Integralidad del Curriculo 1,11%
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CARACTERISTICA 19. Flexibilidad del Curriculo 1,42%
CARACTERISTICA 20. Interdisciplinariedad 1,42%
CARACTERISTICA 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa 1,11%
CARACTERISTICA 22. Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje 1,42%
CARACTERISTICA 23. Sistema de Evaluacién de Estudiantes 1,42%
CARACTERISTICA 24. Trabajos de los Estudiantes 1,11%
CARACTERISTICA 25. Evaluacién y Autorregulacién del Programa 1,42%
CARACTERISTICA 26. Investigacion Formativa 1,42%
CARACTERISTICA 27. Compromiso con la Investigacion 1,42%
CARACTERISTICA 28. Extensién o Proyeccién Social 1,42%
CARACTERISTICA 29. Recursos Bibliograficos 1,11%
CARACTERISTICA 30. Recursos Informaticos y de Comunicacién 1,11%
CARACTERISTICA 31. Recursos de Apoyo Docente 1,11%
FACTOR 5- BIENESTAR INSTITUCIONAL 10%
CARACTERISTICA 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario Informe 10%
de Autoevaluacion

FACTOR 6- ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 9%
CARACTERISTICA 33. Organizacién, Administracién y Gestién del Programa 2,50%
CARACTERISTICA 34. Sistemas de Comunicacion e Informacion 2,25%
CARACTERISTICA 35. Direccién del Programa 2,25%
CARACTERISTICA 36. Promocién del Programa 2,0%
FACTOR 7- EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO 11%
CARACTERISTICA 37. Influencia del Programa en el Medio 3,93%
CARACTERISTICA 38. Seguimiento de Egresados 3,14%
CARACTERISTICA 39. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico 3,93%
FACTOR 8- RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 9%
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CARACTERISTICA 40. Recursos Fisicos 3,00%
CARACTERISTICA 41. Presupuesto del Programa 3,00%
CARACTERISTICA 42. Administracién de Recursos 3,00%
TOTAL 100%

Fuente: Resolucion académica N° 029 del 28 de septiembre de 2006.
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5. ANALISIS POR FACTORES Y CARACTERISTICAS

5.1. FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL.

A través de este factor se analizan los componentes institucionales de la Universidad del Atlantico
tales como su Misidon, Visién y Proyecto Institucional, Proyecto Educativo del Programa vy
Relevancia y Pertinencia académica del programa de Sociologia. El peso porcentual establecido
por la institucidn a este factor es del 11%.

5.1.1. CARACTERISTICA 1. Mision Institucional
a) Documentos institucionales en los cuales se expresa la Mision de la Institucion.

Los diversos documentos institucionales tales como el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y el
Estatuto General, asi como las demads normativas vigentes plantean de manera clara la Misién de
la Universidad del Atlantico como Institucidn de Educacién Publica. Dicha Mision senala que la
Universidad forma profesionales integrales con capacidad y actitud investigativas en diversos
campos de accién, al mismo tiempo que posibilita a la comunidad universitaria el desarrollo pleno
de sus potencialidades. Asi mismo la institucion, en ejercicio auténomo de su responsabilidad
social, se apropia, produce y divulga saberes para aportarlos al desarrollo humano y sostenible de
la Regidon Caribe y la Nacidn, a través de la investigacion, la docencia y la proyeccién social, con
enfoques integrales, en didlogo permanente con la cultura universal, nacional, regional y entre
nosotros mismos.

La Misidn de la Universidad del Atlantico esta definida en forma clara, amplia y puede verificarse
en su cumplimiento. Mantiene plena concordancia con lo establecido por la ley colombiana; es
coherente con los logros institucionales, con las metas que persigue y se fundamenta en los
principios y objetivos de la Ley 30 de 1992, mediante la cual se organiza el servicio publico de
Educacién Superior en Colombia.

La Universidad del Atlantico es un ente universitario auténomo de Educacién Superior, de caracter
estatal, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del Departamento del Atlantico,
con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y vinculado el Ministerio de
Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo.

Para cumplir su Misién, la Universidad del Atlantico estd constituida como una institucién de
Educacién Superior con régimen especial, del orden estatal u oficial, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera. En ese sentido, es considerada patrimonio
cultural, cientifico e intelectual del departamento del Atlantico, la regién Caribe y de la Nacién.
Estd comprometida con una pedagogia para la paz y el desarrollo de la civilidad practica; difunde
una ética basada en valores universales de honradez, justicia, equidad, esfuerzo, tolerancia,
igualdad de oportunidades, amor a la verdad, respeto a las ideas ajenas y compromiso con los
deberes civiles y los derechos humanos, en la que prevalece el interés general sobre el particular.
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La Misién de la Universidad se define en los contenidos mds generales inherentes al P E I. En este
sentido, es el marco de referencia para todas las actividades y procesos de la vida universitaria,
particularmente en lo concerniente a los Programas académicos, el Plan Estratégico y los Planes de

Accidn de las Vicerrectorias y Facultades.

En la Universidad del Atlantico, el seguimiento y evaluacidon de los Planes de Desarrollo, se
efectian por instancias como el Consejo Superior y el Consejo Académico, apoyadas en
dependencias como la Rectoria, la Direccion de Coordinacién y Control Interno y la Oficina de
Planeacion.

b) Existencia y utilizacion de medios para difundir la Mision Institucional.

La Universidad del Atlantico y su programa de Sociologia promueven su Misidn a través de varios
medios. El  principal lo constituye la pagina Web de la  Universidad
http//.www.uniatlantico.edu.co. El boletin institucional —Universidad del Atlantico en marcha!
mantiene informada a la comunidad universitaria de las actividades cientificas, académicas,
culturales y toda novedad informativa relacionada con la educacidn superior. Plegables informan
sobre la Misidén, contenidos y generalidades sobre cada uno de los programas que ofrece la
Universidad. La prensa local, regional y nacional informa a la sociedad en general sobre la apertura
del proceso de admisiones, el proceso de registro calificado que se realiza, las diferentes
convocatorias docentes y personal administrativo, la oferta de diplomados y noticias generales
sobre el devenir de la institucion.

c) Grado de correspondencia entre el contenido de la Mision y los objetivos del programa
académico.

Los objetivos del programa de Sociologia se ajustan totalmente a la Misién de la Universidad del
Atlantico, por cuanto el programa forma profesionales integrales e investigadores (as) en el
ejercicio auténomo de la responsabilidad Social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance
de las ciencias, la tecnologia, la innovacién y las artes en el Regién Caribe colombiano y el pais,
todo ello en correspondencia con las directrices implementadas en el marco de la Ley 30 de 1992 y
los principios constitucionales para contribuir a la consolidacién de nuestro Estado Social de
Derecho.

d) Porcentaje de directivos, profesores, personal administrativo, estudiantes y egresados que
entienden el sentido de la misidn y la comparten.

El 77,8% de los directivos se muestran totalmente de acuerdo con la propuesta de comprender el
sentido de la Misién, mientras que el 22,2% se muestra de acuerdo. Porcentajes similares acerca
del enunciado en el cual se comparte el sentido de la misién, ya que el 66,7% de los directivos se
muestra totalmente de acuerdo y un 22,2% se muestra de acuerdo. Sélo un 11,1% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo con relacion a compartir el sentido de la Misién de la Universidad, tal
como se aprecia en las siguientes tablas:
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PERSONAL DIRECTIVO
Tabla 1
Usted comprende el sentido de la Mision de la Universidad.

Callflcacmn Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

DE ACUERDO [ 222 | 22 2
TOTALMENTE DE ACUERDO 7 77,8 100,0
Total 9 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
Tabla 2
Usted comparte el sentido de la Misién de la Universidad.

Calificacién Frecuenua | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

| NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO | 111 111
DE ACUERDO 2 22,2 33,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 6 66,7 100,0
Total 9 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tal como se aprecia en las tablas siguientes, en la encuesta aplicada a los 13 docentes
pertenecientes al programa de sociologia, se encontré que un 84,6% comprenden totalmente el
sentido de la Misidn y en un 92,3% comparten totalmente el sentido de la Misidn

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 3
Usted comprende el sentido de la Mision de la Universidad

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| De Acuerdo | 15,4 15,4
Totalmente de Acuerdo ll 84,6 100,0
Total 13 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 4
Usted comparte el sentido de Ia Mision de la Universidad.

Calificacién Frecuenma Porcenta]e Porcentaje acumulado

| De Acuerdo |

Totalmente de Acuerdo 12 92,3 100,0
Total 13 100,0
Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

El 63,6% del personal administrativo estd de acuerdo con el sentido de la misidn de la Universidad
y un 27,3% se muestra totalmente de acuerdo. Sélo un 9,1% no se mostré de acuerdo ni en
desacuerdo. Los porcentajes son igual de significativos con relacidn a comprender el sentido de la
Misién de la Universidad, ya que el 72,7% se muestra de acuerdo y el 27,3% se muestra
totalmente de acuerdo con el hecho de comprender dicho sentido, tal como se constata en las
siguientes tablas:
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Tabla 5

Programa de Sociologia

Usted comparte el sentido de la Mision de la Universidad

. Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

[ NI DEACUERDONIEN |
DESACUERDO
DE ACUERDO 7 63,6 72,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 27,3 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 6

Usted comprende el sentido de la Mision de la Universidad.

Callflcacmn Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

DE ACUERDO 72,7 72,7
TOTALMENTE DE 3 27,3 100,0
ACUERDO

Total 11 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Por su parte, de los 127 estudiantes encuestados un 29,1% se muestra parcialmente de acuerdo
en la comprensién total de la Misién por lo cual se palpa la necesidad de hacer claridad al
respecto, maxime cuando de igual manera hay un 27,&% que tampoco comparte plenamente la
Misidn, tal como se aprecia en las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 7
Usted comprende el sentido de la Misién dela Universidad

Calificacién Frecuenma Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 11 8,7 11,8
Parcialmente de acuerdo 37 29,1 40,9
De Acuerdo 53 41,7 82,7
Totalmente de Acuerdo 22 17,3 100,0
Total 127 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
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Tabla 8
Usted comparte el sentido de la Mision de la Universidad.

Calificacién Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
5 3,9 3,9

Totalmente En Desacuerdo

En Desacuerdo 9 7,1 11,0
Parcialmente de acuerdo 35 27,6 38,6
De Acuerdo 56 441 82,7
Totalmente de Acuerdo 22 17,3 100,0
Total 127 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Cuando se traducen estos porcentajes a valores vemos que es necesario el trabajo con los
estudiantes para que comprendan cabalmente la misidn ya que es una valoracién intermedia, tal
como se puede apreciar en las siguientes graficas:

Grdfica 1

Valoracion de respuestas dadas por estudiantes y docentes acerca de la comprensién del sentido
de la Mision de la Universidad.

Usted comprende el sentido de la Misién de
la Universidad

4,83

6,00 -~

4,00

Estudiantes Docentes
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Grdfica 2

Valoracion de respuestas dadas por estudiantes y docentes acerca del compartir el sentido de la
Mision de la Universidad.

Usted comparte el sentido de la Misién de la
Universidad.
4,92
3,62
5,00
,00 . o
Estudiantes Docentes
Evaluacion Caracteristica 1 Mision Institucional
Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,59% Alcanzada 4,55 Cumplimiento
2,38 91,8
Se cumple
plenamente

Fortalezas: La Mision de la Universidad del Atlantico estd claramente concebida y planteada. Su
naturaleza se ajusta de igual manera a la misidn que tiene el programa, donde la investigacion se
convierte en un eje fundamental.

Aspectos a Mejorar: Generar otros medios de informacidon y divulgacion de proyeccion
internacional.

5.1.2. CARACTERISTICA 2. Proyecto Institucional

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales para orientar las acciones y decisiones del
programa académico en las funciones sustantivas y areas estratégicas de la institucion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Universidad del Atlantico contiene los principios, los
valores, las politicas, los grandes propésitos, en armonia con la Mision y Visiéon del Alma Mater, y
en correspondencia con los objetivos planteados en la normatividad vigente para la educacidn
superior colombiana. El PEI tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la mision y visién, y
la implementacién del Plan Estratégico 2009-2019.

Los principios, valores, politicas, propdsitos y metas incluidos en este documento adquieren
sentido sélo en la medida en que se le considera integralmente, como elementos de un proceso
sistémico articulado a los fines misionales de la universidad.

El PEl de la Universidad del Atlantico recoge planteamientos y estrategias para la educacion
superior, provenientes de fuentes autorizadas internacionales y nacionales, tales como la UNESCO,
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Misién Nacional para la
Modernizacién de la Universidad Publica, politicas referentes a la ciencia y la tecnologia del
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Departamento Administrativo de Ciencia y Tecnologia (COLCIENCIAS) la Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN), el Consejo Nacional de Acreditacidn, el Consejo Nacional de Calidad de la
Educacién Superior (CONACES) y a la luz de las politicas que sobre la Educacién Superior plantee el
Gobierno Nacional.

El Proyecto Institucional establece la eficiencia y eficacia administrativa como factores
determinantes del buen funcionamiento de los procesos académicos. La Universidad,
manteniendo su Misidn social, emplea estrategias de gestién moderna, agil y eficiente en el
manejo de los recursos. La racionalidad en la administracidn de los recursos constituye una de las
directrices esenciales del Proyecto Institucional, lo cual permite un impulso mayor en materia de
investigacion, ensefanza y flexibilidad en el aprendizaje, proyeccion social, egresados y bienestar
universitario. También concibe y propone a la investigacion como un componente de la docencia
universitaria, la formacion integral de sus estamentos, destaca la proyeccién social de la
Universidad y sus egresados como parte importante de las politicas institucionales. Igualmente, El
Proyecto Institucional establece un concepto de Bienestar Universitario que debe interactuar con
las unidades académicas y administrativas de la institucién, para fortalecer los beneficios
laborales, académicos, y personales que ofrece Bienestar a la comunidad universitaria.

b) Existencia y aplicacion de criterios y orientaciones definidos para adelantar los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion de los programas académicos.

El Proyecto Institucional de la Universidad contempla la autoevaluacién como un proceso
permanente y participativo que permite la identificacion de fortalezas y debilidades en funcién de
la toma de decisiones a fin de mejorar cada uno de los procesos misionales que son
responsabilidad del Programa. De igual manera, se ha generado todo un proceso de reflexion
permanente que permite el conocimiento sistematico del programa académico y su seguimiento
continuo teniendo en cuenta los factores, caracteristicas, variables e indicadores establecidos por
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Un criterio fundamental ha sido el de la participacion
de la comunidad universitaria, de tal manera que se ha involucrado en el proceso de
autoevaluacién tomando decisiones y adelantando acciones para lograr los cambios necesarios en
el marco de la acreditacion de calidad.

El programa de Sociologia tiene organizado su respectivo Comité de Autoevaluacién, en el cual se
plantean, discuten y deciden las metodologias de evaluacién, la fiabilidad de los diagndsticos y la
pertinencia de las acciones sefialadas en los planes de mejoramiento académico. Hemos logrado
que, gracias al proceso de Autoevaluacién, el Proyecto Institucional del Programa se ajuste a los
lineamientos estratégicos del Proyecto Institucional de la Universidad del Atlantico. De igual
manera se ha implementado como una estrategia que fortalezca la integracién entre la comunidad
educativa para el mejoramiento de las actividades misionales, EI Comité Estudiantil Permanente
de Seguimiento Académico del Programa de Sociologia, integrado por 18 estudiantes, dos
representantes de cada uno de los semestres, quienes junto con el Coordinador del Programa,
desarrollan las actividades pertinentes en el marco del Plan de Mejoramiento Continuo del
Programa de Sociologia. (Resolucién del Consejo de Facultad N°011 del 10 de agosto de 2012)
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Evaluacion Caracteristica 2 Proyecto Institucional

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,59% Alcanzada 4,10 Cumplimiento
2,12 82%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: El Proyecto Institucional de la Universidad del Atlantico, esta constituido como el
marco de referencia de las acciones de los programas académicos y de su Plan de Desarrollo. Las
directrices administrativas y académicas se sustentan en dicho Proyecto. El Programa ajustd su
proyecto institucional al Proyecto Institucional de la Universidad.

Aspectos a Mejorar: Mantener la dindmica de articulaciéon de los espacios institucionales —los
Comités Misionales, Comité Estudiantil Permanente de Seguimiento Académico del Programa de
Sociologia y la comunidad estudiantil— para hacerle seguimiento y ajustes permanentes al
proyecto institucional del programa y al Plan de Mejoramiento del Programa.

5.1.3. CARACTERISTICA 3. Proyecto Educativo del Programa

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales para orientar las acciones y decisiones del
programa académico en las funciones sustantivas y areas estratégicas de la institucion.

Con base y en correspondencia con el PEl de la Universidad del Atlantico, el programa de
Sociologia ajustd su Proyecto Educativo teniendo en cuenta los elementos esenciales sefalados en
las reflexiones que se adelantaron por parte del Comité Curricular y de Autoevaluacion del
Programa, el claustro de profesores y las mesas de trabajo convocadas para la participacién de los
estudiantes. De esta manera, se logré un consenso sobre la Misién y la Visién del programa, sus
principios y propoésitos, el perfil de formacidon y desempeiio del sociélogo, las competencias
educativas del programa, el empleo de las competencias Tuning y formacidn investigativa. Cada
uno de los lineamientos estratégicos del Plan Educativo Institucional de la Universidad del
Atlantico fue escogido como lineamiento estratégico para el Plan Educativo del Programa.

b) Porcentaje de personal administrativo, directivos, profesores y estudiantes que conocen y
comparten el sentido del proyecto educativo del programa.

El 27,3% del personal administrativo dice estar de acuerdo con el conocimiento del Proyecto
Educativo del Programa de Sociologia y un 18,2% se muestra totalmente de acuerdo. Pero, lo mas
significativo es que el 36,4% no se mostré de acuerdo ni en desacuerdo y un 18,2% estuvo en
desacuerdo, es decir que no conoce el Proyecto Educativo del Programa. Los porcentajes son igual
de significativos con relacion a compartir el Proyecto Educativo del Programa, ya que el 27,3%
sefialé no estar de acuerdo ni en desacuerdo y un 18,2% estuvo en desacuerdo, tal como se
constata en las siguientes tablas:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tabla 9
Usted conoce el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion

. calficacion | | _ Porcentaje acumulado |
DESACUERDO 2 18,2 18,2
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 36,4 54,5
DE ACUERDO 3 27,3 81,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 2 18,2 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
Tabla 10

Usted comparte el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion

[ ©heds || Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumufado |
DESACUERDO 2 18,2 18,2
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 3 27,3 45,5
DE ACUERDO 4 36,4 81,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 2 18,2 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta ap

licada, 2012.

un 33,3% del personal directivo dice estar totalmente de acuerdo con conocer el Proyecto
Educativo del Programa de Sociologia; idéntico porcentaje 33,3% se muestra de acuerdo y
coincidencialmente el otro 33,3% no se mostré de acuerdo ni en desacuerdo. Los porcentajes con
relacidn a compartir el Proyecto Educativo del Programa, seialan con 44,4% no estar de acuerdo
ni en desacuerdo, un 22,2% estar de acuerdo y un 33,3% estar totalmente de acuerdo, tal como
se constata en las siguientes tablas:
PERSONAL DIRECTIVO
Tabla 11
Usted conoce el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacién

Calificacioén Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

| NIDE ACUERDONIEN | | 333 |
DESACUERDO
DE ACUERDO 3 33,3 66,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 33,3 100,0

Total 9 100,0
Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 12
Usted comparte el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacio'n

| NIDE ACUERDONIEN | [ 444 [ 444 ]
DESACUERDO
DE ACUERDO 2 22,2 66,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 33,3 100,0
Total 9 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

41



\
>

Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

Programa de Sociologia

Al respecto, la encuesta aplicada a los 13 docentes del Programa de Sociologia mostrd los
siguientes resultados: se encontrd que un 46,2% conocen el proyecto educativo del Programa y un
79,3% comparten dicho proyecto, tal como se aprecia en la siguientes Tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 13

Usted conoce el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion.

[ Gfneo@i [ Frecuencia | Porcentale | Porcentale acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 1 7,7 7,7
Parcialmente de acuerdo 3 23,1 30,8
De Acuerdo 3 23,1 53,8
Totalmente de Acuerdo 6 46,2 100,0
Total 13 100,0
Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 14

Usted comparte el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion.

Califcacion | Frecuencia | Porcentaje _Porcentaje acumulado |

Parcialmente de acuerdo 4 30,8 30,8
De Acuerdo 3 23,1 53,8
Totalmente de Acuerdo 6 46,2 100,0
Total 13 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Para el caso de los estudiantes, tal como se aprecia en las siguientes tablas, dicho porcentaje se
reduce al 38,4% y al 48,0% respectivamente:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 15

Usted conoce el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion.

Calificaci6n | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 18 14,3 14,3
En Desacuerdo 14 11,1 25,4
Parcialmente de acuerdo 33 26,2 51,6
De Acuerdo 37 29,4 81,0
Totalmente de Acuerdo 24 19,0 100,0
Total 126 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 16

Usted comparte el Proyecto Educativo del Programa objeto de esta evaluacion

Calificacion | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 16 12,8 12,8
En Desacuerdo 19 15,2 28,0
Parcialmente de acuerdo 30 24,0 52,0
De Acuerdo 42 33,6 85,6
Totalmente de Acuerdo 18 14,4 100,0
Total 125 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
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Cuando se traducen estos porcentajes a valores, vemos que surge la necesidad de trabajar mas
fuertemente en la divulgacion del Proyecto Educativo entre los estudiantes y docentes ya que es
una valoracién intermedia, tal como se puede apreciar en las siguientes graficas:

GraficaN° 3
Valoracidn de respuestas dadas por estudiantes y docentes acerca del conocimiento del
Proyecto Educativo de Sociologia.

Usted conoce el Proyecto Educativo del
Programa objeto de esta evaluacién.
3,29 3,92

4,00 -

3,00 -

2,00 'I T T

Estudiantes Docentes
Grafica 4

Valoracion de respuestas dadas por estudiantes y docentes acerca del compartir el Proyecto
Educativo de Sociologia.

Usted comparte el Proyecto Educativo del
Programa objeto de esta evaluacion.

4,08
6,00 3,24
4,00
2,00 -
00 .
Estudiantes Docentes

Frente a esta debilidad también sefalada en la Mesa de trabajo con los estudiantes se definio
como una estrategia necesaria en el Plan de Mejoramiento crear un Comité Estudiantil
Permanente de Seguimiento Académico del Programa de Sociologia, para consolidar los espacios
institucionales para la discusidn y actualizacidon permanente del Proyecto Educativo del Programa.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la existencia de espacios
institucionales para la discusion y actualizacion permanente del proyecto educativo del
programa.

La encuesta aplicada a los 9 directivos relacionados con el Programa de Sociologia mostré los
siguientes resultados: el 44,4% de directivos sefald no estar en acuerdo ni en desacuerdo con el
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hecho de conocer la existencia de espacios institucionales para la discusién y actualizacidon
permanente del Proyecto Educativo del Programa. Un mismo porcentaje, si sumamos la opcién de
acuerdo y totalmente de acuerdo, es decir, el 44,4%, conoce de la existencia de espacios
institucionales para la discusién y actualizacidn permanente del Proyecto Educativo del Programa,

mientras que sdélo el 11, 1% dice no conocerlos, tal como se aprecia en la siguientes Tablas:

AUTOEVALUACION DIRECTIVOS.
Tabla 17
Usted conoce de la existencia de espacios institucionales para la discusidn y actualizacion
permanente deI Proyecto Educativo del Programa

Calificacién Frecuenua | Porcentaje | Porcentaje acumulado | acumulado

| DESACUERDO | 11,1 11,1
NI DE ACUERDO NI EN 4 444 55,6
DESACUERDO

DE ACUERDO 2 22,2 77,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 2 22,2 100,0
Total 9 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Al respecto, la encuesta aplicada a los 13 docentes y 126 estudiantes del Programa de Sociologia
mostré los siguientes resultados: se encontré que un 53,8% de los docentes conocen de la
existencia de espacios institucionales para la discusidon y actualizacion permanente del Proyecto
Educativo del Programa, mientras que sélo el 11, 1% de los estudiantes tal como se aprecia en la
siguientes Tablas:
AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 18
Usted conoce de la existencia de espacios institucionales para la discusién y actualizacion
permanente del Proyecto Educativo del Programa.

Calificacion | Frecuencia || Porcentaje | Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 1 7,7 7.7
Parcialmente de acuerdo 4 30,8 38,5
De Acuerdo 1 7,7 46,2
Totalmente de Acuerdo 7 53,8 100,0
Total 13 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
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AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 19
Usted conoce de la existencia de espacios institucionales para la discusién y actualizacion
permanente del Proyecto Educativo del Programa

Calificaci6n | Frecuencia | Porcentaje |  Porcentajeacumulado

Totalmente En Desacuerdo 32 25,4 25,4
En Desacuerdo 22 17,5 429
Parcialmente de acuerdo 28 22,2 65,1
De Acuerdo 30 23,8 88,9
Totalmente de Acuerdo 14 11,1 100,0
Total 126 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Cuando se traducen estos porcentajes a valores vemos que surge la necesidad de trabajar mas
fuertemente con los estudiantes en la creacién de espacios institucionales para la discusiéon y
actualizacién permanente del Proyecto Educativo del Programa, ya que los mismos no tienen
conocimiento de dichos espacios, tal como se puede apreciar en la siguiente grafica:

Grafica s
Valoracidon de respuestas dadas por estudiantes y docentes acerca de la existencia de espacios
institucionales para la discusién y actualizacién del Proyecto Educativo de Sociologia.

Usted conoce de la existencia de
espacios institucionales para la
discusion y actualizacidn permanente
del Proyecto Educativo del Programa.

3,92

2,74

Estudiantes Docentes

d) Grado de correspondencia entre el PEl y el PEP.

El Proyecto se ajusta a las lineas generales de los planteamientos de la Universidad; existe
articulacién entre el proyecto educativo del Programa y el Proyecto Institucional de la Universidad.
La formacién que el programa de Sociologia ofrece se puede contrastar y verificar con los
presupuestos que el Proyecto Institucional define para los distintos campos de accién profesional.

El Proyecto Educativo del Programa académico incluye orientaciones generales que se concretan y
precisan por medio del Comité Curricular y de Autoevaluacién del Programa y de su Coordinacion.
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El programa de Sociologia define y orienta sus criterios pedagdgicos de acuerdo con sus objetivos,
en correspondencia con el proyecto institucional, con su disefio curricular y el medio donde se
aplica. Las metas son revisadas de forma periédica y se indaga de manera colectiva sobre la
marcha del Programa.

Actualmente, la Universidad ha iniciado un proceso de reflexién para proyectar las tecnologias de
punta para los procesos de aprendizaje en la red (TAR), bien sea generando nuevos programas o
programas ya existentes, en la modalidad virtual o en la modalidad Blended. El proyecto busca
implementar una infraestructura académico-administrativa, asi como una plataforma tecnoldgica
gue permita ampliar la cobertura universitaria con programas virtuales. El programa de sociologia,
al igual que los otros programas de la Universidad, ha estado involucrado en la reflexion preliminar
de dicho proyecto.

Evaluacion Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

Ponderacion Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,59% Alcanzada 4,00 Cumplimiento
2,07 80,1%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: En términos generales el PEP responde a las necesidades y exigencias que demandan la
formacién integral de un profesional de la Sociologia para el mundo de hoy. El programa tiene en
el PEP un proyecto en permanente construccidn, abierto al cambio y adaptacidn a nuevas
orientaciones educativas y socioldgicas.

Aspectos a Mejorar: Adecuar nuevos espacios y mecanismos institucionales que permitan a la
comunidad estudiantil participar mas activamente de las reflexiones en torno a dicho Programa,
de igual manera establecer una estrategia mas efectiva para que el programa de Sociologia de la
Universidad del Atlantico mejore su proyeccion nacional e internacional.

5.1.4. CARACTERISTICA 4. Relevancia Académica y pertinencia del Programa

a) Documentos en los cuales se evidencie la reflexidn y el analisis sobre las tendencias y lineas
de desarrollo de la disciplina o profesion a nivel local, regional, nacional e internacional.

Las politicas institucionales de los programas de la Universidad del Atlantico tienen como principio
rector el articulo cuarto de la Ley 30 de 1992, el cual establece que la Educacion Superior, sin
perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y
de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de
las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacién Superior se desarrollara en un
marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

El Acuerdo Superior No. 004 del 15 de Febrero de 2007 seiala que la Institucién promueve la
creacion, el desarrollo y la adaptacién del conocimiento en beneficio del crecimiento humano y
cientifico; la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, en su diversidad étnica y cultural; el
respeto a las diferentes ideologias; la expansidn de las areas de creacidn y disfrute de la cultura; la
proteccion y el aprovechamiento nacional de los recursos naturales, en el horizonte de la ecoética.
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También la Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto a
las libertades de conciencia, opinion, informacion, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra,
orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia
universitaria. En consecuencia, ha quedado establecido en los documentos oficiales que la
Universidad propugnara entre otros por los principios de lgualdad, Responsabilidad Social y
Participacion. (Acuerdo Superior N° 004, del 15 de febrero del 2007)

Orientado por el principio de responsabilidad y compromiso social con su entorno y en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales, el Proyecto Educativo del Programa
define sus relaciones institucionales con su entorno, social, politico y econdmico, y el desarrollo de
sus programas de formacidn, investigacion y proyeccion. Ademas, promueve relaciones de
cooperacion reciproca e intercambio con los sectores publico y privado. El Programa de Sociologia
responde a las necesidades locales, regionales y nacionales y su actualizacién es el resultado de
estudios previos adelantados por la Universidad. Las discusiones acerca de la marcha del programa
y las adecuaciones necesarias segun los avances de la disciplina son discutidas en el Comité
Curricular y de Autoevaluacion del Programa y el claustro de profesores.

El programa de Sociologia se proyecta como un espacio de docencia, investigacion y proyeccion
social acreditado socialmente y reconocido por sus calidades académicas. Desde alli, se espera
colaborar en la construccion de discursos enmarcados en las teorias socioldgicas clasicas y
contemporaneas que den cuenta de las dinamicas sociales por las cuales atraviesa la region y el
pais. Balances internacionales como “Informe sobre las Ciencias Sociales en el Mundo. Las
brechas del conocimiento” sirven por su actualidad, a la reflexidn sobre el quehacer disciplinar de
la sociologia no sélo a nivel latinoamericano sino mundial.

b) Numero y tipo de actividades del programa que muestre la relacién del plan curricular con las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

La insercion del programa de Sociologia en la localidad y la region se realiza a través de la
extensién y la proyeccién social con la vinculacion de profesores y estudiantes, junto con
profesionales de otras disciplinas. Actividades como la Catedra Orlando Fals Borda que se realiza
cada afio como conmemoracion a la muerte del maestro de la Sociologia en Colombia, el 12 de
Agosto, y de la cual se han venido realizando cada afio jornadas de reflexidn; la Celebracion del Dia
de la Sociologia en Colombia que anualmente se realiza los 10 de Diciembre, los Encuentros
Regionales de Estudiantes de Sociologia (hasta el momento seis) y los Encuentros Nacionales de
estudiantes de Sociologia, son actividades que permanentemente se mantienen por parte del
programa y que permiten una articulacién con el curriculo y las necesidades locales, nacionales e
internacionales.

De igual manera, nuestros docentes aportan a la reflexion desde la sociologia participando
activamente en las actividades de Extension y Proyeccidn Social que adelantan otros programas de
la Facultad de Ciencias Humanas o de otras Facultades de la Universidad. Los Dialogos con la
Historia, el Conversatorio Filoséfico o las Jornadas de Reflexion Urbana que se adelanta
conjuntamente con la Facultad de Arquitectura son ejemplo de ello. La articulacion a nivel
nacional e internacional se realiza con la firma de convenios interinstitucionales y la presencia de

> UNESCO y Foro Consultivo 2011. Ver: www.foroconsultivo.org.mx (Fecha de consulta: febrero de 2012)
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profesores visitantes. Todas estas actividades han influido en la definicién del curriculo del

Programa de Sociologia, su flexibilizacién y el didlogo interdisciplinar.

c) Apreciacion sustentada de directivos de empresas publicas y privadas y demds instancias
locales, regionales, nacionales o internacionales sobre la relevancia académica y pertinencia
social del programa y sobre el reconocimiento de sus egresados.

El hecho que nuestros egresados estén vinculados a diferentes instituciones publicas y privadas de
Barranquilla, el Atlantico, la regién y el pais da cuenta de la pertinencia y relevancia social del
programa y constituye una prueba del reconocimiento de sus egresados. Una muestra de ello es el
caso de los egresados que en la actualidad estdn vinculados a varias instancias de la
administracion departamental y/o municipal, asi como aquellos que se han vinculado a proyectos
adelantados por las ONGs de la ciudad y la regién, como Foro Costa Atlantica, Pro transparencia,
Aprodefa, Vision Mundial, entre otras. La diversidad ha permitido que nuestros egresados se
vinculen a proyectos de caracter ambientalista, politicos, culturales, ciudadanos, tanto en la
intervencidn social como en la investigacién rigurosa de campo.

d) Numero vy tipos de proyectos de caracter social que adelanta el Programa mediante sus
funciones de docencia, extensidn e investigacion.

En el terreno de la docencia el programa siempre se ha preocupado por vincular a los estudiantes
al analisis de situaciones propias del contexto social. Por ejemplo en Investigacién Accidn
Participativa se acostumbra a realizar trabajos de campo para aplicar dicha metodologia; se han
llevado a distintas cohortes a visitar regiones como Mompox, donde el maestro Fals Borda tiene
profundas raices. De igual manera, en asignaturas como Sociologia Rural, los estudiantes han
visitado comunidades de pequefios corregimientos del Departamento del Atlantico y han
interactuado con lideres campesinos de la zona. En asignaturas como Practicas, los proyectos de
intervencidn social se han adelantado para el Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal del
Distrito de Barranquilla, el acompanamiento al programa Entornos Socio Urbanos Seguros de la
Alcaldia Distrital; acompafamiento a programas de caracter social adelantado por ONGs locales o
regionales, como Aprodefa, Foro Costa Atlantica, Corcaribe, Protransparencia. El programa de
Sociologia también se ha vinculado de manera permanente a las Misiones de Observacién
Electoral que se han llevado a cabo en la ciudad y a la atencién humanitaria inmediata de las
victimas de las inundaciones por el rompimiento del canal del Dique, en un convenio
interinstitucional entre la Gobernacidn del Atlantico, Oxfam y la Universidad en que participaron
los programas de Ingenieria y el Programa de Sociologia. Para ello se vincularon a 10 estudiantes
egresados.

e) Existencia de estudios y/o proyectos disefiados o en desarrollo, para la modernizacién y
pertinencia del curriculo.

El Comité Curricular y de Autoevaluacion del Programa de Sociologia ha definido una hoja de ruta
para la discusién permanente del Curriculo con la cual se busca mantener un espacio de reflexidn
acerca de las areas especificas de formacién, los problemas pedagdgicos y metodoldgicos
identificados en la formaciéon integral del estudiante, el fortalecimiento de las competencias
investigativas para una mejor articulacién entre los proyectos de grado, las necesidades sentidas
de la ciudad y la regién todo ello en los términos de problematicas acuciantes, las lineas de

48



)
>
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion
Programa de Sociologia

investigacion del programa y las discusiones tedrico metodoldgicas de la sociologia a nivel nacional
e internacional. En este sentido, se identificod la necesidad de montar el Observatorio Sociolégico
Orlando Fals Borda para lograr un mayor impacto social en la articulacion del programa con
agentes externos, tales como gobiernos, ongs y organizaciones comunitarias. De igual manera,
propender por ajustar la estructura académico administrativa que permita la creacién de una
Coordinacion de Practicas para fortalecer la pertinencia del curriculo segun las insuficiencias reales
del entorno, manteniendo un contacto mas estrecho con las necesidades y expectativas que se
generan en la ciudad y la regidn.

Evaluacion Caracteristica 4. Relevancia Académica y Pertinencia del Programa

Ponderacion Asignada Ponderaciéon Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,23% Alcanzada 3,40 Cumplimiento
2,20% 67,80%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Una de las fortalezas del programa a resaltar es su estructura curricular que le permite
la reflexion sociolégica a partir de categorias centrales de analisis, donde el dialogo entre los
autores clasicos y contemporaneos para el andlisis de la realidad local, nacional, regional o
internacional esta siempre presente.

Aspectos a Mejorar: Incrementar la presencia del programa en los debates y espacios que
intentan brindarle respuesta y solucion a los problemas del Caribe Colombiano para lograr una
mejor articulacién con entidades gubernamentales, ongs y organizaciones de la sociedad civil.

VALORACION FINAL DEL FACTOR 1

Ponderacion Asignada Ponderacion Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
11% Alcanzada 4,00 Cumplimiento
8,77% 80,40%
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico posee una Misidn y un Proyecto institucional claramente
formulados y coherente con los principios y objetivos establecidos para la educacion superior
colombiana, en la que se destaca el compromiso de la institucion superior con la regién Caribe. Asi
mismo, el PEI del Programa de Sociologia esta articulado con los principios rectores que orientan
la Universidad del Atlantico y el mismo le permite contar con identidad y reconocimiento en la
comunidad universitaria, cultural y educativa.

Aspectos a Mejorar: Se requiere ampliar los espacios de articulacion con los gobiernos, ongs,
redes académicas y comunidad en general, también, mejorar los medios de divulgacion
institucional para una mayor proyeccién regional, nacional e internacional del programa.
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5.2. FACTOR 2 — ESTUDIANTES

Este factor aborda los mecanismos de ingreso estudiantil a la Institucién, el nimero de estudiantes
admitidos, la permanencia y desercion estudiantil, la participacién en actividades de formacion
integral y el reglamento estudiantil. El peso porcentual establecido por la institucidn respecto a
este factor es del 15%.

5.2.1. CARACTERISTICA 5. Mecanismos de Ingreso

a) Politicas, criterios y reglamentaciones (generales o por via de excepcion) para la admision de
estudiantes.

La admisién de estudiantes es un proceso regido por el ordenamiento juridico nacional. La
Universidad cuenta con un Reglamento Estudiantil (Acuerdo 010 de 1989), el cual contempla los
referentes normativos internos por medio de los cuales se rige todo lo concerniente a la condicién
de los estudiantes, asi como la calidad, la admisidn, traslados, transferencias y homologacion,
calendarios, las matriculas, el régimen académico, plan de estudios, la valoracién académica, la
asistencia, asignaturas, repeticiones, cancelacién de asignaturas, examenes y calificaciones,
readmision, cursos vacacionales e intensivos, grados, certificaciones, derechos y deberes,
reclamaciones y las faltas, sanciones y procedimientos de aplicacion. De igual manera, el Estatuto
General u Organico de la Universidad ha sido actualizado para ponerlo a tono con los principios,
deberes y criterios de la normatividad Colombiana (la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 30 de
1992). A través de los Acuerdos Superiores 001 de 1994 y 0013 de 1998, se actualizaron las
politicas y reglamentaciones (generales o por via de excepcidn) para la admisidn de estudiantes en
torno a la democracia participativa, igualdad, sectores vulnerables y por el reconocimiento de la
diversidad étnica y cultural.

En la Universidad del Atlantico, la admision de estudiantes que aspiran a ingresar, esta regulada
por las normas reglamentarias de la institucién (Acuerdos del Consejo Superior N2 010 de Agosto
03 de 1989, Reglamento Estudiantil, 012 de Mayo 19 de 1987, 007 de Junio 12 de 1998, 011 de
Septiembre 22 de 1999, los Acuerdos del Consejo Académico 027 de Octubre 20 de 1999, 030 de
Diciembre 11 de 1999, 003 de Febrero 24 del 2000, 040 de Octubre 4 del 2000, 001 de 15 de Mayo
de 2002, 004 de Junio 5 de 2001, 002 de Agosto 22 del 2001 y 001 de Enero 13 del 2003, vy las
Resoluciones emanadas del Consejo Académico, 006 de Junio 26 de 1998, 012 de Agosto 13 de
1998, y la 014 de Septiembre 10 de 1998. son aplicables a todos los programas académicos de la
Institucidon concordantes con las directrices pertinentes establecidas en la Constitucion Politica, las
Leyes y demds normas nacionales que rigen a la Institucion. Por tanto, la admisién de los
aspirantes, se rige por la reglamentacién general.

Para el ingreso de estudiantes se aplican los principios de igualdad de oportunidades, equidad,
transparencia y publicidad, asi como el criterio universalista del mérito académico. El sistema de
admisién esta definido como un conjunto de actividades y mecanismos para seleccionar racional y
objetivamente a los aspirantes, teniendo en cuenta la prueba de conocimientos y especificamente
de aptitudes, cuando algunos programas académicos asi lo requieran. La seleccion se realiza con
base en los resultados del examen por competencias aplicado, segin convenio interinstitucional,
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por la Universidad Nacional y ordenados en forma descendente de puntajes. Este proceso se
efectua teniendo en cuenta el nimero de cupos autorizados por el Consejo Académico para cada
uno de los programas de la institucién. Las pruebas son elaboradas con las técnicas de seguridad y
confiabilidad, con el concurso de profesionales expertos en la construccién de pruebas y docentes
idéneos en cada una de las tematicas que se elaboran. La Direccién Nacional de Admisiones de la
Universidad Nacional coordina los referentes a las pruebas y el Departamento de Admisiones de la
Universidad del Atlantico designa los profesores encargados de aplicar y vigilarlas.

Existen ademas mecanismos especiales de ingreso de acuerdo con lo establecido en el articulo 7°
de la Constitucién Nacional que ordena el reconocimiento y proteccién del Estado a la diversidad
étnica y cultural de la Nacion Colombiana. Para tal efecto y de conformidad con las normas
vigentes por la Resolucién 012 Agosto 13 de 1998 y Resolucidon 014 de Septiembre 10 de 1998 del
Consejo Académico, se asigna el 2% de los cupos autorizados por programa académico para los
aspirantes indigenas y afrocolombianos que obtengan los mas altos puntajes de seleccién.

Los programas de admisién especial también cobijan a los bachilleres distinguidos a través del
Convenio Andrés Bello, en el periodo inmediatamente anterior a los periodos de inscripcién y
seleccidn, ellos deberdan cumplir con las normas establecidas por la Institucion (Decreto 3267 del
24 de Noviembre de 1981). Esta distincién con la cual reconoce el esfuerzo académico de los
jévenes colombianos, fue aceptado y reglamentado en la Universidad del Atlantico por medio de
Acuerdos del Consejo Académico 027 de Octubre 20 de 1999, 040 de Octubre 4 de 2000 y 001 de
Enero 13 de 2003.

El proceso de ingreso se inicia con la fase de inscripcidon para el Examen de Admision y la
realizacion de dicho examen de Admision y de las Pruebas de Aptitud en los programas
especificos. Después, se publica en la pagina Web de la Universidad el Instructivo para la entrega
de los documentos, junto con el listado de admitidos. Posteriormente, se efectua la recepcién de
documentos de admitidos y la entrega de usuario y contrasefia Academusoft a los admitidos.

La Resolucion Académica N° 042 del 24 de noviembre del 2008, establecid los cupos y la
metodologia de la prueba para los aspirantes a los diferentes programas a partir del primer
periodo de agosto. En ella se aprobd la propuesta de la Direccion Nacional de admisiones de la
Universidad Nacional de Colombia de calificar el examen de admisién bajo la teoria de respuesta al
ftem (TRI), utilizando el modelo RASCH para cada uno de los constructos definido: Matematicas,
Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Andlisis textual y Andlisis de imagen.

b) Existencia y utilizacion de mecanismos de difusion de las politicas y del reglamento para
admisiones.

En cada proceso de admisidon semestral se publican los mecanismos de las politicas y reglamento
para admisiones de nuevos alumnos de cada uno de los programas ofrecidos por la Universidad
por medio de la pagina Web institucional (www.uniatlantico.edu.co) en el link del Departamento
de Admisiones y a través de instrucciones para la accesibilidad de las politicas y reglamentaciones.
También por medio de avisos y boletines en diarios regionales y nacionales, programas radiales y
boletines institucionales de la oficina de prensa, visitas institucionales, presencia en las ferias
escolares universitarias y diferentes medios de comunicacidn de cobertura local, regional y
nacional. De igual manera, se hacen publicas de aquellas disposiciones especiales que existen para
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el ingreso de los aspirantes indigenas y afrocolombianos, tal como establecen las Resoluciones del
Consejo Académico, N° 006 de Junio 26 de 1998, 012 de Agosto 13 de 1998 y la 014 de Septiembre
10 de 1998.

c) Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales y
mediante excepcionales mecanismos de admisién.

Para mostrar el nimero de estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales
Yy por mecanismos de excepcidn, presentamos las siguientes Tablas con la informacion pertinente
para establecer los porcentajes de estudiantes admitidos en las Ultimas cohortes:

Tabla 20. Numero de estudiantes que ingresaron al Programa de Sociologia bajo la aplicacién de
las reglas generales

PERIODO ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES %
INSCRITOS PRIMERA MATRICULADOS MATRICULADOS | ESTUDIANTES
OPCION SOCIOLOGIA FACULTAD PROGRAMA
DE
SOCIOLOGIA

2011-2 126 50 131 38,17
2012-1 90 46 135 34,07
2012-2 74 45 121 37,19

Fuentes: Reportes Academusoft.

El nimero de estudiantes que ingresaron al programa de sociologia entre 2009-1 y 2012-2 es de
343.

Dentro del ndmero total de admitidos en el Programa de Sociologia se encuentran también
estudiantes inscritos que optaron por Sociologia como segunda opcidn.

La tabla 21, muestra finalmente que los estudiantes de Sociologia han representado hasta 2012-2
entre el 20 y el 40 por ciento de la poblacién total de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Humanas.
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Tabla 21. Numero de estudiantes admitidos en el Programa de Sociologia bajo condiciones
especiales durante los tltimos cinco aios (2007 — 2009)

Periodo Estudiantes Total de estudiantes Afros e Numero de estudiantes Afros e
Matriculados indigenas que ingresaron al indigenas que ingresan al programa

Primer Semestre programa de Sociologia por seleccion especial entre las
Sociologia comunidades

20081 [ 3 | 3 [ 1o | 1 I 1 ]
2008-2 46 0 7 1 1
2009-1 30 0 3 1 1
2009-2 39 1 3 1 1
2010-1 41 0 4 1 1
2010-2 46 2 21 1 1
2011-1 44 1 2 1 1
2011-2 50 3 4 1 1
2012-1 46 1 8 1 1
2012-2 45 1 22 1 1

Fuente: Reportes Vicedocencia

A pesar de las campafias de divulgacién sobre las disposiciones especiales que existen para el
ingreso a la educacidon universitaria de los aspirantes indigenas y afrocolombianos, la tabla
muestra que el nimero de estudiantes afrocolombianos e indigenas del Programa de Sociologia se
mantiene en un umbral muy bajo.

d) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de evaluacion de los procesos de
preseleccion, admision y aplicacion de los resultados de dicha evaluacidn.

El Programa de Sociologia se rige por los pardmetros del proceso de preseleccién y admisidn de la
Universidad del Atlantico, cuyo elemento de la admisién son las Pruebas del Estado, ICFES y los
examenes de admisidn que disefa la Direccion Nacional de admisiones de la Universidad Nacional
de Colombia bajo la teoria de respuesta al item (TRI). Se utiliza el modelo RASCH para cada uno de
los constructos definidos a evaluar: matematicas, ciencias sociales, ciencias basicas, analisis textual
y analisis de imagen. Hasta el momento, el sistema ha garantizado transparencia y confiabilidad en
la seleccidn de los estudiantes, por lo cual se sigue aplicando sin modificacidn alguna.

El reconocimiento de esta normatividad le da transparencia al proceso. Sin embargo, segun las
debilidades encontradas durante las Mesas de Trabajo con estudiantes y docentes, es necesario
qgue se implementen procesos de seguimiento y evaluacién del programa, particularmente sobre
los mecanismos de seleccidon y la calidad académica de los estudiantes. Estos mecanismos
permiten tener en cuenta la idoneidad vocacional de los estudiantes en el momento de la
admision.
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Al respecto, existen actualmente tres modalidades de admisiéon para los estudiantes de la
Universidad del Atlantico: Admitidos en “primera opcion”, es decir, (para este caso)
estudiantes escogieron estudiar Sociologia; Admitidos en “segunda opcién”, es decir, los
estudiantes escogieron estudiar otra carrera en la cual no fueron admitidos y por consiguiente son
transferidos a su “segunda opcion”. Finalmente, los estudiantes son admitidos en “modalidad de
doble titulacién”, es decir, son estudiantes activos de otro programa y deciden inscribirse y son
aceptados a optar por el titulo de “Sociélogo”, para el caso que nos concierne.

Precisamente, uno de los puntos sefialados como debilidad que afecta negativamente los niveles
de desercion del programa, obedece a que no existe una posibilidad de filtro para que los
estudiantes que ingresen al programa lo hagan por vocacion. En efecto, las cifras oficiales sefialan
al respecto que un promedio cercano al 30% de los estudiantes admitidos en el Programa, lo
hacen por segunda opcién. Los sondeos informales que los docentes del Programa realizan
eventualmente durante sus clases de Primero a Tercer semestre dan indicios de una cifra mayor
de admitidos en segunda opcidn, aproximadamente el 60%.

e) Porcentaje de docentes, estudiantes y funcionarios que conocen los mecanismos de ingreso a
la institucidn.

La siguiente informacién es el resultado de la encuesta aplicada a 13 docentes y 144 estudiantes
del Programa de Sociologia. Se presentan aqui las frecuencias y porcentajes de respuestas frente a
la pregunta ¢ Conoce usted los mecanismos de ingreso de estudiantes a la institucién?

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 22
Usted conoce los mecanismos de ingreso de estudiantes a la institucion.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje | Porcentaje acumulado | acumulado

| De Acuerdo | 16,7 16,7
Totalmente de Acuerdo 10 83,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

La tabla de resultados muestra que el 83,3% de los docentes conocen los mecanismos de ingreso
de estudiantes a la institucion.

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 23
Usted conoce los mecanismos de ingreso de estudiantes a la institucion

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 4 3,4 8,5

Parcialmente de acuerdo 11 9,4 17,9

De Acuerdo 31 26,5 44,4

Totalmente de Acuerdo 65 55,6 100,0
Total 117 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
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La encuesta arrojo que EL 55.6% de los estudiantes los mecanismos de admisién. En cuanto a los
funcionarios, el 72,7% se mostrd totalmente de acuerdo con conocer los mecanismos de ingreso
de estudiantes a la institucion.

AUTOEVALUACION FUNCIONARIOS
Tabla 24
Usted conoce los mecanismos de ingreso de estudiantes a la institucion

. Calificacion = | Frecuenc:la | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

DE ACUERDO 27,3 27,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 8 72,7 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Evaluacion Caracteristica 5. Mecanismos de Ingreso

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,67% Alcanzada 4,90 Cumplimiento
2,60% 97,7
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cuenta con una normatividad que garantiza los criterios de
admisiéon de estudiantes al Programa de Sociologia respetando los principios de equidad,
transparencia y excepcion.

Aspectos a Mejorar: Falta de procesos de seguimiento y evaluacion del programa sobre los
mecanismos de seleccidn y la calidad académica de los estudiantes admitidos que permitan tener
en cuenta su idoneidad vocacional para la admision.

5.2.2. CARACTERISTICA 6. Numero y Calidad de los Estudiantes Admitidos

a) Documentos que expresen las politicas institucionales para la definicion del nimero de
estudiantes que se admiten en el programa.

Los documentos que contemplan las politicas institucionales para la definicion del nimero de
estudiantes a ser admitidos son: El Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Estudiantil, y los
acuerdos del Superior y Académicos a través de los cuales se fija el nimero de estudiantes que
seran admitidos por cada programa. La Resolucion Académica N2 018 del 8 de Junio de 2010 fijé
en 55 el cupo de estudiantes que podian ingresar en primer semestre en el Programa de
Sociologia. El Consejo Académico, con el acompafamiento de la Vicerrectoria de Docencia y el
Departamento de Admisiones y Registro Académico, son las unidades encargadas de determinarle
la cantidad de estudiantes admitidos en cada uno de los programas académicos existentes en la
Universidad del Atlantico, una vez se hayan cumplido con pasos respectivos y se hayan evaluados
los respectivos examenes de admision.
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b) Apreciacion que tienen profesores y estudiantes del programa con respecto a la relacion
entre el numero de admitidos, el profesorado y los recursos académicos y fisicos disponibles.

En términos generales se puede sefialar que la apreciacion que tienen estudiantes y profesores del
programa con respecto a la relacion del nimero de admitidos, el profesorado y los recursos
académicos y fisicos disponibles es que no existe una adecuada correspondencia.

El 58, 3% de profesores manifiesta no estar de acuerdo con el enunciado “Existe una relacién
adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y los recursos académicos y fisicos
disponibles del programa objeto de esta evaluacion”.

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 25
Existe una relacion adecuada entre el niumero de estudiantes admitidos y el nimero de docentes
del programa objeto de esta evaluacion

| Calificacion | Frecuenma Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo | 41,7 41,7

En Desacuerdo 2 16,7 58,3

Parcialmente de acuerdo 2 16,7 75,0

De Acuerdo 1 8,3 83,3

Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

Tabla 26
Existe una relacion adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y los recursos
académicos y fl’sicos disponibles del programa objeto de esta evaluacion.

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| EnDesacuerdo | 16,7 16,7

Parcialmente de acuerdo 6 50,0 66,7

De Acuerdo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 27
Existe una relacion adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y el nimero de docentes
del programa objeto de esta evaluacion

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 30,4 30,4

En Desacuerdo 29 25,2 55,7

Parcialmente de acuerdo 22 19,1 74,8

De Acuerdo 20 17,4 92,2

Totalmente de Acuerdo 9 7,8 100,0
Total 115 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.
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Las cifras porcentuales concernientes sobre la apreciacion de los estudiantes al respecto no
mejoran: el 55,7% de los estudiantes estdn en desacuerdo con el enunciado “Existe una relacidn

adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y el numero de docentes del programa”.

Tabla 28
Existe una relacién adecuada entre el niimero de estudiantes admitidos y los recursos
académicos y fisicos disponibles del programa objeto de esta evaluacion.

| Calificacion | Frecuenc:la | Porcentaje | Porcentaje . Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 26,1 26,1

En Desacuerdo 27 23,5 49,6

Parcialmente de acuerdo 26 22,6 72,2

De Acuerdo 20 17,4 89,6

Totalmente de Acuerdo 12 10,4 100,0
Total 115 100,0

Fuente: Encuesta aplicada, 2012.

El 49, 6% de los estudiantes encuestados estdn en desacuerdo con el enunciado “Existe una
relacion adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y los recursos académicos vy fisicos
disponibles del programa”.

c) Datos estadisticos de la Institucion que arrojen resultados sobre la poblacién de estudiantes
que ingresaron al programa en los ultimos cuatro procesos de admision, el puntaje promedio
obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio estandarizado en
pruebas de admision, el puntaje minimo aceptable para ingresar al programa, la relacion entre
inscritos y admitidos, la capacidad de seleccion y la absorcion de estudiantes por parte del
programa.

La tabla 27 muestra el nimero de alumnos matriculados en el Programa de Sociologia con
respecto al total de estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas y la Universidad del Atlantico
en los distintos periodos de admisiéon 2001-1 al 2012-2.

Tabla 29
Numero y Porcentaje de estudiantes de Sociologia con relacidn a los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Universidad.

PERIOD | ESTUDIANTES
@) MATRICULAD

ESTUDIANTES
MATRICULAD

ESTUDIANTES
MATRICULAD

os OS FACULTAD (ON)
SOCIOLOGIA

CIENCIAS
HUMANAS

UNIVERSIDAD

PORCENTAJE
ESTUDIANTE
S
SOCIOLOGIA
CON
RELACION A
LA
FACULTAD

PORCENTAIJE
ESTUDIANTE
S DE
SOCIOLOGIA
CON
RELACION A
LA
UNIVERSIDA
D
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2006-1 227 520 12697 43,65 1,79
2006-2 225 525 12684 42,86 1,77
2007-1 208 536 12374 38,81 1,68
2007-2 177 472 12225 37,50 1,45
2008-1 201 467 12284 43,04 1,64
2008-2 206 481 12509 42,83 1,65
2009-1 190 449 12396 42,32 1,53
2009-2 192 498 13796 38,55 1,39
2010-1 191 482 16450 39,63 1,16
2010-2 212 556 18303 38,13 1,16
2011-1 242 629 20531 38,47 1,18
2011-2 265 704 17955 37,64 1,48
2012-1 261 712 17748 36,66 1,47
2012-2 288 759 18861 37,94 1,53

Fuente: Academusoft

La admisién del nimero de estudiantes en el programa de Sociologia, histéricamente se ha dado
no sélo teniendo en cuenta la planta profesoral y los recursos académicos y fisicos disponibles,
sino también teniendo en cuenta las tendencias que a nivel nacional sefialan las otras
Universidades Publicas o privadas que ofertan Programas no sélo de sociologia sino de otras areas
de las ciencias Humanas o Sociales. De igual manera, por recomendaciones del Ministerio de
Educacién se aumentd el cupo a 55 estudiantes por semestre para los tres programas de la
Facultad, tal como quedd consignado en la Resolucién Académica N° 0018 del 8 de junio del 2010.
Antes de ese periodo, el ingreso al programa, el cual es semestralizado, permitia la admision de 50
estudiantes, cupo que ha sido completado en todas las cohortes con estudiantes de segunda
opciodn, tal como se observa en la tabla 30.

Tabla 30
Puntajes promedios de estudiantes admitidos en 1ra y 2da opcidn.

Admitidos 2da opcién | Puntaje promedio
admitido 2da
39

Admitidos 1ra opcion Puntaje promedio
admitido 1ra
16

2010-2 592,70 563,77
2011-1 14 613,66 41 577,22
2011-2 36 595,13 19 568,82
2012-1 18 581,77 36 583,83
2012-2 28 603,50 28 566,47

Fuente: Academusoft

La tabla muestra la diferencia entre el nimero de admitidos en primera opcién y el nimero de
admitidos en segunda opciodn. La cifra correspondiente a los estudiantes que escogieron Sociologia
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como segunda opcidn (un total de 163 entre 2010-2 y 2012-2) completa la poblacién estudiantil

recomendada por el Ministerio de Educacién (i.e. 55 en lugar de 50).

Evaluacion Caracteristica 6. Numero y Calidad de los Estudiantes Admitidos

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,33% Alcanzada 4,3 Cumplimiento
2,81 84,4%
SE CUMPLE EN ALTO
GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cuenta con politicas institucionales que garantizan el
numero y la calidad de los estudiantes admitidos por su aplicacidon equitativa y transparente

Aspectos a Mejorar: Aumentar el nimero de docentes de planta para que exista una mayor
correspondencia entre éstos y el nimero de estudiantes admitidos. Aumentar recursos fisicos y
dotacién docente y discente que mejore la relacidon con estudiantes admitidos.

5.2.3. CARACTERISTICA 7. Permanencia y Desercion Estudiantil

a) Informes Estadisticos sobre el nimero de estudiantes del programa desde el primero hasta el
ultimo semestre, en las ultimas cinco cohortes.

Los informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes el programa de Sociologia son
elaborados por el Departamento y Registro de Admisiones de la Universidad del Atlantico. Para
presentar la situacién académica de los estudiantes a julio de 2012, decidimos dividir todas las
cohortes en dos grupos. El primer grupo va de 2001-1, momento en que por primera vez se
matriculan estudiantes, hasta el 2007-2, que es la cohorte que a 2012-1 ha completado los nueve
(9) semestres y que por tanto ya deberia tener —hipotéticamente— estudiantes graduados. El
segundo grupo va de 2008-1 hasta la actualidad, es decir 2012-1, y que por no haber completado
los 9 semestres, no tiene ni estudiantes que hayan terminado académicamentel, ni mucho menos
estudiantes que se hayan graduado. Son fundamentalmente estudiantes activos; de igual manera,
no habra ni estudiantes inactivos o desertores de este primer semestre.

La situacion académica a junio 30 del 2012 de los estudiantes pertenecientes a las cohortes 2001-1
a 2008-1 es la siguiente:
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Tabla 31
Situacion Académica de estudiantes de Sociologia por periodo
2001 1- 2 2007-2

PERIODO MATRICULADOS GRADUADOS EN TESIS TERMINARON ATRASADOS DESERTARON
ACADEMICAMENTE

2001 1

2001-2 43 9 4 2 22
2002-1 45 14 8 17
2002-2

2003-1

2003-2 45 17 7 2 3 16
2004-1 40 6 4 4 1 25
2004-2 34 6 2 1 2 23
2005-1 43 1 4 7 0 31
2005-2 42 7 5 10 0 20
2006-1 33 5 5 4 0 19
2006-2 39 1 7 3 25
2007-1 29 0 1 5 16
2007-2 18 2 0 4 6
TOTAL 454 83 53 57 21 240

Fuente: Reportes de Academusoft y cruce de estudiantes matriculados en Fundamentos de Sociologia (20006-1 al
presente).

La situacion académica de los estudiantes pertenecientes a las cohortes 2008-1 hasta 2012-1 es la
siguiente:

Tabla 32
Situacién Académica de estudiantes de Sociologia por periodo
2008-1 a 2012-1

2008-1 1 9

2008-2 46 19 0 0 5 22

2009-1 30 9 0 0 3 18

2009-2 39 17 0 0 2 20

2010-1 42 20 0 0 9 13

2010-2 47 21 0 0 12 14

2011-1 45 17 0 0 7 21

2011-2 50 35 0 0 12

2012-1 38

TOTAL 372 138 1 4 50 141

Fuente: Reportes de Academusoft y cruce de estudiantes matriculados en Fundamentos de Sociologia (20006-1 al
presente).
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b) Nivel de correlacion existente entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su
modalidad o metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.

La permanencia también es un componente importante que determina la calidad de un
programas. Hace referencia a terminar académicamente y graduarse en los tiempos propuestos
por un plan de estudio. La permanencia de los estudiantes en el programa de Sociologia esta
establecida para realizarse en la modalidad de 148 créditos los cuales deben ser cursados por el
estudiante en 9 semestres, tal como lo plantean los fundamentos legales y curriculares del
programa.

El consolidado para el primer periodo del 2012 muestra que hasta el momento se han graduado
72 estudiantes, esto representa en promedio solo el 15,9% de los estudiantes que en su momento
se matricularon en el primer semestre de la respectiva cohorte. Pero si se toma en cuenta el
nuimero efectivo de estudiantes que no desertaron, el porcentaje se duplica a un 34,8% tal cual
como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 33.
Porcentajes Total de estudiantes Graduados

PERIODO MATRICULADOS GRADUADOS % CON RELACION A % CON RELACION A
MATRICULADOS ACTIVOS
43 15

2001-1 34,9 65,2
2001-2 43 9 20,9 42,9
2002-1 45 14 31,1 56,0
2002-2 0

2003-1

2003-2 45 17 37,8 60,7
2004-1 40 4 10,0 25,0
2004-2 34 5 14,7 45,5
2005-1 43 1 2,3 8,3
2005-2 42 7 16,7 35,0
2006-1 33 3 9,1 25,0
2006-2 39 1 2,6 7,1
2007-1 29 0 0,0 0,0
2007-2 18 0 0,0 0,0
TOTAL 454 76 16,7 36,7

Fuente: Reportes de Academusoft cruzado con informacion base de datos coordinacién

*Ya qgue la amplitud del mismo concepto, permite establecer modelos basados en diferentes aspectos y por
ello elegir estrategias de evaluacién de la calidad
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En un trabajo de tesis adelantado por las egresadas Karen Gutiérrez y Sindy Martinez’ se
indagaron las situaciones que generaron retencion de los estudiantes de la cohorte 52. En el
estudio se sefiala que de 214 estudiantes el 56% tuvo dificultades con el conocimiento previo para
escoger su tema de investigacidn. Es decir, no contaban con la documentacidn y conocimientos
relacionados con lo que deseaban investigar. Esta dificultad debe significar una motivacién para
qgue en el programa se impulse y promueva la investigacion a partir de la recuperacién de los
semilleros y que esta orientacion se articula a las sociologias especializadas. De la misma manera,
es importante que los docentes recomienden y estimulen desde los primeros semestres la
investigacion sobre tematicas que puedan ser asumidas como objeto de estudio para el futuro
proyecto de grado de los estudiantes.

c¢) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos.

La desercién ha sido una constante en el programa de sociologia, las cifras lo largo de las cohortes
el rango de desercién han oscilado entre un rango inferior del 24% (2011-2) hasta un rango
superior del 72,1% (2005-1). En promedio, la desercién acumulada es del 47% Tal como se puede
apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 34.
Desercion por Cohorte

PERIODO ‘ MATRICULADOS DESERTARON
f20001 | 43 I 20 [ 45 |

2001-1 46,5
2001-2 43 22 51,2
2002-1 45 20 44,4
2002-2

2003-1

2003-2 45 17 37,8
2004-1 40 24 60,0
2004-2 34 23 67,6
2005-1 43 31 72,1
2005-2 42 22 52,4
2006-1 33 21 63,6
2006-2 39 25 64,1
2007-1 29 16 55,2
2007-2 18 6 333
2008-1 35 21 60,0
2008-2 46 22 478
2009-1 30 18 60,0

> Gutiérrez Rodriguez, Karen Patricia; Martinez Sindy Del Carmen (2012). Balance del programa 51 de
Sociologia de la Universidad del Atlantico a partir del Factor 2 (Caracteristicas asociadas a los egresados e
impacto sobre el medio) definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion, Universidad del Atlantico,
Programa de Sociologia, Barranquilla.
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2009-2 39 20 51,3
2010-1 42 13 31,0
2010-2 47 14 29,8
2011-1 45 21 46,7
2011-2 50 12 24,0
2012-1 38 0,0
Total 826 388 47%

Fuente: Reportes de Academusoft cruzado con informacién base de datos coordinaciéon

d) Existencia de estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar las
causas de la deserciéon estudiantil.

En el reciente informe del SPADIES® sobre los periodos académicos de 2007-1 a 2012-1, la
comisién encargada afirma que la desercion estudiantil del programa de sociologia alcanzd un
promedio del 17% y la retencidn para estos periodos representa un promedio del 64%.

El informe relaciona dos variables implicadas en las cifras de desercion. Por una parte, el bajo nivel
en la calificacion de las pruebas ICFES del 56,93% % de estudiantes que desertaron durante el
periodo estudiado y por otra parte, la falta de apoyo financiero por parte del Estado a los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Es importante resaltar que en la actualidad se viene adelantando dentro del Proyecto: “Para el
Fortalecimiento del Programa de fomento de la Permanencia en la Universidad del Atlantico”, el
estudio “Mi proyecto de vida Uniatlantico Fase 2 -2012 Convenio MEN-Universidad del Atlantico
N° 745” que tiene como objetivo determinar los “FACTORES ACADEMICOS Y NO ACADEMICOS
ASOCIADOS A LA DESERCION Y COSTOS DE LA NO PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO”, adelantado por los docentes investigadores Elcira Solano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y el docente investigador del Programa de Sociologia Mario Barraza Niebles.

e) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagodgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencidn y de graduacion de estudiantes,
manteniendo la calidad académica del programa.

El Departamento De Desarrollo Humano Integral de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, se
encuentra ejecutando el Proyecto de Fortalecimiento Institucional a la Permanencia Estudiantil
mediante el Convenio No0.745 establecido entre el Ministerio de Educacién Nacional y la
Universidad del Atlantico. Para ello viene implementando como uno de sus productos a la SALA DE
AYUDA AL APRENDIZAJE. Dentro de este proceso el Departamento de Desarrollo Humano ha
implementado diversos Talleres sobre NEUROAPRENDIZAJE, con el objetivo de comprender el
proceso y elementos neurobioldgicos del aprendizaje y asi caracterizar los procesos y estilos
cognitivos que mediatizan las estrategias de ensefianza-aprendizaje. De igual manera, se

® SPADIES (2012). Informe de desercion y apoyos reportados al Sistema de Prevencion y Analisis a la
Desercién en las Instituciones de Educacion Superior — SPADIES a corte Septiembre de 2012. Vicerrectoria
de Bienestar. Universidad del Atlantico. Barranquilla.
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implementd la estrategia de tutorias académicas, con la cual docentes acompafiantes guian y
orientan a aquellos estudiantes de bajo rendimiento para que mejoren sus estrategias de estudioy

puedan eliminar las deficiencias que presenten.

De igual manera, el Programa de Sociologia, a través de los Comité Curricular y de Autoevaluacién,
ha generado espacios de reflexion sobre las estrategias necesarias para fortalecer los semilleros de
investigacion, articular las electivas de profundizacién a los futuros proyectos de grado de tal
manera que se logre optimizar las tasas de permanencia y graduacién de alumnos. Asi mismo, la
Universidad ha brindado oportunidades para mantener al estudiante en el pregrado. Entre otras,
cabe mencionar la vinculacién de estudiantes a proyectos de investigacién, la formacion de
semilleros, las pasantias, participacién en eventos y las monitorias administrativas.

Evaluacion Caracteristica 7 Permanencia y Desercion Estudiantil

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida  Porcentaje y Grado de
3,33% Alcanzada 3,70 Cumplimiento
2,51% 75,2%

MEDIANO GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atldntico cuenta con una Vicerrectoria de Bienestar que
implementa estrategias para detectar las causas de la desercion y disefiar programas para afianzar
la permanencia estudiantil.

Aspectos a Mejorar: Se requieren estudios mds rigurosos y sistematicos para formular politicas
que eviten la desercion de los estudiantes ya sea por motivos académicos (bajo rendimiento) o
econdmicos. Llevar un control estadistico de la desercidén asi como un seguimiento a los proyectos
de mejoramiento adelantado por los profesores y directivos que sirvan como base para el estudio
de nuevas politicas de permanencia en la Facultad y en el programa.

5.2.4. CARACTERISTICA 8. Participacion en Actividades de Formacién Integral

a) Documentos institucionales en los cuales plantean las politicas y estrategias definidas por el
programa en materia de formacion integral de los estudiantes.

La formacidn integral es un elemento basico de los principios que sustentan a la Universidad del
Atlantico como institucion de Educacidn Superior. Ello esta explicito en documentos institucionales
como el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el Estatuto General, el Plan Estratégico de
Desarrollo 2009-2019 y el Estatuto de Investigacion (2009), entre otros. También, la Misién de la
Universidad del Atlantico como Institucion de Educaciéon Publica, establece que “forma
profesionales integrales e investigadores en ejercicio autonomo de la responsabilidad social y en
busqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, la democracia
participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacién y
las artes en la Regidn Caribe colombiana vy el pais”.

Para alcanzar este objetivo, las Vicerrectoria de Bienestar Universitario y de Investigacion y
Proyeccidn Social, en concordancia con la Ley 30 de 1992, lideran diversos programas y actividades
académicas, culturales, sociales y deportivas, diferentes a la docencia. Con ellas se promueve
valores y actitudes que contribuyen a la formacién integral de los estudiantes, no sélo como
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profesionales en los diversos campos del saber especifico en las cuales se forman, sino como
ciudadanos comprometidos con la ciudad, la regién y el pais. A dichos programas y actividades
tienen libre acceso los estudiantes de Sociologia como parte de la comunidad universitaria.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre los espacios y estrategias que ofrece el programa, de
acuerdo con la naturaleza y orientacidn de éste, para la participacion e iniciativa en proyectos de
investigacion, grupos o centros de estudio, actividades artisticas y deportivas, y demas
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que contribuyan a su formacion
integral.

Un 23% de los estudiantes del Programa de Sociologia se muestran de acuerdo con los espacios y
estrategias que ofrece el programa para las actividades deportivas, artisticas, culturales y de
investigacion. Sélo un 6% se muestra totalmente de acuerdo. Este bajo porcentaje corresponde al
balance critico realizado por los estudiantes en las Mesas de Trabajo donde se reiteran como
aspectos importantes a subsanar que el programa no cuenta con los recursos fisicos adecuados
para las actividades académicas. De igual manera, la falta de convenios para las practicas
profesionales y pasantias como opcidn de grado.

Tabla 35
Los espacios y estrategias que ofrece el programa objeto de esta evaluacion para las actividades
deportivas, artisticas, culturales, de investigacion y demas actividades académicas distintas a la
docencia son suficientes y adecuados.

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo | 14,7 14,7

En Desacuerdo 39 33,6 48,3

Parcialmente de acuerdo 26 22,4 70,7

De Acuerdo 27 23,3 94,0

Totalmente de Acuerdo 7 6,0 100,0
Total 116 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

c) Porcentaje de estudiantes que participan efectivamente en proyectos de investigacion, grupos
o centros de estudio, actividades artisticas y deportivas, y demas actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que brinda la institucidon o el programa para contribuir a la
formacidn integral de los alumnos.

El programa de Sociologia cuenta con el grupo de investigacion Goffman reconocido por la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad y su respectivo Semillero de Investigacion. A
este grupo estan vinculados estudiantes de diversos semestres del programa, quienes a su vez se
articulan con los proyectos de investigacién desarrollados por el grupo. Este grupo fue reconocido
por Colciencias en la Convocatoria que se hizo para el segundo periodo del 2012. De igual manera,
se logrd la categorizacion en B por parte de Colciencias del Grupo Potencialidades del Desarrollo,
liderado por el profesor Miguel Chajin y la categorizacién en C del Grupo Mujer, Género y Cultura,
liderado por la Vicerrectora de Investigaciones, profesora Rafaela Vos con la participacién de la
profesora Ligia Cantillo. La tradicion organizativa de los estudiantes muestra también una
importante y permanente gestion alrededor de los Encuentros Regionales (Siete en total) y de los
Encuentros o Congresos Nacionales de Estudiantes de Sociologia (seis en total).alli se destaca la
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participacién activa de los estudiantes como ponentes y organizadores de un trabajo de reflexiéon
académica, pero también de extension social. Si bien no existen grupos organizados alrededor de
actividades culturales, artisticas y deportivas, algunos estudiantes por iniciativa propia se vinculan
a espacios como los cineclubes, las practicas deportivas o las muestras culturales que promociona
y desarrolla la Universidad del Atlantico. Se reconoce sin embargo, que hace falta mayor
participacién de los estudiantes en eventos académicos locales, regionales y nacionales y una
mayor iniciativa de conjunto para la promocidn de actividades culturales, recreativas o académicas
por fuera de la docencia.

d) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de las actividades académicas, culturales,
artisticas y deportivas distintas de la docencia y sobre la contribucién de éstas a su formacién
integral.

El 30,4% de los estudiantes se muestra de acuerdo con que la calidad de las actividades
deportivas, artisticas, culturales y de investigacion que se ofrece contribuye a su formacion
integral. Un 12,2 % se muestra totalmente de acuerdo. Si bien es un porcentaje significativo como
lo muestra la siguiente tabla, en las Mesas de Trabajo los estudiantes consideraron que era sobre
todo muy importante promocionar las actividades de investigacién, promoviendo aun mas los
semilleros, los proyectos solidos de investigacidn, los espacios de reflexion sobre los resultados
investigativos. Todo esto para darle mayor consistencia académica al programa y dotar a los
estudiantes de mejores herramientas tedrico practicas para la investigacion.

Tabla 36
La calidad de las actividades deportivas, artisticas, culturales y de investigacion distintas a la
docencia que ofrece el programa objeto de esta evaluacion contribuye a su formacion integral.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 14,8 14,8
En Desacuerdo 28 24,3 39,1
Parcialmente de acuerdo 21 18,3 57,4
De Acuerdo 35 30,4 87,8
Totalmente de Acuerdo 14 12,2 100,0
Total 115 100,0

Fuente: Encuesta 2012.

Evaluacion Caracteristica 8. Participacidn en Actividades de Formacion Integral

Ponderacion Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,33% Alcanzada 3,40 Cumplimiento
2,33% 69,8%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: La Universidad, a través de Bienestar organiza distintas actividades culturales,
deportivas, artisticas y académicas para la formacion integral de los estudiantes

Aspectos a Mejorar: Se deben implementar estrategias comunicativas y académicas para
incentivar a los alumnos del Programa de Sociologia a participar en las actividades que propenden
por su formacién integral, sobre todo en las relacionadas con la investigacion.
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5.2.5. CARACTERISTICA 9. Reglamento Estudiantil

a) Documentos que contengan el reglamento estudiantil y mecanismos adecuados para su
divulgacion.

El reglamento estudiantil de la Universidad del Atlantico (Acuerdo Superior N° 010 de agosto 3 de
1989), consigna los derechos que identifican a los estudiantes como estamento académico vy les
permite participar en los organismos de direccién, disfrutar de estimulos académicos y en general,
gozar de todos los derechos contemplados en la Constituciéon, leyes nacionales y normas de la
Universidad. Sefala también los deberes que deben cumplir para ejercer la condicién de
estudiantes respetuosos y demas obligaciones establecidas en las normas internas, leyes vigentes
y reglas académicas de la institucion. La Universidad tiene en su pdagina web el reglamento
estudiantil para la permanente consulta de los estamentos universitarios. Y semestralmente se
lleva a cabo como mecanismo de divulgacién, una jornada de induccidn para los estudiantes del
Programa de Sociologia que ingresan al programa en el primer semestre, en la cual se les da a
conocer los elementos centrales de este documento. En las mesas de trabajo se sefialé que el
reglamento estudiantil vigente es caduco, porque no se adecla a las nuevas realidades del
programa y de la Universidad, pero se reconocié que el cambio implicaba una decisidn al nivel de
las mas altas autoridades directivas, por lo mantenia su vigencia.

b) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre el impacto que, en los
ultimos cinco aios ha tenido la participacion estudiantil en los érganos de direccidén de la
institucidn y del programa.

En la encuesta realizada para medir la apreciacion de este item, un 50% de los profesores
considera que la participacion estudiantil en los drganos de direccion de la institucién y el
programa ha tenido un impacto positivo en la toma de decisiones. Mientras que sélo el 25,4% de
los estudiantes asi lo considera, tal como consta en las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 37
La representacion estudiantil en los drganos de direccion de la institucion y del programa objeto
de esta evaluacion ha tenido un impacto positivo en la toma de decisiones en los ultimos cinco

afos.
| Totalmente En Desacuerdo | ' 83 [ 83 ]
Parcialmente de acuerdo 5 41,7 50,0
De Acuerdo 3 25,0 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuesta 2012.
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AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 38
La representacion estudiantil en los érganos de direccidn de la institucion y del programa objeto
de esta evaluacion ha tenido un impacto positivo en la toma de decisiones en los ultimos cinco
afos.

| Calificacion | Frecuenc:la | Porcentaje | Porcentaje  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | Desacuerdo 28,1 28,1

En Desacuerdo 26 22,8 50,9

Parcialmente de acuerdo 28 24,6 75,4

De Acuerdo 17 14,9 90,4

Totalmente de Acuerdo 11 9,6 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta 2012.

c) Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacién del reglamento estudiantil.

La encuesta muestra que el 30,8% de los docentes considera que el reglamento estudiantil es
conocido por la comunidad educativa; un 58, 3% de los docentes considera que el reglamento
estudiantil es pertinente; y un 41,7% que estd actualizado. Por su parte, sélo un 24,3% de los
estudiantes considera que el reglamento estudiantil es conocido por la comunidad educativa; un
26,1% de los estudiantes considera que el reglamento estudiantil es pertinente; y sélo un 23,4%
gue estd actualizado, tal como se aprecia en las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 39
El reglamento estudiantil vigente es conocido por la comunidad educativa.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| EnDesacuerdo | 16,7 16,7
Parcialmente de acuerdo 6 50,0 66,7
De Acuerdo 2 16,7 83,3
Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuesta 2012.

Tabla 40
El reglamento estudiantil vigente es pertinente.

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| EnDesacuerdo |

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 41,7
De Acuerdo 4 33,3 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuesta 2012.
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Tabla 41
El reglamento estudiantil vigente esta actualizado.

Calificacién Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| EnDesacuerdo | 16,7 16,7

Parcialmente de acuerdo 5 41,7 58,3

De Acuerdo 2 16,7 75,0

Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuesta 2012

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 42

El reglamento estudiantil vigente es conocido por la comunidad educativa.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 21,7 21,7
En Desacuerdo 31 27,0 48,7
Parcialmente de acuerdo 31 27,0 75,7
De Acuerdo 23 20,0 95,7
Totalmente de Acuerdo 5 4,3 100,0
Total 115 100,0
Fuente: Encuesta 2012
Tabla 43

El reglamento estudiantil vigente es pertinente.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 14,8 14,8
En Desacuerdo 25 21,7 36,5
Parcialmente de acuerdo 43 37,4 73,9
De Acuerdo 24 20,9 94,8
Totalmente de Acuerdo 6 5,2 100,0
Total 115 100,0
Fuente: Encuesta 2012
Tabla 44

El reglamento estudiantil vigente esta actualizado

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo | 19,1 19,1

En Desacuerdo 24 20,9 40,0

Parcialmente de acuerdo 42 36,5 76,5

De Acuerdo 22 19,1 95,7

Totalmente de Acuerdo 5 4,3 100,0
Total 115 100,0

Fuente: Encuesta 2012
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d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacion en el programa, y la naturaleza del mismo.

En la encuesta realizada para medir la apreciacion de este item, un 68,6% de los profesores
considera que las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion de los(as)
estudiantes guardan una adecuada correspondencia con la naturaleza del programa de sociologia.
Mientras que el 58,7% de los estudiantes asi lo considera, tal como consta en las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 45
Las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion de los(as)
estudiantes guardan una adecuada correspondencia con la naturaleza del programa
objeto de esta evaluacidn.

Calificacién Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 8,3 8,3

Parcialmente de acuerdo 3 25,0 33,3
De Acuerdo 1 8,3 41,7
Totalmente de Acuerdo 7 58,3 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuesta 2012

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 46
Las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion de los(as) estudiantes
guardan una adecuada correspondencia con la naturaleza del programa objeto de esta

evaluaci()n
| Totalmente En Desacuerdo | ' 105 | 105 ]
En Desacuerdo 17 14,9 25,4
Parcialmente de acuerdo 34 29,8 55,3
De Acuerdo 33 28,9 84,2
Totalmente de Acuerdo 18 15,8 100,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta 2012

e) Mecanismos para la designacion de representantes estudiantiles ante los drganos de
direccion de la institucidn y del programa.

Las elecciones estudiantiles son el mecanismo institucional para la designacidn de representantes
estudiantiles ante los 6rganos de poder. Segun el Acuerdo Superior 004 del 15 de febrero de 2007,
éstas son reglamentadas por el Consejo Superior, como efectivamente lo realizé recientemente a
través de la Resolucién Superior No 005 del 19 de agosto de 2009.

El articulo 174 del Estatuto Estudiantil (Acuerdo Superior 010 de 1989), en su literal f establece
entre los derechos del estudiante: “Elegir y ser elegido en la organizacidon y organismos de
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gobierno establecidos legalmente al interior de la Universidad”. En tal sentido, los estudiantes del
Programa de Sociologia participan en los procesos electorales que se convocan para escoger los
representantes ante los érganos de direccidn como el Consejo Superior, Consejo Académico,
Bienestar, Ciudadela Universitaria y Consejo de Facultad. El Consejo Superior, como maximo
organismo de poder universitario es la entidad convocante.

Evaluacion Caracteristica 9 Reglamento Estudiantil

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,33% Alcanzada 3,74 Cumplimiento
1,76 75,6%

SE CUMPLE EN
MEDIANO GRADO

Fortalezas: En la universidad existen mecanismos para divulgar el reglamento estudiantil

Aspectos a Mejorar: La actualizacién del reglamento estudiantil con el marco constitucional
actual, el sistema de créditos y competencias y las demas reglamentaciones universitarias.

VALORACION FINAL DEL FACTOR 2

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
15% Alcanzada 4,01 Cumplimiento
12,02% 80,55
ALTO GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cuenta con politicas claras de admision, posee un
mecanismo de ingresos idoneo y transparente, tiene una amplia cobertura estudiantil a través de
convenios, promueve la formacion integral por medio de continuas actividades culturales,
deportivas, artisticas, académicas y cientificas, realiza estudios para detectar las causas de la
desercion estudiantil y divulga el reglamento estudiantil en el proceso de induccién.

Aspectos a Mejorar: Mayor dotacion de libros, documentos y recursos tecnoldgicos, mayor
divulgacion de las politicas de admisién, implementacién de proyectos pedagoégicos y actividades
de formacion integral para disminuir la desercion de los estudiantes de Sociologia, mayor
vinculacion de los estudiantes a los semilleros de los grupos de investigacidon, estimulo a la
participacién estudiantil en los érganos de direccién del programa y facultad, actualizacion y
adecuacion del reglamento estudiantil segln las circunstancias institucionales y sociales presentes.
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5.3. FACTOR 3: PROFESORES

En este factor se analizan los procesos relacionados con la seleccién, vinculacion y el estatuto
profesoral; dedicacién del profesorado y su formacion profesional; las politicas institucionales para
el desarrollo profesoral implementadas por la Universidad del Atlantico. El peso porcentual
asignado por la institucién a este factor es del 17%.

5.3.1. CARACTERISTICA 10: Seleccién y vinculacion de Profesores

a) Documentos que contengan las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos
por la institucion para la seleccién y vinculacién de sus profesores de planta y de catedra.

La Universidad del Atlantico, como Institucidon de Educacidon Superior tiene debidamente
establecidas las politicas y las normas para la seleccion y vinculacion de profesores, en
correspondencia con la ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 2002, reglamentado y aplicado en la
Universidad del Atlantico a través del Acuerdo Superior N° 009-01-2003. Una de estas normas, el
Estatuto Docente expedido por Acuerdo Superior N2 006 de 20 de Mayo de 2010, cuyo
antecedente es el Acuerdo Superior N2 001 de 30 de Enero de 1997. El Estatuto Docente se refiere
en su Capitulo Il a todo lo relacionado con la carrera profesoral y, de manera especifica, en el
articulo 12 senala las formas de provisidon de profesores de planta para la Universidad, es decir, a
través de concurso abierto y publico y por reingreso. Ademas, en el Capitulo Ill precisa las
condiciones para la permanencia, dedicacién, promocidn y desvinculacion de la carrera profesoral
universitaria. En cuanto a la vinculacién de docentes por contrato, entiéndase catedraticos y
ocasionales, la Universidad del Atlantico, a través de la Vicerrectoria de Docencia, desde el ano
2007 en adelante ha realizado convocatorias publicas para conformar y actualizar el Banco de
Hojas de Vida de profesores elegibles. Este proceso ha permitido vincular docentes por contrato a
la Universidad y cuyas hojas de vida y productividad han sido evaluadas y seleccionadas aplicando
los criterios establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

b) Porcentaje de profesores que, en los ultimos cinco afos, fue vinculado al programa en
desarrollo de dichas politicas, normas y criterios académicos.

Durante los ultimos 5 afios se han vinculado tres nuevos profesores de planta al programa. A raiz
del ultimo concurso docente, ganaron plaza de tiempo completo los profesores Oscar Jiménez y
Adriano Diez, ambos profesores con estudios de doctorado. De igual manera, desde el 2009 se
vinculé como profesor visitante a la planta docente del programa el profesor Miguel Angel
Hernandez. Por Ultimo, es importante sefialar que a raiz del Acuerdo Superior N° 000006 de
octubre 18 de 2011 la planta docente del programa se fortalecid con tres nuevos tiempos
completos, ya que los profesores Hernando Parra, Ligia Cantillo y Blas Zubiria Mutis, que estaban
vinculados como profesores de medio tiempo se asimilaron a Tiempo Completo.
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c) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes que conocen las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccidn y vinculacion de sus
profesores.

Tal como lo muestran las tablas N° 47 y N° 48, un 75% de los docentes dice conocer las politicas,
normatividad y condiciones académicas con que cuenta la Universidad del Atlantico para
seleccionar y vincular profesores, mientras que sélo el 32,4% de los estudiantes responde de
acuerdo o totalmente de acuerdo frente a dicha informacion.

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tablas 47
Usted conoce las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion para la
seleccién y vinculacidon de los docentes de planta y de catedra.

Cahﬂcamon Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

Parualmente de acuerdo

De Acuerdo 2 16,7 25,0

Totalmente de Acuerdo 9 75,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tablas 48
Usted conoce las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion para la
seleccidn y vinculacion de los docentes de planta y de catedra.

Calificacién Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 23,1 23,1

En Desacuerdo 20 18,5 41,7

Parcialmente de acuerdo 28 25,9 67,6

De Acuerdo 24 22,2 89,8

Totalmente de Acuerdo 11 10,2 100,0
Total 108 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

En las mesas de trabajo adelantadas con los estamentos profesoral y estudiantil se establecieron
como fortalezas importantes del Programa de Sociologia de la Universidad del Atlantico contar con
profesores comprometidos con el mejoramiento del programa, pese a las falencias que existen.
Reconocieron que los profesores brindan orientacién pertinente con referencia a los materiales
de estudio y resaltaron el compromiso de algunos profesores con las mesas de trabajo para la
autoevaluacién del Programa con miras a la Acreditacidn de Calidad.
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Evaluacion Caracteristica 10. Seleccion y Vinculacién de Profesores

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,18% Alcanzada 4,2 Cumplimiento
1,83% 80,2%
PLENAMENTE

Fortalezas: El proceso de seleccion y vinculacién de profesores en la Universidad del Atlantico se
rige por normas y criterios institucionales debidamente establecidos

Aspectos a Mejorar: Es necesario evitar desconocimiento de los estudiantes sobre las normas y
criterios institucionales y académicos sobre el proceso de seleccién y vinculacidon de profesores.

5.3.2. CARACTERISTICA 11. Estatuto profesoral

a) Documentos que contengan el reglamento profesoral y mecanismos apropiados para su
divulgacidn.

Existe el Acuerdo Superior N° 006 del 20 de mayo de 2010 por el cual se adopta el Estatuto
Docente de la Universidad del Atlantico, el cual regula la vida laboral de los profesores en la
Universidad. Este reglamento, en su articulo 3°, define al docente como un empleado publico de
régimen especial vinculado para desarrollar actividades de investigacién, de docencia, de
extensién y de administracidon académica, de acuerdo con la distribucién consignada en su plan de
trabajo. La difusidn y socializacidon del Estatuto se ha efectuado histéricamente a través de la
distribucion de folletos por parte de la antigua Vicerrectoria académica, hoy Vice docencia, y a
través de la pagina Web de la institucion. Este reglamento también reposa en las Facultades,
Secretaria General y demas dependencias de la universidad.

b) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion
del reglamento profesoral.

En cuanto a la apreciacion de los docentes sobre la pertinencia, vigencia y aplicacién del
reglamento profesoral, las encuestas realizadas permitieron identificar, a partir de los 13
profesores que respondieron que el 50% se muestran de acuerdo con el estatuto, el 33,3% esta
totalmente de acuerdo, mientras que un 16,7% se consideran parcialmente de acuerdo, tal como
se aprecia en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 49
El Estatuto Docente tiene plena vigencia, es pertinente, y es aplicado en forma adecuada.

Calificacién Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| Parcialmente de acuerdo | 16,7 16,7

De Acuerdo 6 50,0 66,7

Totalmente de Acuerdo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
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c) Informes sobre las evaluaciones a los profesores del programa, realizadas durante los ultimos
cinco afios, y acciones adelantadas por la institucion y por el Programa a partir de dichos
resultados.

La Universidad del Atlantico, a través del Estatuto Docente y el Decreto 1279 de 2002, cuenta con
una normatividad sobre el proceso de evaluacidon docente. En el Art. 25 del estatuto citado se
sefala que “El sentido esencia de la evaluacion es emitir juicios valorativos acerca del desempefio
docente para la construccién permanente de una cultura académica orientada al desarrollo,
crecimiento, mejoramiento y transformacién del personal académico y de la institucién, mediante
la puesta en evidencia de los resultado y procesos asociados con la actividad, producciéon y gestién
académica de los profesores, la promocién de estimulos para reconocer los méritos, asi como la
contribucion a la construccion de un ethos propio de las comunidades académicas y
universitarias”. De igual manera se establece un sistema de Evaluacidn docente implementado a
través de la Vice docencia, el cual fue considerado por la comunidad estudiantil y profesoral en las
mesas de trabajo como necesario de ajustes porque se muestra parcial, incompleto y poco
efectivo para generar los cambios necesarios. En ese sentido los estudiantes plantearon que se
debe, sobre todo, prestar mayor atencion a la evaluacidon docente que ellos realizan para aplicar
los correctivos necesarios. EI mecanismo de evaluacion docente consta de tres instrumentos:
encuesta a docentes como autoevaluacion de su desempefio, encuesta a estudiantes, coordinador
del programa y decano de la Facultad. Estos ultimos pretenden recoger la opinidn y valoracion que
tienen estos actores de la vida académica sobre el desempefio profesoral. A pesar de la existencia
de dificultades en los mecanismos utilizados para la evaluacidn del desempefio docente y al hecho
de que algunos profesores no son evaluados de forma continua, aqui presentamos la informacion
procesada por la Vicerrectoria de Docencia correspondiente a las evaluaciones realizadas en los
ultimos periodos:

Tabla 50
Evaluacién Docente realizada por los Estudiantes.

CALIFICACION PROMEDIO
GENERAL

NOMBRE DEDICA | DESEMPENO 2012 | 2012 | 2011 | 2011 | 2010 | 2010
CION DOCENTE -2 -1 -2 -1 -2 -1
1 Rogelio Hernandez TC Sociologia- 4,14 | 4,38 4,29 | 4,24
Nutricion
Oscar Jiménez TCO Sociologia 4,29 | 4,26 382 | 4,34
Orlando Pallares TP Sociologia- 3,95 3,97 | 3,91
Nutricién
4 Ligia Cantillo MT Sociologia- 3,78 | 3,65 344 | 3,85
Nutricion
5 Hernando Parra MT Sociologia 4,60 | 4,66 454 | 4,56
6 Blas Zubiria MT Sociologia 4,56 | 4,74 4,64 | 4,59
7 Mario Barraza CAT Sociologia 4,60 | 4,62 4,46 | 454
8 Miguel Chajin CAT Sociologia 4,03 | 3,69 3,68 | 3,97
9 Mayra Orozco CAT Sociologia 4,50 | 4,45 4,67 | 4,41
10 | Jairo Olmos CAT Sociologia 4,37 | 4,45 4,35 | 4,06
12 | Miguel Angel INV. Sociologia. 4,61 | 4,77 4,59
Hernéndez
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Fuente: Vicedoncencia.

Como se puede apreciar en el anterior cuadro, las evaluaciones realizadas en los ultimos tiempos,
a pesar de las criticas de los profesores, no arrojan grandes valoraciones negativas sobre el
desempeio docente por parte de los profesores del Programa de Sociologia. La Vicedocencia, ha
generado espacios de actualizaciéon docente en cursos intersemestrales en las areas de idiomas
extranjeros, sistemas, literatura, pedagogia, didactica, redaccion, formulacidn de proyectos vy
desarrollo institucional.

Con respecto a la evaluacién de la productividad académica (intelectual) de los profesores de la
Universidad del Atlantico, es necesario tener en cuenta que en la institucidon existen actualmente
dos tipos de regimenes profesorales: docentes que se rigen por el Decreto 1279 de 2002 y
docentes pertenecientes al viejo régimen o también llamados convencionales. Es por ello que en la
institucion el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -CIARP- termina
asumiendo también funciones de Comité de Evaluacién Docente para aquellos profesores
pertenecientes al viejo régimen, lo cual le da un caracter hibrido a este Comité.

En el primero de estos casos, el CIARP, el cual depende de la Vicerrectoria de Docencia, aplica los
procedimientos establecidos por el 1279, adoptado por la Universidad del Atldntico segun
Acuerdo Superior No 009 de 2003, para la evaluacién de la llamada productividad académico-
cientifica. Esta produccidn luego de ser revisada por pares externos, asignados por el Consejo de
Facultad, sigue el proceso de reconocimiento y asignacidon de puntajes salariales o bonificacion
segln el caso. Sobre este proceso, como el relacionado con el ascenso en el escalafén, el conjunto
del cuerpo profesoral del programa considera que estos son muy lentos, ya que por lo regular
media mucho tiempo entre la presentacion de solicitudes, los tramites, reuniones, estudios de
caso, asignacién de pares externos, toma de decisiones y expedicion del acto administrativo a nivel
central. En este proceso burocratico y lento en promedio se puede tardar mas de 12 meses , lo
cual es muy criticado por los profesores, quienes se sienten perjudicados por la forma como
funciona la evaluacién de la productividad intelectual.

d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacidn de los profesores

Los docentes consideran que los criterios y mecanismos que se utilizan para la evaluacién de los
docentes son adecuados. Las encuestas realizadas permitieron identificar, a partir de los 13
profesores que respondieron que el 41,7% se muestra de acuerdo con los criterios y mecanismos;
el 30,8% esta totalmente de acuerdo, mientras que un 16,7% se consideran parcialmente de
acuerdo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 51
Los criterios y mecanismos que se utilizan para la evaluacién de los docentes son adecuados.

Porcentaje acumulado |
1 8,3 8,3

En Desacuerdo

Parcialmente de acuerdo 2 16,7 25,0

De Acuerdo 5 41,7 66,7

Totalmente de Acuerdo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012
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e) Informacion actualizada sobre el nimero de profesores del programa por categorias

académicas establecidas en el escalafén.

- NOMBRE DEDICACION ESCALAFON

1 Rogelio Hernandez | Asociado |
2 Oscar Jiménez TC Asistente
3 Orlando Pallares TP Asistente
4 Ligia Cantillo TC Asistente
5 Hernando Parra TC Asistente
6 Blas Zubiria TC Asociado
7. Adriano Diez TC Asistente

Fuente: Vicedocencia.

Evaluacion Caracteristica 11. Estatuto Profesoral

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,74% 1,45 4,16 80,00%
PLENAMENTE

Fortalezas: Se cuenta con un Estatuto Docente suficientemente conocido, el cual define
claramente la mision del docente universitario, los procedimientos de seleccidn,
vinculacidon, promocion, escalafén docente, asignacion académica, evaluacion,
desempefiio, deberes y derechos, régimen disciplinario, distinciones y estimulos, asi como
otros aspectos de la relacion laboral del profesor. La Universidad del Atlantico cuenta con
instancias para el proceso de evaluacion docente. Los docentes del programa estan
debidamente categorizados de acuerdo con el escalafén docente.

Aspectos a Mejorar: Es necesario optimizar los mecanismos, criterios e instrumentos de la
evaluacidon docente y disefiar estrategias de mejoramiento vinculadas a los resultados
obtenidos en la respectivas evaluaciones.

5.3.3. CARACTERISTICA 12. Nimero, Dedicacién y Nivel de Formacién de los Profesores.
a) Porcentaje de profesores de planta con titulos de maestria y doctorado.

El Programa de Sociologia tiene adscritos administrativamente 13 profesores, de los cuales 7
(Rogelio Hernandez, Ligia Cantillo, Hernando Parra, Blas Zubiria, Oscar Jiménez, Fernando Diez y
Orlando Pallares) son de planta y 6 por contrato de horas catedras (Mayra Orozco, Mario Barraza,
Miguel Chajin, Jairo Olmos, Fredys Garcia y Miguel Angel Hernandez). De este total, sélo 3 tienen
asignacion académica en cursos propios del programa y en otros programas de pregrado como
Dietética y Nutricion, Quimica y Farmacia o Licenciatura en Educacién Basica-Ciencias Sociales.
Indudablemente que esta es la mayor falencia del Programa, puesto que este numero de
profesores, tanto los de planta como los contratados, no son suficientes para el buen desarrollo de
las actividades de docencia, atencion al estudiante, investigacién y extensién o proyeccién social,
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ni para prestar servicios académicos a otras dependencias, quienes contratan directamente a los
docentes que requieren. Un punto que necesita mejorar, tal como quedod establecido en el Plan de
Mejoramiento es la vinculacién de nuevos profesores que logren cumplir a cabalidad con los
requerimientos misionales del programa. Si bien hay que reconocer que la planta actual de
docentes posee una formacidon adecuada para ejercer como profesores universitarios en la
disciplina sociolégica y en la prestacion de servicios académicos a otros programas. Es de resaltar
que todos los profesores del programa poseen titulo de Magister, es decir el 100%. De estos, uno
tiene titulo de Doctor y uno ha cursado estudios doctorales.

b) Porcentaje del tiempo de cada profesor del programa que se dedica a la docencia, a la
investigacion o creacion artistica, a la extension o proyecciéon social, a la atencion de
funciones administrativas, y a la tutoria académica individual a los estudiantes.

En la siguiente tabla se pueden apreciar, ademas de la formacidn de los docentes del Programa de
Sociologia, los porcentajes de tiempo dedicados por cada profesor del programa a las actividades
misionales que orientan su ejercicio profesional, tales como docencia, investigacién o creacion
intelectual, extensidn o proyeccion social, atencion de funciones administrativas, y tutoria
académica individual a los estudiantes.

Tabla 52.

Formacién Docente y Actividades Misionales Desempefiadas en el Programa de Sociologia

Nivel Educativo Dedicacién Horas/semanales en el Programa de Sociologia

Magister | Doctor | Candidato | Docencia | Investigacion | Extension | Funciones Tutorias | Act.
Doctor Administrativa Intelectual

Rogelio X 12 12 6 2 8
Hernandez
Oscar X 12 12 6 2 4 6
Jiménez
Orlando X 23
Pallares
Ligia X 12 12 6 2 8
Cantillo
Hernando X 12 12 6 2 8
Parra
Blas X 8 12 6 12 2
Zubiria
Adriano X 12 12 6 2 8
Diez

Fuente: Vicedocencia.

c) Porcentaje de profesores con dedicacion de tiempo completo al programa y porcentaje de
profesores catedraticos.

Del total de 13 profesores adscritos al Programa de Sociologia encontramos que seis (6) de ellos
son de Tiempo Completo (TC), equivalente al 50,0 %; uno (1) de Tiempo Parcial, es decir el 8,3% y
cinco (6) son Catedraticos Contratados (CAT), correspondiente sdlo al 41,7% del total del personal
docente del programa. De hecho, en las mesas de trabajo con estudiantes y docentes se insistio en
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la necesidad de fortalecer el programa con docentes que tuviesen titulo de doctorado y que
ingresaran como docentes de tiempo completo. Esto con el fin de mejorar sustancialmente las
electivas de profundizacién, para articularlas a los trabajos de grado de los estudiantes, puesto
gue con la planta docente actual se presenta también una grave falencia a nivel de asesores para
los estudiantes en sus trabajos de grado.

Grafica 6

Tipo de Vinculacion Docente

Tiempo Parcial
8%

d) Relacidon entre el nimero de estudiantes del programa y el nimero de profesores al
servicio del mismo, en equivalentes a tiempo completo.

De los 12 docentes adscritos administrativamente al Programa de Sociologia, en la practica el
numero real de profesores (TC, TP y CAT) que desarrollan su actividad equivalente a tiempo
completo es de seis (6). Pero al momento de establecer con cuantos tiempos completos
equivalentes cuenta el programa encontramos que estos alcanzan los 8,11 TCE (resultado de
dividir el total del nimero de horas del programa asignadas entre el promedio maximo de horas
contacto por profesor, es decir 146/18 = 8,11). Si tenemos en cuenta que el total de la poblacién
estudiantil del Programa de Sociologia en el periodo 2012-2 fue de 288, ello significa que la
relacidn entre el nimero de estudiantes del programa y el nimero de profesores al servicio del
mismo, en equivalentes a tiempo completo, es de 35,5 estudiantes que en promedio atiende cada
docente (resultado de dividir el total de la poblacién estudiantil matriculada a 2012-2 entre el
numero de profesores de tiempo completo equivalente, es decir 288/8,1=35,5).

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la calidad y la
suficiencia del nimero y de la dedicacion de los profesores al servicio de éste.
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AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 53
El numero de docentes, su dedicacion y calidad académica, son adecuados para el desarrollo del
programa objeto de esta evaluacion.

Calificacién Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 33,3 33,3
Parcialmente de acuerdo 5 41,7 75,0
De Acuerdo 2 16,7 91,7
Totalmente de Acuerdo 1 8,3 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012.

Tal como se aprecia en la tabla anterior, el 33,3%, el 41,7% y un 16,7% de los docentes se
manifiestan totalmente en desacuerdo, parcialmente de acuerdo y de acuerdo respectivamente
con el numero de éstos, lo cual, como ya se ha sefialado, sugiere la necesidad de fortalecer la
planta docente del programa. Con relacion a los estudiantes, las cifras son...

Y con relacién a los directivos, el 63.6 de los directivos se muestra de acuerdo con que existe una
adecuada relacién entre el nimero de estudiantes admitidos y el nimero de docentes del
programa objeto de esta evaluacion. Un 18,2 se muestra totalmente de acuerdo, tal como consta
en la siguiente tabla:

Tabla 54
Existe una relacion adecuada entre el nimero de estudiantes admitidos y el nimero de docentes
del programa objeto de esta evaluacion.

Calificacion Frecuenma | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

| NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO | 18,2 18,2

DE ACUERDO 7 63,6 81,8

TOTALMENTE DE ACUERDO 2 18,2 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
Tabla 55.

Antigiliedad y Expectativa Laboral de los Profesores Adscritos Al Programa De Sociologia

Nombre Anos de Edad a Ano Estimado de Jubilacion
SerV|C|o 2012

Rogello Hernéndez 2031 ]
Oscar Jiménez 5 62 2026
Orlando Pallares 20 60 2028
Ligia Cantillo 12 55 2023
Hernando Parra 15 66 2022
Blas Zubiria 10 51 2036
Adriano Diez Un semestre 35 2033

Fuente: Vicedoncencia.
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f) Existencia y utilizacidn de sistemas y criterios para evaluar el nimero, la dedicacién y el
nivel de formaciéon de los profesores del programa; periodicidad de esta evaluacion;
acciones adelantadas por la institucion y el programa a partir de los resultados de las
evaluaciones realizadas en esta materia en los ultimos cinco anos.

La Vicerrectoria de Docencia adelanta el proceso de evaluacidn de los docentes por parte de los
estudiantes y remite los resultados semestralmente a cada docente de acuerdo con su carga
académica. De igual manera, tanto el Decano, como el Coordinador del Programa adelanta
semestralmente una evaluacion en linea sobre los docentes adscritos al Programa de Sociologia;
también los docentes, deben realizar su propia autoevaluacién en linea. En términos generales,
puede decirse que es funcion del Comité Curricular y de Autoevaluacion del Programa, efectuar
semestralmente una analisis de la evaluacién arrojada sobre el desempefio de los docentes y la
marcha en general del programa, para a partir de ella identificar los correctivos necesarios y
plantear las necesidades del programa en materia docente y de asignacidon académica. Durante
este proceso, se debe revisar el nimero, dedicacién, nivel de formacidn de los profesores, asi
como su desempeno docente, investigativo y de extensidn. Con base en este andlisis, el
Coordinador del Programa debe presentar ante el Consejo de Facultad, las necesidades del
programa en cuanto a la docencia y la asignacion académica. Este organismo las debe avalar y
luego el Decano remite el listado de necesidades a la Vicerrectoria de Docencia la cual se encarga
de efectuar la asignacion académica, tanto para los docentes de planta como de los contratados.

Evaluacion Caracteristica 12. Nimero, Dedicacion y Nivel de Formacidn de los Profesores

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,18% 1,68 3,90 77,0%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: El programa cuenta con un buen nimero de profesores, en su mayoria con
vinculacion de planta. Todos poseen titulos de maestria. Por su numero, esta planta
permite el desarrollo de las actividades de docencia, investigacidon y extension. Por parte
de los estudiantes existe una alta valoracién del cuerpo profesoral

Aspectos a Mejorar: Sera necesario fortalecer aun mas la planta docente con profesores
de tiempo completo, sobre todo con nivel de doctorado.

5.3.4. CARACTERISTICA 13. Desarrollo Profesoral

a) Documentos institucionales que incluyen politicas en materia de desarrollo integral del
profesorado.

En el Plan Estratégico de Desarrollo (2009-2019) de la Universidad del Atlantico y en el Proyecto
Educativo Institucional estdn establecidas las politicas sobre desarrollo profesoral, las cuales
persiguen como objetivo basico un mejor desempefio profesional de quienes realizan funciones
académicas en la institucidén. Asi mismo, el Estatuto Docente (Acuerdo Superior N2 006 de 20 de
mayo de 2010, asi como el Acuerdo Superior N2 001 de 30 de enero de 1997), reglamenta
debidamente todo lo relacionado con el desarrollo integral del profesorado.
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b) Programas, estrategias y mecanismos institucionales para fomentar el desarrollo integral,

la capacitacion y actualizacion profesional, pedagogica y docente, de los profesores.

En el Plan Estratégico de Desarrollo 2009-2019, se plantea la cualificacidon de la planta docente
como politica institucional para contar en el mediano plazo con profesores altamente cualificados
con formacién de doctor (una meta del 80%, de los cuales el 20% tendra el nivel de postdoctorado
y el 20% restante nivel de maestria). Todos comprometidos en el ejercicio de la docencisa,
investigacion y extensidén, con reconocimiento ademdas por su alto compromiso como
dinamizadores de producciéon de conocimiento y transformacién social y humana. De igual
manera, tanto el antiguo Estatuto Docente como el nuevo proponen un conjunto de estimulos
como mecanismos para dinamizar el desarrollo profesional de los docentes. En el Art. 73 del
Antiguo Estatuto se establece: a) Comisiones, b) Ao sabatico, c) Becas, d) Sistema de Puntaje, e)
Estimulos econdmicos no constitutivos de salarios. En el nuevo Estatuto Académico se establece
en el Art. 40: “La Universidad concederd a los miembros del personal académico, en los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, estimulos
econdmicos por productividad académica, docencia destacada y extensidn destacada”.

La Facultad de Ciencias Humanas, en sus Planes de Accién propone como estrategia permanente
el desarrollo profesional, la actualizacién pedagédgica y docente de los profesores adscritos a ella.
Razén por la cual viabiliza y apoya con recursos propios la participacién de sus docentes en cursos,
seminarios y congresos a nivel local, regional, nacional e internacional. También la Universidad, a
través de la vice docencia, desarrolla un programa continuo de formacién y actualizacién docente
a través de cursos intersemestrales que tienen como objetivo generar nuevas competencias en los
profesores para el buen ejercicio de su practica docente. Estas estrategias estan acordes con la
intencionalidad de mejorar aquellos aspectos que fueron sefalados en las Mesas de Trabajo. Ahi
se insiste en aspectos tales como mejorar la metodologia y la pedagogia de cada asignatura, no
desligar la teoria de la practica socioldgica y promover la actualizacién profesoral en temas
relacionados con la teoria socioldgica.

c¢) Nivel de correspondencia entre las politicas y los programas de desarrollo profesoral y las
necesidades y los objetivos del programa.

Si bien es cierto existen estrategias y mecanismos de caracter institucional que fomentan y apoya
el desarrollo profesional en la Universidad del Atldntico, es necesario que desde el Consejo
Académico, Vice docencia, Vice investigaciones y la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Humanas, se implementan acciones y dindmicas para la articulacion de las politicas y los
programas de desarrollo con las necesidades y los objetivos del programa. Ello permitira, ademas
de racionalizar la participacién de los docentes, identificar y privilegiar las areas y los niveles de
capacitacion de los profesores, para determinar a qué tipos de eventos académicos y cientificos
deben asistir. Se busca que la participacidn en estos no solo obedezca a los intereses particulares
de los profesores sino también a las lineas de formacion e investigacion requeridas por el
programa y sus estudiantes. De igual manera, planificar anualmente una serie de seminarios
concertados entre los docentes, que permita traer especialistas de reconocida trayectoria nacional
e internacional, para mantener la reflexidon actualizada alrededor de los temas centrales de la
Sociologia como disciplina cientifica.
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d) Porcentaje de profesores del programa que ha participado en los lltimos cinco afios en
programas de desarrollo profesoral o que ha recibido apoyo a la capacitacion y actualizacién

permanentes, como resultado de las politicas institucionales orientadas para tal fin.

El 100% de los docentes de planta del Programa de Sociologia han participado activamente en los
cursos intersemestrales programados por Vicedocencia para el mejoramiento continuo de los
procesos pedagdgicos. Entre los cursos a que han asistido los docentes del programa se
encuentran los siguientes:

e Manejo de la pagina web de la Universidad y del sistema SICVI
e Cursos de Redaccién y argumentacion oral
e Curso de procesos de acreditacion de los programas de pregrado.

e) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre el impacto de las acciones
propuestas para el desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad
del programa.

Tal como se aprecia en la siguiente tabla, mitad de los docentes del programa (50%) se muestra
parcialmente de acuerdo con las acciones institucionales disefiadas por el desarrollo integral de los
docentes. Esto se debe a que si bien se considera que dichas actividades contribuyen al
mejoramiento y la calidad del programa, se deberian implementar actividades mas relacionadas
con los intereses y necesidades de los docentes. No se niega que dichas acciones son valiosas,
pero se requiere de un proceso previo de concertaciéon que posibilite que la programacion de las
acciones se haga sobre la base de los intereses estratégicos del programa en concreto y no tanto
con perspectivas globales para todos los docentes de la Universidad.

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 56
Las acciones institucionales orientadas al desarrollo integral de los(as) docentes como la
actualizaciéon profesional y el programa de desarrollo docente, entre otras, han enriquecido la
calidad del programa objeto de esta evaluacidn.

Calificacion | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado |
1 8,3 8,3

En Desacuerdo

Parcialmente de acuerdo 6 50,0 58,3

De Acuerdo 2 16,7 75,0

Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
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Evaluacion Caracteristica 13 Desarrollo Profesoral

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,18% 1,70 3,90 78,0%
SE CUMPLE EN
MEDIANO GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atlantico posee politicas y programas de desarrollo
profesoral debidamente establecidas para mejorar las capacidades y estrategias
pedagdgicas del cuerpo docente.

Aspectos a Mejorar: Es necesario implementar adecuadamente una politica de relevo
generacional que garantice consolidar la planta docente del programa de sociologia con
jovenes cuyo nivel de estudios alcanzado sea el doctorado. De igual manera, se debe
disefar anualmente un plan de formacion docente que se articule mas con las
necesidades institucionales y de la regién y con los avances epistemoldgicos y tedricos de
la disciplina.

5.3.5. CARACTERISTICA 14. Interaccién con las Comunidades Académicas

a) Numero de convenios activos de nivel nacional e internacional que han propiciado la
efectiva interaccion académica de los profesores del programa.

La Universidad del Atlantico posee una serie de convenios interinstitucionales que le permitan
dinamizar las relaciones académicas e investigativas con IES a nivel nacional e internacional, asi
como la participacién de sus profesores y estudiantes en comunidades académicas o proyectos de
distinto orden. Para el caso particular del Programa de Sociologia, existen los siguientes convenios:

Tabla 57

Interaccion con las Comunidades Académicas

INSTITUCION | ALCANCE

FLACSO- ECUADOR Movilidad e intercambio docente; Proyectos de Investigacion
y Extension Conjunta.
CORCARIBE Practicas y Pasantias de estudiantes en proyectos de
investigacion o extension social.
FORO COSTA ATLANTICA Practicas y Pasantias de estudiantes en proyectos de
investigacidn o extension social.
PROTRANSPARENCIA Practicas y Pasantias de estudiantes en proyectos de

investigacion o extension social.
ZOOLOGICO DE BARRANQUILLA | Practicas y Pasantias de estudiantes en proyectos de
investigacion o extension social.
FUNAD Practicas y Pasantias de estudiantes en proyectos de
investigacidn o extension social.
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b) Porcentaje de los profesores del programa que en los ultimos cinco afios ha participado
como expositores en congresos, seminarios, simposios y talleres nacionales e

internacionales de caracter académico.

En el siguiente cuadro se muestra la participacion de los profesores del programa en seminarios,

simposios, congresos y demas eventos académicos:

Tabla 58

Participacion de docentes del programa de Sociologia en eventos académicos 2009-2012

ROGELIO
HERNANDEZ

IX Simposio Internacional Iberoamericano,
Educacion y cultura: La Bacaneria y el
Goce festivo: Estrategia socioeducativa para
la distension entre grupalidades juveniles
disruptivas del Caribe colombiano

Matanzas/Cuba

2012

X Congreso Nacional de Sociologia: El
baile de Verbena y su Majestad, el pico:
Expresion sociocultural del Mundo Juvenil
del Caribe Colombiano

Cali/Colombia

2011

LIGIA CANTILLO

Coloquio: Reflexiones para una
comunicacion libre de violencia (Instituto
Nacional de las mujeres)

Taller para el proceso de transversalizacion
del enfoque de género (Ministerio de la
Proteccion Social-Organizacion
Panamericana de la Salud)

11 Taller sobre incidencia y cabildeo (Red
Nacional de Mujeres)

VI Encuentro Departamental de Semilleros
de Investigacion (Red colombiana-Nodo
Atlantico)

Conversatorio Dia Internacional de la
Muijer: Prostitucion y Derechos Humanos:
Mujer, Género y Diversidad Sexual
(Universidad Simoén Bolivar)

México/México

Santa Marta-Colombia

Barranquilla-Colombia

Barranquilla-Colombia

Barranquilla-Colombia

2010

2010

2010

2009

2012

X Congreso Nacional de Sociologia:

Cali/Colombia

2011

HERNANDO PARRA

X Congreso Nacional de Sociologia: La
Saociologia en Colombia ¢ Tareas
Revolucionarias o Conservadoras?

Cali/Colombia

2011

BLAS ZUBIRIA MUTIS

VI Congreso Latinoamericano de Ciencia
Politica, organizado por la Asociacion
Latinoamericana de Ciencia Politica
(ALACIP).

Quito/Ecuador

2012.

X Congreso Nacional de Sociologia:

Cali/Colombia

2011

Congreso Internacional de Filosofia Politica
“Justicia Global”.

Barranquilla/Colombia

2011

Seminario Internacional Homenaje a Talcott
Parsons con motivo de los treinta afios de su
muerte (1902 — 1979)

Bogota/Colombia

2009
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XXVII Congreso Latinoamericano de Buenos Aires/Argentina | 2009
Sociologia Promovido por ALAS.
Oscar Jiménez Conversatorio de Filosofia Facultad de | Barranquilla-Colombia 2012

Ciencias Humanas  Universidad  del
Atlantico: Jornadas de Reflexién Urbana
(facultad  Ciencias  Humanas-Facultad
Arquitectura)

Adriano Diez Il Taller de Trabajo de Seminario | Sevilla-Espafia 2009
Permanente sobre Inmigracién y Territorio

Il Congreso Internacional Africa-Occidente:
Corresponsabilidad en el Desarrollo Huelva-Esparfia 2010
XIX Congreso Colombiano de Geografia:

Cali-Colombia 2012

¢) Nimero de profesores visitantes o invitados que ha recibido el programa en los ultimos
cinco afos. Objetivos, duracidn y resultados de su visita y estadia en el programa.

El nimero de profesores visitantes o invitados se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 59.
Profesores V|S|tantes —Programa De Socmlogla 2005-2009

Ana Lucia Paz ICESI- Cali Cétedra Fals Borda 2012

Gabriel Restrepo Universidad VI Eres 2012
Nacional

Héctor Ledn Universidad Nacional VI Eres 2012

Moncayo

Normando Suéarez Universidad Catedra Fals Borda 2010
Nacional

Miguel Angel Universidad Seminario Max 2008

Hernandez Nacional Weber

d) Porcentaje de los profesores del programa que utiliza activa y eficazmente redes
internacionales de informacion.

El 35% de los docentes del Programa de Sociologia son usuarios constantes de redes y sistemas de
informacidn, mientras que un 65% de los docentes las utiliza esporddicamente. Es de anotar que
estas actividades se realizan de acuerdo con el interés particular vinculado tanto al ejercicio de su
actividad docente o investigativa como al de su actualizacién profesional.
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e) Porcentaje de profesores que participa activamente en asociaciones y redes de caracter

académico.

Los profesores del Programa de Sociologia estan adscritos a las siguientes asociaciones y/o redes
de caracter académico: RECFADES, la Red de Facultades, Departamentos y Programas de
Sociologia que existe a nivel nacional; ALAS, la Asociacion Latinoamericana de Sociologia. De igual
manera, algunos docentes estan vinculados a ALACIP, Asociacidon Latinoamericana de Ciencia
Politica.

f) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y egresados del programa sobre la
incidencia que la interaccién con comunidades académicas nacionales e internacionales ha
tenido para el enriquecimiento de la calidad del programa.

Un 25% de los docentes se muestra de acuerdo con que la interaccion con comunidades
académicas nacionales e internacionales ha incidido en el enriquecimiento de la calidad del
programa. Sin embargo, un 50% se muestra parcialmente de acuerdo con dicha incidencia y un
16,6 % desestima cualquier incidencia positiva en el programa, tal como se puede apreciar en la
siguiente Tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 60
La interaccion de los(as) docentes con comunidades académicas nacionales e
internacionales ha incidido en el enriquecimiento de la calidad del programa objeto de
esta evaluacién.

Calificacion | Frecuencia | Porcentaje Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 1 8,3 8,3

En Desacuerdo 1 8,3 16,7

Parcialmente de acuerdo 6 50,0 66,7

De Acuerdo 3 25,0 91,7

Totalmente de Acuerdo 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

Tal vez por ello, en las mesas de trabajo se consideré que se debe ser mas activo para aprovechar
la existencia de oferta institucional y opciones que permiten fortalecer la formacién vy el
intercambio académico con otras comunidades socioldgicas. Sobre todo, si se tiene teniendo en
cuenta que existe un verdadero interés por construir una comunidad académica en el programa y
de articularse a dichas redes, teniendo en cuenta el aumento del interés estudiantil por la carrera,
asi como nuevas expectativas de formacidn a partir del logro de algunos estudiantes y egresados.
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Evaluacion Caracteristica 14. Interaccion con las Comunidades Académicas

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,18% 1,66 3,8 76,3%

SE CUMPLE EN
MEDIANO GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atlantico propicia los espacios y las condiciones para la
organizacion de eventos que permitan la integracion de las comunidades académicas. Se ha
contado con profesores visitantes y se han firmado convenios nacionales e internacionales para
fomentar la movilidad profesoral.

Aspectos a Mejorar: Es necesario implementar mas los convenios existentes y fomentar la
mayor participacién de docentes en redes, asociaciones y comunidades académicas.

5.3.6. CARACTERISTICA 15. Estimulos a la Docencia, Investigacién, Extensién o Proyeccién
Social a la Cooperacién Internacional

a) Documentos institucionales que incluyen politicas de estimulos y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de la investigacidon, de la creacién artistica, de la
docencia, de la extensidn o proyeccidn social y de la cooperacién internacional.

La Universidad del Atlantico, como Institucién Publica de Educacién Superior cuenta con
politicas de estimulos y reconocimiento al ejercicio docente e investigativo de su cuerpo
profesoral, las cuales cumplen con la normatividad existente en el pais sobre el particular, en
especial con el Decreto 1279 de 2002. Estas politicas se traducen en normas internas tales
como el Estatuto General, los Estatutos Docentes (Acuerdo Superior N2 001 de 1997; Acuerdo
Superior N° 006 del 20 de mayo de 2010) y El Estatuto de Investigaciones (Acuerdo Superior
No. 001 de febrero 16 de 2008). Cada uno de ellos contiene articulos y paragrafos que
establecen los estimulos para los profesores por el cumplimiento misional altamente
calificado de su labor docente.

b) Porcentaje de los profesores del programa que en los ultimos cinco afios ha recibido
reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la creacidon artistica, la extension o proyeccion social y la cooperacion
internacional.

Los profesores que han recibido alguin estimulo por su labor docente o investigativa durante los
ultimos afos, corresponden al 38,46,% de la planta docente y son los siguientes:
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Tabla 61.

Programa de Sociologia

Reconocimientos y estimulos en Investigacion 2005-2012

Rogelio Hernandez

Financiacién proyecto de
investigacion — Convocatoria
Pensar el Caribe Ill —Los bailes
de verbena en la regiéon costa
norte de Colombia:
extrapolacion transfigurada de
una vieja costumbre espafiola.

2008

Ligia Cantillo

Financiacién proyecto de
investigacion — Convocatoria
Pensar el Caribe Ill —Géneroy
violencia intrafamiliar.
Distinciéon Catedra Mujer Siglo
XXI: Universidad

Metropolitana (Barranquilla)
Reconocimiento Como Mujer
Notable: Personeria Distrital
de Barranquilla, La Defensoria
del Pueblo y La Red Nacional
de Mujeres

2008

2012

Mayra Orozco

1° Lugar en la Evaluacion
Docente profesor de la
Facultad de Ciencias Humanas

2010

Mario Barraza

1° Lugar en la Evaluacion
Docente profesor de la
Facultad de Ciencias Humanas

2010

Blas Zubiria

2° Lugar en la Evaluacién
Docente profesor de la
Facultad de Ciencias Humanas

2011

c) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del programa, ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la creacidon artistica,

la extension o proyeccidn social y la cooperacion internacional.

Tal como se puede apreciar en la siguiente tabla, la apreciacién que tiene los docentes del
Programa con respecto al impacto positivo de las politicas de estimulos sobre el profesorado a
favor del programa alcanza sdélo un nivel de aceptacion del 25%, mientras que el 41,7% esta en
desacuerdo con el régimen de estimulos como incidente en la calidad del programa.
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AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 62

Programa de Sociologia

La calidad del programa objeto de esta evaluacidn se ha enriquecido debido al régimen de
estimulos a los(as) docentes por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
creacion artistica, la extension o proyeccion social y la cooperacion internacional

- Calificacion = | Frecuenua | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 16,7 16,7

En Desacuerdo 3 25,0 41,7

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 75,0

De Acuerdo 1 8,3 83,3

Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente. Encuestas, 2012.

Evaluacion Caracteristica 15. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Extensién o Proyeccién
Social a la Cooperacion Internacional

Ponderacién Ponderacion Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,18% 1,83 4,2 83,8%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cuenta con politicas, procesos y mecanismos
institucionales de estimulos por la labor docente, investigativa, extensidon y cooperacion
internacional, las cuales han permitido estimular la investigacion y las publicaciones de
docentes adscritos al Programa de Sociologia.

Aspectos a Mejorar: Se hace necesario dinamizar las politicas y los programas de estimulo
al desempefio docente y a la labor investigativa, para lo cual es necesario que este campo
crezca y se socialice de forma amplia.

5.3.7. CARACTERISTICA 16. Produccion de Material Docente

a) Porcentaje de los profesores del programa que en los ultimos cinco aios ha elaborado
materiales de apoyo docente, y porcentaje de los estudiantes del programa que los ha
utilizado.

Tal como se reconocié en las Mesas de Trabajo, existe poca produccidon y publicacion de
investigaciones académicas de los docentes del Programa de Sociologia. La produccion de
materiales didacticos por parte de los profesores del programa, no es una practica consciente
encaminada a elaborar materiales disciplinares que faciliten la labor pedagdgica. Sin embargo, la
mayoria de los profesores utiliza en sus clases articulos, capitulos, o libros de su autoria o de otros
companfieros docentes como material de apoyo.

La Universidad del Atlantico ha establecido la plataforma virtual SICVI-567, la cual brinda tanto a
docentes como estudiantes la posibilidad de ampliar sus clases presenciales apoyados con las
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herramientas de las TIC'S de una forma util para actividades de ampliacién, recuperacién y
refuerzo. Entre las ventajas mds significativas de esta herramienta para los estudiantes se
encuentran la disponibilidad de contenidos variados y atractivos con acceso permanente (las 24
horas), feedback inmediato de las actividades realizadas en linea y la posibilidad de realizar
trabajos en grupo sin desplazarse de su hogar aprovechando las diferentes herramientas de
comunicacién sincrénica (en tiempo real) y asincrénica (de manera diferida en el tiempo),
garantizando un acompafiamiento personalizado en las actividades de trabajo auténomo.

Asi mismo con esta aplicacion el docente logra realizar el seguimiento continuo del desempefio de
sus alumnos, aprovechando también la posibilidad de reutilizar los contenidos de los cursos,
creando y compartiendo estos mismos con otros colegas mediante la comunicacion sincrénica y
asincronica. Los tres tipos de actividades que se desarrollan mediante SICVI-567 son las siguientes:
a) Actividades de Comunicacion: foros, chats, mensajeria interna (email), consultas, encuestas y de
calendario. b) Actividades formativas: individuales: como lecturas previas y tareas; interactivas
como enlaces a sitios web externos, imagenes, videos y documentos; colaborativas como talleres,
diarios y glosarios. c) Actividades de Evaluacion: cuestionarios varios, en linea y fuera de linea,
redacciones y ejercicios interactivos.

La bibliografia utilizada por los docentes del programa es la siguiente:

Tabla 63
Bibliografia de profesores utilizados en su labor docente

Tiulo " Publiccion |

Hernando Parra La Sociologia en Colombia | Memorias X Congreso
¢Tareas Revolucionarias o | Nacional de Sociologia-2011
Conservadoras?

Adriano Diez Colombianos en Espafia: Articulo
Trayectorias y Estrategias
Migratorias
¢0 me voy o me quedo? El Articulo
Gran Interrogante
La Inmigracion Colombiana Libro

en Espafa: Trayectos vy
Proyectos migratorios de la
poblacién colombiana
residente en Sevilla Capitulo de Libro
Analisis de la inmigracion
colombiana en Espana:
Volumen y perfil socio-
demografico de la
inmigracion colombiana en la
ciudad de Sevilla: 1995-2004

Blas Zubiria “25 Afios de la Capitulo de Libro
Descentralizacion en Colombia:
una confrontacion con el caso de
Barranquilla”. Publicado en el
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libro: “25 afios de la
Descentralizacién en Colombia.
Segunda Ediciéon Ampliada”
2010. Bogota: Konrad Adenauer
Stiftung. ISBN: 978-958-98737-
7-9. Péginas 195 — 214.
Articulo “Democraciay Articulo
ciudadania en América
Latina: Dos procesos, dos
conceptos claves en
permanente construccion”.
Publicado en la Revista Clio
América. Julio - Diciembre
2009, Afio 3 No. 6, p.p. 139 —
151. Santa Marta,
Universidad del Magdalena.
ISSN 1909-941X. indice
Bibliografico Nacional IBN -
Publindex: Categoria C.
Articulo “Caudillismos y Articulo
Dictaduras en América
Latina: una indagacidn
histérica desde la literatura 'y
otras fuentes”. Revista
Historia Caribe, Universidad
del Atlantico, N2 9, Ao 2004.
ISSN 0122-8803. indice
Bibliografico Nacional IBN -
Publindex: Categoria C.

b) Apreciacion de los estudiantes del programa y de pares evaluadores externos, sobre la
calidad, pertinencia y eficacia de los materiales de apoyo producidos por los docentes del
programa.

La apreciacion por parte de los estudiantes sobre la calidad, pertinencia y eficacia de los
materiales de apoyo y de la bibliografia producida por sus profesores es considerada de buena
calidad y adecuados segun los temas desarrollados en los cursos. Algunos estudiantes, sin
embargo, consideran que los materiales, ya sean de apoyo o publicaciones docentes, apenas
alcanzan la categoria de regulares y un nimero menor expresan una opinién desfavorable con
respecto a este indicador, ya sea porque no saben de su existencia o por considerarlos como de
mala calidad y/o de poco valor para su proceso de aprendizaje..
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¢) Premios u otros reconocimientos significativos en el ambito nacional o internacional que
hayan merecido los materiales de apoyo a la labor docente, producido por los profesores

del programa.

No se ha presentado ningln tipo de premios o reconocimientos significativos en el ambito
nacional o internacional a los materiales de apoyo producidos por los profesores del programa; la
Unica excepcion al respecto la representa la investigacion dirigida por la profesora Ligia Cantillo,
sobre las Juntas de Accion Comunal en Barranquilla que gand reconocimiento de Colciencias.

d) Existencia de un Régimen de propiedad intelectual en la institucion.

La Universidad del Atlantico cuenta con un Estatuto de Propiedad Intelectual aprobado por el
Acuerdo Superior N° 000001 del 17 de marzo del 2011. regula los aspectos concernientes a la
propiedad intelectual, y propicia una cultura de respeto hacia la generacidon de conocimiento,
gestion y difusion de los derechos intelectuales, entre sus, docentes, estudiantes, personal
administrativo y comunidad universitaria, asi como con terceros con respecto a su produccion
intelectual, acorde con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional en el Documento
CONPES 3533 del 2008.

Evaluacion Caracteristica 16. Produccion de Material Docente

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,18% Alcanzada 4,03 Cumplimiento
1,75 80,3%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad cuenta con la Plataforma SICVI -567 que permite la utilizacion de las
TICS para generar materiales de apoyo para la docencia tales como mddulos virtuales, pdaginas
Web, Blogs y publicaciones de profesores con los cuales los estudiantes tienen la posibilidad de
complementar su desarrollo académico

Aspectos a Mejorar: Se debe disefiar por parte de los profesores un programa de generacion
permanente de documentos didacticos de apoyo docente.

5.3.8. CARACTERISTICA 17. Remuneracion por Méritos

a) Documentos institucionales que contengan las politicas y reglamentaciones
institucionales en materia de remuneracion de los profesores.

En la Universidad del Atlantico existe una normatividad sobre la remuneracién salarial de los
profesores, la cual cumple con el Decreto 1279 de 2002. A partir del Acuerdo Superior No 009 de
2003, el Comité Interno de Asignacion de Puntaje (CIAR) es el organismo encargado de asignar,
previa valoracion y arbitraje externo, los puntos salariales y de bonificacidon a los profesores con
base en los indicadores establecidos a nivel nacional tales como estudios, actividad docente y
profesional, productividad en el area.
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b) Nivel de correspondencia entre la remuneracion que han de recibirlos profesores,
establecida en las normas legales e institucionales vigentes, y la que reciben por sus

servicios al programa.

Si bien es cierto, en los Ultimos afios se observa una tendencia a la disminucién del incremento
salarial en correspondencia con las politicas de ajuste del Gobierno Nacional. Puede decirse que
existe un adecuado nivel de correspondencia entre la remuneracion que han recibido los
profesores con relacidon a las establecidas en las normas legales e institucionales vigentes, ya que
la Universidad ha respetado la aplicacion de los criterios y procedimientos del Decreto 1279
(Acogido en la Universidad por Acuerdo Superior No 009 de 2003), el cual establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Publicas. Los docentes adscritos al
programa de Sociologia estan acogidos al 1279, razdén por la cual existe un alto grado de
cumplimiento con las politicas de orden institucional y de orden nacional a partir de las cuales se
establece el régimen salarial y prestacional de los mismos.

¢) Grado de correlacién existente entre la remuneracidon que reciben los profesores del
programa y sus méritos académicos y profesionales comprobados.

La remuneracion de los docentes pertenecientes al programa de Sociologia estd debidamente
relacionada con factores como su nivel de formacién, productividad y desempefio académico, tal
como lo establece el Decreto nimero 1279 de 2002 y las normas que reglamentaron su aplicacion
en la Universidad del Atlantico.

d) Apreciacion de los profesores del programa y de pares externos, sobre el sistema de
evaluacion de la produccién académica.

Tal como lo muestra la siguiente Tabla, la apreciacion de los profesores del programa sobre el
sistema de evaluacién de su productividad académica y su remuneracion salarial es la siguiente:
un 8,3% los profesores manifiestan estar totalmente de desacuerdo con el sistema de evaluacidn
existente y la remuneracién asignada por la Universidad; idéntico porcentaje estd en desacuerdo.
El 33,3% dice estar parcialmente de acuerdo con la forma cdmo funciona la evaluacién de la
productividad académica, lo cual es un porcentaje idéntico a quienes se sienten de acuerdo con el
sistema en mencién. Por otra parte, el 16,7% de los profesores del programa se muestra
totalmente de acuerdo con la aplicacidn de los mecanismos de evaluacion docente.

Autoevaluacion DOCENTE

Tabla 64
El sistema de evaluacion de la produccidon académica de los(as) docentes se ajusta a las politicas
institucionales yalas disposiciones legales.

Calificacion Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo | 1 |

En Desacuerdo 1 8,3 16,7
Parcialmente de acuerdo 4 33,3 50,0
De Acuerdo 4 33,3 83,3
Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012.
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Evaluacion Caracteristica 17 Remuneracién por Méritos

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,18% Alcanzada 4,18 Cumplimiento
1,82 83,7%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La asignacion salarial de los profesores de planta cumple con la normatividad vigente,
la cual establece en el decreto 1279 y en el Acuerdo 009 de 2003 los méritos académicos y
profesionales reconocidos para calcular la remuneracion de cada docente del Programa de
Sociologia.

Aspectos a Mejorar: Es necesario agilizar los procedimientos y los tiempos por parte del CIARC en
cuanto a la evaluaciéon de la productividad académica, reconocimiento de los puntos y asignacion
salarial.

VALORACION FINAL DEL FACTOR 3

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
17% Alcanzada 4,61 Cumplimiento
13,72% 80,8%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico tiene definidos claramente los criterios y politicas para la
seleccidon y vinculacién de sus docentes. También cuenta con un estatuto profesoral y otras
normas conexas que regulan la actividad docente en la institucion. Estas condiciones
institucionales se constituyen en fundamento y sustento para la existencia de una planta de
docentes apropiada para el Programa de Sociologia, la cual se caracteriza por su idoneidad y
profesionalismo. Resalta la posibilidad de los profesores para interactuar con pares y comunidades
académicas, asi como la produccion intelectual de los docentes adscritos al programa la cual es
utilizada como recurso docente en su labor disciplinar, investigativa y pedagdgica.

Aspectos a Mejorar: Hay que establecer un plan de relevo generacional y vinculacién de nuevos
docentes segln las necesidades del programa. Disefiar programas de formacién y capacitacion
docente mds acordes con las tendencias disciplinares y condiciones de la regidn. Impulsar desde el
programa produccion de textos por parte de los docentes, mayor articulacion a redes nacionales e
internacionales con miras a fortalecer la investigacion y la proyeccién social del programa y una
mayor utilizacién de TICs para mejorar los procesos pedagdgicos.
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5.4. FACTOR 4 - PROCESOS ACADEMICOS

Los procesos académicos contribuyen a la formacidn integral de los estudiantes, en coherencia
con la misidn institucional y los objetivos del programa de Sociologia.

Las caracteristicas asociadas a los procesos académicos evallan La integralidad y flexibilidad de
curriculo, la interdisciplinariedad, las relaciones nacionales e internacionales del programa,
metodologias de ensefianza y aprendizaje del programa, sistemas de evaluacién, trabajos de los
estudiantes, investigacion formativa, compromiso con la investigacidn, la extensién o proyeccion
social, los recursos bibliograficos, informadticos y los recursos de apoyo docente. Este factor
contiene 14 de las 42 caracteristicas totales de calidad, es decir, el 33.3 % y un total de 71
indicadores de medicién. El peso porcentual por incidencia en la calidad del programa es del 18%.

5.4.1. CARACTERISTICA 18. Integralidad del curriculo

a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
las competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas propias del ejercicio y de la
cultura de la profesion o la disciplina en la que se forma el estudiante.

El concepto de formacién integral es un principio fundamental de la Universidad del Atlantico
definido como la posibilidad para que los estudiantes no sélo desarrollen el perfil profesional
propio de sus carreras, sino que ademas se caractericen por su autonomia intelectual, su disciplina
de trabajo académico e investigativo, su compromiso y responsabilidad social y ciudadana, su
capacidad para contribuir al desarrollo de su entorno familiar y colectivo y por su disposicidn para
comprometerse con su propio desarrollo personal, ético y cultural.

El programa de Sociologia adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas creado por resolucién 010
de agosto 13 de 1996 del Consejo Académico de la Universidad del Atlantico tiene como misidn
transmitir, producir y proyectar conocimiento Sociolégico en el campo de la docencia, la
investigacion y la extensidn, abiertos al dialogo interdisciplinario.

Como comunidad docente estudiantil, profesamos los valores universales de la ciencia y los
consignados en la Constitucion Nacional.

Dado el caracter publico de la institucidn la cual pertenecemos, asumimos, en lo docente, el doble
compromiso de formar profesionales idédneos y competentes en nuestra disciplina y en el ejercicio
de la ciudadania auténoma, critica y responsable.

En lo investigativo nuestra misidn consiste en aportar nuevos conocimientos valiosos, pertinentes
y fecundos en los ambitos problemdticos de lo global, nacional, regional y local.

Y en cuanto a la extension, nuestro objetivo se centra en multiplicar y estrechar los vinculos con lo
regional y lo local para demostrar que el saber que cultivamos no sélo resalta indispensable para la
formulacion concreta de los problemas, sino también para el planteo correcto de sus soluciones.
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Mediante resoluciéon 1813 del 10 de abril de 2007 del Consejo Nacional de Acreditacién se obtuvo
el Registro Calificado, en el cual se establecieron los criterios y mecanismos para el seguimiento y
la evaluacion del desarrollo de las competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas
propias del ejercicio y de la cultura de la profesién socioldgica. En el proceso de Autoevaluacion
Permanente del Programa se han aplicado aquellos criterios y mecanismos considerados como
validos para mantener la calidad del programa y se han establecido los ajustes correspondientes
para mejorar el desarrollo de las competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas propias
del quehacer socioldgico.

El perfil del Socidlogo(a) egresado(a) del programa es el de un profesional universitario capaz de
explicar y comprender la interaccidn social, las distintas formas de organizacién y los problemas
sociales, plantear alternativas y posibilidades de solucién en el contexto de los cambios acelerados
y de los graves problemas que aquejan a la sociedad colombiana y especificamente a la Regién
Caribe; capaz de desarrollar habilidades interpersonales para el trabajo con las comunidades, de
aplicar las teorias propias de la tradicidn socioldgica desde los origenes de esta disciplina hasta
nuestros dias, de incorporar a su conocimiento perspectivas tedricas de otras ciencias sociales
afines asi como toda la gama de posibilidades metodolédgicas que le permitan investigar, con
sensibilidad y sentido de compromiso y responsabilidad social, los problemas mas significativos de
la realidad local, regional, nacional e internacional, todo ello obliga a revisar permanentemente
para comprobar si los procesos pedagdgicos adelantados en cada una de las asignaturas estan
contribuyendo o no a que los estudiantes en su proceso de aprendizaje desarrollen dichas
competencias.

b) Existencia de un sistema de créditos que responda a los lineamientos y al plan curricular
establecido.

Mediante el acuerdo académico 002 del 3 de julio de 2003, se formularon los criterios y
procedimientos institucionales para la implementacion del Sistema de Créditos Académicos en los
programas de pregrado y postgrado de la Universidad del Atlantico.

El disefio curricular del programa de Sociologia tiene como norte nuestra Mision y con ella, la
esencia de formar socidlogos (as) con adecuadas competencias humanisticas, ciudadanas y
profesionales que contribuyan a afrontar los retos que la sociedad actual y los complejos
problemas que plantean. La estructura curricular del programa de Sociologia se basa en el
desarrollo actual de la disciplina asi como del conocimiento generado desde ella misma. Se
pretende ademads, consolidar una propuesta que se cifia a los parametros de interdisciplinariedad
y flexibilidad exigidos por el mundo académico, para formar sociélogos capaces de adaptarse a las
exigencias del mundo globalizado y de las sociedades del conocimiento, al mismo tiempo que
respondan a las necesidades de sus contextos sociales mas cercanos.

El sistema de créditos responde a los lineamientos de flexibilidad, interdisciplinariedad y reflexion
permanente de los problemas de la sociedad actual desde la perspectiva de los clasicos y
contemporaneos actuales. De alli que el Plan Curricular establecido incluya asignaturas de un
nucleo comun y de conocimientos de ciencias afines a la Sociologia como Historia, Filosofia,
Antropologia, Sicologia o Economia. También los paradigmas clasicos de la Sociologia, asi como las
reflexiones mas actuales del pensamiento sociolégico mundial y la flexibilidad curricular en un
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conjunto de asignaturas que se ofrecen como electivas de profundizacidén para que el estudiante

las curse segun sus intereses de formacion.

c) Porcentaje de los créditos académicos del programa asignado a materias y a actividades
orientadas a ampliar la formacidn del estudiante.

La existencia de un sistema de créditos responde a los lineamientos y al plan curricular
establecido. El socidlogo (a) cursara ciento cuarenta y seis (146) créditos durante nueve semestres.
Los créditos por areas estan repartidos como sigue:

Tabla 65.

Porcentaje de Créditos Académicos por areas

Teoria Socioldgica 40 27,40
Sociologias Especializadas 28 19,18
Nucleo Comun 21 14,38
Metodologia 39 26,71
Interdisciplinariedad 12 8,22

Electiva de Contexto 6 4,11

TOTAL 146 100,00

Fuente. Pensum Programa de Sociologia.

d) Porcentaje de actividades distintas a la docencia y la investigacion dedicadas al desarrollo
de habilidades para el anadlisis de las dimensiones ética, estética, filosodfica, cientifica,
econdmica, politica y social de problemas ligados al programa, a las cuales tienen acceso los
estudiantes.

El programa de Sociologia ha tratado de brindar espacios para que mas alld de la docencia y la
investigacion, los estudiantes reflexionan desde otras dimensiones sobre ciertos problemas
sociales. De alli que el programa anualmente realiza unas serie de actividades por fuera de la
docencia y la investigacion donde participan los estudiantes. Los Encuentros Regionales vy
Nacionales de Sociologia (se han llevado a cabo seis, tanto en la Universidad del Atlantico, como
en la Universidad Popular del Cesar), asi como actividades de extensién en las cuales los
estudiantes mismos han participado —cineclubes, foros sobre diferentes tematicas, muestras
artisticas etc.— son las actividades realizadas. En el 2011 y en el 2012 se realizaron
consecutivamente dos Foros para analizar las politicas publicas de género que tuvieron como
punto de reflexién temas de suma trascendencia como la violencia intrafamiliar, la violencia
contra la mujer, la discriminacion contra el grupo LGTB. Durante el segundo semestre del 2012, se
efectuaron las Jornadas de Reflexién Urbana —desde la sociologia urbana articulada al programa
de Arquitectura— donde se reflexiond sobre la situacién de la ciudad de Barranquilla, en diversos
tépicos como historia urbanistica, desarrollo econémico, politica fiscal, literatura y ciudad, entre
otros.
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e) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes, pares externos y expertos sobre la

calidad e integralidad del curriculo.

Los resultados de la encuesta sefialan que el 50% de los docentes esta totalmente de acuerdo con
que el curriculo del programa de Sociologia garantiza la formaciéon de competencias cognitivas,
socio afectivas y comunicativas y el desarrollo de habilidades para el andlisis de las dimensiones:
ética, estética, filosofica, econdmica, politica y social. Un 25% se muestra de acuerdo, mientras
qgue el 25% estuvo parcialmente de acuerdo, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 66
El curriculo del programa objeto de esta evaluacion garantiza la formacion de competencias
cognitivas, socio afectivas y comunicativas y el desarrollo de habilidades para el analisis de las
dimensiones: ética, estética, filosofica, econdmica, politica y social.

Callflcacmn Frecuenma | Porcentaje | Porcentaje acumulado

Parualmente de acuerdo 25,0 25,0

De Acuerdo 3 25,0 50,0

Totalmente de Acuerdo 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

Evaluacién Caracteristica 18 Integralidad del Curriculo

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,11% 0,85 3,8 76,5%
SE CUMPLE EN
MEDIANO GRADO

Fortalezas: La adopcion del nicleo comun ha contribuido a la formacion humanistica y al
dialogo interdisciplinar en Ciencias Humanas.

Aspectos a Mejorar: En las Mesas de Trabajo se propuso que para mejorar la integralidad
del curriculo y fortalecer las competencias cognitivas y comunicativas era necesario
trabajar mas articuladamente las electivas de profundizacion, vincularlas a los semilleros,
a los grupos de investigacion, a las actividades de extension y proyeccién social y a los
seminarios de grado

5.4.2. CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

a) indice de flexibilidad curricular y comparativa a nivel nacional e internacional.

A partir de la aplicacién de la Resolucion Académica 027 y teniendo en cuenta el Sistema de
Créditos, el Programa de Sociologia decidié eliminar totalmente los prerrequisitos para el

desarrollo de su Pensum. De un total de 146 créditos con que cuenta el programa, el indice de
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flexibilidad es del 100%. Esta situacién ha presentado algunos inconvenientes en cuanto al
desarrollo de ciertas asignaturas. Al no existir los prerrequisitos, se ha presentado el caso de
estudiantes que adelantan materias sin ningln criterio y luego tienen dificultades en su proceso
de aprendizaje debido a que algunas asignaturas requieren un conocimiento previo. En las mesas
de trabajo se identificd por parte de los docentes responsables de las metodologias cuantitativas
la necesidad de establecer algunos prerrequisitos, ya que algunos estudiantes ingresan a ver
Disefios de Sondeos o Analisis de Datos, sin haber cursado Métodos Cuantitativos o Estadistica
Descriptiva. Se presentd lo mismo en el caso de los fundamentos de Sociologia, Sociologia
moderna y Sociologia contemporanea, ya que las tres estan establecidas como una linea de
tiempo para comprender el desarrollo del pensamiento sociolégico. Incluso para el caso de las
cinco categorias socioldgica de andlisis, se ha planteado la necesidad de discutir algun tipo de
prerrequisito. Destacar ademas, dentro de los inconvenientes presentados, la realizacién como
bien se puede dar, al cursar la asignatura de Seminario de Grado II: Proyecto, sin antes, haberse
cursado Seminario de Grado I: Anteproyecto.

En relacion con él a nivel nacional, la estructura curricular de los programas de Sociologia y de
acuerdo a con informacién consultada sobre el indice de flexibilidad, puede revelarse tras el
calculo realizado que la Universidad del Valle con un total de 120 créditos, presenta un indice de
flexibilidad del 50% y la Universidad Nacional con un total de 131 créditos tiene un indice de
flexibilidad del 80% en la formacién de los alumnos de pregrado en el programa de Sociologia.
Ambos programas presentan prerrequisitos en el drea de Metodologia, Investigacion, Disefios y
apoyos en la estructura curricular.

A escala internacional, la informacidn consultada en el Libro Blanco de la Titulacion, sobre los
bloques tematicos presentes en las titulaciones de Sociologia a escala europea, presenta un total
de 100 créditos europeos en las siguientes universidades: Francia (Universidad Paris 1ll), Italia
(Universidad Sapienza di Roma), Holanda (Erasmus Universitat Rotterdam), Rusia (Moscow State),
Portugal (Universidad de do Minho) y Espafia (Universidad Pablo de Olavide), esta ultima de las
anteriores universidades, posee en su estructura curricular un total de 240 créditos europeos en el
programa de Sociologia. El indice que flexibilidad de las anteriores universidades oscilar entre el 60
y el 80%, se observa que las asignaturas de Métodos y Técnicas de Investigacidn Social, presentan
en su mayoria prerrequisitos en el plan de estudios.

De acuerdo con lo anterior, es necesario dentro de la estructura curricular del programa de
Sociologia de la Universidad del Atlantico, repensar la eliminacidn total de prerrequisitos que
anteriormente se acogié en el seno del programa. Se observa que la ausencia de prerrequisitos
genera inconvenientes para el desarrollo del pensum del programa. Asimismo, es necesario tener
en cuenta los indices de flexibilidad presentados a escala nacional e internacional para mejorar el
programa en cuanto a calidad y formacién integral de los alumnos.
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Tabla 67

Sistema de créditos e indice de flexibilidad en universidades nacionales e
internacionales

UNIVERSIDADES CREDITOS DEL INDICE DE
PROGRAMA FLEXIBILIDAD

Universidad del Atlantico 146 100%

Universidad Nacional de Colombia 131 80%

Universidad del Valle 120 50%

University of Essaex 100 60%-80%
University of Manchester 100 60%-80%
Paris IlI 100 60%-80%
Universita Bologna 100 60%-80%
Sapienza di Roma 100 60%-80%
Erasmus Universitat Rotterdam 100 60%-80%
University of Lodz 100 60%-80%
Moscow State University 100 60%-80%
Universidade do Minho 100 60%-80%
Universidad Pablo de Olavide 240 60%-80%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Resolucién Numero 039 de 2010 del Consejo de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional; Resolucion Nimero 029 de marzo 7 de 2002 del Consejo
Académico de la Universidad del Valle y el Libro Blanco de la Titulacion sobre los bloques tematicos
presentes en las titulaciones de sociologia a escala europea.

b) Porcentaje de asignaturas del programa que incorporan en sus contenidos el uso de
diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje.

El Programa de Sociologia permite mediante la libertad de cdtedra el uso de distintas
metodologias de ensefianza aprendizaje. El dialogo interdisciplinar que se genera a partir del
ndcleo comun, la naturaleza tedrica de un conjunto significativo de asignaturas como las
Categorias Socioldgicas o las Sociologias, la naturaleza tedrico-practica del area metodoldgica
exige que metodologias de ensefianza aprendizaje, como los seminarios, los talleres, el
conocimiento colaborativo, la visita de campo, la investigacidén accion participativa, la ensefianza
problema, la investigacidn comparativa, entre otras, estén presentes para desarrollar los
contenidos de las asignaturas del programa. De igual manera, la Universidad del Atlantico,
mediante su plataforma CICVI ha incorporado en el trabajo de los docentes propuestas
metodolégicas que incluyen el trabajo con nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, donde la autonomia del estudiante se refuerza como eje fundamental del
aprendizaje.

La plataforma virtual SICVI-567, ofrece a docentes y estudiantes, la planificaciéon de diferentes
actividades durante el semestre (agregar archivos, bitdcoras, enlaces de paginas Web, consultas,
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cuestionarios, encuestas, foro, tareas y talleres entre otras funciones). Igualmente, permite a los

docentes monitoreen actividades que los alumnos realizan.

Las diversas propuestas metodolégicas de ensefianza—aprendizaje, hacen énfasis en éste ultimo
aspecto y procuran prestar mayor atencion al desarrollo de las competencias Tuning. Con la
aplicacion de dichas metodologias se busca fortalecer en los estudiantes la capacidad para
plantear problemas, vincular el analisis de dichos problemas a las reflexiones tedrico practicas
propias de la disciplina sociolégica y las ciencias afines, asumir posturas criticas frente a su
qguehacer en la sociedad y promover un compromiso con los valores democraticos propios de
nuestro Estado Social de Derecho. Todo ello en el marco los estandares establecidos por el
conocimiento cientifico, como un conocimiento riguroso, pero siempre perfectible.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre las politicas
institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagégica, y sobre la aplicacidén y eficacia
de las mismas

La encuesta revelé que la totalidad de los docentes acepta que las politicas institucionales en
materia de flexibilidad curricular y pedagdgica, como las electivas de contexto, profesionalizacion
y profundizacion, son adecuadas y se aplican eficazmente en el programa. El 58,3% de los
docentes estan de acuerdo mientras que el 41,7% estd totalmente de acuerdo, como se puede
apreciar en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 68
Apreciacidon docente sobre las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular y
pedagégica
| DeAcuerdo | | %3 | 883 |
Totalmente de Acuerdo 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuentes: Encuestas, 2012.

Por su parte, el 14,3% de los estudiantes encuestados informd estar totalmente de acuerdo con la
flexibilidad curricular del programa. El 36.9% sefial6 estar de acuerdo y un 33.3% parcialmente de
acuerdo. Asimismo, el 7.1% manifesté no estar de acuerdo con la existencia de flexibilidad
curricular y un 8.3% expresé un total desacuerdo. Si bien, el 84.5% considerd la flexibilidad
curricular del programa como favorable, es pertinente retomar las consideraciones desfavorables
del 15.4% revelado por resto de los estudiantes. Los directivos estan de acuerdo en un 95% vy
parcialmente de acuerdo el 5% restante.

Por ultimo, es necesario resaltar que, la estructura curricular plantea una total flexibilidad del
programa y ofrece opciones diferentes en el requisito final de titularidad del Sociélogo (a), pero
desde la Oficina de Admisiones de la Universidad existen obstaculos que pueden ser agrupados en
dos: El primero guarda relacion con la proyeccién del nimero de asignaturas o seminarios que
debe cursar el estudiante, lo cual impide el cumplimiento de uno de los principios de Ia
flexibilizacién curricular; la eleccion por parte del estudiante del nimero de seminarios o
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asignatura y el total de créditos que él esta en capacidad de cursar, ya que no hay prerrequisitos.
Segundo, la oficina de Admisiones sigue manejando el criterio académico de la semestralizacidn,
cuando con el sistema de créditos, pero por la desaparicién de los prerrequisitos, el semestre
funciona solo para asuntos financieros (ejemplo, liquidacién y pago de matriculas) y
administrativos.

d) Numero de convenios establecidos por la institucidon que garantizan la movilidad estudiantil
con otras instituciones nacionales e internacionales.

Los convenios establecidos por la Universidad que garantizan la movilidad estudiantil para el
programa de sociologia son: Con DISTRITO DE BARRANQUILLA, la Fundacién Foro Costa Atlantica,
con la Fundacién Pro transparencia, con la Corporaciéon Corcaribe, La Fundacion Botdnica Y
Zoolégico De Barranquilla, Corporacion Volver A La Gente, La Fundacidon Carnaval Suroccidente,
Funad, Comisidon Nacional De Reparacion Y Reconciliacion — Cnrr, Museo De Arte Moderno De
Barranquilla.

En cuanto a los convenios internacionales, la universidad del Atlantico, por medio de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), instancia delegada para brindar ayuda y apoyo en los procesos
de movilidad estudiantil, informa continuamente a los estudiantes sobre intercambios
académicos, prdcticas, pasantias de investigacidon, congresos, seminarios y ponencias
internacionales. En la pagina Web http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/internacional puede
consultarse todo lo referente a movilidad estudiantil con otras instituciones internacionales, asi
como también, el listado de convenios segun facultad y programa. En el caso de la Facultad de
Ciencias Humanas y mas concretamente el programa de Sociologia, puede observarse en el enlace,
un total de 15 convenios con distintas universidades, entre las cuales se destacan las universidades
espafnolas, mexicanas, venezolanas y cubanas.

e) Existencia de procesos y mecanismos para la actualizacion permanente del curriculo, para la
evaluacion de su pertinencia y para la incorporacién de los avances en la investigacion.

El Programa de Sociologia, cumpliendo con los lineamientos establecidos por la politica curricular
de la Universidad, desarrolla sus actividades en dos espacios institucionales:

El primero es el Comité Curricular y de Autoevaluacion del Programa conformado por el
coordinador del programa, los coordinadores misionales, los coordinadores de dreas y un
representante estudiantil. En él se analizan cada uno de los aspectos directamente ligados al
programa: reforma curricular, lineas, grupos y semilleros de investigacion, asesorias estudiantiles,
mejoramiento de la oferta de cursos y seminarios, problemas estudiantiles, actividades
extracurriculares, participacidén en eventos, etc.

El segundo es el Claustro de Profesores del programa de Sociologia, conformado por profesores
tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial y contratados hora-catedra. Ahi se plantean,
discuten y aprueban propuestas provenientes del Comité Curricular y de Autoevaluacion del
Programa y en donde se disefia la planeacion semestral de cursos, profesores, seminarios,
coloquios, tertulias o foros a desarrollar, propuestas y proyectos relacionados con la marcha
adecuada del programa.
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Evaluacion Caracteristica 19. Flexibilidad del Curriculo

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,42% 1,02 3,62 71,8%
SE CUMPLE EN
MEDIANO GRADO

Fortalezas: El programa de sociologia le ofrece al estudiante una flexibilidad total en su
desarrollo formativo, brindandole la oportunidad de cursar su carrera de acuerdo con su
disponibilidad de tiempo.

Aspectos a Mejorar: Precisar algunos prerrequisitos en el Pensum como estrategia para
mejorar el proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes. Demasiada flexibilidad en
el momento de matricular asignaturas que no son coherentes con un orden légico, lo cual
genera diferentes conflictos: el estudiante muchas veces no cuenta con la preparacion
necesaria para entender algunos conceptos de la asignatura que cursa, preparacion que le
brindarian asignaturas predecesoras. El profesor se ve obligado a llenar estos vacios,
nivelar, disminuyendo el ritmo al que avanza el grupo. Analizar referentes nacionales e
internacionales de flexibilizacidn curricular. Generar actividades distintas a la docencia y la
investigacion dedicadas al desarrollo de habilidades para el analisis de las dimensiones
ética, estética, filosdfica, cientifica, econdmica, politica y social de problemas ligados al
programa.

5.4.3. CARACTERISTICA 20. Interdisciplinariedad.

a) Existencia de criterios y politicas institucionales que garantizan la participacion de distintas
unidades académicas y de los docentes de las mismas, en la solucién de problemas pertinentes
al programa.

La aplicacion de los principios generales y de los propdsitos formativos en los programas de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico, se articulan a partir de los distintos
saberes disciplinarios y profesionales. También se integran las actividades de docencia,
investigacion y extension de sus unidades académicas. El nicleo comun, en primer lugar, durante
el primer y segundo semestres los estudiantes de Historia, Sociologia y Filosofia comparten
asignaturas y las electivas de contexto. Esto constituye los elementos desde los cuales se garantiza
la participacion de distintas unidades académicas y de los docentes de las mismas, en la solucion
de problemas pertinentes al programa. De igual manera, la interdisciplinariedad que el estudiante
del programa de Sociologia asume desde el pensum con el acercamiento a disciplinas vecinas
como Geografia, Linguistica, Filosofia, Historia, Economia, Psicologia y Antropologia, permite la
participacién de distintas unidades académicas.
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b) Apreciacion de profesores y estudiantes del problema sobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

La encuesta relevd que un 91.7% de los profesores consideré favorable el cardcter
interdisciplinario del programa, frente al 81% de los estudiantes. Asimismo, el porcentaje de
desfavorabilidad incrementa en los estudiantes en un 19%, frente al 8.3% de los profesores. Si
bien se presentan altos porcentajes de favorabilidad en los profesores y estudiantes sobre la
pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del programa, existe la necesidad de repensar auln
mas la interdisplinariedad, dado que un buen porcentaje en la respuesta de los profesores y
estudiantes se muestra sdélo parcialmente de acuerdo con la favorabilidad de esta caracterizacion.

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 69
Autoevaluacion docente y estudiantil sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
del programa

Calificacién Porcentaje acumulado
1 8,3 8,3

En Desacuerdo

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 41,7

De Acuerdo 3 25,0 66,7

Totalmente de Acuerdo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

c) Existencia de espacios y actividades curriculares con caracter explicitamente interdisciplinario.

El programa tiene pocos espacios y actividades curriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario por fuera de las asignaturas sefialadas en el Pensum (las de nucleo comun, las
electivas de contexto y aquellas que son en su naturaleza interdisciplinarias como Fundamentos
de Economia, Linglistica, Antropologia y Fundamentos de Sicologia Social). Si bien las actividades
de extension y proyeccion social, como los Encuentros Regionales de Estudiantes de Sociologia y
las Jornadas de Reflexion Urbana han tratado de mantener la interdisciplinariedad como un rasgo
distintivo de las actividades para promover la discusién y el dialogo alrededor de problematicas
sociales desde miradas diversas, es necesario mantener un programa que de manera explicita
aborde la discusion sobre la interdisciplinariedad en el colectivo profesoral y estudiantil. Se
necesita la apertura de nuevos espacios de didlogo interno en el programa y trasladarla a otros
programas mediante la realizacién de foros, conferencias, seminarios y simposios realizados con
alguna periodicidad en la Universidad.
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Evaluacion Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,42% 1,15 4,03 80,8%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: El significativo porcentaje de asignaturas (del ndcleo comun, de las electivas de
contexto y del area de interdisciplinariedad) en el curriculo que permiten el contacto con
disciplinas afines.

Aspectos a Mejorar: No existen suficientes espacios para actividades extracurriculares de
caracter explicitamente interdisciplinario. Las electivas de contexto no son proyectadas como un
factor de fortalecimiento de la interdisciplinariedad, sino como un protocolo curricular. Es
importante dar mas fuerza a éstas dentro del proceso de formacién académica.

5.4.4. CARACTERISTICA 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa

a) Documentos que incluyen las politicas institucionales en materia de referentes académicos
externos, nacionales e internacionales, para la revision y actualizacion de los planes de estudio.

Los documentos existentes que contienen las politicas institucionales en materia de referentes
académicos externos, nacionales e internacionales, para la revisidon y actualizacién de planes de
estudio, son los marcos referenciales generales como los Estatutos, el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad y el Plan Estratégico de Desarrollo (2009-2019). De igual manera, el
Programa de Sociologia ha participado de las discusiones al seno de RECFADES sobre de cémo se
desarrollan los Programas en las distintas Universidades Publicas y Privadas del pais y cuales
pueden ser las propuestas de mejoramiento para los mismos, asi como las discusiones dadas con
el ICFES, acerca de las pruebas saber — Pro para evaluar las competencias de los egresados. Toda
esta reflexion permanente ha partido del Documento elaborado para obtener el Registro
Calificado y de los respectivos soportes al mismo, como el Proyecto Educativo del Programa de
Sociologia.

Es importante sefialar que en los ultimos afios, la Universidad del Atlantico cuenta con la Oficina
de Relaciones Internacionales dentro de su organigrama funcional para implementar las politicas
necesarias que consoliden la internacionalizacidn de la academia y la investigacién, como una
necesidad perentoria y una exigencia ineludible de la comunidad académica. La Oficina de
Relaciones Internacionales apoya los procesos académicos y de investigacién que las unidades
misionales asuman como parte del desarrollo de sus programas. De alli que, dentro de su
portafolio de servicios encontremos:

e Apoyo de estudiantes, docentes e investigadores antes, durante y después de realizar la
movilidad académica y cientifica.

e Gestion de convenios y promocion de los existentes.

e Apoyo de estudiantes y profesores extranjeros visitantes durante su estancia.

e Realizacidon de actividades para la socializacién de los programas de la ORI.

e Gestion de recursos y alianzas de cooperacion con instituciones de cooperacién internacional.
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Los documentos que sustentan este trabajo son el Acuerdo Superior 00013 del 08 de Septiembre
de 2010 y de acuerdo con las necesidades de las unidades académicas, operen en la politica de
Relevo Generacional, una vez finalizados los estudios de Maestrias o Doctorados. También la
resolucidn superior N° 00002 del 17 de febrero de 2010 mediante la cual se adopta el régimen de
incentivos para la Movilidad Internacional de Estudiantes en la Universidad del Atlantico.

b) Convenios suscritos y actividades de cooperaciéon académica desarrolladas por el programa
con instituciones y programas de alta calidad, acreditados por entidades de reconocida
legitimidad nacional e internacional.

El programa ha mantenido actividades de cooperacién académica con instituciones de alta calidad,
aunque hace falta una mayor gestidén para suscribir otros convenios que permitan fortalecer la
cooperacion académica e investigativa. Actividades compartidas con docentes de la Universidad
Nacional de Colombia, de ICESI de Cali son prueba de ello. Pero necesariamente se requiere de
plan de accidon mas articulado que facilite la cooperacién académica y mantenga el programa de
Sociologia vinculado a instituciones y programas de alta calidad., tanto a nivel nacional como
internacional.

c¢) Proyectos desarrollados en la institucion como producto de la gestion realizada por directivos,
profesores y estudiantes del programa, a través de su participacion en actividades de
cooperacion académica con miembros de comunidades nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el drea del programa.

Dentro de los Proyectos desarrollados por el Programa de Sociologia se muestra el APOYO A
DAMNIFICADOS DEL SUR DEL ATLANTICO. CONVENIO OXFAM - GOBERNACION DEL ATLANTICO -
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. En dicho Convenio, 10 egresados del
Programa de Sociologia se vincularon mediante actividades de capacitaciéon y asesoria a las
comunidades y apoyo a las lineas de asistencia humanitaria a los damnificados del Sur del
Atlantico por el rompimiento del Canal del Dique. Esta capacitacion y asesoria la venian
adelantando los expertos de la Agencia Internacional Oxfam junto con la Gobernacién del
Atlantico.

De igual manera, existe un vinculo permanente con el Distrito de Barranquilla, las Redes Sociales y
las Organizaciones No Gubernamentales para la formulacidn de una politica publica de atencién a
la mujer y promover una cultura del respeto y los derechos humanos desde una perspectiva de
género, que reduzca los elevados indices de maltrato fisico, verbal y sicolégico que viven tanto las
mujeres como aquellos sectores poblacionales que sufren estigmatizacion y exclusién social como
los LGTB.

No cabe ninguna duda que la ausencia de proyectos consolidados y a largo plazo de cooperacién
académica nacional e internacional es una debilidad significativa. Sin embargo, tanto profesores
como estudiantes establecen relaciones académicas y realizan actividades concretas en los foros,
congresos, seminarios y conferencias a las cuales asisten y/o organizan.
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d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la incidencia de las
relaciones de cooperacion académica con distintas instancias del ambito nacional e

internacional en el enriquecimiento de la calidad del programa.

Un 80% de los directivos en se mostraron estar de acuerdo, el 12% parcialmente de acuerdo vy el
restante 8% en desacuerdo. Por su parte, un 41.7% de los profesores se muestra parcialmente de
acuerdo que las relaciones de cooperacién académica con distintas instancias del ambito nacional
e internacional han enriquecido la calidad del programa. Si bien es cierto un 16,7% de los
docentes se muestra de acuerdo y totalmente de acuerdo, este mismo porcentaje se muestra en
total desacuerdo acerca de este tépico, lo cual da a entender la necesidad de procurar fortalecer
las relaciones de cooperacién académica.

Con relacién a la apreciacién de los estudiantes frente a este indicador, un 76.2% considera que es
favorable y el 23.8% desfavorable. El Ultimo grupo de alumnos cuya apreciacion fue desfavorable,
precisaron la inexistencia de politicas para establecer las relaciones nacionales e internacionales
del programa.
Tabla 70
Apreciacion docente sobre la incidencia de la relaciones de cooperaciéon académica con
instancias del ambito nacional e internacional.

Calificacién Porcentaje acumulado

Totalmente En Desacuerdo 2 16,7 16,7
En Desacuerdo 1 8,3 25,0
Parcialmente de acuerdo 5 41,7 66,7
De Acuerdo 2 16,7 83,3
Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012.

e) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes del programa que en los tltimos cinco aiios
ha participado en actividades de cooperacion académica con miembros de comunidades
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el area del programa. Resultados
efectivos de dicha participacion para el programa.

Evaluacién Caracteristica 21 Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,11% 0,74 3,36 66,7% MEDIANO
GRADO

Fortalezas: Las politicas establecidas por la Universidad para fortalecer las relaciones académicas
de profesores y estudiantes con entidades nacionales e internacionales de reconocido prestigio.
Aspectos a Mejorar: No existen convenios de cooperacién académica de alta calidad ni
participacién de estudiantes y profesores en ellos con universidades y centros de investigacion
nacional e internacional. No existe sistema alguno de transferencias o intercambio coordinado con
otras universidades. No existe una politica de proyeccién internacional y un programa concreto del
programa de Sociologia.
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5.4.5. CARACTERISTICA 22. Metodologias de ensefianza y aprendizaje

a) Documentos institucionales en los cuales se expliciten las metodologias de enseiianza y
aprendizaje utilizados en el programa por asignatura y actividad.

En los componentes académico y pedagdgico, el Programa de Sociologia sigue los lineamientos
establecidos por el decreto 2566 de 2003, por el cual se establecen las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior y se dictan otras disposiciones, adoptado y reglamentado para efectos internos
de la Universidad del Atlantico mediante el Acuerdo Académico 002 del 3 de julio de 2003.

Cada una de las asignaturas del Programa de Sociologia cuenta con su respectiva Carta Descriptiva,
la cual es entregada por el Docente a los estudiantes matriculados y a su vez es divulgada por la
plataforma SICVI-567. En ellas se establecen los puntos basicos necesarios para cada una de las
asignaturas: descripcion, objetivos, competencias a desarrollar, bibliografia, criterios de
evaluacidon, metodologia de ensefianza aprendizaje, actividades necesarias durante las dieciséis
semanas de clase.

b) Grado de correlacion de los métodos de ensefianza—aprendizaje empleados para el desarrollo
de los contenidos del plan de estudios del programa, segliin la naturaleza de los saberes y
objetivos del programa.

Las areas de teoria de la Sociologia refuerzan las competencias relacionadas con el andlisis critico
de las teorias socioldgicas, tanto de los cldsicos como de los contemporaneos. El desarrollo de
competencias comunicativas, argumentativas y analiticas, las actividades relacionadas con los
controles de lectura, la comparacién y reflexidon sobre la pertinencia de las teorias socioldgicas
contemporaneas o clasicas en contextos histéricos concretos, la mirada valorativa y critica frente a
los supuestos tedricos fundamentales son esenciales para el desarrollo de los contenidos
curriculares.

El drea metodoldgica promueve el andlisis concreto mediante la utilizaciéon de estrategias tedrico
practicas —talleres, analisis de casos, aplicacion de encuestas, utilizacion de programas
informdticos, etc. — ello brinda al estudiante una comprensién mds adecuada de la naturaleza
investigativa de la sociologia. Este andlisis debe consolidarse en una propuesta de trabajo de grado
gue se presenta en las asignaturas finales de seminario de grado | y II.

Las sociologias especializadas procuran interrelacionar la teoria sociolégica con los problemas
concretos que se presentan a nivel local, nacional o regional. El vinculo de la reflexién tedrica a
partir de los controles de lecturas, los talleres, las clases magistrales con los aspectos concretos de
la realidad —estudios de casos, investigaciones de campo, visitas, aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion, andlisis de bases de datos, etc— promueve una reflexion tedrica
vinculada a un analisis comparativo de la realidad.
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c) Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la correspondencia entre las metodologias
de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios.

Un 90% de los estudiantes consideraron un total acuerdo, 40.5% de acuerdo y el 28.6%
parcialmente de acuerdo. Igualmente, un 11.9% seiald las estrategias de ensefianza y aprendizaje
no eren pertinentes. Las observaciones realizadas por los estudiantes son: “Saber memoristico”,
repeticion de temas en varias asignaturas y el desconocimiento del programa docente (carta
descriptiva), lo cual puede impedir que los estudiantes asistan a eventos académicos relacionados
con el programa, algunos docentes consideran que lo mas importante es su clase presencial.

Tabla 71
Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la correspondencia entre las metodologias de

enseilanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios

Callflcacmn Frecuenma Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente En Desacuerdo

En Desacuerdo 9 8,9 11,9
Parcialmente de acuerdo 33 32,7 446
De Acuerdo 36 35,6 80,2
Totalmente de Acuerdo 20 19,8 100,0
Total 101 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

d) Existencia de criterios y estrategias de seguimiento por parte del docente al trabajo que
realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas presénciales y de estudio
independiente.

Existen criterios y estrategias de seguimiento particulares de cada docente en lo concerniente a las
actividades académicas a través de controles e informes periddicos, las evaluaciones orales o
escritas, la participacidén en clases, los examenes finales o trabajos en curso adicionalmente, para
la realizacidn de trabajos de grado, los directores establecen de comun acuerdo con sus dirigidos
las actividades de seguimiento a los temas investigados, casi siempre mediante la presentacion de
informes de avance y capitulaje respectivo. Bienestar Universitario y el respectivo Comité Misional
se disefia el programa de Tutorias Estudiantiles que le hace seguimiento y le brinda apoyo docente
a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la incidencia de las
metodologias de enseilanza y aprendizaje que se emplean en el programa, en el
enriquecimiento de la calidad de éste.

El cuerpo directivo sefald en un 33.3% estar totalmente de acuerdo, 55.6% de acuerdo y un 11.1%
en desacuerdo. Al respecto, la mayoria de los docentes (41,7%), las metodologias de ensefianza y
aprendizaje empleadas en el programa inciden positivamente en la calidad del mismo, pues
respaldan totalmente esta aseveracion. El porcentaje aumenta en un 33,3% de profesores que se
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muestran de acuerdo; mientras que un 25% se muestra parcialmente de acuerdo, tal como quedd
consignado en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 72
Apreciacion docente sobre la incidencia de las metodologias de ensefianza y aprendizaje
empleadas por el programa mismo.

' Calificacion | Frecuenua | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje acumulado |

Parmalmente de acuerdo 25,0 25,0

De Acuerdo 4 33,3 58,3

Totalmente de Acuerdo 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

En cuanto a la respuesta de los estudiantes sobre este indicador, la apreciacion fue el 14,9% estdn
totalmente de acuerdo con que las metodologias de ensefianza y aprendizaje empleadas en el
programa e inciden positivamente en la calidad del mismo; el 44,6% se muestra de acuerdo y un
27,7% parcialmente de acuerdo. Los porcentajes de desacuerdo son menores en la medida en que
sélo un 9,9% de los estudiantes estd en desacuerdo con la aseveracién y un 3,0% esta en total
desacuerdo, tal como se observa en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 73
Apreciacion estudiantil sobre la incidencia de las metodologias de ensefianza y aprendizaje
empleadas por eI programa.

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 3,0 3,0

En Desacuerdo 10 9,9 12,9

Parcialmente de acuerdo 28 27,7 40,6

De Acuerdo 45 44,6 85,1

Totalmente de Acuerdo 15 14,9 100,0
Total 101 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

Evaluacién Caracteristica 22. Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
1,42% Alcanzada 4,18 Cumplimiento
1,19 84%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La metodologia de aprender teoria a través categorias es apropiada. Se cuenta con
buenas catedras por parte de algunos docentes.

Aspectos a Mejorar: Vincular mas los analisis concretos a la reflexién tedrica, mediante estrategias
investigativas que estimulen el trabajo de campo.
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5.4.6. CARACTERISTICA 23. Sistema de evaluacién de los estudiantes

a) Existencia de criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia
de evaluacién académica de los estudiantes y divulgacion de la misma.

La evaluacion cuantitativa se aplica en todos los programas de la Universidad del Atlantico. Este
criterio estd contemplado en el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 010, capitulo VII articulo 101:
—El sistema de calificaciones numéricas es la expresidén de las evaluaciones que el profesor hace
del rendimiento académico individual del estudiante en una asignatura. Por lo tanto, corresponde
al profesor definir la calificacién de cada estudiante en cada asignatura. En ningun caso, el
profesor podra efectuar evaluaciones ni definir calificaciones a personas que no estan
matriculadas en la asignatura—. La divulgacidn del Reglamento Estudiantil se realiza a través de la
pagina Web de la Universidad.

De igual manera esta establecido que el 100% de la calificacién se dividira a lo largo del semestre
en tres porcentajes: una primera nota valida de un 30%; una segunda nota vélida de un 40% y una
nota final con un valor de 30%. Dichas notas deberdn ser ingresadas directamente al Sistema
Academusoft por cada docente responsable de su respectiva asignatura en los plazos establecidos
por la Universidad. En caso de no cumplirlo por motivo de fuerza mayor, podra remitir la nota
correspondiente en formato escrito diligenciado por él y con el visto bueno del Coordinador del
Programa.

b) Apreciacidon de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la correspondencia
entre las formas de evaluacion académica de los estudiantes, y la naturaleza del programay los
métodos pedagdgicos empleados para desarrollarlo.

Los diferentes estamentos del programa coinciden en afirmar que existe correspondencia entre el
sistema de evaluacion y la naturaleza del programa. Igualmente, las estrategias pedagdgicas
empleadas por la mayoria de los profesores se aproximan a la evaluacién por competencias como
aparece sefialado en las cartas descriptivas o plan de programa de la respectiva asignatura.

El 50% de los docentes estad totalmente de acuerdo con que existe correspondencia entre las
formas de evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del programa y los métodos
pedagdgicos empleados para desarrollarlo. Este porcentaje aumenta en un 33.3% que se muestra
de acuerdo. Sélo un 16.7% estd parcialmente de acuerdo, tal como lo muestra la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 74
Apreciacion docente sobre la correspondencia entre el sistema de evaluacion y la naturaleza del
programa
| Parcialmente de acuerdo | . 1.7 | 167 |
De Acuerdo 4 33,3 50,0
Totalmente de Acuerdo 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente. Encuestas, 2012.
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Por su parte, los estudiantes consideran que la correspondencia entre las formas de evaluacion
académica de ellos, la naturaleza del programa y los métodos pedagdgicos empleados para
desarrollarlo no es la mas adecuada. Un 2% se muestra en total desacuerdo; un 17% se muestra en

desacuerdo y un 31% se muestra parcialmente de acuerdo, como se constata en la siguiente tabla:
AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 75
Apreciacion estudiantil sobre la correspondencia entre el sistema de evaluacion y la naturaleza
del programa.

Calificaci6n | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado

Totalmente En Desacuerdo 2 2,0 2,0

En Desacuerdo 17 17,0 19,0

Parcialmente de acuerdo 31 31,0 50,0

De Acuerdo 35 35,0 85,0

Totalmente de Acuerdo 15 15,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

c) Apreciacion de los estudiantes acerca de la transparencia y equidad con que se aplica el
sistema de evaluacion académica.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, el 16,2% de los estudiantes esta totalmente de
acuerdo con el sistema de evaluacidn académica se aplica con trasparencia y equidad. Un 40, 4%
se muestra de acuerdo y un 31,3% se muestra parcialmente de acuerdo. Por el contrario, un 2% se
muestra en total desacuerdo y un 10,1% se muestra en desacuerdo., como se constata en la
siguiente tabla:

Tabla 76

Apreciacion de los estudiantes acerca de la transparencia y equidad del sistema de evaluacion
académica

Calificacion Frecuenma Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |
En Desacuerdo 10 10,1 12,1
Parcialmente de acuerdo 31 31,3 43,4
De Acuerdo 40 40,4 83,8
Totalmente de Acuerdo 16 16,2 100,0
Total 99 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

d) Existencia de criterios y procedimientos para la revisidn y evaluacion de los sistemas de
evaluacion académica de los estudiantes.
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El Comité Curricular y de Autoevaluacién del programa, asi como el Consejo de la Facultad son los
encargados de revisar periddicamente los sistemas de evaluacion académica de los estudiantes. Es
de anotar que a partir del proceso de evaluacién se viene revisando a fondo, la forma de evaluar a
los estudiantes. En este sentido se consideran como validos ciertos criterios acordes con los
principios universales de la ciencia. Es decir, el rigor en la argumentacion, la constatacion empirica
de los enunciados, la coherencia légica de la exposicién, el manejo adecuado de las categorias y
conceptos, la claridad expositiva del razonamiento propio, son algunos de los criterios con los
cuales el Comité Curricular se muestra de acuerdo. Se reconoce que de acuerdo con la naturaleza
de la asignatura también se pueden establecer criterios mas precisos que van desde el rigor del
pensamiento légico matematico —en asignaturas relacionadas con los métodos cuantitativos—
hasta la capacidad de expresion oral y escrita para la argumentacién de parte de los estudiantes —
en asignaturas relacionadas con las Categorias Socioldgicas o las Sociologias Especializadas.

Evaluacion Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Ponderacion Ponderacién Calificacion Obtenida Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada 4,15 de Cumplimiento
1,42% 1,18 83%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: La universidad cuenta con un sistema que permite al estudiante conocer a tiempo
su rendimiento académico.

Aspectos a Mejorar: Falta articular ain mas la evaluacidn a los procesos pedagdgicos.

5.4.7. CARACTERISTICA 24. Trabajos de los estudiantes

a) Grado de correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizadas por los
estudiantes respecto a los objetivos del programa.

En términos generales puede decirse que el grado de correspondencia entre el tipo de trabajo y
las actividades realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos del programa es alto, ya que
en el desarrollo de las diferentes asignaturas, los estudiantes vinculan el andlisis de las teorias
clasicas y contemporaneas a los contextos locales, nacionales o regionales en su dinamica social.
De igual forma, se llevan a cabo actividades investigativas formativas, con la utilizacidon de
metodologias y técnicas cuantitativas y cualitativas, que permiten al estudiante desarrollar sus
competencias y participar en el logro de los objetivos basicos del programa. Se deben ajustar
algunos procesos relacionados con el Trabajo de Grado, ya que pudiera aprovecharse mejor la
formacién en Sociologias especializadas vistas en las electivas de profundizaciéon para articularlas a
nuevas lineas de investigacion, formacién de semilleros y trabajos de grado que faciliten, en las
asignaturas de seminario de grado | y Il, la presentacion y culminacidn de los proyectos de trabajo
de campo y con ello, disminuir la retencion estudiantil.
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b) Apreciacion de directivos y profesores del programa, o de evaluadores externos, sobre la
correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes del programa y
los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formacién personal.

Segun la encuesta aplicada, un 55.6% del personal administrativo manifestd estar de acuerdoy un
44.4 en total desacuerdo en la correspondencia de la calidad de los trabajos realizados por los
alumnos y los objetivos definidos. La mayoria de los docentes, argumentaron que existe
correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes del programa con
los objetivos de logro definidos para el mismo, pues respaldan totalmente esta afirmacion. El
porcentaje aumenta en un 16,7% de profesores que se muestran de acuerdo; mientras que un
33,3% se muestra parcialmente de acuerdo, tal como se puede apreciar la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 77
Apreciacion docente sobre la calidad y los objetivos de los trabajos realizados por los
estudiantes

Callflcacmn Frecuenua Porcenta e Porcentaje acumulado

| Parcialmente de acuerdo | | 333 | 33 |

De Acuerdo 2 16,7 50,0

Totalmente de Acuerdo 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

Por su parte, el 16,2% de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con el sistema de evaluacion
académica de los(as) estudiantes se aplica con trasparencia y equidad. Un 40, 4% de los
estudiantes se muestran de acuerdo y un 31,3% se muestran parcialmente de acuerdo. Por el
contrario, un 2% se muestra en total desacuerdo y un 10,1% se muestra en desacuerdo,
como se constata en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 78
Apreciacion de los estudiantes sobre la trasparencia y equidad del sistema de evaluacién
académica

Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 10 10,1 12,1

Parcialmente de acuerdo 31 31,3 43,4

De Acuerdo 40 40,4 83,8

Totalmente de Acuerdo 16 16,2 100,0
Total 99 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
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c) Nimero y titulo de trabajos realizados por estudiantes del programa en los ultimos cinco afios
que han merecido premios o reconocimientos significativos de parte de la comunidad académica
nacional o internacional.

La primera egresada del programa de Sociologia Kelly Escobar Jiménez, presenté su trabajo de
grado como base para obtener su beca de estudios doctorales en la Universidad Liege de Bélgica;
las estudiantes Linda Escorcia y Gisella Conde, con la direccién de la profesora Ligia Cantillo
obtuvieron el reconocimiento por parte de Colciencias a su proyecto investigativo sobre Juntas de
Accién Comunal. Los estudiantes del Programa han presentado diversas ponencias en Eventos
Nacionales e Internacionales y aunque no han recibido premios o reconocimiento significativos
pueden resaltarse por la importancia de la participacion los siguientes trabajos:

El estudiante Leonardo Romero, perteneciente al Semillero del Grupo de Investigacién Turismo
Medio Ambiente y Desarrollo (TMAD) participd con su ponencia Uso masivo del espacio publico.
Estudio de caso en el parque metropolitano en la ciudad Eslovakia, en la 13TH EXPO-SCIENCES
INTERNATIONAL, SLOVAKIA 2011, entre el 18 al 23 de julio de 2011.

Evaluacion Caracteristica 24. Trabajos de los Estudiantes

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,11% 0,90% 4,06% 81,7%
ALTO GRADO

Fortalezas: La autonomia de los estudiantes de sus trabajos de grado.

Aspectos a Mejorar: Articular mejor las sociologias especializadas a los trabajos de grado de los
estudiantes.

5.4.8. CARACTERISTICA 25. Evaluacién y autorregulacién del programa.

a) Documentos institucionales que muestran las politicas en materia de evaluacion y
autorregulacion.

Por medio de la Resolucion de Rectoria No. 000841 del 5 de octubre de 2.007, se cred el Comité de
Auto-evaluacioén institucional y acreditacion de la Universidad del Atlantico y se adopt6 el proceso
de auto-evaluacidn asignando responsabilidad, ejecucién y seguimiento. Mediante Resolucion de
Rectoria No.000907 del 30 de octubre de 2.007 se cred el comité de auto-evaluacion con fines de
acreditaciéon del programa de Sociologia. La Resolucion de Decanatura No. 003 del 12 de Febrero
de 2.012 conformé el Comité Curricular y de Autoevaluacion con fines de acreditacion del
programa de Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas.

La evaluacién y autorregulacién del programa de Sociologia tiene en el Claustro de Profesores su
principio rector. Las cartas descriptivas permiten el seguimiento al desempefo individual de los
profesores. La autoevaluacién individual de los profesores permite confrontar los niveles de
efectividad de evaluacién y autorregulacion del programa.
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La elaboracién de las cartas descriptivas de acuerdo con el formato establecido por Vicerrectoria
de Docencia, permite el desempeio individual de los profesores, al igual que la evaluacién general
e individual de los profesores por parte de los alumnos que hace efectiva la evaluacién vy
autorregulacién del programa.

b) Existencia de mecanismos para el seguimiento, la evaluacién y el mejoramiento continuo de
los procesos y logros del programa, y la evaluacion de su pertinencia para la sociedad, con
participacion activa de profesores, directivos, estudiantes y egresados del programa, y
empleadores.

El claustro de profesores del programa de Sociologia, en sus reuniones discuten, reflexionan y
proponen aspectos referentes al curriculo como también las electivas de profundizacidn,
evaluacion de trabajos de grado, prerrequisitos, cartas descriptivas, metodologias y nuevas
tematicas ligadas a las practicas, sociales, culturales, econémicas, politicas y territoriales muy
actuales.

La autoevaluaciéon de cada profesor de acuerdo con el plan de accién de metas e indicadores que
la universidad tiene disefiado, Programa de Trabajo Académico), presenta la actividad docente
presencial, otras actividades docentes, proyectos de investigacion, creacién y extensidn, como
también, actividades académico administrativa, de formacidn, actualizacion y otras, dan cuenta de
elementos importantes para la Autoevaluacién General del Programa.

Los estudiantes, tienen la oportunidad por medio de sus representantes en el comité de
seguimiento permanente, proponer nuevos cursos de Sociologias Especializadas para el
mejoramiento continuo del programa. Por ultimo, es importante poner de relieve las reuniones
periddicas llevadas a cabo por el Comité Curricular y Autoevaluacién para la mejora del programa.

c) Numero y tipo de actividades desarrolladas por el programa para que profesores, estudiantes
y egresados participen en la definicion de politicas en materia de docencia, investigacion,
extension o proyecciéon social y cooperacion internacional, y en las decisiones ligadas al
programa.

El Programa cuenta actualmente con instrumentos como la Evaluacion Estudiantil del desarrollo
de los cursos, el cual es un modelo para toda la Facultad de Ciencias Humanas. También existe la
Encuesta realizada a los profesores, empleados, empleadores dentro del proceso de Acreditacion
que se adelanta. También cuenta con el comité de seguimiento y evaluacidon por parte de
representantes de los estudiantes de los distintos semestres con el coordinador de programa de
Sociologia.

En el Claustro de Profesores del Programa de Sociologia se definen politicas en materia de
docencia, de investigacion, extensidn y en general, elementos ligados al programa.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes, egresados del programa, y de

empleadores, sobre la incidencia de los sistemas de evaluacién y autorregulacion del programa
en el enriquecimiento de la calidad de éste.
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Los resultados de la encuesta practicada a docentes y estudiantes reflejaron claras diferencias en
cuanto a sus opiniones: El 75% de los docentes alega estar de acuerdo y totalmente de acuerdo
con los sistemas de evaluacién y autorregulacion del programa; mientras que el porcentaje en los
alumnos apenas alcanza el 53% en estar de acuerdo y totalmente de acuerdo.

En cuanto a la opinién de profesores y alumnos en estar en desacuerdo y parcialmente de
acuerdo, los resultados revelaron que un mayor porcentaje de los docentes (25%) frente al 17% de
los estudiantes.

En términos generales, puede observarse una divisién en considerar que si se realiza el proceso de
evaluacidon por parte de los docentes (8 de cada 10), frente a los estudiantes (5 de cada 10). Por
ultimo, los directivos manifestaron en un 22.2% estar en desacuerdo y un 77.8 en total desacuerdo
con los sistemas de evaluaciéon y autorregulacién del programa tal como lo muestran las siguientes
tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 79
Apreciacion docente sobre los sistemas de evaluacion y autorregulacion del programa de
Sociologia

Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| EnDesacuerdo |

Parcialmente de acuerdo 2 16,7 25,0
De Acuerdo 5 41,7 66,7
Totalmente de Acuerdo 4 33,3 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012.

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 80
Apreciacion de los estudiantes sobre los sistemas de evaluacién y autorregulacion del
programa de Sociologia

Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 13 13,0 17,0

Parcialmente de acuerdo 30 30,0 47,0

De Acuerdo 36 36,0 83,0

Totalmente de Acuerdo 17 17,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

e) Informacion sobre cambios especificos realizados en el programa en los ultimos cinco
afos, a partir de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion del
programa.

Las politicas y estrategias académicas plantean la necesidad de reformas e inclusién de nuevos
seminarios y electivas de profundizacion relacionadas estrechamente con las lineas de
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investigacion y los trabajos de grados de estudiantes. Las electivas de profundizacidon estaran

orientadas por los directores y/o responsables de los grupos de investigacion.

El plan de mejoramiento propone la inclusidn de nuevas asignaturas acordes con la nueva realidad
profesional, investigativa y la problematica social.

Evaluacion Caracteristica 25. Evaluacién y Autorregulacion del Programa

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,42% 0,96 3,4 67,4%
MEDIANO GRADO

Fortalezas:

e Larelacidn entre estudiantes y docentes es positiva. De eso dan cuenta los pocos conflictos en
los cuales la institucidn se haya visto en la necesidad de mediar en la solucién. Como también
el liderazgo que de manera conjunta han asumido para el mejoramiento del programa.

e Organizacién estudiantil. La existencia de procesos de inclusidn y participacién en los distintos
escenarios en donde los intereses y preocupaciones de los estudiantes son tenidos en cuenta
(evaluacién docente, acreditacion) como también la capacidad de articular ideas, plantear
propuestas y tomar decisiones de manera grupal sobre situaciones de principal interés para
los estudiantes, teniendo en cuenta procesos coyunturales que los convocan a participar y a
organizarse.

e El avance del presente proceso de autoevaluacion demuestra que hay personas que se
preocupan por la situacion del programa.

Aspectos a Mejorar:
o El proceso continuo de evaluacidon de los procesos académicos: su pertinencia frente al
contexto e impacto social, con el sentido de hacer efectiva su corresponsabilidad.

5.4.9. CARACTERISTICA 26. Investigacion formativa.

a) Existencia de criterios, estrategias y actividades del programa orientadas a promover la
capacidad de indagacién y busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo en los
estudiantes.

La formacidn del espiritu investigativo en los estudiantes constituye un pilar fundamental para el
programa de Sociologia, dado el buen numero de créditos del drea de metodologia de la
investigacion. Desde los primeros semestres de la carrera, se pretende crear en el estudiante una
cultura investigativa, para que finalicen posteriormente su trabajo de grado. Para ello, desde los
primeros semestres, se trabaja con el estudiante en la organizacidon de la investigacién. Se le
permite elegir un tema de investigacion y aplicar las diferentes etapas del método cientifico por
medio de talleres, actividades fuera del aula y consultas de investigacion.

La asignaturas de Seminario de Grado I: Anteproyecto y Seminario de Trabajo Il: Proyecto de
investigacion, potencian y dinamizan el trabajo investigativo de los estudiantes, reforzando el
pensamiento critico y auténomo. Igualmente, la participacién de los estudiantes en grupos,
semilleros y las actividades de investigacion en la elaboracidon de proyectos, generan en el
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estudiante un interés hacia la investigacion. Un ejemplo de ello es la participacion de los
estudiantes en la publicacién de la revista cientifica del programa. En ella se observa la
participacién de un grupo de estudiantes en las diferentes etapas de su edicidn.

b) Existencia y utilizacion de métodos y mecanismos por parte de los profesores del programa
para potenciar el pensamiento auténomo que permita a los estudiantes la formulacién de
problemas y de alternativas de solucion.

Los avances de sus trabajos de grado son expuestos en los Encuentros Regionales de Estudiantes
de Sociologia, Encuentros Nacionales y Foros internos de estudiantes. Los mejores trabajos son
publicados en la revista digital del programa (revista que se viene trabajando en el seno del
programa con la participacion de docentes y estudiantes), dentro de los llamados C.L.E.D
(Crénicas, Lectura, Eventos y Debates), alli los estudiantes publican los resultados de sus
investigaciones.

c) Existencia y utilizacion de métodos y mecanismos por parte de los profesores del programa
para que los estudiantes accedan de manera critica y permanente al estado del arte en el area
de conocimiento del programa.

Los docentes del programa de Sociologia, utilizan los resultados de sus investigaciones como
material didactico para sus estudiantes. Ello les permite acceder de manera critica y permanente
al estado del arte del programa. Es necesario resaltar ademas que, en el trabajo que se realiza en
el seno de los semilleros de investigacion, docentes y estudiantes participan conjuntamente en el
disefo de proyectos de investigacion. Asimismo, no hay que olvidar que dentro de los semilleros
los estudiantes conocen, participan y se informan acerca de los trabajos que se realizar tanto
colectiva como individualmente los integrantes del grupo.

En esta misma linea, el Claustro de Profesores aprobd que se invitara a los estudiantes a las
sustentaciones de tesis del programa. Prueba de ello, son las informaciones publicadas por los
docentes en la plataforma virtual SIVIC-567 de la Universidad del Atlantico, la cual ha generado
una importante acogida por parte de los mismos alumnos.

d) Numero y tipo de actividades académicas desarrolladas dentro del programa, en las que
se analizan las diferentes tendencias internacionales de la investigacion cientifica.

Los Encuentros Regionales y Nacionales de Estudiantes de Sociologia constituyen dos de los
espacios en los cuales realizan actividades de analisis las tendencias de la sociologia
contemporaneas. Hasta el momento se han realizado seis Encuentros Regionales de Estudiantes
de Sociologia. El ultimo tuvo como sede a la Universidad del Atlantico, en octubre del 2012. De
igual manera, se ha mantenido abierta la posibilidad de realizar distintos seminarios de
actualizacién con docentes visitantes acerca de temas especificos de la Sociologia. Se ha
institucionalizado ademas, el 12 de agosto, como fecha conmemorativa de la muerte del maestro
Orlando Fals Borda, la Catedra, en el cual se discute y analiza un tema previamente establecido
por el claustro docente.

Los temas expuestos han originado discusiones en el claustro de profesores sobre la necesidad de
que los profesores responsables de las asignaturas del ambito disciplinar promueven el desarrollo
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de competencias propositivas que permitan a los estudiantes asumir posiciones constructivas y
creativas, plantear opciones o alternativas ante la problemdtica presente en un texto o situacion
determinada, resolver problemas, elaborar hipétesis y argumentos, construir mundos posibles,
regularidades, explicaciones y generalizaciones, presentar alternativas ante la confrontacion de
perspectivas, la solucién de conflictos sociales, entre otros.

Evaluacion Caracteristica 26. Investigacion Formativa

Ponderacion Ponderacion Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
1,42% 1,14 4,0 80,2%
SE CUMPLE
PLENAMENTE

Fortalezas: Los espacios de encuentro entre estudiantes y docentes y las dinamicas que se
desarrollan en los salones de clase para fortalecer el perfil investigativo de los estudiantes.

Aspectos a Mejorar: Implementar seminarios de profundizacion en las areas de Metodologia, asi
como invitar a docentes especializados en areas de profundizaciéon que hasta el momento no se
ofrece.

5.4.10. CARACTERISTICA 27. Compromiso con la investigacion

a) Existencia de criterios y politicas institucionales en materia de investigacion, organizacion,
procedimientos y el presupuesto con que cuenta el programa para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

El Acuerdo 0001 de 16 de febrero de 2009 del Consejo Superior organizd el sistema de
investigacion de la Universidad del Atlantico adoptando el Estatuto de la Investigacion con el fin de
reglamentar la actividad de la investigacion en la Universidad. De igual manera, uno de los
componentes claves sefialados en el Plan de Desarrollo 2009-2019 es la politica integral de
investigacidon como un pilar misional de la Universidad. Las lineas, objetivos y asuntos estratégicos
del Plan de Desarrollo institucional priorizan la inversién en el fortalecimiento tecnolégico,
infraestructura y talento humano para responder, desde la investigacidn, a las necesidades que
demanda el desarrollo regional y nacional; articular el conocimiento cientifico y tecnolégico de
calidad a la luz de la pertinencia social que demanda la regidn y el pais; fortalecer la investigacion
de los planes curriculares de los programas de pregrado y postgrados; desarrollar estrategias para
fortalecer la cooperacién nacional e internacional en los programas de investigacion y desarrollo.
A partir de esos objetivos, el plan contempla la vinculacidon de la investigacién a la docencia,
incremento en numero y calidad de los grupos de investigacidn, orientacidon estratégica de la
investigacion hacia una agenda compartida de la Universidad.

Estos lineamientos gruesos se consolidan a partir de la articulacién tanto a nivel de Facultad como
a nivel de Programas, donde existe una instancia organizativa liderada por el respectivo
coordinador misional de Investigaciones. Tanto el coordinador misional de investigacion del
programa como el coordinador misional curricular disefian estrategias y politicas para el desarrollo
de la investigacidn, sujetos al Plan de Desarrollo de la Universidad, 2010-2019, asi como en el Plan
de Mejoramiento continuo del Programa. Las propuestas concretas que surgen de la iniciativa de
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los grupos y proyectos de investigacidn, se socializan debates en el Claustro de Profesores que la

avalan.

El programa de Sociologia también trabajo en la creacidn y organizacion del Observatorio
Socioldgico de la Region Caribe “Orlando Fals Borda” como una propuesta que busca dinamizar la
investigacion y acercar mas la Instituciéon a las demandas tanto del Estado como de la sociedad
civil y constituye la proyeccién del programa hacia la region.

b) Porcentaje de los profesores del programa que desarrolla investigacion y porcentaje de
tiempo que los profesores dedican a la investigacidon, con respecto a su tiempo total de
dedicacion académica.

El 40% de los profesores de los profesores del programa de Sociologia realizan en la actualidad
investigaciones. Los profesores Rogelio Hernandez Ldpez y Ligia Cantillo Barrios como lideres de
distintos grupos de investigacion, reciben apoyo institucional en el marco de las convocatorias
internas “Pensar el Caribe” efectuadas por la Vicerrectoria de Investigacion. Igualmente, es preciso
subrayar que de acuerdo con los lineamientos establecidos por las Vicerrectorias de Docencia y de
Investigacion, los docentes de planta del programa, definen dentro de su Programa de Trabajo
Académico (PTA), un porcentaje minimo del 10% dedicado a las actividades de investigacidn.

c) Correspondencia entre el nimero y nivel de formacion de los profesores investigadores del
programay la naturaleza, necesidades y objetivos del mismo.

Indudablemente el programa ha identificado la necesidad de vincular profesores con doctorado
que fortalezcan la investigacion, ya que el nivel de formacion de los profesores de planta del
programa es de maestria. Aun asi, puede decirse que existe cierta correspondencia entre dicho
nivel de formacién y la naturaleza, necesidades y objetivos del programa.

d) Numero de proyectos que evidencien la articulacion de la actividad investigativa de los
profesores del programa con sus actividades de docencia y de extensién o proyeccion social.

Dentro de los proyectos que articulan la investigacion con la docencia, extensién y proyeccion
social tenemos:

. El proyecto de Construccidon de las Politicas Publicas de Mujeres en Barranquilla para el
fortalecimiento de la Red del Buen Trato, realizado en convenio entre Universidad del Atlantico y
Alcaldia Distrital 2011, con la participacion de la profesora Ligia Cantillo.

. El proyecto de fortalecimiento de la Participacion de las Juntas de Accién Comunal de la
Localidad Suroccidente, realizado entre la Universidad del Atldntico y la Subsecretaria de
Participacion ciudadana en el marco de las elecciones de dignatarios para miembros de juntas de
accion comunal, con la participacion de los profesores Ligia Cantillo y Blas Zubiria.

. El proyecto de investigacion “La mujer en la historia del movimiento social en
Barranquilla” de la profesora Ligia Cantillo Barrios, apoyado por la convocatoria interna de
Vicerrectoria de Investigaciones en Explorando el Caribe, una visién de las Ciencias Humanas,
Universidad del Atlantico, 2011.

. El proyecto de investigacién sobre cultura juvenil, “Los bailes de verbena en la region
costa norte de Colombia: extrapolaciéon transfigurada de una vieja costumbre espafiola” del
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profesor Rogelio Herndndez Ldpez apoyado por la convocatoria interna de Vicerrectoria de

Investigaciones en Explorando el Caribe).

e) Numero de grupos de investigacion con proyectos en desarrollo con reconocimiento
institucional o de Colciencias que se han conformado en el programa en los ultimos cinco aiios.

Las socidlogas Rafaela Vos (Vicerrectora de Investigacién y Extensidn social) y la profesora del
Programa Ligia Cantillo lideran el Grupo Mujer, Género y Cultura tiene reconocimiento de
Colciencias en categoria C. El Grupo Potencialidades del Desarrollo, liderado por el profesor
Miguel Chajin se encuentra categorizado en B por parte de Colciencias por ultimo, el Grupo
Goffman, liderado por el profesor Rogelio Hernandez, del cual hacen parte los profesores
Hernando Parra, Oscar Jiménez y Blas Zubiria tiene reconocimiento de Colciencias. Cada uno de
estos grupos mantiene permanentemente un semillero de investigaciones en los cuales participan
los estudiantes, quienes luego contintan vinculados al respectivo grupo como socidlogos (as)
investigadores.

f) Nimero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas, innovaciones, creacion
artistica y patentes obtenidas por profesores del programa.
12 Libros publicados:
e Rogelio Hernandez
o "El silencio era una fiesta (Ecos del carnaval). Tomo cuarto de PROYECTO ATLANTIDA:
ADOLESCENCIA Y ESCUELA." En: Colombia 1995. ed: Tercer Mundo Editores ISBN:
9586016433 v. 1 pags. 333
e Ligia Cantillo
o "Las Juntas de Accidn Comunal del Distrito de Barranquilla y el Proyecto
Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana de las Juntas de Accion Comunal de la
Localidad Suroccidente" En: Colombia 2011. ed: Universidad del Atlantico ISBN: 978-
958-8123-97-4 v. 1 pags. 116
o con RAFAELA VOS OBESO, ACELA ELENA GUTIERREZ GONZALEZ, ADA DEL ROSARIO DE
LA HOZ SIEGLER, MARINA ESPERANZA LOPEZ SEPULVEDA, "Construcciéon de las
Politicas Publicas de Mujeres en Barranquilla para el Fortalecimiento de la Red del
Buen Trato" En: Colombia 2011. ed: Universidad del Atlantico ISBN: 978-958-8742-
12-8 v. 0 pags. 140
o Con ACELA ELENA GUTIERREZ GONZALEZ, RAFAELA VOS OBESO, "Experiencias
comunitarias de las mujeres en Barranquilla" En: Colombia 2011. ed: Universidad del
Atlantico ISBN: 978-958-8742-17-5 v. 0 pags. 130
e Mayra Orozco
o "Politicas Publicas en prevencidon del Dengue en Colombia Estudio de caso de la
experiencia Combi en el Distrito de Barranquilla." En: Colombia 2012. ed: ISBN: 978-
3-8484-7156-0 v. 1 pags. 137
o "Sistematizacion de Lecciones aprendidas en proyectos Combi en Dengue en la regién
de las Américas" En: Costa Rica 2011. ed:OPS ISBN: 978-92-75-33244-3 v. 0 pdgs. 99
e Adriano Diez
o Con JOSE MORA GALIANA, MICHEL ANGE IBLE KAMBIRE SOMDA, ALVARO RODRIGUEZ
CAMACHO, "éQué cultura?" En: Espafia 2010. ed: Hdablame Ediciones. Tutorial
Formacién, S.L. ISBN: 84-99622-78-1 v. 0 pags. 382
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La inmigracion Colombiana en Espana: Trayectos y Proyectos Migratorios de la
Poblacidn Colombiana residente en Sevilla." En: Espaiia 2009. ed:Fondos digitalizados
de tesis doctorales ISBN: 84-69277-61-4 v. 0 pags. 514
"Analisis de la inmigracién colombiana en Espafia, desde Sevilla (1995-2004)" En:
Espafia 2010. ed:Hablame Ediciones. Tutorial Formacién, S.L. ISBN: 84-99621-91-3 v.
0 pags. 177
"Colombia, pais de emigracidon. El dificil proceso de las personas inmigrantes
colombianas en Sevilla (Espaia)" En: Espaia 2010. ed:Hablame Ediciones. Tutorial
Formacién, S.L. ISBN: 84-99621-92-0 v. 0 pags. 380
Con LORENA ELIZABETH CABRERA IZQUIERDO, "Mediacién intercultural, convivencia y
diversidad" En: Espafia 2010. ed: Hablame Ediciones. Tutorial Formacion, S.L. ISBN:
84-99622-72-9 v. 0 pdgs. 143

e Miguel Chajin

@)

"DIDACTICA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PEDAGOGIA DIALOGICA" En: Colombia
2007. ed: EDITORIAL UNIAUTONOMA ISBN: 958-97545-4-6 v. 500 pags. 199

37 Capitulos de libros publicados:
e Rogelio Hernandez:

O

"Los imaginarios juveniles en el suroccidente de Barranquilla y los Municipios de
Soledad y Malambo, Atlantico" En Pensar El Caribe Il Ciencias Humanas Y Artes, . En:
Colombia ISBN: 978-958-8123-48-6 ed: Universidad del Atlantico , v. , p.197 - 208
,2008

"Papel e impacto de la institucionalidad religiosa (lglesia Catdlica y Grupo de Iglesia
Protestante) en los jovenes de Barranquilla, Soledad y Malambo" Explorando El
Caribe: Una Vision Desde Las Ciencias Humanas Y Sociales. . En: Colombia ISBN: 978-
958-8123-98-1 ed: Universidad del Atlantico, v., p.150 - 160 ,2011

El carnaval de Barranquilla es un Fiesta: Definicion Unidimensional capitulo 11 "Primer
Encuentro De Investigadores Del Carnaval De Barranquilla . En: Colombia ISBN: 958-
96767-1-5 ed: Artes Graficas Industriales, v.1, p.105-114 1,1999

La Bacaneria Festiva: Estrategia Socioeducativa para la recomposicion del vinculo
Social entre grupalidades juveniles disruptivas del Caribe Colombiano" IX Simposio
Internacional, Educacién Y Cultura En Iberoamérica . En: Cuba ISBN: 978-959-18-0774-
8 ed: EDUCACION CUBANA, v., p.N/A - N/A ,2012

e Ligia Cantillo

O

"Las relaciones de género y la educacién superior en Colombia" Sociologia E Historia:
Un Dialogo Interdisciplinario Con El Feminismo Y El Género . En: Colombia ISBN: 978-
958-8123-42-4 ed: Universidad del Atlantico, v., p.1-17 1,2007

"La participacion de las Juntas de Accién Comunal del Distrito de Barranquilla" En
Pensar El Caribe Il Ciencias Humanas Y Artes, . En: Colombia ISBN: 978-958-8123-48-6
ed: Universidad del Atlantico, v., p.175 - 195 1,2008

"La violencia contra las mujeres vista desde las regiones" Violencias Cruzadas Informe
Derechos Humanos De Las Mujer Colombiana 2005 . En: Colombia ISBN: 978-958-33-
8188-1 ed: ,v., p.24-29 1,2005

e QOscarlJiménez

o
o

“Lengua y poder en Tanzania: politica linglistica y estado”, en José Arturo Saavedra C.
(Compilador), Africa: perspectivas sobre su cultura e historia. México D.F. : El Colegio
de México, Centro de Estudios de Asia y Africa, 20009.
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“Colombia, ¢la negociacidn un arte por aprender?”, en Susana Chacén (Coordinadora),
Negociaciones diplomaticas: un arte olvidado. México D. F.; Tecnoldgico de
Monterrey, Grupo Editorial Miguel Angel Porra, México D. F., 2003.

“Martha Traba: a magic journey”, en Noted Twentieth-Century Latin American
Women: A Biographical Dictionary, David William Foster y Cynthia Tompkins (eds.),
Greenwood Publishing Group, Westport CT, 2000.

e Mayra Orozco

O

"Barranquilla-2012 Estado de avance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio"
Barranquilla 2012 Estado De Avance De Los Objetivos De Desarrollo Del Milenio . En:
Colombia ISBN: 978-958-8758-03-9 ed: ,v., p.73 - ,2012

"Reflexiones sobre el alcance de la Investigacién formativa en comunicacién en salud
en los programas de prevencién y control de dengue. El caso de Barranquilla
(Colombia)." En: Colombia Investigaciéon Y Desarrollo ISSN: 1814-6333 ed: v. Vol. 18
fasc. p.187 - 216 ,2010

Comunicacion, movilizacién y participacion: Lecciones aprendidas en la prevencion y
control de la Fiebre Dengue (FD)." . En: Colombia Investigacion & Desarrollo ISSN:
2011-7574 ed: Ediciones Uninorte v.vol 14 fasc. p.121 - 151 ,2006

Comunicacion, participacion y movilizacion Social: Impacto de una intervencion
comunitaria para la prevencién y control de la trasmision de la fiebre de dengue." . En:
Venezuela Quérum Académico ISSN: 1690-7582 ed: v.vol 3 fasc. p.11 - 33,2006

e Adriano Diez

O

O

"Movimientos migratorios en la Europa de los 27. Contradicciones del poder de la
comunicacién" Il Congreso Internacional Africa-Occidente. Corresponsabilidad En El
Desarrollo (Vol. 1l). . En: Espafia ISBN: 84-15147-25-2 ed: Editora Universidad De
Huelva, v., p.153 - 169 ,2011

Con JOSE MORA GALIANA, MICHEL ANGE IBLE KAMBIRE SOMDA, ALVARO RODRIGUEZ
CAMACHO, "Aporte interdisciplinar sobre cultura" ¢Qué Cultura? . En: Espafia ISBN:
978-84-99622-78-1 ed: ,v., p.117 - 128 ,2010

El nuevo lugar en el no lugar: La segunda generacion de inmigrantes en la ciudad de
Sevilla" Mediacidn Intercultural, Convivencia Y Diversidad . En: Espafia ISBN: 978-84-
99622-72-9 ed: ,v., p.63-86 ,2010

"Migraciones de ida y vuelta: Trayecto y proyecto migratorio de la inmigracion
vallecaucana en la provincia de Sevilla (Espafia)" | Congreso Internacional Africa-
Occidente: Necesidad De Nuevas Relaciones . En: Espaifia ISBN: 978-84-92679-24-9
ed: ,v., p.407 - 418 ,2009

Caracteristicas de la inmigracidon colombiana en Sevilla" Inmigracién Y Desarrollo
Regional . En: Espaia ISBN: 978-84-82409-21-4 ed: ,v., p.43 -58 ,2009

e Miguel Angel Hernandez

O

“La presentacion de la sociologia en Colombia, los ejes de una polémica, 2010. En:
Autores Varios. Cien Anos de la Sociologia en Colombia (1882-1982). Bogota:
Universidad Nacional.

"Religion: tradiciéon y modernidad” Diversidad Y Dindmicas Del Cristianismo En
Ameérica Latina . En: Colombia ISBN: 978-958-701-746-5 ed: Unibiblos , v., p.97 - 110
,2007
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"La secularizacidon o el proceso de separacion de las diversas esferas de la vida"
Diversidad Y Dindmicas Del Cristianismo En América Latina . En: Colombia ISBN: 978-
958-701-746-5 ed: Unibiblos, v., p.111 - 122 ,2007

e Blas Zubiria

O

“La recepcion del pensamiento de Parsons en América Latina. Una mirada desde la
Revista Mexicana de Sociologia”. Publicado en el libro: TEJEIRO SARMIENTO,
Clemencia. “Talcott Parsons: éel ultimo clasico?” 2012. Bogota: Universidad Nacional.
ISBN: 978-958-761194-6 Paginas: 527- 594

“25 Afios de la Descentralizacion en Colombia: una confrontacién con el caso de
Barranquilla”. Publicado en el libro: “25 afos de la Descentralizacion en Colombia.
Segunda Edicion Ampliada” 2010. Bogota: Konrad Adenauer Stiftung. ISBN: 978-958-
98737-7-9. Paginas 195 - 214.

Informe Municipal Digital de Magangué (Bolivar), Soledad (Atlantico) y Ovejas (Sucre).
Publicada en el libro: “Las otras caras del poder. Territorio, conflicto y gestion publica
en municipios colombianos”. 2009. Bogota: GTZ, Foro Nacional por Colombia. ISBN:
978-958-9231-46-3. 466 Paginas.

“Los procesos de Paz en Colombia: Una mirada histérica para una perspectiva actual”.
Publicado en Liderazgo con responsabilidad social desde la Universidad. 2007.
Pezzano, Gina (compiladora). Barranquilla: ediciones Uninorte. ISBN: 978-958-8252-
55-1. Paginas 68- 79.

“La ciudad y su gobierno”. Presentado en el Taller ¢Cémo es Barranquilla al final del
siglo XX? promovido por el Observatorio del Caribe Colombiano, publicado en el libro:
“Poblamiento y ciudades del Caribe Colombiano” 2000. Bogota: Observatorio del
Caribe Colombiano, Fonade y la Universidad del Atlantico. ISBN 9588096138.

e Miguel Chajin

O

"“Criterios para un nuevo enfoque de los Consejos regionales de cultura" 1° Foro
Regional de Politicas Culturales . En: Colombia ISBN: 0 ed: Gréficas Lourdes, Ltda, v.1
, p.51-63 ,1989

"Integracion y epicentrismo cultural" Aluna . En: Colombia ISBN: 958-612-110-0 ed:
Instituto Colombiano de Cultura, v.1, p.106 - 110 ,1990

Con JOSE ENRIQUE ROJAS CHADID, CARLOS FRANKLIN ALVAREZ, TAMID TURBAY
ECHEVERRIA, MARIANO ROMERO OCHOA, "DIDACTICA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
PEDAGOGIA DIALOGICA" En: Colombia ISBN: 0 ed: UniAutonoma , v.1000 , p. - 1
,2006

Con ALFONSO AGUIRRE, RODOLFO PEREZ, CECILIA PAEZ, JAIRO IBARRA, "ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA SOCIOJURIDICA - CONDICIONES DE VIDA Y CONSTRUCCION DE TEJIDO
SOCIAL EN DESPLAZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO" Actividad
Investigativa | . En: Colombia ISBN: 958-975-453-8 ed: UniAutonoma, v.1, p.244 -
256 1,2006

Con ROSA ANGELA PANIAGUA FREYLE, PATRICIA PINILLA MUNOZ, "ELEMENTOS DE UN
PROYECTO DE INVESTIGACION" Metodologia De La Investigacién: Fundamentos Para
Nivel De Especializacién. En: Colombia ISBN: 9589754570 ed: Uniautonoma , v.500,
p.75 - 97 ,2006

"EL DESARRAIGO: AMENAZA AL DESARROLLO DE BARRANQUILLA" Decostruyendo El
Viejo Molde Educativo Para Contribuir A Activar El Desarrollo Social En Barranquilla. .
En: Colombia ISBN: 978-958-8524-13-9 ed: Uniautonoma, v., p.137 - 147 ,2008
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"PROPUESTA DE UN MODELO DE DESARROLLO PARA LA POBLACION DESPLAZADA EN
EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO" Decostruyendo El Viejo Molde Educativo Para
Contribuir A Activar El Desarrollo Social En Barranquilla. . En: Colombia ISBN: 978-958-
8524-13-9 ed: Uniautonoma, v., p.157 - 170 INVES ,2008
LAS POTENCIALIDADES DE DESARROLLO UN ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL Y ORGANIZACIONAL" Congreso Internacional De
Estrategias Empresariales 2010 . En: Colombia ISBN: 978-9968-641-02-9 ed: Instituto
Tecnologico De Costa Rica,v., p.1-18 1,2010
Balanced Scorecard Disruptivo como estrategia para las empresas de la Region Caribe
colombiana" Xl Asamblea Anual Del Consejo Latinoamericano De Escuelas De
Administracion Cladea 2008 . En: Colombia ISBN: 978-958-99621-5-2 ed: XXXVIII
Asamblea Anual De Cladea Consejo Latinoamericano De Escuelas De Administracion ,
v., p.200 - 220 ,2010

43 Articulos Publicados
e Rogelio Hernandez

@)

"La razdén de ser y el sentido proyectual de la generacidon X”. En Palabra Que Obra
ISSN: 1657-0111 ed: Universidad De Cartagena. v.1 fasc. p.94 - 102 ,2002.

“Los Bailes de Verbena en la Region Costa Norte de Colombia: Extrapolacion
Transfigurada de una vieja costumbre Espafiola”. En: Amauta ISSN: 1794-5658 ed:
Universidad del Atlantico (Barranquilla). v.9 fasc.17 p.117 - 134, 2011.

e Blas Zubiria

O

Articulo “¢Y qué puede aportar la sociologia para hacer realidad el compromiso
Caribe?” Publicada en Revista Amauta N2 13 de la Universidad del Atlantico.
Barranquilla, Enero — Junio de 2009. Paginas 127 — 142. ISSN 1794 — 5658. Publindex:
Categoria C.

Resefia “Con el diablo adentro, pandillas, tiempo paralelo y poder, de Carlos Mario
Perea”. Publicada en Analisis Politico N2 64. Revista del IEPRI de la Universidad
Nacional. Bogotd, Septiembre — Octubre de 2008. ISSN 0121 - 4705 y Revista Agliaita
del Observatorio del Caribe Colombiano N2 17 — 18. Cartagena de Indias, Diciembre de
2007 — Junio de 2008. Pagina 173 — 176. ISSN 0124 — 0722. indice Bibliografico
Nacional IBN - Publindex: Categoria A2.

Articulo “Democracia y ciudadania en América Latina: Dos procesos, dos conceptos
claves en permanente construccion”. Publicado en la Revista Clio América. Julio -
Diciembre 2009, Afio 3 No. 6, p.p. 139 — 151. Santa Marta, Universidad del Magdalena.
ISSN 1909-941X. indice Bibliogréfico Nacional IBN - Publindex: Categoria C.

Resefia “Cosecha de Huesos de Edwigde Danticat: verdad novelada sobre un episodio
doloroso y amargo en la historia de América Latina”. Revista “Memorias”. Revista
Digital de Historia y Arqueologia desde el Caribe. Afio/Vol. 3, nimero 005.
Barranquilla, Universidad del Norte, 2006. ISSN 1794-8886. Paginas 1 — 6. indice
Bibliografico Nacional IBN - Publindex: Categoria B.

Articulo “Caudillismos y Dictaduras en América Latina: una indagacion histérica desde
la literatura y otras fuentes”. Revista Historia Caribe, Universidad del Atlantico, N2 9,
Afio 2004. ISSN 0122-8803. indice Bibliografico Nacional IBN - Publindex: Categoria C.
Articulo “Descentralizacién, comunas y alcaldias locales: el caso de Barranquilla”.
Publicado en el Boletin Foro Municipal N2 50. Bogota, Fundacién Foro Nacional por
Colombia, Marzo de 2011. Paginas 8 y 9.
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Articulo “Barranquilla: del desencanto a la desesperanza. 20 afios de gobierno local”.
Publicado en Revista Foro N2 68. Bogotd, Septiembre de 2009. Paginas 91- 104. ISSN
0121 —2559.

Articulo “Orlando Fals Borda: rigurosidad académica y compromiso politico”.
Publicado en Revista Foro N2 65. Bogotd, Octubre de 2008. Paginas 46 — 54. ISSN 0121
- 2559

Oscar Jiménez

O

O

@)

“Lengua y poder en Tanzania”, Estudios de Asia y Africa 91: 1993, Vol. XXVIII, nim. 2,
pp. 216-257.

(Coautor) “Tratado de Libre Comercio y Salud Ambiental”, Salud Publica de México,
vol. 35, n. 22, marzo de 1993.

“A propdsito de Nadine Gordimer”, La Jornada, octubre 6 de 1991, México D.

Adriano Diez

O

Colombianos en Espafia: Trayectorias y estrategias migratorias" . En: Colombia
Sociedad Y Economia ISSN: 1657-6357 ed: Programa Editorial Universidad Del Valle
v.17 fasc.N/A p.11 - 33,2009

"¢O me voy o me quedo? El gran interrogante" . En: Espafia Revista Rabida ISSN:
1130-5088 ed: v.28 fasc.N/A p.51 - 62,2009

"Resefia de tesis: Adriano Fernando Diez Jiménez “La inmigracién colombiana en
Espafia: Trayectos y proyectos migratorios de la poblacidon colombiana residente en
Sevilla" . En: Espafia Boletin De La Asociacion De Gedgrafos Espafioles ISSN: 0212-
9426 ed: v.53 fasc.N7A p.460 - 462 ,2009

De sur a sur: El proyecto migratorio de los colombianos en Espafia” . En: Colombia
Revista Historia Y Sociedad ISSN: 0121-8417 ed: Universidad Nacional de Colombia
v.N/A fasc.N/A p.N/A - N/A ,2011

Miguel Chajin

O

"La Universidad del Futuro" . En: Colombia Escenarios ISSN: 1794-1180 ed:
Universidad Auténoma Del Caribe. v.2 fasc.1 p.49 - 59,2004

"Elementos para la construccidon de una pedagogia dialdgica" . En: Colombia Revista
Asfacop - Asociacion Colombiana De Facultades De Contaduria Publica ISSN: 1657-
6284 ed: Cddice Ltda. v.8 fasc.1 p.93 - 106 ,2005.

La perspectiva dialégica como un paso hacia la unificacién de la ciencia" . En:
Colombia. Ensayos Disciplinares ISSN: 0123-4803 ed: Universidad Auténoma Del
Caribe. v.4 fasc.N/A p.9 - 20,2005

"HERMENEUTICA Y COMPRENSION DIALOGICA (Fundamentos para la investigacion e
intervencidén de proyectos de construccion o reconstruccion de tejido social)" . En:
Colombia Ensayos Disciplinares ISSN: 0123-4803 ed: Universidad Auténoma Del
Caribe. v.5 fasc. p.23 - 32,2005

"LOS INTANGIBLES DE LA PRODUCTIVIDAD, Para romper el circulo de la pobreza" . En:
Colombia Escenarios ISSN: 1794-1180 ed: Universidad Auténoma Del Caribe. v.3 fasc.
p.29 - 39,2005

"PERSPECTIVA DIALOGICA DEL DIAGNOSTICO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS" . En:
Colombia Justicia Juris ISSN: 1692-8571 ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.2
fasc.1 p.35-45,2006

"Enfoque dialégico del aprendizaje cooperativo" . En: Colombia Experiencias De
Mediacion Cognitiva ISSN: 1692-6595 ed: v.afio 3 fasc. 04 p.183 - 190,2003
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"Propuesta de un modelo de desarrollo para la poblacién desplazada en el
Departamento del Atlantico" . En: Colombia Ensayos Disciplinares ISSN: 0123-4803
ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.3 fasc. p.64 - 74,2004
"La pedagogia dialdgica" . En: Colombia Desarrollo De Una Herramienta Informatica
Para El Analisis Del Ciclo De Vida Y La Evaluacion De Desempefio Ambiental. ISSN:
1794-0664 ed: Universidad Pontificia Bolivariana v.2 fasc.N/A p.200 - 230 ,2008.
Con LILIA MERCEDES MENDOZA VEGA, "ROMPIENDO PARADIGMAS EN TIEMPOS DE
CRISIS: TEORIA DE RESTRICCIONES Y PERSPECTIVA DE POTENCIALIDADES DE
DESARROLLO" . En: Colombia Simposio Docentes De Finanzas (Cd-Rom) ISSN: 1900-
3218 ed: Pontificia Universidad Javeriana.v.1 fasc.N/A p.100 - 115,2010
“LA UNIVERSIDAD DEL FUTUROQ" . En: Colombia 79 Congreso Internacional De
Educacién Superior. Universidad 2010 ISSN: 1850-1257 ed: v.1 fasc.N/A p.001 - 057
,2010
Con LILIA MERCEDES MENDOZA VEGA, "Desarrollo de Ventajas Competitivas en el
Turismo del Departamento del Atlantico (Colombia)" . En: México Academia
journals.Com ISSN: 2155-6059 ed: EBSCO Publishing. v.1 fasc.NA p.447 - 453 ,2011.
LILIA MERCEDES MENDOZA VEGA, MIGUEL CHAJIN FLOREZ, "Desarrollo de ventajas
competitivas en el turismo del Departamento del Atlantico (Colombia)" . En: Colombia.
Academiajournals.Com ISSN: 2155-6067 ed: EBSCO Publishing. v.2 fasc.NA p.447 -
453 ,2011.
"Enfoque dialégico del aprendizaje cooperativo" . En: Colombia Experiencias De
Mediacion Cognitiva ISSN: 1692-6595 ed: v.afio 3 fasc.04 p.183 - 190,2003
"Elementos para la construccidon de una pedagogia dialégica" . En: Colombia Ensayos
Disciplinares ISSN: 0123-4803 ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.3 fasc.1 p.18 -
19,2004
"Propuesta de un modelo de desarrollo para la poblacion desplazada en el
Departamento del Atlantico" . En: Colombia Ensayos Disciplinares ISSN: 0123-4803
ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.3 fasc.1 p.64 - 74,2004
"Reflexiones sobre el paradigma dialégico" . En: Colombia Ensayos Disciplinares ISSN:
0123-4803 ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.2 fasc. p.34 - 39,2002
"Naturaleza transaccional de la pedagogia dialdgica" . En: Colombia Ensayos
Disciplinares ISSN: 0123-4803 ed: Universidad Auténoma Del Caribe v.1 fasc. p.37 -
50,1998
"Apuntes sobre ciencia popular y pedagogia de su comunicacién" . En: Colombia
Stvdia ISSN: 83712738 ed: v.2 fasc.2 p.28 - 29,1984
"La comprension participativa: Fundamento epistemoldgico de una didactica
dialégica" . En: Colombia Experiencias De Mediacion Cognitiva ISSN: 1692-6595 ed:
v.04 fasc. p.181 - 188 ,2004
Con EMILIA MENDOZA CATANO, "El discurso que tienen los sectores sociales de Rio
Hacha acerca de la salud" . En: Brasil Anuario Cientifico De La Universidad Del Norte
ISSN: 0120-6214 ed: Universidad Del Norte v.13-14 fasc. p.64 - 64 ,1996
Con CELIA MERCADO, "Autonomia de los sectores sociales de Rio Hacha en el manejo
de la salud" . En: Colombia Anuario Cientifico De La Universidad Del Norte ISSN: 0120-
6214 ed: Universidad Del Norte. v.13-14 fasc. p.64 - 64 ,1996
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o Con JOSE CARRASCAL, "Representaciones sociales acerca de la salud en Sincelejo" . En:
Colombia Anuario Cientifico De La Universidad Del Norte ISSN: 0120-6214 ed:
Universidad Del Norte v.13,14 fasc. p.65 - 65,1996

o Con LUIS NOE RENDON VASQUEZ, "Valoraciones, perspectivas y aspiraciones de los
habitantes del Departamento del Atlantico con respecto a su calidad de vida." . En:
Colombia Anuario Cientifico De La Universidad Del Norte ISSN: 0120-6214 ed:
Universidad Del Norte v.13,14 fasc. p.65 - 65,1996

o Con CLARENA TRONCOSO PEDROZO, "Nivel de autonomia de los habitantes del
Departamento del Atlantico con respecto a su calidad de vida" . En: Colombia Anuario
Cientifico De La Universidad Del Norte ISSN: 0120-6214 ed: Universidad Del Norte
v.13,14 fasc. p.65 - 65,1996

o Con FANNY ORTEGA DE CAMARGO, "Discursos sociales de los pobladores de Suan,
Juan de Acosta, Santa Verdnica y Barranquilla sobre la calidad de vida. Estudio de
casos." . En: Colombia Anuario Cientifico De La Universidad Del Norte ISSN: 0120-6214
ed: Universidad Del Norte v.13,14 fasc. p.65 - 66,1996

14 Ponencias en eventos internacionales
e Rogelio Hernandez

o IX Simposio Internacional Iberoamericano, Educacidn y cultura: La Bacaneria y el Goce
festivo: Estrategia socioeducativa para la distensién entre grupalidades juveniles
disruptivas del Caribe colombiano. Matanzas, Cuba, 2012.

e Miguel Chajin
o Congreso Internacional de Estrategias Empresariales, Tecnoldgico de Costa Rica, San
José de Costa Rica, 2010.
e Adriano Diez
o Titulo: Migraciones en Espafia. Entidad organizadora: APY Solidaridad en Accién. Acto:
Curso de Introduccion a al cooperacion Internacional al Desarrollo, 11l edicion. Tipo:
Ponencia Lugar: Sevilla (Espafia) Fecha: 19/11/2007-29/11/2007
o Titulo: Trayectorias espaciales y estrategias migratorias de los colombianos en Espafia.
Entidad organizadora: Asociacién para el Progreso Socioecondmico. Acto: EL
Minievento. Tipo: Ponencia Lugar: Mairena del Aljarafe (Espafia) Fecha: 07/11/2007
o Titulo: Estudio comparativo de los perfiles de inmigrantes colombianos y los
principales colectivos iberoamericanos en Espaiia. Entidad organizadora: Universidad
de Oviedo y Asociacion de Inmigrantes Residentes en Asturias (AIRA). Acto:
Integracion social de los inmigrantes en Espafia. Tipo: Ponencia Lugar: Oviedo (Espaiia)
Fecha: 28/03/2007
o Titulo: Andlisis de la inmigraciéon colombiana en la ciudad de Sevilla: 1995-2004.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide (Espafia) y Universidad de
Antioquia (Colombia). Acto: La Diaspora Colombiana: Derechos Humanos vy
Migraciones Forzadas Colombia-Espafia 1995-2005. Tipo: Ponencia Lugar: Sevilla
(Espafia) Fecha: 30/11/2006
e Ligia Cantillo
o Coloquio: Reflexiones para una comunicacién libre de violencia (Instituto Nacional de
las mujeres) Ciudad de México, 2012

e Blas Zubiria

130



3

Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion
Programa de Sociologia

o Ponencia: “Gestién Publica Local y Actores Armados llegales. El caso de tres
municipios del Caribe Colombiano” presentada en el VI Congreso Latinoamericano de
Ciencia Politica, organizado por la Asociacién Latinoamericana de Ciencia Politica
(ALACIP). Quito (Ecuador), 12 al 14 de junio de 2012.

o Ponencia: “El aporte de Max Weber a la sociologia y ciencia politica” en el marco de
las Jornadas Internacionales de Reflexion sobre la obra de Max Weber, adelantada en
Cali, los dias 30 de noviembre y 1 de octubre del 2011.

o Ponencia: “La tradicién weberiana en la sociologia y ciencia politicas” presentada en la
Jornada Internacional de reflexion sobre Max Weber. Universidad Nacional de
Colombia y Universidad del Valle, Cali, 30 de octubre y 1 de noviembre del 2011.

o Ponencia: {Qué criterios para qué esferas? Una reflexion sobre el tema de la justicia
global desde el comunitarismo de Michael Walzer presentada en el Congreso
Internacional de Filosofia Politica “Justicia Global”. Universidad del Norte,
Barranquilla, 6 y 7 de octubre de 2011.

o Ponencia: “La Recepcidn del Pensamiento de Parsons en América Latina. Una mirada
desde la Revista Mexicana de Sociologia”. Presentada en HOMENAJE A TALCOTT
PARSONS CON MOTIVO DE LOS TREINTA ANOS DE SU MUERTE (1902 — 1979).
Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ciencias Humanas. Departamento de
Sociologia. Bogota, del 12 — 14 de noviembre de 2009.

o Ponencia “La otra privatizacidn del Estado. El caso de las concesiones en Barranquilla”.
Presentada al XXVII Congreso Latinoamericano de Sociologia Promovido por ALAS.
Buenos Aires, 31 de agosto al 4 de septiembre de 2009.

e Miguel Angel Hernandez:

o Ponencia: “La Conexién Implicita entre Kant y Weber” en el marco de las Jornadas
Internacionales de Reflexion sobre la obra de Max Weber, adelantada en Cali, los dias
30 de noviembre y 1 de octubre del 2011.

e Estudiante Leonardo Romero

o Ponencia “Uso Masivo del Espacio Publico. Estudio de caso en el parque
Metropolitano. Presentado en Expo-Ciencia Internacional, Eslovaquia, 18 al 23 de julio
de 2011.

5 Ponencias de profesores y 3 ponencias de estudiantes en eventos nacionales
e Hernando Parra

o X Congreso Nacional de Sociologia Ponencia: La Sociologia en Colombia: ¢Tareas
conservadoras o revolucionarias? Libro: Memorias X Congreso Nacional De Sociologia:
Herencia Y Ruptura En La Sociologia Colombiana Y Contemporanea, Universidad Icesi,
p. -, V. <, fasc.

e Adriano Diez

o Titulo: La urbe sevillana, un territorio clave de inmigracidon colombiana en Espania.
Entidad organizadora: ACOGE y Departamento de Geografia de la Universidad del
Valle. Acto: XIX Congreso Colombiano de Geografia. Tipo: Ponencia Lugar: Santiago de
Cali (valle del Cauca) Fecha: 12/08/2011

e Ligia Cantillo

o Ponencia: FEMINICIDIO Y MEDIO DE COMUNICACION presentada X Congreso Nacional
de Sociologia. “Herencia y Ruptura de la Sociologia Colombiana Contempordnea.
Universidad del Valle, Icesi, Universidad del Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del
2011.
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Blas Zubiria

o Ponencia: “Ciudadanos Invisibilizados: discapacidad y politica publica en Barranquilla.
Reflexidn socioldgica sobre los movimientos sociales a partir de un estudio de caso”
presentada en el X Congreso Nacional de Sociologia “Herencia y Ruptura de la
Sociologia Colombiana Contemporanea. Universidad del Valle, Icesi, Universidad del
Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del 2011.

Rogelio Hernandez

o EL BAILE DE VERBENA Y SU MAJESTAD, EL PICO: EXPRESION SOCIOCULTURAL DEL
MUNDO JUVENIL SUBCULTURA DEL CARIBE COLOMBIANO. Profesor Rogelio
Hernandez. presentada en el X Congreso Nacional de Sociologia “Herencia y Ruptura
de la Sociologia Colombiana Contemporanea. Universidad del Valle, Icesi, Universidad
del Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del 2011.

Estudiante Leonardo Romero

o SOCIOLOGIA E INVESTIGACION URBANA EN COLOMBIA: PISTAS A SEGUIR DESDE LA
REGION CARIBE. presentada en el X Congreso Nacional de Sociologia “Herencia vy
Ruptura de la Sociologia Colombiana Contemporanea. Universidad del Valle, Icesi,
Universidad del Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del 2011.

Estudiante Carlos Julio Giraldo.

o ANALISIS DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE 1971 Y LA VIGENCIA ACTUAL DE SUS
PRINCIPALES TESIS. presentada en el X Congreso Nacional de Sociologia “Herencia y
Ruptura de la Sociologia Colombiana Contemporanea. Universidad del Valle, Icesi,
Universidad del Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del 2011.

Estudiante Marvin Martinez

o CARACTERISTICAS DE DIFERENCIACION DEL MOVIMIENTO SOCIAL MEDIOAMBIENTAL
CON RESPECTO A LOS MOVIMIENTOS SOCIALES TRADICIONALES EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. presentada en el X Congreso Nacional de Sociologia “Herencia y
Ruptura de la Sociologia Colombiana Contemporanea. Universidad del Valle, Icesi,
Universidad del Pacifico, Cali, 2, 3 y 4 de noviembre del 2011.

Evaluaciéon Caracteristica 27 Compromiso con la Investigacion

Ponderacién Asignada
1,42%

Ponderacién
Alcanzada
0,99

Calificacion Obtenida
3,5

Porcentaje y Grado de
Cumplimiento
70%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Existe un compromiso entre docentes y estudiantes por fortalecer cada vez mas el
perfil investigativo del sociélogo.

Aspectos a Mejorar: Fortalecer las lineas de investigacion y los semilleros existentes.
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CARACTERISTICA 28. Extensién o Proyeccién social.

a) Existencia de criterios y politicas institucionales y del programa en materia de extensién o
proyeccidn social.

La Universidad del Atlantico, en cumplimiento de su misidn institucional y segun lo establecido en
el Acuerdo Superior 004 de 2007, adopté el Estatuto de la extensién o proyeccidn social segun el
Acuerdo 002 de 16 de febrero de 2009 del Consejo Superior. Ahi estan definidas las estrategias
considerando que, la extensidon y proyeccidn social deben ser desarrolladas en actividades de
educaciéon permanente, difusién de las artes y los conocimientos cientifico-tecnoldgicos,
consultoria, asesoria e interventorias, el intercambio de experiencias y de apoyo financiero a la
tarea universitaria. Asimismo, concibe la extensién y proyeccién social como la funcién esencial de
servicio de la Universidad que sustantiva su compromiso de contribuir, mediante la relacion
permanente y directa y a través del liderazgo y la gestion de procesos y programas de interaccion
con los diversos sectores y actores sociales, al desarrollo econémico, social, cultural, cientifico,
politico, tecnoldgico y artistico de la Nacién colombiana en general y de la regién Caribe en
particular .

El Programa de Sociologia, acorde con estos lineamientos y asumiendo su mision y el perfil
profesional definido considera que la extensidn y la proyeccién social es un pilar fundamental del
guehacer de los estudiantes y docentes del Programa. Por ello, se preocupa por generar espacios
de debate, de reflexién conjunta entre la sociedad civil y el Estado para contribuir al analisis de los
problemas propios de la region Caribe. El ejercicio de las practicas que adelantan los estudiantes
del dltimo semestre en entidades publicas y/o privadas, la opcidn de pasantia o de sistematizacion
de trabajo de campo, permiten que la proyeccidn y la extension social relacione al estudiante con
la realidad concreta de las comunidades locales o regionales. Los trabajos de campo en diversas
asignaturas, la participacién como ponente o el apoyo a ejercicios democrdticos como los
adelantados por la Misidn de Observacidn Electoral son algunos de los aspectos que muestran los
criterios y las politicas de extensidén y proyeccion social definidos por el programa.

b) Existencia y utilizacion de mecanismos para la participacion de directivos, profesores y
estudiantes del Programa en el estudio de problemas del entorno y en la formulaciéon de
proyectos de extension o proyeccidn social que contribuyan a su solucidn.

Otros espacios permiten la participacién de directivos, profesores y estudiantes. La realizacién de
eventos como los Encuentros Regionales y Nacionales de Estudiantes de Sociologia, donde el
anadlisis de los problemas mas urgentes de la regidn, asi como las dindmicas de los grupos
poblacionales es un componente siempre presente. La participacion como ponentes en los
Congresos Nacionales e Internacionales de Sociologia. Los grupos y semilleros de investigacién, en
las cuales estudiantes y docentes, trabajan mancomunadamente en proyectos investigativos
apoyados por la Universidad o por otras instituciones, que requieren el analisis de los diversos
problemas sociales, permiten que el programa trascienda el espacio institucional de la Universidad
hacia la comunidad en general. Los eventos y Foros coyunturales sobre la realidad urbana, los
movimientos sociales, las dinamicas politico-institucionales en las que participan nuestros
docentes forman parte de estos mecanismos.
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c) Numero y tipo de proyectos y actividades de extensidon o proyeccion a la comunidad que ha

desarrollados por el programa en los ultimos cinco afnos.

Dentro de los tipos de proyectos y actividades de extensidon tenemos la Catedra Orlando Fals
Borda se realiza desde el 2008 en homenaje al maestro Fals. De igual manera, se han llevado a
cabo dos encuentros Regionales de Estudiantes de Sociologia y un Encuentro Nacional, en el cual
han participado estudiantes de las diversas universidades del pais. Se han realizado Foros sobre
Politicas Publicas alrededor de temas sensibles como la Violencia Intrafamiliar o la discriminacion
hacia grupos poblacionales minoritarios por su orientacion sexual como los LGTB. También se ha
implementado el Foro Pensar la Ciudad. Por el convenio que se tiene con ongs, como Foro Costa
Atlantica, Protransparencia y Corcaribe se ha participado unos proyectos como la Misién de
Observacion Electoral, tanto para elecciones locales como nacionales, en la realizacién de Foros
sobre la gobernabilidad en Barranquilla y la transparencia de los procesos electorales.

d) Impacto que han tenido en el entorno los resultados de los proyectos de extension o
proyeccidn social desarrollados por el programa.

Un impacto fundamental es el reconocimiento de las ONGs y de los gobiernos locales sobre Ila
participacién activa del programa, tanto de estudiantes como docentes en proyectos y programas
en las cuales se articula la politica publica con la dinamica de los grupos sociales poblacionales. El
ejercicio académico permanente con proyectos de investigacidn, los encuentros entre profesores y
estudiantes con actores sociales o funcionarios publicos para debatir problematicas de la regidn,
las practicas y pasantia realizadas por estudiantes han permitido al programa ir construir
paulatinamente una identidad que cada vez lo posiciona mas y lo legitima en su pertinencia social.
Ello se ha traducido en el hecho de que se siguen abriendo puertas para la firma de convenios o el
trabajo interinstitucional con ONGs, instituciones publicas y organizaciones de base, asi como el
numero sostenido de aspirantes a ingresar al programa y de estudiantes matriculados en él.

e) Existencia de documentos e informes en los cuales se evidencien los cambios en el plan de
estudios, resultantes de experiencias relativas al anadlisis y propuestas de solucion a los
problemas del contexto.

Un primer informe es el documento con el cual se obtuvo el Registro Calificado. En él se evidencié
la reflexion de la comunidad académica del programa que permitié introducir los cambios
necesarios en el pensum para adecuarse a las nuevas exigencias planteadas por el gobierno
nacional con la expedicién del decreto 2566 de septiembre 3 de 2003. Se adecud entonces el plan
de estudios reduciendo la intensidad y el nimero de asignaturas, plantedndolas en la unidad de
créditos y flexibilizando la malla curricular para superar problemas de retencién y de desercidn
estudiantil. De igual manera, se introdujeron nuevas electivas con miras a ajustar los contenidos
programaticos a las realidades del contexto local y regional y se ha mantenido una reflexién en
torno a los ajustes necesarios en esta nueva etapa para obtener la acreditaciéon de calidad. Los
balances semestrales sobre los resultados de las asignaturas en términos de desercion o repitencia
son también documentos que constatan esa preocupacién por mantener un programa pertinente
gue responda a los nuevos contextos de una realidad social cambiante.
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f) Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios y de otros agentes

externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el programa.

Funcionarios publicos del orden departamental o distrital, directores de organizaciones no
gubernamentales de reconocido prestigio en la ciudad con las que se mantienen vinculos
estrechos —Foro Costa Atlantica, Pro transparencia, Corcaribe, etc.—lideres comunitarios de
diversas organizaciones o grupos poblacionales —comunales, mujeres, jévenes, Igtb, etc. con
quienes el programa ha interactuado en espacios de reflexién, proyectos de intervencién social o
proyectos investigativos, estan de acuerdo en considerar que el impacto social de los proyectos
desarrollados o apoyados por el programa son de suma importancia para la regién. Uno de los
puntos que se reconoce como fortaleza del programa es la intencidon siempre presente de vincular,
de acercar a los actores sociales a los actores institucionales para el analisis o la intervencion en las
distintas problematicas de lo local y/o lo regional.

Evaluacién Caracteristica 28. Extension o Proyeccidn Social

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
1,42% Alcanzada 4,03 Cumplimiento
1,14% 80,0
PLENAMENTE

Fortalezas: Las actividades programadas por estudiantes y docentes, asi como la intencién de
publicar y participar en eventos, seminarios, congresos y demas espacios académicos donde se
vincula a la comunidad.

Aspectos a Mejorar: Fortalecer una politica de extensién mas efectiva en la articulacion con ONGs
y organizaciones de base.

5.4.12. CARACTERISTICA 29. Recursos bibliograficos.

a) Existencia de criterios y politicas institucionales y del programa en materia de adquisicion y
actualizacion de material bibliografico

La Universidad del Atlantico contempla en su plan de desarrollo la consolidacion de una Biblioteca
Central y Hemeroteca, acompafiada de una politica de suscripcién a revistas, boletines de
informacidn cientifica e incremento de las bases de datos de los diferentes programas, los cuales
estaran dotados de los recursos bibliograficos adecuados. Cada cierto tiempo, los profesores del
programa entregan a la biblioteca un listado de los textos que consideran pertinentes para la
formacién integral del estudiante y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, sean
adquiridos.
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Cuadro 10. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico. Puntos
de atencién

No. PUNTOS DE ATENCION LOCALIZACION
1 Biblioteca Central Bloque G, pisos 1-5
2 Biblioteca Doctorado en Educacion Entrada Principal Edificio Doctorado
3 Centro de Documentacion del Museo Antropoldgico Sede Bellas Artes

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico.

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del programa, y la pertinencia,
actualizacidn y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa para apoyar el
Desarrollo de las distintas actividades académicas.

Indudablemente que el programa cuenta con algunas deficiencias importantes en términos de
material bibliografico. Sin embargo, existe un ambicioso proyecto por parte de la Universidad de
dotar a la biblioteca con textos, revistas y demas material bibliografico actualizado. Las bases de
datos permiten un acceso virtual a una gran cantidad de material bibliografico para el desarrollo
de las distintas actividades académicas. En su momento, la Facultad de Ciencias Humanas tuvo su
propio Centro de Documentacién, también contaba con una bibliografia especializada en el tema
de Género gracias al centro de Documentacion Meira del Mar. Ambas colecciones que hoy
reposan en la biblioteca central enriquecen bibliograficamente al programa, que ha recibido
donaciones especiales como la de los textos y documentos del inmolado socidlogo Alfredo Correa
de Andreis.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
actualizacidn y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa.

Al respecto, la encuesta seialé que el 16,7% de los profesores estd de acuerdo con que los
recursos bibliograficos disponibles tantos virtuales como fisicamente son pertinentes, actualizados
y suficientes. El 33,3% esta parcialmente de acuerdo; el 41,7% se mostré en desacuerdo y el 8,3%
totalmente en desacuerdo, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 81
Apreciacion docente sobre la pertinencia, actualizacidn y suficiencia del material bibliografico
del programa

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 8,3 8,3

En Desacuerdo 5 41,7 50,0

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 83,3

De Acuerdo 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.
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Por su parte, el 12% de los estudiantes manifestaron estar totalmente de acuerdo con que el
recurso bibliografico disponibles tanto virtual como fisicamente es pertinente, actualizado vy
suficiente; el 27% se mostrd de acuerdo; el 25% esta parcialmente de acuerdo; el 16% se mostré
en desacuerdo y el 20% totalmente en desacuerdo, tal como se puede apreciar en la siguiente
tabla:
AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 82
Apreciacion estudiantil sobre la pertinencia, actualizacidn y suficiencia del material bibliografico
del programa

Cahﬂcamon Frecuenma | Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo | 200 | 200 |

En Desacuerdo 16 16,0 36,0

Parcialmente de acuerdo 25 25,0 61,0

De Acuerdo 27 27,0 88,0

Totalmente de Acuerdo 12 12,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

d) Porcentaje de incremento anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas,
bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados con el programa
académico, en los ultimos 5 afios.

Los servicios de biblioteca de la Universidad del Atlantico se prestan en la Biblioteca Central
(Blogue G), la Biblioteca del Doctorado en Educacion y la sede de Bellas Artes. Se trata de un
servicio de apoyo a la docencia y la investigacion con base en una infraestructura de recursos de
informacidn soportada en documentos impresos y electrénicos, y un conjunto de servicios que se
extiende desde la consulta en sala del material impreso hasta el acceso en linea a la totalidad de
recursos digitales disponibles desde cualquier lugar y sin restricciones de horario. Los usuarios
pueden acceder al material de consulta a través de un catalogo publico en linea o directamente en
el catdlogo digital que se encuentra disponible en los terminales de consulta habilitados en cada
uno de los puntos de atencién al publico y en las salas de consulta digital de la Biblioteca Central y
las salas de informatica de los demas bloques. Todo el material de consulta se presta para lectura
en sala y el de las colecciones General y Reserva puede ser llevado a domicilio por tres (3) y un (1)
dia respectivamente. La coleccién digital se consulta en linea ingresando a la pdagina institucional
de la Universidad a través del vinculo Campus IT y después de identificarse con un usuario y
autenticarse con una contrasenfa.

Adicionalmente, desde el afio pasado se publica un boletin de adquisiciones que registra los titulos
nuevos que ingresan a las distintas colecciones. La consulta de las bases de datos se apoya con
capacitaciones a usuarios coordinadas desde el Departamento de Bibliotecas. Los servicios se
prestan con el apoyo del personal de planta y estudiantes en calidad de monitores administrativos
seleccionados entre los de mayor promedio académico. A 31 de diciembre de 2012, el programa
cuenta con 6.956 titulos impresos, 37.849 titulos electrdnicos, para un total de 44.775 titulos. Del
total de titulos (44.775), los titulos por estudiante son de 173.55.

Con referencia al incremento anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de
datos y suscripciones, el programa presenta el 24.58% en ejemplares, un 21.13% en incremento
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anual de titulos y 26.84% titulos por estudiante. Es importante resaltar que, en los ultimos afios se
han realizado enormes esfuerzos para aumentar el nimero de libros, a partir de una relacién de
titulos enviada por parte del coordinador del Programa a las diferentes instancias de la institucion.
En este mismo marco, recientemente se ha adquirido una variedad de Revistas Socioldgicas de la
Universidad de Narifio, Universidad Santo Tomas, ademas de importantes titulos relacionados con
la modernidad, la responsabilidad social, teoria y método del socidlogo, estudios de género e
imaginarios religiosos.

Cuadro 11. Porcentaje de incremento anual en las adquisiciones de libros,
revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas del
programa de Sociologia. Ultimos cinco (5) afios

Titulo Increment Ejemplare Increment | Estudiantes Titulos Increment Ejemplares Increment
s o Anual s o Anual 7 por o Anual por o Anual
(%) (%) Estudiant (%) Estudiante (%)

200 | 1.918 - 2.364
8

200 | 3.205 67,10 4.066 72,00 186 17,23 85,07 21,86 90,49
9

201 | 4.534 41,47 5.853 43,95 212 21,39 24,12 27,61 26,30
0

201 | 5.718 26,11 7.551 29,01 269 21,26 -0,61 28,07 1,67
1

201 | 6.926 21,13 9.407 24,58 258 26,84 26,29 36,46 29,89
2

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del programa que utiliza semestralmente recursos
bibliograficos disponibles en el programa.

En la encuesta, el 72% de los profesores utiliza frecuentemente los recursos bibliograficos; el 22%
parcialmente y el 6% no. Los estudiantes en un 68% lo hacen de manera frecuente y el 32%
parcialmente.

f) Relacion entre el nimero de volimenes disponibles en la biblioteca y el niumero de
estudiantes del programa.

En el segundo semestre de 2012, el nimero de estudiantes matriculados en el Programa de
Sociologia es de doscientos ochenta y ocho (288). Los libros para consulta del programa son
44.775 titulos. Cualitativamente, cada estudiante del programa dispone de 26.84% titulos
impresos, 146.70% titulos electrdnicos, para un total de 173.55% titulos por estudiante. Aunque
cualitativamente falta material bibliografico, la puesta en funcionamiento de la Biblioteca Central,
ha permitido el acceso de mas estudiantes al material bibliografico de recursos de informacion
soportada en documentos impresos y electrdnicos.

7 Reporte del Departamento de Admisiones con corte a 31 de diciembre de cada afio.
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Cuadro 12. Recursos disponibles del programa de Sociologia de la Universidad del

Atlantico

Titulos impresos Titulos electrénicos | Total titulos Estudiantes Titulos Titulos Total
impresos electrénicos Titulos por
por por Estudiante
Estudiante Estudiante
2012 6.926 37.849 44,775 258 26,84 146,70 173,55

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico.

g) Numero y porcentaje de utilizacion de revistas especializadas y bases de datos disponibles en
la biblioteca, en los ultimos cinco afios.

Para los profesores y estudiantes estd disponible la base de datos bibliograficos constituida por E
libro, E-libro, jstor, prisma, proquest, science direct, scienci direct y Taylor & francis(libros
electronicos). Esta base de datos contiene 37.849 titulos, los cuales pueden ser consultados en la
biblioteca de la universidad y en el campus IT.

Cuadro 13. Recursos impresos y bases de datos del departamento de bibliotecas de la
Universidad del Atlantico

Periodo No. de Incremento Bases de Incremento Suscripciones Incremento
Volimenes Anual (%) datos Anual (%) a revistas Anual (%)

[ 2008 | 2185 |
2009 37.353 70.90 15" 275.00 26" 8.33
2010 49.074 31.38 217 40.00 27° 3.85
2011 58.896 20.01 27" 28.57 27 0.00
2012 70.105 19.03 -30" 11.11 27 0.00

8proquest, E-brary, E-libro y Legis.

9Construyendo; Nodo; Architecture&UrbanDesign; Escala; Ambito médico; Perspectivas en NutriciSn Humana; Archivos
Latinoamericanos de Nutricién; Logros & Criterios; Jurisprudencia y Doctrina; Periddico El Hacedor; Envio de Actualizacién Legis; Ambito
Juridico; Revista Cultural Academia Libre; Revista Semana; Dinero; Cuadernos de Economia. Universidad Nacional; Cuadernos de
Administracién Universidad Javeriana; Outlier Universidad Javeriana; Sociedad y Economia Universidad del Valle; Economia; Gestion y
Desarrollo; Universidad Javeriana. Informe de la Junta Directiva del Banco de la Republica; Reporte de estabilidad financiera. Banco de
la Republica; Revista del Banco de la Republica; La Republica.

10Proquest, E-brary, E-libro, Legis, Juriversia, Science Direct, Pearson Education — Bibliothecnia, lop Science Institute of Physic, Royal
Society of Chemistry , Knovel, Notinet, World Bank Online Sources, FMI International Financial Statistics, New Source OECD, Sis -
ICONTEC.

! Se adicionaron dos nuevas suscripciones: Tutela (Legis), Legislacion (Legis).

“Science Direct, Proquest, E — brary, E — libro, Pearson Education — Bibliothecnia, Scopus, Engineering Village, lop Science Institute of
Physic , Royal Society of Chemistry, Knovel, Legis, Legismovil, JuridicaColombiana, Notinet, World Development Indicators, Global
Development Finance, World Bank E-Library, FMI International Financial Statistics, New Source OECD, Sis - ICONTEC, On Line Sheet
Music.

se adiciond una nueva suscripcion: Revista javeriana.

“Architecture Data Base, E — Brary, E — Libro, Engineering Village, Fmi International Financial Statistics, IEEE, IOP Science Institute of
Physic , Jstor, JuridicaColombiana, Knovel , Legis, Legiscomex, Legismovil, Music On Line, New Source Oecd, On Line Sheet Music,
Pearson Education — Bibliothecnia , Prisma, Proquest, Royal Society Of Chemistry , Science Direct, Scopus, Sis - Icontec, Taylor And
Francis, World Bank E-Library, World Development Indicators

s Arquitectura Data Base, Chemspider, E-Brary, Ebscohost, E-Libro, Embase, Engineering Village, Fmi International Financial Stadistics,
IEEE, lop Science, Jstor, Juridica Colombiana, Legiscomex, Lembdigital, Micromedex, Multilegis, Music On Line, New Source OECD, On
Line Sheet Music, Pearson Education — Bibliotechnia, Prisma, Proquest, Reaxys, Rsc Publishing, Science Direct, Scopus, Sis-lcontec,
Taylor And Francis, Virtual Pro, World Bank Sources.
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico.

Cuadro 14. Utilizacion de recursos impresos

indicador (%)
2010-1 17 16,43
2010-2 17 26,49
2011-1 17 27.74
2011-2 17 22,52
2012-1 17 21,12
2012-2 17 25,76

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico

Cuadro 15. Utilizacion de recursos electronicos Departamento de bibliotecas de
la Universidad del Atlantico

ENE 975 819 4.490
FEB 6.967 3.597 4.538
MAR 6.460 1.846 6.460
ABR 3.965 7.060 19.756
MAY 2.268 13.021 16.244
JUN 4.301 6.298 16.784
JUL 3.430 5.613 7.031
AGO 4.088 15.407 14.636
SEP 3.397 9.282 20.478
oCT 4.115 5.518 30.209
NOV 2.891 4.568 23.310
DIC 1.647 4.631 8.722
TOTAL 44.504 77.660 171.396

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico
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Cuadro 16. Recursos digitales de consulta disponibles en linea para el programa
de Sociologia de la Universidad del Atlantico

Base de Datos Titulos Tipo
" EBRARY [ 25227 | Documentos electrénicos en inglés
EBSCO-HOST (Academic Search Premier) 230 Journals
EBSCO-HOST (SocINDEX) 662 Journals
E-LIBRO 10.598 Documentos electrénicos en espafiol
JSTOR 144 Journals
PRISMA 210 Journals
PROQUEST 240 Journals
SCIENCE DIRECT 233 Journals
SCIENCE DIRECT 157 Libros electrdnicos en inglés
TAYLOR & FRANCIS 148 Journals
TOTAL 37.849 Documentos

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico.

Evaluacion Caracteristica 29. Recursos Bibliograficos

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
1,11% Alcanzada 3,00 Cumplimiento
0,77% 69,4% MEDIANO
GRADO

Fortalezas: El incremento de los recursos bibliograficos esta contemplado en el Plan de desarrollo
institucional.

Aspectos a Mejorar: Intercambio y canjes con publicaciones nacionales y extranjeras.

5.4.13. CARACTERISTICA 30. Recursos informéticos y de comunicacién

a) Existencia de criterios y politicas institucionales y del programa, en materia de
adquisicion y actualizacidn de recursos informaticos y de comunicacion.

La politica institucional se propone ampliar la plataforma tecnoldgica de la Universidad del
Atlantico para que todos los programas puedan acceder a los recursos informaticos y de
comunicacion. Se ha avanzado en procesos como la utilizacidn de la pagina C-VIC que permite
una comunicacion permanente entre el estudiante y el docente para el desarrollo académico
de las diversas asignaturas. Adicionalmente, existe ya un correo institucional para que los
docentes y directivos del programa se mantengan en contacto directo.
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b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del programa, y la
pertinencia, actualizacién y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion con

que cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las diferentes actividades académicas.

Los recursos informaticos con que cuenta el programa forman parte de los recursos que la
Universidad ha venido actualizando con nuevos equipos, nuevas salas informaticas y nuevos
programas. Asignaturas como las metodologias cualitativas—Analisis de Datos, disefos de
Sondeos y Agregados—cuentan con programas especiales, tales como SPSS 19.0, Statata,
StarGraphi, entre otros. Estos facilitan el manejo de informacion estadisticas para realizar analisis
de problemas concretos. Indudablemente que el desarrollo acelerado de la tecnologia de las
comunicaciones exige un permanente esfuerzo por lograr la actualizacion de los recursos
informaticos y de comunicaciones. De alli que las precariedades que aun subsisten constituyen
una debilidad en este campo.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
actualizacidn y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el
programa.

Al respecto, la encuesta sefiald que el 8,3% de los profesores esta totalmente de acuerdo con que
los recursos informaticos y de comunicacion son pertinentes, actualizados y suficientes; el 16,7%
estd de acuerdo; el 16,7% esta parcialmente de acuerdo; el 41,7% se mostro en desacuerdo y el
16,7% totalmente en desacuerdo, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 83
Apreciacion docente sobre los recursos informaticos y de comunicacion del programa.

Calificacion | Frecuencia | Porcentaje Porcentaje acumulado |

Totalmente En Desacuerdo 16,7 16,7

En Desacuerdo 5 41,7 58,3

Parcialmente de acuerdo 2 16,7 75,0

De Acuerdo 2 16,7 91,7

Totalmente de Acuerdo 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012.

Por otra parte, la encuesta sefiald que el 8,0% de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con
que los recursos informaticos y de comunicacion son pertinentes, actualizados y suficientes; el
25% esta de acuerdo; el 29% esta parcialmente de acuerdo; el 15% se mostré en desacuerdo y el
23% totalmente en desacuerdo, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla:
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AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 84
Apreciacion estudiantil sobre los recursos informa’ticos y de comunicacion del programa.

Calificai Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 23,0 23,0

En Desacuerdo 15 15,0 38,0

Parcialmente de acuerdo 29 29,0 67,0

De Acuerdo 25 25,0 92,0

Totalmente de Acuerdo 8 8,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

d) Proporcion entre el nimero de profesores y estudiantes del programa y el nimero de
recursos informaticos tales como computadores, programas de informatica, conexiones a redes
y multimedia.

La universidad del Atlantico cuenta con salas de conferencias y auditorios, distribuidos en los
diferentes bloques A, B, C, D, Gy H y que en las aulas destinadas a los programas de doctorado y
Bellas Artes. En cuanto al consolidado de las salas de informatica la universidad cuanta con total
de 21 salas con capacidad de 585 y un drea de 1254,28 m?, distribuido de la siguiente manera:

- Salén 608. Numero de salas 1, capacidad 21y un area de 52 m?.

- Salones 101, 102, 103, 104, 302, 303, 312 y 505. Numero de salas 7, capacidad 319y un area de
540 m*.

- Salones 105, 106, 516, 517, 518, 519. Numero de salas 6, capacidad 120 y un area de 255 m>.

- Salones 203, 302, 402, 502. Numero de salas 4, capacidad 90 y un area de 361 m?.

- Doctorado. Nimero de salas 1, capacidad 15y un drea de 32.28 m*.

- Bellas Artes. NUmero de salas 1, capacidad 20 y un area de 14 m*.

Las salas de informatica de la universidad, constituyen un elemento indispensable del proceso de
mejoramiento académico con la instalacion de computadores disponibles durante doce horas
diarias de lunes a viernes. Esto permite la alternacién de los estudiantes por turnos solicitados
previamente. No obstante, la disponibilidad de los computadores es de doce horas diarias, lo cual
permite el servicio racionalizado adecuadamente a los estudiantes.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del programa que utiliza semestralmente los recursos
informaticos disponibles en el programa.

El 48.5 % de los profesores encuestados hace uso de los recursos informaticos; el 15.5% lo hace
parcialmente y el 36% esta en desacuerdo. Los estudiantes en total acuerdo 14,8%, de acuerdo
29.0%, parcialmente 33,3%; en desacuerdo 11,4% y total desacuerdo 11.4%.
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Evaluacion Caracteristica 30. Recursos Informaticos y de Comunicacion

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
1,11% Alcanzada 3,00 Cumplimiento
0,77% 69,00% MEDIANO
GRADO

Fortalezas: La Universidad aplica una politica para el futuro mejoramiento de las plataformas
informdticas con miras a la virtualizacidn de programas.

Aspectos a Mejorar: Contar con algunos equipos propios de video-comunicaciones para mejorar
los trabajos de campo y lograr una mayor divulgacion de los eventos de extension.

5.4.14. CARACTERISTICA 31. Recursos de apoyo docente.

a) Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes del programa y la capacidad de
rotacion en los laboratorios, talleres, salas de audiovisuales y campos de practica, entre
otros.

En general, la Universidad cuenta con algunos recursos de apoyo docente que estan acorde
con el nimero de estudiantes y las actividades del programa. Los docentes los utilizan
cumpliendo con los horarios disponibles. El salén Julio Enrique Blanco, la Sala de Television,
son algunos de los recursos que son utilizadas por los profesores del programa.

b) Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes y el nimero de puestos de
trabajo en laboratorios y talleres dotados con los equipos y materiales propios de las
exigencias del programa.

Si bien el grado de correspondencia no es el mas adecuado para la realizacién de todas las
actividades posibles, algunas de dichas actividades que tiene cierta regularidad como la
presentacion de peliculas o videos puede realizarse en salones como la Sala de Televisién. El
salén Julio Enrique Blanco permite la video conferencia en linea.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la dotacidn y utilizacion de
laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales, campos de practica y medios de transporte.

La encuesta sefiald que el 16,7% de los profesores esta de acuerdo con que la dotacién y
utilizacidon de laboratorios, talleres, medios audiovisuales y campos de practicas es adecuada y
suficiente para las necesidades del programa; el 25% estd parcialmente de acuerdo; el 33,3% se
mostré en desacuerdo y el 25% totalmente en desacuerdo, tal como se aprecia en la siguiente
tabla:
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AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 85
Apreciacion docente sobre la dotacion, utilizacion de medios y ayudas audiovisuales para las
necesidades deI programa.

Calificacion Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 25,0 25,0

En Desacuerdo 4 33,3 58,3

Parcialmente de acuerdo 3 25,0 83,3

De Acuerdo 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Un punto importante de apoyo docente es la conectividad e interactividad a través de la
plataforma SICVI-567, tal como lo reconoce la encuesta aplicada a los docentes, donde el 50% esta

totalmente de acuerdo con ello, como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 86
Apreciacién docente sobre la conectividad e interactividad de la plataforma SICVI-567

Callflcacmn Frecuenua Porcenta e Porcentaje acumulado

| Parcialmente de acuerdo | a7 a7

De Acuerdo 1 8,3 50,0

Totalmente de Acuerdo 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Por su parte, la encuesta sefialé que el 5% de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con que
La dotacién y utilizacidon de laboratorios, talleres, medios audiovisuales y campos de practicas es
adecuada vy suficiente para las necesidades del programa; el 23% estd de acuerdo; el 18% esta
parcialmente de acuerdo; otro 18% se mostré en desacuerdo y el 36% totalmente en desacuerdo,

tal como se observa en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 87
Apreciacion estudiantil sobre la dotacion, utilizacion de medios y ayudas audiovisuales para las
necesidades deI programa.

Calificacion Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 36,0 36,0

En Desacuerdo 18 18,0 54,0

Parcialmente de acuerdo 18 18,0 72,0

De Acuerdo 23 23,0 95,0

Totalmente de Acuerdo 5 5,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012
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Con relacién al apoyo docente a través de la plataforma SICVI-567, la encuesta sefiald que el 14%
de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con que La conectividad e interactividad a través
de la plataforma SICVI-567 se presta como una herramienta util en el apoyo a la docencia; el
34% estd de acuerdo; el 28% estd parcialmente de acuerdo; el 12% se mostrd en desacuerdo y
otro 12% totalmente en desacuerdo.

Tabla 88
Apreciacién estudiantil sobre la conectividad e interactividad de la plataforma SICVI-567.

Callflcacmn Frecuenma | Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo | 120 | 1220 ]

En Desacuerdo 12 12,0 24,0

Parcialmente de acuerdo 28 28,0 52,0

De Acuerdo 34 34,0 86,0

Totalmente de Acuerdo 14 14,0 100,0
Total 100 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 31 Recursos de Apoyo Docente

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
1,11% Alcanzada 3,00 Cumplimiento
0,75% 67,8%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Utilizacion de la plataforma virtual SICVIC-567.

Aspectos a Mejorar: Mayor equipamiento tecnoldgico y de material bibliografico

VALORACION FINAL DEL FACTOR 4

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
18% Alcanzada 3,70 Cumplimiento
13,54% 75,19
MEDIANO GRADO

Fortalezas: El programa de Sociologia se proyecta como un espacio de docencia, investigacion y
proyeccion social acreditado socialmente y reconocido por sus calidades académicas. Se cuenta
con capital humano dispuesto para el trabajo por el programa, con un alto nivel de compromiso
por parte de profesores y estudiantes para propender por la superacion de las actuales
dificultades. Por ello se reconoce la pertinencia del trabajo de extensidn y proyeccidn social que se
hace en la articulacién con entidades publicas y privadas, asi como con lideres de organizaciones
de base, que promueven espacios de dialogo y analisis conjunto entre la sociedad civil y el estado.

Aspectos a Mejorar: Es necesario contar con mayor cobertura de los servicios informaticos, asi
como también con recursos bibliograficos y de apoyo docente que mejoren los procesos de
ensefianza aprendizaje.
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5.5. FACTOR 5 - BIENESTAR INSTITUCIONAL

La evaluacién de este factor nos permite establecer la percepcidn, participacion de la comunidad
educativa, profesoral y administrativa en materia de politicas, programas y servicios de Bienestar
Universitario. Para ello presentamos el desarrollo de la caracteristica 32 y la valoracién de
susodicho factor, cuyo peso asignado en la ponderacidn de los Factores y Caracteristicas ideales
fue del 10 %.

5.5.1. CARACTERISTICA 32. Politicas, Programas y servicios de Bienestar Universitario Informe de
Autoevaluacion.

a) El Numero y tipo de programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del programa.

Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, se generan programas, servicios y actividades de
bienestar que tienen como propdsito “la busqueda de una formacién integral que incorpore
ambientes saludables, un clima organizacional proactivo, un espiritu solidario, unas relaciones
humanas cordiales y una apropiacion de los valores estéticos como expresién de un bienestar
colectivo”™®. Las politicas de bienestar implementadas para todos y cada uno de los programas de
la Universidad se rigen por la Ley 30 de 1992 (Articulo 117), que obliga a las instituciones
superiores a implementar un programa de bienestar, para el desarrollo fisico, psicoafectivo y
espiritual e invertir por lo menos del 2 % de su presupuesto; por el Acuerdo No. 03 de 1995 del
Consejo Nacional de Educacién Superior CESU, el Estatuto de Bienestar Universitario (Acuerdo
Superior 001 de marzo 2 de 1999) y El Estatuto General de la Universidad (Acuerdo Superior N°
004 del 15 de febrero del 2007), que a su vez, se fundamenta en la Constitucién Politica de 1991
que promulga, desde una serie de principios, la necesidad de garantizar el bienestar de los
ciudadanos, mediante el reconocimiento de unos derechos y deberes individuales o colectivos, y
en el plan de accién 2009-2011.

El sistema de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico para la planeacion,
programacion, direccidn, seguimiento y evaluacién de sus programas y actividades cuenta con la
siguiente estructura orgdnica de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Bienestar
Universitario: Comités Misionales de Bienestar Universitario de las facultades, Consejo de
Bienestar Universitario, Vice-Rector de Bienestar Universitario, Comité de Planeacién de Bienestar
Universitario, Comité de Coordinadores Misionales de Bienestar de Facultades, Direccion del
Departamento de Desarrollo Humano Integral, Secciones funcionales: Salud y Medio Ambiente,
Desarrollo Docente y Administrativo, Cultura, Deportes y Desarrollo Estudiantil.

En el plan de accién 2009-2019, esta Vicerrectoria contempla la ejecucidn de lineas estratégicas
(linea 4) en busqueda del bienestar, democracia y convivencia para fortalecer el sentido de
pertenencia institucional, espacios de integracidn, reconocimiento y proyeccién universitaria con

'® presentacion Bienestar Universitario. Pagina Web de la Universidad del Atlantico.
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la estrategia de —Yo Soy Atlantico . Acceso a la igualdad académica y disminucion de la desercién

estudiantil con la implementacidn de la estrategia Plan Padrino.

Los programas especificos del area de Promocidén Socioecondmica brindan asesorias y gestion de
créditos educativos con entidades como el ICETEX, y a las solicitudes presentadas para el plan de
pago por cuotas directamente con la Universidad y apoyo econémico a proyectos estudiantiles de
corte académico, cultural y deportivo. Por medio de ellos los estudiantes de cualquier pregrado
ofrecido por la Universidad adscritos a los semilleros de investigacion o a los grupos culturales o
deportivos acceden a ayudantias econdmicas para la participacion en eventos externos.

El departamento de Desarrollo Humano Integral, para lograr sus objetivos, emprende distintos
programas de Bienvenida e Induccidn universitaria a los estudiantes que ingresan por primera vez
en cada semestre. La catedra universitaria, programas de prevencién apunta a mejorar estilos de
vida saludables y desarrollo de las potencialidades cognitivas, afectivas y de relacion de la
comunidad universitaria, con énfasis prioritario de la poblacién de jovenes estudiantes;
conversatorios y talleres de Hébitos, Rumba y Academia; Juventud y academia; un viaje hacia la
adultez; Introduccién a la vida laboral, Manejo del Stress Académico, Relaciones Interpersonales y
salud Mental, Consejeria y Asesoria Psicolégica, programas de convivencia y cultura ciudadana
como —Yo Soy UniAtlantico .

En el Area de Desarrollo Humano, Bienestar ofrece los siguientes programas:

e Asesoriay Consejeria Psicoldgica

e Seguimiento a estudiantes en situacion de riesgo académico

e Talleres de Orientacidn Académicas

e Talleres de formacion integral

e Induccion a la vida universitaria

e Programa de para la cultura ciudadana y construcciéon de comunidad

e Programa de cultura politica

e Programa de introduccidn a la vida laboral para estudiantes de ultimo semestre
e Grupos estudiantiles

e Yo soy Uniatlantico

e Celebracion de eventos y fechas significativas para la comunidad universitaria

Las cifras'’ nos sefialan para el 2012-1 que de 640 estudiantes que recibieron asesoria y consejeria
psicoldgica, 12 pertenecieron al programa de Sociologia, 1 de ellos perteneciente a las etnias. De
los 577 estudiantes que participaron en los programas de cultura politica, desarrollados por
bienestar, 15 fueron estudiantes de Sociologia. En cuanto a los programas de Induccion
adelantados en el 2012-1, que cubridé a 1134 estudiantes, 11 fueron de Sociologia; del programa
Yo soy UniAtlantico, donde el cubrimiento fue de 662 estudiantes, 10 lo fueron del programa de
Sociologia; y de los 3008 estudiantes que asistieron a talleres de formacién integral, 14 fueron
estudiantes de Sociologia. En cuanto al Programa Acces — Convenio Universidad del Atlantico

' Datos extraidos de diapositiva enviada por Vicerrectoria de Bienestar para induccién de estudiantes de
primer semestre.
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Icetex del Area de Desarrollo Estudiantil, las cifran nos sefialan que 7 estudiantes de Sociologia al

logrado obtuvieron créditos, de un total de 187 estudiantes que se han beneficiado.

En el Area de Salud, Bienestar ofrece los siguientes programas:
e Servicios de medicina general y enfermeria

e Servicios de odontologia

e Programas de promocidn y prevencion

e Seguros para accidente estudiantil

e AMI Area protegida de emergencia.

Las cifras nos sefialan para el 2012-1 los estudiantes del programa de Sociologia atendidos fueron
en total 187, del gran total de 6508 estudiantes pertenecientes a las distintas carreras de la
Universidad. 43 de estos estudiantes recibieron atencion en programas de prevencidon y
prevenciony 3 en el area odontoldgica.

En el Area de Cultura, Bienestar ofrece los siguientes programas:
e @Grupos Representativos

e Programas Extracurriculares de formacion artistica

Eventos Culturales

e Asesorias a Proyectos Culturales

Las cifras nos sefialan para el 2012-1, los eventos culturales programados por Bienestar contaron
con la asistencia de 1105 estudiantes, de los cuales 23 fueron del programa de Sociologia. De los
164 estudiantes participantes en los distintos grupos culturales, 15 son del programa de
Sociologia. De igual manera, de los 353 estudiantes que participaron en programas de formacion
extracurricular, 8 fueron estudiantes de Sociologia.

En el Area de Deportes, Bienestar ofrece los siguientes programas:
e Deporte competitivo

e Deporte recreativo

e Deporte formativo

e Eventos deportivos

e Alquiler de escenarios deportivos

e Prestamos de implementos deportivos

Al respecto las cifras no sefialan que en el 2012-1 778 estudiantes participaron de programas de
deporte formativo, de los cuales 10 fueron estudiantes de sociologia y de los 2233 estudiantes que
participaron en programas de deporte recreativo, 27 fueron estudiantes de sociologia.

b) Porcentaje de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa que
conoce los programas, los servicios y las actividades de bienestar institucional.

La percepcién que tienen los profesores, directivos, estudiantes y personal administrativo es que
los servicios de Bienestar y sus distintas actividades se conocen no sélo por la estrategia de
divulgacion permanente en la pagina web de la Universidad del Atlantico, sino por todo el
programa de induccidon que realizan al comenzar el semestre académico y asi como por las
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permanentes campafias divulgativas con los cuales se toman los espacios fisicos claves de la

Universidad.

c) Apreciacidn de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa
sobre los servicios y las actividades de Bienestar y sobre la contribucién que las politicas sobre
bienestar y dichos servicios han hecho a su desarrollo personal:

Las encuestas de percepcidon seialan que un 25% de los profesores se muestran totalmente de
acuerdo con que los servicios y las actividades de Bienestar que se ofrecen para el programa
contribuyen al desarrollo personal de la comunidad educativa. Idéntico porcentaje se muestra de
acuerdo y un 33,3% se muestra parcialmente de acuerdo. Coinciden en un 8,3% los profesores que
se muestran en desacuerdo o en total desacuerdo con la idea de que los servicios y actividades de
Bienestar que se ofrecen para el programa contribuyen al desarrollo personal de la comunidad
educativa, tal como se seiiala en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 89
Apreciacion docente sobre servicios y las actividades de bienestar.

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 8,3 8,3

En Desacuerdo 1 8,3 16,7

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 50,0

De Acuerdo 3 25,0 75,0

Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Por su parte, la percepcidn de los estudiantes sefiala que un 35,8% esta parcialmente de acuerdo
con que los servicios y las actividades de bienestar que se ofrecen para el programa contribuyen al
desarrollo personal de la comunidad educativa. Un 33,7% esta de acuerdo y un 10,5% totalmente
de acuerdo. Por otro lado el 11,6% de los estudiantes se muestra en desacuerdo y el 8,4% en total

desacuerdo, tal como lo muestra la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Tabla 90

Apreciacion estudiantes sobre servicios y las actividades de bienestar.

Calificacion Frecuenma Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 11 11,6 20,0

Parcialmente de acuerdo 34 35,8 55,8

De Acuerdo 32 33,7 89,5

Totalmente de Acuerdo 10 10,5 100,0
Total 95 100,0

Fuente: Encuestas, 2012
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d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia y
contribucidn que las politicas institucionales y los servicios en materia de bienestar han hecho a

la calidad de las funciones de docencia, investigacidn y extension o proyeccidn social.

Las encuestas de percepcidon seialan que un 25% de los profesores se muestran totalmente de
acuerdo y un 16,7% se muestra de acuerdo con que las politicas, programas y servicios de
bienestar de la Universidad del Atlantico han contribuido al mejoramiento de la calidad de las
funciones de docencia, investigacion y extension o proyeccién social del programa de sociologia. El
mayor porcentaje de profesores, un 50% se muestra parcialmente de acuerdo, mientras que el
8,3% de los profesores se muestran en total desacuerdo con la idea de que las politicas, programas
y servicios de bienestar de la Universidad del Atlantico han contribuido al mejoramiento de la
calidad de las funciones de docencia, investigacién y extensidn o proyeccién social del programa
de sociologia, tal como lo sefiala la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 91
Apreciacion docente sobre las politicas, programas y servicios de bienestar de la Universidad y
su relacion con el mejoramiento de la calidad de las funciones de docencia, investigacion y
extension o proyeccion social.

Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

| Totalmente En Desacuerdo |

Parcialmente de acuerdo 6 50,0 58,3
De Acuerdo 2 16,7 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012

Por su parte, la percepcion de los estudiantes sefiala que un 40% esta parcialmente de acuerdo
con que las politicas, programas y servicios de bienestar de la Universidad del Atlantico han
contribuido al mejoramiento de la calidad de las funciones de docencia, investigacion y extension
o proyeccién social del programa de sociologia. Un 23,2% estd de acuerdo y un 13,7% totalmente
de acuerdo. Por otro lado el 10,5% de los estudiantes se muestra en desacuerdo y el 12,6% en
total desacuerdo, tal como lo muestra la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
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Tabla 92
Apreciacion estudiantes sobre las politicas, programas y servicios de bienestar de la Universidad
y su relacién con el mejoramiento de la calidad de las funciones de docencia, investigacion y
extension o proyeccion social.

Callflcacmn Frecuenma | Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo | 126 | 126 ]

En Desacuerdo 10 10,5 23,2

Parcialmente de acuerdo 38 40,0 63,2

De Acuerdo 22 23,2 86,3

Totalmente de Acuerdo 13 13,7 100,0
Total 95 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario Informe
de Autoevaluacion

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
10% 8,00% 4,00 80,00%
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cumple con las normas y requerimientos establecidos por
La Constitucion del 91, Ley 30 y CESU para la prestacion del servicio de Bienestar Universitario, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico y el Estatuto
de Bienestar Universitario

Aspectos a Mejorar: Mayor difusion de los programas de Bienestar sobre todo en lo relacionado
con las opciones de los estudiantes para mejorar su permanencia en la universidad y aprovechar
oportunidades posteriores como egresados.

VALORACION FINAL DE FACTOR 5

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
10.0% Alcanzada 4,00 Cumplimiento
8,00% 80,00 %
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad del Atlantico cuenta con muy buenas instalaciones deportivas y
espacios suficientes para realizar eventos deportivos, recreativos, artisticos, ludicos y culturales,
tales como piscina (es la Unica universidad de la ciudad, que cuenta con esas instalaciones),
Auditorio en Bellas Artes, el salon Amilkar Guido y los demas escenarios deportivos, asi como un
personal idéneo para orientar las actividades deportivas y culturales.

Aspectos a Mejorar: Los medios de difusion de la informacidon e induccion de docentes y
administrativos para lograr una mayor cobertura en los servicios que presta Bienestar
Universitario y mayor participacion de los estamentos universitarios.
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5.6. FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

En este factor se aborda la autoevaluacién de los aspectos organizacionales, administrativos y de
gestién asi como los sistemas comunicacion y de informacion relativos a la Universidad del
Atlantico y al programa de Sociologia. También los procesos de direccion y promocién del
programa de Sociologia. El peso porcentual establecido por la institucion a este factor es del 9%.

5.6.1. CARACTERISTICAS 33 Organizacién, Administracién, y Gestion del Programa.

a) Grado de correspondencia entre la organizacién, administracion y gestion del programa, y los
fines de la docencia, la investigacion, la extensidn o proyeccion social y la cooperacion nacional e
internacional en el programa.

La Organizacién Académico-Administrativa de la Universidad del Atlantico se guia por criterios de
descentralizacion de funciones en las facultades. Todo ello enmarcado en procesos de integracién
y colaboracién mutua. Esta organizacidn, que tiene como cabeza al Consejo Superior, se estructura
a partir de la Rectoria y las Vicerrectorias de Docencia, Investigacién y Extension y Proyeccidn
Social, Bienestar Universitario y Administrativa y Financiera. Estructura que sirve de apoyo para el
cumplimiento de los fines académicos misionales de la institucidn y la funcién administrativa:
Dichos fines se desarrollan con criterios de economia, celeridad, eficiencia, igualdad,
imparcialidad, publicidad, mediante los procedimientos administrativos de delegacién,
descentralizacion y desconcentracion de funciones.

Las distintas Decanaturas son las Unidades Académico Administrativas basicas encargadas de los
Programas Académicos. El conjunto de actividades para la formacion profesional en una
determinada area del saber y la obtencion de un titulo profesional o de postgrado. Estan integrado
por materias basicas, profesionales y complementarias en los niveles de pregrado, postgrado y por
todas las actividades y recursos necesarios para el logro de los procesos misionales propios de la
Universidad, desde la docencia misma, pasando por la investigaciéon, la extension y proyeccion
social y el bienestar.

El programa de Sociologia estd adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas, por lo tanto la
autoridad académica la representa el sefior Decano y el Consejo de Facultad respectivo. Ningun
otro departamento ni divisién académico administrativa dirige al programa. Si existe una
Coordinacion asumida por un docente del Programa, designado directamente por el Decano de la
Facultad, previo acuerdo de los docentes que hacen parte de la planta profesoral. La Coordinacidn
cumple funciones relacionadas con los objetivos misionales.

El Consejo de Facultad es el érgano colegiado que traza las politicas académicas de la Facultad en
concordancia con las de la Universidad. De él forman parte el docente coordinador y dos
representantes previamente elegidos entre quienes conforman los 4 Comités a saber: Comité
Curricular, Comité de Investigacion, Comité de Extension y Comité de Bienestar. En el Consejo de
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Facultad tienen también asiento con derecho a voz y voto, dos representantes estudiantiles, un

representante de los egresados y un representante del cuerpo profesoral.

Asi mismo, el Programa de Sociologia cuenta con un Comité de Autoevaluacion integrado por los
docentes adscritos al Programa, los Comités Misionales y por Areas Académicas y el Comité de
Evaluaciéon de Trabajos de Grados, Con ellos se atienden las politicas de autorregulacion y de
acreditacion académica.

En el proceso de Autoevaluacion adelantado con la comunidad académica mediante las mesas de
trabajo, se sefialé la necesidad de contar con el Departamento como la Unidad basica
administrativa y académica que permitiera una mejor labor de las tareas misionales, asi como la
de establecer, ademas de la Coordinacion Académica del Programa, una Coordinacion de Practicas
y Pasantias que fortaleciera los procesos de Proyeccidn y Extension Social del programa.

b) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa
sobre la coherencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa, y los fines de
la docencia, la investigacidn, la extensién o proyeccidn social y la cooperaciéon nacional e
internacional en el programa.

Las encuestas de percepcién sefialan que un 33,3% de los profesores se muestran totalmente de
acuerdo y un 25% se muestra de acuerdo con que la organizacién, administracion y gestion del
programa objeto de esta evaluacion es coherente con los fines de la docencia, la investigacion, la
extensidn y proyeccion social y la cooperacion nacional e internacional del programa de sociologia.
Un alto porcentaje de profesores, un 33,3% se muestra parcialmente de acuerdo, mientras que el
8,3% de los profesores se muestran en total desacuerdo con la idea de que la organizacion,
administracién y gestion del programa objeto de esta evaluacién es coherente con los fines de la
docencia, la investigacion, la extensién y proyeccién social y la cooperacion nacional e
internacional del programa de sociologia, tal como sefiala la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 93
Apreciacion docente sobre organizacion, administracidn y gestion del programa relacionado con
la docencia, la investigacidn, la extension y proyeccion social y la cooperacidn nacional e
internacional de dicho programa

Calificacion |  Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado |
1 8,3 8,3

En Desacuerdo

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 41,7

De Acuerdo 3 25,0 66,7

Totalmente de Acuerdo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Por su lado, la percepcidn de los estudiantes sefiala que, el 35,1% esta parcialmente de acuerdo
con que la organizacién, administracion y gestion del programa es coherente con los fines de la
docencia, la investigacion, la extensién y proyeccién social y la cooperacién nacional e
internacional del programa de sociologia. Un 31,9% esta de acuerdo y un 6,4% totalmente de
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acuerdo. Por otro lado el 17% de los estudiantes se muestra en desacuerdo y el 9,6% en total

desacuerdo, tal como lo muestra la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 94
Apreciacion estudiantes sobre organizacion, administracidn y gestion del programa relacionado
con la docencia, la investigacidn, la extension y proyeccion social y la cooperacién nacional e
internacional de dicho programa

CallflcaC|on Frecuenma Porcenta e Porcenta e acumulado

Totalmente En Desacuerdo

En Desacuerdo 16 17,0 26,6

Parcialmente de acuerdo 33 35,1 61,7

De Acuerdo 30 31,9 93,6

Totalmente de Acuerdo 6 6,4 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012
c) Estadisticas de formacidn y experiencia de quienes orientan la administracién del programa.

Blas Zubiria Mutis, socidlogo de la Universidad Simdn Bolivar (Barranquilla, 1988) y Magister en
Historia en convenio Universidad Nacional de Colombia — Universidad del Atlantico (Bogotd, 1998).
Coordinador del Programa de Sociologia de la Universidad del Atlantico. Fue director de la
Fundacidn Foro Capitulo Costa Atlantica y Coordinador Nacional de Programas como Educacion
Para la Democracia y Ciudadania Activa e Inclusién Social. Ha tenido experiencia administrativa en
Departamento Administrativo de Planeacion de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y del Hospital
Pediatrico. Ha asesorado en la formulacién de Planes de Desarrollo Municipal. Ha sido director de
varias investigaciones. Ponente en Congresos Nacionales e Internacionales de Sociologia, Historia y
Ciencia Politica. Integrante de la Red de Facultades, Departamentos y Programas de Sociologia de
las Universidades Colombianas — RECFADES. Miembro de la Asociacion Latinoamericana de
Sociologia — ALAS y de la Asociacién Latinoamericana de Ciencia Politica — ALACIP.

d) Apreciacidon del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones
encomendadas, y sobre la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos del
programa.

La apreciacion que tiene el personal administrativo sobre la claridad de las funciones es positiva;
consideran que la oferta diversificada del sistema de bienestar, asi como las politicas y programas
implementados ayuda a la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos del programa,
sobre todo teniendo en cuenta que la poblacidon estudiantil del programa de sociologia,
mayoritariamente proviene de los estratos bajos de la sociedad.

e) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos en el programa.

Las encuestas de percepcion sefialan que un 25,0% de los profesores se muestran totalmente de
acuerdo y un 41,7% se muestra de acuerdo con que los procesos administrativos del programa de
sociologia son eficientes y eficaces. Un 25,0% se muestra parcialmente de acuerdo, mientras que

155



)
>
Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacidn
Programa de Sociologia
el 8,3% de los profesores se muestran en desacuerdo con la idea de que los procesos
administrativos del programa de sociologia son eficientes y eficaces tal como lo senala la siguiente
tabla:
AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 95
Apreciacion docente sobre los procesos administrativos del programa.

Cahﬂcamon Frecuenma Porcenta e Porcenta e acumulado

En Desacuerdo

Parcialmente de acuerdo 3 25,0 33,3
De Acuerdo 5 41,7 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012

Por su parte, la percepcién de los estudiantes sefiala que el 35,1% esta parcialmente de acuerdo
con que los procesos administrativos del programa de sociologia son eficientes y eficaces. Un
23,4% estd de acuerdo y un 11,7% totalmente de acuerdo. Por otro lado el 18,1% de los
estudiantes se muestra en desacuerdo y el 11,7% en total desacuerdo, tal como lo muestra la
siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 96
Apreciacion estudiantes sobre los procesos administrativos del programa.

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 11,7 11,7

En Desacuerdo 17 18,1 29,8

Parcialmente de acuerdo 33 35,1 64,9

De Acuerdo 22 23,4 88,3

Totalmente de Acuerdo 11 11,7 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 33 Organizaciéon, Administracion y Gestidn del Programa

Ponderacion Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,50% Alcanzada 4,00 Cumplimiento
2,00% 80,1
PLENAMENTE

Fortalezas: El nivel de cualificacion del recurso humano responsable, en los procesos de
organizacidn, administracidn y gestién, asi como el compromiso del cuerpo docente por colaborar
activamente con la organizacidn, administracion y gestion del Programa en todos y cada uno de
sus fines misionales.

Aspectos a Mejorar: Reorganizar la estructura académico administrativa de los programas
reconociéndolos como unidad académico administrativa basica, para potencializar las tareas
misionales.
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5.6.2. CARACTERISTICA 34. Sistemas de Comunicacién e Informacion

a) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos eficaces que faciliten la comunicacién y
registro de informacion al interior del programa.

La Universidad del Atlantico cuenta con sistemas de comunicacién y registros de informacion para
el manejo eficiente de la informacién generada en cada unidad administrativa y académica. La
plataforma Hermesoft 3.2 y Gestasoft, suministrada por la Universidad de Pamplona y puesta al
servicio de la comunidad universitaria a través de servidores informaticos, soportan las tecnologias
de informacién existentes en la Universidad para manejar la comunicacidn y los registros de
informacién.

Academusoft es un EAS (Enterprise Aplications Solutions) para las Instituciones de Educacion
Superior. Ofrece una alternativa para el manejo de la informacién académica y propone elementos
innovadores para transferir las distintas dreas de la actividad académica en distintas plataformas
Linux, Windows, Sun Microsystems, Solaris, entre otras.

A través de la aplicacidn y la pagina Web institucional, los estudiantes y docentes tienen acceso a
servicios estudiantiles de manera virtual, lo cual supone un ahorro sustancial en la utilizacién de
papel y tinta en las instalaciones de la Universidad. Los sistemas de pago financiero online, el
correo institucional para uso de docentes, administrativos y estudiantes, la plataforma virtual, el
volante en linea, el registro de hojas de vidas, la mensajeria instantanea y otras aplicaciones mas,
consolidan las tecnologias de informacién y comunicacién en la Universidad.

b) Frecuencia de actualizacion de los sistemas de informacién y comunicacidn de la institucion.

La Oficina de Informatica supervisa con notoria frecuencia los mddulos de los sistemas de
informacidn existentes en la Universidad. Si es necesario, previo requerimiento de los clientes,
realiza oportunas correcciones para garantizar la optimizacion de las aplicaciones y buen
funcionamiento del sistema.

A través de los sistemas de informacion y comunicacién institucional, el Programa de Sociologia
posee un espacio interactivo que permite una comunicacién constante entre coordinacién y
cuerpo docente, cuerpo docente y estudiantes, para atender y difundir las actividades propias de
las tareas misionales como son la docencia, la investigacidn y la proyeccion social.

c) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia
de los sistemas de informacion y de los mecanismos de comunicacién horizontal y entre niveles
jerarquicos.

Un 33% de los docentes esta de acuerdo con que los sistemas de informacidn y los mecanismos de
comunicacién interna utilizados en el programa son claros y eficaces; el 25% se muestra
totalmente de acuerdo. Sin embargo, el 16% de los docentes considera que esto no es cierto, lo
cual implica la posibilidad de mejorar algunos aspectos del sistema, sobre todo en su eficacia.
como son la docencia. Algo similar ocurre con la evaluacion por parte de los estudiantes, ya que el
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12.6% coincide con los docentes en considerar que los sistemas de informacion y los mecanismos

de comunicacién interna no son claros y eficaces, tal como lo muestran las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 97
Apreciacion de docentes sobre los sistemas de informacidon y los mecanismos de comunicacion
interna utilizados en el programa

Cahﬂcamon Frecuenma Porcenta e Porcenta e acumulado

En Desacuerdo w7 | 167 |
Parcialmente de acuerdo 3 25,0 41,7
De Acuerdo 4 33,3 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 98
Apreciacion de estudiantes sobre los sistemas de informacidn y los mecanismos de
comunicacién interna utilizados en el programa.

Calificacion Frecuenma | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 12,8 12,8

En Desacuerdo 16 17,0 29,8

Parcialmente de acuerdo 35 37,2 67,0

De Acuerdo 19 20,2 87,2

Totalmente de Acuerdo 12 12,8 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 34. Sistemas de Comunicacion e Informacion

Ponderacion Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,25% 1,80% 4,00 80,20%
PLENAMENTE

Fortalezas: La Universidad cuenta con plataformas tecnoldgicas para el procesamiento de
datos y el manejo de la informacién y la comunicacién en las unidades administrativas y
académicas, tales como Hermesoft, Academusoft, Gestasof, CISCO, pagina Web, correo
institucional.

Aspectos a Mejorar: Avanzar hacia el mejoramiento y garantizar la seguridad e inviolabilidad
de la informacion por infiltraciones externas.
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5.6.3. CARACTERISTICA 35. Direccién Del Programa

a) Apreciacion de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre la
orientacion académica que imparten los directivos del programa y sobre el liderazgo que
ejercen.

El 41,7% del personal docente encuestado afirma estar totalmente de acuerdo con que existe una
clara orientacion académica y liderazgo ejercido por los directivos del programa; 16,7% de los
docentes se muestra de acuerdo; 33,3% parcialmente de acuerdo y un 8,3% en total desacuerdo
con esta aseveracién. Por su parte, con relacién a los estudiantes, la encuesta arrojo el 33% afirma
estar sélo parcialmente de acuerdo, seguido de un 26,6% de estudiantes que se muestran y sélo
un 11,7%, el porcentaje mas bajo se muestra totalmente de acuerdo. El 13,8% vy el 14,9% se
muestran totalmente en desacuerdo y en desacuerdo respectivamente, tal como se observa en las
siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 99
Apreciacion docente sobre orientacion académica y liderazgo ejercido por los directivos del
programa

Callflcacmn Frecuenua Porcenta e Porcenta e acumulado

| EnDesacuerdo |

Parcialmente de acuerdo 4 33,3 41,7
De Acuerdo 2 16,7 58,3
Totalmente de Acuerdo 5 41,7 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 100
Existe una clara orientacion académica y liderazgo ejercido por los directivos del programa
objeto de esta evaluacién

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| Totalmente En Desacuerdo | 13,8 13,8

En Desacuerdo 14 14,9 28,7

Parcialmente de acuerdo 31 33,0 61,7

De Acuerdo 25 26,6 88,3

Totalmente de Acuerdo 11 11,7 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

b) Documentos institucionales que definan los lineamientos y politicas que orientan la gestion
del programa.

El documento base que guia la gestion del Programa es el Plan Estratégico 2009-2019 de la

Universidad del Atlantico. En él se definen las politicas y lineas estratégicas que garantizan el
cumplimiento misional de la Universidad, como una Institucién con alta calidad académica y
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estdndares administrativos certificados por los entes de calidad y de control existentes en el

entorno nacional e internacional.

En el marco de este Plan Estratégico, las Vicerrectorias con sus determinadas responsabilidades
misionales y la Facultad de Ciencias Humanas definen programas, objetivos, metas, estrategias en
los Planes de Accién, que permiten operativizar y cumplir con lo estipulado en el Plan Estratégico
2009-2019. De igual manera, el Plan Educativo Institucional es la estrategia que define las politicas
gue guian las actividades misionales de la Universidad a la luz de los principios y valores que deben
acompafiar el diario quehacer de las actividades del personal académico-administrativo que la
integran. Todo este andamiaje planificado que comprende un Plan de Accién Institucional con el
cual se proyecta la calidad académica, la internacionalizacidn, el bienestar universitario y la
sostenibilidad financiera de la Universidad, sirve como referencia al Plan Educativo del Programa,
asi como al Plan de Mejoramiento, los dos documentos especificos que guian el accionar del
Programa.

c) Porcentaje de directivos, profesores y personal administrativo que conoce las politicas que
orientan la gestidon del programa.

La mayoria de los directivos, profesores y personal administrativo del programa conoce las
politicas que orientan la gestién del mismo, aunque consideran que se hace necesario mantener
una estrategia de divulgacidn sobre todo con los estudiantes para mejorar dicho conocimiento. Se
reconoce que por ser un cuerpo de directivos y profesores tan reducido, y por la
intercomunicacién directa y permanente entre sus miembros, la experiencia cotidiana permite
dicho conocimiento.

Evaluacion Caracteristica 35 Direccion del Programa

Ponderacién Ponderacién Calificacion Porcentaje y Grado
Asignada Alcanzada Obtenida de Cumplimiento
2,25% 1,80% 4,00 80,00%
PLENAMENTE

Fortalezas: El nivel de cualificacion de los docentes-directivos y su experiencia administrativa y el
compromiso de la planta docente, incluyendo docentes catedraticos, para mantener la calidad
académica e investigativa del Programa, con una efectiva proyeccion social.

Aspectos a Mejorar: Optimizar la estructura académico administrativa del programa, permitiendo
que se convierta en la unidad académico - administrativa basica con un Director y cuatro
coordinadores misionales —docencia, investigacion, extensidn y proyeccién social, y bienestar—
reconocidos como autoridades académico administrativas.
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5.6.4. CARACTERISTICA 36. Promocién Del Programa

a) Existencia de criterios y politicas institucionales para la divulgacion y la promocién del
programa.

El Programa de Sociologia cuenta con los recursos institucionales a través de la pagina Web de la
Universidad y enlaces interactivos para la promocién, publicidad y difusién de sus actividades
académicas. También utiliza los canales comunicacionales convencionales para la promociéon de
eventos académicos y actividades investigativas, culturales y cientificas.

Como estrategia de promocidn, mantiene vigentes espacios institucionales que permanentemente
convocan a la comunidad académica interna y externa para promover la participacién de la
comunidad sociolégica en la reflexion coyuntural de temas interesantes para la Sociologia como
ciencia y para la comunidad local o regional. Los Encuentros Regionales de Estudiantes de
Sociologia, la Catedra Orlando Fals Borda, la conmemoracién del dia nacional de la Sociologia, la
realizacion de Foros, Paneles y Conferencias, concertadas con otros programas y Decanaturas de la
Universidad o con instituciones publicas y privadas de la ciudad, son estrategias permanentes de
promocién y divulgacion de la existencia del programa.

b) Grado de correlacion existente entre las estrategias de promocion y divulgacién del programa
y la naturaleza del mismo.

Los mecanismos de difusidon y promocién implementados para el Programa de Sociologia son
coherentes con lo que el estudiante encuentra al momento de ser admitido, previo cumplimiento
de los requisitos de admisidon. Las dinamicas investigativas, los trabajos de campo, el
relacionamiento directo con comunidades, la experiencia de participacion en procesos
adelantados por ONGs o entidades gubernamentales, asi como el rigor académico en la docencia,
la integralidad de los enfoques metodoldgicos de investigacion y la pertinencia de los contenidos
programaticos de las diversas asignaturas son coherentes con la promociéon y divulgacion del
programa. Todo ello muestra resultados tangibles en nuestros egresados quienes no sdélo se
insertan en el mercado laboral sino que logran culminar estudios de maestria y doctorado en
universidades nacionales y extranjeras.

c) Apreciacion de profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y empleadores
sobre la pertinencia, calidad y veracidad de la informacion que transmiten los medios de
promocion del programa.

El 16,7% del personal docente encuestado afirma estar totalmente de acuerdo con que los medios
de promocidn del programa de Sociologia difunden con pertinencia, calidad y veracidad las
caracteristicas y actividades del mismo; el 41,7% de los docentes se muestra de acuerdo; el 25,0%
parcialmente de acuerdo y un 16,7% en desacuerdo con esta aseveracidon. Por su parte, con
relacién a los estudiantes, la encuesta arrojé que el mayor porcentaje, el 33% afirma estar sélo
parcialmente de acuerdo con que los medios de promocién del programa de Sociologia difunden
con pertinencia, calidad y veracidad las caracteristicas y actividades del mismo; un 18,1% de
estudiantes que se muestran y sélo un 11,7%, se muestra totalmente de acuerdo. El 13,8% y el
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14,9% se muestran totalmente en desacuerdo y en desacuerdo respectivamente, tal como se

observa en las siguientes tablas:

AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 101
Apreciacion docente sobre los medios de promocic’m del programa.

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

| EnDesacuerdo | 16,7 16,7
Parcialmente de acuerdo 3 25,0 41,7
De Acuerdo 5 41,7 83,3
Totalmente de Acuerdo 2 16,7 100,0

Total 12 100,0
Fuente: Encuestas, 2012

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 102
Apreciacion estudiantes sobre los medios de promocidn del programa.

Calificacion Frecuenua | Porcentaje |  Porcentaje acumulado |

[ Totalmente En Desacuerdo | 11,7 11,7

En Desacuerdo 17 18,1 29,8

Parcialmente de acuerdo 31 33,0 62,8

De Acuerdo 21 22,3 85,1

Totalmente de Acuerdo 14 14,9 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 36 Promocion del Programa

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
2,00% Alcanzada 4,00 Cumplimiento
1,60% 80,20%
PLENAMENTE

Fortalezas: Tanto los directivos, docentes, estudiantes y egresados participan permanentemente
en la promocién y difusién del programa a través de espacios institucionales para la socializacidn
de los resultados de investigacion. A él también se convocan estudiantes de otras universidades y
de instituciones del nivel secundario.

Aspectos a Mejorar: Las Estrategias de comunicacion.

162




\
>

VALORACION FINAL DEL FACTOR 6

Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

Programa de Sociologia

Ponderacién Asignada
9%

Ponderacién
Alcanzada
7,21%

Calificacion Obtenida
3,98

Porcentaje y Grado de
Cumplimiento
80,12%
PLENAMENTE

Fortalezas: Existe un alto nivel de organizacidn, administracion y gestion del programa, dado el
alto nivel de cualificacién de quienes tienen responsabilidad sobre la direccién del mismo. Lo
anterior se consolida con el apoyo de un recurso docente calificado que garantiza al lado de
estudiantes y egresados, la fortaleza misional del programa.

Aspectos a Mejorar:

e Optimizar la estructura académico administrativa del programa, permitiendo que se convierta
en la unidad académico-administrativa basica con un Director y cuatro coordinadores
misionales-docencia, investigacion, extension y proyeccion social, y bienestar-reconocidos
como autoridades académico administrativas.

e Consolidar los sistemas de comunicacion entre la comunidad académica del programa y los
interlocutores validos en el escenario nacional e internacional.
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5.7. FACTOR 7 - EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Este factor corresponde a la autoevaluacidn de los egresados y el impacto de éstos en el medio
social y académico. El peso porcentual establecido por la institucién a este factor es del 11%.

5.7.1. CARACTERISTICA 37. Influencia del Programa en el Medio

a) Existencia de politicas y criterios institucionales que evidencian el compromiso de la academia
con las necesidades locales, regionales y nacionales.

La Universidad del Atlantico, de acuerdo con su filosofia institucional documentada a través del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el Estatuto General (2007), el Plan Estratégico de
Desarrollo 2009-2019, el Estatuto de investigacidon (2009), el Estatuto de Extensién (2009) y los
Planes de Accion, pretende consolidar su compromiso social, como institucion académica, con la
comunidad regional y nacional. En tal sentido cumple, a través de su marco legal con los siguientes
objetivos planteados por la Ley 30 de 1992: Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico
politico y ético a nivel nacional y regional. Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la
integracidn regional y la cooperacién interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades. Por consiguiente, el Estatuto General (Acuerdo Superior N°. 004
de 2007) plantea que la Universidad del Atlantico debe desarrollar la extension y la proyeccion
social en relacién permanente y directa con la sociedad, por medio del liderazgo y la gestién de
procesos y programas de interacciéon con los diversos sectores y actores sociales. Principio
reafirmado por el Plan Estratégico de Desarrollo 2009-2019 el cual plantea como una de sus lineas
estratégicas la proyeccion social y la extensidn en la Universidad. Estas se deben dar en el marco
del didlogo intercultural, la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes reciprocos, la transferenciay
aplicacion de la investigacion cientifica tecnoldgica, artistica y cultural, todo ello consolida la
capacidad institucional de la Universidad para interactuar con el Estado, las empresas y la
sociedad, en el ambito regional, nacional e internacional.

Estas politicas y criterios institucionales son reafirmados, desarrollados y puestos en practica a
través de estatutos, planes de accion, programas y proyectos de cardcter institucional. El Sistema
de Extensién y Proyeccion Social, establecido por Acuerdo Superior N°. 002 del 16 de febrero de
2009, tiene como uno de sus objetivos comprometerse con la formulacién de politicas y
estrategias para cumplir con excelencia su compromiso social de desarrollar programas vy
proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones reales del medio social, mediante
la vinculacién de profesores y estudiantes a los procesos de formacidn y potenciacién del talento
humano y de transferencia e intercambio del conocimiento.

El Programa de Sociologia tiene definido en su Proyecto Educativo que la proyeccion social es uno
sus los pilares fundamentales, si se tiene en cuenta el perfil del socidlogo en formacién. Por ello
existe plena conciencia sobre la mision institucional en este campo y en el ejercicio continuo de
reflexionar sobre la politica de proyeccién social definida por el programa. Este tiene como
criterios aplicar una estrategia de divulgacidon sobre la razédn de ser de la Sociologia y su
pertinencia en nuestro contexto, la articulacién a las discusiones de coyuntura y a las
organizaciones no gubernamentales y de base de la sociedad civil y el fortalecimiento de
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relaciones interinstitucionales mediante la firma de convenio. Para ello, se deben utilizar los
instrumentos institucionales que muestren el programa y las actividades, tales como la pagina
Web de la Universidad, la visita a instituciones educativas y la utilizacion de los diversos medios de
comunicacion.

De igual manera, es un componente bdsico de la proyeccion social, el fortalecimiento de las
relaciones con la comunidad sociolégica de la region, la nacion y el contexto latinoamericano. La
politica intenta crear y fortalecer el trabajo en equipo mediante redes o alianzas estratégicas con
actores publicos y privados que fortalezcan el papel del Programa como generador de
conocimiento y para priorizar el desarrollo social.

En este punto es clave mantener una relacién permanente con los egresados, vincularlos de forma
activa a los procesos misionales de la Institucidon, como la docencia, investigacién, bienestar y
extension, al igual que en la gobernabilidad interna: Fomentando el sentido de pertenencia y
permitirles abrirse campo en la comunidad circundante para plantear soluciones a los problemas
sociales de la region y el pais. También es necesario el seguimiento permanente a los egresados
para identificar las caracteristicas del desempefio profesional, el impacto en el medio laboral, las
necesidades de educacién continuada, la pertinencia de la formacién recibida y la actualizacion de
un Directorio de Egresados. Se define en el del Plan de Mejoramiento la necesidad de adelantar
cada cierto periodo estudios de seguimiento para identificar los aspectos arriba sefalados.

b) Numero y tipo de reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa ejerce el medio local,
regional, nacional o internacional.

El programa de Sociologia es todavia reciente en el medio, de alli que no haya recibido aun un
reconocimiento importante a nivel local, regional, nacional ni mucho menos internacional.
Nuestros egresados estan iniciando su vida en el mundo laboral y académico y nuestra planta
docente sélo se ha fortalecido en el Ultimo semestre, por lo cual seria pretencioso sefalar algin
tipo de impacto a este nivel.

c) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y empleadores del Programa sobre el
impacto que éste ejerce en el medio.

No obstante, se reconoce que el programa de Sociologia tiene un cierto nivel de reconocimiento
en aquellos usuarios—sobre todo, directores de ONGS y funcionarios publicos, entidades donde se
desempefan nuestros docentes. La interaccion con ellos nos permite afirmar que existe por parte
de dichos empleadores un concepto positivo sobre aquellos estudiantes que, como egresados
pasantes o practicantes se han vinculado a diferentes proyectos institucionales.

Por su parte, el 25% de los docentes se muestra totalmente de acuerdo con el hecho de que el
programa ejerce una influencia positiva en el entorno local y regional; un 50% se muestra de
acuerdo y el 25% restante se muestra parcialmente de acuerdo, como observa en la siguiente
tabla:
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AUTOEVALUACION DOCENTE

Tabla 103
Apreciacion docente sobre la influencia positiva del programa en el entorno local, regional o
nacional
| Parcialmente de acuerdo | %0 | 250 ]
De Acuerdo 6 50,0 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

El 24,5% de los estudiantes, se muestra totalmente de acuerdo con el hecho de que el programa
ejerce una influencia positiva en el entorno local y regional; 23,4% se muestra de acuerdo y 26,6%
se muestra parcialmente de acuerdo; El 16% esta en desacuerdo y 9% de los estudiantes estd en
total desacuerdo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 104
Apreciacion estudiantes sobre la influencia positiva del programa en el entorno local, regional o
nacional.

Cahﬂcamon Frecuenua Porcenta e Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo | 96 |

En Desacuerdo 15 16,0 25,5

Parcialmente de acuerdo 25 26,6 52,1

De Acuerdo 22 23,4 75,5

Totalmente de Acuerdo 23 24,5 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

d) Informacidon estadistica sobre el impacto social de los proyectos que el programa
desarrollé o contribuyé a desarrollar en los tltimos cinco anos.

Si bien es cierto que en el Programa de Sociologia no presenta una base de datos fiable sobre los
proyectos realizados y su impacto sobre el conjunto de la sociedad regional, la interaccion con los
egresados permite sefialar que algunas acciones puntuales importantes como el apoyo a los
damnificados del sur del Atlantico por el rompimiento del Canal del Dique, gracias al convenio de
Cooperacion entre la Gobernacién del Atlantico, la Universidad y OXFAM, son actividades
positivamente valoradas. El ejercicio de discutir la politica publica de género o el de la inclusion
social de la poblacidn LGTB o acerca de la rendicién de cuentas de los concejales, que en su
momento fueron actividades puntuales desarrolladas por el programa también pueden sefialarse
como indicadores claves. En esta misma linea, el trabajo conjunto con la Facultad de Arquitectura
para adelantar las Jornadas de Reflexién Urbana, con diversos expertos académicos, politicos y
sociales de la ciudad sobre temas de sumo interés para el desarrollo social, econédmico y politico

de Barranquilla merecen resaltarse.
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Evaluacién Caracteristica 37. Influencia del Programa en el Medio

Ponderacién Asignada | Ponderacién Alcanzada | Calificacion Obtenida Porcentaje y Grado
3,93% 2,49 3,00 de Cumplimiento
63,3%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: A pesar de su juventud, el Programa ha logrado un cierto reconocimiento en el medio
y una buena articulacién con organizaciones no gubernamentales, funcionarios publicos y lideres
de base.

Aspectos a Mejorar: Lograr una mayor influencia en los espacios decisorios tanto en el ambito
social como politico, promoviendo espacios de articulacion con actores sociales y politicos
responsables de la formulacién de politicas publicas.

5.7.2. CARACTERISTICA 38. Seguimiento de los Egresados

a) Existencia de registros completos y actualizados sobre ocupacidon y ubicacion profesional de
los egresados del programa.

La Universidad del Atlantico, con el objetivo de mantener un vinculo estrecho con sus egresados,
cred la Oficina de Egresados para hacer seguimiento a la ubicacién y actividades de los egresados;
ademas, verificar si esas actividades corresponden con la formacidn recibida y con los fines
institucionales. Esto le ha permitido a la universidad acceder a informacién de sus egresados y un
trabajo de sistematizacion de informacién sobre el egresado, en coordinacién con el sector
empresarial, productivo y gremial a nivel local y regional. Con ello se pretende construir una base
de datos para una comunicacion agil y permanente con ellos.

Con el caso del Programa de Sociologia, se ha logrado a través del proceso de autoevaluacidn
mejorar sustancialmente el seguimiento a los egresados. Para ello, ademas del contacto personal
con algunos de ellos, se han utilizado herramientas y redes virtuales como Facebook y otras que
ofrecen la Universidad. La Coordinacidn ha tratado de mantener actualizada la base de datos para
mantener el contacto con ellos y hacerle seguimiento. De igual manera, los sociélogos egresados
vinculados a las Organizaciones No Gubernamentales y a las instituciones publicas mantienen
abiertas las puertas a los estudiantes y docentes para que se vinculen o bien laboralmente o bien a
proyectos puntuales, como ejercicio académico de practicas o como proyectos de grado en la
modalidad de pasantias.

Como se observa en el siguiente cuadro, los estudiantes que han escogido esta opcion son:
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Cuadro No. 17

Estudiantes graduados con proyectos de pasantia.

PROYECTO DE PASANTIA

GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIAY PAZ EN

NUESTROS TERRITORIOS

Programa de Sociologia

INSTITUCION DONDE
LABORAN O

LABORARON

FUNDACION FORO
COSTA ATLANTICA

JOHANA PERCIA
BLANCOY MARJORIE
VILLALBA RAMOS

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION. PROYECTOS
AUDITORIAS VISIBLES Y PACTOS POR LA
TRANSPARENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

PROTRANSPARENCIA

LEILA CONTRERAS
MENDOZA Y KENDY
ESPANA PINTO

EXPERIENCIA DEL TRABAJO COMUNITARIO
REALIZADO CON LA POBLACION
DESARRAIGADA DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
“INTENTALO DE NUEVO”

FUNDACION VOLVER
A LA GENTE

INTENTALO DE NUEVO: MODELO DE
ACCIONES INTEGRADAS PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LA POBLACION

ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO DE
VIAJES Y TURISMO EN CARTAGENA DE
INDIAS.

KELLY COGOLLO DESARRAIGADA EN SABANALARGA,
MARTINEZ Y GALAPA, BARRANQUILLA, SOLEDAD, FUNDACION VOLVER
YENNIFER MALAMBO Y SABANAGRANDE. UNA A LA GENTE
HERNANDEZ GOMEZ | DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DE

HABITABILIDAD DE LAS COMUNIDADES

DESPLAZADAS DEL MUNICIPIO DE

SOLEDAD

] ESPACIOS PARA EL CONOCIMIENTO DE LOS

BERTA MARIA DERECHOS EN LAS POBLACIONES .
LLINAS PINO E ISIS DESARRAIGADAS Y VULNERABLES EN EL ZUL’\,IADQEI\IIQFE VOLVER
FRANCO ARROYO MARCO DEL PROYECTO INTENTALO DE

NUEVO

PASANTIAS LABORALES EN LA FUNDACION

RENACER EN EL PROYECTO PARA
VERGARA PEREZ : RENACER

JENNIFER NAVAS
ACUNA Y SABRINA

PASANTIAS LABORALES CON EL
PROGRAMA PRESIDENCIAL DE
MODERNIZACION, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA 'Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN LOS PROYECTOS DE

FUNDACION VOLVER
A LA GENTE

ESPANA Y MILENA
SANTODOMINGO

PABA OJEDA AUDITORIAS VISIBLES Y PACTOS POR LA
TRANSPARENCIA BARRANQUILLA-
ATLANTICO

SILVIA ARIAS

JUNTOS RED DE PROTECCION SOCIAL PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

RED SOCIAL JUNTOS
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CASTILLEJO

FABIAN ESCOBAR
DURAN

PROYECTO PRESENTADO EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS Y/O
PASANTIAS PROFESIONALES
ESTUDIANTILES SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y EL
COMITE PERMANENTE POR LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS- CPDH

COMITE
PERMANENTE POR LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS- CPDH

MAIRA MACARENO
MORENO Y LIBARDO
DIAGO VELASQUEZ

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
RED DE MUJERES DEL CARIBE

MARCOS BARROS
ARIZA

PASANTIAS EN LA FUNDACION CARNAVAL
DEL SUROCCIDENTE

FUNDACION
CARNAVAL DEL
SUROCCIDENTE

Fuente: Base de datos Coordinacion Programa de Sociologia

Cuadro No. 18

Egresados Por Cohorte del Programa de Sociologia a Diciembre de 2012

2001-1 16

2001-2 9

2002-1 14

2002-2 No hubo matriculados
2003-1 No hubo matriculados
2003-2 19

2004-1 9

2004-2 7

2005-1 1

2005-2 10

2006-1

2006-2 5

2007-1 1

2007-2 2

TOTAL 99

Fuente: Base de datos Coordinacion.

b) Grado de correlaciéon existente entre la ocupacion y ubicacién profesional de los
egresados y el perfil de formacion del programa.
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La informacidn disponible acerca de la ocupacidn y ubicacion profesional y el perfil de formacion
del Socidlogo egresado no es lo suficientemente rigurosa como para establecer una correlacion
precisa. Sin embargo, un alto porcentaje de los sociélogos vinculados laboralmente trabajan en
areas afines al perfil profesional definido por el programa. En primer lugar, estan vinculados al
mundo de las Organizaciones NO Gubernamentales, en proyectos de desarrollo social,
capacitacion de adultos, defensa y promocién de los derechos humanos, promocién de la
participacién politica, entre otros. Egresados como Yesenia Pérez, Yennys Tapia, Emilia Navarro,
Marjorie Villalba, Sabrina Paba, Fernando Guerra, Carlos Cafiate, Buenaventura Tapia, Ana
Fuentes, Alfonso Montalvo, entre otros han estado vinculados a diversos programas y proyectos
promovidos por ONGs locales o regionales. Egresados como Jorge Avila, Carlos Cassiani, Diana
Rodriguez, Luz Estella Barraza, Karen Gutiérrez, Octavio Iglesias, Ricardo Soto, entre otros se
desempenan en programas vinculados a lo social desde la administraciéon Distrital o
Departamental. Egresados como Angélica Santis, Martha Vergara, Blanca Dominguez, Yisela
Guerra, estan vinculadas al sector educativo.

En sintesis, un gran numero de egresados realizan labores relacionados con el perfil de un
profesional capaz de explicar y comprender la interaccidn social, las distintas formas de
organizacion y los problemas sociales, de tal manera que pueda plantear alternativas de solucioén,
Ademas, los concursos ganados en el terreno tedrico y en el metodoldgico para adelantar
procesos investigativos con sensibilidad y sentido de compromiso y responsabilidad social estan
acordes con los perfiles laborales en el cual se desempefian.

c) Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la
formacion recibida en el Programa.

Los egresados que participaron de la Mesa de Trabajo se manifestaron en términos generales de
manera positiva sobre la formacidn recibida en el programa. Si bien la encuesta realizada no fue lo
suficientemente representativa, esta informacidn de primera mano, permitié reconocer que existe
una valoracién positiva del programa. Es necesario afinar los mecanismos institucionales que
permitan contar con una informacién mds precisa sobre de la apreciacion no sélo de los
egresados, sino también de los empleadores.

Evaluacion Caracteristica 38. Seguimiento de Egresados

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,14% Alcanzada 3,83 Cumplimiento
2,42% 76,90% MEDIANO
GRADO

Fortalezas: La Universidad del Atlantico en general y el Programa de Sociologia en particular,
plantean nivel relativo de contacto con sus egresados. Sin embargo, en los ultimos afos se ha
dinamizado este proceso gracias a las herramientas virtuales que mejoraron y auguran un mejor
futuro para que la informacion reciproca fluya mds armdénicamente. Existe un importante grado
de correlacion entre la formacién y la vinculacidon laboral de los egresados.

Aspectos a Mejorar: Construir una base de datos mas actualizada y dinamica, fortalecer los
lazos de todo tipo que mantiene hoy el Programa de Sociologia con sus egresados. Generar
espacios de formacidn continua para los egresados y ofrecer programas de maestria
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5.7.3. CARACTERISTICA 39. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico

a) indice de empleo entre los egresados del programa.
Segun el Observatorio Laboral para la Educacidn del Ministerio de Educacién, los egresados del
Programa de Sociologia que cotizan son 28, con unos ingresos promedios que oscilan entre
$809.133 y $1.468.167, en diversos sectores de actividad econdmica, tal como se observa en las
siguientes gréficas:
Grafico 7
Numero de Graduados del Programa de Sociologia que Cotizan

GRADUADOS QUE COTIZAN
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Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional - Observatorio Laboral para la Educacién

Grafico 8
Ingresos Promedios de Graduados del Programa de Sociologia que Cotizan
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Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional - Observatorio Laboral para la Educacién
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Cuadro No. 19
Numero de Graduados del Programa de Sociologia dedicados a actividades econédmicas

PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ACTIVIDAD ECONOMICA GRADUADOS \

11

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS DE ALQUILER Y EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION 1

OBLIGATORIA

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS

AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES 1

DOMESTICOS

INTERMEDIACION FINANCIERA 1

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1

SIN DATOS 37

Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional - Observatorio Laboral para la Educacién

b) Porcentaje de los egresados del programa que forma parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas y del
sector productivo y financiero, en el ambito nacional o internacional.

Del conjunto de egresados del Programa de Sociologia algunos se han destacado por su papel
protagdnico en procesos académicos, investigativos y de gestidon, como servidores publicos y
lideres sociales y politicos a nivel local. Algunos casos significativos son los egresados becarios
Kelly Escobar Jiménez, quien termind sus estudios de doctorado en la Universidad de Lige en
Bélgica y Jonathan de Caro, becario de la Flacso — Ecuador. Marvin Martinez, estudiante de
Maestria en la Flacso — Buenos Aires, Luz Stella Barraza, estudiante de maestria en la Universidad
de Buenos Aires, Emilia Navarro estudiante de Maestria en Espaia, Kendy Espafia, estudiante de
maestria en Buenos Aires, Juan Pinto estudiante de maestria en Francia, Fabian Escobar,
estudiante de maestria en Espaia. De igual manera, Yesenia Pérez Otero, Yennys Tapia Pinto,
Sabrina Paba Ojeda, Marjorie Villalba, Ana Fuentes, Alfonso Monsalvo, Diana Rodriguez, Jorge
Avila, Carlos Cafiate, Carlos Cassiani entro otros quienes se han desempefiado como funcionarios
de Organizaciones No Gubernamentales y/o funcionarios publicos del orden Distrital,
Departamental y Nacional.

c) Porcentaje de egresados del programa que ha recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion u oficio correspondiente.

El programa de Sociologia solo tiene unos 11 afios de haberse creado, razén por las cuales sus

primeros egresados datan de 2007. Sin embargo, a manera de ejemplo presentamos informacion
sobre algunas distinciones y reconocimientos recibidos por algunos egresados del programa:
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e Kelly Escobar Jiménez, Becaria para realizar estudios de Doctorado en la Universidad Lige de
Bélgica.
e Jonathan de Caro, Becario para realizar estudios de Maestria en la Flacso — Ecuador.

d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el desempefio de los
egresados del programa.

La formacién académica y el desempeiio de los egresados del programa es valorada positivamente
por parte de empleadores, instituciones o personas con las cuales interactian profesionalmente.

Evaluacién Caracteristica 39. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,93% Alcanzada 2,50 Cumplimiento
2,00% 51,00%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Los recientes datos obtenidos nos indican que un nimero creciente de egresados ha
conseguido vinculacidn laboral en el drea de su formacion profesional lo cual es un avance positivo
para potenciales estudiantes universitarios.

Aspectos a Mejorar: Generar estrategias para que a través de la Oficina de Egresados se tiendan
puentes mas efectivos de tal manera que la oferta laboral del medio conozca del producto
profesional nuestro y éste a su vez sepa de las posibilidades laborales que oferta el entorno.

VALORACION FINAL DEL FACTOR 7

Ponderacion Asignada Ponderacidn Calificacidn Obtenida | Porcentaje y Grado de
11% Alcanzada 3,17 Cumplimiento
6,91% 62,78%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Tenemos un numero creciente de egresados vinculados laboralmente a empleos
relacionados directamente con la profesidn del sociélogo. Igualmente han participado en eventos,
publicaciones tanto de la misma Universidad del Atlantico como de otras Instituciones. Existe un
reconocimiento positivo del egresado por parte de los empleadores en cuanto a su calidad
académica, su espiritu critico y de gestion. El programa ofrece buenas bases tedricas, una columna
vertebral clave en metodologia de la investigacion y la interdisciplinariedad en su pensum
académico.

Aspectos a Mejorar: Se debe fortalecer la red de comunicaciones iniciales con los egresados, al
igual que la participacion de ellos en la vida institucional de nuestra Alma Mater. Convocarlos para
la participacion en eventos académicos y en proyectos investigativos. Se debe fortalecer la
relacidon con el sector productivo y aumentar la divulgacion del programa, mediante actividades
como la publicacién de una revista. También enriquecer las lineas de investigacién para mantener
la pertinencia del programa con relacion a las dindmicas regionales.
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5.8. FACTOR 8. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

5.8.1. CARACTERISTICA 40. RECURSOS FiSICOS

a) Documentos que sustentan las politicas institucionales en materia de uso de la planta fisica
segun las necesidades del programa.

El Plan Estratégico 2009-2019 de la Universidad del Atlantico se propone, entre sus lineamientos
institucionales, incrementar la poblacidn estudiantil en los niveles de pregrado y postgrado a partir
de la ejecucién de proyectos que tengan como objetivo la expansidn de la planta fisica.

Para ello, en el Plan de Accion 2009-2011 formulé el Proyecto denominado “Plan para el
desarrollo, la recuperacion, redistribucion, dotacién y mantenimiento de la infraestructura” el cual
estd asociado a la Estrategia 17 titulada “Plan Maestro Ciudadela Universitaria”. Su objetivo era
“Desarrollar un plan de inversiones para la dotacion y sostenimiento de la infraestructura fisica”,
para la compra de recursos bibliograficos, bases de datos, computadores e inversiones en
infraestructura de conectividad y adecuaciones de la planta fisica.

La politica institucional, asume la planta fisica globalizada, por tal razdn, las instalaciones para la
docencia, investigacidn y extensidn del Programa de Sociologia, son asignadas por la Vicerrectoria
de Docencia, ya que la asignacién de responsabilidades académicas hoy se hace por oferta y no
por demanda.

b) Apreciacidon de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa
sobre las caracteristicas de la planta fisica desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacidn, ventilacién y condiciones de seguridad higiene.

La aplicacién de encuestas al personal docente, de un universo de 13, arrojo los siguientes
resultados: el 41,6% de los docentes piensa que la infraestructura es adecuada y suficiente; el 25%
se encuentra parcialmente de acuerdo en que la infraestructura es adecuada y suficiente y el
33.3% considera estar en desacuerdo en que la infraestructura sea adecuada y suficiente desde el
punto de vista de su accesibilidad, disefo, capacidad, iluminacidn, ventilacion y condiciones de
seguridad e higiene.

En la encuesta aplicada a 144 estudiantes del Programa de Sociologia, los resultados fueron:
38,7%, de 93 estudiantes considera que la infraestructura es adecuada y suficiente; el 28% se
encuentra parcialmente de acuerdo y el 33.3% considera estar en desacuerdo desde el punto de
vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacidon y condiciones de seguridad e
higiene.

Un 18,2% del personal directivo/administrativo del Programa de Sociologia considera que la
infraestructura es adecuada y suficiente, el 36,2% se encuentra parcialmente de acuerdo con elloy
el 45,4% considera estar en desacuerdo desde el punto de vista de su accesibilidad, disefo,
capacidad, iluminacién, ventilacién y condiciones de seguridad e higiene.
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Tabla 105
La planta fisica para el desarrollo de las actividades del programa objeto de esta evaluacion es
suficiente y adecuada (accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién, ventilacién, seguridad e

higiene)

Calificacion Frecuenua Porcentaje Porcentaje acumulado

[ Totalmente En Desacuerdo |

En Desacuerdo 3 25,0 33,3

Parcialmente de acuerdo 3 25,0 58,3

De Acuerdo 4 33,3 91,7

Totalmente de Acuerdo 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 106
La planta fisica para el desarrollo de las actividades del programa objeto de esta evaluacién es
suficiente y adecuada (accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion, seguridad e

higiene)
[ Totalmente En Desacuerdo | w72 172 ]
En Desacuerdo 15 16,1 33,3
Parcialmente de acuerdo 26 28,0 61,3
De Acuerdo 28 30,1 91,4
Totalmente de Acuerdo 8 8,6 100,0
Total 93 100,0

c) Existencia de informes y estadisticas de utilizacion de aulas, laboratorios, talleres, espacios de
estudio para los alumnos, salas de cdmputo, oficinas de profesores, salas para la investigacion,
auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos
de juego, espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en general.

El informe estadistico de la Oficina de Planeacién a Mayo de 2012, sefala que la Ciudadela
Universitaria cuenta con seis bloques A, B, C, D, E, F, G y H que totalizan 142 salones de clases de
pregrado y 25 salones de postgrado.

Tabla 107

Aulas y Espacios para el desarrollo de los Cursos y demas actividades Académicas y
Administrativas

DESCRIPCION CANTIDAD AREA EN M2 CAPACIDAD

| SalonesdePregrado | Pregrado 7952 [ 18177 |

Salones de Posgrados 25 1171 903

Asi mismo, la Universidad cuenta con 15 salas de conferencias y auditorios ubicadas en la
Ciudadela Universitaria y en la Facultad de Bellas Artes, y 21 salas de informatica ubicadas en los
bloques A, B, D, Gy H, Doctorado y Bellas Artes.
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Tabla 108
CONSOLIDADO SALAS DE INFORMATICA

SALON Ne N° DE SALAS CAPACIDAD AREA EN M2
608 1 21 52
101-102-103-104-302-303-312-502 7 319 540
105-106-516-517-518-519 6 120 255
203-302-402-502 4 90 361

DOCTORADO 1 15 32,28
B. ARTES 1 20 14
TOTAL 21 585 1254,28

El recurso bibliografico para la atencién de estudiantes y profesores del Programa de Sociologia,
segln informe de la Biblioteca Central a Septiembre de 2011, se totaliza de la siguiente manera:
Metodologia 150 ejemplares, Etica 87 ejemplares, Ciencias Sociales y Politicas 1.620 ejemplares,
Geografia e Historia 2.257 ejemplares que en total suman 4.114 ejemplares, ademds se cuenta con
una suscripcion a la Bases de Datos JSTOR, PRISMA y TAYLOR AND FRANCIS.

La Institucion cuenta con un complejo deportivo que incluye piscina olimpica y de clavados,
estadio de béisbol, estadio de futbol, canchas de baloncesto, voleibol, Tenis a las cuales tienen
acceso para dinamizar actividades de bienestar los estudiantes y profesores del Programa de
Sociologia. Adicionalmente, se cuenta con zonas verdes en el campus universitario y espacios para
las cafeterias y puestos de comidas.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa
sobre nimero, tamaiio, capacidad, iluminacidn, ventilacién y dotacion de bibliotecas, salas de
lectura grupal e individual, espacios para consulta.

El 33,3% de los estudiantes encuestados estd de acuerdo con que el estado actual de la biblioteca,
salas de lectura y espacios para la consulta bibliografica son adecuado 31,2% considera estar
parcialmente de acuerdo con que el estado actual de la biblioteca, salas de lectura y espacios para
la consulta bibliografica son adecuados, El 35,5% afirma estar en desacuerdo, con el estado actual
de las instalaciones mencionadas.

De los 13 docentes encuestados, el 25% afirmd estar en total acuerdo respecto con que el
numero, tamafo, capacidad, iluminacién y ventilacion de la biblioteca son adecuados 33,3%
manifiesta estar parcialmente de acuerdo con la anterior y el 41,7% estuvieron en total
desacuerdo.

El 18,2% del personal administrativo estuvo de acuerdo con que el nimero, tamafio, capacidad,
iluminacion y ventilacién de la biblioteca son adecuados; el 54,5% se mostré parcialmente de
acuerdo vy el restante 27,3% afirmd estar en desacuerdo con lo anterior.
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AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 109
El nimero, tamaio, capacidad, iluminacidn, ventilacién y dotacién de bibliotecas, salas de
lectura, y espacios de consulta disponibles para el programa objeto de esta evaluacién son

adecuados
En Desacuerdo 41 7 41 7
Parcialmente de acuerdo 4 33,3 75,0
Totalmente de Acuerdo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES
Tabla 110
El nimero, tamano, capacidad, iluminacidn, ventilacién y dotacién de bibliotecas, salas de
lectura, y espacios de consulta disponibles para el programa objeto de esta evaluacién son

adecuados
Totalmente En Desacuerdo 18 3 18 3
En Desacuerdo 16 17,2 35,5
Parcialmente de acuerdo 29 31,2 66,7
De Acuerdo 20 21,5 88,2
Totalmente de Acuerdo 11 11,8 100,0
Total 93 100,0

e) Relaciéon entre las areas disponibles en aulas y laboratorios y el nimero de estudiantes del
Programa.

La Universidad cuenta con un total de 4.640 puestos disponibles en aulas de clases durante las 15
horas de clases establecidas por dia, teniendo en cuenta los 265 estudiantes del Programa de

Sociologia, el porcentaje de utilizacion por puestos disponibles es del 3%.

Evaluacion Caracteristica 40. Recursos Fisicos

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,00% Alcanzada 3,80 Cumplimiento
2,30% 76,7
MEDIANO GRADO

Fortalezas: De acuerdo con las edificaciones, espacios y recursos fisicos, la infraestructura fisica
del campus universitario es adecuada para el programa de Sociologia.
Aspectos a Mejorar: La distribucion deficiente de la Planta Fisica actual es un imperativo para la
Universidad. La comunidad espera superar solucionar los problemas en materia de distribucion
eficiente de la planta fisica con la ejecucion de los proyectos contenidos en los planes estratégicos
y en el Plan de Inversién y Sostenimiento de la Ciudadela Universitaria
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5.8.2. CARACTERISTICA 41. Presupuesto del Programa.

a) Existencia de documentos e informes sobre el origen, monto y distribucion de los recursos
presupuestales destinados al Programa.

El Acuerdo Superior No. 000013 del 30 de Diciembre de 1997 por el cual se expide el Estatuto
Presupuestal de la Universidad del Atlantico, contempla en su Art. 24 la ejecucidn presupuestal de
todos los procesos relacionados con el recaudo de las rentas y recursos de capital y su utilizacion
para el financiamiento oportuno y adecuado de las obligaciones derivadas del desarrollo de las
funciones de docencia, de investigacion y extension. De manera que los recursos disponibles para
la ejecucién de gastos e inversiones de la Facultad de Ciencias Humanas, estan directamente
relacionados con lo establecido en la normatividad presupuestal vigente. Sin embargo,
actualmente la Universidad se encuentra en el marco de una norma de excepcionalidad (Ley 550 y
922), lo cual obliga a que la erogacién de recursos propios esté destinada al pago de las
obligaciones identificadas para cada uno de los acreedores. Solamente se cuenta con los recursos
gue genera la estampilla Pro-Ciudadela Universitaria. Por consiguiente, las Facultades redoblan sus
esfuerzos para la consecuciéon de nuevos recursos por autogestion que permitan atender las
necesidades misionales de la Facultad.

b) Existencia de documentos e informes sobre la distribucion porcentual en la asignacion
presupuestal para actividades de docencia, investigacion, proyeccidon social, bienestar
institucional e internacionalizacion del Programa.

El Estatuto Presupuestal de la Universidad del Atlantico, establece que el Consejo Superior debe
aprobar un proyecto de acuerdo que contemple el presupuesto de inversiones y gastos para la
vigencia anualizada. Este distribuye porcentualmente las asignaciones para atender las actividades
misionales de la Universidad. Adicionalmente, los costos de los proyectos formulados en el Plan de
Accién Institucional, quedan documentados y registrados en el Plan Operativo Anual de
Inversiones para identificar las fuentes de financiacidn que permiten su ejecucién.

c¢) Porcentaje de los ingresos que se dedican a la inversién en el Programa.

Como la Universidad del Atlantico se encuentra cobijada por la Ley 550 y 922, los recursos
destinados para la inversidn en el Programa de Sociologia y la ejecuciéon de proyectos de la
Facultad establecidos en el Plan de Accidon, solamente son financiados a través del recaudo de la
Estampilla Pro-ciudadela Universitaria.

d) Apreciacion de Directivos y Profesores del Programa sobre los recursos presupuestales de que
se dispone en el mismo.

El 16.6% de los profesores estd de acuerdo con que la unidad académica a la cual estd inscrito el
programa académico que se esta evaluando cuenta con un adecuado y suficiente recurso
presupuestal para la inversion; 58.3% parcialmente de acuerdo y el 25.1% se encuentra en
desacuerdo. Por su lado, todos los directivos consideran que, a pesar de la restriccidn financiera,
existe un total acuerdo sobre los recursos presupuestales con que actualmente dispone el
Programa.
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AUTOEVALUACION DOCENTE
Tabla 111
La asignacion presupuestal para el programa objeto de esta evaluacidn es adecuada y suficiente.

Cahﬂcamon Frecuenma Porcenta e Porcenta e acumulado

En Desacuerdo [ 250 | 250 |

Parcialmente de acuerdo 7 58,3 83,3

De Acuerdo 1 8,3 91,7

Totalmente de Acuerdo 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Evaluacion Caracteristica 41 Presupuesto del Programa

Ponderacién Asignada Ponderacién Calificacion Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,00% Alcanzada 3,75 Cumplimiento
2,27% 75,6
MEDIANO GRADO

Fortalezas: A pesar que la asignacion de recursos es limitada para la dinamizacién de los procesos
académicos, el Programa hace un uso eficiente para garantizar la sostenibilidad y preservacién de
sus actividades misionales.

Aspectos a Mejorar: Superar definitivamente la crisis que en su momento generd el Acuerdo de
Ley 550

5.8.3. CARACTERISTICA 42. Administracion de Recursos

a) Existencia de documentos en los cuales se evidencie la planeacion y la ejecucion de planes en
materia de manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con el alcance y la
complejidad de la institucién y del Programa.

Los documentos que evidencian la planeacién y ejecucidon de proyectos se encuentran definidos
en el Plan de Accion 2012-2014, en el Plan Estratégico 2009-2019 y en el Plan Maestro Ciudadela
Universitaria. El flujo de los recursos financieros se hace con los partidos entregados por la Nacion,
el Departamento y la Autogestion. En cuanto a los recursos para inversion, provienen de lo
generado por la estampilla Pro-Ciudadela Universitaria.

b) Existencia de criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.

La Rectoria, a través de la Oficina de Planeacion y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
establece los mecanismos y metodologias pertinentes para la elaboracion del presupuesto y su
adecuada proyecciéon de acuerdo con las necesidades que establece cada unidad académica-
administrativa. Actualmente, el Programa de Sociologia se encuentra amparado
presupuestalmente para atender sus actividades misionales.

c) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la equidad en la asignacion de
recursos fisicos y financieros para el programa.
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El 16.7% de los profesores encuestados afirma estar de acuerdo sobre la equidad en la asignacion
de recursos fisicos y financieros para el Programa de Sociologia; el 58.3% estdn parcialmente en
desacuerdo y el 25% estd en de acuerdo sobre la equidad en la asignacion de recursos fisicos y
financieros para el Programa de Sociologia. Por su parte, el total de funcionarios con cargos
directivos manifiesta estar en total acuerdo respecto la equidad en la asignacién de recursos.

AUTOEVALUACION DOCENTE.

Tabla 112
La asignacidn de recursos fisicos y financieros para el programa objeto de esta evaluacién es
equitativa
| EnDesacuerdo | 250 | 250 ]
Parcialmente de acuerdo 7 58,3 83,3
De Acuerdo 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas, 2012

Evaluacion Caracteristica 42. Administracion de Recursos

Ponderacion Asignada Ponderacién Calificacidon Obtenida | Porcentaje y Grado de
3,00% Alcanzada 3,64 Cumplimiento
2,21% 73,84%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: Existe la normatividad para garantizar la proyeccién, aprobacién y ejecucion del
presupuesto.

Aspectos a Mejorar: A pesar de que el programa de Sociologia y la Facultad no tienen ninguna
injerencia en el orden financiero y en la infraestructura fisica asignada, tanto profesores como
estudiantes consideran que se la Universidad debe continuar con las politicas de racionalizacidn
financiera a nivel institucional y se debe llevar a feliz término el proceso de Ley 550 también,
deben recuperarse las deudas financieras que actualmente tiene la Nacion, el Departamento y el
Distrito, todo lo cual debera redundar en beneficio de la mision fundamental de la Universidad. De
hecho, la discusidn sobre la financiacidn de la Universidad Publica es una preocupacion
permanente.
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Ponderacién Asignada
9%

Ponderacién
Alcanzada
6,78%

Calificacion Obtenida
3,73

Porcentaje y Grado de
Cumplimiento
75,54%
MEDIANO GRADO

Fortalezas: A pesar de la existencia de una norma de excepcionalidad aun vigente, se advierte un
manejo adecuado de los recursos financieros conforme a la normatividad interna vigente, que ha
permitido que el Programa de Sociologia continte ofreciéndose con altos niveles de aceptacién en

el medio local y regional.

Aspectos a Mejorar: Garantizar espacios para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y proyeccién social. Garantizar espacios para el libre desarrollo de las reuniones de
profesores y estudiantes. Recuperar en el corto plazo la tranquilidad financiera que le permita al
Programa de Sociologia continuar su posicionamiento como opcidn para la cualificacion de
profesionales e investigadores a nivel local y regional
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6. EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

A partir de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del Programa de Sociologia,
se concluye que dicho programa cumple los requisitos exigidos segun las caracteristicas de calidad
para la acreditacion de alta calidad en un MEDIANO GRADO DE CUMPLIMIENTO, el cual equivale
a un porcentaje de cumplimiento del 71,24%, reflejado en la calificacion de cada uno de los

factores analizados, tal como lo refleja, a manera de conclusién, el siguiente resumen:

Tabla 113
Evaluacién por Factores

e PONDERACION PONDERACION CALIFICACION  PORCENTAJE DE Cf&ﬁﬂ&&%
ASIGNADA ALCANZADA OBTENIDA CUMPLIMIENTO 5

FACTOR 1.- MISION Y
PROYECTO 11% 8,77% 4,00 80,40% ALTO GRADO
INSTITUCIONAL
::f;g;il'ﬁ s 15% 12,02% 4,01 80,55% ALTO GRADO
;ARETFCE::;E s 17% 13,72% 4,61 80,80% ALTO GRADO
:ﬁi?ém'c'ggoc“os 18% 13,54% 3,70 75,20% MGE;:';';O
E’?\IC“TICE’:ST%;\';'IE(;\' ESTAR 10% 8,00% 4,00 80,00% ALTO GRADO
FACTOR 6.-
23&'?3::::;2:\&“ v 9% 7,21% 3,98 80,12% ALTO GRADO
GESTION
FACTOR 7.-
EGRESADOS Y SU . . . MEDIANO
IMPACTO SOBRE EL 11% 6,91% 3,17 62,78% GRADO
MEDIO
EVALUACION FINAL
DEL PROGRAMA DE 100% 76,90% 3,91 76,95% MGE: I:AD'EO
SOCIOLOGIA
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Tabla 114
Evaluacion por Caracteristicas Y Factores

FACTOR PONDERACION PONDERACION CALIFICACION PORCENTAIJE DE GRADO DE
ASIGNADA ALCANZADA OBTENIDA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
CARACTERISTICA
, SE CUMPLE
ict 0, 0, 0,
;lr;slllil;zlzznm 2,59% 2,38% 4,55 91,8% PLENAMENTE
CARACTERISTICA
SE CUMPLE
0, 0, 0,
Izr;slzir&yceigxl 2,59% 2,12% 4,10 82,0% PLENAMENTE
CARACTERISTICA
3. Proyecto o o o SE CUMPLE
educativo del 2,59% 2,07% 4,00 80,1% PLENAMENTE
programa
CARACTERISTICA
4. Relevancia
.. SE CUMPLE EN
0, 0, 0,
ﬁzfgs;nr:z;\gel 3,23% 2,20% 3,40 67,8% MEDIANO GRADO
Programa
FACTOR 1.-
MISION Y 0 o . SE CUMPLE
PROYECTO 11% 8,77% 4,00 80,40% PLENAMENTE
INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA
5. Mecanismos de 2.67% 2,60% 4,9 97,7% PiIEI\(I::MM:liI_'IIE'E
Ingreso
CARACTERISTICA
6. Numero y
SE CUMPLE
1 0, 0, 0,
(és::]d;gntslos 3,33% 2,81% 4,3 84,4% PLENAMENTE
Admitidos
CARACTERISTICA
7. Permanenciay o o o SE CUMPLE EN
Desercion 3,33% 2,51% 3,7 75,2% MEDIANO GRADO
Estudiantil
CARACTERISTICA
8. Participacion
SE CUMPLE EN
ni 0, 0, 0,
Egrﬁr;::zgi:des de 3,33% 2,33% 3.4 69,8% MEDIANG GRADO
Integral
CARACTERISTICA
SE CUMPLE EN
0, 0, 0,
;tlszgigann:i(lento 2,33% 1,76% 3,74 75,6% MEDIANO GRADO
FACTOR 2.- o o o SE CUMPLE
ESTUDIANTES 15% 12,02% 4,01 80,55% PLENAMENTE
CARACTERISTICA
SE CUMPLE
A 0, 0, 0,
é?r;fjge;g:réz 2,18% 1,83% 4,2 83,8% PLENAMENTE
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Profesores
CARACTERISTICA
E MPLE
11. Estatuto 1,74% 1,45% 4,16 83,2% PiENC:MENTE
profesoral
CARACTERISTICA
12. NUumero,
Dedicacién y Nivel 2,18% 1,68% 3,9 77,0% MSIEEDE:AL‘JI\'IV(!)PéiigO
de Formacién de
los Profesores
CARACTERISTICA
13. Desarrollo 2,18% 1,70% 3,90 78,0% MSEED(I::%PS;EE o
Profesoral
CARACTERISTICA
14. Interaccion
SE CUMPLE EN
0, 0, 0,
Eoor:nljliidades 2,18% 1,66% 3,8 76,3% MEDIANO GRADO
Académicas
CARACTERISTICA
15. Estimulos a la
Docencia,
Investigacion, 0 0 0 SE CUMPLE
Extensidon o 2,18% 1,83% 42 83,8% PLENAMENTE
Proyeccién Social
a la Cooperacioén
Internacional
CARACTERISTICA
16. Produccion de 2,18% 1,75% 4,03 80,3% Pi;\f:m;t;
Material Docente
CARACTERISTICA
17. Remuneracion SE CUMPLE
2,189 1,829 1 9
por Méritos /18% 82% 4,18 83,7% PLENAMENTE
FACTOR 3.- SE CUMPLE
179 13,729 ,61 ,8
PROFESORES 7% 3,72% 4,6 80,8% PLENAMENTE
CARACTERISTICA
18. Integralidad 1,11% 0,85% 3,8 76,5% MSIEEDfiJI\T/(gPéE{ZII\;O
del Curriculo
CARACTERISTICA
19. Flexibilidad 1,42% 1,02% 3,62 71,8% MSIEEDfiJI\T/(gPéiZgO
del Curriculo
CARACTERISTICA
20. SE CUMPLE
0, [v) 0,
Interdisciplinaried 1,42% 1,15% 4,03 80,8% PLENAMENTE
ad
CARACTERISTICA
21. Relaciones
SE CUMPLE EN
H 0, 0, 0,
il\:]izlrc:;ilizsn:les 1,11% 0,74% 3.36 66,7% MEDIANO GRADO
del Programa
CARACTERISTICA 1,42% 1,19% 4,18 84% SE CUMPLE
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22. Metodologias PLENAMENTE
de Ensefianza 'y
Aprendizaje
CARACTERISTICA
23. Sistema de o o o SE CUMPLE
Evaluacidon de 1,42% 1,18% 415 83% PLENAMENTE
Estudiantes
CARACTERISTICA
24. Trabajos de 1,11% 0,90% 4,07 81,7% PiEl\fXI\I;A;IL-'{IS'E
los Estudiantes
CARACTERISTICA
25. Evaluacién y SE CUMPLE EN
1,429 9 4 7 49
Autorregulacién A2% 0,96% 3 67,4% MEDIANO GRADO
del Programa
CARACTERISTICA
26. Investigacién 1,42% 1,14% 4,0 80,2% Pigl\i;JI\I)IAEPIL_E'E
Formativa
CARACTERISTICA
27. Compromiso o o o SE CUMPLE EN
con la 1,42% 0,99% 3> 70% MEDIANO GRADO
Investigacion
CARACTERISTICA
E LE
28. Extension o 1,42% 1,14% 4,03 80,0% PiEl\(l::MM;NTE
Proyeccién Social
CARACTERISTICA
29. Recursos 1,11% 0,77% 3,0 69,4% M?EEDf:%Péi,i'; 0
Bibliograficos
CARACTERISTICA
30. Recursos SE CUMPLE EN
L. 1,119 0,779 3,0 69,49
Informaticos y de % % % MEDIANO GRADO
Comunicacion
CARACTERISTICA
SE CUMPLE EN
0, 0, 0,
ii.olzlzcgzzsn(:: 1,11% 0,75% 3,40 67,8% MEDIANO GRADO
FACTOR 4.-
PROCESOS 18% 13,54% 3,70 75,20% M:: AI\ADgO
ACADEMICOS
CARACTERISTICA
32. Politicas,
Programasy
Servicios de o o 0 SE CUMPLE
Bienestar 10% 8,00% 4,00 80,00% PLENAMENTE
Universitario
Informe de
Autoevaluacion
FACTOR 5.-
E MPLE
BIENESTAR 10% 8,00% 4,00 80,00% PEEI\ICI':\JMENTE
UNIVERSITARIO
CARACTERISTICA o o o SE CUMPLE
33. Organizacion, 2,50% 2,00% 4,0 80,10% PLENAMENTE
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Administracion y
Gestidn del
Programa
CARACTERISTICA
34. Sistemas de o o o SE CUMPLE
Comunicacién e 2,25% 1,80% 4,00 80,20% PLENAMENTE
Informacion
CARACTERISTICA
35. Direccioén del 2,25% 1,80% 4,00 80,00% PiESE&A&ﬁE
Programa
CARACTERISTICA
SE CUMPLE
A 0, 0, 0,

i?c.);rr:r:]n:aon del 2,0% 1,60% 3,98 80,2% PLENAMENTE
FACTOR 6.-
ORGANIZACION, o o 0 SE CUMPLE
ADMINISTRACIO 9% 7,21% 3,98 80,12% PLENAMENTE
N Y GESTION
CARACTERISTICA
37. Influencia del o o o SE CUMPLE EN
Programa en el 3,93% 2,49% 3,18 63,3% MEDIANO GRADO
Medio
CARACTERISTICA
38. Seguimiento 3,14% 2,42% 3,83 76,9% MSEED(I:AL‘JI\IIVCI)PEZES 0
de Egresados
CARACTERISTICA
39. Impacto de los

SE CUMPLE EN

0, 0, 0,
EMg(;Z?ca)(ioosc;Tyel 3,93% 2,00% 2,5 51,0% MEDIANG GRADO
Académico
FACTOR 7.-
EGRESADOS Y SU SE CUMPLE EN
IMPACTO SOBRE 11% 6,91% 3,17 62,78 MEDIANO
GRADO

EL MEDIO
CARACTERISTICA
40. Recursos 3,00% 2,30% 3,80 76,7% M?EEDfXJI\Ix)PéE{EE 0
Fisicos
CARACTERISTICA
41. Presupuesto 3,00% 2,27% 3,75 75,6% MSIEEDfiJI\T/(gPéE{ZII\;O
del Programa
CARACTERISTICA
42. o o o SE CUMPLE EN
Administracién de 3,00% 2,21% 3,64 73,8% MEDIANO GRADO
recursos
FACTOR 8.-
RECURSOS 0 o 0 MEDIANO
FiSICOS Y 9% 6,78% 3,73 75,54% GRADO
FINANCIEROS
EVALUACION
FINAL DEL 100% 76,90% 3,91 76,95% MchD I_I\ADI:;O
PROGRAMA DE
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Tabla 115

Matriz de Fortalezas y Aspectos a Mejorar en el Programa de Sociologia

Factor 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 1. Misién

La Misién de la Universidad del

Generar otros medios de

Proyecto Institucional

Universidad del Atlantico, esta
constituido como el marco de
referencia de las acciones de los
programas académicos y de su Plan
de Desarrollo. Las directrices
administrativas y académicas se
sustentan en dicho Proyecto. El
Programa ajusté su proyecto
institucional al Proyecto Institucional
de la Universidad.

Institucional Atlantico estd claramente concebida y | informacidn y divulgacion de
planteada. Su naturaleza se ajusta de | proyeccién internacional.
igual manera a la mision que tiene el
programa, donde la investigacion se
convierte en un eje fundamental.

CARACTERISTICA 2. El Proyecto Institucional de la Mantener la dinamica de

articulacion de los espacios
institucionales —los Comités
Misionales, Comité Estudiantil
Permanente de Seguimiento
Académico del Programa de
Sociologia y la comunidad
estudiantil— para hacerle
seguimiento y ajustes permanentes
al proyecto institucional del
programa y al Plan de Mejoramiento
del Programa.

CARACTERISTICA 3.
Proyecto educativo del
programa

En términos generales el PEP
responde a las necesidades y
exigencias que demandan la
formacion integral de un profesional
de la Sociologia para el mundo de
hoy. El programa tiene en el PEP un
proyecto en permanente
construccidn, abierto al cambio y
adaptacion a nuevas orientaciones
educativas y socioldgicas.

Adecuar nuevos espacios y
mecanismos institucionales que
permitan a la comunidad estudiantil
participar mas activamente de las
reflexiones en torno a dicho
Programa. Ensefiar una estrategia
mas efectiva para que el programa
de Sociologia de la Universidad del
Atlantico mejore su proyeccion
nacional e internacional.

CARACTERISTICA 4.
Relevancia Académica y
Pertinencia del Programa

Una de las fortalezas del programa a
resaltar es su estructura curricular
que le permite la reflexion
socioldgica a partir de categorias
centrales de analisis, donde el
dialogo entre los autores clasicos y
contemporaneos para el analisis de
la realidad local, nacional, regional o
internacional esta siempre presente.

Incrementar la presencia del
programa en los debates y espacios
que intentan dar respuesta y
solucidn a los problemas del Caribe
Colombiano logrando una mejor
articulacion con entidades
gubernamentales, ongs y
organizaciones de la sociedad civil.
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Factor 2: ESTUDIANTES ‘

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 5. Mecanismos
de Ingreso

La Universidad del Atladntico
cuenta con una normatividad que
garantiza los criterios de admision
de estudiantes al Programa de
Sociologia respetando los
principios de equidad,
transparencia y excepcion.

Falta de procesos de seguimiento
y evaluaciodn al interior del
programa sobre los mecanismos
de seleccion y la calidad
académica de los estudiantes
admitidos que permitan tener en
cuenta su idoneidad vocacional
para la admision.

CARACTERISTICA 6. Nimero y
Calidad de los Estudiantes
Admitidos

La Universidad del Atlantico
cuenta con una politicas
institucionales que garantizan el
numero y la calidad de los
estudiantes admitidos por su
aplicacién equitativa y
transparente

Aumentar el numero de docentes
de planta para que exista una
mayor correspondencia entre
éstos y el nUmero de estudiantes
admitidos. Aumentar recursos
fisicos y dotacion docente y
dicente que mejore la relacion
con estudiantes admitidos.

CARACTERISTICA 7. Permanencia
y Desercidn Estudiantil

La Universidad del Atlantico
cuenta con una Vice rectoria de
Bienestar que implementa
estrategias para detectar las
causas de la desercidn y disefiar
programas para afianzar la
permanencia estudiantil.

Se requieren de estudios mas
rigurosos y sistematicos para
plantear politicas que eviten la
desercion de los estudiantes
sean por motivos académicos
(bajo rendimiento) o
econdmicos. Llevar un control
estadistico de la desercidn, asi
como un seguimiento a los
proyectos de mejoramiento
adelantado por los profesores y
directivos que sirvan como base
para el estudio de nuevas
politicas de permanencia al
interior de la Facultad y del
programa.

CARACTERISTICA 8. Participacién
en Actividades de Formacion
Integral

La Universidad, a través de
bienestar organiza distintas
actividades culturales, deportivas,
artisticas y académicas para la
formacién integral de los
estudiantes

Se deben implementar
estrategias comunicativas y
académicas para incentivar a los
alumnos del programa de
sociologia a participar en las
actividades que propenden por
su formacion integral, sobre todo
en las relacionadas con la
investigacion.

CARACTERISTICA 9. Reglamento
Estudiantil

En la universidad existen
mecanismos para divulgar el
reglamento estudiantil

La actualizacion del reglamento
estudiantil con el marco
constitucional actual, el sistema
de créditos y competencias y las
demads reglamentaciones
universitarias.
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Factor 3: PROFESORES |

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 10. Seleccién y
Vinculacion de Profesores

El proceso de seleccién y
vinculacion de profesores en la
Universidad del Atlantico se rige
por normas y criterios
institucionales debidamente
establecidos

Es necesario evitar
desconocimiento de los
estudiantes sobre las normas y
criterios institucionales y
académicos para la seleccién y
vinculacion de profesores.

CARACTERISTICA 11. Estatuto
profesoral

Se cuenta con un Estatuto
Docente suficientemente
conocido, el cual define
claramente la misién del docente
universitario, los procedimientos
de seleccion, vinculacion,
promocidn, escalafén docente,
asignacion académica, evaluacion,
desempefio, deberes y derechos,
régimen disciplinario, distinciones
y estimulos, asi como otros
aspectos de la relacion laboral del
profesor. La Universidad del
Atlantico cuenta con instancias
para el proceso de evaluacion
docente. Los docentes del
programa estan debidamente
categorizados de acuerdo con el
escalafon docente.

Es necesario optimizar los
mecanismos, criterios e
instrumentos de la evaluacién
docente y disefiar estrategias de
mejoramiento vinculadas a los
resultados obtenidos en las
respectivas evaluaciones.

CARACTERISTICA 12. Nimero,
Dedicacion y Nivel de Formacion
de los Profesores

El programa cuenta con un
buen numero de profesores, en
su mayoria con vinculaciéon de
planta, todos los cuales poseen
titulos de maestria. Por su
namero, esta planta permite el
desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y
extension. Por parte de los
estudiantes existe una alta
valoracién del cuerpo
profesoral

Fortalecer aiin mas la planta
docente con profesores de
tiempo completo con nivel de
doctorado.

CARACTERISTICA 13. Desarrollo
Profesoral

La Universidad del Atlantico posee
politicas y programas de
desarrollo profesoral
debidamente establecidas para
mejorar las capacidades y
estrategias pedagdgicas del
cuerpo docente.

Implementar adecuadamente
una politica de relevo
generacional que garantice
consolidar la planta docente del
programa de Sociologia con
jovenes cuyo nivel de estudios
alcanzado sea el doctorado. De
igual manera, se debe disefiar
anualmente un plan de
formacion docente que se
articule mas con las necesidades
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institucionales y de la region y
con los avances epistemoldgicos
y tedricos de la disciplina.

CARACTERISTICA 14. Interaccién
con las Comunidades Académicas

La Universidad del Atlantico
propicia los espacios y las
condiciones para la organizacion
de eventos que permitan la
integracion de las comunidades
académicas. Se ha contado con
profesores visitantes y se han
firmado convenios nacionales e
internacionales para fomentar la
movilidad profesoral.

Es necesario implementar mas
los convenios existentes y
fomentar la mayor participacion
de docentes en redes,
asociaciones y comunidades
académicas.

CARACTERISTICA 15. Estimulos a
la Docencia, Investigacion,
Extension o Proyeccion Social a la
Cooperacion Internacional

La Universidad del Atlantico
cuenta con politicas, procesos y
mecanismos institucionales de
estimulos por la labor docente,
investigativa, extension y
cooperacion internacional, las
cuales han permitido estimular la
investigacion y las publicaciones
de docentes adscritos al programa
de sociologia.

Se hace necesario dinamizar las
politicas y los programas de
estimulo al desempefio docente y
a la labor investigativa, para lo
cual es necesario que este campo
crezca y se socialice de forma
amplia.

CARACTERISTICA 16. Produccién
de Material Docente

La Universidad cuenta con la
Plataforma SICVI -567 que
permite la utilizacion de las TICS
para generar materiales de apoyo
para la docencia tales como
modulos virtuales, paginas Web,
Blogs y publicaciones de
profesores para que los
estudiantes puedan
complementar su desarrollo
académico

Se debe disefiar por parte de los
profesores un programa de
generacion permanente de
documentos didacticos de apoyo
docente.

CARACTERISTICA 17.
Remuneracion por Méritos

La asignacion salarial de los
profesores de planta cumple con
la normatividad vigente, la cual
establece en el decreto 1279 y en
el Acuerdo 009 de 2003 los
méritos académicos y
profesionales reconocidos para
calcular la remuneracién de cada
docente del Programa de
Sociologia.

Es necesario agilizar los
procedimientos y los tiempos por
parte del CIARC en cuanto a la
evaluacion de la productividad
académica, reconocimiento de
los puntos y asignacion salarial.
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Factor 4: PROCESOS ACADEMICOS ‘

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 18. Integralidad
del Curriculo

La adopcidn del ndcleo comun ha
contribuido a la formacién
humanistica y al didlogo
interdisciplinar en Ciencias
Humanas.

En las Mesas de Trabajo se
establecidé que para mejorar la
integralidad del curriculo y
fortalecer las competencias
cognitivas y comunicativas, era
necesario trabajar mas
articuladamente las electivas de
profundizacion, vinculandolas a
los semilleros, a los grupos de
investigacion, a las actividades de
extension y proyeccion social y a
los seminarios de grado.

CARACTERISTICA 19. Flexibilidad
del Curriculo

El programa de sociologia le
ofrece al estudiante una
flexibilidad total en su desarrollo
formativo, brindandole la
oportunidad de cursar su carrera
de acuerdo con su disponibilidad
de tiempo.

Precisar algunos prerrequisitos
en el Pensum como estrategia
que mejore el proceso de
ensefianza aprendizaje por parte
de los estudiantes. Demasiada
flexibilidad en el momento de
matricular asignaturas que no
son coherentes con un orden
légico, lo cual crea diferentes
conflictos: el estudiante muchas
veces no cuenta con la
preparacion necesaria para
entender algunos conceptos de la
asignatura que cursa,
preparacion que le brindarian
asignaturas prerrequisitos. El
profesor se ve obligado a llenar
estos vacios, nivelar,
disminuyendo el ritmo
académico al que avanza el
grupo. Analizar referentes
nacionales e internacionales de
flexibilizacion curricular. Generar
actividades distintas a la
docencia y la investigacion
dedicadas al desarrollo de
habilidades para el analisis de las
dimensiones ética, estética,
filosoéfica, cientifica, econémica,
politica y social de problemas
ligados al programa.

CARACTERISTICA 20.
Interdisciplinariedad

El significativo porcentaje de
asignaturas (del ndcleo comun, de
las electivas de contexto y del
area de interdisciplinariedad) en
el curriculo que permiten el

No existen suficientes espacios
para actividades
extracurriculares de caracter
explicitamente interdisciplinario.
Las electivas de contexto no son
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contacto con disciplinas afines.

proyectadas como un factor de
fortalecimiento de la
interdisciplinariedad, sino como
un protocolo curricular. Es
importante dar mas fuerza a
éstas dentro del proceso de
formacion académica.

CARACTERISTICA 21. Relaciones
Nacionales e internacionales del
Programa

Las politicas establecidas por la
Universidad para fortalecer las
relaciones académicas de
profesores y estudiantes con
entidades nacionales e
internacionales de reconocido
prestigio.

No existen convenios de
cooperacion académica de alta
calidad ni participacion de
estudiantes y profesores en ellos
con universidades y centros de
investigacion nacional e
internacional. No existe sistema
alguno de transferencias o
intercambio coordinado con
otras universidades. No existe
una politica de proyeccion
internacional y un plan concreto
del programa de Sociologia.

CARACTERISTICA 22.
Metodologias de Enseiianza y
Aprendizaje

La metodologia de aprender
teoria a través de categorias es
apropiada. Se cuenta con buenas
catedras por parte de algunos
docentes.

Vincular mas los analisis
concretos a la reflexion tedrica,
mediante estrategias
investigativas que estimulen el
trabajo de campo.

CARACTERISTICA 23. Sistema de
Evaluacion de Estudiantes

La universidad cuenta con un
sistema que permite al estudiante
conocer a tiempo su rendimiento
académico.

Falta articular atin mas la
evaluacion a los procesos de
ensefianza aprendizaje del
estudiante.

CARACTERISTICA 24. Trabajos de
los Estudiantes

La autonomia de los estudiantes
de sus trabajos de grado.

Articular mejor las sociologias
especializadas a los trabajos de
grado de los estudiantes.

CARACTERISTICA 25. Evaluacién Yy
Autorregulacion del Programa

e la relacién entre estudiantes
y docentes es positiva. Se
observa en los pocos
conflictos en los que Ila
institucidn se haya visto en la
necesidad de mediar en la
solucion. Como también un
liderazgo que de manera
conjunta han asumido para el
mejoramiento del programa.

e Organizacion estudiantil. La
existencia de procesos de
inclusion y participacion en
los distintos escenarios en
donde los intereses vy
preocupaciones de los
estudiantes son tenidos en
cuenta (evaluacién docente,

e Desconocimiento de las
politicas de evaluacion del
programa.

e No hay un proceso continuo
o constante de evaluacion de
los procesos académicos: su
pertinencia frente al
contexto e impacto social,
con el sentido de hacer
efectiva su
corresponsabilidad.

e La evaluacion de los
docentes hecha por los
estudiantes no es tenida en
cuenta.

192




TP

Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

Programa de Sociologia

acreditacion). También |la
capacidad para articular
ideas, plantear propuestas y
tomar decisiones de manera
grupal sobre situaciones de
principal interés para los
estudiantes, teniendo en
cuenta procesos coyunturales
gue los convocan a participar
y a organizarse.

e ElI avance del presente
proceso de autoevaluacidn
demuestra que hay personas
gue se preocupan por la
situacion de programa.

CARACTERISTICA 26.
Investigacion Formativa

Los espacios de encuentro entre
estudiantes y docentes y las
dindmicas que se desarrollan en
los salones de clase para
fortalecer el perfil investigativo de
los estudiantes.

Implementar  seminarios de
profundizacion en las areas de
metodologia, asi como invitar a
docentes especializados en areas
de profundizacion que hasta el
momento no se ofrece.

CARACTERISTICA 27.
Compromiso con la Investigacién

Existe un compromiso entre
docentes y estudiantes por
fortalecer cada vez mas el perfil
investigativo del sociélogo.

Fortalecer las lineas de
investigacion y los semilleros
existentes.

CARACTERISTICA 28. Extensién o
Proyeccion Social

Creacién de nuevos espacios de
intercambio con la comunidad
académica y el publico.

Creacion de nuevos espacios de
intercambio con la comunidad
académica y el publico.

CARACTERISTICA 29. Recursos
Bibliograficos

El incremento de los recursos
bibliograficos esta contemplado

Intercambio y canjes con
publicaciones nacionales y

en el Plan de desarrollo | extranjeras.
institucional.
CARACTERISTICA 30. Recursos El programa como politica | Cobertura de los servicios

Informaticos y de Comunicacién

institucional tiene presupuestado
una sala de informatica.

informaticos.

CARACTERISTICA 31. Recursos de
Apoyo Docente

Utilizacion de la
virtual SICVIC-567

plataforma

Mayor equipamiento tecnolégico
y de material bibliografico.
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Factor 5: BIENESTAR INSTITUCIONAL ‘

Bienestar Universitario Informe
de Autoevaluacién

requerimientos establecidos por
La Constitucion del 91, Ley 30 vy
CESU para la prestacion del
servicio de Bienestar
Universitario, en concordancia
con el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad del
Atlantico y el Estatuto de
Bienestar Universitario

Caracteristica Fortaleza Aspectos a Mejorar
CARACTERISTICA 32. Politicas, La Universidad del Atlantico | Mayor difusion de los programas
Programas y Servicios de cumple con las normas vy | de Bienestar sobre todo en lo

relacionado con las opciones de
los estudiantes para mejorar su
permanencia en la universidad y
aprovechar oportunidades
posteriores como egresados.

Factor 6: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 33.
Organizacidon, Administracion y
Gestion del Programa

El nivel de cualificacion del
recurso humano responsable, en
los procesos de organizacion,
administracién y gestién, asi
como el compromiso del cuerpo
docente por colaborar
activamente con la organizacion,
administracion y gestién del
Programa en cuanto a todos y
cada uno de sus fines misionales.

Reorganizar la estructura
académico administrativa de los
programas. Reconocimientos
como unidad académico
administrativa basica, para
potencializar las tareas
misionales.

CARACTERISTICA 34. Sistemas de
Comunicacion e Informacion

La Universidad cuenta con
plataformas tecnoldgicas para el
procesamiento de datos y el
manejo de la informacién y la
comunicacion en las unidades
administrativas 'y académicas,
tales como Hermesoft,
Academusoft, Gestasof, CISCO,
pagina Web, correo institucional.

Avanzar hacia el mejoramiento y
garantizar la  seguridad e
inviolabilidad de la informacion
por infiltraciones externas.

CARACTERISTICA 35. Direccién
del Programa

El nivel de cualificacidn de los
docentes-directivos y su
experiencia administrativa  asi
como el compromiso de la planta
docente. incluye docentes
catedraticos, para mantener la
calidad académica e investigativa
del Programa, con una efectiva
proyeccion social.

Optimizar la estructura
académico administrativa del
programa, permitiendo que se
convierta en la unidad
académico-administrativa basica
con un Director y cuatro
coordinadores misionales—
docencia, investigacion,
extensidon y proyeccién social, y
bienestar—reconocido como
autoridades académico-
administrativas.

CARACTERISTICA 36. Promocion
del Programa

Tanto los directivos, docentes,
estudiantes v egresados
participan permanentemente en

Las Estrategias de comunicacion.
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la promocién vy difusion del
programa a través de espacios
institucionales para la
socializacion de los resultados de
investigacion. A él también se
convocan estudiantes de otras
universidades y de instituciones
del nivel secundario.

Factor 7: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 37. Influencia
del Programa en el Medio

A pesar de su juventud, el
Programa ha logrado un cierto
reconocimiento en el medio y una
buena articulacién con
organizaciones no
gubernamentales, funcionarios
publicos y lideres de base.

Debe lograr una mayor influencia
en los espacios decisorios tanto
en el ambito social como politico,
promoviendo espacios de
articulacion con actores sociales
y politicos responsables de la
formulacion de politicas publicas.

CARACTERISTICA 38. Seguimiento
de Egresados

La Universidad del Atlantico en
general y el Programa de
Sociologia en particular, tienen un
mediano grado de contacto con
sus egresados. Sin embargo, en
los ultimos afios se ha dinamizado
este proceso gracias a las
herramientas virtuales que
mejoraron y auguran un mejor
futuro para que la informacién
reciproca fluya mas
armoénicamente. Existe un
importante grado de correlacion
entre la formacidn y la vinculacién
laboral de los egresados.

Construir una base de datos mas
actualizados y dinamica lo mismo
que fortalecer los lazos de todo
tipo que mantiene hoy el
Programa de Sociologia con sus
egresados. Generar espacios de
formaciéon continua para los
egresados y ofrecer programas
de maestria

CARACTERISTICA 39. Impacto de
los Egresados en el Medio Social
y Académico

Los recientes datos obtenidos nos
indican que un numero creciente
de egresados ha conseguido
vinculacién laboral en el adrea de
su formacion profesional lo cual
es un eco positivo para
potenciales estudiantes
universitarios.

Generar estrategias para que a
través de la Oficina de Egresados
se tiendan puentes mas efectivos
de tal manera que la oferta
laboral del medio conozca del
producto profesional nuestro y
éste a su vez sepa de las
posibilidades  laborales que
oferta el entorno.

Factor 8: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Caracteristica

Fortaleza

Aspectos a Mejorar

CARACTERISTICA 40.
Fisicos

Recursos

De acuerdo con las edificaciones,
espacios y recursos fisicos, la
infraestructura fisica del campus
universitario es adecuada para el
programa de sociologia.

La distribucion deficiente de la
Planta Fisica actual es un
imperativo para la Universidad.
La comunidad espera superar las
dificultades en materia de
distribucidn eficiente de la planta
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fisica con la ejecucion de los
proyectos contenidos en los
planes estratégicos y en el Plan
de Inversién y Sostenimiento de
la Ciudadela Universitaria

CARACTERISTICA 41. Presupuesto
del Programa

A pesar que la asignacién de
recursos es limitada para Ia
dinamizacion de los procesos
académicos, el Programa hace un
uso eficiente para garantizar la
sostenibilidad y preservacion de
sus actividades misionales.

Lograr superar definitivamente la
crisis que en su momento generoé
el Acuerdo de Ley 550

CARACTERISTICA 42.
Administracion de recursos

Existe la normatividad para
garantizar la proyeccion,
aprobacién y ejecucién  del
presupuesto.

A pesar de que el programa de
Sociologia y la Facultad no tienen
ninguna injerencia en el orden
financiero y en la infraestructura
fisica asignada, en general tanto
profesores como estudiantes
consideran que se debe
continuar por la parte de la
Universidad con las politicas de
racionalizacién financiera a nivel
institucional y se debe llevar a
feliz término el proceso de Ley

550; asi mismo deben
recuperarse las deudas
financieras que actualmente

tiene la Nacidn, el Departamento
y el Distrito, todo lo cual debera
redundar en beneficio de Ia
mision fundamental de Ia
Universidad.
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Tabla 116
Resumenes de Factores

Programa de Sociologia

institucional claramente
formulados y coherente con los
principios y objetivos

establecidos para la educacién
superior colombiana, en la que
se destaca el compromiso de la
institucion  superior con la
region Caribe. EI PEl del
Programa de Sociologia esta
articulado con los principios
rectores que orientan la
Universidad del Atlantico y el
mismo le permite contar con
identidad y reconocimiento en
la comunidad universitaria,
cultural y educativa.

Factor Fortaleza Aspectos a Mejorar
No. 1 MISION Y PROYECTO La Universidad del Atlantico | Se requiere ampliar los espacios
INSTITUCIONAL posee una Mision y un Proyecto | de  articulacion con los

gobiernos, ongs, redes
académicas y comunidad en
general. Mejorar los medios de
divulgacion institucional en la
perspectiva de lograr mayor
proyeccion regional, nacional e
internacional del programa.

No. 2 ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico
cuenta con politicas claras de
admisién, posee un mecanismo
de ingresos idéneo y
transparente, tiene una amplia
cobertura estudiantil a través de
convenios, promueve la
formacioén integral por medio de
continuas actividades culturales,
deportivas, artisticas,
académicas vy cientificas, realiza
estudios para detectar las
causas de la desercidn
estudiantil y divulga el

Mayor dotacion de libros,
documentos y recursos
tecnolégicos, mayor divulgacion
de las politicas de admision,
implementacion de proyectos
pedagogicos y actividades de
formacion integral para
disminuir la desercién de los
estudiantes de sociologia,
mayor vinculacion de los
estudiantes a los semilleros de
los grupos de investigacion,
estimulo a la participacion
estudiantil en los drganos de

tiene definidos claramente los
criterios y politicas para la
seleccion y vinculacién de sus
docentes. También cuenta con
un estatuto profesoral y otras
normas conexas que regulan la
actividad  docente en Ia

reglamento estudiantil en el | direccion del programa vy
proceso de induccidn. facultad, actualizacion y
adecuacion del reglamento
estudiantil segun las actuales
circunstancias institucionales y
sociales.
No. 3 PROFESORES La Universidad del Atlantico | Hay que establecer un plan de

relevo generacional Yy
vinculacion de nuevos docentes
segun las necesidades del
programa. Disefar programas
de formacidon y capacitacion
docente mas acordes con las
tendencias  disciplinares y
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institucion. Estas condiciones
institucionales se constituyen en
fundamento y sustento para la
existencia de una planta de
docentes apropiada para el
Programa de Sociologia, la cual
se caracteriza por su idoneidad y
profesionalismo. Resalta la
posibilidad de los profesores
para interactuar con pares vy
comunidades académicas, asi
como la produccién intelectual
de los docentes adscritos al
programa la cual es utilizada
como recurso docente en su
labor disciplinar, investigativa y
pedagdgica.

condiciones de la regidn.
Impulsar desde el programa
produccion de textos por parte
de los docentes, mayor
articulacion a redes nacionales
e internacionales con miras a
fortalecer la investigacion y la
proyeccion social del programa
y una mayor utilizacion de TICs
para mejorar los procesos
pedagégicos.

No. 4 PROCESOS ACADEMICOS

El programa de Sociologia se
proyecta como un espacio de
docencia, investigacion y
proyecciéon social acreditado
socialmente y reconocido por
sus calidades académicas. Se
cuenta con capital humano
dispuesto para el trabajo por el
programa, con un alto nivel de
compromiso por parte de
profesores y estudiantes para
propender por la superacién de
las actuales dificultades. Por ello
se reconoce la pertinencia del
trabajo de  extensidn y
proyeccion social que se hace en
la articulacion con entidades
publicas y privadas, con lideres
de organizaciones de base,
promoviendo espacios de
dialogo y analisis conjunto entre
la sociedad civil y el estado.

Es necesario contar con mayor
cobertura de los servicios
informaticos, asi como también
con recursos bibliograficos y de
apoyo docente que mejoren los
procesos de ensefanza
aprendizaje.

No. 5 BIENESTAR
INSTITUCIONAL

La Universidad del Atlantico
cuenta con unas muy buenas
instalaciones  deportivas vy
espacios suficientes para
realizar eventos deportivos,
recreativos, artisticos, ludicos y
culturales, tales como piscina
(es la Unica universidad de la
ciudad, que cuenta con esas
instalaciones), Auditorio en
Bellas Artes, el salén Magdalena
y los demas escenarios

Los medios de difusion de la
informacion e induccion de
docentes y administrativos para
lograr una mayor cobertura en
los servicios que presta
Bienestar Universitario y mayor
participacion de los estamentos
universitarios.
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deportivos, junto  personal
iddbneo para orientar las
actividades deportivas y
culturales.
No. 6 ORGANIZACION, Existe un alto nivel de | Consolidar los sistemas de

ADMINISTRACION Y GESTION

organizacion, administracién y
gestion del programa, dado el
alto nivel de cualificacion de
quienes tienen responsabilidad
sobre la direccion del mismo. Lo
anterior se consolida con el
apoyo de un recurso docente
calificado que garantiza al lado
de estudiantes y egresados, la
fortaleza misional del programa.

comunicacion entre la
comunidad académica del
programa y los interlocutores
validos en el escenario nacional
e internacional.

No. 7 EGRESADOS E IMPACTO
SOBRE EL MEDIO

Tenemos un numero creciente
de egresados vinculados
laboralmente a empleos
relacionados directamente con
la profesion del socidlogo.
Igualmente han participado en
eventos, publicaciones tanto de

la  misma Universidad del
Atlantico como de otras
Instituciones. Existe un

reconocimiento  positivo  del
egresado por parte de los
empleadores en cuanto a su
calidad académica, su espiritu
critico y de gestién. El programa
ofrece buenas bases tedricas,
una columna vertebral clave en

Se debe fortalecer la red de
comunicaciones iniciales con los
egresados, al igual que Ia
participacion de ellos en la vida
institucional de nuestra Alma
Mater, convocandolos para la
participacion en eventos
académicos y en proyectos
investigativos. Se debe
fortalecer la relacion con el
sector productivo y aumentar la
divulgacion del programa,
mediante estrategias como la
publicacion de una revista, asi
como enriquecer las lineas de
investigacion para mantener la
pertinencia del programa con

metodologia de la investigacion | relacion a las dinamicas
y la interdisciplinariedad en su | regionales.
pensum académico.

No. 8 : RECURSOS FiSICOS Y A pesar de la existencia de una | Garantizar espacios para el

FINANCIEROS

norma de excepcionalidad aun
vigente, se advierte un manejo
adecuado de los recursos
financieros conforme a Ia
normatividad interna vigente,
que ha permitido que el
Programa de Sociologia
continte ofreciéndose con altos
niveles de aceptacién en el
medio local y regional.

desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y
proyeccion social. Garantizar
espacios para el libre desarrollo
de las reuniones de profesores
y estudiantes.
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Grafica 9
Ponderacion Alcanzada Vs Ponderacion Asignada Factores Programa De Sociologia

PONDERACION ALCANZADA VS PONDERACION ASIGNADA

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

EGRESADOS Y SU IMPACTO SOBRE EL MEDIO
ORGANIZACION, ADMINISGTRACION, Y GESTION
BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROCESOS ACADEMICOS

PROFESORES

ESTUDIANTES

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

B Ponderacion Asignada B Ponderacion Alcanzada
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7. PLAN DE MEJORAMIENTO 2012-2019

7.1. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA
INNOVACION Y LAS ARTES

ACCIONES DE CORTO PLAZO |

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 1:
Factor 3: Profesores./Caracteristica 12: NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION DE LOS

PROFESORES

Aspectos a Mejorar e Aumentar la planta docente del programa de Sociologia.
e Promover la vinculacién de docentes con nivel de doctorado al
programa.

e Promover una politica de apoyo para que los docentes alcancen
nivel de doctorado.
Accion de Mejora: ¢ Vincular por concurso nuevos docentes
¢ Vincular como docentes egresados con titulos de Doctor
e Apoyar docentes de planta con titulo de maestria para que alcance
nivel de doctorado.
Tareas: e Concertar con Vicedocencia el aumento de la planta docente, la
vinculacion de egresados con titulos de Doctor y el apoyo para que
docentes de planta alcancen el nivel de doctorado.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa
Tiempo Estimado e Enero 2013 - Diciembre de 2013
Recursos Necesarios e Convocatoria a concurso docente para el programa de Sociologia

e Aspirantes a la Planta Docente del Programa de Sociologia
o Identificar ofertas de Doctorados para los docentes de planta
Indicador de logro e Vinculacién de nuevos docentes con titulo de Doctor
e Docentes de planta con titulo de maestria que hayan iniciado
estudios de doctorado

Responsable del Seguimiento e«  Decano — Coordinador del Programa
Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia
Linea de Base 2012 e 1 Docente con titulo de Doctor
e 1 Docente candidato a Doctor
e 6 docentes de planta con titulo de Magister
Meta 2013 e 3 docentes con titulo de Doctor.
e 2 Docentes de planta con estudios iniciados de Doctorado.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 2:
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./Caracteristica 29. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Aspectos a Mejorar Actualizacion de la bibliografia del programa sobre todo en lo
concerniente a sociologia latinoamericana y contemporénea.
Accion de Mejora: e Adquisicion de textos concernientes a sociologia latinoamericana y
contemporanea
Tareas: e Elaboracion de listado por parte de los profesores con bibliografia

actualizada para cada una de las asignaturas
e Concertar con Vicedocencia y Biblioteca para adquisicion de textos
concernientes a sociologia latinoamericana y contemporanea

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comités Curricular del
Programa
Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013
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Recursos Necesarios e Listado de textos a comprar de Sociologia Latinoamericanay
Contemporanea.

Indicador de logro e Nuevos textos adquiridos en Sociologia Latinoamericana y
Contemporanea.

Responsable del Seguimiento e«  Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia — Director de Biblioteca

Linea de Base 2012 e Textos de Sociologia Contemporanea y Latinoamericana existente
en la biblioteca

Meta 2013 e 150 nuevos titulos de Sociologia Contemporanea y Latinoamericana

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 3:

FACTOR 3. PROFESORES/Caracteristica 16. PRODUCCION DE MATERIAL DOCENTE

Aspectos a Mejorar Falta produccién de material docente acorde con las investigaciones
realizadas.
Accion de Mejora: e Constitucion de un espacio académico (seminario permanente) que

estimule la produccion académica de los profesores y su énfasis en
una linea de investigacion.

Tareas: e Concertar con los semilleros de investigacion un seminario
permanente para la produccion académica.

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Propuestas de Seminarios

Indicador de logro e  Textos producidos a partir de los Seminarios realizados.

Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012 e Varios textos como material docente producido a partir de las

investigaciones de los semilleros.
o Rogelio Hernandez, semillero Goffman
o Ligia Cantillo, semillero Mujer, Género y Cultura

Meta 2013 e Varios textos producidos como material docente a partir de las
investigaciones de los semilleros.
o Rogelio Hernandez, semillero Goffman
o Ligia Cantillo, semillero Mujer, Género y Cultura
o Miguel Chajin, Potencialidades del Desarrollo

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ‘

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 1.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

Aspectos a Mejorar Mejorar los procesos pedagégicos de Ensefianza Aprendizaje.

Accion de Mejora: e Crear espacios académicos de reflexion que permitan repensar el
pensum para adecuarlo a los problemas detectados y establecer pre-
requisitos en algunas asignaturas.

Tareas: e Evaluar en el Comité Curricular la posibilidad de establecer pre-
requisitos en algunas asignaturas.

e Concertar con la Vicerrectoria de Docencia el establecimiento de
Pre-requisitos en algunas asignaturas.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa
Tiempo Estimado e Enero 2014 — Diciembre de 2014
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Recursos Necesarios

Identificacidn de problemas de ensefianza aprendizaje por
conocimientos previos.

Analisis de las experiencias docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Indicador de logro

Asignaturas con pre-requisitos establecidos.

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa - Comité Curricular del
Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012

0 asignaturas con pre-requisitos

Meta 2014

Asignaturas con pre-requisitos establecidos acorde con el balance.

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 2.

FACTOR 4. PROCESOS ACAEMICOS./ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

Aspectos a Mejorar

Mejorar los procesos pedagégicos de Ensefianza Aprendizaje.

Accion de Mejora:

Crear espacios académicos de reflexion que permitan el analisis
interdisciplinario para ofertar catedras de contexto.

Tareas:

Evaluar en el Comité Curricular las electivas de contextos que se
puedan ofertar y/o recibir.

Concertar con la Vicerrectoria de Docencia el ofrecimiento de
nuevas catedras de contexto.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Base de datos de electivas de contexto ofertadas
Propuestas de electivas de contexto a ofertar

Indicador de logro

Nuevas electivas de contextos ofertadas

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa - Comité Curricular del
Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012

Electivas de Contexto Ofertadas: GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL (63735), Profesora Ligia Cantillo - Desarrollo del Talento
Humano y Proyecto de Vida, Profesor Miguel Chajin - Desarrollo
Organizacional y Gestion del talento Humano, profesor Miguel
Chajin

Meta 2014

Nuevas electivas de contextos ofertadas a partir del analisis
realizado en el Programa.

7.2. LINEA ESTRATEGICA: FORMACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA DE EXCELENCIA Y

PERTINENCIA

ACCIONES DE CORTO PLAZO

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 1.

Aspectos a Mejorar

FACTOR 4. PROCESOS ACAEMICOS/ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

Instituir foros, catedras, seminarios, sobre teoria socioldgica clasica y
sociologias especializadas.

Accion de Mejora:

Programar anualmente actividades académicas —Foros, Catedras o
Seminarios— sobre teoria sociolégica clasica y sociologias
especializadas.

Tareas:

Concertar con Comité Curricular temas y expositores para
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actividades académicas —Foros, Catedras o Seminarios— sobre
teoria sociologica clasica y sociologias especializadas.

Concertar con Vicedocencia para docentes y expositores invitados a
los Foros, Catedras o Seminarios sobre teoria socioldgica clasica y
sociologias especializadas.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comités Curricular del
Programa

Tiempo Estimado

Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

Contactos con docentes y expositores a invitar a los Foros, Catedras
o Seminarios sobre teoria socioldgica clasica y sociologias
especializadas

Indicador de logro

Ndmero de Foros, Catedras o Seminarios sobre teoria socioldgica
clasica y sociologias especializadas realizados durante el afio.

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012

1 Seminario: Racionalidad y Burocracia en Weber, Profesor Miguel
Angel Hernandez, Octubre 14- 18 de 2008

1 Conferencia. “La primera sociologia de Salvador Camacho
Roldan y Rafael Nufiez y el pensamiento sociolégico de Orlando
Falsa Borda, profesor Normando Suarez, 10 de diciembre de 2008

Meta 2013

2 eventos académicos — Foros, Catedras o Seminarios— sobre
teoria sociolégica clésica y sociologias especializadas realizados
durante el afio.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 2.

FACTOR 2. ESTUDIANTES/ CARACTERISTICA 8: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL

Fortalecer con nuevas lineas de investigacion los grupos y/o semilleros

Aspectos a Mejorar

ya

reconocidos institucionalmente: Grupo Goffman - Grupo

Potencialidades del Desarrollo

Accién de Mejora:

Introducir nuevas lineas de investigacion al Grupo Goffman

Tareas:

Concertar con Comité Curricular nuevas lineas de investigacion,
con sus respectivos docentes responsables, a introducir en el Grupo
Goffman.

Inscribir en Vicerrectoria de Investigacion las nuevas lineas de
investigacion y los responsables en el Grupo Goffman.

Actualizar la Informacion en el Gruplac y en el Cvelac en ScienTi
de Colciencias.

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Director de Goffman - Comités
Curricular del Programa

Tiempo Estimado

Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

Identificar nuevas lineas de Investigacion del Programa

Indicador de logro

Proyectos formulados en las nuevas lineas de investigacion de
Goffman

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa — Director de Goffman - Comités
Curricular del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion

Linea de Base 2012

1 proyecto de Investigacion en la linea Goffman - 0 proyectos de
Grupo Potencialidades del Desarrollo, liderado por el profesor
Miguel Chajin.
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Meta 2013 e 3 Proyectos formulados en las nuevas lineas de Investigacion de
Goffman y/o Potencialidades del Desarrollo

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 3.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS/ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO \

Aspectos a Mejorar Generar con los docentes una estrategia que permita crear areas de
electivas de profundizacion, de tal manera que los estudiantes
efectivamente puedan profundizar en las sociologias especializadas.

Accion de Mejora: e Disefiar electivas de profundizacién de acuerdo con criterios como:

nuevas tendencias en la sociologia, la diversidad de intereses
teméticos de los estudiantes, la disponibilidad de docentes expertos,
el nimero de cursos de electivas necesario para cubrir los temas
requeridos por una especialidad.

Tareas: e Concertar con Comité Curricular nuevas electivas de

profundizacion.
e Ofertar en Vicerrectoria de Docencia nuevas electivas de
profundizacion.

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 - Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e ldentificar intereses de docentes y estudiantes en nuevas electivas de
profundizacion del Programa

Indicador de logro e Nuevas electivas de profundizacién ofertadas por el Programa

Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012 e 12 Electivas de Profundizacién Ofertadas: Sociologia Rural, Jairo

Olmos - Sociologia Urbana, Oscar Jiménez - Sociologia del Género,
Ligia Cantillo - Sociologia Econdmica de la Pobreza, Mario Barraza
- Sociologia de las Organizaciones, Miguel Chajin - Sociologia de la
Educaciony Sociologia de la Cultura, Mayra Orozco - La teoria
sociolégica y la modernidad reflexivay - Colombia, una
aproximacion sociolégica de conjunto, Miguel Angel Hernandez. -
Sociologia Politica y Sociologia Politica Latinoamericana, -
Sociologia Industrial, Blas Zubiria Mutis.

Meta 2013 e 10 nuevas electivas de profundizacion articuladas por areas.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 4.
FACTOR 3. PROFESORES/ CARACTERISTICA 12: NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION

DE LOS PROFESORES

Aspectos a Mejorar Traer mas docentes invitados segun las necesidades y perfil del
Programa para las electivas de profundizacion.

Accion de Mejora: e Crear nuevas electivas de profundizacion

Tareas: e Concertar con Comité Curricular nuevas electivas de

profundizacién y posibles docentes invitados.
e Ofertar en Vicerrectoria de Docencia nuevas electivas de
profundizacién.

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa
Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013
Recursos Necesarios e ldentificar intereses de docentes y estudiantes en nuevas electivas de

profundizacién del Programa
e Identificar docentes a invitar acorde con las electivas de
profundizacién.
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Indicador de logro e Docentes invitados
e Nuevas electivas de profundizacion ofertadas por el Programa
Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia
Linea de Base 2012 e 1 docente invitado (Miguel Angel Hernandez)
Meta 2013 e 2 docentes invitados.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 5.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS/ CARACTERISTICA 25: EVALUACION Y AUTORREGULACION

DEL PROGRAMA

Aspectos a Mejorar Manejo de la Informacion para el seguimiento, evaluacion y
fortalecimiento del programa.
Accion de Mejora: e Generar informes semestrales en los que se dé a conocer el estado
del programa, con el fin de evaluarlo y fortalecerlo.
Tareas: o Mantener base de datos actualizada sobre el programa

Generar informes de autoevaluacion semestrales
Preparar asambleas evaluativas con los estudiantes

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa -
Comité Estudiantil de Apoyo y seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Base de datos actualizada sobre el programa

Indicador de logro e Informes Semestrales presentados a la comunidad académica del
Programa.

Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012 e 2 Informes de evaluacion, uno cada semestre

Meta 2013 e 2 Informes de evaluacién, uno cada semestre

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 6.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS/ CARACTERISTICA 26: INVESTIGACION FORMATIVA ‘

Aspectos a Mejorar Las competencias investigativa de los estudiantes.

Accibn de Mejora: e Diseriar y ofertar seminarios de metodologia de la investigacién con
invitados expertos

Tareas: e ldentificar falencias en las metodologias de investigacion para
superarlas.

o ldentificar invitados expertos en metodologia de la Investigacion

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa -
Comité Estudiantil de Apoyo y seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Diagnosticos sobre falencias detectadas en la formacion
investigativa de los estudiantes.

Indicador de logro e Seminarios sobre metodologia de investigacién realizado con
expertos.

Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012 e 0 seminarios realizados sobre Metodologia de la Investigacion

Meta 2013 e 2 Seminarios realizados sobre Metodologia de la Investigacion
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Aspectos a Mejorar e Los procesos de ensefianza aprendizaje con mejores estrategias
pedagogicas.
e Generar un proceso de reflexion sobre los indicadores de evaluacion

docente

Accion de Mejora: e Articular el proceso de evaluacién profesoral en el mejoramiento
continuo del programa.

Tareas: o ldentificar falencias en las metodologias de ensefianza aprendizaje

para superarlas.
e Analizar los resultados de la evaluacion para establecer estrategias
de capacitacion en debilidades pedagdgicas identificadas.

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa -
Comité Estudiantil de Apoyo y seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado e Enero 2013 - Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Diagnosticos sobre falencias de los procesos de ensefianza
aprendizaje detectadas por la evaluacion docente.

Indicador de logro e Estrategias pedagdgicas implementadas para el mejoramiento del

proceso de ensefianza aprendizaje.
Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa — Comités Curricular del Programa

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia
Linea de Base 2012 e 0 estrategias implementadas
Meta 2013 e 3 estrategias implementadas

| ACCIONES DE MEDIANO PLAZO |

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 1.

FACTOR 2. ESTUDIANTES/ CARACTERISTICA 8: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL

Aspectos a Mejorar Articular el programa de pregrado en Sociologia a una oferta de
posgrado propia de la Universidad
Accidén de Mejora: e Establecer como opcidn de grado el cursar un namero de créditos en

cualquiera de las maestrias ofertadas por la Universidad

e Ofertar nuevas maestrias en el campo de la sociologia y las ciencias
sociales afines.

Tareas: e Proponer al Consejo de Facultad la propuesta de opcion de grado

relacionada con créditos cursados en las maestrias ofertadas por la
Universidad

e Elaborar nuevas propuestas de Maestria en Sociologia y/o en
Ciencias Sociales afines para ofertar.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa
Tiempo Estimado e Enero 2014 — Diciembre de 2015
Recursos Necesarios e Propuesta de Opcion de Grado
e Propuesta de nuevas maestrias a ofertar
Indicador de logro e Resolucion del Consejo de Facultad donde se aprueba la opcion de

créditos aprobados en Maestria como opcién de grado.
e Nuevas propuestas de Maestrias ofertadas por la Facultad y/o el
programa de Sociologia.
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Responsable del Seguimiento e  Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa
Interlocutor institucional: e Consejo de Facultad
e Consejo Académico
e Vicerrectoria de Docencia
Linea de Base 2012 e Ninguna opcion de grado relacionada con los créditos cursados en
las Maestrias ofertadas por la Universidad.
e Dos Maestrias ofertadas por la Universidad
o Maestria en Linguistica
o Maestria en Literatura del Caribe
Meta 2015 e Opcion de grado aprobada sobre créditos cursados en las Maestrias
Ofertadas por la Universidad
e Cuatro nuevas Maestrias ofertadas por el Programa de Sociologia
ylo la Facultad de Ciencias Humanas
o Maestria en Historia
o Maestria en Filosofia
o Maestria en Sociologia
o Maestria en Estudios Interculturales.

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 2.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 21: RECURSOS DE APOYO DOCENTE

Aspectos a Mejorar Mejorar los procesos pedagégicos de Ensefianza Aprendizaje.

Accion de Mejora: e Crear un programa de monitorias en donde estudiantes con alto
nivel académico puedan brindar orientacion académica
extracurricular en temas centrales como “paradigmas sociologicos y
categorias socioldgicas.

Tareas: e Concertar con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
Vicedocencia el Programa de Monitorias.

e ldentificar segin rigurosos criterios de seleccion los estudiantes con

alto nivel académico que participen como monitores.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comités Curricular del
Programa

Tiempo Estimado e Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios e Criterios de seleccion de Monitores

e Base de Datos de desempefio académico para la identificacion de
estudiantes.

Indicador de logro e Monitorias de apoyo docente desarrollada por estudiantes
Responsable del Seguimiento e«  Decano — Coordinador del Programa
Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Bienestar
e Vicerrectoria de Docencia
Linea de Base 2012 e 0 Monitorias
Meta 2014 e 2 Monitorias.

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 3.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

Aspectos a Mejorar Promover la articulaciéon entre las electivas de profundizacion y las
propuestas de trabajo de grado presentadas por los estudiantes.
Accion de Mejora: e Articular nuevas lineas y semilleros de investigacion a las electivas
de profundizacion
Tareas: o Identificar segun las electivas de profundizacion posibles proyectos
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de investigacion que puedan ser trabajados por los semilleros.
Articular los proyectos de investigacién a los trabajos de grado que
deberan presentar los estudiantes.

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa —
Docentes de Electivas de Profundizacion — Docentes de Seminario de
Grado.

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Propuestas de proyectos de investigacion segun electivas de
profundizacion

Indicador de logro

Trabajos de grado realizados por los estudiantes segiin proyectos de
investigacion propuestos en las electivas.

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa - Comité Curricular del Programa —
Docentes de Electivas de Profundizacion — Docentes de Seminario de
Grado.

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social

Linea de Base 2012

4 trabajos de grado Sociologia Politica

2 Trabajos de Grado vinculados a las lineas del Grupo Goffman
3 trabajos de grado Sociologia del Género.

2 trabajos de grado Sociologia Industrial

4 trabajos de grado Sociologia Urbana.

Meta 2014

5 trabajos de grado por cada una de las electivas de profundizacién
y/o lineas de investigacion de los grupos.

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 4.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 18: INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

Aspectos a Mejorar

Crear areas de electivas de profundizacién, de tal manera que los

estudiantes efectivamente puedan profundizar en

las sociologias

especializadas.

Accidén de Mejora:

Realizar una encuesta con los estudiantes para identificar intereses
en cuanto a las electivas de profundizacion que existen y aquellas
gue se requieran nuevas.

Tareas:

Concertar entre los docentes una propuesta de nuevas electivas de
profundizacion articuladas por areas.

Disefiar una encuesta en linea para establecer intereses en cuanto a
electivas de profundizacion.

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa —
Docentes de Electivas de Profundizacion .

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Encuestas en linea que puedan ser diligenciadas por los estudiantes

Indicador de logro

Nuevas electivas de profundizacién ofertadas segin intereses de los
estudiantes.

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa - Comité Curricular del Programa —
Docentes de Electivas de Profundizacion.

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia
Oficina de Informatica

Linea de Base 2012

0 Areas de Electivas de Profundizacion

Meta 2014

Areas de Electivas de Profundizacion establecidas seguin analisis
realizado
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ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 5.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 18: RECURSOS INFORMATICOS Y DE

COMUNICACION
Aspectos a Mejorar

' Divulgar adecuadamente la produccion teérico investigativa de docentes

y estudiantes del programa.

Accion de Mejora:

Publicar libros de manera conjunta e individual

Publicar articulos de manera conjunta e individual en Revistas
indexadas o de reconocido prestigio

Participar como ponentes en eventos internacionales, nacionales o
locales.

Creacion de una revista fisica y virtual para la publicacion de
trabajos teoricos e investigativos de profesores y estudiantes.

Tareas:

Organizar un Plan Conjunto entre los docentes para publicacion y
divulgacion de los trabajos.

Organizar un Equipo docente — estudiantil para trabajar un
proyecto de Revista.

Formular un proyecto de Revista para el Programa de Sociologia

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa —
Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Informacién relacionada con la creacién de una Revista Académica
Institucional

Indicador de logro

Revista del Programa de Sociologia

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa - Comité Curricular del Programa.

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia
Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social
Oficina de Informatica

Linea de Base 2012

12 Libros Publicados: Rogelio Hernandez (1); Ligia Cantillo (3);
Mayra Orozco (2); Adriano Diez (5); Miguel Chajin (1).

37 Capitulos de libros publicados: Rogelio Hernandez (4); Ligia
Cantillo (3); Oscar Jiménez (4); Mayra Orozco (4); Adriano Diez
(5); Miguel Angel Hernandez (3 ); Blas Zubiria (5); Miguel Chajin
9).

43 Articulos Publicados: Rogelio Hernandez (2); Blas Zubiria (8);
Oscar Jiménez (3); Adriano Diez (4); Miguel Chajin (26)

14 Ponencias en eventos internacionales: Rogelio Hernandez (1);
Miguel Chajin (2); Adriano Diez (4); Ligia Cantillo (1); Blas Zubiria
(6); Miguel Angel Hernandez (1).

1 Ponencia en evento Internacional por Estudiantes: Leonardo
Romero (1).

5 Ponencias de profesores y 3 ponencias de estudiantes en eventos
nacionales: Rogelio Hernandez (1); Ligia Cantillo (1); Hernando
Parra (1); Adriano Diez (1); Blas Zubiria (1). Estudiantes:
Leonardo Romero; Carlos Julio Giraldo y Marvin Martinez.

0 Revista del Programa de Sociologia

Meta 2014

1 Libro publicado de manera conjunta por docentes del programa
3 Capitulos de Libros publicados por docentes del programa

3 Articulos publicados por docentes del programa en Revistas
Indexadas.

3 Articulos publicados por docentes del programa en Revistas de
Reconocido prestigio No Indexadas
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e 3 Ponencias presentadas por docentes del programa en Eventos
Internacionales
e 5 Ponencias presentadas por docentes del programa en Eventos
Nacionales
e 2 Numeros publicados de la Revista del Programa.

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 6.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 20: INTERDISCIPLINARIEDAD

Aspectos a Mejorar Promover un mayor didlogo con otras ciencias para la formacién
integral del soci6logo.
Accion de Mejora: e Generar una reflexion sobre el pensum que permita incluir nuevos

cursos para el dialogo interdisciplinar en las &reas sefialadas
(historia, antropologia, economia; etc.)

Tareas: e Evaluar el pensum para identificar nuevos cursos que permitan el
dialogo interdisciplinar.

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa —
Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado e Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios e Propuesta de dialogos interdisciplinares

Indicador de logro o Nuevas asignaturas ofertadas para el dialogo interdisciplinar

Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa - Comité Curricular del Programa.

Interlocutor institucional: e Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012 e 8asignaturas:

o Antropologia, Fundamentos Psicologia Social, Linguistica,
Historia Social de la Ciencia, Historia de Occidente desde la
Modernidad, Fundamentos de Economia, Estadistica
Descriptiva, Lenguaje y Pensamiento.

Meta 2014 e Nuevas asignaturas identificadas para el dialogo interdisciplinar.

7.3. LINEA ESTRATEGICA: RELACIONES UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD, VINCULACION CON
EL ENTORNO PERTINENCIA

ACCIONES DE CORTO PLAZO

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 1.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 21: RELACIONES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL PROGRAMA.

Aspectos a Mejorar Promover la firma de convenios de cooperacién académico investigativa
con instituciones nacionales e internacionales de reconocida idoneidad
Accion de Mejora: e Contactar Instituciones Nacionales e Internacionales de reconocido
prestigio para la firma de Convenios
Tareas: e Concertar con la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social y

con la Oficina de Relaciones Internacionales el apoyo para la firma
de convenios de cooperacién académico investigativa con
instituciones nacionales e internacionales de reconocida idoneidad.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comités Curricular del
Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Contactos con Instituciones Nacionales e Internacionales.

e Propuestas de Convenios de Cooperacion académico investigativa
con instituciones nacionales e internacionales de reconocida
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idoneidad.

Indicador de logro

e Convenios de Cooperacion académico investigativa firmado con
institucionales nacionales e internacionales de reconocida idoneidad.

Responsable del Seguimiento

e Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional:

e Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social
e Oficina de Relaciones Internacionales

Linea de Base 2012

e 15 Convenios internacionales y/o nacionales:

o Espafia: 6 convenios: Universidad Pablo Olavide de Sevilla;
Universidad Nacional de Educacidon a Distancia;
Universidad Complutense de Madrid; Universidad
Santiago de Compostela; Universidad de la Laguna;
Universidad de Granada.

o Meéxico: 3 convenios: Universidad Nacional Auténoma de
México (2 uno con el SUE CARIBE); Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

o Venezuela: 3 convenios: Universidad Central; Universidad
de Oriente; Universidad de Zulia.

o Cuba: 2 convenios: Universidad de Cienfuegos; Universidad
de la Habana.

o Francia: 1 convenio: Universidad de Perpignan

Meta 2013

e 3 nuevos Convenios: Flacso — Ecuador; IEPRI —Universidad
Nacional; ICESI — Cali.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 2.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 27: COMPROMISO CON LA

INVESTIGACION
Aspectos a Mejorar

" Crear el Observatorio Sociolégico del Caribe “Orlando Fals Borda”

como un centro de investigacion que tenga como objetivos delimitar y
administrar lineas de investigacion, promover los proyectos de
investigacion socioldgicos al interior de la facultad y socializar los
programas de investigacion de Colciencias y las politicas de
institucionalizacion de grupos y semilleros.

Accién de Mejora:

e Formular el Proyecto de Observatorio Sociologico del Caribe
“Orlando Fals Borda”

Tareas:

e Concertar con las Vicerrectorias de Investigacion y Extension
Social, Docencia y Administrativa las acciones necesarias para la
creacion del Observatorio Sociolégico del Caribe “Orlando Fals
Borda”

Responsable de la Tarea:

e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Tiempo Estimado

e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

e Estudio de Factibilidad del Observatorio Sociolégico del Caribe
“Orlando Fals Borda”

Indicador de logro

e Proyecto formulado de Observatorio Sociolégico del Caribe
“Orlando Fals Borda”

Responsable del Seguimiento

e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Interlocutor institucional:

e Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social
e Vicerrectoria de Docencia
e Vicerrectoria Administrativa

Linea de Base 2012

e (0 Observatorio Socioldgico
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Meta 2013

Estudio de Factibilidad realizado
Proyecto de Observatorio Sociolégico del Caribe “Orlando Fals
Borda” formulado.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 3.
FACTOR 3. PROFESORES/ CARACTERISTICA 15: ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION,

EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION INTERNACIONAL

Aspectos a Mejorar

Que se destinen recursos especificos para ser usados en trabajos de
campo y/o crear concursos de Investigacion que otorguen recursos para
su elaboracion

Accion de Mejora:

Formular proyectos de Investigacion que obtengan recursos para
realizar trabajos de campo.

Tareas:

Formular con los docentes un Plan Semestral de Salidas de Campo
Concertar con las Vicerrectorias de Investigacion y Extension
Social, Administrativa y Bienestar Universitario los recursos
necesarios para los trabajos de campo.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Tiempo Estimado

Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

Plan Semestral de Salidas de Campo

Indicador de logro

Salidas de campo

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social
Vicerrectoria de Bienestar
Vicerrectoria Administrativa

Linea de Base 2012

3 salidas de campo
o Profesor Jairo Olmos
o Profesor Oscar Jiménez
o Profesor Miguel Chajin

Meta 2013

4 salidas de campo

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 4.
FACTOR 2. ESTUDIANTES/ CARACTERISTICA 8: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE

FORMACION INTEGRAL
Aspectos a Mejorar

Impulsar las relaciones de trabajo con las entidades publico-privadas,
asi como el acercamiento a los medios de comunicacion para una mayor
proyeccion social del programa.

Accion de Mejora:

Formular un Plan de Visitas a un grupo de entidades publico
privadas y a los medios de comunicacion.

Disefiar una estrategia de impacto en los medios de comunicacién
para la proyeccion social del Programa.

Tareas:

Identificar con los docentes y estudiantes un listado de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con las
cuales se puede firmar convenios para practicas o pasantias.
Concertar con la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social,
la firma de convenios con entidades publicas y privadas.

Concertar con la Oficina de Comunicaciones una estrategia de
medios para la proyeccion social del programa.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa — Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al
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Programa

Tiempo Estimado

e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

e Directorio de Ongs y entidades publicas con las cuales se puede
concertar
e Estrategia de medios

Indicador de logro

e Convenios firmados con entidades publicas y privadas
e Divulgacion en medios de comunicacion de las actividades del
Programa

Responsable del Seguimiento

e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa - Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al
Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion y Extensién Social
Vicerrectoria de Bienestar
e Oficina de Comunicaciones

Linea de Base 2012

e 5 convenios firmados con ONGs
o Zoolégico de Barranquilla
o Protransparencia
o Corcaribe
o Foro Costa Atlantica
o Funad

Meta 2013

e 6 convenios firmados con ONGs y entidades gubernamentales.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 5.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS/ CARACTERISTICA 28: EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Aspectos a Mejorar

Fortalecer la creacion y vinculaciones a redes académicas de caracter
nacional e internacional.

Accidén de Mejora:

e Identificar las redes académicas de caracter nacional e
internacional.

e Diseflar una estrategia de acercamiento a las redes académicas
nacionales e internacionales.

Tareas:

e Identificar con los docentes un listado de redes académicas de
caracter nacional e internacional con las cuales se pueda
interactuar.

e Inscribirse en dichas redes académicas.

Responsable de la Tarea:

e Decano — Coordinador del Programa — Comité Curricular del
Programa

Tiempo Estimado

e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

e Listado de Redes Académicas con las cuales se puede interactuar.

Indicador de logro

e Docentes vinculados a redes académicas nacionales e
internacionales.

Responsable del Seguimiento

e Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa

Interlocutor institucional:

e Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social

Linea de Base 2012

e 3redes: Recfades — Alas - Alacip

Meta 2013

e Vinculacion a 2 nuevas Redes: Clacso — Flacso.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 6.
FACTOR 3. PROFESORES/ CARACTERISTICA 15: ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION,

EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Aspectos a Mejorar

La préctica de los estudiantes en las entidades publicas y privadas como
proceso académico.
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Accion de Mejora:

Debe crearse una Coordinacién de Practicas que permita la gestion
permanente de convenios para practicas y pasantias como opcién de
grado..

Tareas:

Formular un proyecto académico administrativo para la creacion de
la Coordinacion de Practicas.

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa -
Docente de Practicas

Tiempo Estimado

Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

Ejemplos de Coordinaciones de Practicas de otras Universidades.

Indicador de logro

Oficina de Coordinacion de Practicas.

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion y Extensién Social

Linea de Base 2012

Asignatura de Précticas en el pensum

Meta 2013

Coordinacion de Préacticas creada.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 7.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS/ CARACTERISTICA 28: EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Aspectos a Mejorar

Dar a conocer la importancia de la Sociologia en el medio.
Definir estrategias encaminadas a volver mas estrecha la relacién
programa-comunidad.

Accion de Mejora:

Diligenciar convenios entre la universidad y colegios para la
proyeccion social del programa.

Formular un Plan de Acercamiento a las Ongs y a las
organizaciones comunitarias.

Tareas:

Visitar a los colegios para la proyeccién social del programa con un
Plan de Conferencias y la participacion de los estudiantes en el
ERES.

Visitar Ongs y organizaciones comunitarias de distinta naturaleza.

Responsable de la Tarea:

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa —
Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al Programa

Tiempo Estimado

Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios

Contactos con colegios
Contactos con ONGs y Organizaciones de Base

Indicador de logro

Plan de Conferencias a los colegios visitados
Avrticulacion de estudiantes en practica y pasantia a los trabajos de
Ongs y organizaciones de base.

Responsable del Seguimiento

Coordinador del Programa — Comité Curricular del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Investigacion y Extensién Social

Linea de Base 2012

VI Encuentros Regionales de Sociologia — ERES
0 conferencias dictadas en colegios.
0 Reuniodn de coordinacién con directores de ongs

Meta 2013

3 conferencias dictadas en tres colegios.
1 Reunion de coordinacion con directores de ongs

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 1.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 28: EXTENSION O PROYECCION SOCIAL
Definir estrategias encaminadas a volver mas estrecha la relacion
programa-comunidad.

Aspectos a Mejorar
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Accion de Mejora:

Adelantar periédicamente estudios de impacto sobre el
reconocimiento del programa de sociologia.

Tareas:

Formular un proyecto de Tesis para evaluar el impacto del
programa de sociologia en el medio.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comités Curricular del
Programa — Docente de Seminario

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Estudiantes en proyecto de grado.

Indicador de logro

Estudio de impacto sobre el reconocimiento del programa de
sociologia.

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa — Docente de Seminario

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia

Linea de Base 2012

1 Tesis (Karen Gutiérrez y Sindy Martinez)

Meta 2014

1 Tesis

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 2.

Aspectos a Mejorar

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 28: EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Disefiar una politica de Proyeccion social del programa que incluya
la formulacién de proyectos de intervencion.

Definir estrategias encaminadas a volver mas estrecha la relacién
programa-comunidad.

Implementar semestralmente programacién de anélisis de
coyuntura (sdbados socioldgicos)

Accién de Mejora:

Crear eventos institucionalizados para presentar los resultados de
proyectos desarrollados por el programa.

Crear espacios de socializacién de los trabajos adelantados por los
semilleros de investigacion del programa, de manera que puedan
conocerse sus avances por toda la comunidad.

Implementar los Sdbados Sociol6gicos

Tareas:

Identificar proyectos desarrollados por el programa —trabajos de
grado, précticas de los estudiantes, proyectos de investigacién o de
extension social.

Concertar un Plan de Eventos semestrales para presentar a la
comunidad.

Proponer un Plan de Sabados Sociol6gicos, con temas de coyuntura.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa — Comité Estudiantil de
Apoyo y Seguimiento al Programa.

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Logistica para el montaje de eventos: local, amplificacion,
divulgacion, etc.

Indicador de logro

Eventos realizados desde el programa para la divulgacion de los
proyectos desarrollados.
Sébados Socioldgicos

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Bienestar

Linea de Base 2012

0 Politica de proyeccidn social
0 estrategias de relacién comunidad — programa
Programacion de andlisis de coyuntura:
o Balance de la Politica Publica de Mujer y Género
o Dialogos Urbanos
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Meta 2014 Una politica de proyeccidn social

Una estrategia de relacion comunidad — programa
Programacion de analisis de coyuntura:

3 Eventos.

6 Sabados Socioldgicos.

7.4. LINEA ESTRATEGICA: BIENESTAR UNIVERSITARIO, DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA

ACCIONES DE CORTO PLAZO |

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 1.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 21: RELACIONES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL PROGRAMA.

Aspectos a Mejorar Lograr una mayor articulacién y una mayor informacién con la Oficina
de Relaciones internacionales para que los estudiantes aprovechen las
opciones de becas, intercambios estudiantiles, formacion para la
investigacion, etc.

Accion de Mejora: e Promover las opciones de becas, intercambios estudiantiles,
formacién para la investigacion, etc., entre los estudiantes para que
accedan a instituciones nacionales e internacionales en su proceso de
formacion.

Tareas: e Concertar con la Oficina de Relaciones Internacionales estrategias
permanentes de informacion sobre opciones de becas, intercambios
estudiantiles, formacion para la investigacion, etc., entre los
estudiantes del programa

Responsable de la Tarea: e Coordinador del Programa — Comité Estudiantil de Seguimiento y
Apoyo del Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 - Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Contactos con Instituciones Nacionales e Internacionales.

e Propuestas de becas, intercambios estudiantiles, formacién para la
investigacion, etc., ofrecida por instituciones nacionales e
internacionales.
Indicador de logro e Estudiantes que hayan obtenido becas, realizado intercambios
estudiantiles o cursados seminarios u ofertas de formacién para la
investigacion ofrecida por instituciones nacionales e internacionales.
Coordinador del Programa
Vicerrectoria de Investigacion y Extension Social
e Oficina de Relaciones Internacionales
Linea de Base 2012 e 2 Estudiantes: Kelly Escobar — Jonathan de Caro

Meta 2013 e 5 Estudiantes.

Responsable del Seguimiento
Interlocutor institucional:

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 2.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 25: EVALUACION Y AUTORREGULACION

DEL PROGRAMA.

Aspectos a Mejorar Lograr una mayor articulacion y una mayor informacién entre los
distintos estamentos del Programa, para la buena marcha del mismo.
Accion de Mejora: e Conformar un Comité Permanente de Seguimiento Académico del

Programa con dos estudiantes representantes de cada cohorte activa
(I a IX semestre.)

Tareas: e Presentar Proyecto de Reglamentacién al Consejo de Facultad para
su respectiva aprobacion
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e Promover la escogencia en cada cohorte de dos representantes
estudiantiles
Responsable de la Tarea: e Decano - Coordinador del Programa
Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013
Recursos Necesarios e Proyecto de Comité Estudiantil
e Resolucién del Consejo de Facultad aprobando proyecto de Comité
Estudiantil
Indicador de logro e Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al Programa
Responsable del Seguimiento e  Coordinador del Programa
Interlocutor institucional: e Consejo de Facultad.
Linea de Base 2012 e Conformar Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al
Programa conformado.
Meta 2013 e Mantener el Comité Estudiantil de Apoyo y Seguimiento al
Programa conformado.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 1.
FACTOR 2. ESTUDIANTES./ CARACTERISTICA 9: REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Aspectos a Mejorar Actualizar el Reglamento Estudiantil a los nuevos escenarios
académicos y a las reglamentaciones vigentes.

Accion de Mejora: e Que el consejo Superior adecue el reglamento estudiantil a los
tiempos actuales.

Tareas: e Promover con las instancias correspondientes la discusién sobre
un nuevo reglamento estudiantil.

Responsable de la Tarea: e Decano

Tiempo Estimado e Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios .

Indicador de logro e Nuevo reglamento estudiantil

Responsable del e Decano

Seguimiento

Interlocutor institucional: e Consejo Superior

Linea de Base 2012 e Reglamento Estudiantil actual

Meta 2014 e Nuevo Reglamento Estudiantil

7.5. LINEA ESTRATEGICA: MODERNIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

ACCIONES DE CORTO PLAZO |

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 1:

Factor 4: PROCESOS ACADEMICOS./Caracteristica 30: RECURSOS INFORMATICOS Y DIVULGACION |

Aspectos a Mejorar e Mejorar la comunicacién de tal manera que se pueda hacer visible a
los estudiantes todos los recursos, herramientas, posibilidades con
las que cuenta el Programa y la Universidad. (convenios, relaciones
internacionales, becas, ayudas).

Accion de Mejora: e Publicar profusamente informacion relacionada con convenios,
becas, ayudas, nuevas adquisiciones, etc., que puedan ser
aprovechadas por los estudiantes.

Tareas: e Concertar con la Oficina de Informatica y Oficina de Relaciones
Internacionales la divulgacion permanente relacionada con
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convenios, becas, ayudas, nuevas adquisiciones, etc., que puedan ser
aprovechadas por los estudiantes.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa — Comité Estudiantil de
Seguimiento y Apoyo del Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 — Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e informacion relacionada con convenios, becas, ayudas, nuevas

adquisiciones, etc., que puedan ser aprovechadas por los
estudiantes.

Indicador de logro e Estudiantes que hayan obtenido becas, realizado intercambios
estudiantiles o cursados seminarios o cualquier otro recurso
ofrecido por la Universidad.

Responsable del Seguimiento e  Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional: e Oficina de Informatica

e Oficina de Relaciones Internacionales
Linea de Base 2012 e 2 Estudiantes: Kelly Escobar — Jonathan de Caro
Meta 2013 e 5 Estudiantes.

ACCION PRIORITARIA DE CORTO PLAZO 2:
Factor 8: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS./CARACTERISTICA 40: RECURSOS FiSICOS

Aspectos a Mejorar e Mejorar la dotacién y la infraestructura con que cuenta el
programa —cubiculos para docentes, computadores para semilleros
de investigacion, videobeam, etc.,— para mejorar la préctica
docente, investigativa y de extension y proyeccidn social.

e Agenciar espacios individualizados para los docentes (oficinas o
cubiculos), con el objetivo de propiciar un mejor ambiente para su
desempefio en labores académicas fuera del aula.

Accion de Mejora: e Realizar un diagnostico de recursos fisicos necesarios para las
actividades académicas, investigativas y de extension y proyeccién
social.

Tareas: e Concertar con la Oficina de Planeacion el diagnéstico y las

necesidades de adecuacion de la infraestructura y de la dotacion de
recursos para el programa.

Responsable de la Tarea: e Decano — Coordinador del Programa

Tiempo Estimado e Enero 2013 - Diciembre de 2013

Recursos Necesarios e Levantamiento de la informacién necesaria para identificar
necesidades y posibilidades de utilizacidn del espacio.

Indicador de logro e Dotacidn de una adecuada infraestructura y dotacion para las

actividades misionales del programa.
Responsable del Seguimiento e  Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional: e Oficina de Planeacion

Linea de Base 2012 e 1 Cubiculos para docentes con dotacién adecuada (coordinador del
programa)

Meta 2013 e 3 Cubiculos para docentes con dotacién adecuada. (Coordinadores

de Programa, Préactica e Investigaciones)

\ ACCIONES DE MEDIANO PLAZO |

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 1.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 21: RECURSOS DE APOYO DOCENTE
| Aspectos a Mejorar Mejorar la interconectividad para el apoyo pedagdgico en la Ensefianza |
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Aprendizaje.

Accion de Mejora:

Debe existir Internet libre de claves

Tareas:

Concertar con la Oficina de Sistemas.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Indicador de logro

Internet wi-fi libre de claves.

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional:

Oficina de Sistemas

Linea de Base 2012

Meta 2014

Internet libre de clave

ACCION PRIORITARIA DE MEDIANO PLAZO 2.
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS./ CARACTERISTICA 19: FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

Aspectos a Mejorar

Mejorar la posibilidad de que el estudiante escoja la electiva de
profundizacion que le interese.

Accion de Mejora:

Desarrollar un periodo de pre matricula que permita ofertar en
cada semestre un namero significativo de electivas y de acuerdo con
las mayores preferencias seleccionar 7 electivas cada semestre.

Tareas:

Proponer por parte de los Docentes Electivas de Profundizacion a
desarrollar.

Concertar con Vicedocencia las ofertas de electivas de
profundizacién del Programa para el sistema de pre-matricula.
Concertar con la Oficina de Sistemas.

Responsable de la Tarea:

Decano — Coordinador del Programa- Comité Curricular del
Programa.

Tiempo Estimado

Enero 2014 — Diciembre de 2014

Recursos Necesarios

Listado de Electivas de Profundizacion a ofertar

Indicador de logro

Proceso de pre matricula para seleccionar electivas de
profundizacion

Responsable del Seguimiento

Decano — Coordinador del Programa

Interlocutor institucional:

Vicerrectoria de Docencia
Oficina de Sistemas

Linea de Base 2012

7 Electivas de profundizacion para matricular. Y 0 &reas de
electivas de profundizacion

Meta 2014

21 electivas de profundizacién articuladas por areas.
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9. LISTADO DE ANEXOS

Programa de Sociologia

1 | Acuerdo Académico N2 007 de Agosto 28 | Creacién del Programa de Sociologia adscrito
de 1999 a la Facultad de Ciencias Humanas
2 Ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 | Creacidn de la Universidad del Atlantico
del Departamento del Atlantico
3 P.E.P jPor una Acreditacién Social de | Proyecto Educativo del Programa de
Calidad! Sociologia
4 | Acuerdo Superior No. 004 del 15 de | Por el cual se Expide el Estatuto General de la
Febrero de 2007 Universidad del Atlantico
5 | Acuerdo del Consejo Superior N2 010 de | Reglamento Estudiantil
Agosto 03 de 1989
6 | Resolucion del Consejo Académico N2 029 | Por la cual se adecua el Plan de Estudios y se
del 28 de septiembre de 2006 establecen requisitos en el Programa de
Sociologia
7 | Resoluciéon de Rectoria No. 000841 del 5 de | Por medio de la cual se crea el Comité de
octubre de 2.007 Auto-evaluacién institucional y acreditacion
de la Universidad del Atlantico y se adopta el
proceso de auto-evaluacién asignando
responsabilidad, ejecucién y seguimiento
8 | Resolucion de Decanaturas N° 006 del 15 | Por medio de la cual se conforma el Comité
de julio de 2009 Curricular y de Autoevaluacién con fines de
acreditacion del programa de Sociologia de la
Facultad de Ciencias Humanas
9 | Resolucion de Decanatura No. 003 del 12 | Por medio de la cual se reestructura el Comité
de febrero de 2.012 Curricular y de Autoevaluacién con fines de
acreditacion del programa de Sociologia de la
Facultad de Ciencias Humanas
10 | Resoluciones del Consejo Académico N2 | Por la cual se reglamenta el ingreso a la
012 de Agosto 13 de 1998 universidad de miembros de las comunidades
indigenas del pais.
11 | Resolucion Académica N° 042 del 24 de | Por medio de la cual se establecen los cupos y
noviembre del 2008 la metodologia de admisidn de los aspirantes
a los diferentes programas a partir del primer
periodo de 2009
12 | Acuerdo Superior N2 009 enero de 2003 Por el cual se reglamenta en la Universidad
del Atlantico la aplicacién del Decreto 1279
del 19 de junio del 2002
13 | Acuerdo Superior N2 006 de 20 de mayo de | Por el cual se reglamenta el Estatuto Docente
2010 de la Universidad del Atlantico.
14 | Acuerdo Académico N2 002 del 3 de julio | Por medio del cual se establecen los criterios

de 2003

y procedimientos institucionales para |la
implementaciéon del Sistema de Créditos
Académicos en los programa de pregrado vy
postgrado de la Universidad del Atlantico.
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15 | Acuerdo del Consejo Superior 0001 de 16 | Por medio del cual se organizd el sistema de
de febrero de 2009 investigacion de la Universidad del Atlantico
adoptando el Estatuto de la Investigacidn con
el fin de reglamentar la actividad de la
investigacion de la Universidad del Atlantico.
16 | Acuerdo Superior 001 de marzo 2 de 1999 Estatuto de Bienestar Universitario
17 | Acuerdo Superior No. 002 de febrero 16 de | Estatuto de Extensidn y Proyeccién Social
2009
18 | Acuerdo Superior N2 000013 del 30 de | Estatuto Presupuestal de la Universidad del
diciembre de 1997 Atlantico
19 | Plan Estratégico de Desarrollo Universidad
del Atlantico 2009-2019
20 | P.E.I Universidad del Atlantico Proyecto Educativo Institucional
21 | Cédigo ICFES 120243010000800111100 Certificacién del ICFES sobre la existencia legal
del Programa de Sociologia
22 | Resolucion N°005 de la Facultad de Ciencias | Por medio de la cual se aprueba Ila
Humanas del 7 de marzo de 2012 ponderacién de caracteristicas y factores del
Proceso de Autoevaluaciéon del Programa de
Sociologia
23 | Matriz de Seguimiento al Plan de

Mejoramiento del Programa de Sociologia.
2012-2014

224




