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ACUERDO DE FACULTAD N°002
31 de enero de 2017

“Por medio del cual se modifica el Reglamento de Trabajo de Grado del Programa de Filosofia
de la Facultad de Ciencias Humanas” (Acuerdo de Facultad 007 de 2015 BIS)

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico, en ejercicio de
sus atribuciones y

CONSIDERANDO:

Que por las caracteristicas de la produccién de conocimiento propio de la formacién y
quehacer filoséfico, se requiere un reglamento especifico de trabajo de grado que regule la
presentacion de Anteproyecto y Trabajo de Grado ante el Comité de trabajo de grado.

Que la Coordinacién del programa de Filosofia ha presentado para su aprobacién un
proyecto de reglamento, previo concepto favorable del Comité de Curricular segiin costa en
el acta 0o1 del 25 de enero de 2017. Asimismo, la aprobacion del Consejo de Facultad de
Ciencias Humanas segun acta 001 del 31 de enero de 2017.

RESUELVE:

Addptese el Reglamento de Trabajo de Grado del Programa de Filosofia, cuyo texto es como
sigue:

PRIMERO: Del Comité de Trabajo de Grado del programa y sus funciones.

El Comité de Trabajo de Grado del Programa de Filosofia estarda integrado por el
coordinador/a del programa de filosofia, un/a profesor/a de planta por drea y elfla
representante de los estudiantes del Programa de Filosofia de la Universidad.
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El Comité tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar y aprobar los anteproyectos de investigacion para trabajo de grado; sugerir
director/a para asesorarlo, siempre y cuando el/la estudiante no haya venido trabajando con
un director/a hasta el momento de presentar el anteproyecto al comité. En caso de que el/la
director/a asignado no acepte la direccidn el comité reasignard a otro/a docente.

b) Presentar propuestas de reforma al Reglamento y emitir concepto acerca de las que
sean presentadas por la Decanatura, Coordinacién u otros.

) Asignar los Jurados/as de los Trabajos de grado, de los cuales, al menos uno no debe
pertenecer al mismo grupo de investigacion del director/a del trabajo en evaluacién.

El Comité se reunird una vez por mes.

SEGUNDO: Trabajo de Grado.

El Trabajo de Grado debe realizarse acerca de un tema que guarde concordancia con las
areas del Programa de Filosofia. Ademds, debe abordar un tema o problema filoséfico, autor
o discusién entre autores. El/la estudiante escogerd una de las siguientes modalidades:

1. Monografia: documento original e inédito con un aporte significativo al conocimiento en el
area que organiza, en forma analitica, datos sobre un tema, problema o autor, recogidos
utilizando diferentes fuentes (primaria o secundaria). La monografia debe contener de 50 a
70 paginas y, ademas, debe estar organizada de la siguiente manera:

J Portada.

o Resumen

. Abstract

) Palabras clave

. Key words

) Introduccién

) Planteamiento del Problema
J Justificacion

. Objetivos

. Marco Histdrico
. Marco Tedrico

. Estado del arte
. Metodologia
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o Discusion o Resultados
o Conclusiones y propuestas
o Lista de referencias

2.Ensayo filosdéfico: documento original e inédito, con un aporte significativo al conocimiento
en el drea escogida, en el cual se plantea, expone, argumenta y/o discute un problema
relacionado con las lineas de investigacion. El problema debe ser abordado con una
formulacidn clara y precisa, delimitando bien autor, texto, discusién entre autores, de
manera que el desarrollo del trabajo no pueda ser ambiguamente referido a problemas
distintos. El ensayo debe contener de 50 a 70 paginas y, ademas, debe estar organizado de la
siguiente manera:

. Portada

] Resumen

. Abstract

. Palabras Clave

. Key Words

. Introduccidén

. Discusidn o Interpretacion Critica
J Conclusiones

. Lista de referencias

3. Revisidn bibliografica: documento original e inédito con un aporte significativo al
conocimiento en el drea, producto del estudio del estado del arte sobre un tema en
particular. La revisidn bibliografica debe contener de 50 a 70 paginas y, ademas, debe estar
organizada de la siguiente manera:

J Portada

o Resumen

. Abstract

) Palabras Clave

. Key Words

) Introduccién

. Interpretacion Critica
) Conclusiones

) Lista de referencia

4. Traduccién: documento original e inédito con un aporte significativo al conocimiento en el
area consistente en la version al castellano de un texto producido originalmente escrito en
un idioma diferente. Para ser aceptado el proyecto de traduccion, el (Ia) estudiante debe
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presentar la certificacidn oficial B2 que corresponda al dominio de la lengua del texto que se
propone traducir. El texto original debe ser 50 a 70 paginas. En este caso, el trabajo de grado
debe tener un capitulo introductorio de aproximadamente de 20 a 30 paginas en el que se
haga una presentacion analitica del texto traducido.

5. Articulo publicado o Aprobado para publicacién en revista indexada o en libro editado por
una editorial reconocida internacionalmente: documento en el que se aborda un problema o
tema filosdfico, en el formato de articulo, que cumpla con el referente de las normas de
publicacidn bien sea de una Revista indexada en Publindex, Scopus o Philosophers Index
(4nicamente) o en un libro editado por una casa editorial académica reconocida
editorialmente (tales como Kluwer, Springer u otros de similar nivel), que haya sido aceptado
para su publicacién o que ya haya sido publicado. Puede ser en co-autoria con el/la
directora/a de trabajo de grado. Después de ser aceptado para publicar deberd cumplir con la
sustentacidon como las otras modalidades.

TERCERO: En los casos de la Monografia, el Ensayo filosdfico y la Revisién bibliografica, la
Introduccién se referira a la problemdtica o contextualizacién, el enfoque o
conceptualizacion y los Propdsitos con los que se hace el trabajo; las Conclusiones a una
sintesis, implicaciones y apertura final.

CUARTO: Todos los documentos que se generen durante el proceso de produccion del
trabajo de grado, desde el Anteproyecto hasta el documento final, deben ser presentados
segun las Normas APA vigentes. Los documentos que se presenten en contravencion de la
disposicion contenida en este articulo no seran aceptados.

QUINTO: Requisitos.

Para iniciar el proceso de elaboraciéon del trabajo de grado, el/lla estudiante debe
manifestarlo por escrito, junto con un Anteproyecto de grado, ante el Comité de Trabajo de
grado a partir del Quinto (5) semestre.

Presentacion del Anteproyecto. El Anteproyecto deberd ser presentado en el formato de
Anteproyecto y entregado en la Coordinacién del Programa. (Ver formato)

Las fechas de aceptacion de solicitudes seran publicadas por la Coordinacidn del Programa al
iniciar cada semestre en la Cartelera de la Facultad y via Web institucional.

SEXTO: De los/las directores.
Una vez aprobado el anteproyecto por parte del Comité, se asignara (si el/la estudiante no lo

solicita) un Director/a para el desarrollo del trabajo de grado.

SEPTIMO: Funciones del directora/a. Seran funciones del director/a:
s1ed] Q ;:‘."
SO
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a) Colaborar con el/la estudiante en la seleccién de la bibliografia

b) Asesorar durante el tiempo que dure la elaboracidn del trabajo de grado, siempre y
cuando el/la estudiante cumpla con el cronograma de trabajo propuesto y aprobado en
conjunto con su director/a. De no cumplirse el cronograma, el/la directora/a puede renunciar
a la direccidn del trabajo.

Q) Reunirse minimamente una vez por mes con el/la estudiante y diligenciar el formato
de asistencia a asesoria.

Nota: No es tarea del director/a interferir en las decisiones tomadas por los/las jurados/as
respecto de la calificacién y evaluacion del trabajo de grado, tanto de la parte escrita como
de la sustentacion.

OCTAVO: Plazo para la elaboracidon del Trabajo de Grado. El plazo establecido sera el que
estd estipulado por la Universidad en el Reglamento Estudiantil (pagina 21, Art. 100 Pardgrafo

1-3).

NOVENO: De los jurados de evaluacion.

Presentado el trabajo de grado, en dos ejemplares anillados, en la Coordinacidon de
Programa, con la carta del Director/a en la que se autoriza su evaluacion y una declaracién
escrita por parte del estudiante en el que expresa que el trabajo no contiene plagio en
ninguna de sus formas (en el formato de declaraciéon de ausencia de plagio). EI Comité
procedera a seleccionar los jurados que evaluaran el trabajo escrito y ante los cuales sera
sustentado posteriormente el trabajo. El nimero de jurados sera de dos (2) de los cuales al
menos uno no serd del mismo grupo de investigacion del director.

A los/las jurados/as se les entregard una (1) copia del trabajo de grado a cada uno y se les
enviard por correo electrénico una versién en Word y en un plazo maximo de un (1) mes
calendario deberan rendir su concepto por escrito, en el formato de evaluacidn de trabajo de
grado.

DECIMO: De la evaluacidn.

Una vez haya sido presentado en el formato de evaluacién un concepto favorable para
sustentar por parte de los/las jurados/as sobre el Trabajo de Grado, la Coordinacidn fijara la
fecha de sustentacion de acuerdo con las fechas prescritas por el calendario académico de la
Universidad.
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El trabajo de grado debe ser sustentado de manera publica por el/la autor/a ante los jurados.
La fecha y lugar de sustentacidon serd dada a conocer por escrito (medio impreso o via
electrénica) minimo con una semana de antelacién, al estudiante, los/las jurados/as, el/la
director/a y los miembros del programa de filosofia (estudiantes, profesores y comunidad
académica en general que deseen asistir; éstos podran hacer preguntas cuando el
coordinador del programa les otorgue la palabra después de las intervenciones de los/las
jurados/as). En ningun caso los asistentes podran tener injerencia en la calificacién que se
haga de la sustentacion.

Los jurados procederdn a calificarla de acuerdo con los siguientes criterios estipulados por la
Universidad:

J APROBADA:

Cuando el trabajo cumple las condiciones minimas de un trabajo de grado y los contenidos
estipulados en la modalidad escogida. Si tiene revision del estado del arte basica y esta
actualizada. Si la redaccion y argumentacion es aceptable. Si es sustentada con solvencia.
(Evaluacién segun formato)

J REPROBADA:

Cuando el trabajo no cumpla con las condiciones y requerimientos minimos de un trabajo de
grado, de acuerdo con la modalidad escogida o no cumpla con los contenidos exigidos en la
modalidad seleccionada.

Si no tiene revisidn del estado del arte o esta no es actualizada o de autores no reconocidos.
Si no es sustentada con solvencia. (Evaluacién segtn formato)

Nota: Es potestad unica y exclusiva de los Jurados otorgar a los trabajos aprobados un
reconocimiento (meritoria o laureada) cuando observan los siguientes criterios segun la
estimacién. En ningun caso la valoracidn cuantitativa establecida en el formato de evaluacidén
representa la inmediata obtencidn de los siguientes reconocimientos:

J MERITORIA:
Si los jurados consideran que el trabajo y la sustentacién son sobresalientes y sobrepasan el

promedio de la evaluacion, se hace con solvencia la presentacidon y se responde a las
preguntas con dominio del tema.
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. LAUREADA:

Cuando el trabajo excede las expectativas estipuladas en los minimos de acuerdo a la
modalidad del trabajo de grado realizado.

Debe contener una muy actualizada revision del estado del arte que dé cuenta de Ia
discusion de los debates sobre el tema o materia, la bibliografia consultada debe ser muy
actualizada y de reconocimiento por parte de la comunidad académica.

Debe obtener una nota Laureada por un par externo a quien se decida enviarlo para
refrendarlo.

Debe ser sustentado con gran solvencia.

Nota: La aprobacién y calificacién del trabajo se hace fundamentalmente sobre el trabajo
escrito y no solamente sobre la sustentacion. La sustentacidon es la confirmacion de la
evaluacién hecha por los jurados, por lo tanto, es potestad unica y exclusiva de los jurados
conceder reconocimiento adicional al trabajo de grado después de aprobar la sustentacion.
La calificacion obtenida en el formato de evaluacién de sustentacion no es computable
numéricamente con la evaluacién obtenida en el formato de evaluacién de trabajo de grado;
dicha calificacién sirve Unicamente de guia a los jurados para deliberar sobre su decisidn final.

UNDECIMO: Del acta de sustentacidn.

El/la Coordinador/a del programa, levantard la correspondiente acta de sustentacion del
Trabajo de Grado que debe ser firmada por:

El/la coordinador/a del programa de filosofia

El/la director/a

Los/las jurados/as

DECIMOSEGUNDO: Numero de ejemplares.
El Trabajo de Grado se debe presentar en tres (3) ejemplares y en medio magnético (CD y
Correo Electrdénico).

DECIMOTERCERO: Plagio.

Cuando un evaluador encuentre plagio en el trabajo que evalla, debera presentar la prueba
de que el plagio existe, bien sea plagio total o parcial, voluntario o involuntario (el
desconocimiento de la ilicitud no despoja de la responsabilidad sobre los actos.) Tampoco es
argumento el desconocimiento de la aplicacion de la norma, pues es deber del estudiante
revisar la parte metodoldgica del trabajo.
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El trabajo sera anulado y sdlo se podra presentar un nuevo Trabajo de Grado al término de un
(1) afo contado a partir de la comprobacidén de la ilicitud. El nuevo trabajo debe versar sobre
un tema distinto al del anulado. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones establecidas por Ley
y el Reglamento Estudiantil de la Universidad.

DECIMOCUARTO: El presente Acuerdo de Facultad rige a partir de la fecha de su expediciony
deroga todos los anteriores.

Dado en Barranquilla D.E.I.P. a los 31 dias del mes de enero de 2017.

¥
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FIDEL ALEJANDRO LLINAS ZURITA
Presidente
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