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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CURSO 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL CURSO 
 

El curso se encarga de abordar el estudio del régimen jurídico de la insolvencia 
empresarial, el cual tiende por la protección del derecho de crédito y la continuidad de 
las empresas viables en lo económico y en lo jurídico. Así mismo realiza un recorrido 
histórico de los convenios concordatarios y la liquidación de empresas. 

 
3. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO 
 

El manejo adecuado y profesional de las crisis empresariales  son un instrumento 
necesario para hacer efectiva la inserción de Colombia y de su región Caribe en la 
economía mundial. Es necesaria la preparación de profesionales altamente 
especializados en el manejo de los procesos de insolvencia empresarial tan comunes en 
economías en expansión y globalizadas, cuya frecuente ocurrencia e impacto en la 
actividad en la vida de los negocios hace que los profesionales del derecho que deseen 
tener competencias para el ejercicio de la profesión requieran el manejo de estas 
herramientas para  desempeñarse como asesores y consultores de empresas, o 
representar con acierto los intereses cuya defensa le ha sido encomendada ante los 
tribunales, o estén en condición de impartir justicia de alta calidad o servir de 
conciliadores o componedores de conflictos si optan por la administración de justicia. 
Unos de los escenarios menos conocidos al interior del ejercicio del derecho privado, 
pero como se mencionó atrás, de mayor utilidad e importancia hoy día en el ámbito 
mercantil, son los procesos concursales. 
El derecho no sólo tiene como fin la conservación de la sociedad sino también la 
cooperación social, y el instrumento a través del cual se realiza dicha cooperación en 
épocas de crisis. 
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Horas de 
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Directo 
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Horas de Trabajo 
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4. PRÓPOSITO GENERAL DEL CURSO 
 
Estudiar la ley 1116 de 2006 junto con sus decretos reglamentarios, así como los diversos 
conceptos y sentencias de la supersociedades, que le permitan a los estudiantes adquirir 
y desarrollar destrezas para el ejercicio del derecho. 

 

 
5. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO 
 
Desarrollar competencia teóricas y prácticas por parte de los estudiantes en el 
conocimiento y análisis del régimen jurídico de la insolvencia empresarial. 
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6. PLANEACIÓN DE LAS UNIDADES DE FORMACIÓN 
 

UNIDAD 1. 
CONVENIOS CONCORDATARIOS O 
ACUERDOS DE REORGANIZACIÓN 

COMPETENCIA 

Conocer la historia, concepto de los 
convenios concordatarios o Acuerdos de 
Reorganización, su formación, efectos; 
extensión en la legislación nacional e 
internacional. 

CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDÁCTICA INDICADORES DE LOGROS CRITERIOS DE EVALUACIÓN SEMANA 

1.1Los Concordatos. 
Concepto 
1.1.2  Origen Histórico de 
los concordatos 
1.1.3  Noción, clases de 
Acuerdos de Salvamento 
Empresarial. 
1.1.4. Naturaleza de los 
Acuerdos. Teorías 
1.1.5  Formulas de 
Salvamento Empresarial.  
1.1.6 Legitimados para 
solicitar 
 
Acuerdos de 
Reorganización.   
1.1.7 Presupuesto para 
solicitar A. de 
Reorganización  
1.1.8 Solicitud del A. de 
Reorganización - 
competencia 
Requisitos de fondo y de 
forma 

Clase magistral, 
presentación de contenidos, 
y talleres. 
 
 

 
Exposiciones 
 

Comprende la utilidad de 
la institución concursal, 
quienes pueden acudir a 
ella, y que efectos 
produce ese acogimiento 
a la ley de concursos. 
 
 
Formula  peticiones de 
orden práctico ante la 
jurisdicción competente. 
 
 
Conoce la figura de la  
liquidación obligatoria, su 
concepto, 
desenvolvimiento 
histórico, su aplicación a 
deudores en dificultades e 
imposibilidad de salvarse 
las empresas. 
 

Control de lectura. 
Talleres 
Quices 
 

1, 2, 3 y 4 
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Admisión del concordato – 
Recursos 
1.1.9.   Efectos de la 
admisión de la solicitud de 
A. de Reorganización.  
Efectos del Inicio del A. de 
R. 
  
1.1.10. Presentación de los 
créditos 
1.1.11. Audiencias 
1.1.12. Calificación y 
graduación de créditos 
1.13. Acuerdo de 
Reorganización. 
1.1.14. Efectos del acuerdo   
1.1.15. Acumulación de 
procesos   de 
Reorganización.  
  Cumplimiento –   
 incumplimiento e 
impugnación del     acuerdo 
1.1.16. Medidas cautelares 
en el A. de Reorganización 
1.1.17.Responsabilidades 
de administradores,  socios   
1.1.18. Acciones 
revocatorias.  
 procedimiento – acciones  
separatorias 
1.1.19. Acciones  
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UNIDAD 2. 
LIQUIDACIÓN DE EMPRESAS Y ENTES 
TERITORIALES 

COMPETENCIA 

Conocer y aplicar las normas sobre 
liquidación de empresas y los entes 
territoriales y sus empresas privadas y 
públicas en Colombia. 

CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDÁCTICA INDICADORES DE LOGROS CRITERIOS DE EVALUACIÓN SEMANA 

2. 2.  Liquidación Judicial 
o Quiebra 
2.2.1 Concepto y 
desenvolvimiento histórico 
2.2.2 Principios 
fundamentales de la 
quiebra o liquidación 
obligatoria 
2.2.3 Legitimados y 
competencia 
2.2.4 Presupuesto de la 
liquidación Judicial  o 
quiebra 
2.2.5 Clasificación de 
liquidación o quiebra 
2.2.6 Declaración o 
apertura de la  liquidación y 
sus efectos 
2.2.7 Órganos de la quiebra 
o liquidación Judicial. 
2.2.8 Masa de la quiebra o 
patrimonio a   liquidar  – 
teorías 
2.2.9 Acciones de 
reintegración de la masa –    
      clases, conceptos 

Clase magistral, 
presentación de contenidos, 
y talleres. 

Distingue entre el régimen 
de concordatos, de 
acuerdos de 
reestructuración y de 
liquidación. 
 

Control de lectura. 
Talleres 
Quices 
 
Primer parcial 

5, 6, 7 y 8 
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2.2.10 Acciones 
separatorias 
2.2.11 Extinción o 
terminación de la quiebra o   
        liquidación obligatoria 
2.2.12 Aspectos procesales 
Restitución y rehabilitación 
del fallido 
 
 

 
 

UNIDAD 3. 
LIQUIDACIONES ESPECIALES LEY 1116 
DE 2006 

COMPETENCIA 
Conocer el procedimiento judicial del 
proceso de reorganización empresarial. 

CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDÁCTICA INDICADORES DE LOGROS CRITERIOS DE EVALUACIÓN SEMANA 

3.LIQUIDACIONES 
ESPECIALES Art. 3 Ley 
1116 de 2006 
3.1.1  Liquidación forzosa 
Administrativa   Definición 
3.3.1.1  Sociedades 
comprendidas 
3.3.1.2  Proceso liquidatario 
3.3.2  Liquidación de 
sociedades controladas por 
la Superintendencia 
Bancaria 
3.3.3 Liquidación de 
establecimientos            
bancarios 
3.3.4 Liquidación de 
intermediarios financieros 

Clase magistral, 
presentación de contenidos, 
y talleres. 
 
 
Trabajo de campo – visita a 
superintendencias, 
juzgados. 
 

Reconoce e identifica los 
requisitos previos para los 
procedimientos de  
reorganización y 
liquidación. 
 
 
 
 
 
 

Control de lectura. 
Talleres 
Quices 
 

9, 10, 11 y 
12  
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UNIDAD 4. 
ACUERDOS DE REESTRUCTURACIÓN 
EMPRESARIAL 

COMPETENCIA 
Conocer los mecanismos relacionados 
con los acuerdos de reestructuración 
empresarial. 

CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDÁCTICA INDICADORES DE LOGROS CRITERIOS DE EVALUACIÓN SEMANA 

4.4.Acuerdos de 
Reestructuración 
Empresarial (Ley 550 de 
1999) 
4.1.1    Interacción 
económica 
4.1.2    Acuerdos de 
reestructuración 
4.1.3    A  quiénes se aplica? 
4.1.4 Competencia 
4.1.5  Consecuencias o 
efectos de la aplicación 
 
4.1.6El promotor – 
nombramiento –funciones, 
etc. 
Determinación de votos 
4.1.7Termino para obtener 
el acuerdo 
4.1.8 Quórum para el 
acuerdo de reestructuración 
4.1.9 Procedimiento 

Clase magistral, 
presentación de contenidos, 
y talleres. 

 
 
 
 
 
Examina los acuerdos de 
reestructuración 
empresarial y reconoce la 
competencia y 
consecuencias de su 
aplicación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Control de lectura. 
Talleres 
Quices 
 

13, 14, 15 y 
16 
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1.1.10Carácter de acuerdo 
(naturaleza) 
4.11Nueva clasificación de 
los acreedores 
4.1.12Contenido y efectos 
del acuerdo de 
reestructuración – causales 
de terminación. 
4.1.13 Vigencia de la Ley 
550 de 1999. 
4.1.14Liquidaciones 
Especiales. Art. 3 Ley 1116 
de 2006. 
 
INSOLVENCIA 
TRANSFRONTRERIZA 
Ley 1116-2006. 
 

 
 
 
 
Conoce la reglamentación 
relacionada con las 
liquidaciones especiales 
establecidas en la Ley 
1116 de 2006 
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7. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA DEL CURSO 
 

 Ley 1116 de 2006 

 www.supersociedades.gov.co 

 Cartilla nuevo régimen de insolvencia empresarial 

 http://www.supersociedades.gov.co/delegatura-para-procesos-de-
insolvencia/normatividad/cartilla/Documents/CARTILLA%20LEY%201116%
20DE%202006.pdf 

 

 
8. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA DEL CURSO 
 

 VELÁSQUEZ RESTREPO, Carlos Alberto. Instituciones de Derecho Comercial. 3 
ed. Medellín: Diké, 1998, p. 32-36; 40-58; 177-180 y 213-216  

 NARANJO FLÓREZ, Carlos Eduardo. El nuevo régimen de contratación de la 
administración pública. En Régimen de contratación estatal, Universidad 
externado de Colombia, Bogotá, 1996. 

 PALACIOS MEJIA, hugo, la concesión y la teoría económica de los contratos. 
Revista de derecho público, No. 11, junio de 2000. 

 PINO RICCI, Jorge. Régimen de contratación estatal. Universidad Externado de 
Colombia, Bogotá 1996. 

 RODRÍGUEZ  ARANGO, María Catalina .El establecimiento de comercio 

 PALLARES BOSSA, Jorge .Arbitraje, conciliación y resolución de conflictos 

 PEÑA NOSSA, Lisandro .De los contratos mercantiles 

 NEIRA ARCHILA, Luis Carlos. Apuntaciones generales al derecho de sociedades 

 BONIVENTO FERNÁNDEZ, José Alejandro. Los principales contratos civiles y su 
paralelo con los comerciales 

 Ministerio de Justicia y del Derecho (2012).  

 Decreto 2677 de 2012. Bogotá: Presidencia de la República.  

 Real Academia Española (2014). Diccionario de la lengua española, 22ª ed. 
Madrid: Espasa.  

 Ruiz López, H. (2009, julio). Reestructuración empresarial e insolvencia en 
Colombia. Ponencia. Washington, D. C.: Banco Mundial. Sarmiento Espinel, J. A. 
(2005). ¿De qué depende que una empresa entre en bancarrota?  

 Revista Facultad de Ciencias Económicas: Investigación y Reflexión (Universidad 
Militar Nueva Granada, Bogotá), XIII(1), 19-30.  

 Superintendencia de Sociedades (s.f.). Sistema de Información General de 
Sociedades (SIGS) (s.f.). Recuperado el 2 de abril de 2015, de: 
http://www.supersociedades.gov.co 
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