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DECISION No. 002 del 20 diciembre de 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO"

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO, &n uso de sus facultades legales y estatutarias, en sesidn del dia
20 de diciembre de 2016 aprobd sl presente reglamento mediante Acta No. 023 de
2018,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Superior 001 del 16 de febrero de 2009, “Por el cual se adopta el
Estatuto de la Investigacién en la Universidad del Atlantico” entré en vigencia a partir
de la citada fecha.

Que se hace necesario adoptar la reglamentacion del Centro de investigaciones
Socio Jurldica adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del
Aflantico, adecuéndola al nuevo Acuerda Superior 001 de 2009 y a las nuevas
paliticas institucionales, nacionales e internacionales en materia de investigacion.

Que lo anterior requiere modificar, armonizar adecuar y organizar la reglamentacion
contenida en disposiciones, tales como: Acuerdos del Consejo Academico de |a
Facultad de Ciencias Juridicas 001 de Febrero 20 de 1998, 003 de Noviembre 12
de 1999, 004 de 2002 y 001 de Diciembre & de 2004,

Que el estatuto general Acuerdo Superior No.004 de 2007, en su ARTICULO 39
literal a) establece como funciones del Consejo de Facultad, frazar las politicas
académicas de la facultad de acuerdo con el Estatuto General y demas normas y
reglamentos, En tal virtud, es responsabilidad del Consejo de Facultad, trazar las
directrices encaminadas al fortalecimiento de investigacion ajustandose a lo
contemplado en el Estatuto de la investigacidn que rige en la Universidad del
Atlantico.

Por lo anterior,

DECIDE:
ARTICULDO 1. Reglamentar la actividad de investigacién en el Centro de
investigaciones Soclo Juridica con base en lo establecide en el Acuerdo Superior
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001 del 16 de Febrero de 2009 y, especialmente en lo sefialado en el articulo 9 del
Titula 1l, numeral ¢ del Estatuto General al declarar que la “la investigacidn v la
docencia constituyen los ejes de la vida académica de la universidad v ambas se
articulan con la extension para lograr objetives institucionales de caracter académico
o social”.

TITULO |

NATURALEZA, DENOMINACION, MISION, VISION, VALORES, PRINCIPIOS DE
POLITICA, Y OBJETIVOS,

CAPITULO |
MATURALEZA Y DENOMINACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 2. Naturaleza. El Centro de Investigaciones Sociojuridicas de Ia
Universidad del Atlantico es una Instancia académica, adscrita a la Facultad de
Clencias Jurldicas, cuyo objetivo fundamental es promover la investigacion juridica
y sociojuridica, propiciar la articulacién con los diversos actores del sistema de
investigacion de la Universidad del Atldntico, tales como: estudiantes, docentes,
comités de invesligacicnes, Depariamento de investigaciones, Vicerrecioria de
investigaciones. Podra promover acuerdos, inter e intra institucionales gque
contribuyan al logro de sus objetivos.

ARTICULO 3. Denominacién. El Centro de Investigaciones Juridicas vy
Sociojuridicas de la Universidad del Atléntico conserva la denominacion “Luis
Eduardo Nieto Arteta”, en honor a un ilustre hijo del Caribe colombiano, abogado,
filasofo, y docents universitario, con talante de estadista y quien se distinguicé por
sus capacidades intelectuales y humanas.

CAPITULO N
MISION, VISION, VALORES, PRINCIPIOS DE POLITICA Y OBJETIVOS DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES.

ARTICULO 4. Misién. El Centro de investigaciones Sociojuridicas tiene como
misign & produccion, divulgacion y aplicacion de conocimientos clentificos en la
disciplina juridica y actividades de investigacion sociojuridicas mediante la gestian
de investigacidn, la produccion intelectual e innovacidn, en el marco del Sistema de
investigaciones de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO 5. Vision. El Centro de investigaciones “Luis Eduardo Nieto Arteta” es
en prospectiva, un Centro de investigaciones integrado & las més avanzadas



1 del Atlantico

} Universidad I
lel At |

Facuftad de Ciencias furidicas

corrientes de gestidn del conocimiento, que se destaca por su capacidad de apoyo a
las actividades de produccién, innovacion, difusion y aplicacion de la disciplina
juridica y la investigacion socio-juridica, aportando soluciones a los problemas de |a
sociedad, la nacién colombiana y la Region Caribe.

ARTICULO 6. Valores. El Centro de investigaciones “Luis Eduardo Nieto Arteta”
basa su gestion en los valores institucionales, v en la blsqueda permanente de la
excelencia en los procesos de investigacidn, siendo sus valores:
& |ainnovacion
La eficiencia
La eficacla
La equidad
La pertinencia
El liderazgo
La participacian
El zentido de pertenencla.

ARTICULO 7. Principios de politica. El Centro de investigaciones Sociojuridicas
"Luls Eduardo Nieto Arteta”, tiene como principios de politica, en investigacion, los
sefialados en el ARTICULD 1 del Acuerdo Superior 001 de 2009, v en especial:

1. Fomento a la innovacion, interdisciplinariedad v transdisciplinariedad.

2. Trabajo en equipo

3. Resultados de investigaciones en beneficio de la sociedad, en general, y del
desarrollo de la Regién Caribe en particular.

4. Internacionalizacion de |a investigacidn.

ARTICULO 8. Objetives. El Centro de investigacicnes Sociojuridicas tiene como
objetivos, los sefialados en el ARTICULO 1 del Acuerdo Superior 001 de 2009, y en
especial

1. Contribuir a institucionalizar la investigacidn como practica académica
parmanents y compromiso misional,

2. Contribuir a la modernizacion de la educacidn superior en la Regién Caribe
en el contexto de un desarrollo humano sostenible.

3. Contribuir al desarrollo de la capacidad endogena, para la produccion,
difusion, aplicacion, transferencia e Intercambic de conocimientos en la
blsqgueda de soluciones gque mejoren la calidad de vida de la poblacion
colombiana vy de la poblacion ubicada en la Region Caribe, en particular.

4. Promover la integracion con comunidades cientificas y culturales de amplio
reconocimiento investigative en materia juridica y soclojuridica, a nivel
regional, nacional & internacicnal.
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5. Promover |z integracion de las funciones de docencia, investigacion,
extensién y proyeccion social en el marco de la Faculiad de Ciencias
Juridicas de la Universidad del Atlantico,

TiITuLoO il
SISTEMA DE INVESTIGACION

ARTICULO 9. Sistema de investigacién. El Centro de Investigaciones
Sociojuridicas "Luis Eduardo Nieto Arteta”, estard Integrade por los siguientes
componentes: Académico, Organizative y de Regulacion Normativa. Con lo antenor
procura articularse organicamente en el &mbito interno con la Facultad de Clencias
Juridicas y sus Programas académico de pregrado, postgrado y extension adscritos
a la mencionada Faculiad: en el ambito externo con sectores plblico, privados,
académicos, productivos, nacionales e internacionales.

CAPITULO |
DEL COMPOMNENTE ACADEMICO

ARTICULO 10. Ambito v alcance del Sistema de investigacién. El Centro de
investigaciones “Luis Eduardo Nieto Artela” promueve la investigacion en el marco
del Sistema Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la autonomia
universitaria y los avances en el campo de la epistemclogia, fortaleciendo
estrategias a través de Proyectos, Programas y Lineas.

ARTICULO 11. Proyecto de Investigacién. El Proyecto de investigacion constituye
una unidad bdsica de trabajo, comprende un conjunto de actividadas organizadas
coherentemente en una propuesta de investigacion que involucra la participacion y
uso de talento humano, recursos financieros, bibliogréficos y de infraestructura para
lograr resultados concretos en un liempo definido.

ARTICULO 12. Programa de Investigacion. El Programa de investigacicn
constituye una secusncia de proyectos arficulados con propdsitos de largo plazo, Un
proyecto cuya realizacion en el tiempo contempla varias fases se asimila a un
programa.

Un programa de investigacién debe posibilitar la apropiacion, generacion y
divulgacion de conocimientos, asl como la integracion de la actividad investigativa a
los procesos de docencia, innovacion, extension y prayeccion social.
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ARTICULO 13. Linea de investigacion. Las lineas de investigacion son nicleos
problematicos sobre temas especificos gue resultan del desamollo de proyectos v
programas caracterizados por su coherencia y relevancla académica y su impacto
social, economico y cultural.

ARTICULO 14. Grupo de investigacién cientifica o tecnolégica. El grupo de
investigacion clentifica o tecnoldgica se define como:

“...8l conjunto de personas que se relnen para realizar investigacion en
una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su Interes,
trazan un plan esiratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él
y producen unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestidn.
n grupo existe siempre y cuando demuestre produccidn de resultados
tangibles y verificables fruto de proyectos v de ofras actividades de
investigacién convenientemente expresadas en un plan de accion
(proyectos) debidamente formalizado™.

ARTICULO 15. Producto de los Grupos de Investigacién®, Los productos de los
grupos de investigacidn son los resultados obtenidos dentro de un periodo
académico. Estos productos han de ser incorporados al CvLAC u hoja de vida de
cada investigador registrada en Colcienclas, e Informar de dicha incorporacion,
simultdneamente mediante escrito o por correo electrénico, al Director del Centro de
investigaciones "Luis Eduardo Nieto Arteta”,

Los productos se clasifican en tres categorias: a) productos de nuevo conocimiento;
b) productos de formacion; y ¢} productos de divuigacion circulacion y uso.

ARTICULO 16. Producto de nuevo conocimiento (NC)*. Los productos de nuevo
conocimiento con:

1. Articulos de investigacién, Es el aparecido en una publicacidn seriada y
que tiena una referencia bibliogréfica en la publicacion. No son articulos de
investigacion, los resumenes de ponencias, ni las resefias de libros.

2. Libros de investigacién. Es el publicado por una editorial reconocida por
COLCIENCIAS y que presenta resullados de investigacion del grupo. Los
libros como texto estandar no son considerados libros de investigacion.

' COLCIENCIAS. Modelo de medicion de Grupos de Investigacion, Tecnologia o de Innovacion afio
2008, Editor descanocido, Pagina 16.

? |bid, Pdgina 17
! |pid. Pagina 18
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3.

Capitulos de libros de investigacién. Son capitulos de libro publicados en
libros de investigacidn y en donde cada capitulo del libro tiene autores
independientas.

Productos o procesos tecnolégicos patentados o registrados. Son
aquellos resultados gue han sido patentados o registrados nacional o
internacionalmente en las entidades que para tal fin estan establecidas.
Productos o procesos tecnolégicos usualmente no patentables o
registrables. Son aquellos obtenidos por los grupos de investigacion a traves
de un proyecto formal de investigacidn o de un contrato formal con alguna
empresa o institucidn y que usualmente no se registran o contractualmente
no estd permitido el registro o patentamiento.

Mormas sociales, amblentales, de salud pablica, basadas en resultados
de investigacion del grupo. Son aquellas que han sido adoptadas por una
comunidad especifica y gue fueron generadas como resuitado de la actividad
clentifica del grupo. Para ser aceptada, es necesario que la institucion gque
amitid la norma certifigue la participacidn del grupo en su construccion.
Empresas de origen universitario o empresarial generadas en un grupo
de 1+D conocidas come "Spin off’, Es una empresa de base tecnologica
cuyo origen es académico o empresarial. Solo se consideran aguellas
nacidas de la actividad investigativa del grupo.

ARTICULO 17. Producto de Formacion. Son aquellos producios relacionados con
la formacion directa de nuevos investigadores, enfre los cuales tenemos:

S e R

Tesis de doctorado dirigidas o realizadas al interior del grupo.
Tesis de maestria dirigidas o realizadas al interior del grupo.
Trabajo de grado dirigidos o realizados al interior del grupo
Apoyo a la creacion de programa doctoral.

Apoyo a la creacion de programa de maestria.

Apovo a la creacion de curso en programa dectoral.

Apoyo a la creacion de curso en programa de maastria.

ARTICULO 18. Producto de divulgacién y de extension. Son aguellos productos
relacionados con las actividades de divulgacion y extension de investigacion del
grupo orientados a la apropiacion social del conocimiento, tales como:

s

i LR i

Servicios técnicos.
Consultorias.
Cursos de extension.
Productos de divulgacion: cartillas, ponencias en eventos, poslers.
Literatura de circulacidn restringida; reportes infernos.
Textos
CAPITULO Il

™
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DEL COMPONENTE ORGANIZATIVO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

ARTICULO 19. Componente organizativo. Estd consfituido por las instancias
académicas administrativas de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
del Aflantico encargadas de formular y proponer politicas institucionales sobre
investigacidn y desarollo, v por las diferentes formas de organizacion de los
investigadores adscrilos a los Programas Academicos de pre y poslt grados que
dependen de la mencionada Facultad. Este componante organizativo de la Facullad
de Ciencias Juridicas, se articula armoniosamente con las instancias a que se
refiere el articulo 5 del Acuerdo Superior 001 del 16 de febrero de 2009,

Constituyen los componentes organizativos del Sistema de investigacion:

1. El Consejo de Facultad de Ciencias Jurldicas.

2. El Comité de investigaciones de la Facultad de Ciencias Junidicas,

3. El Centro de investigaciones “Luis Eduardo Nisto Arteta”,

4. Los Coordinadores de Area de los Programas Académicos de la Facultad de
Clencias Juridicas.

5. Los Grupos de investigacién de los Programas Academicos de la Facultad de
Clencias Juridicas.

6. Los semilleros de investigacion de los Programas Académicos de la Faculiad
de Ciencias Juridicas.

7. Los Pares Académicos adscritos al Banco de Pares del Ceniro de
investigaciones "Luis Eduardo Nieta Arteta”,

8. Los medios de comunicacion y publicacion disponibles en la comunidad
académica: revista, folletos, carteleras, eventos, reuniones, comeo
electrénico, sitio Web de |la Facultad y del Centro de investigaciones “Luis
Eduardo Nieto Arteta”.

g. El fondo de estimule a la investigacion

10. Sistema de atencitn integral a docentes, estudiantes y pdblico en general a
través dal Sistema PQF del Centro de investigaciones.

11. El Seminario de investigacion Permanente “Arturo Gonzdlez Fonce™.

ARTICULO 20. La Facultad de Ciencias Juridicas. El Consejo de Facultad de
Clencias Juridicas es la maxima instancia académico- administrativa del sistema de
investigacion a nivel de la Unidad Académica denominada Facuitad de Ciencias
Juridicas.

ARTICULO 21. El Comité Misional de investigaciones de la Facultad de
Ciencias Juridicas: conformacién, y funciones. El Comité tiene como misién
orincipal, la de orientar, coordinar, motivar, promocionar la investigacicn en |a
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Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atiantico. El Comité sera
designado por un periodo de dos afnos y estara integrado por:

.7
2.
3.

El decano de la Facultad.

El Coordinador (a) del Comité misional de investigaciones de la Facultad,

Dos (2) representantes de los grupos de investigacion que lograrcn mayor
categoria en las Ulimas convocatorias elegido por los grupos.

El Coordinador (a) del programa de maestria o en su defeclo del programa de
especializacion,

El director (a) de la revista de |la Facultad reconocida institucionalmente.

ARTICULD 22. Son funciones del Comité Misional de investigaciones de la
Facultad de Ciencias Juridicas:

T
2.

10.
Y

12.

Promover las politicas institucionales de investigacidn en la Facuitad.
Incentivar la conformacién de grupos de investigacién que aseguren la
calidad y pertinencia de los proyectos de investigacion.

Procurar que los productos de tales grupos alcancen reconocimiento regional,
nacional & internacional,

Establecer interrelacién entre universidad y comunidad, con el objeto de
hacer visibla la investigacion institucional.

Propiciar el desarrollo de la investigacidn transdisciplinar e interdisciplinaria a
través de diferentes eventos que contribuyan a la cualificacidén del cuerpo
docente.

Contribuir a la elaboracién del Plan de Accidn anual de la investigacion.

Exigir la revision de proyectos de investigacion por el Comité de Etica
Humana o Animal en los casos que lo ameriten.

Fomentar el Programa para Semilleros de investigacion.

Incentivar 2 los estudiantes a presentarse en las convocatorias de
Colciencias para jdvenes investigadores.

Esfimular la relacidn investigacion, docencia y extension.

Promover la participacion activa en las convocatorias que se realizan
anualmente.

Gestionar ante las instancias pertinentes de la Universidad lo relacionado con
la ejecucidn administrativa y financiera de los proyectos,

13. Realizar la gestion para la evaluacion de los proyectos de Investigacion

segln la reglamentacidn vigente.

14, Avalar los proyectos de investigacion de los grupos de la Facultad para su

18.

registro en el Departamento de investigaciones y la Vicerrectoria de
investigaciones Extension y Proyeccion social.

Supervisar, controlar y responder ante el Consejo de Facultad, el
Departamento de investigacionss, la Vicemectoria de investigaciones,
Extensién v Proyeccion Social, por el avance y cumplimiento, dentro del
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cronograma establecido, de ftodos los proyectos y aclividades de
investigacion radicados en esa instancia.
16. Los demas que la asignen los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 23. El Centro de investigaciones Soclojuridicas, “Luis Eduardo
Nieto Arteta”. E| Centro de investigaciones Sociojuridicas, “Luis Eduardo Nieto
Arteta™ es el responsable de apoyar, asesorar y geslionar los procesos de
investigacion en la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atlantico.

PARAGRAFO 2. El Centro de investigaciones “Luis Eduardo Nieto Arteta” tendrd un
director{a) cuyas funcioneas serdn las establecidas en los estatutos de la Universidad
y en el respective manual de funciones del cargo.

ARTICULO 24. Las Areas de Programas Académicos de la Facultad de
Ciencias Juridicas. Las dreas consfifuyen una instancia importante para el
referente de investigaciones y el vinculo entre el sistema de investigacion y los
docentes por cada una de las areas existentes. El coordinador{a) de cada area
brindara su colaboracién al logro de los objetivos del Centro de Investigaciones
Socio-juridica.

ARTICULO 25. Los Grupos de investigacion de los Programas Académicos
adscritos a la Facultad de Ciencias Juridicas. La actividad investigativa
institucional puede ser desarrollada en forma individual o colectiva a travas de los
grupos de investigacion, con actores internos y exlernos a la Universidad, de los
sectores pablicos o privados.

PARAGRAFO 1. Los grupos de investigacién pueden adoptar diferentes formas de
asociarse, previo reconocimiento de la Facultad. El grupo podra integrar estudiantes
de pregrado y/o postgrado en las actividades gue realiza. El fomento a la
investigacion se lleva a cabo desde los semilleros de investigacidn y el incentivo a
jovenes investigadores an el marco de los grupos de investigacion.

PARAGRAFO 2. Las acfividades fundamentales de los grupos de investigacion
comprenden entre otras, la generacion, creacidn y produccion, de productos de
conocimientos., relacionados con la generacion de conocimiento yo nuevos
desarrolios tecnoldgicos, conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica
nacional y dirigidos a la apropiacién social del conocimiento. De acuerdo con la
politica de Investigacionas de la Univarsidad.

PARAGRAFO 3. Deberes de los grupos de investigacion:



A LlT 111;; ersidad I
| del t :Hl['l{‘ﬂ e
i N

Facultad de Ciencias Juridicas

1. Dar a conocer ampliamente a la comunidad universitaria su mision, objetivos,
proyecios v divulgar los resultados de sus investigaciones. Promover a los
jovenes con talento, aptitud y capacidad investigativa, a traves de los
semilleros de investigacion,

2. Estimular a los semilleros para que participen en el programa da Colcienclas
para joveneas investigadores.

3. Actualizar periddicamante el Gruplac de Colciencias de acuerdo con los
requerimientos del Centro de investigaciones,

PARAGRAFO 4. Requisitos para el reconocimiento institucional de los grupos de
investigacion. El registro del grupo ante la Vicerrectoria de invesligaciones requiere
del aval del Centro de investigaciones de la Facultad, bajo el cumplimienio de las
siguientes exigencias:

1. Inscribir el grupo ante el Comité Misional de investigaciones de la Facultad.

2. Haber diligenciado el Curriculo Vital {CvLac) de los integrantes del grupo v el
GrupLaC ante Colciencias.

3. Con el aval del Consejo de Facultad, la solicitud se presentara ante el Comité
Central de investigaciones a través de la Vicerrectoria de investigacion,
Extension y Proyeccidn Social, para el tramite de aprobacion ante el Consejo
Académico de la Universidad del Aliantico.

ARTICULO 26. Los Semilleros de los Programas Académicos de la Facultad de
Clencias Juridicas. Estos semilleros consfiluyen otrc de los elementos del
compeonents organizativo del Sistema de investigacidn,

Los semilleros estan conformados por los estudiantes bajo la coordinacion de un
grupo de Investigacion,

El semillero tiene por objetivo promover destrezas o habilidades generales en
actividades investigativas mediante entrenamientc y acompafiamiento a2 los
estudiantes en el uso de métodos y técnicas de investigacion cientifica y desarrolio
tecnolégico con el fin de fortalecer su formacion.

ARTICULO 27. Los Investigadores de los Programas Académicos de la
Facultad de Ciencias Juridicas. Hacen parte del componente organizativo del
Sistema de investigacion y se clasifican en auxiliares, co-investigadores Y
principales.

El investigador auxiliar es guien se vincula a un grupo de investigacion reconocido
por Colciencias, previa sustentacion plblica de la propuesta de investigacion y
posterior aceptacidn,
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El co-investigador es aquel investigador auxiliar que al dominar las lineas de
investigacidn del grupo, es designado come tal en el respective GrupLaC del Grupo
de investigacion al cual pertenece previo &l lleno de requisitos institucionales.

El investigador principal es el docente de camera vinculado a un grupo de
investigacién reconocide por Colciencias e inscrito en el GruplaC del
correspondiente Grupo de investigacién como investigador principal (o lider).

PARAGRAFO 1. Un docente de carrera de la Universidad del Atlantico sdlo podra
participar en un grupc de investigacion interinstitucional, si existe un convanio
especifico con la(s) institucién {es) v la Universidad del Atlantico.

PARAGRAFO 2. Los docentes de carrera vinculados a la Universidad del Atléntico
de tiempo completo, no podran dirigir ni coordinar grupos de investigacion, ni
revistzs de ofras institucionas.

PARAGRAFO 3. De conformidad con el Acuerdo Superior 001 del 16 de Febrero de
2009, un docente pensionado, puede estar vinculado a un proyecto de investigacion
coordinade por un grupo de investigacidn en la categoria de Profesor Especial,
seglin la pertinencia y necesidad del mismo. Debe poseer produccitn académica
con reconocimiento local, nacional e internacional.

PARAGRAFO 4. Cada afio Ios grupos de investigacion realizardn un proceso de
auto-evaluacion cuyos resultados serdn presentados al Comite Misional de
investigaciones de la Facultad.

La presentacidn y evaluacion positiva de los informes del grupo son requisitos para
participar en nuevas convocatorias y para la asignacion de recursos y apoyos.

ARTICULO 29. Los Pares Académicos adscritos al Banco de Pares del Centro
de investigaciones “Luis Eduardo Nieto Arteta”. Los Pares Academicos son
investigadores a quienes se encarga la evaluacién de la produccion academica de
sus Pares o colega como resultado de una investigacién, actividad académica o

produccidn indepandiente.

El Centro de investigaciones cuenta con un Banco de Pares Acadeémicos, para lo
cual se establece la Convocatoria Permanente orientada a mantener actualizado el
respectivo archivo, procediendo a invitar @ su inscripcion a profesionales de
procedencia intema o externa a la universidad, proveniente del contexto local,
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regional, nacional o internacional, vinculados o no a universidades publicas o
privadas, teniendo sdlo como requisitos: vocacidn por la investigacion, formacian y
expenencia investigativa.

Asl mismo se mantendrd un Banco de Pares Académicos de egresados y de
estudiantes de noveno (9°) y décimo (10°) semestre a efecto de vincularlos a la
tarea de evaluacién de la produccion de semilleros de investigacion.

Para la convocatoria permanente se establecera un registro, el cual una vez
revisado y confirmado los datos de inscripcién se archivaran clasificandolo
debidamente. Mensualmente el Director del Centro de investigaciones expadira un
istado actualizado del Banco de Pares Académicos.

ARTICULO 30. Los convenios inter e inira institucionales de naturaleza publica
o privada, de origen nacional o internacional. El director del Centro de
investigaciones publicara el listado de convenios vigente en la Universidad a objeto
de promover el seguimiento, cumplimienta y ufilizacidn de los mismos por parte de
la comunidad académica de Ciencias Juridicas, Asl mismo el Director del Centro de
investigaciones gestionard la firma de los convenios necesarios para el desamolio de
sus objetivos,

ARTICULD 31. El Portafolio de Servicios de la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Centro de investigaciones “Luis Eduardo Nieto Arteta”. El Portafolio de
servicios hace parte del componente organizativo del sistema de invesligacion y
constituye el conjunto de dreas, temas, saberes y conocimientos acerca de los
cuales el Centro de investgaciones ofrece servicios de entrenamiento, consultoria,
asasoria, docencia para el trabajo, acompafiamiento e investigacion.

El Centro de investigaciones estructurard un portafolio de servicios con aquellos
productos académicos que técnica, profesional v loglsticamente, esten aptos para
ser ofrecidos a la comunidad.

Anuaimente se publicara el portafolio de servicios, el cual deberd ser aprobado por
el Consejo de Facultad de Ciencias Juridicas, y se ordenara sea publicado en el
sitic web correspondiente. Este se remitird a la Vicerrectoria de investigacion,
Extensidn y Proyeccién Social para lo de su competancia.

ARTICULD 32. La Instancia de Gestién del sitio Web de la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Centro de investigaciones socicjuridicas “Luis Eduardo Nieto
Arteta”. Es otro de los componentes organizativos del Sistema de investigacion el
cual consiste en el manejo autdnomo, responsable y articulado a los intereses
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mislonales de la institucion, del sitic Web de la Facultad y del Ceniro de
investigaciones con el objeto de establecer vinculos permanentes con los diferentes
plblicos de interés en el marco de una comunicacion tecnoldgicamente avanzada.

La informacidn gue aparece en el siic web mencionado, ha sido autorizada
previamente por el Comité Misional de Investigacion de la Facultad de Clencia
Juridicas.

ARTICULO 33. Los medios de comunicacion disponibles en la comunidad
académica de la Facultad de Ciencias Juridicas: revista, folletos, carteleras,
eventos, reuniones, correo electrénico institucional, sitic Web de |a Facultad y
del Centro de investigaciones sociojuridicas "Luis Eduardo Nieto Arteta”.
Hacen parte del componente organizativo del Sistema de investigacidn, los medios
de comunicacion intemos, anles mencionados, disponible a la fecha y los gue se
incorporen con aval del Comité Misional de investigacidn, en quien reside la gestion
de mantenimiento, articulacion informativa e Incorporacidn de nuevas alternativas de
comunicacion,

ARTICULO 34. Fondo de estimule a la investigacién. La Facultad de Ciencias
Juridicas creard un fondo para estimular la investigacidn como producto de
autogestidn proveniente de la venta de servicios y actividades de extension, en los
t&rminos previstos por el Acuerdo Superior 001 del 16 de Febrero de 2005.

ARTICULO 37. Los estimulos a la investigacién. Estos estimulos hacen parte del
componente organizative del Sistema de investigacion de la Facultad. El Centro de
investigaciones se sujeta a lo sefialado en los ARTICULOS 28 a 37 del Acuerdo
Superior 001 del 16 de Febrerp de 2009.

CAPITULO Il
DEL COMPONENTE DE REGULACION NORMATIVA

ARTICULO 38. Componente de regulacion normativa. En cuanto al componente
de regulacién normativa, el Centro de Investigaciones acoge lo sefialado en los
ARTICULOs 38 a 40 del Acuerdo Superior 001 del 16 de Febrero de 2009,
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TITULO I
DE LA PRESENTACION, DESARROLLO Y SUSTENTACION DE TRABAJOS DE
GRADO

CAPITULO1
GEMNERALIDADES

ARTICULO 39. Alcance y objeto. El presente Titulo se aplica a los miembros de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atlantico.

Este Titulo tiene por objeto precisar las reglas y procedimientos para la
presentacion, desarrollo v sustentacion de trabajos de grado. Y

CAPITULOII
MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 40. Modalidades. Las actividades y producios de investigacion que se
pueden presentar como trabajos de grado dentro del Centro podran ser las
siguientes:

1. Menografia: Es un trabajo de investigacion bibliografica que consiste en una
descripcién en la gque se trata de manera especial un tema particular
perteneciente a las lineas de investigacion de las dreas y los grupos reconocidos
en la Facultad de Ciencias Juridicas. El trabajo debers tener como extension
minimo 50 y maximo 70 paginas, puede ser presentado hasta por 2 personas y
debe contener:

Titulo (Maximo 12 palabras).
Resumen (Maximo 250 caracteres).
Abstract (Maximo 250 caracteres)
Palabras claves (Maximo 8 palabras),
Introduccidn.

Marco tedrico.

Metodologia.

Desarrollo de capitulos (maxima 3)
Conclusiones.

Bibliografia (Minimo 20 citas).

2. Investigacion dirigida: Es el resultado de la investigacion socio juridica, en que
se movilizan estrategias metodoldgicas cualitativas, cuantitativas o mixtas. Los
resultados de la investigacion dirigida seran presentades en un reporte final de
investigacion. El reporte debera tener come extension minimo 50 y maximo B0
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paginas, y puede ser presentado hasta por 4 personas. El reporte de
investigacion dirigida debe contener:

Titulo (Maximo 12 palabras).
Resumen (Maximo 250 caraclteres).
Abstract (Maximo 250 caracteras)
Palabras claves (Maxima 6 palabras).
Introduccidn,

Marco tedrico.

Metodologia,

Resultado de investigacion.
Discusiones.

Conclusiones.

« Bibliografia (Minimo 20 citas).

3. Articulos publicados en revistas indexadas, capitulos de libro y/o ponencias
presentadas en eventos nacionales o internacionales producto de un
proyecto de investigacién registrado en el Centro,

Para que un articulo sea valido como trabajo de grado, como minimo, debera
estar aceptado para publicacidn en una revista indexada por Publindex y se
aceptaran como minime y méximo de extension, los establecidos por la
publicacidn respectiva, El Centro establecera el formato de presentacion.

En el caso de que la publicacién no sea indexada por Publindex, es necesario
gue por lo menos cumpla el proceso de revisidn de pares a doble clego y se
encuentre avalada por una institucion de educacidn superior o instituto de
investigacién reconocido por Colciencias. Para que este articulo en revista no
indexada sea aceptado como trabajo de grado debera, ademas, presentarse
como un reporte final que debe cumplir los mismos requisitos de extension
establecidos en el numeral 2 (Investigacion dirigida) del presente articulo.

Para que &l capitulo de libro sea valido como trabajo de grado debera cumplir las
mismas condiciones gue se exigen para el articulo publicado en revisla no
indexada.

Las ponencias presentadas en eventos nacionales ylo internacionales podran ser
validadas como trabajos de grado si constan en memorias de congreso con ISBN.
Como minimo, se aceptaran tres ponencias nacionales o una intermacional. El
cardcler nacional o internacional de la ponencia debera cumplir con los requisitos
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exigidos en el Estatuto General de investigaciones de la Universidad y por
COLCIENCIAS.

4. Reporte final de participacin en proyectos de investigacion: La
parficipacion del estudiante en las actividades de un proyecto de investigacion
registrado y aprobado por el centro de investigaciones y/o la vice-rectoria de
investigaciones de la universidad podra ser validado como trabajo de grado de
acuerdo con la presentacién de un reporte final que debera cumplir con los
siguientes requerimientos:

. Titulo (Maximo 12 palabras).

. Fesumen (Maximo 250 caracteres),

. Abstract (Maximo 250 caracteres)

. Palabras claves (Maximo 6 palabras).

* Presentacion de la investigacion. (La presentacion de |a investigagion
debe contener &l marco tedrico, el marco mefodolégico y el plan de
actividades).

- Informe de actividades vy resultados de investigacion. (Ademas de la

descripcidn detalladz de las actividades desarrolladas duranie |a
ejecucion del proyecto, deberd contar con |a aprobacion del
investigador principal en el formato establecido para fal fin por el
Centra)

El reporte debera tener como extensidn minimo 40 paginas y maximo 60, y puede
ser presentado por una (1) persona.

5. Producto con componente investigativo resultado de la realizacion de
pasantias internacionales en instituciones con las cuales se encuentre
vigente Convenio de Cooperacion Internacional o aquellas entidades
avaladas por el Consejo de Facultad. Dichas pasantias deben estar vinculadas
a un proyecto de investigacion registrado y aprobado por el Centro y/o ser parte
de un programa de actualizacion, perfeccionamiento o capacitacidn del
conocimiento en ciencias juridicas. Los estudiantes deberan certificar un
promedio acumulado minimo de fres puntoc ocho (3.8). La experiencia se
presentard en un reporte que debera cumplir con los siguientes requisitos:

Titulo (Maximo 12 palabras).
Resumen (Maximo 250 caracteres).
Abstract (Maximo 250 caracteres)
Palzbras claves (Maximo 6 palabras).

*® & @ ®
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s Presentacién de la experiencia. (La presentscion de la experiencia debe
contener el plan de estudio v actividades desarrolladas durante la pasantia
académica).

« Informe de actividades. {deberd conlener la aprobacion de la persona
encargada por la institucidn anfitriona en el formato establecido par el Centro)

e El reporte debera tener como extensién minimo 40 paginas y maximo 60 y
puede ser presentado por una (1) persona.

6. Otras Modalidades. La facultad disefiarda e implementar seminarios yio
Diplomados u ofras modalidades homologables a requisitos legales de grado,
Para tal efecto, establecera previamente las teméticas y condiciones academicas
y administrativas conducentes a este fin.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 41. Oportunidad. Los estudiantes que hayan aprobado las asignaturas
Seminarios de Investigacidn | deberdn presentar al Centro la propuesia de
investigacién debidamente aprobada por el profesor. Los estudiantes que hayan
aprobado |a asignatura seminario de investigacicn |l deberan presentar al Centro el
anteproyecto de Investigacidn debidamente avalado por el profesor. La propuesta y
el anteproyecto de investigacion deberén articularse con alguna de las lineas de
investigacion definidas en los grupos de investigacion y en las areas de los
programas de la Facultad,

PARAGRAFO 1: La propuesta y el anteproyecto de investigacion debera
presentarse en el formato con las caracteristicas indicadas por el Centro,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente reglamentacian y aquellos
adicionales gue este considera.

ARTICULO 42, Revisién matodolégica. La revision metodoldgica de |a propuesta
y del anteproyecto correspondera a los respectivos profesores de las asignaturas ce
zeminario de investigacién | y seminario de investigacién |l. La propuesta y el
anteproyecto previamente aprobados por los profesores de las asignaturas seran
registrados en el Centro antes de |a finalizacidn de cada semestre. La revision
metodolégica del desarrollo del proyecto estard a cargo de los docentes de las
asignaturas Seminario de Investigacidn Il y seminario de investigacion IV. Un vez
registrado el trabajo de grado, pasara a la revisidn metodologica del Centro. Esta
sera realizada por |la persona encargada para tal fin. La revision consistira en que el
trabajo de grado cumpla con los requisitos y normativas establecidos en esle

reglamento. i )
A,
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ARTICULO 43. ASESORIA DISCIPLINAR. Una vez registradas la propuesta y el
anteproyecto en el Centro se notificara al estudiante la asignacion de un asesor
disciplinar del area del programa respectivo para desarrollar el proyecto de
Investigacion.

La designacidn del asesor disciplinar se realizara utiizando la base de datos de
docentes adseritos al Centro como asesores disciplinares. Esta base de datos sera
conformada con los docenies de las dreas respectivas de los programas de la
Facultad. La asignacion se nofificard mediante comeo electrdnico al docente
designado que debe responder su aceptacion en el término de tres (3) dias habiles.
En casc de no aceptar la designacién, debe justificar académicamente dicha
decision.

PARAGRAFO 1. Responsabilidad de los asesores. Es responsabilidad del asesor
disciplinar establecer con el (los) autor (es) del anteproyecto aprobado, la revision, el
ajuste, la modificacion y la aprobacion disciplinar definitiva del plan de trabajo y el
cronograma de actividades a fin de establecer |as pautas de la asesoria, |a revision
y evaluacién de los avances del trabajo y fijar las fechas para la realizacidén de las
tutorias disciplinares correspondientes, las cuales no seran menos de tres (3)
durante cada semestra.

Es responsabilidad del asesor metodologico realizar el seguimiento en el
cumplimiento del plan de trabajo fijlado entre &l docente asesor disciplinar y el (los)
autor {es) del anteproyecto aprobado en el transcurso de las asignaturas de
Seminaria Il y seminario IV respectivamente.

PARAGRAFO 2, Asasor externo. Cuande un docente o académico no forme parte
del personal docente adscrito al Centro, pero que por sus competencias y perfil
tenga idoneidad para dirigir determinados trabajos de investigacion se le habllitara
como asesor {a) disciplinar por el Director del Centro previa solicitud de| estudiante.
La solicitud debera contener:

Carta de motivacién y acepiacién del asesor.

Curriculum Vitae del asesor en el gue se relacionara la formacion academica,
experiencia docente yfo experiencia profesional relacionada con el campo de
estudio.

PARAGRAFO 3. Tiempos del trabajo de investigacion. Todo proyecto de trabajo
de grado tendra un tiempo minime de ocho (8) meses y un méximo de doce (12)
meses para su realizacién, contados a partir del registro en el Centro del
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anteproyecto de investigacidn. Para tal fin el Director del Centro emitira un oficio en
el que declara la conformidad del anteproyecto presentado con las reglas de este
Estatuto. El desarrollo del trabajo de grado se realizard en las asignaturas Seminario
de investigacion lll y Seminario de investigacion IV bajo la orlentacion metodologica
de los docentes de cada una de estas. Los docentes apoyaran durante los
seminarios al asesor disciplinar en la revisidn del avance del trabajo mediante el
seguimiento del plan y &l cronograma definitives aprobados por el asesor disciplinar.

PARAGRAFO 4. Para comenzar a desarrollar el Trabajo de grado es necesario
haber cursado y aprobado las asignaturas Seminario de Investigacion | y Il y estar
debidamente matriculados en el Seminario Il

PARAGRAFO 5. Los docentes de las asignaturas de Seminaro Il y IV
acompafardn durante los cursos a los estudianies en materia metodolégica en
estricta consonancia con las orientaciones del asesor disciplinar. Al final de cada
curso, el docentes de! seminario de investigacion lll debera relacionar en un
formato, el estado de avance de los trabajos de grado de sus estudiantes, mientras
gue el docente del Seminario de Investigacion IV debera autorizar el informe final
del trabajo de grado.

ARTICULO 44. Rechazo de concepto final. Serd rechazada de plano la
presentacién del concepto final del asesor gue no alcance los términos minimes de
tiempo consagrados en el pardgrafo tercero de este acuerdo,

ARTICULO 45. Nombramiento de asesor y examinadores. El Director del Centro
de investigaciones designard mediante listado los asesores y los jurados
examinadores del drea respectiva, con base en Informacién suministrada por la
Decanatura, respecto de los docentes asignados para tal fin durante el periodo
lectivo corraspondiente, en riguroso orden alfabético. Se comunicara a cada docente
mediante escrito firmado por el Director del Centro su designacion.

ARTICULO 46. Reemplazo del asesor o jurado. Si un docente nombrado come
asesor (a) o jurado tiene alguna dificultad grave para realizar esta labor debera
comunicarlo por escrito dirigido al director (a) del Centro para designar y nombrar su
reemplazo.

PARAGRAFO 1. Término para notificar dificultad. La excusa debe enviarse al
centro tres (3) dias después de su notificacién, explicando las razones de la no
aceptacidn.
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ARTICULO 47. Término para emitir concepto. La entrega de conceptos de los
trabajos de grado por parte de los jurados examinadores, debera emitirse por escrito
en un término no superior a quince dias habiles. En el concepto se debe establecer
si e sutoriza o no a la convocatoria de la sustentacion. En el segundo caso, se
deben anexar |as sugerencias de correccién o los motivos académicos para la
desaprobacidn. En el caso de que no haya unanimidad en los conceplos por parta
de los jurados, ¢l Director del Centro podra nombrar un tercer jurado, quien debera
emitir concepto en las mismas condiciones de tiempo y dirfimird la controversia. El
tercer jurado debera ser afin con la disciplina rabajada. El Centro establecera el
formato para la presentacion de conceplo.

ARTICULO 48, De la designacién de jurados. La designacion de jurados se e
comunicara a los profesores por escrito el cual se anotard en un libro especial del
Centro. Los profesores que se encuentren en un ano sabatico o comision de estudio
no pueden ser designados en calidad de directores o jurados, salvo consentimiento
expreso del docente..

PARAGRAFO 1. Improcedencia de objeciones de fondo. Bajo ninguna
circunstancia el jurado podrd hacer dichas objeciones de fondo en el momento de la
sustentacidn, sin perjuicio de las preguntas que sobre el tema investigado considere
periinente realizar al egresado.

ARTICULO 49. Informacién a Control interno por tardar o no emitir concepto.
S| el profesor designado para una asesoria del trabajo de grado en calidad de jurado
ratarda sin causa justificada los conceptos que debe emitir, o incumpie con los
deberes que sefiala sl estatuto docente Universitario, se le remitird copia de la
actuacion a la Oficina de Control Interno Disciplinario a fin de que adelante la
iInvestigacion disciplinaria correspondienta.

ARTICULO 50. Estructura del anteproyecto de investigacién. El anteproyecto de
investigacion para el trabajo de grado estara estructurado de la siguiente manera Sir
exceder el méximo de 15.000 caracteres con espacios u 8 paginas:

1. TITULO DEL PROYECTO { 12 palabras)

7. PALABRAS CLAVE ( Maximo 6 palabras que tengan que ver con el area de
conocimiento, la linea de investigacién y la temética a desarroliar)

3. INTRODUCCION (Minimeo 800 maximo 1500 caracteres )

4. FORMULACION DE PROBLEMA (Minimo 1000 Maximo 2000 caracleres.
Debe conlener |a problematizacién y una pregunta problema enunciada
libremente)

5. OBJETIVOS { Un objetiva general y maximo tres objetivos especificos
maxima 500 caracleres)
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5.1 OBJETIVO GENERAL (utilizar verbos en infinitive que designen una accion
abstracta)

5.2 OBJETIVO ESPECIFICOS (ufilizar verbos en infinitivo que designen acciones
conecretas en relacidn de subordinacidn directa con el objetivo general. Los
desamollos del trabajo deben dejar apreciar de manera clara la realizacion de
las actividades concretas que indicaran alcanzar el objetivo general)

8. MARCO REFERENCIAL (Minimo 1000 maximo 2000 caracteres)

6.1. MARCO TEORICO (obligatorio)

6.2. MARCO HISTORICO (si es necesario)

6.3. MARCO LEGAL (si es necesario)

7. DISENO METODOLOGICO PRELIMINAR (Minimo 1000 maxime 2000
caracieras)

7.1. Tipo de investigacion (pueden ser juridica, socio-juridica o transdisciplinar)

7.2. Método De Investigacion

7.3. Fuentes, Técnicas E Instrumentos De Recoleccion De La Informacion

8. PLAN DE TRABAJC (el plan se debe proyectar con méximo fres capitulos
escritos en maximo 2000 caracteres)

9. CRONOGRAMA (se debe presentar en Formato de Gantt proyectado minimo
a 8 meses maximo a 18 meses maximo 1500 caracteres)

10. PRESUPUESTO (se debe presentar en forma de cuadro sintético maximo
1500 caracteres)

10.1 RECURSOS MATERIALES

10.2. RECURSOS HUMANQOS

10.3 RECURSOS FINANCIEROS

11. BIBLIOGRAFIA (minimo 7 maximo 30 referancias)

PARAGRAFO 1. Requerimientos metodolégicos de presentacién del

anteproyecto de investigacién ylo trabajo de grado. El anteproyecto y el trabajo

de grado de grado deberdn presentarse a la vez por escrito y en versidn digital

cumpliendo con las normas APA (vigente) para |a presentacidn de trabajos escritos.

Ademas deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tipo de letra Arial 12.

b}y 1,5 de Interlineado.

c) MNumeracidn de pagina al final y centrada.

d) Se puede escribir por ambos lados de la cuartilla.

e} Sa prohibe colocar logos, emblemas o dibujos en su presentacion.

fi La copia destinada al centro de investigaciones "Luis Eduardo Nieto
Arteta®, ha de contener obligatoriamente copia electronica de la lotalidad

del trabajo que se presenta.
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ARTICULO 51. Procadimiento en caso de inconsistencia. En caso de apreciarse
algiin tipo de inconsistencia en el contenido del trabajo que pudiese constituir indicio
de plagio, alteracion, suplantacién u otra modalidad de fraude debera ser
comunicada por escrito al Centro por parie de los asesores ylo jurados. El centro
dard curso a la actuacidn administrativa correspondiente, notificando el escrito a los
estudiantes, quienes tendran la oportunidad procesal de realizar los descargos
correspondientes en un término no mayer a cinco (5) dias habiles . En caso de que
estos descargos no sean satisfactorios ni justificables, el Director del Centro
mediante escritc motivado devolvers el trabajo para la correspondiente comeccion.
La presentacion del nuevo trabajo corregido no podra realizarse anles de doce
meses contados a partir de la notificacion de la devolucién del mismo.

PARAGRAFO 1. La Decision del Director tendrd los recursos de reposicion y de
apelacion en &l efecto suspensive ante el Comité de Etica de Investigaciones de la
Universidad y/o a la autoridad que determine el Consejo Académico. En ningun
caso, podra |levarse a cabo actuacion posterior hasta tanto no exista decisidn de
fondo.

CAPITULO I
DE LA SUSTENTACION DE TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 52. Sustentacién del trabajo de grado. Se llama sustentacion de
trabajo de grado el evento académico establecido estatutariamente por la
universidad v legalmente por las normas que regula las caracteristicas especificas
de calidad de los programas de Derecho en el pais; durante dicho evento, &l o los
eqresados presentaran, ante dos jurados designados de entre los miembros de la
comunidad académica, el problema, sus hipdtesis, la metodologia utilizada y los
resultados de la investigacion mediante una exposicidn oral que no exceda de
veinte (20) minutos. Una vez terminada |a exposicion, el jurado tendra la posibilidad
de realizar un maximo 3 preguntas,

Terminada la intervencion del jurado se abrird al publico asistente la posibilidad de
realizar hasta tres preguntas al expositor. El acto de sustentacion no podra excader
cuarenta minutos, Esta metodologia sera la misma para las diferentes opciones de
trabajos de grados planteadas en |a presente decision,

PARAGRAFO 1. Designacién de jurados. Para obtener la designacién de jurados
el egresado debera presentar ante el Centro los siguientes documentos:
s Cerlificacién de examenes preparatorios y/o en su defecto la certificacion de
exoneracion de ellos por resultados alcanzados en la pruebas Saber Pro.
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« Cerificacién de la calldad egresado expedida debidamente por la decanatura
v/o el Departamento de Admisiones y Registro Académico.

PARAGRAFO 2. Evaluacién en la sustentacién. En el acto de sustentacion se
llevard a cabo la evaluacidn integral del trabajo. En la evaluacion de la sustentacion
se consideraran aspectos tales como la calidad del trabajo presentado v la
exposicidn pliblica de |os resultados.

La evaluacidn final podréd ser aprobada, meritoria, laureada o improbada. El
resultado se comunicard inmediatamente terminada l|a sustentacion previa
deliberacién privada de los jurados, En el caso de gue la sustentacion sea
improbada, no podrd presentarse nuevamente el trabajo hasta después do seis
meses contados a partir de la fecha de emisién del concepto desfavorable. En tal
caso el estudiante deberd presentar una nueva sustentacion del trabajo.

ARTICULO 53. Trabajos meritorios y laureados. Los trabajos de grado que por
su estructura, novedad, y fundameniacion cientifica, constituyan un aporte al
desarrollo del conocimiento en las disciplinas juridico-sociales podran ser objeto del
reconocimiento mediante la distincion de meritorias o laureadas.

Para otorgar la calidad de meritoria el trabajo de grado los resultados obtenidos
deban ser sobre novedosos vy originales. En el caso de laureado los resultados
ademas de los anteriores, deberan constituir un significativo aporie a las ciencias
Juridicas y sociales.

PARAGRAFO 1. Trabajo de grado laureado. Cuando se califigue con la maxima
distincién de lauro, aparte del registro en el libro de sustentaciones, se levantara un
acta de sustentacién que indigue tal circunstancia, de la cual se entregara al
estudiante una copis, posterior al dia de la sustentacién, adicionalmente copia de
esta se hard llegar a la Secretaria General y Vicerrecloria de Docencia.

ARTICULO 54, Término para la sustentacién. Las sustentaciones de las
monagrafias de grado y la presentacién de los proyectos de investigacion se
efectuaran en las fechas fijadas por el Centro dentro del periodo academico activo,

ARTICULO 55. Validez de las sustentaciones. Las sustentaciones para ser
validas deberan contar con la presencia de dos (2) examinadores, a fin de garantizar
que e estudiante se beneficie con las recomendaciones conjuntas de los
examinadores, Para efecto de la sustentacion, el o los investigadores deberan
presentar el Documento de |dentidad.

.
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ARTICULO 56. Improcedencia de la sustentacion. No podrén realizarse
sustentaciones por fuera de los periodos establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULD 57. Inasistencia de jurado a la sustentacién. En caso de inasistencia
de uno de los jurados, por motivos claramente definidos, el director (a) del centro de

investigaciones podra reprogramar dicho acto de sustentacién. En caso de repelirss
la situacion anterior, el Director designara a ofro docente.

ARTICULO 58. E| presents Acuerdo deroga los acuerdos gue le sean contrarios y
rige a partir de su sustentacion y publicacion.

Cado en Bamanguilla, a los 20 dias del meas de diciembra de 2016.
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Decana (g) Secretario téanico- C. de Facultad

' 'GUMUHIEIUEEE Y CUMPLASE.
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