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Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de
Quimica.

Tabla 73. Resultado de la encuesta a los estudiantes sobre si existe coherencia entre las
formas de evaluacién académica y los métodos ensefianza.

Opcion Cuenta Porcentaje
Si(Y) 138 80,2%
No (N) 34 19,8%
Sin respuesta 0 0.00%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de

Quimica.

El resultado anterior, evidencia la coherencia de las formas de evaluacidon académica y
sus métodos segun la opinidn de los profesores y estudiantes, en un porcentaje de
81,48% y 80,2% respectivamente. Un 18,52% y 19,8% respectivamente, expresa su
incoherencia, probablemente, corresponde al desconocimiento del proceso de las
formas de evaluacion académica y los métodos de ensefianza Ver Anexo 1-02.

El Programa de Quimica, tanto en ambito internacional como nacional y regional,
tienen en comun preparar un profesional que se pueda desempefar en los campos del
saber donde el Quimico hace su labor. En general los diferentes programas estan
orientados hacia la formacién de un profesional competente para laborar en la
industria, en la salud, en los alimentos, en el campo tecnoldgico en la investigacion,
entre otros (Ver Anexos 1-03, 1-14).

Para la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes, consideramos que la evaluacidn
es un proceso permanente e integral que implica descripcidn, juicio o valoracion,
orientacion, planeamiento, desarrollo, organizacidon y potencializacion del proceso
educativo; es mas que valoracion del rendimiento de los estudiantes. Algunas de las
funciones que ejerce la evaluacién y que son consideradas para el desarrollo del
Programa de Quimica, se detallan a continuacidon como soporte tedrico de este eslabdn
fundamental del curriculo. Todo el sistema de evaluacién debe de estar intimamente
ligado a los criterios consignados en la carta descriptiva de las diferentes asignaturas en
lo relativo a las competencias y sistema de logros a evaluar (Ver Anexo 1-14).

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015 de la Presidencia de la Republica de Colombia
(Seccidn 2), el Decreto 2170 de junio 27 de 2005, modificatorio del articulo 4 del Decreto
2566(Ver Anexos 1-14, 4-15), exige que las instituciones deberdn presentar la
fundamentacidn tedrica, practica y metodoldgica del programa que se aspira a ofrecer;
asi mismo debera presentar los principios y propdsitos que orientan la formacion, la
estructura y organizacion de los contenidos curriculares acordes con el desarrollo de la
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actividad cientifica, tecnoldgica; las estrategias que permiten el trabajo
interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagdgicas y los
contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propdsitos
de formacién y el perfil de formacién. Conmina a los programas académicos a
garantizar una formacidén integral que le permita al egresado desempefiarse en
diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada grupo. El Decreto
2170 de 2005 exige que los perfiles de formacién deben contemplar el desarrollo de
competencias y las habilidades de cada grupo y las dreas de formacién (Ver Anexos 1-

14, 4-15).

Estos lineamientos no son contrarios al espiritu del Proyecto Educativo Institucional de
la Universidad del Atlantico, pues en él se expresa el propdsito de formar un
profesional integral en el que ademas de los conocimientos propios del énfasis de cada
programa, quede plenamente materializada una formacién humanistica que facilite una
adecuada insercidn socio laboral del egresado y una apropiada intervencion en la
solucién de problemas propios de su formacién (Ver Anexo 1-04).

Tabla 74. Resultado de la encuesta a Estudiantes sobre si el sistema de evaluacién
académica es util en la adquisicion de los conocimientos, y habilidades propias del

Programa.
Opcidn Cuenta Porcentaje
Si(Y) 148 86.0%
No (N) 24 14.00%
Sin respuesta 0 0.0%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de
Quimica.

De acuerdo a los estudiantes, el sistema de evaluacién académica es util en un 86,0%
siendo este porcentaje muy significativos desde la perspectiva de los estudiantes
contra un 14,0% que expresan su inutilidad (Ver Anexo 1-02). El Programa de Quimica de
la Universidad del Atlantico ha comprendido el importante rol que tiene la
estructuracion del curriculo para satisfacer los lineamientos del Estado y los
institucionales en materia de calidad. Por esa razdn, se ha apoyado en la normatividad
desarrollada por organismos oficiales como el Ministerio de Educacién Nacional, el
ICFES y en aquellos proyectos que a nivel latinoamericano y mundial se han venido
desarrollando con el propdsito de armonizar y estructurar criterios curriculares que
permitan ofrecer un servicio de calidad y formar profesionales equipados con las
competencias suficientes que le faciliten un desarrollo e intervencidn plenos en
cualquier escenario laboral propio del perfil de formacién del Quimico. En este sentido
han sido de mucha utilidad las conclusiones derivadas de Proyectos como el Tuning, el
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6x4 UEALC y las conclusiones de los encuentros nacionales de Coordinadores de
Programas de Quimica y de facultades de ciencias del pais ACOFACIEN, han contribuido
a que nuestra estructura curricular desarrollo de perfiles de egreso conectados con las
nuevas demandas y necesidades sociales, que facilita el reconocimiento de estudios en
otros escenarios, que fortalece los niveles de cooperaciéon con los distintos Programas
de Quimica existentes, pero quiza uno de los aspectos de mayor importancia es que
permite avances en la estructura curricular basada en las competencias y que
contribuye a la mejora de la calidad del Programa (Ver Anexos 1-03, 1-14).

Todas las vertientes de opinidn que en materia de competencias confluyeron en la
Conferencia Mundial de Educacién Superior permitié que al final se fusionaran criterios
en los que quedard expresamente establecido que la formacidn debia ser integral y
abarcando: conocimientos (capacidad cognoscitiva), habilidades (actividad sensorio-
motriz), destrezas, actitudes y valores. En otras palabras: “saber, hacer en la vida y para
la vida, saber ser, saber emprender, sin dejar de lado saber vivir en comunidad y saber
trabajar en equipo”.

El documento Tuning también divide las competencias en aptitudes relacionadas con
un drea del conocimiento, denominandolas competencias especificas y en
competencias comunes para diferentes cursos o competencias genéricas.

El Programa de Quimica acoge los lineamientos de esta Conferencia Mundial y del
proyecto Tuning y resalta que las bondades de estructurar una educaciéon por
competencia. La Resolucion Rectoral 002770 del 26 de marzo de 2015, en su articulo
tercero, se definen las funciones de los Comités Curriculares de los Programas
Académicos, entre estas estan (Ver Anexo 1-08):

- Garantizar el cumplimiento de los lineamientos curriculares institucionales en los
programas académicos de la Universidad.

- Participar en las actividades de revision curricular de los planes de estudio, las
estrategias pedagdgicas y metodologias y el sistema propio de autoevaluacion
continua del programa con fines de atender las condiciones de registro
calificado, creacidon, modificacidon, renovacidon, ampliaciéon, extensidn,
desistimiento, acreditacion de calidad y la renovacién de la misma.

- Establecer las necesidades docentes requeridas en cada una de las areas
curriculares e informarlas al Consejo de Facultad.

- Disefiar los perfiles requeridos para los programas académicos y presentarlos al
Consejo de Facultad para su aprobacion.

- Proponer estrategias conducentes a mejorar la calidad delos programas
académicos y su mejoramiento continuo

En materia de evaluacién el organigrama de la Institucion presenta entes encargados
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de la planeacidn, ejecucion y evaluacidon de las actividades propias de cada uno. Asi
podemos decir que le corresponde al departamento de admisiones y registro
académico, la ejecucidn, el control y evaluacién del proceso de admisiones y del
registro o informe de calificaciones provenientes de todos los programas con el fin de
proyectar la situacién académica de cada uno de los estudiantes en los respectivos
semestres. La evaluacidn se desarrolla con el suministro de informacién proveniente de
las coordinaciones de programa y a través de lo que se refleja en materia de
cumplimiento de la plataforma ACADEMUSOFT (Ver Anexo 1-16).

El Programa de Quimica alimentado por la preocupacién de hacer una evaluacién lo
mas completa posible, implementara como mecanismo de seguimiento y evaluacion el
programa de observatorio académico.

En el proceso de evaluacion externa por parte del Estado, todos los estudiantes de
Quimica, deben presentar el examen de competencias Genéricas Prueba Saber-Pro,
como requisito para optar al titulo de Quimico. Como reflejo de la transparencia y
equidad del sistema de evaluacidon académica, el 91% de los estudiantes encuestados
manifiestan que si hay transparencia y equidad y sdlo el 9% opina lo contrario (Ver
Anexo 1-02).

Tabla 75. Calificacidn de la Caracteristica 20. Sistema de evaluacién de estudiantes.

. . Calificacion de la ‘x Porcentaje
Grado de cumplimiento - Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4,7 1,57% 94.0%

Fortalezas:

e La Institucion y el Programa cuenta con politicas claras y reglamentos bien
definidos respecto a la evaluacién académica de los estudiantes.

e Tanto docentes como estudiantes opinan que hay una correspondencia muy
positiva respeto a la evaluacion y los métodos de ensefianza que se imparte a los
estudiantes con miras en la formacidén de los egresados y los perfiles postulados.

e La apreciacion de los docentes y directivos son muy buenos respecto a la
correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y
los objetivos de logro definidos por el programa.

e La apreciacion de los estudiantes respecto a la utilidad del sistema de evaluacion
en la adquisicion de competencias, conocimientos, capacidades y habilidades es
muy positiva.

e El Programa cuenta con un Comité Curricular que vela por la revisién y
actualizacidn de los sistemas de evaluacion académica de los estudiantes.

Aspectos a mejorar:
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e Correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y
los objetivos de logro definidos en el Programa.
e Hay déficit en la promocidén y aplicacidn del sistema de evaluacion

Caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes.

Una de las primeras iniciativas en la estructuracién del Programa de Quimica fue la de
definir la fundamentacién tedrica y metodoldgica sobre la cual debia sustentarse el
mismo. Esta directriz era de obligado cumplimiento, pues esta argumentacion es clave
para constituir el proyecto curricular. En este sentido se indagd sobre informacion
reciente, producto de investigaciones derivadas de fuentes fidedignas, relacionadas
con los contextos local, regional, nacional e internacional que pudiesen explicar y
fundamentar la pertinencia académica y social del programa.

Este derrotero investigativo dio luces acerca de la coherencia de los principios
epistemoldgicos, filosdficos y psicopedagdgicos de la ensefianza de la Quimica con la
de otros programas existentes y con la realidad del contexto en el que se desarrollaria.

En concordancia con los principios, propdsitos, politicas y objetivos del PEI de Ia
Universidad del Atlantico, y derivados de la misidn y vision del Alma Mater y en
cumplimiento de los objetivos de la educacién superior colombiana, la Facultad de
Ciencias Basicas y el Programa de Quimica asume el propdsito de facilitar y estimular en
estudiantes y docentes, la creatividad, la innovacidn, la flexibilidad y el trabajo en
equipo impulsandolos conscientemente hacia la participacion e integracion de grupos
de trabajo en el ambito interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinario (Ver Anexo
1-04). En el proceso de formacién del Programa, se aplican las politicas institucionales
del Reglamento Estudiantil (Ver Anexo 4-01), Articulo 100. La estructura curricular del
programa, contempla la transversalidad de la investigacion, el sistema de créditos,
determina el trabajo independiente del estudiante, el cual incluye revisiones
bibliogréficas que buscan desarrollar en el estudiante la capacidad de manejo de
informacién especializada y la habilidad para comunicarse de forma verbal y escrita.
También esta incluida la proyeccion social desde el aula, que pretende establecer
vinculos del estudiante con el entorno y su responsabilidad social (Ver Anexo 1-23).

El acuerdo académico 0002 de julio 3 de 2003, expedido por el Consejo Académico de la
Universidad del Atlantico en su articulo sexto fija un crédito académico como
equivalente a 48 horas de trabajo académico del estudiante, por lo tanto el nimero de
créditos en una asignatura por periodo académico resulta de aplicar la férmula:
(TP+T1)/48; donde (TP) corresponde al nimero de horas asignadas al trabajo presencial
y (TI) al nimero de horas asignadas para el trabajo independiente. Las horas de trabajo
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presencial (TP) son referidas a la actividad del estudiante en interaccién directa con el
docente, estas horas corresponden a las horas tedricas y a las horas de practica de
acompafamiento directo por semana; mientras que las (TI) se refieren a la actividad del
estudiante con o sin orientacién del docente (Ver Anexo 4-03).

Con respecto a las horas de trabajo presencial, un crédito equivale a una hora de teoria;
en el caso de las horas de préctica un crédito es equivalente a una sesion de laboratorio
que puede ser de tres o de dos horas respectivamente. Para el trabajo independiente
(T1), la relacién que se considera es de dos horas minima de trabajo independiente por
una hora de teoria y de una hora minima por cada sesiéon de laboratorio. La relacion
promedio durante los 10 semestres del Programa, en lo concerniente al trabajo
independiente y al trabajo presencial es de 1,2 a 1,0 respectivamente, correspondiendo
a 4624 horas de trabajo independiente y 3760 horas de trabajo presencial, estos valores
corresponden a un 44,8% de trabajo presencial y de 55,2% de trabajo independiente
(Ver Anexo 4-03).

A través del plan curricular del Programa de Quimica se observa coherencia entre los
tipos de trabajos y actividades realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos y
modalidad del Programa, los contenidos programaticos y la metodologia, hace posible
que el estudiante desarrolle mediante el trabajo interdisciplinario competencias de
autosuficiencia en la planeacién de proyectos, mostrando preocupacién por el trabajo
cooperativo donde acepta fortalezas y debilidades propias como tolerancia (Ver Anexo

1-23).

El trabajo del estudiante se mide con el sistema de créditos académicos. El trabajo
presencial, indica la actividad del estudiante en interaccidn directa con el docente en el
aula, en clases magistrales, talleres, trabajos de campo, laboratorios, practicas
profesionales y/o académicas, seminarios, cursos dirigidos o a través de medios de
comunicacion e informacidn tematicos, que suponen asesoria, tutoria e interacciéon con
determinada regularidad, este trabajo supone actividad del estudiante con sin
orientacion del profesor, en consultas, lecturas, trabajo individual y profundizacion del
conocimiento por cuenta propia, preparacion de exposiciones, trabajos, talleres,
laboratorios, evaluaciones y examenes, solucion de problemas, elaboraciéon de
informes o ensayos (Ver Anexo 4-03).

Toda actividad de formacién definida por el Programa de Quimica establece los
mecanismos de asesoria, seguimiento y evaluacion de logros para cumplir los
propdsitos de formacidn, registrados en cada carta descriptiva de las asignaturas. Las
opiniones del personal docente y administrativo sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos
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para el mismo indica que el 92.6% de los docentes respondieron que se registraba tal
correspondencia de manera alta o media (Ver Anexo 1-02), Tabla 76.

Tabla 76. Resultado de la encuesta a Directivos sobre si existe correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos
para el mismo.

Opcidn Cuenta Porcentaje
Alta. (Alta) 1 20.0%
Media. (Media) 3 60.0%
Baja. (Baja) 1 20.0%
No hay correspondencia. 0 0.0%
Sin respuesta 0 0.0%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.

Segun los directivos hay correspondencia media entre las formas de evaluacidon
académica de los estudiantes en relacidon con la naturaleza del mismo y los métodos
pedagdgicos empelados para de la evaluaciéon misma y un 20% expresa un nivel alto,
por otro lado, un 20% responde baja, significa que al encontrar directivos con 0% que
expresa la no correspondencia, se evidencia la necesidad de aumentar la concordancia
o aplicabilidad de los instrumentos normativos (Ver Anexo 1-02).

Para los profesores la concordancia entre la calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes y los objetivos de logro definidos, equivale a un nivel medio en un 63,0% y
alto en un 29,6% y solo en un 7,4% bajo, esto convoca a la revision de la aplicaciéon del
sistema de evaluacidn y los logros que se pretenden en el programa (Ver Anexo 1-02).

Tabla 77. Resultado de la encuesta aplicada a los docentes sobre la correspondencia
entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro
definidos para el mismo.

Opcidn Cuenta Porcentaje
Alta 8 29,6%
Media 17 63,0%
Baja 2 7,4%
No hay correspondencia 0 0,0%
Sin respuesta 0 0.0%

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

L

cO®

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
PBX: 19 7010 Ext.: 1161 . .
Atldntico- Colombia

Km. 7 Antigua Via Puerto




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Asi mismo, los estudiantes presentan un trabajo de grado que se denomina, Proyecto
de Trabajo de Grado, sobre un tema relacionado con el saber disciplinar basado en un
problema encontrado durante su formacién, brinddndole al estudiante las
herramientas necesarias para apropiarse de una metodologia cientifica de
investigacion, preparandole para sus estudios de postgrados.

El Trabajo de Grado es un estudio dirigido en las respectivas dreas de formacién del
Programa de Quimica, que involucra la recopilacidn y procesamiento de informacidn, la
adaptacion de tecnologia, el desarrollo investigativo, el aporte a la ciencia y la técnica, y
es un requisito obligatorio para optar al titulo de Quimico (Ver Anexo 1-14).

Los trabajos de grado deben corresponder a iniciativas de los grupos de investigacion
en algunas de sus lineas, teniendo en cuenta que cada uno de estos grupos posee un
banco de proyectos de investigacion. La sustentacion del Trabajo de Grado se realiza
posterior a la comunicacién del Jurado Calificador, en la cual se indica que el Informe ha
sido revisado y de ser necesario corregido, y esta listo para ser sustentado. Cumplido el
requisito de la sustentacion el estudiante o estudiantes, socializan su trabajo mediante
la realizacion de una exposicion publica de maximo 40 minutos de duracidn, ante un
auditorio compuesto como minimo de todos los integrantes del grupo de investigacion,
por los Jurados, el Director/Asesor, el Coordinador del Programa, el Coordinador
Misional de Trabajos de Grado, estudiantes de la Facultad de Ciencias Basicas y publico
en general (Ver Anexo 1-14).

Una vez sustentados y socializados estos trabajos de grado son entregados a la
Coordinacidén del Programa donde son sistematizados y enviados a la biblioteca central
de la universidad donde son expuestos para referencia del publico y como
reconocimiento al trabajo realizado por parte del alumnado (Ver Anexo 1-14).

Los estudiantes y docentes del Programa han manifestado que las orientaciones
brindadas para la realizacién de los trabajos de grado son adecuadas y da las pautas
necesarias para que estos sean de calidad, ademas reconocen que el plan de estudios
con referente a la investigacion y practica docente estd acorde con las disposiciones
para realizar los trabajos de grado (Ver Anexo 1-14).

Tabla 78. Calificacidn de la Caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes.

Grado de Calificacion de la ‘s Porcentaje
. . - Ponderacion
cumplimiento caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4.7 7,83% 94,0%
Fortalezas:

e Hay correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizadas por los
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estudiantes y los objetivos del Programa y que estdn consignados en las cartas
descriptivas.

e El Programa cuenta con cartas descriptivas en las cuales se consignan los criterios y
estrategias para la dosificacion de la labor académica de los estudiantes de
acuerdo al sistema de créditos.

e Laopinidn del personal docente y administrativo sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro
definidos en el Programa.

e Los procesos de formacidn se corresponden con las actividades y trabajos
realizados por los estudiantes y las formas de evaluacién por competencias.

e Hay trabajos reconocidos por la comunidad nacional e internacional de estudiantes
del Programa de Quimica.

e Lavinculacidn de los estudiantes a los semilleros de investigacion como inicio del
proceso investigativo de estos.

Aspectos a mejorar:

e Los estudiantes no se vinculan activamente en las diferentes convocatorias

institucionales.

Caracteristica 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

El Acuerdo Superior 007 de 27 de marzo de 2000, Sistema de Planeacidn Institucional,
cred el Sub-sistema de Evaluacion y ajuste de todos los planes, procesos y proyectos
académicos y administrativos de la Universidad del Atlantico; el Art. 66 del anterior
Acuerdo establecid los Comités de Autoevaluacion de Programas Académicos. Ya
acogiendo esta norma institucional, la Facultad de Ciencias Basicas organizd su Comité.
Ademas, el Acuerdo 004 de 2007 en su articulo 9, literal e, establece que Ia
Autoevaluacion es una tarea permanente de la Universidad y parte del proceso de
Acreditacion, que la Institucidn acoge y participa en el Sistema Nacional de
Acreditacion. A nivel del Programa, existe la propuesta del Observatorio Académico
(Ver Anexo 4-12).

El Programa de Quimica ajustandose a la normatividad nacional, en el periodo
comprendido entre 1988-2009, realizd procesos de Autoevaluacidn, coordinado por el
comité de autoevaluacion del Programa, que contribuyeron a la obtencidon de
renovacion del Registro Calificado del Programa por siete (7) afos, mediante
Resolucién del M.E.N. No. 6326 del 8 de junio de 2012 (Ver Anexo 1-14). Anterior a esto,
el Programa ha realizado procesos de autoevaluacion continuos, basados en politicas
de autoevaluacién y autorregulacion, que le han permitido crear ambientes de
mejoramiento permanente.
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Para el proceso de Acreditacidon de Calidad, la Universidad del Atlantico, mediante la
Resoluciéon de Rectoria No. 000841 de octubre 5 de 2007se cred el Comité de
Autoevaluacidén Institucional y Acreditacion de la Universidad del Atlantico y adoptd el
proceso de Autoevaluacién del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) asignando
responsabilidad, ejecucidn y seguimiento, abriendo espacios de reflexién para
mejoramiento y evaluacidon de procesos, incluyendo todos los estamentos de la
Universidad (Ver Anexo 4-13).

El plan de mejoramiento, el cual es originado de una autoevaluacién del Programa de
Quimica (en desarrollo) 2013-2016, implica las lineas estratégicas denominadas: 1)
Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la Innovacién y las artes, 2) Formacidn
humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia, 3) Relaciones Universidad y
sociedad. Vinculaciéon con el entorno y 4) Bienestar Universitario, convivencia y
democracia; cada una de ellas con motores de desarrollo, vision, estrategias y
actividades bien definidas.

Tabla 79. Linea estratégica 1: Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y las

artes.

Motor de desarrollo Actividad

Investigacion y Desarrollo Fortalecer los cuatro (4) grupos de investigacién vigentes.

Cientifico Crear tres (3) nuevos grupos de investigacion.

Investigacion y Desarrollo Participacion de los Grupos de investigacién en el desarrollo tecnolégico local y

Tecnoldgico regional a través de proyectos de IDyT.

Investigacion y Desarrollo - Aumentar el posicionamiento y reconocimiento del Programa de Quimica en el

Cultural y Social medio local, regional, nacional e internacional por sus intervenciones culturales
y sociales.

- Semana de la Quimica para celebrar el dia del Quimico y aniversario del
Programa de Quimica

Fuente. Plan de Desarrollo Programa de Quimica.

Tabla 80. Linea estratégica 2: Formacidn humanistica y cientifica de excelencia y

pertinencia
Motor de desarrollo Actividad
Cualificacién de la Planta - Consolidacién de una planta docente de excelencia.
Docente - Capacitacion y formacién avanzada de la planta docente existente.
- Implementar un Plan de Relevo Generacional.
Pertinencia e Innovacién - Reforma curricular.
Curricular
Ampliaciéon y Diversificacion - Diversificar la oferta académica del Programa de Quimica.
de la Oferta Académica - Aumentar la cobertura en los programas de postgrado del Programa
i
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de Quimica.
- Crear planes curriculares actualizados y en coherencia con los
estandares internacionales, nacionales e institucionales y en coherencia
con las necesidades de la Regidn.
- Disminuir la desercidn estudiantil.
Excelencia Académica - Autoevaluacién de programas de Pregrado y Postgrado.
- Acreditacién de programa de Pregrado en Quimica.
- Registro Calificado y/o aval institucional de programas de Postgrado.
- Identificar el nivel de proficiencia en inglés y/o una segunda lengua de
los docentes del Programa de Quimica.
- Proficiencia en inglés de Estudiantes.

Fuente. Plan de Desarrollo Programa de Quimica.

Tabla 81. Linea estratégica 3: Relaciones universidad y sociedad vinculacién con el

entorno.
Motor de desarrollo Actividad
Relacién Universidad — Estado - Transferencia de Tecnologia e Innovacién a la Empresa de la regién y
- Empresa el pais.

- Ofrecer servicios de asesorias, interventorias, y capacitacion.
Internacionalizacién - Participacién en redes y programas de cooperacion universitaria e

investigativa.
- Difusién de la investigacién realizada en el Programa de Quimica.

Fuente. Plan de Desarrollo Programa de Quimica.

Tabla 82. Linea estratégica 4: Bienestar universitario, convivencia y democracia.

Motor de desarrollo Actividad

Desarrollo Humano Integral - Fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro del Programa de
Quimica, a través del desarrollo de actividades que mejoren el entorno
universitario.
- Generacidn de espacios de integracion deportiva, recreativa, cultural y
artistica para la comunidad universitaria.

Fuente. Plan de Desarrollo Programa de Quimica.

La encuesta realizada con el fin de indagar sobre si existe incidencia de los sistemas de
evaluacién y autorregulacion del Programa en el enriquecimiento de la calidad de éste,
indicé que el 66,7% del Cuerpo Docente, el 66,3% del Estamento Estudiantil y el 50,0% de
los Empleadores, opinaron que si hay una incidencia positiva (alta y medianamente) de
los sistemas de evaluacién y autorregulacion del Programa en la calidad del mismo (Ver
Anexo 1-02).

132 c‘ U &

=l .

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
www.uniatlantico.edu.co

Km. 7 Antigua Via Puerto
Colombia
Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1161




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Tabla 83. Resultado de la autoevaluacidén, y su contribucién al mejoramiento de la
calidad del Programa.

Opcion Cuenta Porcentaje
Altamente 30 17.4%
Medianamente 84 48.9%
Escasamente 35 20.4%
No ha contribuido 9 5.2%
No sabe 14 8.14%
Sin respuesta o] 0.00%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de

Quimica.

Tabla 84. Resultado de profesores sobre los sistemas de evaluacién y autorregulacion
del Programa y su incidencia en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Opcidn Cuenta Porcentaje
Si 18 66.7%
No 9 33.3%
Sin respuesta 0 0.00%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de

Quimica.

Estos procesos se dan gracias a la informacidn recolectada y aportes de la comunidad
educativa conformada por docentes, administrativos y estudiantes, como también de
los egresados y de los empleadores. A su vez la comunidad realiza aportes significativos
en el campo de la definicidn de politicas relacionadas con la docencia, investigacién y
extension ligadas al Programa.

Adicional para el plan de mejoramiento del Programa se tiene en cuenta las fortalezas y
debilidades de los estudiantes que demuestran en las pruebas SABER PRO, las cuales

son recogidas y analizadas en la coordinacion del programa.

Tabla 85. Calificacion de la Caracteristica 22. Evaluacién y auto regulacion del Programa.

. Calificacidon de la ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento _ Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,0 1,65% 80,0%

Fortalezas:
e Lainstituciony el Programa tiene y aplica politicas en materia de evaluaciony auto
regulacion que conducen al disefio y formulacién de planes de mejoramiento.
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Aspectos a mejorar:
e Seguimiento al Plan de Mejoramiento propuesto en el Programa.

Caracteristica 23. Extensién y proyeccién social

La Institucion cuenta con criterios y politicas que permiten aplicar proyectos de
extension o proyeccidn social en los programas académicos. En el proyecto Educativo
institucional PEl 2010, se plantea en el numeral 11.3 que La Universidad asume la
extension como un sistema que se articula orgdnicamente en el ambito interno con los
programas de extension y proyeccion social de las Facultades y en el ambito externo
con los actores sociales y las instituciones publicas y privadas de los sectores
académico y productivo del orden nacional e internacional. De igual manera en el
Programa de Quimica estos criterios son acogidos en el PEP 2011. En el numeral 8,4 se
recoge que el ejercicio profesional, las investigaciones, las asesorias y consultorias, el
trabajo directo con las comunidades, las practicas profesionales de los estudiantes y las
actividades culturales y otras son tareas que reflejan la proyeccién social del Programa.
Se plantea que la proyeccidn social debe de extenderse a la sociedad e interactuar con
el sector productivo, con el estado y fortalecer el trabajo en conjunto con los entes
territoriales de indole municipal, departamental y nacional. En este sentido las practicas
profesionales de nuestros estudiantes han permitido llegar e interaccionar con
diferentes entes y organismos de indole académico, industrial y de investigaciéon (Ver
Anexos 1-03, 1-04).

Tabla 86. Grado de cumplimiento caracteristica 23. Extension o proyeccion social.

. . Calificacidon de la .r Porcentaje
Grado de cumplimiento ‘e Ponderacion
caracteristica alcanzado
No se cumple 2,7 1,39% 54,0%

Fortalezas:

e La Institucion y el Programa cuentan con criterios que orientan las politicas de
extension o proteccidn social.

e La asignatura de practica profesional y algunos trabajos de trabajos de grado
permiten que el Programa se proyecte a la comunidad académica e industrial.

Aspectos a mejorar:

e Es baja la vinculacién de los docentes y administrativos en actividades orientadas a
la proyeccidn social.

e No se aprecia en el Programa una capacitacion y vinculacion de empresarios,
funcionarios publicos y lideres comunitarios como parte de la proyeccidn social del
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Programa.

e El Programa carece de estrategias que permitan el reconocimiento del Programa a
nivel local.

e Los proyectos de asesorias en los cuales el Programa se haga visible, son carentes
en el Programa.

Caracteristica 24. Recursos bibliograficos.

La Universidad del Atlantico le ofrece al Programa de Quimica, los medios educativos
indispensables que el estudiante necesita para el acceso a la informacion,
experimentacidon y practicas profesionales que a solicitud de los docentes fortalecen el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico tiene como finalidad
apoyar la docencia y la investigacidon con base en una infraestructura de recursos de
informacién soportada en documentos impresos y electrénicos, y un conjunto de
servicios que se extiende desde la consulta en sala del material impreso hasta el acceso
en linea a la totalidad de recursos digitales disponibles desde cualquier lugar y sin
restricciones de horario. Formamos un equipo de trabajo encargado de gestionar
informacién y conocimiento, empecinado en el mejoramiento continuo y con la
pretension de ofrecer un servicio a la altura de las expectativas y necesidades de
nuestros usuarios (Ver Anexo 4-14).

Todo el material impreso esta organizado en colecciones que se pueden consultar en la
Biblioteca Central, en la Biblioteca del Doctorado en Educacion y en el Centro de
Documentacion del Museo Antropoldgico de la Universidad del Atlantico.

La Biblioteca Central de la Institucidn, ubicada en el Bloque G de la Sede Norte en el Km
7, via Puerto Colombia, cuenta con recursos bibliograficas que cubren las diferentes
dreas de conocimientos en la formacién del Programa que comprende las Areas
Basicas, y Socio-humanistica, Pedagdgica e Investigativa. Ademas, el Programa cuenta
con el Centro de Informacion y Documentacidon de la Universidad del Atlantico
(CIDUAT), en el cual reposan revistas, articulos y folletos cientificos de consulta. Esta es
la encargada de verificar y llevar los datos estadisticos de consulta por parte de los
estudiantes del Programa (Ver Anexo 4-14).

La existencia y aplicacidn de criterios y politicas institucionales en materia de acceso,
adquisiciéon y actualizacion de material bibliografico se manifiesta en el Acuerdo
Superior 000013 de 2012 donde se reglamenta los servicios de biblioteca (Ver Anexo 3-

11).
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El material bibliografico con que cuenta el Programa para apoyar el desarrollo de las
distintas actividades académicas es pertinente, actualizado y suficiente de acuerdo con
el tipo y modalidad del Programa (Ver Anexos 3-11, 4-14).

La coleccién impresa consta de 7213 titulos distribuidos en ejes tematicos relacionados
con el Programa como se muestra en la Tabla 87, siendo 1658 titulos con 2916
ejemplares correspondientes al drea de quimica y tecnologia quimica (Ver Anexos 3-11,

4-14).

Tabla 87. Titulos y nimero de ejemplares disponibles de la colecciéon impresa
relacionados con el area de la quimica en la biblioteca central.
COLECCION IMPRESA

Eje tematico Titulos  Ejemplares
Metodologia 169 284
Ciencias de la informacién 281 377
Etica 290 393
Matematicas, estadisticay fisica  2.475 4.534
Quimica y tecnologia quimica 1.658 2.916
Tesis 87 87
Titulos electrdnicos 2.253 2.253
Total 7.213 10.844

Fuente. Archivos Biblioteca.

Los estudiantes tienen disponibles una serie de bases de datos multidisciplinarias y
especificas de quimica para el desarrollo de sus revisiones bibliograficas. Estas se
acceden desde el campus o residencia a través de la red informdtica mundial. Estas
bases de datos se registran en la Tabla 88.

Tabla 88. Bases de datos por suscripcién (Recursos digitales) disponibles a través de la
biblioteca virtual de la universidad, relacionados con quimica.

No. BASE DE DATOS TEMATICA LENGUA TITULOS
1 ACADEMIC SEARCH PREMIER Multidisciplinaria Multilingtie 294
3  AMERICAN CHEMICAL SOCIETY  Quimica Inglés 49
4 CHEMSPIDER Quimica Inglés
5 E-BRARY Multidisciplinaria Inglés
6 E-LIBRO Multidisciplinaria Espafiol
7 EMBASE Quimica Inglés
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8 FOOD SCIENCE SOURCE Alimentos, Nutricién  Inglés

9 FUENTE ACADEMICA Multidisciplinaria Multilingtie

10 FUENTE ACADEMICA PREMIER  Multidisciplinaria Multilingtie 3
11 ICONTEC Normas Técnicas Espafiol -
12 |EEE Ingenieria, Fisica Inglés

13 IOPSCIENCE Fisica Inglés

14 JSTOR Multidisciplinaria Multilingiie

15 MICROMEDEX Farmacia Inglés

16 PROQUEST Multidisciplinaria Multilingtie 170
17  REAXYS Quimica Inglés

18 RSCPUBLISHING Quimica Inglés

19  SCIENCEDIRECT Multidisciplinaria Multilingtie 156
20 SCIENCE FULL TEXT SELECT Multidisciplinaria Multilingtie 8
21 SCOPUS Multidisciplinaria Multilingtie

22 TAYLOR AND FRANCIS Multidisciplinaria Inglés 95

Fuente. Archivos Biblioteca.

La Tabla 89 registra la estadistica relacionada con el nimero de visitas realizadas por
profesores y estudiantes del Programa de Quimica en el periodo comprendido entre
marzo y julio de este afio, indicando que aun falta motivacion y estimulo para que la
comunidad quimica se involucre aiin mas en el uso de los recursos digitales que ofrece
la Universidad, ya que sélo 63 visitantes registrados con 8021 paginas consultadas y
13275 descargas realizadas le confieren el puesto 14 en el ranking de uso llevados por la
Biblioteca Central, frente al uso que le dan los docentes de la Universidad en general
con 709 visitantes (119.294 paginas, 178.583 descargas, puesto 1). Sin embargo, es el
programa de la Facultad de Ciencias Basicas que mas utiliza estos recursos ya que
Biologia (58 visitantes, 4.685 péginas, 6.813 descargas, puesto 22), Fisica (18 visitantes,
3.411 paginas, 5.802 descargas, puesto 23) y Matematicas (4 visitantes, 91 paginas, 179
descargas, puesto 35) poseen menores indicadores (Ver Anexos 3-11, 4-14, 4-15).

Tabla 89. Indicadores de utilizacién de recursos bibliograficas en linea (Consultas por
programa entre marzo — junio de 2015)

Dependencia Visitas Paginas Elementos Descargas Horas de PUEStO

P Visualizadas descargados (Megabytes) conexién
DOCENTES 709 119.294 178.583 7.510,50 426,06 1
QUIMICA 63 8.021 13.275 433,97 31,61 14
TOTAL 4.555 679.366 1.066.359 43.073,12 2.714,99

Fuente. Archivos Biblioteca.

Los resultados de las encuestas realizadas al Cuerpo Docente y Estamento Estudiantil
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arrojan como resultados la opiniéon de que dichos recursos tienen una mediana
capacidad de atencidn a los estudiantes (52,9% estudiantes y 65,1% docentes), buena
disponibilidad (72,1% y 73,3% respectivamente), son insuficientes (37,8% y 45,9%,
respectivamente) y estdn regularmente dotados (49,4% y 50,6%, respectivamente) (Ver
Anexo 1-02).

Tabla 90. Respuestas de los estudiantes sobre recursos bibliograficos impresos con los
que cuenta el Programa

Aspecto Estudiantes Docentes
Tienen capacidad para atender a los estudiantes 52,9% 65,1%
Estan disponibles 72,1% 73,3%
Son suficientes 37,8% 45,8%
Estan dotados adecuadamente 49,4% 50,6%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de

Quimica.

La Universidad del Atlantico coloca a disposicion de los estudiantes 33 bases de datos
entre las suscritas y libres y seis salas de informatica. Las cuales se actualizan de forma
permanente, se pueden realizar consultas e investigaciones documentales, accediendo
a través de las siguientes bases de datos: Pro Quest, Ebrary, e-libro, LEGIS, entre otras
(Ver Anexo 4-15).

e Biblioteca Virtual

Acceso directo a la Base de Datos electrénica ProQuest®. La base de datos electrdnica
ProQuest® constituye uno de los recursos en linea mas grande y completo de todo el
mundo. Gracias a la tecnologia ofrecida por este servicio, se puede tener acceso a un
vasto numero de publicaciones y revistas digitales sobre temas especificos del
Programa y de otras areas del conocimiento. Utilizando éste medio, a través de una
interfaz que posee un motor de busqueda, los usuarios pueden tener acceso a las
revistas indexadas mads importantes y prestigiosas de todo el mundo. Esto permite a
estudiantes y profesores informarse con los dltimos adelantos en las diferentes areas
de formacidn e identificar el “estado del arte” en diferentes temas. A través de
ProQuest® se tiene acceso a 6.555 titulos ofertados, 2.993 textos completos, 3.562
Resumen-referencia en idioma inglés. Acceso directo a la base de datos Ebrary. Esta base
de datos ofrece una seleccién de 40.000 libros en idioma inglés (Ver Anexo 4-15).

e Acceso Directo a la Base de Datos e-libro.

A través de la plataforma de la pagina Web institucional, los estudiantes pueden
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acceder a esta base de datos que ofrece 26,057 titulos de textos especializados;
ademads de EBSCO, ScienceDirect, Pub. Med y Med Line (Ver Anexo 4-15).

e Adquisicion de Recursos Bibliograficas

En el afio 2010 la Universidad del Atladntico gestiond mediante recursos de la estampilla
Junta Pro ciudadela, por un valor de $ 600.000.000,00 los siguientes proyectos (Ver
Anexos 3-11, 4-14, 4-15):
a) Adquisicién de nuevos titulos para la Biblioteca de la Sede Norte.
b) Adquisicién de computadores para la sala de Internet de la Biblioteca: Se
adquirieron 325 equipos de computo para consulta de estudiantes, de los cuales
160 fueron destinados a la Biblioteca.
¢) Suscripcion de Revistas especializadas para el afio 2011.

o Procesos de Capacitacion a Usuarios

Para la utilizacion del servicio de Biblioteca y Biblioteca Virtual, los estudiantes son
capacitados a través de diferentes métodos, entre los que se encuentra la induccidon
para la utilizacién del servicio. Todo estudiante de primer semestre académico, durante
el proceso de induccidn, es orientado acerca del uso del servicio de biblioteca, donde se
les muestra cdGmo opera, asi como sus deberes y derechos como usuarios (Ver Anexos

3-11, 4-14, 4-15).

En cuanto a la actualizacién de recursos bibliograficos disponibles en la Biblioteca en las
areas, las encuestan solo reflejan un porcentaje de favorabilidad de 28%; por lo anterior
como accion se esta ejecutando el seguimiento y control del nimero de docentes que
hacen la capacitacion del Programa para el manejo de nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién. En cuanto a la atencién, horarios y servicios de la
biblioteca los encuestados opinan que cumplen con las necesidades de los estudiantes
(Ver Anexo 1-02).

Tabla 91. Grado de cumplimiento caracteristica 24. Recursos bibliogréficos.

A Calificacion de la . Porcentaje
Grado de cumplimiento _ Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,4 1,17% 88,0%

Fortalezas:

e Las cartas descriptivas estan actualizadas referente al material bibliografico a ser
consultado por los estudiantes.

e La Universidad cuenta con un sistema de control del material bibliografico
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consultado por la comunidad universitaria.
e Los docentes incentivan la consulta de material bibliografico actualizado.
e La Universidad tiene una buena base de datos por suscripcién en el area de quimica.
e Los docentes de Quimica ocupan el primer lugar en el indicador de mayor cantidad
de consultas de material bibliografica en linea.

Aspectos a mejorar:

e Pocos ejemplares del material bibliografico en fisico en las dreas de quimica.

e Poca cobertura de las salas de codmputo destinadas a consultas de material
bibliografico.

e Lacomunidad estudiantil accede poco a las bases de datos digitales.

e Lasrevistas en el area de quimica estan desactualizadas.

Caracteristica 25. Recursos informaticos y de comunicacion.

La Universidad cuenta con una serie de recursos informdticos que sirven a toda la
comunidad educativa. Los recursos informaticos son institucionales y son distribuidos
de acuerdo a la demanda de cada programa y la disposicidon que se encuentre en la
asignacion académica (Ver Anexo 4-16).

A los docentes se les motiva a fomentar el uso de TICS a través del uso de las aulas
virtuales y de la plataforma SICVIC. Por este medio, los docentes interactian con los
estudiantes brindandole las herramientas virtuales para complementar las catedras
ofrecidas (Ver Anexo 4-16).

Ademas, el Programa ofrece una asignatura denominada “Informatica Quimica”, la cual
permite preparar a los estudiantes en uso de herramientas informaticas aplicadas a la

quimica de gran utilidad tanto en la vida académica como a nivel profesional.

Tabla 92. Salas de informatica bloques A-B-D-G-H.

Bloques Salén n° Salas en 2009 Salas en 2011 Aream?  Capacidad
A 608 Sala de informatica Sala de informatica 52 21
101 Sala de internet Sala de internet 60 45
102 Sala de internet Sala de internet 60 45
103 Sala de informatica Sala de informatica 60 45
D 104 Sala de informatica Sala de informatica 60 45
Sala especializada Sala especializada
302 . . 52 32
arquitectura arquitectura
312 Net magic Net magic 83 45
C 204 Sala de inform. Postgrado Sala de informatica 108 14
Postgrado
G 203 1 sala virtual 185 20
H 105 Sala cisco 59 30
Ll h :
(Yol
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Sala de informatica

106 pregrado 59 30
4 x 15 salas de
516-517-518-519 informatica 136 60
postgrado
. ‘o Salas de
Salas de informatica . ‘o
informatica 32 15
doctorado
doctorado
BELLAS ARTES Sala de informatica bellas Sala de informatica 14 .
artes bellas artes
TOTALES 10 17 968 507

Fuente: Oficina de Planeacidn

Las opiniones del personal académico-administrativo, cuerpo docente y Estamento
Estudiantil sobre la pertinencia, actualizacidn y suficiencia de los recursos informaticos
y de comunicacién con que cuenta el Programa , se organizaron del siguiente modo, a
favor de si son pertinentes, actualizados y suficientes, 80,0%, 29,6% y 98,3%
respectivamente. De acuerdo con el Plan de Accidn se ha incrementado el ndmero de
computadores, software y conexiones a redes y multimedia actualizadas, para el
Programa (Ver Anexo 1-02).

La Oficina de Informdtica -Ol- asesora de la Universidad del Atlantico en su
modernizaciéon tecnoldgica, brinda soluciones integrales acordes con la dinamica
organizacional, que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional (Ver Anexo

4-16).

Ante la pregunta de si los recursos informdticos (hardware y software) y de
comunicaciones disponibles en la Universidad son suficientes, actualizados vy
pertinentes para el Programa las respuestas fueron (Ver Anexo 1-02):

Tabla 93. Porcentajes de satisfaccién con relacién a los recursos informaticos y de
comunicacion.

Opcidn Administrativos Docentes Estudiantes
Suficientes 80,0% 7.4% 25.0%
Actualizados 60,0% 11.1% 18.6%
Pertinentes para Programa 80,0% 1.1% 27.3%
De Ayuda a implementar estrategias pedagdgicas. 40,0% - -
De brindar apoyo y seguimiento a las actividades o
académicas de los estudiantes. 20,0% ) )
Ninguna de las anteriores 0,0% 25.9% 42.4%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

el

Km. 7 Antigua Via Puerto

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
PBX: 19 7010 Ext.: 1161 . .
Atldntico- Colombia




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Sistemas de Informacion

En la actualidad la Universidad del Atldntico cuenta con los siguientes sistemas de
informacion:

Academusoft y Gestasoft

Actualmente la Universidad del Atlantico a través de ACADEMUSOFT, realiza de manera
integral todos los procesos académicos tales como: Inscripciones, Admisidn,
Matriculas, Registro, igualmente los procesos administrativos y financieros son llevados
a cabo en GESTASOFT, el cual contiene los siguientes mddulos: Talento Humano,
Noémina, Almacén e inventario, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Servicios
Generales (Ver Anexo 4-16).

Sitio web

El nuevo sitio web de la Universidad del Atlantico cuenta con las siguientes
caracteristicas: Disefio sencillo y estandarizado, Certificado SSL de Verisign3, manejo de
contenido de la comunidad Uniatlantico de forma centralizada, Bdsqueda de contenido
especifico dentro del sitio web, Organizacion del contenido de forma distribuida y
organizada para una mejor navegacion (Ver Anexo 4-16).

Al@nia

Con el fin de evitar las largas colas y agilizar el tramite de solicitudes, se desarrollé
Al@nia, herramienta de comunicacién directa entre estudiantes y admisiones. Fue
creado para que la comunidad estudiantil de la Universidad del Atlantico cuente con un
medio de comunicacion agil y eficaz para resolver sus dudas e inquietudes relacionadas
con los procesos académicos de la Universidad y mas especificamente en el
Departamento de Admisiones y Registro (Ver Anexo 4-16).

Software de Biblioteca PMB

La gestion de bibliotecas se llevaba de manera manual por medio de kardex, lo cual
generaba retrasos en procesos del drea y busquedas de informacidn relacionada. Por lo
anterior se implementd el sistema PMB, es un SIGB (Sistema Integrado de Gestién de
Biblioteca) que estd realizado conforme con las normas y estandares de la
biblioteconomia, avalado por la UNESCO (Ver Anexo 4-16).
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CAU (Centro de Atencién al Usuario)

Las solicitudes provenientes de todas las dreas de la Universidad en lo que concierne a
soporte tecnoldgico, anteriormente se hacian de manera verbal o escrita. De esta
forma no se llevaba una adecuada planificacién, control y seguimiento de las
incidencias, lo que impedia tener estadisticas para la medicién del servicio (Ver Anexo
4-16).

El CAU (Centro de Atencién al Usuario), es un sistema HelpDesk para la atencién y
seguimiento de consultas y peticiones de los miembros de la Universidad del Atlantico
en lo que respecta a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién. El sistema CAU,
genera los informes de seguimiento y control de los indicadores para la mejora del
proceso de Gestidén Tecnoldgica y Comunicaciones (Ver Anexo 4-16).

SICVI (Sistema De Créditos Complementarios Virtuales)

Anteriormente se usaban grandes cantidades de papel y recursos monetarios en la
gestion del aprendizaje, y aun asi la mayoria de las veces los estudiantes no tenian a la
mano todo el material que se impartia en un curso determinado (Ver Anexo 4-16).

El SICVI, es un sistema de gestidn de cursos complementarios, creado mediante la
unificacion de Academusoft, Moodle y ORACLE para la gestion de los cursos
matriculados del usuario. Esta integracion cuenta con una autenticacion por parte del
usuario para las consultas, permitiendo de esta manera la navegacion en todo el
sistema, aun siendo plataformas diferentes (Ver Anexo 4-16).

En SICVI se pueden desarrollar tres tipos de actividades (Ver Anexo 4-16):

e Actividades de comunicacién: foros, chats, mensajeria interna, consultas y
encuestas.

e Actividades formativas individuales: como lecturas previas y tareas; interactivas
como enlaces a sitios web externo, imagenes, videos y documentos;
colaborativas como talleres, diarios y glosarios.

e Actividades de evaluacion: cuestionarios varios, en linea, redacciones y ejercicios
Sistema OCS inventory.

El sistema OCS fue implementado por la Oficina de Informatica con el fin de llevar un
control de los equipos tecnoldgicos de la Universidad del Atlantico. De esta manera se
logra un mejor manejo de los recursos disponibles y se controla la gestion de
adquisicion de nuevos equipos, este sistema se encuentra integrado con el CAU
(Centro de Atencidn al Usuario) (Ver Anexo 4-16).
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Bases De Datos Virtuales - Biblioteca Digital

La Universidad del Atlantico cuenta con servicios de informacién en linea desde los
cuales se pueden realizar consultas directas (lectura en linea), descargar documentos
en diversos formatos (pdf, html, xIs, etc.), consultar resimenes de articulos y libros,
bibliografias, legislacion, normas técnicas, partituras, material audiovisual y mapas;
escuchar musica; crear estanterias de publicaciones de acuerdo al interés de cada
usuario y recibir alertas sobre nuevas publicaciones. La Grafica 11 muestra la evolucién
en el tiempo en cuanto a la adquisicidon de las bases de datos digitales por parte de la
Universidad del Atlantico.

Bases de datos digitales

70

40 -

| i

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

i Numero de bases de datos digitales

Grafica 15. Incremento de las bases de datos digitales suscritas por parte de la
Universidad del Atlantico entre 2007-2014.
Fuente. Archivos Biblioteca.

Licenciamiento De Software

La mayoria de los computadores de oficinas y aulas tenian programas instalados
ilegalmente, para lo cual se establecié una fuerte politica de legalizacién de software
cumpliendo con las leyes que regulan los derechos de autor y propiedad intelectual(Ver
Anexo 4-16).

En la siguiente grafica se muestra la disminucién de instalacién y utilizacién de
programas sin licencias.
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Disminucion de software sin
licenciamiento
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Grafica 16. Disminucidn del software utilizado sin licencia en el campus entre 2007-2014.
Fuente. Archivos Biblioteca.

Portal Del Egresado

La comunidad de egresados de la Universidad del Atlantico, cuenta con un espacio web
en el cual interactuar, recibir y enviar ofertas laborales y realizar comunidades y
contactos profesionales, mediante el portal del Egresado (Ver Anexo 4-16).

Sistema PQR

El sistema de PQR el cual tiene como objeto brindar a la ciudadania un medio para
formular, consultar y hacer seguimiento a quejas, reclamos, peticiones de informacidn,
formulacidn de consultas, manifestaciones y denuncias. Esta implementacién mantiene
un ambiente controlado de todas las falencias que se puedan presentar en algun
proceso, drea y/o personal de la Universidad, llevando un control y seguimiento de las
incidencias reportadas para darle una solucién en tiempo real y oportuno (Ver Anexo

4-16).
Sistema De Votaciones Electréonicas ELVIRA

Teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos y el gran auge que ha tenido el internet,
la Universidad del Atlantico, con el fin de brindar participaciéon a toda la comunidad
universitaria desde cualquier lugar del mundo, implementd el sistema de votacidn
electrdnica para elegir a los representantes de los diferentes estamentos ante los
cuerpos colegiados de la institucién (Ver Anexo 4-16).
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Tipo de votacion representantes

Grafica 17. Grafica que indica los tipos de votacion empleados para las elecciones de
autoridades universitarias.
Fuente. Estatuto General de la Universidad del Atlantico.

Rendicion De Cuentas

La Universidad del Atlantico en el marco de las politicas que regulan la Educacién
Superior a nivel nacional e internacional y en armonia con los procesos de
autorregulacion, autocontrol y autoevaluacidn, y teniendo como referente el horizonte
institucional del Plan Estratégico 2009-2019, presentd a la comunidad académica, a la
sociedad civil, a los entes de control gubernamental, y a la sociedad en general, el sitio
web de la rendicién de cuentas. Este fue implementado por medio de la Oficina de
Informatica y es utilizado desde el afio 2010 para dar a conocer el informe de gestién de
manera interactiva mediante la creacién de un foro especializado (Ver Anexo 1-04).

Evaluacion Docente

La evaluacion Docente anteriormente se realizaba a través de encuestas manuales, que
acarreaban altos costos de papeleria y se corria el riesgo que los estudiantes no
realizaran las evaluaciones. En el afio 2011, se desarrollé el proceso de evaluacion
docente en linea para los estudiantes, docentes y coordinadores de la poblacion
académica de la universidad. Con este proceso en linea se generd un ahorro en
recursos econémicos y de procesos, al igual que se amplid la cobertura de la evaluacion
(Ver Anexo 1-14).

Sistema De Encuestas En Linea SEO

Hasta el afio 2011, las encuestas se llevaban de manera manual y con un formato
establecido, lo que conllevaba a gastos en papeleria, sobrecarga laboral y un alto
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margen de error en los resultados de las encuestas. Se implementd el sistema de
encuestas en linea SEO, para reducir el material impreso que conlleva las encuestas y/o
cuestionarios que se plantean a los diferentes colectivos de la comunidad universitaria.

Esta herramienta permite a los diferentes departamentos y dreas de la Universidad
publicar en el Sitio web una encuesta o cuestionario virtual a disposicién de los
colectivos universitarios que se desee (Ver Anexo 4-16).

El mismo pretende cubrir dos objetivos basicos:

e Reducir el material impreso que conlleva las encuestas y/o cuestionarios que se
plantean a los diferentes colectivos de la comunidad universitaria.

e Medidas mas eficaces al agilizar el procesamiento de las respuestas dadas por los
encuestados, reduciendo de esta manera el tiempo de evaluacidn y la obtencidn de
resultados haciendo uso de las nuevas tecnologias.

SAEPRO

Con los objetivos de fortalecer la calidad de la Educacidn Superior y hacer publico el
reconocimiento del logro de altos niveles de calidad, la Oficina de Informatica en
conjunto con la Oficina de Postgrados implementaron el Software de Autoevaluacion
de Programas, de esta manera se da cumplimiento a los lineamientos para la
acreditacion publicados por el CNA que sintetizan la estructura del modelo e incluyen
un marco conceptual y unos criterios de calidad que dirigen las distintas etapas de la
evaluacién (Ver Anexo 4-16).

Plataforma web editorial UA para publicacién de libros, revistas y articulos
académicos

A finales de 2012 la Oficina de Informatica desarrolld el sitio web de la EDITORIAL UA
con el fin de integrar y comercializar las diferentes publicaciones institucionales de los
libros, revistas y articulos académicos y cientificos avalados por la vicerrectoria de
investigacion, extension y proyeccién social (Ver Anexo 4-16).

Sistema de Publicacion de E-Books - Dspace

Con el objetivo de extender y utilizar un canal auxiliar de publicacidon, la Oficina de
Informatica inicid la implementacion del sistema DSPACE el cual actuara como
repositorio institucional para ser accedidos por medio de la plataforma web de Ila
editorial de la Universidad del Atldntico (Ver Anexo 4-16).
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Sistema de Publicacion de Revistas — Open JournalSystem

El objetivo del OJS es mejorar la calidad general y el rigor académico de la publicacién
de revistas especializadas mediante diversas innovaciones, como la mayor
transparencia de las politicas que rigen dichas publicaciones y el perfeccionamiento de
la indexacidn. De esta manera se realizd la publicacion de todas las revistas de la
Universidad del Atlantico para que puedan tener acceso a través de la plataforma
virtual (Ver Anexo 4-16).

Repositorio Institucional

La Universidad del Atlantico se vincul6 a la red de Biblioteca Digital Colombiana la cual
permite aumentar la visibilidad de los productos cientificos, académicos y culturales de
la institucion. Se logré un importante avance en la proyeccion de la visibilidad
institucional, desarrollando documentos preliminares de Ia Politica de Implementacion
del Repositorio Institucional el cual estara disponible de manera abierta y gratuita.
Entre los objetivos especificos del proyecto podemos resaltar los siguientes:

1. Maximizar la visibilidad institucional, uso e impacto de la produccidén cientifica,
académica y cultural en la comunidad internacional (Ver Anexo 4-16).

2. Soportar las publicaciones electrdnicas de la universidad.

3. Facilitar el acceso a la informacidn cientifica, académica y cultural de Ia
universidad.

4. Constituir una herramienta clave de la politica cientifica, académica y cultural de la
universidad.

5. Representar una pieza de apoyo fundamental para la ensefianza y la investigacion.

6. Lograr la competitividad educativa mediante la efectiva gestidn de la produccidon
cientifica, académica y cultural de la universidad.

7. Fortalecer los contenidos de la Biblioteca Digital Colombiana (BDCOL).

8. Liderar desde la biblioteca la gestion de la produccidn cientifica, académica y
cultural de la universidad.

9. Vincular a la biblioteca al mundo digital.

10. Animar y contribuir al acceso abierto de la informacidn cientifica, académica y
cultural.

Sistema de Informacién de Seguimiento Académico para la Prevenciéon de la
Desercidon Estudiantil

Con el objetivo de minimizar la desercién estudiantil, durante el afio 2012 se dio inicio al
desarrollo del sistema de informacidn para la prevencién y desercién estudiantil. Esta
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plataforma, permitird el almacenamiento de datos histdricos del sistema de
informacién académico y financiero, el cual contard con una serie de reportes Grafica s
y en tablas, automatizando asi las principales estadisticas: diagramas de barras y de
sectores, tablas de frecuencias y estadisticas descriptivas. Todo esto para el analisis de
las variables tanto sintéticas (calculadas o de resumen) como individuales que el
aplicativo arroje (Ver Anexo 4-16).

Peoplesoft

A finales del afio 2011, se adquirid el sistema de informacion PEOPLESOFT de ORACLE,
para todos los procesos académicos y administrativos, el cual es un sistema de talla
mundial utilizado por las mas reconocidas universidades del mundo (Ver Anexo 4-16).

Durante el afio 2013 se llevd a cabo la etapa de ALCANCE, la cual se entiende como la
fase inicial del proyecto en el que la Universidad y la firma consultora determinan o
acuerdan la forma en que se llevaran los procesos, [égicas del negocio, procedimental y
de integracion que va a enmarcar la implementacion de una herramienta, aplicaciéon
computarizada o software (Ver Anexo 4-16).

Mediante la Resolucidn Rectoral No. 000799 del 27 de julio de 2013 se establecid el
manual de seguridad y politicas de informatica como estrategia para garantizar el
rendimiento de los equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad
(confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el manejo de la informacién
institucional (Ver Anexo 4-17).

Tabla 94. Grado de cumplimiento caracteristica 25. Recursos informaticos y de
comunicacion.

. . Calificacion de Ila ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento .. Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,4 1,22% 88,0%

Fortalezas:
e Lainstitucidn cuenta con sistemas de redes y multimedia.
e La opinidn del cuerpo docente, administrativo y estudiantes referente a los
recursos informdticos y de comunicacién es que son pertinentes y suficientes.
e La institucion cuenta con estrategias que garantizan el rendimiento de los
equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad en el manejo de la
informacion.
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Aspectos a mejorar:
e Recursos informaticos y de comunicacién desactualizados.
e Recursos informaticos para el desarrollo de actividades docentes y de
estudiantes.
e Salas dedicadas al uso de las Tics como herramientas de ensefianza.
e Sala de quimica computacional.

Caracteristica 26. Recursos de apoyo docente

Los estudiantes matriculados en el Programa de Quimica desarrollan la mayor parte de
sus actividades docentes en aulas, salas de audiovisuales, salas de informatica,
laboratorios, bibliotecas, auditorios y escenarios deportivos. Estos espacios fueron
disefiados y distribuidos de acuerdo con la naturaleza de las actividades que en ellos se
desarrollan y su uso se asigna en correspondencia con el numero de estudiantes que
hacen parte de cada evento pedagdgico, segun programacion especifica. Es asi, como
su capacidad es apropiada tanto al nimero de estudiantes totales, como al nimero de
estudiantes promedio por curso (Ver Anexo 1-04).

El Programa de Quimica por pertenecer a una ciencia experimental requiere de
espacios especificos y adecuados tanto en el drea basica y profesional para el correcto
desempefio de los estudiantes y de los profesores. La Universidad del Atlantico pone a
disposicion de los estudiantes y profesores de sus Programas Académicos laboratorios
de Ciencias Basicas para garantizar la experimentacion y practicas necesarias en la
formacion. En el drea basica y profesional el programa cuenta con la infraestructura de
laboratorios de quimica, fisica, biologia y salas de informatica. (Ver Tabla 95y 96). Estos
espacios estan organizados de acuerdo con las distintas actividades que le
corresponden en el logro de los objetivos institucionales. El detalle de los espacios se
encuentra en los archivos de la Oficina de Planeacién y de la Secretaria de Ciudadela
Universitaria, tales como planos, las areas en metros cuadrados de cada aula u oficina
perteneciente a cada bloque (Ver Anexo 1-04, 1-14).

Tabla 95. Distribucion y Dimension de los laboratorios utilizados por el Programa de

Quimica
PUESTOS A
NOMBRE DEL < DIMENSIONES AREA
SEMESTRE UBICACION DE 5
LABORATORIO TRABAJO LARGO X ANCHO m
Laboratorio de
orimere Quimica General 1 609-B 30 11.70 X 6.50 76.05
Laboratorio de
Biologia 204-207 B 30 11.70 X 6.50 76.05
e
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Laboratorio de

Quimica General 2 608-B 30 11.70 X 6.50 76.05
Segundo .
Laboratorio de 105-B o] 11.70 x 8.60 100.62
Fisica 1 > 3 7 ’ ’
L?t?orato,rlq de 608-B 30 11.70 x 8.60 100.62
Fisico-quimica 1
Tercero Laboratorio Quimica 07-B o] 11.70 X 10.50 12
Organica 1 507 3 7 > 3:55
Laboratorio de
Fisica 106-B 30 11.70 X 7.40 86.58
Laboratorio Fisico- 607-B 30 11.70 X 8.60 100.62
quimica 2
Laboratorio de 06-B 0 11.70 X 10.50 12
Cuarto Quimica Orgénica 2 > 3 7 > 355
Laboratorio de 105-B o 170 X 7.60 88.0>
Fisica 3 > 3 710X 7. 9
Laboratorio de 606-B 30 11.70 x 8.60 100,62

Quimica Analitica 1
Fuente. Planta fisica 2013-02- 2015.
Programas que comparten los laboratorios en diferentes momentos: Ingenieria
Quimica, Quimica y Farmacia, Biologia, Licenciatura Biologia — Quimica, Nutricion y
Dietética.

Tabla 96. Salas de informatica bloques A-B-D-G-H

CAPACIDAD

BLOQUES SALON N° SALAS EN 2009 SALAS EN 2011 . AREA m?
usuarios
A 608 (1) Sala de informatica Sala de informatica 21 52
101 Sala de internet Sala deinternet 45 60
102 Sala de internet Sala de internet 45 60
103 Sala de informatica Sala de informatica 45 60
D 104 Sala de informatica Sala de informatica 45 60
Sala especializada Sala especializada
302 . . 32 52
arquitectura arquitectura
312 Net magic Net magic 45 83
C 204 Sala de informatica. Sala de informatica 1 108
Postgrado Postgrado
G 203 1 sala virtual 20 185
105 Sala cisco 30 59
106 Sala de informatica 30 59
H pregrado
516-517-518- . 4 x,1§ salas de 60 136
519 informdtica postgrado
Salas de informatica Salas de informatica 15 32
doctorado doctorado
Ll h 4 :
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BELLAS Sala de informatica Sala de informatica 50 ]
ARTES bellas artes bellas artes 4
TOTALES 10 17 507 968

Fuente. Planta fisica 2013-02- 2015.

Los laboratorios estan disefiados para atender 30 estudiantes, cuando las asignaturas
sobrepasan este limite, el curso se divide en 2 grupos maximo para facilitar su
aprendizaje. Se debe de tener en cuenta que los laboratorios de la Facultad de Ciencias
Basicas, presta sus servicios a los Programas de otras Facultades. La dotacidn de
insumos y equipos se maneja en el almacén que administra la facultad de Ciencias
Basicas, en este aspecto hay limitaciones en la practica docente al no contar con
equipos necesarios para el desarrollo de las practicas de laboratorio, como pH metros,
rota evaporadores, ayudantes de pipetas, balanzas digitales, entre otros (Ver Anexos 1-

04, 1-14).

Actualmente la Universidad del Atldntico estd mejorando adn mads su planta fisica y
dotacion de equipos de laboratorio con la construccidn del edificio de laboratorios,
Bloque | que prestara servicios a la Facultad de Ciencias Basicas. Su distribucion se
presenta en la Tabla 97.

Tabla 97. Edificio de laboratorios bloque | que prestara servicios a la Facultad de
Ciencias Basicas. (En construccion).

Facultad Programa Piso Laboratorio Aream?

2 Sala de computo 684,78

Fisica tedrica y quimica
2 . 76,15
computacional

COMPARTIDOS Uso compartido

4 Instrumental 280,94

4 Auditorio 86,9

5 Auditorio 86,9

Quimica 5 Fotoquimica 112,28

Quimica 5 Biomasa - micro algas 108,93

CIENCIAS BASICAS Quimica 5 Polimeros 72,27
Quimica 6 Quimica de materiales 105,92

Quimica 6 Heterociclicos 112,28
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Quimica 6 Corrosion 102,82
Quimica 6 Bioquimica marina 72,27
Fisica 3 Espectroscopia Odptica de 116,79
emisién y laser
Fisica 3 Fisica de materiales 186,07
Fisica 3 Geofisica 72,27
Biologia 4 Bioquimica 70,62
Biologia 4 Herbario 11,57
Biologia 4 Entomologia 79,54
Biologia 4 Biotecnologia - biologia 70,62
Biologia 4 Eco fisiologia 149,87
Biologia 4 Biologia molecular 72,27
Biologia 4 Fisiologia 76,15
Biologia 4 Biologia de nutrientes 112,28
Biologia 4 Genética 108,93
Biologia 4 Microbiologia 72,27
Interinstitucional 5 Centro de estudios del agua 227,47
Biologia 5 Limnologia 72,27
Biologia 5 Bioterio 40,74
Fisica 6 Cosmologia 79,54
Fisica 6 Difraccidn de rayos x 108,18
Matematica pura 2 Matemadticas 184,55

Fuente. Planta fisica 2013-02- 2015.

Asociada a esta caracteristica se planted a estudiantes y profesores la siguiente
pregunta: Los laboratorios y talleres, con los que cuenta el programa son: (a) Estdn
dotados adecuadamente, (b) son suficientes, (c) estdn disponibles (d) Tienen capacidad
para atender los estudiantes.
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Grafica 18. Respuesta de estudiantes sobre los laboratorios y talleres, con los que
cuenta el Programa.

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de

Quimica.
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Percepcién de los profesores del programa de Quimica

Grafica 19. Respuesta de profesores sobre los laboratorios y talleres, con los que
cuenta el Programa.

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de
Quimica.

La percepcidn general de los profesores y estudiantes del Programa de Quimica
muestra que los laboratorios y talleres no estan dotados adecuadamente y son
insuficientes para prestar un servicio eficiente y cubrir las necesidades de prestacién de
servicio, a pesar de estar disponibles.

Asociada a esta caracteristica se planted a estudiantes y profesores la siguiente
pregunta: Los equipos audiovisuales, con los que cuenta el programa: (a) Tiene capacidad
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para atender los estudiantes, (b) Estdn disponibles, (c) son suficientes, (d) Estdn dotados
adecuadamente. La respuesta de los profesores indica que el 100% de los encuestados
indica que no existen equipos audiovisuales y que por tanto no estan disponibles.
Contrario a lo anterior, la percepcidon de los estudiantes es diferente frente este
aspecto, el cual se muestra en la Grafica 20. De esta Grafica se concluye que los
estudiantes desconocen la realidad frente a los equipos audiovisuales, pues la mayoria
de los equipos usados por los docentes son personales o rentados. Sin embargo el 64%
reconoce que no son suficientes (Ver Anexo 1-02).

X 60 37 46,5148,84 47,0944,19

. O B

c .

§ 0 W Si

I~ Estdn dotados Son suficientes  Estan disponibles Tienen capacidad E No
adecuadamente para atender a los

estudiantes
Percepcion de los estudiantes del programa de Quimica

Grafica 20. Respuesta de estudiantes sobre los equipos audiovisuales, con los que
cuenta el Programa

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

Tabla 98. Calificacidon de la Caracteristica 26. Recursos de Apoyo Docente.

. Calificacion de la ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento L. Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple
. . . 1,39% 68,0%
insatisfactoriamente 34 139 ’
Fortalezas:

e El Programa dispone de una infraestructura fisica de laboratorios y salas de
informdtica para el drea de formacidn basica y especifica profesional del Programa.

Aspectos a mejorar:

e Dotacidn de los laboratorios, talleres, medios audiovisuales y campos de practicas
no se ajustan totalmente a las necesidades del programa.

e Equipos robustos para la docencia y la investigacién insuficientes.

e Equipos audiovisuales insuficientes.

Resumen Global del Factor 4. Procesos Académicos.
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La Universidad para cada Facultad y sus respectivos programas académicos, aplica
politicas institucionales que guian la reforma del curriculo en términos de flexibilidad,
transversalidad e interdisciplinariedad, promueve procesos de flexibilidad, la modalidad
de doble programa, la movilidad e intercambio de estudiantes entre diferentes
universidades nacionales e internacionales, existen politicas que implementan el
sistema de créditos tanto en programas de pregrado como de posgrado, cuenta con un
comité curricular que esta pendiente de los procesos de autoevaluacién del curriculo y
de todos los procesos misionales, en lo referente a la flexibilidad de aspectos
curriculares, oferta electivas de contexto, de profundizacién con sus respectivas
homologaciones, también cuenta con programas de implementacion de tecnologias de
comunicacion e informaticas TICs que pueden ser usados por docentes y estudiantes
en sus procesos de aprendizaje, igualmente cuenta con suficientes convenios de
cooperacion nacional e internacional.

La naturaleza del programa en su interdisciplinariedad (ndcleo comtn) permite una
relacion transversal con otros programas de Ciencias e Ingenierias, también, el
programa de doble titulacion favorece las relaciones entre diferentes grupos del
conocimiento, concomitantemente, hay concordancia entre los métodos de ensefianza
y aprendizaje utilizados en el programa y la organizacidon de las actividades académicas
propuestas, el programa cuenta con las respectivas cartas descriptivas para cada una
de las asignaturas, las cuales se corresponden con los métodos de ensefianza y
aprendizaje que son empleados en el desarrollo de los respectivos contenidos del plan
de estudios, favoreciendo buena apreciacidn por parte de los estudiantes y profesores
respecto a la correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados
por el Programa, paralelamente, el porcentaje de desercidn en el Programa de Quimica
estd por debajo del promedio nacional.

La Institucidn y el Programa cuenta con politicas claras y reglamentos bien definidos
respecto a la evaluacion académica de los estudiantes, hay correspondencia entre
evaluacién y los métodos de ensefianza que se imparte a los estudiantes con miras en
la formacidn de los egresados y los perfiles postulados, siendo coherente con los
referentes de calidad, en de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos
de logro definidos por el programa y el marco de la adquisicién de competencias,
conocimientos, capacidades y habilidades se dan resultados positivos.

Existe correspondencia entre las cartas descriptivas y los trabajos y actividades
académica realizadas por los estudiantes y el sistema de créditos académicos, con los
objetivos de logro definidos en el Programa y los procesos de formacién se
corresponden con las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las formas
de evaluacion por competencias, evidenciandose reconocimiento en el ambito, local,
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regional nacional e internacional.

La Institucidn y el Programa tienen y aplican politicas en materia de evaluacién y auto
regulacion que conducen al disefio y formulacién de planes de mejoramiento, con
criterios que orientan las politicas de extensién o proteccién social, direccionando la
practica profesional y algunos trabajos de trabajos de grado permiten que el Programa
se proyecte a la comunidad académica e industrial.

La Universidad cuenta con un sistema de control del material bibliografico consultado
por la comunidad universitaria, haciendo posible consulta de material bibliogréfico
actualizado por parte de los docentes y estudiantes.

El Programa aunque dispone de una infraestructura fisica de laboratorios y salas de
informdtica adecuada para el drea de formacidn basica y especifica profesional del
Programa, sin embargo faltan insumos, equipos, reactivos propios para el desarrollo
de la docencia y la investigacion en el Programa de Quimica, situacion ubicada en plan
de mejoramiento permanente y continuo.

En este mismo sentido, en proceso de mejoramiento se encuentra también Ila
flexibilidad curricular del Programa que es muy baja, la seleccién de horarios por los
estudiantes es relativamente rigida, el nimero de estudiantes de Quimica que
participan de convocatorias y procesos de movilidad internacional es bajo, falta de
criterios que reglamente los procesos de homologaciones y que estén en concordancia
con el reglamento estudiantil, la investigacion formativa interdisciplinaria con otros
programas académicos de la institucidn es baja, y con otras instituciones del contexto
del Programa, también faltan instrumentos que permitan evidenciar las actividades
académicas con proyeccion interdisciplinaria, igualmente la inclusion de poblacion
vulnerable en el Programa es muy baja o no hay . Por todo lo anterior el
reconocimiento del Programa a nivel local es pobre.

Tabla 99. Valoracién Factor 4.

o PONDERA

A VALOR 5 CION GRADO DE VALORACI %
CONCLU-SION " CUMPLIMIE CARACTERISTICA “
A-CION CARACTER CUMPLIMIENTO ON CUMPLIMIENTO

NTO @
ISTICAS

4.4
4. CARACTERISTICA 1.74% Se cumple en 42 84,0%
Factor. N° 19. Estrategias alto grado !
Proces Se cumple en . de ensefianzay
os alto grado 420 86.0% aprendizaje
Aadémi 45
CARACTERISTICA 1.57% Se cumple 47 94,0 %
cos N° 20. Sistema de plenamente ’
evaluacion de
estudiantes
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4-6 . Se cumple .
CARACTERISTICA 7.83% 4.7 94,0 %

lenamente
N° 21. Trabajos de P
los estudiantes

4.7
CARACTERIST{(’:A 65 % Se cumple en 80.0%
N° 22. Evaluacién -65% alto grado 4 e

y
autorregulacién
del programa

4.8
CARACTERISTICA

N° 23. Extensién
o proyeccién
social

1.39% No se cumple 2.7 54.0%

49 Se cumple en .
CARACTERISTICA 1.17% 4.4 88.0%

Alto grado
N° 24. Recursos
bibliograficos

4.10

1 Se lee
CARACTERISTICA 1.22% cumple en 44 88.0%
N° 25. Recursos alto grado
informaticos y de

comunicacion

41 Se cumple

CARACTERISTICA 1.39% Insatisfactoriame 68.0%
N° 26. Recursos 39% >4 o

de apoyo
docente

nte
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Caracteristica 27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales.

La Universidad del Atlantico contempla dentro de su PEIl la necesidad de ofrecer
programas de estudio interdisciplinarios, ajustados a las necesidades de nuestros
tiempos, donde la flexibilidad y la internacionalizacién son primordiales para formar
ciudadanos comprometidos y preparados para afrontar las responsabilidades del
mafiana. Asi mismo, dentro del Plan Estratégico Institucional 2009-2019, se establece la
homologacidn de la estructura curricular con las universidades de la region, como un
paradigma de excelencia. Esto facilita el intercambio académico, investigativo y cultural
con profesores y estudiantes de diversas universidades del mundo (Ver Anexo 1-04).

El Programa de Quimica ha realizado durante los Gltimos dos afios una revision del plan
de estudios actual, con el objeto de hacer los ajustes necesarios para cumplir con las
expectativas y necesidades de la ciencia, que estén acorde ademas, con la incidencia de
la quimica en los cambios socioecondmicos que se presentan a nivel global, tomando
en consideracion, que ahora mas que nunca, la ciencia juega un papel primordial en el
desarrollo de las naciones y las sociedades. Dentro de esta revisidon se ha realizado la
comparacion con programas académicos similares dentro y fuera del pais, con lo que se
ha verificado la flexibilidad del plan de estudios y se ha constatado que los estudiantes
estan en capacidad de homologar cursos vistos en otras instituciones con los cursos
ofertados desde el Programa (Ver Anexo 1-23).

El Programa cuenta con convenios activos con instituciones y programas tanto en
Colombia como en el exterior, que han facilitado la realizacion de practicas, pasantias,
cursos académicos y proyectos de investigacion. Se tiene evidencia de la participacion
de estudiantes en actividades de internacionalizacién que incluyen pasantias
investigativas, intercambios académicos, visitas académicas, participacion en eventos
cientificos como congresos y seminarios internacionales. Los procesos de
homologacidon de materias y cursos académicos vistos por nuestros estudiantes han
incrementado en los Ultimos afios, en particular las de cursos desarrollados en
universidades en el exterior. Los docentes participan en actividades de investigacion y
formacién, ademas de realizar proyectos de investigacién con colegas en universidades
fordneas (Ver Anexo 5-01).
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Tabla 100. Grado de cumplimiento caracteristica 27. Insercion Del Programa En
Contextos Académicos Nacionales E Internacionales.

. . Calificaciéon de Ia . r Porcentaje
Grado de cumplimiento ;e Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple
. . 86% 68,0%
Insatisfactoriamente 34 4 ’
Fortalezas:

e La Universidad del Atldntico contempla dentro de su PEI la necesidad de ofrecer
programas de estudio interdisciplinarios donde la flexibilidad y Ia
internacionalizacién son primordiales.

e El Estratégico Institucional 2009-2019, establece la homologacion de la estructura
curricular con las universidades de la region.

Aspectos a mejorar:

e El ndmero de personas visitantes al Programa por falta de espacios para el
desarrollo de actividades de investigacidon y formacidn mds adecuadas y atractivas.

e Intercambio, docentes investigadores, estudiantes en pasantia, etc.

Caracteristica 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

El Programa de Quimica hace parte de la Facultad de Ciencias Basicas, la cual durante el
periodo comprendido entre el afo 2011y 2015 (Ver Anexo 5-02) ha establecido varios
convenios con instituciones nacionales e internacionales. Estos convenios son
divulgados a través de la pagina web de la Universidad, donde se pueden visualizar los
diferentes programas disefiados para facilitar el intercambio académico y la realizacién
de prdcticas profesionales de estudiantes y docentes de la Universidad del Atlantico y
del Programa de Quimica.

Durante los ultimos cinco afios se ha hecho uso de estos convenios por parte de los
estudiantes y docentes del Programa de Quimica, Tabla 93, observandose un
incremento en los ultimos afos del ndmero de estudiantes que aprovechan las
oportunidades brindadas por la Universidad y el Programa para realizar actividades
académicas e investigativas en otras Instituciones Educativas nacionales e
internacionales (Ver Anexo 5-02).

Tabla 101. Resumen Movilidad Estudiantes 2010-2015
Afno NUimero Nacional Internacional

2010 (0] (0] 0
2011 (0] (0] 0
2012 2 1 1
o\
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2013 4 1 3
2014 5 0 5
2015 6 3 3
total 17 5 12

Fuente. Movilidad y convenios internacionales.

Como producto de esta cooperacion, se han llevado a cabo proyectos de investigacion
que se ven reflejados en un aumento del nimero de estudiantes que tiene la
posibilidad de asistir a congresos y actividades de divulgacion académica e
investigativa, Tabla 102.

Tabla 102. Resumen Asistencia a Congresos Estudiantes 2010-2015
Ano Numero Nacional Internacional

2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 8 8 o]
2013 14 9 5
2014 8 6 2
2015 26 22 4
total 62 49 13

Fuente. Movilidad y convenios internacionales.

Como se observa en las Tablas 102 y 103, en el periodo comprendido entre 2013 y 2015
se ha disparado el nimero de estudiantes participando en actividades de intercambio y
asistiendo a congresos cientificos, testimonio este del efecto axiomatico de la
socializacidn de los convenios de cooperacion, asi como de las experiencia positiva de
los primeros estudiantes que hicieron uso de esta herramienta y de la toma de
conciencia por parte de los estudiantes del Programa de Quimica de la importancia de
aprovechar la oportunidad de realizar intercambios académicos e investigativos como
experiencia enriquecedora y apropiada para tener una formacién integral (Ver Anexo
5-02).

Asi mismo se ha observado un incremento en el nimero de Docentes del Programa de
Quimica que han hecho uso de la movilidad como herramienta para establecer
contactos y cooperaciones con diferentes Grupos de Investigacién e Instituciones
Educativas Nacionales e Internacionales (Ver Anexo 5-02).
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Tabla 103. Resumen Movilidad Docentes 2010-2015

Ano Docentes Nacional Internacional Congresos ESténCIé .. Cursos Otros
Investigacion
2010 3 2 1 2 0 o] 1
2011 5 3 2 4 1 0 0
2012 13 8 5 8 3 1 1
2013 6 4 2 4 1 0] 1
2014 6 5 1 4 1 0] 1
2015 5 2 3 3 0 2 0
Total 38 24 14 25 6 3 4

Fuente. Movilidad y convenios internacionales.

En el marco de estos convenios, se ha registrado la movilidad nacional e internacional
de estudiantes y docentes del Programa, para el desarrollo o participacion en
proyectos de investigacion, o realizacion de estudios complementarios y post
graduales. Los informes de desempefio de tales eventos han sido satisfactorios,
permitiendo mostrar la calidad del personal que hace parte del Programa, en los
ambitos nacional e internacional (Ver Anexo 5-02).

Para el desarrollo de los convenios suscritos, la Universidad ha destinado un
presupuesto de inversidn que a la fecha supera los $140.000.000 ($144.252.838),
sumado a los apoyos a los beneficiarios, por concepto de tiquetes aéreos, y al apoyo
institucional para beneficiarios de becas para el desarrollo de programas post
graduales, que en el periodo 2012-2014 fue de $510.172.488 distribuidos entre 40
beneficiarios, de los cuales el 2,22% se invirtié en el Programa de Quimica y el 14,51% del
total, en la facultad de Ciencias Basicas (Ver Anexo 5-03).

En lo que a movilidad académica se refiere, con corte a 2014-1 la ORIl reporta una
inversion de $210.731.378, de los cuales el 0,82% se destiné a la Facultad de Ciencias
Basicas. (Ver Anexo 5-03).

En el mismo sentido, se ha logrado establecer convenios interinstitucionales para la
obtencién de doble titulacion con universidades extranjeras, en programas de
pregrado y posgrado, y se encuentran gestionando otros mas, en las dreas de las
ciencias basicas. Aunque de momento no existe tramite de un convenio similar para el
Programa de Quimica, es una de las metas contempladas a mediano plazo, teniendo en
cuenta los convenios de cooperacidn interinstitucional que a la fecha se encuentran
suscritos, y que han permitido a los estudiantes del Programa, beneficiarios de los
mismos, cursar asignaturas que luego son homologadas por la Institucién (Ver Anexo
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5-02).

Esto ha permitido un enriquecimiento del Programa, desde los ambitos académico e
investigativo principalmente, con lo cual se han logrado importantes resultados como
la publicacion conjunta de articulos en revistas de alto impacto y la obtencién de becas
por parte de los egresados de Quimica, para desarrollar estudios postgraduales en
prestigiosas universidades en el exterior.

Tabla 104. Programa de Apoyo Institucional para la realizaciéon de Maestrias y

Doctorados, Becarios ano 2014.

Nombre Programa Lugar Tipo de apoyo
Doctorado en
Ciencias con

Tiquete aéreo

July Ziret Fldrez . Universidad delos  Internacional y
Mencion en . . .
Guerrero . Lagos, Chile manutencion por
Manejo de .
cinco meses
Recursos Naturales
Vannesa Cecilia Maestria en Universidad de Manutencidn por 16
Alvarez Carrillo Quimica Zulia, Venezuela meses

Fuente. Plan de desarrollo institucional.

Tabla 105. Grado de cumplimiento caracteristica. Caracteristica 28. Relaciones externas
de profesores y estudiantes.

. . Calificacion de la .l Porcentaje
Grado de cumplimiento ;s Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4,9 5,14% 98,0%

Fortalezas:

e El Programa de Quimica dispone de 15 convenios segun se registra en la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) de la Universidad.

e Los convenios son divulgados por la pagina web y facilita el acceso a la informacién
por parte de docentes y estudiantes.

e Desde el 2010 los convenios han sido aprovechado por los estudiantes y se han
incrementado afio por afio.

e Estos convenios han permitido que los estudiantes participen en proyectos que le
permiten asistir a eventos cientificos

e También se ha incrementado el nimero de docentes que han accedido a los
convenios para intercambio de proyectos y fortalecer la investigacion.

e Existe un presupuesto de la Universidad destinado a la movilidad de los
participantes.

e Se han logrado establecer convenios con otras universidades gracias al programa de
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intercambio.

e Los estudiantes pueden cursar asignaturas en otras universidades y estas le son
homologadas en la Universidad.

e Con estos convenios se ha incrementado la productividad del Programa y ademas se
han aumentado el nimero de becas postgraduales para estudiantes.

e Un ndmero mayor de estudiantes y docentes hacen uso de los convenios

interinstitucionales y de las becas y oportunidades de realizar estancias en otras

instituciones ofrecidas por la oficina de la ORI.

Existe un nimero creciente de usuarios cada afio.

Juicio Global Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional.

La Universidad del Atlantico contempla dentro de su PEl la necesidad de ofrecer
programas de estudio interdisciplinarios donde la flexibilidad y la internacionalizacién
son primordiales, para ello se propone un Plan Estratégico Institucional 2009-2019,
establece la homologacion de la estructura curricular con las universidades de la region.

El Programa de Quimica dispone de 15 convenios segun se registra en la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad, estos son divulgados por la pagina
web y facilita el acceso a la informacidn por parte de docentes y estudiantes, desde el
2010 estos han sido aprovechados por los estudiantes y se han incrementado afio por
afo, y han permitido que los estudiantes participen en proyectos que le permiten asistir
a eventos cientificos, también, se ha incrementado el nimero de docentes que han
accedido a los convenios para intercambio de proyectos y fortalecer la investigacion,
con el apoyo de un presupuesto que la Universidad destina para tal fin.

El plan de mejoramiento institucional contempla incluir herramientas y mecanismos que
faciliten la inclusidn de profesionales de otras universidades del pais y del extranjero en

el disefio y modernizacion del plan de estudio, esto hace se evidencie la necesidad de
aumentar el nimero de usuarios se incremente cada afo.

Tabla 106. Valoracién del Factor 5.
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FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Caracteristica 29. Formacién para la investigacion y la creacion artistica y cultural.

La Universidad del Atlantico tiene como misién promover y desarrollar docencia,
investigacion, extensién y proyeccién social, con enfoques integrales con miras a
posibilitar una comunidad universitaria con pleno desarrollo de sus potencialidades,
para aportarlo al desarrollo humano sostenible de la region Caribe y de la Nacién. Como
se puede colegir de esta frase, la investigacién es un eje esencial en la misién de la
institucion y como tal es de capital importancia su organizacion, promocién y ejecucion.
El érgano responsable de la definicién de politicas para desarrollar, asesorar, apoyar, y
gestionar las actividades de fomento de la investigacién es la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extensidon y Proyeccion Social. La norma que regula y organiza la
actividad de la investigacion en nuestra institucion es el Estatuto de Investigacion
(Acuerdo superior 000001 de 16 de febrero de 2009) (Ver Anexo 3-16).

Politicas Institucionales Acerca De La Investigacion: Con el fin de fomentar y
desarrollar una cultura investigativa, la Universidad del Atlantico tiene objetivos que
permiten la regularizacién de la actividad investigadora (Ver Anexo 3-16):

e Institucionalizar el Sistema de Investigacién Universitario como practica académica
permanente y compromiso misional.

e C(Consolidar a la Universidad del Atlantico como una institucion que tiene el
compromiso de educar integralmente para contribuir a la modernizacion de la de la
educacién superior en la regién Caribe, con miras al mejoramiento de su
pertinencia, calidad, equidad e internacionalizacidn, en el contexto de un desarrollo
humano sostenible.

e Formar el talento humano y desarrollar la capacidad enddgena para la produccion,
transferencia e intercambio del conocimiento en la bisqueda de soluciones que
mejoren la calidad de vida de la poblacidn.

e Fomentar la investigacidon en las artes y las humanidades y la creacidn artistica
como componentes esenciales del crecimiento humano.

e Integrar a investigadores con comunidades cientificas y culturales de amplio
reconocimiento investigativo, nacional e internacional.

A partir de estos objetivos se adoptan las politicas y principios generales que orientan
la investigacion, plasmados en los articulos 4, 5, 9 y 10 del estatuto General de la
Universidad, Acuerdo superior 000004 del 15 de febrero de 2007 (Estatuto General de
la Universidad del Atlantico, Ver Anexo 4-12):

L

£
166 Eu &

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
PBX: 19 7010 Ext.: 1161 . .
oo ol o mnsimicsiuce [ _
Atldntico- Colombia

Km. 7 Antigua Via Puerto




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Organizacion Administrativa De La Investigacion: El Sistema de Investigacion
Universitario esta constituido por el conjunto de organismos académico-administrativo
encargados de formular y proponer politicas institucionales sobre investigacion y
desarrollo, y por las diferentes formas de organizaciéon de los investigadores. Este
sistema esta conformado por (Ver Anexo 4-12):

. La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social.
. El Comité Central de Investigaciones.

. El Departamento de Investigaciones.

. Los Comités Misionales de Investigacion de las Facultades.

. Los Grupos de Investigacion.

. Los Laboratorios de Investigacion y Desarrollo.

Las caracteristicas de cada uno de estos organismos se encuentran en el Estatuto de
Investigacion de la Universidad del Atlantico (Acuerdo Superior 000001 del 16 de
febrero de 2009). En el fortalecimiento del sistema de investigaciéon es importante
integrar el programa de semilleros al quehacer de los diferentes grupos de
investigacion (Ver Anexo 3-16).

Formacion Investigativa De Los Estudiantes O Los Procesos De Investigaciéon Del
Programa: En los procesos formativos y de investigacion, el estudiante estara bajo la
orientacion de un tutor, el cual es docente investigador e integrante de los grupos de
investigacion registrado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y los resultados
derivados conducen a la elaboracién de su trabajo de grado. Los trabajos de grado se
formulan y conducen al interior de los grupos de investigacion y son parte constitutiva
y estructural del Programa de Quimica (Ver Anexo 3-16).

Definido el modelo, politicas y sistema administrativo de investigacion en la
Universidad del Atlantico, asi como el proceso de formacién investigativa para
estudiantes, se observa que no se incluye el Comité Misional de Investigacion del
Programa. Razon por la que el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas a través de la
Resolucién No. 0007 del 14 de septiembre de 1998, establece como funciones del
comité de Trabajo de Grado, darse su propio reglamento (Ver Anexo 6-01).

El acuerdo No. 003 del 05 de junio de 2001, por el cual se Reglamenta la Administracion
y Presentacion de los Trabajos de Grado en los Programas de Pregrado en la Facultad
de Ciencias Basicas (Ver Anexo 6-02), amplia la Resolucién No. 0007 del 14 de
septiembre de 1998 (Ver Anexo 6-01), incluye la composicion de los Comités de
Investigacion, Tesis y Trabajo de Grado, derechos y deberes de estudiantes, directores,
co-directores y evaluadores, asi como disposiciones varias donde se detallan funciones.

L

£
167 SO%

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
PBX: 19 7010 Ext.: 1161 . .
oo ol o mnsimicsiuce [ _
Atldntico- Colombia

Km. 7 Antigua Via Puerto




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Como lo define el estatuto de Investigacidn, los grupos de investigacion son la unidad
basica de generaciéon de conocimientos cientificos y desarrollo tecnoldgico. En ese
orden de ideas, en el Programa de Quimica se desarrolla investigacion basica
representada en seis grupos de investigacion (Tabla 98), los cuales presentan
proyectos de investigacion tanto a la Universidad como a entidades externas y en la
ejecucion de éstos, los estudiantes desarrollan sus trabajos de grado, de esta manera
se encadena el componente de docencia con el de investigacion del programa.
Actualmente, existen un total de 55 grupos reconocidos y/o categorizados por
Colciencias, segun los resultados de la convocatoria mas reciente de este ente nacional,
de los cuales 17 (30,9%) estan adscritos a la Facultad de Ciencias Basicas. De estos 5
(9,1%) son del Programa de Quimica. Adicionalmente, la Facultad tiene 5 grupos no
reconocidos, pero avalados por la Universidad del Atlantico, uno de ellos adscrito al
Programa de Quimica (Ver Anexo 6-03).

Tabla 107. Relacion histdrica de grupos de investigacion adscritos al Programa de

Quimica.

GRUPQ/ ANO FORMACION-MES RECONOCIMIENTO COLCIENCIAS*
CODIGO COLCIENCIAS DIRECTOR

ODIGO CO 2010 2012 2014 2015
Compuestos Heterociclicos 1998 - 1 COL00006329 Alfredo Pérez G. NR R C R
Catdlisis y Materiales 2003 - 8 COL0053797 Farrah Canavera B. NR R NR NR
Biotecnologia de  Microalgas, Fisicoquimica
Aplicada 'y Estudios Ambientales 1998-3 Edgardo Angulo M. NR R NR C
COL0096569
Productos Naturales y Bioquimica de Dary Luz Mendoza

, NR R C C

Macromoléculas 2009 - 3 COL0105599 M.
Fotoquimica y Fotobiologia 2012 -1 COL0128609 Carlos E. Diaz Uribe N/E N/E D C
Oxi/Hidrotratamiento Catalitico vy Nuevos Esneyder Puello P. NJE NJE NJE D

Materiales 2012 - 2 COL0130475
*Colciencias Convocatoria No. 598: Reconocimiento de Grupos de Investigacion en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2012.
Colciencias Convocatoria No. 640: Reconocimiento de Grupos de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2013.

Colciencias Convocatoria No. 693: Reconocimiento de Grupos de Investigacién en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién 2014.

Fuente. Grupos de investigacion resultados definitivos 2014.

Un elemento importante en la conformacion de los grupos de investigacion son los
semilleros. Como se muestra en la Tabla 98, el nimero de semilleros de investigacion
en el Programa ha ido creciendo con los afios, asi como el nimero de estudiantes que
participan en ellos. Al dia de hoy existen un total de 110 estudiantes participando en los
semilleros. En total se han creado 17 semilleros de investigacién y en la actualidad se
encuentran activos 9, que desarrollan 31 lineas/tematicas de investigacion (Tabla 99).
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Esta cifra indica que existe una amplia gama de temas e intereses de investigacién en
los grupos y los semilleros adscritos a ellos, lo que permite que los estudiantes del
programa tengan una buena oferta de donde elegir, segin gusto y afinidad, para
iniciarse en la investigacién. La participacion de los estudiantes en los grupos/semilleros
busca promover en ellos, la capacidad de indagacién y busqueda, y la formacién de un
espiritu investigativo desde el inicio de la carrera, proceso que culmina con el trabajo
de grado. Ademas, tienen la oportunidad de asistir a encuentros departamentales,
nacionales e internacionales de semilleros de investigacidn, hecho que los pone en
contacto con estudiantes e investigadores de otras instituciones, aumentando con ello
el bagaje académico y la potencialidad de pasantias en universidades y centros de
investigacion de mucho prestigio (Ver Anexos 6-03, 6-04).

Tabla 108. Relacion histdrica de los semilleros de investigacion y el numero de
estudiantes por ano.

NUMERO DE ESTUDIANTES

NOMBRE DEL SEMILLERO 201

2011 2012 2013 2014 2015
Compuestos Heterociclicos 20 20 22 NR 15 11
Catdlisis Heterogénea 1 24 25 NR NR NR
Fotoquimica y Fotobiologia NR NR 11 10 10 11
Quimica Médica NR NR 1 14 NR 1
Louis Pasteur NR NR 28 NR NR NR
SIPNA NR NR 8 NR NR NR
Materiales y Energia NR NR NR 15 NR NR
Métodos no convencionales en Sintesis de Heterociclos NR NR NR 4 NR NR
Quimica Computacional de Compuestos Heterociclicos NR NR NR 4 NR 13
Quimica de Metales de Transicidon NR NR NR 8 6 NR
Quimica y Educacidn NR NR NR 10 12 18
Andlisis Forenses NR NR NR 8 5 NR
Oxi/Hidrotratamiento Catalitico NR NR NR 9 NR 19
Productos Naturales y Bioquimica Aplicada NR NR NR 16 31 NR
Materiales y Energia Solar NR NR NR NR NR 2

Productos  Naturales, Bioquimica Aplicada e
Investigacion de Bioproductos
Quimica y Fotoquimica computacional NR NR NR NR NR 6

Fuente: Listado semilleros de investigaciéon 2009-2015.

NR NR NR NR NR 19

Tabla 109. Lineas/temdticas de los semilleros de investigacion activos del Programa de
Quimica.

Docente

Semillero Lineas de investigacion/tematicas .
& / coordinador(a)

1. Fotoquimica Ambiental
2. Fotobiologia General
3. Terapia Fotodinamica Antimicrobiana

Fotoquimicay
Fotobiologia

Carlos Enrique
Diaz Uribe
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Productos Naturales,
Bioquimica

Aplicada e
Investigacion de
Bioproductos

Materiales y Energia
Solar

Quimica
Computacional de
Compuestos
Heterociclicos

Compuestos
Heterociclicos

Quimicay
Fotoquimica
computacional

Quimica y Educacion

Oxo/Hidrotratamiento
catalitico

Quimica Médica

Facultad de Ciencias Basicas

1. Gendmica y Protedmica

2. Bioquimica de Productos Naturales
3. Bioproductos

4. Fitoquimica

1. Sintesis y caracterizacion de materiales con aplicacién
tecnoldgica

2. Procesos avanzados de Oxidacion

3. Energia solar fotovoltaica

1. Estudio de mecanismos de reacciones quimicas orgdanicas.
2. Evaluacién de propiedades moleculares de compuestos
organicos

3. Dindmica de reacciones de compuestos heterociclicos

4. Aplicacién de métodos diversos de la quimica cudntica
(HF, DFT, post-HF)

5. Quimica computacional para el disefio de procesos
sintéticos.

6. Apoyo tedrico en la interpretacién de medidas
experimentales

7. Verificacion de modelos tedricos aplicados al disefio
molecular

8. Determinacién tedrica y experimental de relaciones
estructura reactividad

1. Sintesis de sistemas heterociclicos nitrogenados, con uno
o dos dtomos de Nitrégeno, de cinco y seis miembros con
posible aplicacién.

2. Sintesis de compuestos heterociclicos nitrogenados
fusionados que contengan uno o dos dtomos de Nitrégeno,
a través de reacciones multicomponente inducidas por
calentamiento convencional, radiacién por microondas y
ultrasonido.

1. Estudio de propiedades moleculares, electrdnicas, de
reactividad y espectroscdpicas de las sustancias.

2. Estudio de superficies de energia potencial de sustancias y
de reacciones quimicas a nivel molecular.

3. Estudios de reactividad y transferencia de energia en
reacciones fotoquimicas

Manejo de Herramientas informaticas para el estudio de Ia
Quimica

1. Sintesis y caracterizacidon de nuevos materiales para usos
cataliticos y/o adsorcién.

2. Reacciones Cataliticas de Hidrotratamiento (HDS, HDCI,
HDN, HYD).

3. Desulfuracién oxidativa y no oxidativa.

1. Disefio, Sintesis y Evaluacién Farmacoldgica de nuevos
ligandos del receptor de dopamina D3 con potencial perfil
antipsicético.

2. Disefio, Sintesis y Evaluacién Farmacoldgica de

Eduardo Martinez
M.

Miriam Fontalvo
Gdémez

William A. Vallejo
L.

Alfredo Pérez G.

Jorge E. Trilleras
V.

Juan F. Orrego M.

Jairo E. Salazar B.

Esneyder Puello P.

Mario Alvarado
Carlos Mario
Meléndez
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Butirofenonas Conformacionalmente Restringidas como
potenciales agentes antipsicdticos.

3. Disefio de ligandos muiltiples antiobesidad y su evaluacién
como agentes hipofagicos.

4. Estudio de estrategias sintéticas modernas en la sintesis
de sistemas heterociclicos con posible aplicacion
antiparasitario y antifingica.

5. Uso de estrategias de diversificacion estructural enla
construccién de modelos alcaloidales de cinco y seis
miembros.

Fuente: Listado Red Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad del
Atlantico-REDISIA

El Programa de Quimica de La Universidad del Atlantico propone formar Quimicos que
posean cualidades investigativas, capaces de generar conocimiento a través de una
formacion académica sdlida y guardando los principios de la ética profesional.
Cualidades que se fomentan y fortalecen a través de los cinco (5) componentes de
formacion: investigacion, desarrollo humano, ademas los inherentes a la carrera como
son el componente ambiental, industrial y de ciencia y tecnologia.

El plan de estudios del Programa de Quimica, ofrece asignaturas en el ciclo
investigativo, profesional, complementario, humanistico y electivo de profundizacién,
areas transversales para el desarrollo de conocimientos especificos y habilidades
referentes al trabajo investigativo en la quimica tedrica y aplicada, relacionada con la
practica laboral (Ver Anexo 1-23).

Estas dreas se desarrollan desde los primeros semestres del Programa Académico de
Quimica, se fomentan y fortalecen respondiendo a los intereses y habilidades de los

estudiantes (Tabla 110).

Tabla 110. Asignaturas por dreas de formacién y profundizacidn.

s . . Socio- .
Investigacion Profesional Complementarias humanistica Electivas
Historia de la uimica Analitica - . T o
;o Q 3 Informdtica Quimica  Ciencia y Etica Profundizacién 1.
Quimica (Instrumental)
isefi imi rgani i Ambien s
Dise (.) de QL,“ |c.a © gé |.ca 4 Quimica Forense l_)'e tey Profundizacion 2.
experimentos (sintesis Organica) Sociedad
. . Quimica Analitica 4
Epistemologia . : . S .
Q[iu’mica & (Métodos Biotecnologfa Ciencia y Sociedad
cromatograficos)
Metodologia de la (s . . P Electiva de
. . g Prdctica Profesional Quimica Cudntica
investigacion contexto 1
. . . Electiva de
Trabajo de grado 1 Quimica Ambiental contexto 2
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Trabajo de grado 2 Quimica Industrial
Fuente. Documento de registro calificado del Programa de Quimica 2011.

El contenido programatico para las asignaturas de Metodologia de la Investigacion,
Trabajo de Grado | y II, permite a los docentes desarrollar estrategias, métodos, andlisis
y estudio de articulos especializados y aplicar herramientas que promuevan e
incentiven ideas y problemas de investigacion con componente de indagacion vy
bisqueda, de acuerdo a las aptitudes, habilidades, destrezas e intereses de los
estudiantes. Junto con el desarrollo de las areas profesional, complementarias, socio-
humanistica y de profundizacidn se integran actividades de trabajo dirigido, con un alto
porcentaje de dedicacidon de trabajo individual por parte de los estudiantes, tendientes
al desarrollo de pequefios proyectos. Las electivas de profundizacién son dirigidas a
temas de actualidad por el docente, incluso al trabajo de grado, a través de un proceso
continuo-progresivo y las practicas experimentales asociadas a cada asignatura (Ver
Anexo 1-23).

El plan de estudios del Programa de Quimica incorpora como asignatura de ultimo
semestre (décimo semestre), practica profesional, que incluye un total de 192 horas de
trabajo presencial que se desarrollan en la industria, laboratorio o centros/instituciones
de investigacidon reconocidos. Actividades que cuentan con el acompafiamiento de
docentes del programa y que son objeto de planificacion, ejecucion y evaluacién (Ver
Anexo 1-23).

Desde el 2011 (Concurso Docente 2011) se integraron al cuerpo docente de planta, ocho
(8) docentes. Siete (7) con titulacién de doctor y uno (1) de maestria. Personal que
incorpora al Programa Académico de Quimica, nuevas lineas y procesos/actividades
para fomentar e incentivar las ideas y propuestas de investigacién (Ver Anexo 3-02).

Los Semilleros de Investigacidon, como comunidades de aprendizaje de diversidad
dindmica, naturaleza auténoma y de origen espontaneo en las universidades
colombianas, enfocan sus principios bdsicos a promover una formaciéon académica
investigativa e integral, contribuyendo a enriquecer el proceso de socializaciéon del
estudiante. En este sentido, los semilleros de Investigacion, se constituyen en una
plataforma institucional para apoyar las estrategias de docentes-investigadores para
fomentar y fortalecer las aptitudes investigativas de los estudiantes (Ver Anexo 6-04,
Ver Tablas 108 - 110).

Los requisitos a cumplir por parte de los estudiantes, para integrarse a un semillero de
investigacion, son pocos. Principalmente deben ser estudiantes activos en la
Universidad del Atlantico, de cualquier semestre y Programa Académico ofertado por
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la Universidad. De este modo, los semilleros de investigacion tienen una dinamica
interinstitucional, contribuyendo a fomentar y fortalecer la investigacion de otros
Programas Académicos y generar una naturaleza interdisciplinaria (Ver Anexo 6-04).

En correspondencia con el plan de estudios del Programa de Quimica, para desarrollar
competencias en los estudiantes, lo docentes adscritos al Programa poseen un perfil
académico e investigativo, en continuo fortalecimiento. En este sentido, se establece
una dindmica creativa e innovadora para el logro de los objetivos propuestos en cada
area, promoviendo la investigaciéon, como proceso permanente de hacer académico,
con calidad y condicidn ética y humana, que transciende en la formacién que se imparte
a los estudiantes. Las actividades de docencia e investigacion que desarrolla el personal
académico del Programa de Quimica, forman parte del trabajo metodoldgico que tiene
como objetivo garantizar la calidad en el proceso de formacidn de los futuros Quimicos
de esta regién del pais, en cumplimiento de la misién institucional (Ver Anexo 6-04).

Una estrategia que ha venido impulsando las universidades para lograrlo, son los
semilleros de investigacion, los cuales promueven una cultura investigativa entre los
estudiantes. En estos espacios, ademds de brindar una formacion integral, se les
brindan unas herramientas en el campo investigativo. La Universidad del Atlantico,
como institucidn lider en los procesos investigativo del departamento y de la region, no
ha estado ajena a esta estrategia y ha venido promoviendo la conformacion de
Semilleros de Investigacidn al interior de la Institucion. No obstante, se hace necesario
seguir fomentando la cultura investigativa en la comunidad estudiantil uniatlanticense
para buscar mecanismos y estrategias para mejorar resultados en las competencias
investigativas de los semilleros de investigacion. En este sentido semestralmente los
semilleros de investigacion deben actualizar sus actividades, informacion e integrantes
a través del formato FOR-IN-003: FORMATO DE INSCRIPCION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION y radicarlo ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién vy
Proyeccién Social (Ver Anexo 6-04).
(http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/investigacion/semilleros-investigacion).

Actualmente, dentro de la dindmica y actividades de los Grupos de Investigacion
adscritos al Programa de Quimica, se encuentran en actualizacién de informacién en la
plataforma ScienTl y el aplicativo Gruplac de Colciencias, con el propdsito de participar
en la Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el Reconocimiento de
Investigadores del SNCTI (Ver Anexo 6-05).

En el ciclo de electivas de profundizacidn, el Programa de Quimica ofrece una variedad
de cursos actualizados, que se proponen dentro de la dindmica y lineas de investigacion
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de docentes adscritos a Grupos de investigacion.

Tabla 111. Asignaturas electivas de profundizacidn.

1 Quimica de los Compuestos Heterociclicos 10 Electroquimica

2 Extraccidn y Cromatografia con Fluidos Supercriticos 1 Quimica de los Alimentos
3 Quimica de los Productos Naturales 12 Quimica Nuclear

4  Espectroscopia Aplicada a Compuestos Organicos 13 Quimica del Agua

5  Tdpicos avanzados en Quimica Analitica 14 Polimeros

6  Toépicos avanzados en Quimica Inorganica 15 Quimica del Petréleo

7  Quimica de las pinturas 16 Gestién Ambiental

8  Quimica Bioinorganica 17 Carboquimica

9 Quimica de los Colorantes

Fuente. Documento de registro calificado del Programa de Quimica 2011.

Desde el afio 2010 el Programa de Quimica realiza actividades extracurriculares de
caracter académico y laboral, en la que participa estudiantes y docentes, no solo del
Programa de Quimica, sino también de dreas afines.

El Plan de estudios del Programa de Quimica, a través del ciclo profesional, con la
asignatura de practica profesional, se desarrollan actividades directamente
relacionadas con el sector productivo. En ocasiones estas actividades enfocadas a un
tema y/o problematica especifica de la industria lleva a la propuesta de proyectos de
investigacion y trabajos de grado, en esos casos se establece una relacion de
cooperacion a través del jefe en la industria y un docente del Programa de Quimica, a
fin de coordinar, acompafiar y asesorar las actividades que generan un trabajo de grado
(Ver Anexo 1-23).

A través de las asignaturas de Quimica Ambiental y Quimica Industrial, del ciclo
complementario se aborda la interpretacion quimica de procesos ambientales e
industriales, respectivamente. En el desarrollo de estas asignaturas se establecen
actividades de busqueda e indagacién actualizada, tomando como base los impactos
generados por las actividades antrdpicas, en especial las relacionadas con procesos
industriales y de expansion urbana, sobre los componentes aire, agua y suelo. Asi como
los elementos fundamentales del desempefio quimico en la industria, resaltando
diferencias y semejanzas con el desempefo quimico en el laboratorio.

La Universidad del Atlantico, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
Proyeccidn Social y con el objetivo de generar confianza en las relaciones Universidad-
Empresa-Estado y en las relaciones internacionales, ofrece a los grupos de
investigacion participacion en Ruedas de Negocios.
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Tabla 112. Relacién de grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas, que
han participado en las Ruedas de Negocios.
Rueda de Negocio Grupo de Investigacion
Instrumentacién y Metrologia
Biodiversidad del Caribe Colombiano
Fisica de Materiales
Biologia de Nutrientes
Zona Costera
Tecnnova 2009 Espectroscopia Optica y Emisién Laser
Fisica de Materiales

Humedales del Caribe Colombiano

Zona Costera

Instrumentacion y Meteorologia

Biodiversidad del Caribe Colombiano

Ciencia y Caracterizacidon de Materiales

Grupo de Espectroscopia Optica y Emisién Laser
Biodiversidad del Caribe Colombiano
Espectroscopia éptica de emisién y laser

Instrumentacion y Metrologia

Cémara de Comercio
de Barranquilla 2009

Humedales del Caribe Colombiano
Compuestos Heterociclicos
INFOMAT
Humedales del Caribe Colombiano
INFOMAT
Grupo de Investigacion en Productos Naturales vy
Bioquimica de Macromoléculas
Tecnnova 2010 Informatica y Matematicas - INFOMAT
Fuente. Informe de gestion 2014. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Grafica 21. Participacion de los grupos de investigacion de la Universidad del Atlantico a
partir del 2009 al 2014. A partir del 2014 la rueda de negocios se realizard cada 2 afos.
Fuente. Informe de gestion 2014. Vicerrectoria de Investigaciones.

Los grupos de investigacion, como elementos dindmicos del Sistema de Investigacion,
tienen el deber de estimular a los semilleros para que participen en el programa de
Colciencias para Jdvenes Investigadores. Colciencias anualmente presenta Ila
Convocatoria Nacional para el programa Jovenes Investigadores e Innovadores con el
propdsito de fortalecer las capacidades de los Grupos de Investigacion de las entidades
del SNCTI. Los grupos del Programa de Quimica han participado en tales convocatorias,
resultando varios de ellos favorecidos en los afios 2011, 2012 y 2013 (Ver Anexo 6-03,
Tabla 113).

Tabla 113. Relaciéon de Financiables Jévenes Investigadores e Innovadores de la
Universidad del Atlantico, afio 2011 - 2013.
Joven

fio* . P t Tutor
Investigador Grupo royecto .
Biotecnologia
David de Microalgas, Obtencién de Acido Edeardo
Alfonso Fisicoquimica  Docosahexaenoico (DHA) a Partir &
2011 . . . X Angulo
Castilla Aplicada y de Diferentes Especies de
. . . . Mercado
Casadiego Estudios Microalgas Salina

Ambientales
Comparacion de los Efectos de los

Postratamientos Asistidos por
Grupo de P

Yamid Ali o Microondas y Oxidacién con Acido Ricardo
. Investigacion o .
2012 GOmez del  Carbon- Nitrico de Carbones Activados, Angulo
Rueda Obtenidos a Partir de Carbones Mercado

I . . .
clc Bituminosos y Antracitas de

Colombia, para
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Biotecnologia

de Microalgas,

la Fabricacion de Capacitores

Obtenciéon de Concentrados
Protéicos a Partir de Biomasa

Karen Silena _. . . . o Edgardo
Fisicoquimica  Microalgal de Spirulinasp. y su
Baquero . . e Angulo
Noriega Aplicada y Potencial para Ser Utilizado como Mercado
Estudios Complemento Nutricional de Bajo
Ambientales Costo.
Lesly Yohana
Carmona Degradacion de E<nevder
sarabia Catdlisis y BifenilosPoliclorados (PCB’s) PuelI)(/)
Aranys del Materiales Utilizando Hidrodeclorinacidn Polo
Carmen Catalitica con Carburos Metdlicos.
Borja Urzola
WillianEfren . , Edgardo
Biotecnologia
Meza . . . . Angulo
de Microalgas, Evaluacion de diversos tipos de
Morales .. . . . Mercado
. Fisicoquimica  biomasa como biosorbentes de
2013  Yair . . .
Aplicada y metales pesados: un estudio Ricardo
Fernando . e P
. Estudios cinético y termodinamico Angulo
Alvarez .
. Ambientales Marcado
Ricardo
Didier Farley Estrategias Multicomponenteen  Jorge
Vargas la Diversificacion Estructural del Trilleras
Vargas Compuestos Ndcleo Vasquez
, , Heterociclicos  Pirimidinico/Tetrahidroquinolinico  Carlos
José Jose De . . . .
, —Estudio Preliminar de Actividades Mario
La Ossa Alain i ‘
Bioldgicas Meléndez

*Convocatoria No. 525 de 2011 Colciencias
Convocatoria No. 566 de 2012 Colciencias
Convocatoria No. 617 de 2013 Colciencias

Fuente. Informe de gestion 2015. Vicerrectoria de Investigaciones

En el afio 2013, ademds de Jdvenes Investigadores e Innovadores, la convocatoria
incluyé la financiacion de Semilleros de Investigacién. Tres semilleros obtuvieron
financiacion de sus proyectos (Informe de gestion 2014. Vicerrectoria de
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Investigaciones) (Tabla 114)

Tabla 114. Relacién de grupos de investigacion a financiar componente semilleros de
investigacion 2013. Convocatoria No. 617 de 2013 Colciencias.
Grupo de Investigacion Titulo del Plan de Trabajo Tutor(a)
Aprovechamiento de las Larvas de
Strategusaloeus (kirby, 1828)
(melolonthidae: dinastinae), para su Farrah
Posible Incorporacién en las Raciones Cafiavera
de Alimentacion Animal: Caracterizacion
Bromatoldgica y de Contenido Graso
Determinacion de Propiedades
Fotoquimicas de Nuevos Compuestos
Organicos Sintetizados en el Programa  Carlos Enrique

Catalisis y Materiales

Biotecnologia de
Microalgas, Fisicoquimica
Aplicaday Estudios

. de Quimica de la Universidad del Diaz Uribe
Ambientales o
Atlantico
Reacciones multicomponentes
Grupo de Investigacidonen  "onepot'" basadas en "Quimica Click" Mario
Compuestos Heterociclicos aplicadas a la sintesis Heterociclica 'y Alvarado

Quimica Médica.
Fuente. Informe de gestion 2014. Vicerrectoria de Investigaciones.

Tabla 115. Grado de cumplimiento caracteristica 29. Formacidn Para La Investigacion Y
La Creacion Artistica Y Cultural.

. . Calificacion de Ila ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento .. Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,4 6,35% 88,0%

Fortalezas:

e Lalnstitucion cuenta con politicas en las cuales se plantean estrategias y actividades
que orientan, promueven la capacidad de indagacidn, investigacién, innovacion, y
actitud creativa en los estudiantes.

e El Programa cuenta en su proceso de formacidn investigativa con semilleros
adscritos a los grupos de investigacion.

e El Programa cuenta con un cuerpo docente que motiva a los estudiantes a hacer
investigacion y participar de los procesos y proyectos de investigacion.

e Los procesos de semilleros en el Programa estan actualizados en los respectivos
formatos institucionales disefiados para este fin.

e La asignatura de practica profesional permite relacionar el que hacer universitario
con larealidad industrial y el medio laboral.
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e Amplia participacion de los estudiantes de quimica en las convocatorias y
programas de jovenes investigadores locales y regionales.

Aspectos a mejorar:

e No se aprecia un nimero adecuado de estudiantes en los semilleros desde los
primeros semestres.

e Pocos trabajos de investigacidn que impactan en la solucidon de problematicas
ambientales.

e Poca participacion de estudiantes en proyectos de innovaciéon, emprendimiento y
creatividad, en el exterior con la Universidad, el estado y la industria privada.

Caracteristica 30. Compromiso con la investigacion y la creacién artistica y cultural

De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en
materia investigativa, el Programa cuenta con un nucleo de profesores al cual se le
garantiza tiempo significativo dedicado la investigaciéon y a la creacién artistica y
cultural relacionadas con el mismo.

La investigacién como una de las actividades esenciales en la Universidad del Atlantico,
se encuentra enmarcada dentro de la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia y es
coherente con el Proyecto Educativo Institucional PEl: La Universidad asume Ia
investigacion como una practica académica generadora de campos de saber,
conocimientos, productos y servicios, de conformidad con lo expresado en el Estatuto
de la Investigacion en la Universidad del Atlantico. La investigacion se desarrollarad en
todos los niveles de formacidn y se apoya en la relacidon programas académicos, grupos
de investigacidn y centros de investigacion, teniendo en cuenta las dreas estratégicas
determinadas en las agendas regionales (Ver Anexo 1-04).

Mediante el Acuerdo Superior 000001 del 16 de febrero del 2009. “Por el cual es adopta
el Estatuto de la Investigacién en la Universidad del Atlantico” (Ver Anexo 3-16). Desde
la Mision de la Universidad el PEI expresa que “La Universidad asume la investigacion
como una practica académica generadora de campos de saber, conocimientos,
productos y servicios, de conformidad con lo expresado en el Estatuto de la
Investigacion en la Universidad del Atlantico. La investigacion se desarrollard en todos
los niveles de formacidn y se apoya en la relacién programas académicos, grupos de
investigacion y centros de investigacion, teniendo en cuenta las dreas estratégicas
determinadas en las agendas regionales”. De igual forma en el Estatuto de
Investigacion de la Universidad del Atlantico considera que “Es indispensable organizar
el Sistema de Investigacién en la Universidad del Atlantico, impulsar las diferentes
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formas de investigacion, y reglamentar los aspectos administrativos y académicos de la
misma”. Evidenciando la relevancia de la investigacion en el plan de desarrollo de la
Universidad, teniendo en cuenta que para el cumplimiento de la Misién es un propdsito
promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y cientificas,
articuldndolas con sus homdlogas en el ambito regional, nacional e internacional para
presentar propuestas de soluciones a los problemas que afecten el progreso de la
Region Caribe y el pais (Ver Anexo 1-04).

Articulada a las politicas y sistema organizacional de la investigacién en la Universidad
del Atlantico se establece los beneficios/estimulos para promover la vocacidn cientifica
(Acuerdo Superior 000001 del 16 de febrero del 2009. “Por el cual se adopta el Estatuto
de la Investigacidon en la Universidad del Atldntico”. Articulos 28 al 37, Ver Anexo 3-16).
La Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y proyeccion Social, realiza
periédicamente convocatorias internas para la financiacidon de proyectos.

Tabla 116. Financiacion de la Investigacion: Convocatorias internas

CONVOCATORIAS INTERNAS ANO N° DE PROYECTOS
Pensar el Caribe | 2003 41
Pensar el Caribe |l 2005 46
Pensar el Caribe Il 2007 59
Transformar el Caribe 2010 66
Impacto Caribe 2014 53
Equidad Investigativa* 2015 57

*En etapa de recepcidn de proyectos.
Fuente. Informe de gestion 2014. Vicerrectoria de Investigaciones.

Proyectos presentados a la convocatoria impacto Caribe 2014:

Sintesis de derivados de 2-amino-4,6-difenilpiridino-3-carbonitrilo con potenciales
aplicaciones biomédicas y tecnoldgicas. Alfredo Pérez Gamboa. Compuestos
Heterociclicos.

Estudio experimental y tedrico de las propiedades fotofisicas de nuevos
fotosensibilizadores derivados del pirido[2,3-d]pirimidina. Carlos Enrique Diaz Uribe.
Fotoquimica y Fotobiologia.

Actividad fotodindmica de tetracarboxifenilporfirinas contra staphylococcusaureus
resistente a meticiclina. William A. Vallejo Lozada. Fotoquimica y Fotobiologia.

Sintesis click “one-pot” de 1,2,3-triazoles-1,4-disustituidos como potenciales ligando del
receptor d3 de dopamina en el tratamiento de enfermedades mentales. Mario Hernan
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Alvarado Narvdez. Compuestos Heterociclicos

Producciéon de biodiesel mediante transesterificacion enzimatica, acoplado a la
espectroscopia de infrarrojo cercano para monitorear la reaccién en tiempo real (in-
line). Miriam Fontalvo Gémez. Productos Naturales y Bioquimica de Macromoléculas

Proyectos presentados a la convocatoria Transformar el Caribe 2010:

Sintesis y caracterizacion morfoldgica y estructural de las fases intermedias de los
compuestos cuya estructura corresponda a la férmula BiNiO3 por el método de
polimerizacion con acidos carboxilicos. José Manuel Martinez Gil. Catalisis
Heterogénea.

Sintesis, caracterizacién y estudio de actividad antitumoral y antifiingica de nuevos
derivados piridopirimidinicos a partir de la reaccidon de ciclocondensacion entre 6-
aminopirimidin-4-onas y cicloalcanonas 1,3-bielectrofilicas. Jorge Enrique Trilleras
Vasquez. Compuestos Heterociclicos.

Biodesulfuracion de un carbdn de “El Castillo” vereda de San Pedro, municipio de
Cdcuta por la microalgaChlorellasp. viva en suspension. Edgardo Angulo mercado.
Biotecnologia de Microalgas, Fisicoquimica Aplicada y Estudios Ambientales.

Para proyectos que incluyan venta de servicios, por reglamentacién se destina el 70%
para nivel central y 30% para la unidad académica a la cual estd adscrito el Grupo, esto
se reconoce como rubros de autogestion y son destinados para el Grupo que ejecuta el
proyecto.

Para estudiantes con alto rendimiento académico y/o que acrediten trabajo
investigativo cuentan con el aval institucional para participar en convocatorias y becas
para estudios postgraduales, pasantias y demas actividades investigativas. Asi como
apoyo econdmico para la participacidn en eventos de caracter cientifico. En el mismo
contexto, los docentes pueden solicitar asignacion de horas para el desarrollo de sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El Acuerdo Académico No. 002 de julio 13 de 2006, en el paragrafo del articulo tercero,
establece que la asignacion minima de horas contacto, podrd ser inferior a las
establecidas en este articulo, sélo cuando las funciones que debe desarrollar el docente
requieren que éste dedique una mayor proporcion de su tiempo laboral a las mismas.
Asimismo, indica que la disminucién aplicada no podra ser superior al 50% de la
responsabilidad directa del docente (Ver Anexo 3-17).
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La asignacion de horas para investigacion, se realizard para los siguientes casos (Ver

Anexos 3-16, 3-17):

e Docentes investigadores tutores de los jovenes investigadores de COLCIENCIAS.

e Docentes investigadores a los cuales se le apruebe un proyecto liderado dentro de
los semilleros de los grupos de investigacion.

e Docentes investigadores con proyectos de investigacién cofinanciados
externamente.

e Docentes investigadores con proyectos de investigacién financiados en
convocatorias internas.

e Docentes investigadores realizando su tesis doctoral.

CRITERIOS DE ASIGNACION:
Docentes tutores de los jévenes investigadores de COLCIENCIAS

El programa de Jdvenes Investigadores de Colciencias, se establece como una
estrategia para estimular a los profesionales recién egresados, interesados en el campo
de la investigacion en las diferentes areas del conocimiento y que al mismo tiempo
puedan contribuir en el fortalecimiento y consolidacion de los grupos de investigacion y
en la conformacion de una masa critica de investigacion, a través del desarrollo de una
propuesta de investigacidn con la tutoria de los investigadores adscritos a los grupos
de investigacion de la Universidad, reconocidos por Colciencias. Hay que tener en
cuenta, que los Jdvenes Investigadores son los ejecutores del proyecto, y recibe de
COLCIENCIAS una beca pasantia con una contrapartida institucional del 30%. La
condicién de Tutor estd dada por la accidén del/la investigador/ra de orientar y asesorar
al Joven Investigador para el logro de su plan de trabajo y articulo, por ello se le
asignardn dos (2) horas contacto para que desarrollen esta labor. Asimismo, los
productos generados en el marco de la beca-pasantia seran propiedad del Joven
Investigador y del grupo de investigacion que lo avala (Ver Anexos 3-16, 3-17).

De acuerdo a las Convocatorias realizadas por COLCIENCIAS para la financiacién a
Semilleros, los docentes junto a los estudiantes adscritos al Semillero, formulan y
presentan a COLCIENCIAS un Plan de Trabajo del Semillero de Investigacion. Este plan
es aprobado en el marco de la respectiva convocatoria con una duracion de 12 meses. El
docente perteneciente al grupo de investigacion, reconocido por COLCIENCIAS, que se
le apruebe el Plan de Trabajo del Semillero de Investigacion, tendrd una descarga de
dos (2) horas contacto (Ver Anexos 3-16, 3-17).

Son proyectos aprobados en una convocatoria externa, nacional o internacional. Una
vez realizado el primer desembolso por la entidad cofinanciadora, el docente debera
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solicitar ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social, la
asignacion de horas para investigacion, y ésta se realizard de acuerdo a la normatividad
vigente, a la contrapartida en especie estipulada en el presupuesto y al cronograma del
respectivo proyecto (Ver Anexo 6-06).

Los docentes pertenecientes a los grupos de investigacion de la Universidad, pueden
presentar proyectos dentro de las convocatorias internas de la Universidad
promulgadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social.
Una vez aprobado el proyecto y realizado el desembolso por la Universidad del
Atlantico, el docente debera solicitar ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién
y Proyecciéon Social, la solicitud de asignacion de 4 horas contacto para el
investigador/investigadora -principal y 2 horas contacto para el co-investigador (Ver
Anexo 6-07).

Estatuto de Propiedad Intelectual. Es un documento que hace referencia a un conjunto
de derechos denominados de exclusiva, para la proteccion de una variedad de activos
intangibles e incorporales resultados del intelecto humano. En donde se hace
referencia a los incentivos por regalias (Ver Anexo 6-07).

El Programa de Quimica cuenta con seis (6) Grupos de Investigaciéon (Ver Tabla 117) en
los que participan los docentes adscritos al mismo. Ademas, existen otros en la
Universidad del Atlantico, en los que docentes y estudiantes del Programa pueden
hacer parte e integrarse a través de sus actividades en correspondencia con sus lineas
de investigaciéon (Ver Anexo 6-03).

Tabla 117. Listado de Docentes que hacen parte de los grupos de investigacion adscritos
al Programa de Quimica.

GRUPO/ ANO FORMACION-MES CODIGO

COLCIENCIAS DIRECTOR INTEGRANTES
Mario H. Alvarado N.
Juan Cassiani E.
Compuestos Heterociclicos 1998 -1 . Carlos Meléndez G.
Alf P .
COL00006329 redo Perez G Dency J. Pacheco L.
Atilano Pastrana M.
Jorge E. Trilleras V.
Catélisis y Materiales 2003 - 8 COL0053797 Farrah Cafavera B. Jairo E. Salazar B.
Biotecnologia de Microalgas, Fisicoquimica Grey Castellar Ortega
Aplicada y Estudios Ambientales 1998-3 Edgardo Angulo M. Evert J. Mendoza C.
COL0096569 Victor A. Vacca J.
Productos Naturales y Bioquimica de Miriam Fontalvo G.

Dary Luz Mendoza M.

Macromoléculas Eduardo Martinez M.
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2009 -3 COL0105599

Fotoquimica y Fotobiologia 2012 -1 COL0128609

Oxi/Hidrotratamiento Catalitico y Nuevos
Materiales 2012 - 2 COL0130475

Luis F. Saldarriaga O.

William A. Vallejo L.
Juan F. Orrego M.
Jesus Pefia Gdmez

Carlos E. Diaz Uribe

Esneyder Puello P. Leda Pernet B. (Ing)

Total Docentes

22 (13 de carrera; 4 tiempo completo ocasional; 1
medio tiempo ocasional; 4 catedraticos).

Fuente. Informe de gestidn 2014. Vicerrectoria de Investigaciones.

Tabla 118. Asignaciones presupuestales a las convocatorias internas para financiar

proyectos de investigacion

NG P
Afo - Convocatorias Internas Valor umero de . resupuesto
Proyectos (millones de pesos)
2003 - Pensar el Caribe | $165.000.000 41
2005 - Pensar el Caribe 1l $182.000.000 46
1.107,2

2007 - Pensar el Caribe Il $279.000.000 59 725
2010 - Transformar el Caribe $ 481.250.000 66
2014 - Impacto Caribe $2.120.000.000 53
2015 - Equidad Investigativa $2.315.624.511 72 185.63
2015 - Apoyo econémico-docentes 5165

$750.000.000 75

nuevos

Fuente: Informe Rendicion de Cuentas

2015.Informe de Gestién 2014-VIEPS

Tabla 119. Presupuesto total de investigaciones en el periodo 2010-2014.

Concepto 2.010

2.011 2.012 2.013 2.014

Equipo cientifico y 141.610.803
tecnoldgico

Material documental y
bibliografica
Investigacién propia
Proyectos de
investigacion
cofinanciados a través
de convenios y contratos
Conformaciony
fortalecimiento de
grupos y redes de
investigaciony
conformacion de
semilleros de
investigacion

Edicién, impresidon de
revistas y libros

36.300.896

66.733.045
1.023.129.423

166.532.134

29.563.600

Km. 7 Antigua Via Puerto
Colombia
Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1161

108.250.000
580.096.874

599-991.701

quimica@mail.uniatlantico.edu.co

18.550.850 221.008.129  1.598.874.935 450.841.841

11.465.688 4.353.230

637.916.340

266.096.143  1.014.035.710  3.983.564.543

8.945.874 79.050.128 200.150.614

18.781.100

173.213.300 62.375.630
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producto de la actividad

cientifica

Relacién universidad- 50.000.000 20.000.000

sociedad

Parque tecnoldgico 99.330.588 121.476.693 559.740.137

Totales (%) 1.463.869.901 1.610.882.463 1.317.818.808 3.290.482.010 4.638.910.228

Fuente: Informe de Oficina de Divisidon Financiera

Tabla 120. Grado de cumplimiento caracteristica 30. Compromiso con la investigacion y
la creacidn artistica y cultural.

. . Calificacion de la . r Porcentaje
Grado de cumplimiento ‘s Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4.0 5,65% 80,0%

Fortalezas:

e La Institucidn cuenta con politicas y estrategias en materia de investigacion
(Estatuto de Investigacién) y en el cual se dan los lineamientos y estimulos a los
docentes y estudiantes que participan en proyectos de investigacion.

e La Universidad cuenta con un estatuto de propiedad intelectual en el cual se
plantean los derechos denominados de exclusiva para la proteccién de los activos
intangibles e incorporales que resulten del intelecto humano.

e Formacion cualificada de los docentes del Programa de Quimica y que hacen
investigacion.

Aspectos a mejorar:

e Los grupos de investigacion participan poco en convocatorias de financiamiento
institucional, nacional e internacional.

e Estimulo a los docentes de catedra para que realicen en su actividad proyectos de
investigacion.

e (Categorizacion de los grupos de investigacion en las convocatorias de COLCIENCIAS.

e La Universidad apoya econdmicamente la investigacidon en el Programa de manera
significativa, pero no suficiente.

e Los equipos y laboratorios de investigacion son antiguos y en algunos casos
obsoletos.

Juicio Global del Factor 6. Investigacion y Creacion Artistica y Cultural.

La Universidad tiene politicas que estimulan, promueven y legitiman el desarrollo de
estrategias y actividades que orientan, promueven la capacidad de indagacidn,
investigacion, innovacidn, y actitud creativa en los estudiantes, se evidencia esto en el

L
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trabajo de formacidn investigativa del Programa que cuenta con semilleros adscritos a
los grupos de investigacion, igualmente el cuerpo docente del Programa motiva a los
estudiantes a hacer investigacion y participar de los procesos y proyectos de
investigacion, es por esto, que la asignatura de practica profesional permite relacionar
el que hacer universitario con la realidad industrial y el medio laboral, favorece la
amplia participacidn de los estudiantes de quimica en las convocatorias y programas de
jovenes investigadores locales y regionales.

La Institucién cuenta con un estatuto de propiedad intelectual en el cual se plantean los
derechos denominados de exclusiva para la proteccién de los activos intangibles e
incorporales que resulten del intelecto humano, en este contexto, el Programa cuenta
con docentes cualificados que promueven y desarrollan docencia e investigacion e
innovacion que apuntan a la solucidon de problemas en el ambito empresarial mediante
la aplicacion del conocimiento.

Los estudiantes del Programa participan en movilidad y extensién en Colombia y en el
Exterior, desarrollando sus practicas empresariales en temas de investigaciéon y
desarrollo, ingenieria y experimentacion, como transferencia de conocimiento,
emprendimiento y creatividad, generandose gran impacto a nivel regional, nacional e
internacional de la investigacién y la creacion artistica y cultural del Programa, de
acuerdo con su naturaleza, igualmente esto se ve reflejado en las publicaciones en
revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, innovaciones,
patentes, resultado de investigacion, produccién artistica y cultural, productos de
apropiacion social del conocimiento de profesores adscritos al Programa.

El Programa tiene una debilidad con respecto a la vinculacion de estudiantes desde los
primeros semestres a los semilleros de investigacion, desarrollo de cursos
introductorios y seminarios a estudiantes de los trabajos realizados por estudiantes y
docentes, fortalecer los trabajos de investigacion que se articulen con el medio social,
solucion de problematicas ambientales, participacidon de estudiantes en proyectos en el
exterior, en proyectos que se involucre la Universidad con el Estado y la industria
privada y en programas y proyectos de innovacion, emprendimiento y creatividad.

El Programa somete a plan de mejoramiento los aspectos de financiacién de proyectos
de investigacidn, Infraestructura de equipos con los cuales hacer investigacion,
remodelacién y adecuacidn de laboratorios, asi como los insumos, reactivos y equipos
para tal fin.
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Tabla 121. Valoracién Factor 6.

20.
Formacién
6. FACTOR _parala 635y ccumpleen 88.0%
investigacion alto grado
INVE’STIGAC Se y la creacién
IONY cumpl artistica'y
CREACION een 4,21 84,2% cultural
ARTISTICA alto 30.
Y grado Compromiso Se cumple
CULTURAL _ conla 5,65% enalto 4.0 80.0%
investigacion
y la creaciéon grado
artisticay
cultural
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FACTOR 7. BIENESTAR UNIVERSITARIO
Caracteristica 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.

La Universidad del Atlantico dentro de su politica de bienestar universitario presenta
diferentes estrategias de convivencia que permiten mejorar las condiciones para el
desarrollo integral de los individuos que conforman la comunidad universitaria como
parte de un proceso de articulacidn con las facultades, dependencias administrativas y
de apoyo de gestion con el fin de fomentar el sentido de pertenencia a la Institucién y
una cultura de convivencia e integracién (Ver Anexo 2-15).

Asi, teniendo en cuenta el estatuto de bienestar universitario, el plan estratégico
2009-2019 y el programa de atencién integral “Mi Proyecto de Vida Uniatlantico”, el
accionar del sistema estd dirigido a los siguientes desarrollos (Ver Anexo 2-15):
Psicoafectivo: dependencias de asesoria y consejeria Psicoldgica para consulta.

Social: Talleres de formacidn integral, talleres de orientacién académica, programa de
tutoria académica, programa de monitores solidarios, programa de orientacion
vocacional: provoca, herramientas virtuales, programa de induccién a la vida
universitaria, programa para padres de familia, programa de prevencion de sustancias
psicoactivas, atencion a la diversidad étnica, interpretacion de datos de spadies para el
analisis de la desercidén, programas de cultura ciudadana, programa de cultura politica,
programa yo soy Uniatlantico, programa de eventos y fechas significativas.

Ambiental: Salud y medio ambiente.

Cultural: Asesoria a proyectos culturales

Fisico: Deportes

Intelectual: Proyecto SAEC: Sala de apoyo al aprendizaje y estimulacidn cognitiva
Académico: Talleres de orientacion - Programas de tutoria - Programa de monitores
solidarios - Cursos continuados de acompafiamiento, técnicas de estudio vy
comprension lectora, desarrollo docente y administrativo.

Teniendo en cuenta lo establecido por el plan de accidn de bienestar universitario de la
Facultad de Ciencias Basicas, dichas estrategia se ven reflejada en los siguientes
eventos dirigidos a estudiantes, docentes y administrativos del Programa de Quimica:

- Generacidn de apropiacion y sentido de pertenencia de la identidad de la Universidad
del Atlantico bajo el programa de "Yo Soy Uniatlantico™ desarrollando tejido social a
través de la promocidn de practicas artisticas, deportivas y culturales que contribuyan
al desarrollo humano integral de la comunidad universitaria via (Ver Anexo 2-15):

a) Induccidn a estudiantes y padres de familia

b) Celebracién del cumpleafios del Programa y del dia del Quimico
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¢) Fortalecimiento de las asociaciones de egresados

d) Fomento de la participaciéon estudiantil en las Olimpiadas Deportivas
semestrales

e) Festival de la cancién y Olimpiadas de conocimientos

- Generacion de espacios de participacion universitaria en ambitos académicos,
culturales, artisticos y ambientales que apunten a fortalecer los niveles de cultura
ciudadana al interior de la Institucién (Plan Maestro de la Ciudadela Universitaria) a
través de:
a) Talleres sobre cultura politica y ambiental
b) Debates Electorales. Debates estudiantiles al interior de la Facultad acerca de las
modificaciones al Estatuto Estudiantil

- Promocidn de una cultura de defensa y respeto de lo publico, basado en los principios
de equidad, moralidad, eficiencia, celeridad, economia, imparcialidad, publicidad y
responsabilidad social a través de Talleres de cultura ciudadana.

- Aumento de los niveles de cobertura y permanencia de los estudiantes con alta
vulnerabilidad de desercion bajo criterios de eficacia, eficiencia académica vy
administrativa a través de:

a) Programas de acompafamiento académico y psicosocial

b) Programas de apoyo econémico, exoneracién y becas

¢) Induccién de estudiantes de | semestre.

d) Grupos de estudio y trabajo.

e) Talleres de Orientacién académica semestralmente.

f) Gestidn de convenios con Alcaldias, Gobernaciones y Empresa Privada.

- Generacidon de confianza en las relaciones Universidad-Empresa-Estado y en las
relaciones internacionales a través de la participacion y el reconocimiento de la
Universidad en los eventos, locales, nacionales e internacionales de caracter cultural y
deportivo (Ver Anexo 7-01).

a) Participacion en la Escuela de Natacion Competitiva.

b) Participacién en la comparsa de la Universidad en el Carnaval de Barranquilla.

c) Participacidn en giras internacionales de grupos culturales.

Tabla 122. Atenciones realizadas al Programa de Quimica por la Vicerrectoria de

Bienestar
Area o Dependencia 2010 2011 2012 2013 2014 2015-1
Departamento de Desarrollo Humano Integral 100 95 411 502 315 103
Seccién Funcional Salud y Medio Ambiente 58 143 171 200 165 69
e
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Seccién Funcional Desarrollo Estudiantil nd n/d n/d 35 31 5
Seccidn Funcional Deportes 8 36 82 17 144 58
Seccién Funcional Cultura 19 " 80 76 20 42

Seccidn Funcional Desarrollo
Docente y Administrativo
Fuente. Informe de gestidn bienestar un universitario. Agosto a Diciembre re 2015.

n/d n/d 2 8 5 19

De la tabla 122 se aprecia, en general, un aumento de la cobertura de las atenciones por
parte de las dependencias de la Vicerrectoria de Bienestar, mostrando su pico mas alto
en el afio 2013 en la medida que los estudiantes, profesores y administrativos del
Departamento de Quimica han acudido al servicio ofertado. De igual manera, aunque
en algunas dependencias al principio no hubiese datos que tabular, la acogida se
masific desde dicho afio con el Informe De Gestidn Bienestar Universitario. Agosto a
Diciembre de 2015.

La Tabla 123 muestra la opinién de los estudiantes, profesores y administrativos
respecto a el drea de bienestar y se aprecia que un mayor nimero de administrativos,
que utilizan los servicios de bienestar, mientras que los docentes y estudiantes los usan
en menor medida.

Tabla 123. Opinidn de los estudiantes, profesores y administrativos del Programa de
Quimica sobre los servicios de bienestar universitario
¢Ha utilizado los servicios de Bienestar Universitario?

Opcidn Estudiantes Docentes Administrativos
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje
Si(Y) 73 42.44% 7 25.93% 3 75.00%
No (N) 99 57.56% 20 74.07% 1 25.00%
Sin respuesta 0 0.00% 0 0.00% o] 00.00%
TOTAL 172 27 4
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de
Quimica.

La Tabla 124 presenta los resultados de la opinidn de los entes activos del programa
sobre la calidad del servicio y se obtuvo que en la gran mayoria, consideran que el
servicio obtenido es bueno.

Tabla 124. Calidad del servicio recibido.
La calidad del servicio recibido, la evalta como:
Opcién Estudiantes Docentes Administrativos
Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje

L
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Excelente 11 15.07% 0 00.00% 1 33.33%
Bueno 32 43.84% 5 71.43% 2 66.67%
Aceptable 26 35.62% 1 14.29% 0 00.00%
Insuficiente 2 2.74% 1 14.29%
Deficiente 2 2.74% o 00.00%
Sin respuesta 0 0 0 00.00%
TOTAL 73 7 3
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del Programa de
Quimica.

La Tabla 125 hace referencia a la opinion de los estamentos del Programa acerca de la
contribucién de bienestar al desarrollo personal y se obtuvo que hay un impacto
positivo en la comunidad del Programa en su desarrollo personal.

Tabla 125. Contribucidn a su desarrollo personal
;Los servicios de BU han contribuido a su desarrollo personal?

Opcidn Estudiantes Docentes Administrativos
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje  Cantidad Porcentaje
Si 51 69.86% 4 57.14% 3 100.00%
No 22 30.14% 3 42.86% o] 00.00%
Sin respuesta 0 0.00% 0 0.00% 0 00.00%
TOTAL 73 7 3
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

Tabla 126. Grado de cumplimiento de la caracteristica 31. Politicas, programas y
servicios de bienestar universitario.

. Calificaciéon de la ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento ;e Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4,9 3,43% 98,0%

Fortalezas:

e Los servicios de BU son suficientes, adecuados y accesibles y responden a una
politica integral definida por la Institucidn.

e La cobertura de los servicios ofertados por BU abarca a toda la comunidad en todas
sus modalidades y su utilizacidn es reciproca.

e Las politicas y estrategias tomadas por BU para el desarrollo integral de la
comunidad institucional permiten el desarrollo humano.

e La Universidad presenta diferentes estrategias de convivencia que permiten
mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los individuos que conforman
la comunidad universitaria.
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e El plan estratégico 2009-2019 y el programa de atencidn integral “Mi Proyecto de
Vida Uniatldntico”, esta dirigido a los desarrollos, psicoafectivo, social, ambiental,
cultural, fisico, intelectual y académico.

e Existe un aumento de la cobertura de las atenciones por parte de las dependencias
de la Universidad, en la medida que los estudiantes, profesores y administrativos
del Departamento de Quimica han acudido al servicio ofertado.

Aspectos a mejorar:
e La utilizacion de los servicios de bienestar son deficitarios en la comunidad
estudiantil y docente.

Caracteristica 32. Permanencia y retencion estudiantil

Se puede observar en la Tabla 127, el comportamiento de la desercién por periodo para
el Programa Quimica, donde se refleja un comportamiento de la desercidon para el
periodo 2015-1 en un 16,61%, bajando aproximadamente 10 puntos porcentuales los
ultimos 6 afios (Ver Anexo 7-02).

Tabla 127. Desercién por Periodo (2009-2015).
Periodo No graduados Desertores Desercion Retencion

20091 146 37 27,41% 72,59%
2009-2 149 37 26,24% 73,76%
2010-1 165 30 20,55% 79,45%
2010-2 172 32 21,48% 78,52%
2011-1 179 38 23,03% 76,97%
2011-2 209 44 25,58% 74,42%
2012-1 232 18 10,06% 89,94%
2012-2 264 21 10,05% 89,95%
20131 265 26 11,21% 88,79%
2013-2 272 42 15,91% 84,09%
2014-1 283 44 16,60% 83,40%
2014-2 273 33 12,13% 87,87%
2015-1 0 47 16,61% 83,39%

Fuente. Informe de desercién Institucional 2014-2 SPADIES
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Tabla 128. Desercion por Cohorte.
Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2009-1 46,00% 54,00% 62,00% 66,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 72,00% 72,00% 72,00%  72,00%
2009-2 50,00% 60,00% 62,00% 62,004 66,00% 72,00% 74,00% 74,00% 74,00% 74,00% 74,00%
2010-1 30,43% 41,30%  41,30%  41,30%  45,65% 45,65% 50,00% 54,35% 54,35% 56,52%
2010-2 45,10% 58,82% 64,71% 66,67% 70,59%  72,55%  72,55%  72,55%  74,51%
2011-1 7,32% 7,32%  14,63%  21,95%  34,15% 39,02% 39,02% 43,90%
2011-2 26,09%  32,61% 39,13% 45,65% 47,83%  52,17% 63,04%
2012-1 18,75%  33,33%  41,67% 43,75% 45,83% 52,08%
2012-2 32,69% 44,23% 46,15% 59,62% 65,38%
2013-1 26,00% 36,00% 50,00% 60,00%
2013-2 26,53% 48,98% 55,10%
20141 26,53% 36,73%
2014-2 32,26%
Fuente. Informe de desercién Institucional 2014-2 SPADIES

Tabla 129. Desercidon por Cohorte Conteo No Acumulado

Cohorte 1 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12
2009-1 23 4 4 2 2 ) ) ) 1 ) ) )
2009-2 25 5 1 ) 2 3 1 ) ) ) )

2010-1 14 5 ) ) 2 ) 2 2 )
2010-2 23 7 3 1 2 1 ) ) 1
2011-1 3 ) 3 3 5 2 ) 2

2011-2 12 3 3 3 1 2 5

2012-1 9 7 4 1 1 3

2012-2 17 6 1 7 3

20131 13 5 7 5

20132 13 11 3

2014-1 13 5

2014-2 10

Fuente. Informe de desercién Institucional 2014-2 SPADIES

De la tabla 128, se observa que la desercidn presenta el incremento mas significativo
durante el primer, segundo semestre para cada cohorte, entre el 30% y el 40% de la
poblaciéon que ingresa deserta en los dos primeros semestres luego de esto el
comportamiento, los desertores por semestre tiende a disminuir en comparacion a los
primeros semestre de cada cohorte (Ver Anexo 7-02).
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Tabla 130. Apoyos otorgados por la Institucion
DISCRIMINACION DE LOS APOYOS QUE SE REPORTAN EN LA HERRAMIENTA SPADIES

TIPO DE APOYO ESTRATEGIAS
SPADIES UNIATLANTICO

PROGRAMAS UNIATLANTICO

Créditos otorgados a estudiantes, Exoneracién
convenio afrocolombianos, Exoneracidon convenio
indigenas, Exoneracién deportistas 100%, Exoneracion
deportistas y grupos culturales 50%, Descuento estatuto
docente, Exoneracidén plan padrino, Exoneraciones por
rendimiento académico, Apoyo a monitores solidarios

Apoyos econdmicos  Monitorias

Monitorias Grupos de estudio y trabajo (GES).

Tutorias y tutores

o Tutorfa: Tutores en las Facultades y tutores solidarios
Apoyos académicos solidarios y pares

Programa de
nivelacién por Cursos nivelatorios en pre-calculo y lecto-escritura.
competencias
Consejeria y . P
PR Consejerfa y asesoria psicoldgica.
asesoria psicoldgica
Otros apoyos Programas de Talleres de formacion integral, talleres de orientacion
prevenciény académica, programa de induccién y programa de
desarrollo integral atencidn a las Etnias

Fuente. Convenios DPS — UA

La Grafica 22, muestra los tipos de apoyos que la Universidad otorgd a sus estudiantes
hasta el periodo 2015-1, y que se reportan en la base de datos de estudiantes
matriculados en la herramienta SPADIES cada periodo para el programa de Quimica se
presentaron los siguientes apoyos:

m fi de apoyos académicos m ¥ de apoyos financieros w if de olros apoyos

2005-1  2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2042-1  2012-2 20131 2013-2 2014-1 10142 2015-1

Gréfica 22. Apoyos otorgados por la Universidad al Programa
Fuente. Convenios DPS — UA
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La Universidad estd comprometida con la permanencia de los estudiantes en sus
diferentes programas, es por esto que desde el afio 2009 ha venido trabajando en el
programa denominado apoyo a la Permanencia Estudiantii Acompafiamiento
académico, psicosocial y socioeconémico "Mi Proyecto de Vida Uniatldntico", cuyo
objetivo es aumentar los niveles de cobertura, permanencia y graduaciéon de los
estudiantes con alta vulnerabilidad, programa liderado por Departamento de
Desarrollo Humano Integral de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, esta
integrado por las siguientes estrategias: Talleres de Formacidn Integral, Talleres de
Orientacion Académica, Asesoria y Consejeria Psicoldgica, Tutoria Académica,
Monitores solidarios, Sala de Apoyo al Aprendizaje, Programa a padres de Familia,
Cursos continuados de técnicas de estudio y Herramientas virtuales. Ademas se cuenta
con otros programas para fortalecer la formacién Integral tales como Cultura
Ciudadana, Cultura Politica y Yo soy Uniatlantico. Asi mismo se articula al proceso, la
Vicerrectoria de Docencia con cursos en competencias Quimica y comunicativas para
los estudiantes que ingresan al primer semestre y el acompafiamiento y monitoreo que
desde el Departamento de Calidad de la educacidon y de admisiones se hace a los
procesos docentes y administrativos implicados en minimizar la desercién (Ver Anexos

7-01, 7-02).
HERRAMIENTAS VIRTUALES:

e APLICATIVO DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) (Ver Anexos 4-16, 4-17). Gracias al
intercambio colaborativo con la Universidad Tecnoldgica de Pereira se contrataron los
aplicativos de alertas tempranas y seguimiento académico.

El Sistema de Alertas Tempranas (SAT) es un instrumento guia para la entrevista
individual que se realiza a los estudiantes que ingresan a primer semestre, la finalidad
del mismo es identificar anticipadamente algunos factores de riesgo que puedan
dificultar la permanencia del estudiante en la educacién superior (Ver Anexos 4-16, 4-

17).

e GUIAS INTERACTIVAS VIRTUALES DE ORIENTACION PROFESIONAL Y PADRES DE
FAMILIA: Estas estrategias virtuales facilitaran la articulacion con la Educaciéon media y
le dara la posibilidad a estudiantes de municipio del Atlantico de acceder a una Guia de
Orientacidon Vocacional en los aspectos basicos de los programas académicos que
ofrece la Universidad. Ademas permitird asesorar y orientar, a los padres de familia
sobre los procesos de cambio y adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria, y
generar estrategias psicopedagdgicas a los profesionales que acompafan a los padres
de familia y a los estudiantes en el proceso académico. También permitird generar
procesos de exploracidon vocacional y orientacion profesional a los estudiantes de
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educaciéon media, a través de guias e instructivos para los docentes, drea
psicoeducativa, padres de familia y personal administrativo (Rectores) de las
Instituciones educativas (Ver Anexos 4-16, 4-17).

T Universidad
S=Aianuco

Figura 5. Aplicativo de alertas tempranas (SAT)
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

Ambas herramientas hacen parte del Programa Exploracidon y Orientacion Vocacional,
estructurado en un estado del arte y elaborado en documento Word, implementada en
la plataforma de la Universidad. Ambos son programas Psicoeducativos integrales que
abordan concepciones y definiciones conceptuales, su génesis e historia, postulados o
pilares de referencia, los objetivos fundamentales, impacto, prevalencia, y alcances
como aspectos fundamentales a la estructura tematica (Ver Anexos 4-16, 4-17).

Los Modelos referenciales y la prospecciéon de la Exploracién Vocacional y la
orientacidn Profesional se consolidan para confluir en el proceso evaluativo el cual se
articula a través de dos protocolos: el primero hacia la induccion de pruebas
psicotécnicas y el segundo hacia la induccion de escalas cualitativas complementarias
que permiten vislumbrar diagndsticos presuntivos de orientaciéon profesional y
expectacion ocupacional los cuales permitirdn a los profesionales del drea
psicoeducativa interpretar dichos resultados y brindar el acompafiamiento y asesoria a
los estudiantes y padres de familia en el proceso de toma de decisiones los cuales
permitirdn una mayor comprension y acople a: Manejo e intervencion en los procesos
de cambio y adaptacidn al contexto universitario, Consolidacion del Proyecto de vida 'y
la definicidn de su expectacién profesional y ocupacional(Ver Anexo 2-15).
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Figura 6. Modelos referenciales y prospeccion de exploracién vocacional.
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

e MANUAL DE TUTORIA ACADEMICA: GUIA INTERACTIVA VIRTUAL. La guia
interactiva del manual de tutoria académica tiene entre sus objetivos(Ver Anexos 2-
15, 4-16, 4-17):

- Apoyar al docente tutor en el desarrollo del proceso de acompafiamiento vy
seguimiento a los estudiantes de la poblacidn objetivo del Programa.

- Orientar a los docentes de las facultades en el proceso de tutoria académica.

- Aportar acciones de mejora en el sistema universitario de la Universidad del
Atlantico para abordar variables que afectan el proyecto de vida académico de los
estudiantes

Las herramientas virtuales alojadas en la plataforma son practicas y de facil navegacion,
en donde el padre de familia o el orientador vocacional accederan de forma ldgica e
intuitiva a multiples secciones con contenido relevante para sus necesidades. Las
herramientas cuentan con un disefio grafico llamativo y consistente a través de todas
las secciones.

. MICROSITIO: Es un espacio en la pagina Web de la Universidad en el Link de
Bienestar- Departamento de Desarrollo Humano/ Programa De Apoyo A La
Permanencia, impulsado por el Departamento de Desarrollo Humano para orientar y
proporcionar informacién importante a los estudiantes y docentes con el objetivo de
fortalecer competencias en diferentes dreas a través de una serie de documentos de
apoyo (Ver Anexo 2-15).
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El Departamento de Desarrollo Humano Integral dentro del proyecto de
rtalecimiento y Apoyo a la Permanencia Estudiantil: *“MI PROYECTO DE VIDA
UNIATLANTICO" ha impulsado la creacion de este micrositio que te orientara y
proporcionara informacion importante relacionada con tu proyecto de vida
icadémico, ademas te permitira fortalecer competencias en diferentes areas del
saber. A los docentes les facilitara la informacion y participacion en este
programa y los padres de familia contaran con una informacion basica
relacionada con el proyecto empre7dido por sus hijos en la Universidad del
Atlantico.

Este proyecto tiene como componentes Grupos de estudio y trabajo GES y
Monitorias solidarias para estudiantes en bajo rendimiento, Talleres de apoyo
cadémicos y de formacion Integral, Atencion a grupos étnicos, Cursos continuos
de mejoramiento académico. Tutorias por parte de docentes, Orientacion y
asesoria Psicologicas.

iBienvenido a este espacio disenado especialmente para ti!
Ciudadela Universitana Km. 7 Antigua via Puerto Colombi }‘“\Dﬂ‘fob
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Figura 7. Programa de apoyo a la permanencia
Fuente. Experiencia significativa de permanencia Universidad del Atlantico.

Se puede acceder entrando por el link de Bienestar, luego Departamento de Desarrollo
Humano, Programa de apoyo a la Permanencia (Ver Anexo 7-03).

e PROGRAMA DE INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA: El programa de Induccién a
los estudiantes que inician su formacién profesional en la Universidad del Atlantico es
liderado por los funcionarios del Departamento de Desarrollo Humano integral vy el
area de Desarrollo estudiantil. Este programa realizado semestralmente al inicio de
cada periodo académico estd integrado por una serie de actividades que orientan,
coadyuvan y favorecen a los jévenes estudiantes en su adaptaciéon a la vida
universitaria. Para el cumplimiento de los objetivos del programa de induccién es
importante la participacion de los demas procesos institucionales de apoyo vy
misionales, tales como Gestién de Bienes y Servicios, Comunicaciones y Docencia (Ver
Anexo 2-15).

La Jornada de Induccion esta programada para un periodo de una semana y esta
dividida en tres actividades centrales, Bienvenida General, Taller de Claves para Exito
Universitario y las Inducciones Académicas.

La primera actividad titulada Bienvenida General a estudiantes y padres de familia por
lo general se realiza un sabado, con el fin de permitir la asistencia e integracion entre
los hijos y sus padres. Esta actividad redne varios componentes: un taller de padres de
familia, La Feria de Grupos Estudiantiles y la Bienvenida general. Los primeros dos
componentes se desarrollan simultdaneamente, mientras los estudiantes participan de
la socializacion de los diferentes grupos estudiantiles de la Universidad y la exposicidn
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de varias dependencias administrativas y programas institucionales; los padres de
familia participan del taller y al finalizar las dos actividades se retnen padres e hijos a
compartir de los actos centrales de la bienvenida general (Ver Anexo 2-15).

La segunda actividad central se titula Claves para el Exito Universitario, se desarrolla
durante los dos primeros dias de la semana después de la bienvenida general. Este
espacio estd disefiado con el fin de orientar a los estudiantes nuevos en temas que le
son de gran utilidad en su vida universitaria (formacién profesional y desarrollo
integral) a saber, los servicios de la Vicerrectoria de Bienestar, los procedimientos
requeridos para su eficaz admisién, matricula académica y financiera y su control
académico, la socializacidn del reglamento estudiantil . Como tercera y ultima actividad
central de la Jornada de Induccidn se encuentra la Induccidn Académica, la cual se
realiza los cuatros dias siguientes al finalizar el taller de claves para el éxito. Este
espacio tiene como finalidad darle a conocer a los estudiantes de manera directa por el
Decano de la Facultad, coordinador del programa y docentes los temas y aspectos
relacionados con su carrera profesional. En esta actividad, al finalizar la participacién de
la Facultad, los estudiantes reciben una sucinta socializacién de la Implementacion vy
los conceptos claves del Sistema Integrado de Gestion de Calidad en la Universidad y al
finalizar esta intervencion el Grupo Yo soy Uniatlantico realiza una presentacion del
grupo y socializa a los estudiantes bajo un esquema lidico los avances y resultados que
ha tenido el programa que lleva el mismo nombre del grupo, programa que tiene como
objetivo generar el sentido de pertenencia hacia la Universidad(Ver Anexo 2-15).

Para la modalidad virtual, se tiene en cuenta un proceso de induccién a la vida
universitaria y especificamente del E-Campus, (Campus virtual) el cual es una estructura
creada a manera de comunidad virtual en la que se desarrollan las actividades
académicas de la Universidad del Atlantico, ofreciendo un entorno de uso exclusivo
para los alumnos de los Programas virtuales y esta orientado a facilitar su experiencia
de formacién a distancia (Ver Anexos 4-16, 4-17).

Asi mismo el estudiante desarrolla la asignatura virtual CATEDRA UNIVERSITARIA, la
cual tiene como objeto realizar un acercamiento al reto educativo y de crecimiento
personal al cual se enfrenta un estudiante con su ingreso al | semestre (Ver Anexos 4-

16, 4-17).
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Induccion
ala\fida

Universitaria

Figura 8. Introduccidn a la vida universitaria.
Fuente. Informe de gestion 2015-2.

* PROGRAMA PARA PADRES DE FAMILIA. El programa a padres de familia es otra de
nuestras estrategias de apoyo a la permanencia, inicialmente se trabaja con los padres
de familia de estudiantes de primer semestre académico durante el proceso de
induccidn. Es una actividad en donde participan ademas los decanos y coordinadores
académicos de los diferentes programas que oferta la universidad, posteriormente
durante el semestre se realizan una o dos conferencias con tematicas de interés para
favorecer la adaptacion del estudiante a la Universidad. Ademas se atienden a padres
de familia en forma individual que necesitan de algun tipo de orientacidn sobre el
manejo de sus hijos (Ver Anexo 2-15).

e PROGRAMA DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. El programa tiene
como objetivo la implementacion y desarrollo de acciones de prevencién integral para
la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas. Estas acciones incluyen
estrategias que van desde la sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre Ila
problematica en mencidn, hasta acciones que implican algin tipo de seguimiento a
casos de estudiantes activos en el consumo de las mismas (Ver Anexo 2-15).

Es muy importante resaltar que se buscard establecer una estrategia unificada de
comunicacion sobre la problematica del consumo promoviendo la importancia de
utilizar adecuadamente el tiempo libre y el fomento de estilos de vida saludables.

Actualmente se realizan talleres a los estudiantes sobre el consumo y sus implicaciones,

pretendiendo asi modificar actitudes frente al uso y abuso de sustancias psicoactivas
(Ver Anexo 2-15).
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Figura 9. Programa para padres de familia
Fuente. Informe de gestion 2015-2

Dentro de las acciones que estan proyectadas realizar se encuentran visitas a las
facultades, reuniones con las diferentes instancias con el objetivo de comprometer al
personal docente, de seguridad, estudiantes de grupos de apoyo a desarrollar desde la
academia, acciones que contribuyan a fortalecer los valores y a la adopcidn de estilos
de vida saludables libres del consumo de psicoactivos. Hasta la fecha se han realizado
reuniones con el personal de Servicios generales y los coordinadores de la empresa de
seguridad contratada por la Universidad (Ver Anexo 2-15).

Ademas se participd con el equipo asesor de dos investigaciones de la Facultad de
Quimica y Farmacia, que permitieron realizar un diagndstico, el primero permitio
conocer la situacién de consumo en la universidad y los factores de riesgo social
asociados. En el segundo estudio, de corte epidemioldgico se evalud el consumo de
sustancias psicoactivas, psicofarmacos y los factores de riesgo sociales asociados al
uso, pero ésta vez en la poblacidn estudiantil de las instituciones de educacion superior
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y técnica del departamento del Atldntico (Ver Anexo 2-15).

Diversidad
Etnica

Mi Proyecto de Vida
Académico Uniatldntico

Flgura 10. Estrateglas de comunicacién a través de la pagina web UA: Afiches
promocionales
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

e PROGRAMA DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS: Este programa es una muestra mas de
la institucidon por implementar politicas de inclusidn, ya que es una preocupacion
importante conseguir la permanencia de los estudiantes en la Universidad, siendo
éste uno de los factores de exclusidn, junto con las razones académicas. Esta es una
de las pocas universidades en el pais donde mas del 70% de sus educandos reciben
algun tipo de beneficio, sea una beca, un subsidio, o un programa; a esto se suma
ahora el subsidio a los almuerzos.
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Visita al Resguardo indigena de San Andrés de =
Sotavento, donde durante 2 dias se sodializaron .
los programas académicos de Iz Universidad y los
3poyos con que cuentan en la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.

Figura 11. Atencidn a la diversidad étnica
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

Tiene como objetivo visualizar y revalorizar la participacion de las comunidades
Afrocolombianas e Indigenas en las diferentes actividades Académicas al interior de la
Universidad del Atlantico (Ver Anexo 7-04).

La poblacién de grupos étnicos es incluida como poblacidon vulnerable y recibe atencidon
especial a través como parte del programa de Apoyo a la Permanencia.

Es de destacar la participacion de los lideres de asociaciones y comunidades de etnias
en las actividades que se realizan, tales como talleres, conversatorios, conferencias y
celebraciones especiales propias de estos grupos.

El proyecto de las comunidades Afrocolombianas (KUSUTO) facilita la insercién laboral
de estudiantes pertenecientes a los Afrocolombianos. El objetivo es lograr la
vinculacion de estos estudiantes en practicas para que puedan acceder a cargos
cualificados dentro de las ofertas de las empresas afiliadas a la ANDI. Durante su
ejecucion se han vinculado estudiantes de Ingenieria y Administracion de Empresas,
quienes a través de la experiencia han realizado cambios personales y laborales dentro
de las Empresas donde desarrollaron sus practicas remuneradas.

PROYECTO SAEC: SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE Y ESTIMULACION COGNITIVA. En
las instituciones de educacién superior, la presencia de las dificultades de aprendizaje
se evidencia con prontitud; sin embargo su reconocimiento no es claro y por lo general
solo se le responsabiliza al estudiante, a quien se le suman situaciones de tipo afectivo,
social y cultural que afianzan tales conflictos y que son propias al devenir de la vida
universitaria. Todas estas condiciones propician experiencias negativas que por lo
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general son padecidas en silencio por el estudiante sin un apoyo oportuno ni eficiente a
la causa de la problematica real y pueden terminar en las listas de estudiantes en
situacion de bajo rendimiento académico que finalmente podrian convertirse en casos
de desercidén (Ver Anexos 4-16, 4-17).

La sala de Ayuda al aprendizaje estd disefiada como espacio de apoyo a los jévenes con
problemas en su proceso de aprendizaje. Ademads es una respuesta a la responsabilidad
de la Universidad como institucién publica de caracter social con el compromiso y
acuerdo nacional para trabajar por reducir las tasas de desercién estudiantil. Con el
disefio de esta estrategia se pretende estimular los proceso cognitivos mediadores del
aprendizaje y de construccion de conocimiento de los jovenes universitarios para el
éxito académico. En la sala se encuentran cubiculos donde los estudiantes a través de
software y acompafamiento especializado para estimular sus habilidades,
desarrollando el potencial cognitivo tales como Competencias de estudio y lectura,
Atencién y concentraciéon, Memoria, Razonamiento (verbal-abstracto) y ldgica Ver
(Anexos 4-16, 4-17).

Esta sala de caracteristicas tecnoldgicas provee al estudiante herramientas en software
que facilitan su aprendizaje a través de la estimulacién de funciones neuropsicoldgicas
tales como la memoria, atencidn, concentracién y dispositivos basicos para el
aprendizaje (Ver Anexos 4-16, 4-17).

Informacién en la pagina web institucional para convocar y motivar a los estudiantes a
participar en nuestras actividades:

El Departamento de Desarrollo Humano de la Vicerrectoria de Bienestar ofrece al
programa de Quimica en la Sala de Apoyo al Aprendizaje SAEC (301A) un espacio de
ayuda para aquellos estudiantes con deseos de mejorar sus habilidades para el estudio
(Ver Anexos 4-16, 4-17).

En 2014-2 se ofrecid con recursos renovados, la serie de Cursos Continuados de
“Técnicas de estudio” y de “Comprension de Lectura” que con éxito se iniciaron como
un servicio de acompafiamiento a los alumnos, que nos permita avanzar en el
fortalecimiento de la capacidad institucional para la Permanencia estudiantil.
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Figura 12. Cursos continuados de técnicas de estudio y comprensidn lectora.
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

De la misma manera, se iniciaron dos nuevas estrategias: Reorientacion Vocacional,
para estudiantes con dudas en la eleccidn de su carrera y Estimulacion cognitiva, para el

desarrollo de las habilidades de memoria, atencién/concentracion, razonamiento y
|6gica.

La sala de apoyo al aprendizaje es un espacio de intervencién individual y grupal a
través de las estrategias basicas:

v Cursos continuados de acompafiamiento académico (Técnicas de estudio y
Comprensién Lectora),

v' Estimulacién cognitiva
v Programa de Reorientacién Vocacional (PROVOCA)

PLATAFORMA VIRTUAL
DE ORIENTA(ION VOCACIONAL

ORIENTACION A LOS JOVENES EN LA
ELECCION DE SU FUTURO UNIVERSITARIO ﬂ ,

.

[
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Figura 13. Sala de apoyo al aprendizaje.
Fuente. Pagina Web Universidad del Atlantico.

Tabla 131. Grado de cumplimiento de la caracteristica 32. Permanencia Y Retencidn

Estudiantil.
. . Calificacion de .. Porcentaje
Grado de cumplimiento . Ponderacion l
la caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,61 4,57% 88,0%
Fortalezas:

e El programa de BU ha definido sistemas de evaluacién y seguimiento a la
permanencia y retencidon estudiantil y tiene mecanismos para su control sin
detrimento de la calidad.

e La Institucidn cuenta con politicas eficaces que favorecen a estudiantes de bajos
recursos y que pueden evitar la desercidn estudiantil.

e El tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en el Programa es
concordante con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia
institucionales.

e El comportamiento de la desercidn por periodo para el Programa Quimica, se refleja
como una disminucidn de 10 puntos porcentuales los Ultimos 6 afios.
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e La Universidad estd comprometida con la permanencia de los estudiantes en sus
diferentes programas para aumentar los niveles de cobertura, permanencia y
graduacion de los estudiantes con alta vulnerabilidad.

e Se cuenta con otros programas para fortalecer la formacién Integral tales como
Cultura Ciudadana, Cultura Politica y Yo soy Uniatlantico.

e Se contratd el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) que es un instrumento guia para
la entrevista individual que se realiza a los estudiantes que ingresan a primer
semestre, para identificar anticipadamente algunos factores de riesgo que puedan
dificultar la permanencia del estudiante.

e Guias interactivas virtuales de orientacion profesional y padres de familia, le da
posibilidad a estudiantes de los municipios del Atlantico de acceder a una Guia de
Orientacion Vocacional, orientar a los padres de familia sobre los procesos de
cambio y adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria y permitira generar
procesos de exploracién vocacional y orientacién profesional a los estudiantes de
educacion media.

e Manual de tutoria académica: guia interactiva virtual, sirve para apoyar al docente
tutor, sirve para orientar a los docentes en el proceso de Tutoria académica.

e Hay unas actividades como: induccidn a la vida universitaria, programa para padres
de familia, programa de prevencidn de sustancias psicoactivas, atencién a la
diversidad étnica, proyecto saec: sala de apoyo al aprendizaje y estimulacion
cognitiva, Informacidn en la pagina web institucional para convocar y motivar a los
estudiantes a participar en nuestras actividades, cursos continuados de técnicas de
estudio y comprension lectora.

Aspectos a mejorar:
e Politicas que favorezcan el ingreso a la Universidad a comunidades mas universales
como indigenas, desplazados y reinsertados en el conflicto colombiano.
e Desercion durante el primer y segundo semestre para cada cohorte.

Juicio Global del Factor 7. Bienestar Institucional.

Los servicios de BU son suficientes, adecuados y accesibles y responden a una politica
integral definida por la Institucidn, la cobertura de los servicios ofertados por BU
abarca a toda la comunidad en todas sus modalidades y su utilizacion es reciproca,
paralelamente, las politicas y estrategias tomadas por BU para el desarrollo integral de
la comunidad institucional permiten el desarrollo humano, por ello, la Universidad
presenta diferentes estrategias de convivencia que permiten mejorar las condiciones
para el desarrollo integral de los individuos que conforman la comunidad universitaria,
plan estratégico 2009-2019 y el programa de atencidn integral “Mi Proyecto de Vida

L

(YoX

quimica@mail.uniatlantico.edu.co
PBX: 19 7010 Ext.: 1161 . .
oo ol o mnsimicsiuce [ _
Atldntico- Colombia

Km. 7 Antigua Via Puerto




Universidad
del Atlantico

Facultad de Ciencias Basicas
Programa de Quimica

Uniatlantico”, estd dirigido a los desarrollos, psicoafectivo, social, ambiental, cultural,
fisico, intelectual y académico.

El programa de BU ha definido sistemas de evaluacién y seguimiento a la permanencia
y retencidn estudiantil y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad,
que junto a las politicas eficaces se favorece a los estudiantes de bajos recursos y que
pueden evitar la desercidn estudiantil, lograndose disminucién de la desercién en el
programay se fortalece la permanencia especialmente de la poblacién mas vulnerable.

Por ello, se cuenta con otros programas para fortalecer la formacién Integral tales
como Cultura Ciudadana, Cultura Politica y Yo soy Uniatlantico, también se contraté el
Sistema de Alertas Tempranas (SAT) que es un instrumento guia para la entrevista
individual que se realiza a los estudiantes que ingresan a primer semestre, para
identificar anticipadamente algunos factores de riesgo que puedan dificultar la
permanencia del estudiante.

Manual de tutoria académica: guia interactiva virtual, sirve para apoyar al docente
tutor, sirve para orientar a los docentes en el proceso de tutoria académica.

Hay unas actividades como: induccidn a la vida universitaria, programa para padres de
familia, programa de prevencién de sustancias psicoactivas, atencidén a la diversidad
étnica, proyecto SAEC: sala de apoyo al aprendizaje y estimulacion cognitiva,
Informacidn en la pagina web institucional para convocar y motivar a los estudiantes a
participar en nuestras actividades, cursos continuados de técnicas de estudio y
comprension lectora.

Frente a las evidentes fortalezas, la Universidad esta en busqueda permanente de la
disminucidon del nimero de estudiantes, docentes y administrativos que por ningun
medio hacen uso de los servicios ofertados por BU.

Esta dependencia, también propende por ampliar las politicas que favorezcan el
ingreso a la Universidad a comunidades mas universales como indigenas, desplazados y
reinsertados en el conflicto colombiano, concomitantemente, se observa que Ia
desercidn presenta un incremento mas significativo durante el primer que en el
segundo semestre para cada cohorte.
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Tabla 132. Valoracién Factor 7.
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FACTOR 8. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION.

Caracteristica 33. Organizacién, administracion y gestion del programa

Los programas de Biologia, Fisica, Quimica y Matematica de la Universidad del
Atlantico, son unidades académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Basicas, con la
autonomia que le confieren los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, dedicadas a
la docencia, investigacion y proyeccidén social en el ambito de pregrado (Ver Anexo 8-
o1).

La Estructura Académico-Administrativa de la Facultad de Ciencias Basicas esta
articulada a la estructura y organizacion institucional establecida en el Estatuto General
de la Universidad del Atlantico.

Las autoridades de la Universidad del Atlantico son:

Consejo Superior. Maximo organismo de direccion y gobierno, presidido por el
gobernador del Departamento del Atlantico; ademas del sefior gobernador lo integran
el Ministro de Educacidn o su representante, un representante designado por el
Presidente de la Republica, un representante del sector productivo y un representante
de cada uno de los siguientes estamentos universitarios: directivas académicas,
docentes, estudiantes, egresados y ex — rectores (Ver Anexo 4-12).

Consejo Académico. Maxima autoridad académica de la Universidad, presidida por el
Rector y en ausencia del rector lo preside el Vicerrector Académico, los otros miembros
que lo integran son: tres Decanos, un director de Programa, dos Profesores y dos
Estudiantes (Ver Anexo 4-12).

Rector. Es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y es el representante legal de
la institucion. Es designado por el Consejo Superior para un periodo de tres afios.

Vicerrectores:

e Vicerrector Académico, autoridad responsable de la asesoria, organizacidn,
coordinacidn, evaluacidn e integracion de las unidades académicas y demas
organismos asesores y de apoyo a la docencia, investigacion y la extension, asi
como de la ejecucién de las politicas aprobadas por el consejo superior y el
consejo académico.

e Vicerrector Administrativo, es el responsable del manejo, la conservacion y
vigilancia del patrimonio institucional.
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e Vicerrector de Bienestar Universitario, responsable de la direccién y gestion del
area de Bienestar Universitario, entendida como el conjunto de actividades que
se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

e Decano. Es el representante del Rector en la Facultad, es la maxima autoridad
ejecutiva de la misma y es designado por el Consejo Superior para un periodo de
hasta tres (3) afos.

e Consejo de Facultad. Es el maximo drgano de direccidn, gobierno y control de la
Facultad. Es presidido por el decano; ademas lo integran dos (2) representantes
de los profesores, (2) de los estudiantes, un (1) egresado, un (1) representante
de las directivas académicas al Consejo de Facultad, escogido por consenso
entre los Coordinadores de los programas o unidades académicas, dos
representantes de grupos de trabajo (misionales). Los profesores, estudiantes y
el egresado son elegidos para un periodo de dos (2) afios.

En la figura 14, se puede apreciar el organigrama general de la Universidad del
Atlantico.

ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.

La Facultad de Ciencias Basicas es una unidad basica de la organizacion académica de la
Universidad del Atlantico; el decano es su maxima autoridad ejecutiva y es el
responsable de administrar, conforme a los estatutos y reglamentos adoptados por el
Consejo Superior, Consejo Académico y por el Consejo de Facultad, los Programas
curriculares de pregrado de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica y otros que se
establezcan en la Facultad.

También es responsabilidad del Decano, administrar el personal académico,
administrativo, los bienes y recursos que se les asignen y que ayudan a coadyuvar la
investigacion y extensidn realizada desde las coordinaciones de Biologia, Fisica,
Matematicas y Quimica, los Programas de pregrado de Biologia, Fisica, Matematicas y
Quimica, los posgrados y laboratorios de docencia e investigacion.

e Organigrama de la Facultad de Ciencias Basicas.

Se dispone de un organigrama General de la Facultad y organigramas suplementarios
para las coordinaciones de programa, Figura 14. En el organigrama general se ilustra el
ordenamiento jerarquico de la organizacidon de la Facultad de Ciencias Basicas, se
especifican las dependencias y relaciones que cada uno de los directivos e integrantes,
deben cumplir para acoplar las diversas partes de la estructura organizacional de la
Facultad (Ver Anexo 1-14).
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Se especifican las lineas de autoridad y responsabilidad desde el Consejo de Facultad
hacia la Decanatura, Secretaria Académica y Administrativa y Coordinadores de
programas de pregrado y posgrado. Se observan los canales de comunicacién con los
Comités de: Direccion Investigacion, Posgrado, Autoevaluacién y Acreditacidon, la
evaluacién del desempefio docente y Proyeccidn Social, los cuales apoyan la gestion
académica de la Facultad.

El organigrama suplementario especifica las unidades académicas y administrativas
fundamentales, adscritas a la Facultad de Ciencias Basicas tales como las
coordinaciones de Biologia, Fisica, Matemadticas y Quimica. En este organigrama
suplementario se indica los canales de comunicacidn con los laboratorios de Docencia,
grupos de investigacion, y los Comités de Autoevaluacion e Investigacion, los cuales
apoyan la gestion académica de las Coordinaciones y Programas.

Comités misionales de apoyo a la gestion de la facultad

Comité misional de direccion. Estd conformado por el Decano quien lo preside, y los
coordinadores de programa. Este comité debe estructurar y presentar propuestas que
consoliden el desarrollo académico de las Coordinaciones y Programas, verificar los
inventarios de las necesidades de personal docentes, laboratorios y apoyo logistico de
los departamentos académicos y de servicio, elaborar el plan anualizado de caja y el
plan operativo y disefiar las acciones necesarias para cristalizar el plan operativo.

Comité misional de investigacién. El comité de investigacion de la Facultad de Ciencias
Basicas, es un ente asesor adscrito al Consejo de Facultad. Actia como eje articulador
de las diferentes unidades académicas de la Facultad en el drea de la investigacion.
Apoya otras oficinas del nivel central en la generacidn de estadisticas e indicadores y en
la elaboracion de reportes sobre el estado de la investigacion en la Facultad. Trabaja de
manera coordinada con las otras instancias administrativas encargadas de hacer
seguimiento a los proyectos de investigacién (Departamento de investigaciones).

Comité misional de autoevaluacion y acreditacion. Es el responsable de
operacionalizar las politicas de Autoevaluacion de la Facultad, buscando un proceso
permanente y participativo de autoevaluaciéon, mediante el cual la Facultad y los
programas académicos registran y analizan informacidn util, confiable y apropiada para
la identificacién de fortalezas y debilidades en funcién de una toma de decisiones que
favorecen la calidad y el mejoramiento continuo de la Facultad y sus programas.

Comité misional de proyeccién social. Es el Comité encargado de mantener la relacion
de la Facultad de Ciencias Basicas con su entorno, teniendo en cuenta las politicas y
propuestas de Ciencia y Tecnologia del pais y la regidn, las alianzas estratégicas entre la
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Universidad, el sector productivo y la competitividad del mercado.

Comité misional de evaluacion del desempefio docente. El Comité de Evaluacion del
Desempefno Docente es el responsable de analizar los resultados de la evaluacién de
los docentes, adscritos a los departamentos de la Facultad de Ciencias Basicas, que
ejercen la Docencia, la Investigacidn y la Proyeccidn social (Extensidn). El objeto del
comité es el mejoramiento continuo de la docencia, investigacion y extensién de los
profesores mediante un permanente seguimiento.

Cada uno de los anteriores comités estan adscritos a la Decanatura y estan integrados
por el Decano quien lo preside y un docente de planta escogido por el Director del
Departamento del claustro de Profesores del Departamento y que debe estar
ejerciendo la docencia en el Programa que representa.

Es importante mencionar que todas esas funciones estdn debidamente reglamentadas,
las cuales son validadas mediante las certificaciones ICONTEC, las cuales certifican la
calidad en los procesos.

Con base en la informacién esbozada hasta este punto, se puede apreciar que esto esta
soportado en certificaciones ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:20009, los cuales aplican a las
mismas actividades. Dichos documentos rezan que la Universidad del Atlantico sus
Facultades y programas estan certificados por el ICONTEC, con los siguientes
parametros: Los certificados son aplicables para las actividades: Disefio y prestacion de
servicios de educacidn superior en pregrado y posgrado, investigacion formativa y
aplicada, extensidn y proyeccidon social, en las facultades de Ingenieria, Quimica y
Farmacia, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacidén, Ciencias Bdsicas, Ciencias
Humanas, Arquitectura, Ciencias Juridicas, Nutricion y Dietética, y Bellas Artes. Esta
aprobacidn esta sujeta a que el sistema de gestidon se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC (Ver Anexo 8-02).

Esta certificacién se ha venido recibiendo desde el afio 2006 y es concordante con la
implementacion de politicas de calidad consignadas en la Resolucién rectoral 000384 6
junio 2006 Universidad del Atlantico (Ver Anexo 8-03).

Asignaciones de cargos y funciones académico administrativos en el Programa de
Quimica de la Universidad del Atlantico

Los servicios académicos de la Facultad de Ciencias Basicas, seran prestados por las
Coordinaciones de Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica los cuales son unidades
Académicas y Administrativas fundamentales, adscritas a la Facultad de Ciencias
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Basicas, responsables de garantizar la excelencia de la docencia, la investigacion y la
extensidn, en el drea del conocimiento de las diferentes disciplinas (Ver Anexo 1-14).

Las coordinaciones de la Facultad de Ciencias Basicas prestan servicios a los Programas
de la Universidad del Atlantico donde, dadas las caracteristicas de su plan curricular
existen asignaturas propias de las dreas correspondientes.

Coordinador académico de Programa.

El Coordinador académico del Programa y de servicio es el orientador filoséfico de la
academia y ejecutor administrativo del respectivo programa y depende
administrativamente del Decano (Ver Anexo 1-14).

Los Coordinadores académicos y de servicio seran nombrados por el Rector, para un
periodo de tres (3) afos, basados en una terna presentada por el respectivo Claustro
de profesores al Decano de la Facultad de Ciencias Basicas, quien hard la solicitud
formal al Rector.

Comités misionales de apoyo a la gestion de las coordinaciones de programas.
Comité misional de autoevaluacién y acreditacion de los programas Ver Anexo 1-14.

Es el Comité especifico de Autoevaluacién del Programa Académico, organismo
operativo multidisciplinario de caracter permanente por cada programa de pregrado o
postgrado y es el responsable de la Autoevaluacién y asuntos curriculares.

Este Comité es el responsable de operacionalizar las politicas de autoevaluacidon de la
Facultad y el Programa de Quimica (Ver Anexo 1-14). Estd conformado por el
Coordinador del Programa, quien lo preside, un docente de tiempo completo
Coordinador del Comité de Autoevaluacion y acreditacion del Programa Académico,
nombrado por el Coordinador del Programa y escogido preferiblemente entre aquellos
que tengan formacion en planeacidn educativa, docencia universitaria, direccion
universitaria o educacion. Este docente coordina la logistica y actividades para el
proceso de Autoevaluacidn, también lo integran uno o mas docentes de tiempo
completo, nombrado(s) por el Coordinador del programa

El nimero total de docentes que integran el comité, serd determinado por el Consejo
de Facultad, con base a las necesidades planteadas por el Comité quien(es) seran los
responsable(s) junto con el docente coordinador del Comité, de gestionar los procesos
de Autoevaluacidn y asuntos curriculares del Programa.
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Comité misional de investigacién y trabajo de grado de los programas

El Comité de Investigacion y trabajo de grado, es un grupo de docentes de tiempo
completo con experiencia en investigacidn en ciencia y tecnologia, es un colectivo de
caracter interdisciplinario por el Coordinador del programa de Quimica, para cumplir
funciones dentro de sus compromisos laborales.

Este comité, es la maximo instancia para evaluar y emitir conceptos sobre el desarrollo
de lineas, programas, proyectos de investigacion propuestos y ejecutados por los
docentes y los trabajos de grados de los estudiantes adscritos al programa de Quimica.

Claustro de profesores del Programa.

El claustro de profesores de cada programa estd conformado por los docentes de
planta adscritos a la respectiva coordinacidn, los docentes de tiempo ocasional y los
docentes de hora cdatedra. El claustro de profesores de cada programa es un drgano
asesory consultivo del respectivo Coordinador del programa.

Grupos de investigacion del Programa.

Estd conformado por un equipo de investigadores comprometidos con un tema de
investigacion en la cual han probado tener capacidad de generar resultados de calidad
y pertinencia, representados en productos tales como publicaciones cientificas, disefio
o prototipos industriales, patentes, registros de software, trabajos de maestria o tesis
de doctorado.

Semilleros de investigacién del Programa.

Los semilleros de jovenes investigadores constituyen grupos organizados de
estudiantes de Pregrado pertenecientes a los Programas de Biologia, Fisica,
Matematicas y Quimica vinculados a un grupo de Investigacion. Los estudiantes
pertenecientes a los semilleros realizan su capacitacion a través de mddulos,
seminarios y otras actividades relacionadas con la investigacion o con la profundizacion
en los temas desarrollados en cada una de las lineas de investigacion existentes en el
grupo, con el fin de fomentar la vocacion por la investigacién ademds de complementar
su formacién académica. De esta manera, se procura que los estudiantes se integren
directamente a la investigacion desde el inicio de las dreas de profundizacidn.

Niveles en los cargos del personal administrativo.

La instancia superior de la Universidad establecid los niveles, para el personal
administrativo de los empleados publicos y trabajadores oficiales adscritos a la
Universidad del Atlantico.

En el Nivel Administrativo Ejecutivo estdn los siguientes cargos: Decano de Facultad,
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Secretario Académico, Coordinador del programa, Secretario Administrativo.
En el Nivel Administrativo Técnico estan los siguientes cargos: Secretaria Ejecutiva,
Secretaria, Auxiliar Administrativo.

En el nivel Administrativo Asistencial: Estan los cargos de Almacenista, Operador de
Almacén. La coordinacidn de Quimica estd constituido por los siguientes organismos,
ver figura 16.

El programa de Quimica cuenta con seis (6) Grupos de Investigacién propios del
Programa de Quimica, los cuales se relacionan a continuacion:
e Grupo de Investigacion en Compuestos Heterociclicos.
e Grupo de Investigacion en Biotecnologia de Microalgas, Fisicoquimica Aplicada y
Estudios Ambientales.
e Grupo de Investigacién en Fotoquimica y Fotobiologia.
e Grupo de Investigacion en Productos Naturales y Bioquimica de
Macromoléculas.
e Grupo de Investigacién en Oxi/Hidrotratamiento Catalitico y Nuevos Materiales.
e Grupo de Catdlisis y Materiales

Decanatura

Coordinador del
Programa

Auxiliar
Administrativo

| Comites Misionales Comites de Areas

Figura 16. Organigrama Programa de Quimica.
Fuente. Documento Maestro Registro calificado 2011
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Con base en este contexto, se puede inferir con claridad que las actividades
académico-Administrativas del Programa de Quimica son coordinadas por un
docente de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Basicas, jerdrquicamente
depende del Decano de Ila Facultad y es designado por éste, quien le asigna
responsabilidades y funciones mediante Acta de Designacion. La Coordinacién del
Programa de Quimica es rotativa y el tiempo dedicado a ella se resta de la asignacién
académica del docente. El tiempo asignado para las actividades de coordinacién son 10
horas semanales. Para el desempefio de las funciones académico-administrativas, el
coordinador del Programa de Quimica tiene el apoyo del Profesional Universitario y
del Técnico Administrativo de la Facultad.

Comités Misionales de Facultad y Programa. El cumplimiento de las funciones misionales
de la Facultad y el Programa de Quimica se gestionan mediante acciones de cuatro
Comités: el Curricular, el de Investigacion, el de Extension- Proyeccién Social y el de
Bienestar, son dirigidos por el Decano de la Facultad y coordinados por un Docente. El
Coordinador del Programa de Quimica participa como miembro integrante de cada
Comité. Los docentes Coordinadores de cada Comité segun lo establecido en los
Estatutos de Investigacion, de Extensidon y Proyeccion Social y el de Bienestar son
designados por el Decano y tienen la responsabilidad de la Secretaria Técnica del
Comité para elaboracidn de las Actas y otros documentos referentes al Comité y de la
interlocucion con la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion-Extension
y Proyeccidn Social y Vicerrectoria de Bienestar universitario. Los coordinadores de los
Comités Misionales para el desempefio de sus funciones académico-administrativas
tienen el apoyo del Profesional Universitario y del Técnico Administrativo de la
Facultad. La Coordinacion es rotativa y el tiempo dedicado a ella se resta de la
asignacion académica del docente. El tiempo asignado para el Coordinador es de 6
horas semanales y a los profesores que lo integran 2 horas semanales.

Para complementar esto, es pertinente el conocimiento de que en Ila Institucién se
fomenta la organizacion basada en Equipos de Trabajo conformados por los docentes,
con polivalencia funcional, situando las decisiones lo mas cerca posible del lugar de la
accion, reduciendo los niveles jerarquicos y las jefaturas intermedias. Esta forma de
organizacidn con responsables de los procesos es flexible y adaptable para la accion y
esta llamada a:
o Potenciar las capacidades individuales y el amplio valor de los expertos y del
talento humano que la comunidad universitaria posee.
o Promover, estimular y alentar, la multi-interdisciplinariedad y la multi-
transdisciplinariedad.
o Hacer visible la responsabilidad de los profesores, ademas de la Docencia, en los
temas de Investigacion, Extensidn-Proyeccidn Social y Bienestar Universitario.
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Al docente director de un grupo de investigacion o docente coordinador de una drea o
sub-area curricular del Programa o integrante de un Equipo de Trabajo, que tenga a su
cargo Proyectos de Investigacion o de Extensidn y Proyeccidn Social por asesorias y/o
consultorias, que requieren la coordinacion de convenios interinstitucionales en
condicidn verificable, se le reconoce en su asignacidon académica semanal un ndmero
de horas justificadas segun el objeto social del convenio y el cronograma del proyecto.
El ndmero de horas semanales son avaladas por el Comité de Investigacién o el de
Extensidon y Proyeccidn Social de la Facultad con el visto bueno del Decano y es
aprobado por la Vicerrectoria de Investigacion, Extensidon y Proyeccién Social quien
notificara a la Vicerrectoria de Docencia, para efectos de la asignacién de la
responsabilidad académica del docente, durante el periodo académico semestral
respectivo.

Tabla 133. Directivos del programa de Quimica de la Universidad del Atlantico

. . .. . .. Categoria Nivel de
Directivo/Administrativo Nombre Funcién g .,
docente formacion
Luis Carlos
Decano de la Facultad de ., . . . ,
L ‘s Gutierrez Ejecutiva Asistente Magister
Ciencias Basicas
Moreno
, Farrah , .
Coordinador del Programa ~ Académico .
.. Cafiavera . . Titular Doctor
Quimica administrativa
Buelvas
Coordinador del Comité Alfredo Pérez Académico .
. . . . Asistente Doctor
Curricular Gamboa administrativa
. Jorge Enrique P
Coordinador de o. 8 9 Académico .
., Trilleras .. . Asociado Doctor
Investigacion . administrativa
Vasquez
Coordinador Extensidon y Carlos Diaz Académico .
., . . .. . Asistente Doctor
Proyeccién Social Uribe administrativa
. . Eduardo .
Coordinador Bienestar , Académico . ,
e Martinez L . Titular Magister
Universitario administrativa
Maury

Fuente. Resolucion 000984 de 2007. Cargos en la Universidad. Pagina Web.

Por otro lado, los directivos y administrativos del programa docentes de tiempo
completo y de formacién son Quimicos y Quimicos Farmacéuticos. Segun la planta de
cargos de la Institucion el decano es de nivel ejecutivo (Ver Anexo 8-04). El
coordinador del Programa de Quimica, los coordinadores de Comités Misionales, de
Equipos de Trabajo y de Areas de Formacién Académica son docentes de tiempo
completo que desempefian labores académico-administrativas, en la Facultad y el
Programa. Las estadisticas de formacidon y experiencia de quienes orientan la
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organizacién del Programa, estan descritas en las hojas de vida de estos funcionarios y
que se encuentran en la direccién del Programa.

Como esto va de la mano con los procesos de continuo mejoramiento, la Universidad
del Atlantico en su area de autoevaluacidn, tiene como politica permanente la continua
evaluacién dentro de los diferentes programas, para gestionar los planes de
mejoramiento a que haya lugar con base en este procedimiento. De acuerdo con esto,
se realizaron encuestas encaminadas a determinar la apreciaciéon del personal
administrativo del programa sobre la claridad de las funciones encomendadas, y sobre
la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos del programa. Y se
obtuvieron los siguientes resultados: el personal administrativo del programa, conocié
las funciones y tareas que cumple al interior del Programa y la Facultad por via escrita
en un 50%, via verbal en un 25% y por medios electrénicos (Correo electrénico, pagina
web) un 25%. También se muestra, que el grado en que el personal administrativo cree
que sus funciones y tareas contribuyen al logro de los objetivos del Programa, es muy
alto en un 25%, alto en un 50% y medio en un 25% (Ver Anexo 1-02, Graficas 23y 24).

_ M Via escrita
25% |

M Via verbal

Vias
electrdnicas

Grafica 23. Opinidn de los administrativos de cdmo conocid las funciones y tareas que
cumple al interior del programa y la facultad.

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

Los docentes y estudiantes no fueron ajenos a este proceso de mejoramiento y
también se llevd a cabo el ejercicio estadistico con los docentes y estudiantes, de tal
manera que se obtuvo la apreciacién de profesores y estudiantes del Programa sobre la
eficiencia, eficacia y orientacién de los procesos administrativos hacia el desarrollo de
las funciones misionales. Con los siguientes resultados: La mayoria de los docentes
(70,37%) y estudiantes (75%) encuestados coinciden en que las actividades
administrativas facilitan de manera eficiente el desarrollo de la docencia. La mayoria de
los estudiantes (62,21%) perciben que las actividades administrativas facilitan el
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desarrollo de la investigacion; mientras que en el sector de los docentes (55,56%)
también coinciden con esta apreciacion, pero no en un porcentaje tan alto como el de
los estudiantes. La mayoria de los estudiantes (68,02%) perciben que las actividades
administrativas facilitan el desarrollo de las actividades de extensién y proyeccién
social; mientras que en el sector de los docentes (48,15%) no coinciden con esta misma
apreciacién. Los estudiantes (57,56%) perciben que las actividades administrativas
facilitan el desarrollo de la cooperacién internacional; mientras que en el sector de los
docentes (37,04%) no coinciden con esta apreciacién (Ver Anexo 1-02, Gréfica 25).

50
40
30
20
10

25

25

Muy alto

Alto Medo

Grafica 24. Opinién sobre el grado en que el personal administrativo cree que sus

funciones y tareas contribuyen al logro de los objetivos del programa.
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de Quimica.
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Grafica 25. Apreciacién de estudiantes y docentes del programa de Quimica sobre la

eficiencia, eficacia y orientacién de los procesos administrativos.
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de Quimica.
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Tabla 134. Grado de cumplimiento caracteristica 33. Organizacion, Administracion Y
Gestion Del Programa.

. Calificacion de la . r Porcentaje
Grado de cumplimiento ;e Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4,9 2,17% 98,0%

Fortalezas:

e El programa de Quimica de la Universidad del Atlantico, es una unidad académica
adscrita a la Facultad de Ciencias Basicas, con la autonomia que le confieren los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

e La Facultad de Ciencias Basicas es una unidad basica de la organizacion académica
de la Universidad del Atlantico; el decano es su maxima autoridad ejecutiva y es el
responsable de administrar, conforme al Consejo Superior, Consejo Académico y
por el Consejo de Facultad, el Programa curricular de pregrado de Quimica.

e El Coordinador académico del Programa de Quimica es el orientador filoséfico de
la academia y ejecutor administrativo, escogido por el rector de la Universidad.

e La organizacion del Programa de Quimica posee unas estructuras definidas como
los comités misionales de apoyo a la gestion de las coordinaciones de programas,
el comité misional de autoevaluacidon y acreditacidon, el comité misional de
investigacion y trabajo de grado, claustro de profesores del departamento, los
grupos de investigacion y los semilleros de investigacion.

e La mayoria de los docentes y estudiantes coinciden en que las actividades
administrativas facilitan de manera eficiente el desarrollo de la docencia, de la
investigacion y de las actividades de extensidn y proyeccidn social.

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacién e informacién.

Sistemas de informacién integrados y mecanismos que facilitan la comunicacién
interna y externa el Programa de Quimica (Ver Anexos 4-16, 423).
Entre los sistemas de informacién con que cuenta la universidad estdn:

e Sistema Académico ACADEMUSOFT

e Sistema Administrativo y Financiero GESTASOFT

e Sistema de E-learning SICVI - 567 Plataforma Moodle

e Sistema de Consulta de Biblioteca PMB

e Sistema de Solicitudes y Certificados Al@nia

e Sistema de soporte HelpDesk CAU (Centro de Atencién al Usuario)

e Sistemade PQR

e Sistema de Banco de Hojas de Vida Docentes Catedraticos y Ocasionales
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Las principales estadisticas son:
e C(Creacion de mas de 4.475 grupos de asignaturas.
e P3agina de mayor acceso en la Universidad, que en promedio se presentan 1.200
accesos y en los dias picos puede superar los 1.500 ingresos.
e Oferta virtual de mas de 72 cursos virtuales de las asignaturas de Cultura
Ciudadana y Catedra Universitaria.

Lo anterior muestra que el sistema de comunicacidn de la Universidad del Atlantico es
muy versatil lo que también se ve decantado sobre el Programa de Quimica. La
comunicacion entre los estudiantes y docentes del Programa es Optima con los
software que tiene la Universidad. Consta también de herramientas de comunicacidon
para diferentes aspectos administrativos, como la organizacién de la carga académica 'y
la hoja de vida de los docentes en la plataforma virtual del Programa de Quimica. El
sistema de seleccion docente también esta sistematizado y se le realiza seguimiento,
permanente. La informacidon es asequible para la comunidad del programa, la
plataforma de la pagina web de la universidad es facil de usar y buscar la informacién es
cédmodo y poco dispendioso (Ver Anexos 4-16, 4-17).

En el documento Avance Tecnoldgico e Incorporacion de las TIC's, en sus capitulos 1y
3, se puede apreciar las gestiones en TIC's de la Universidad (Ver Anexos 4-16, 4-17), que
por extensidon se ven aplicadas directamente al Programa de Quimica. En el primero de
los capitulos relacionados con esta caracteristica, se presenta la implementacion de la
app de la Universidad, la implementacion del sistema de carnetizacion, asi como del
sistema de seguridad informatica, con sus certificados ISO. En el otro capitulo que se
asocia a la caracteristica, se muestra la implementacion del software para las
encuestas, las cuales han sido utilizadas para la acreditacion y registro calificado de los
programas, entre ellos el de Quimica.

En el mismo documento, Informe Avance Tecnoldgico e Incorporacion de las TIC's, se
muestran cada uno de los sistemas que la Universidad utiliza para implementar las TIC's
en la institucion. La actualizacidn se realiza cada afio y se hace un informe el cual se
cuelga en la pagina web de la universidad, de facil acceso. También se presentan los
mecanismos de actualizaciéon de los mismos, la informacidn estd en continua
actualizacién diariamente. Existe informacién como la pagina que se actualiza cada dia
y los decretos y acuerdos que se actualizan cuando se realizan o se firman, por la
dependencia encargada, en la dependencia pertinente. Esta organizacion permite que
el programa encaje en el hilo conductor de la Universidad y pueda aprovechar estos en
sus procesos administrativos, por lo tanto cada que existe una documentacion, noticia
o informacién que es pertinente al Programa de Quimica, se genera una alerta
actualizada en la pagina web y se obtiene el documento directamente desde los
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diferentes link pertinentes, de dicha pagina (Ver Anexos 4-16, 4-17).

También es identificable que la Universidad cuenta con un sistema web muy
actualizado y moderno, de tal manera que la comunicacién con la comunidad del
programa de Quimica, puede ser muy fluida y esta informacidn puede llegar a cada uno
de los interesados, dentro y fuera del programa. Dentro de los documentos que
evidencian la caracteristica, se muestra que existe un sistema para publicar, conocido
por una cantidad significativa de los miembros activos del Programa. Se sabe que si se
desea publicar algo de interés por parte del Programa se debe realizar una peticion a la
oficina de gestiéon informdtica que maneja la web. Para ello existen formatos
elaborados para tal finalidad, que sirven tanto para el programa, como para otros
estamentos institucionales (Ver Anexos 4-16, 4-17).

La pagina web de la Universidad posee entradas a todos los programas académicos y
dentro de la web de cada uno de ellos se encuentra un menu detallado de cada aspecto
de los programas. Para el programa de Quimica, al acceder por la pagina web, se
obtiene un menu con la plataforma de plan de estudios al cual se puede acceder y
consultar, dentro de este mend, asi como sucede para el plan de estudios, hay un link
que lleva la categoria de docentes. En este aparte de la web del Programa, se observa
el perfil detallado de cada docente, que incluye la foto actualizada, los estudios
realizados, el grupo de investigacion que lidera o al que pertenece el docente en el
Programa, asi como el cargo que eventualmente estd ostentando ese docente en la
actualidad. También se incluyen las publicaciones mas recientes (Ver Anexos 4-16, 4-17).

También cabe destacar que la Universidad y por extension el Programa cuentan con un
sistema informatico para registrar las notas y ademas para comunicarse con los
estudiantes y tener comunicacion entre los docentes y estudiantes, incluidos foros y
examenes virtuales.

Entre los sistemas con que mas interaccionan estudiantes y profesores son el sistema
ACADEMUSOFT Yy la plataforma SISVI-567 (Ver Anexos 4-16, 4-17).

El sistema ACADEMUSOFT es una plataforma muy util para estudiantes, docentes y
administrativos de la Facultad de Ciencias Basicas ya que desde este se puede gestionar
la matricula financiera y académica del estudiantes, el mismo puede hacer seguimiento
a su rendimiento académico y acceder a las bases de datos a las que la universidad se
encuentra suscrita. En el caso de los docentes estos pueden mantener un archivo
actualizado de las notas de los estudiantes, acceder a los informes de némina personal
y tener acceso a las bases de datos. Finalmente los administrativos pueden gestionar
todo lo relaciona a los horarios y carga académica de los diferentes programas (Ver
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Anexos 4-16, 4-17).

El desarrollo e implementacién de la plataforma propia de Sistema de Créditos
Complementarios Virtuales SICVI-567, permite a los docentes organizar sus clases por
semanas y facilitar el seguimiento del trabajo independiente del estudiante, de esta
manera se permite que se tenga acceso constante a la informacidn. En esta plataforma
se pueden poner los talleres, se pueden resolver dudas mediante chats, o correos, o se
deja informacién relevante a los diferentes temas vistos en clase y que pueden ser
utilizados. La plataforma SICVI-567 presta servicio al total de estudiantes y docentes de
la Universidad con la finalidad de ayudar a gestionar el tiempo de trabajo
independiente (Ver Anexos 4-16, 4-17).

Existe una documentacion clara al respecto y se aprecia una politica explicita de
seguridad de la informacién informatica y esta certificada por ISO.

En el proceso continuo de autoevaluacidn institucional de los procesos informaticos se
han elaborado sendas encuestas encaminadas a determinar la apreciacion de
directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de los
sistemas de informacion académica y de los mecanismos de comunicacion del
programa. Los resultados obtenidos en estas encuestas presentan los siguientes
resultados: Los docentes (77,78%) y los estudiantes (83,72%) en su mayorfa opinan que
el sistema Campus IT - ACADEMUSOFT le facilita la consulta de informacion académica.
Los docentes (51,85%) y los estudiantes (58,72%) coinciden en que el programa cuenta
con mecanismos de comunicacion efectivos, pero se observa que el porcentaje no es
representativo de la mayoria de los encuestados. Los docentes (40,74%) y los
estudiantes (39,53%) opinan que el acceso a los mecanismos de comunicacion e
informacion de programa es aceptable y bueno respectivamente. En contraste, los
administrativos coincidieron en un 100% en que el sistema Campus IT — Academusoft le
facilita la consulta de informacién académica Figura 8.7. (Ver Anexo 1-02).

La Institucidon también realizé un proceso estadistico en formato de encuesta en todos
los entes que componen al Programa para determinar si el este cuenta con
mecanismos de comunicacién efectivos y se obtuvo que el 51,85% de los docentes
consideraron que si se contaban con estos y el 48,15% no lo considerd asi, los
administrativos en este punto contrastaron con los docentes, ya que el 75% de los
encuestados estuvieron de acuerdo en que si se cuenta con estos mecanismos de
comunicacion efectivos y el 25% que no. Y los estudiantes consideraron en un 58,72%
que si se contaban con estos mecanismos y un 41,28% que no (Ver Anexo 1-02, Grafica
26).
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Grafica 26. Apreciacion de los estudiantes, docentes y administrativos sobre la eficacia
de los sistemas de informacién académica y de los mecanismos de comunicacién del
programa de Quimica

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.
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Grafica 27. Apreciacidon de los docentes, estudiantes y administrativos sobre el acceso a
los mecanismos de comunicacién y formacion del Programa de Quimica.

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

De igual manera se encuestd a todos los componentes activos del Programa, sobre el
acceso a los mecanismos de comunicacion e informacion del Programa y se obtuvo
que; el 3,7% de los docentes consideraron que este acceso era excelente, un 25,93% que
era bueno, un 40,74% que era aceptable y 14,81% era insuficiente y con el mismo
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porcentaje se calificd el deficiente. En el mismo item, el personal administrativo del
Programa mostré que el acceso a los mecanismos de comunicacién e informacidn al
interior del Programa era de 75% bueno y 25% aceptable, Grafica 27.

Para los estudiantes, este aspecto evaluado por la encuesta, presenta que ellos
consideraron que el 10,47% era excelente, el 39,53% era bueno y que el 34,88% era
aceptable, Grafica 27.

Estrategias de conectividad para los miembros de la comunidad académica del
Programa de Quimica.

La Universidad del Atldntico en su afdn por brindar oportuna comunicacién en todos
sus procesos dispone de diferentes herramientas informaticas que permiten una mayor
interaccion entre los diferentes entes (docentes, estudiantes y administrativos). Entre
los recursos informdticos con que cuenta la Universidad se tiene los siguientes (Ver
Anexos 4-16, 4-17):

e 3 canales dedicados para soporte de internet, sistemas académicos y
administrativos

e 1 canal especial de 30 Mbps para comunicacién entre las redes de investigacion
RUTA, RENATA y CLARA.

e (Conexidon WIFI de 6 Mbps, como servicio gratuito de navegacion para la
comunidad universitaria en el campus.

e Sistema de telefonia de voz IP y linea de atencién 018000 527676, cada
programa tiene sus lineas propias de comunicacion para servicio al cliente.

e Portal Web corporativo www.uniatlantico.edu.co y Sistema de correo
electrdnico.

La Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada, RENATA es la red colombiana de
nueva generacion que conecta a las universidades y los centros de investigacion del
pais entre si, y a estos, a través de la RED CLARA, con las redes internacionales de alta
velocidad y los centros de investigacién mds desarrollados del mundo (Ver Anexos 4-

1 6’ 4'17)'

La Red Universitaria de tecnologia avanzada del Caribe RUTA CARIBE, es una red local
al servicio de la educacidn y de la investigacion y que mediante la interconexion genera
mayor capacidad e infraestructura tecnoldgica y facilita el intercambio de proyectos,
programas y servicios. La red local RUTA CARIBE tiene autonomia, su propia dindmicay
hace parte de la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA) en la cual
tienen su representacion (Ver Anexos 4-16, 4-17).
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En la busqueda de apoyo a los procesos de socializacidn de informacién y conocimiento
en el aula de clase, los estudiantes y profesores de la Universidad y del Programa de
Quimica, disponen de diversos recursos audiovisuales como video proyectores. Con la
ayuda de estas tecnologias se logra una mejor difusién y comprension de las ideas y
conocimientos. En la actualidad los estudiantes y docentes del Programa de Quimica de
la Universidad del Atlantico, tienen acceso a: Biblioteca Central, Biblioteca Doctorado
en Educacidn, Biblioteca Bellas Artes y el Centro de Documentacidon del Museo
Antropolégico (Ver Anexos 4-16, 4-17).

Biblioteca Virtual.

Desde diciembre de 2002 la Universidad del Atlantico entré a formar parte del
Consorcio Bibliotecario Colombiano, lo que representa un complemento robusto a los
recursos bibliograficos disponibles para estudiantes y profesores de los Programas
Académicos. A través de este medio, los estudiantes del Programa de Quimica y demas
Programas Académicos pueden tener acceso a veintisiete bases de datos desde las
cuales se puede acceder a mas de 6500 publicaciones mundiales en linea sobre diversos
temas. El objeto de este espacio virtual es poner al alcance de la mano el mayor
volumen de informacidn disponible a los usuarios de los Programas Académicos,
aprovechando los avances tecnoldgicos de vanguardia, herramientas fundamentales
en la era de la informacidon y el conocimiento (Ver Anexos 4-14, 4-15).

Con miras a facilitar el acceso a los diferentes recursos desde un solo portal, se
estructurd una pagina WEB con los diferentes recursos a los cuales pueden acceder los
estudiantes y profesores de los diferentes Programas Académicos.

Esta puede ser consultada directamente en uno de los nodos del servidor web de la
Universidad (con un IP fijo) o bien puede desde cualquier computador remoto con
acceso telefénico a Internet (IP variable), para lo cual se dispone de un nombre de
usuario comun y una contrasefia que permite el acceso. La biblioteca virtual cuenta con
bases de datos por suscripciony de libre acceso.

Procesos De Capacitacion A Usuarios.
Para la utilizacion del servicio de Biblioteca y Biblioteca Virtual, los estudiantes son
capacitados a través de diferentes métodos, entre los que se encuentran:

e Induccidn para la utilizacién del servicio. Todo estudiante de primer semestre
académico, durante el proceso de induccidn, es orientado acerca del uso del
servicio de biblioteca, donde se les muestra cdmo opera asi como sus deberes y
derechos como usuarios.

e Reglamento de Biblioteca. En este se muestran todas las condiciones para la
prestacion del servicio de biblioteca. Una copia del reglamento se entrega en la
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etapa de induccidn de los estudiantes de primer semestre.

e Como parte de la estrategia metodoldgica de las asignaturas del Nucleo Comun,
algunos cursos motivan a los estudiantes a la utilizacion de la biblioteca,
sugiriendo consultas bibliograficas para ser desarrolladas alli.

e Asesoria. Los funcionarios de Biblioteca asesoran y ensefian sobre los
procedimientos para la utilizacion del servicio de biblioteca a todo estudiante
que solicite ayuda. Tutoriales abiertos para la utilizacidn de la Biblioteca Virtual y
las bases de datos en linea

Para evaluar este aspecto, la Universidad en continuidad de su proceso de
autoevaluacion realizd una encuesta para determinar la apreciacion de los profesores y
estudiantes del Programa sobre la orientacion académica que imparten los directivos
del mismo y sobre el liderazgo que ejercen y los resultados obtenidos mostraron que:
los docentes en un 11,11% consideran que el decano y el coordinador de su Programa
orientan y lideran las actividades académicas, de manera excelente, el 25,93%
consideran que es bueno, 44,44% aceptable, 3,7% insuficiente y 14,81% consideran que es
deficiente. y los estudiantes (29,07%) opinan que el Decano y el Coordinador de su
Programa orientan y lideran las actividades académicas de manera aceptable. Los
estudiantes para el mismo parametro en un 16,28% consideraron que el decano y
coordinador de programa orientan y lideran las actividades académicas de manera
excelente, 20,93% bueno, 29,07% aceptable, 20,93% insuficiente y 12,79% lo consideraron
deficiente (Ver Anexo 1-02, Gréfica 28).

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00% M Estudiantes
30,00%

20,00% :- M Docentes
oot i L o
0,00% - Administrativos

Excelente | Bueno | Aceptable |Insuficiente| Deficiente |

El Decano y el Coordinador del programa orientan y lideran
las actividades académicas

Grafica 28. Apreciacidon de los docentes, estudiantes y administrativos sobre si el
Decano y el Coordinador de su Programa orientan y lideran las actividades académicas
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.
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Tabla 135. Grado de cumplimiento caracteristica. Caracteristica 34. Sistemas de
comunicacion e informacion.

- Calificacién de la .l .
Grado de cumplimiento ee Ponderacion Porcentaje alcanzado
caracteristica

Se cumple
aceptablemente
Fortalezas:

e El Programa de Quimica cuenta con sistemas de informacién integrados y
mecanismos que facilitan la comunicacién interna y externa.

e Setiene laimplementacion del sistema de carnetizacidon y también el sistema de
seguridad informatica, con sus certificados ISO.

e Lainformacion de los sistemas estd en continua actualizacién diariamente.

e Para el Programa de Quimica, al acceder por la pagina web, se obtiene un menu
con la plataforma de plan de estudios al cual se puede acceder y consultar,
dentro de este menu, asi como sucede para el plan de estudios, hay un link que
lleva la categoria de docentes.

e Los docentesy los estudiantes en su mayoria opinan que el sistema Campus IT -
ACADEMUSOFT le facilita la consulta de informacién académica, que el
Programa cuenta con mecanismos de comunicacion efectivos.

e El Programa cuenta con varios mecanismos de conectividad.

e EL Programa tiene acceso a la biblioteca virtual por medio de la plataforma de
la Universidad. Ademas, la biblioteca oferta capacitaciones continuas en el
Programa.

3,9 1,60% 78,0%

Aspectos a mejorar:
e Los mecanismos de acceso a la comunicacién e informacién por parte de los
estudiantes y docentes es deficitaria.
e Los informes de gestién administrativa del coordinador y decano se
desconocen por la comunidad del Programa.

Caracteristica 35. Direccién del programa.

Se tiene documentacién completa referente a los lineamientos administrativos internos
del Programa. Cuenta con el organigrama, las divisiones del trabajo docente y
administrativo de cada uno de los miembros del Programa y con la divulgacion
pertinente por parte de la Institucion.

En el Sistema integrado de gestion, Certificados de Icontec MECI-1000:2005,
NTCGP1000:2009 1SO-9001:2008, se evidencia ésta caracteristica y se aprecia en el
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sistema de calidad, que ha implementado la Universidad, en lo referente a docentes,
estudiantes, directivos y todos aquellos que participan como parte sustancial de su
formacidn profesional, esto se aplica al Programa de Quimica.

Como los lineamientos son institucionales, los programas se acogen a ellos y los
aplican, por lo tanto el proceso de calidad estd claramente identificado y aplicado
dentro y fuera del Programa, como politica institucional.

En todos los procesos administrativos a los que se refieren a la participacidon de los
entes del Programa, se evidencia, la participacién en cada uno de los comités y la
divulgacion de ellos es de conocimiento por el Programa y sus miembros, también las
decisiones que se toman no concertadas.

Tabla 136. Grado de cumplimiento caracteristica 35. Direccion del programa.

. . Calificacion de la x Porcentaje
Grado de cumplimiento b Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 4,63 2,24% 98,0%

Fortalezas:

Se tiene documentacion completa referente a los lineamientos administrativos
internos del Programa.

En los documentos que evidencian esta caracteristica se aprecian todos los sistemas de
calidad, que ha implementado la Universidad, en lo referente a docentes, estudiantes,
directivos y todos aquellos que participan en la Universidad como parte sustancial.
Esto se aplica al Programa de Quimica.

Resumen Global del Factor 8. Organizacion administrativa y gestion.

La Universidad posee una estructura organizativa, administrativa y de gestién
reglamentada por la normatividad interna, nacional e internacional de la educacion
superior, parametros que rigen y dirigen el cumplimiento de su funcidn, es por esto que
el Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico, es una unidad académica
adscrita a la Facultad de Ciencias Basicas, con la autonomia que le confieren los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad, la Facultad de Ciencias Basicas es una
unidad basica de la organizaciéon académica de la Universidad del Atlantico; el decano
es su maxima autoridad ejecutiva y es el responsable de administrar, conforme al
Consejo Superior, Consejo Académico y por el Consejo de Facultad, el Programa
curricular de pregrado de Quimica y el Coordinador académico del Programa de
Quimica es el orientador filosdfico de la academia y ejecutor administrativo, escogido
por el rector de la Universidad.
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La organizacion del Programa de Quimica posee unas estructuras definidas como los
comités misionales de apoyo a la gestidn de las coordinaciones de programas, el comité
misional de autoevaluacidn y acreditacion, el comité misional de investigacidn y trabajo
de grado, claustro de profesores del departamento, los grupos de investigacion y los
semilleros de investigacion, este cuenta con seis (6) Grupos de Investigacién propios, la
mayoria de los docentes y estudiantes coinciden en que las actividades administrativas
facilitan de manera eficiente el desarrollo de la docencia, de la investigacidony de las
actividades de extensién y proyeccidn social.

Los servicios de Bienestar Universitario son suficientes, adecuados y accesibles vy
responden a una politica integral definida por la institucién, esto hace posible
responder a la cobertura de los servicios ofertados por Bienestar Universitario abarca
toda la comunidad en todas sus modalidades y su utilizacion es reciproca.

Las politicas y estrategias tomadas por Bienestar Universitario para el desarrollo
integral de la comunidad institucional permiten el desarrollo humano, aplicando
estrategias de convivencia que permiten mejorar las condiciones para el desarrollo
integral de los individuos que conforman la comunidad universitaria, es asi como, el
plan estratégico 2009-2019 y el programa de atencidn integral “Mi Proyecto de Vida
Uniatlantico”, estd dirigido a los desarrollos, psicoafectivo, social, ambiental, cultural,
fisico, intelectual y académico.

Frente a la calidad del servicio de bienestar universitario, el Programa en su evaluacién
permanente estd en busqueda permanente de disminuir el porcentaje de estudiantes y
docentes que no han utilizado los servicios de Bienestar Universitario, evidenciado
esto, en los sistemas de calidad, que ha implementado la Universidad, en lo referente a
docentes, estudiantes, directivos y todos aquellos que participan en la Universidad
como parte sustancial.

Tabla 137. Valoracién Factor 8.

ARACTERISTI
CA CARACTERI

STICAS

8. 33-

Organizacid
ORGANIZA Sle cumplet ] ) o , Sle cumplet s
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programa
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GESTION 34.
Sistemas de Se cumple
comunicaci 1,60% plenament 3.9 78.0%
éne e
informacié
n
35. Se cumple
Direccién 2,24% plenament 4.9 98.0%
del e
programa
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
Caracteristica 36. Seguimiento de los egresados.

Dentro de las politicas de egresados de la Universidad del Atlantico se contempla el
seguimiento continuo a los egresados, a través de estrategias e instrumentos que
permiten registrar, conocer y comprender diversos aspectos de su desarrollo
profesional, empresarial y humano, en blisqueda de su mejoramiento continuo y el de
la Universidad (Ver Anexo 9-01).

El nimero de Quimicos egresados de la Universidad del Atlantico por afio en los dltimos
5 afos ha sido diverso con un total de 98 en el periodo comprendido entre 2011y 2015,

Tabla 138.
Tabla 138. Egresados del programa de Quimica en los ultimos 5 afios.
Afo Numero de egresados
201 21
2012 18
2013 24
2014 21
2015 14
Total 98

Fuente. Maximos y minimos desde 2008-1a 2015.

En el estudio de seguimientos de egresados en el 2015 se reporta el estado laboral
actual de los egresados del Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico
(Grafica 29). El 23% de los egresados se encuentran realizando estudios de postgrado a
nivel de maestria y doctorado en instituciones nacionales como las Universidades del
Valle, Andes, Pontificia, Cartagena, Atlantico, entre otras. También se encuentran
realizando estudios de doctorado en universidades extranjeras de Brasil, Chile, Espafa,
Venezuela, Argentina, Puerto Rico y México (Ver Anexo 9-02).

Se reporta en el seguimiento que el 70% de los egresados considera que su trabajo
actual ha contribuido a su crecimiento profesional y personal. En la grafica 30, se puede
apreciar que el 47% se encuentra satisfecho y el 23% muy satisfecho con su trabajo
actual. Esto es importante ya que el mismo seguimiento reporta que el 90% de los
egresados se estd desempefiando en el drea de su profesiéon complementar aqui con lo
que tiene definido el programa en el perfil del egresado si se esta cumpliendo o no (Ver
Anexo 1-02).
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Estado Laboral Actual
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24%
Grafica 29. Estado laboral actual de los egresados del Programa de Quimica.
Fuente. Informe de egresados 2015.

Nivel de satisfaccién con frabajo actual

u Satisfecho

® Insatisfecho
Muy Satisfecho

" Muy Insatisfecho

Grafica 30. Nivel de satisfaccion de los egresados con respecto a su trabajo actual.
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

El sector en el que trabajan los egresados se encuentra distribuido de la siguiente
manera el 61% se encuentra vinculado al sector privado, el 37% al sector publico y el
restante a un sector mixto (Ver Anexo 1-02).

Una de las principales areas desempefio de los egresados del Programa de Quimica se
encuentra la investigacion. En la grafica 31, se refleja el nivel de formacion de los
egresados que han realizado algun tipo de postgrado. EI mayor porcentaje se
encuentra relacionados con estudios de maestria (55%), el 24% con formacién doctoral y
el restante (21%) con especializaciéon (Ver Anexo 1-02).
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Grafica 31. Nivel de formacidn de postgrado de los egresados.
Fuente. Informe de egresados 2015.

Otra drea de desempefio es el trabajo como Analista Quimico, que se encuentra
relacionado con analisis de control de calidad en empresas de la industria del Carbdn y
Farmacéutica. Algunos de ellos se encuentran vinculados como coordinadores de
laboratorio de consultas industriales y ambientales (Ver Anexo 9-02).

En cuanto a la opinidn que tienen los egresados sobre su pertinencia con el Programa el
65% consideran que es alto y 32% que lo es medio. Sélo el 3% piensa que es bajo. El 77%
de los egresados considera que existen asignaturas necesarias para el ejercicio de su
profesion que no cursod. Se destaca entre las mas significativas asignaturas relacionadas
con la gestion de la calidad, estadistica aplicada y algunas técnicas instrumentales
modernas (Ver Anexo 9-02).

En la grafica 32, se muestran algunas recomendaciones que perciben los egresados
para el mejoramiento del Programa de Quimica. Se destaca entre las mas importantes
una adecuacion necesaria de los laboratorios de investigacion y docencia.

Recomendaciones Mejoramiento del Programa

Intercambios académicos [l 1
Ofertade posgrado (M 1
Convenios de practicaslaborales |l 1
Recursos para fortalecer el proceso de formacion (M 1
Interdisciplinaridad entre programas (Il 1
Comunicaciénparael programa [l 2
Enfoque Industrial | 3
Planta docente yestructura académica | 7
Enfoque investigativo (grupos de investigacion) — 8
Asignacionde recursos para laboratoriose.. # 23
T T T T

0 5 10 15 20 25

Grafica 32. Recomendaciones para el mejoramiento del Programa de Quimica.
Fuente. Informe de gestion 2014.
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Tabla 139. Grado de cumplimiento caracteristica 36. Seguimiento a los Egresados.
Calificacion de

- . s Porcentaje
Grado de cumplimiento la Ponderacién l
;e alcanzado
caracteristica
Se cumple aceptablemente 4,9 3,68% 98,03
Fortalezas:

En la Universidad del Atlantico, que se hace extensivo al Programa, se contempla el
seguimiento continuo a los egresados.

El 23% de los egresados se encuentran realizando estudios de postgrado a nivel de
maestria y doctorado.

El 70 % de los egresados considera que su trabajo actual ha contribuido a su crecimiento
profesional y personal.

El 61% de los egresados se encuentra vinculado al sector privado y el 37% al sector
publico.

Una de las principales areas desempefo de los egresados del Programa de Quimica se
encuentra la investigacion.

La opinidn que tienen los egresados sobre su Pertinencia con el Programa el 65%
consideran que es alto.

Aspectos a mejorar:

El apoyo a la vinculacion laboral de los egresados, es baja por parte del Programa.
Politicas de apoyo en la construccion del proyecto laboral de los egresados que
fortalezca su satisfaccion.

Es baja la vinculacion a los egresados en la construccidn del nuevo plan de estudios.

Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Los niveles salariales de los egresados del Programa de Quimica de la Universidad del
Atlantico, de acuerdo a la encuesta de autoevaluacidon, se encuentra para la mayoria,
42%, entre 1y 3 salarios minimos legales vigentes (SMLV) ($ 644.350- $1,933.050), le
sigue un 34% que devengan entre 3 a 5 SMLV ($ 1,933.050- $3,221.750) y sélo el 7% gana
menos de 1 SMLV ($ 644.350) (Ver Anexo 9-02).
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Rangos de Ingreso Laboral

=" Dela3SMLV
" De3a5SMLV
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= Hastaun (1) SMLV

34%

Grafica 33. Rangos de ingresos laborales de los egresados del Programa de Quimica
Fuente. Informe de gestion 2014.

La mayor parte de los egresados (37%), se encuentran vinculados con contrato a
término indefinido a la empresa y/o institucién donde laboran, en segundo lugar se
vinculan con contrato a término fijo (32 %), en tercer lugar la vinculacién es por orden
de prestacidn de servicios (21%) y entre otros tipos de vinculacién reportan con un 7 %,
convenio cooperativo, licitacion, pasantias, obra o labor contratada y otros (Ver Anexo
9-02, Grafica 34).

Tipo de contratacion

= A términoindefinido
21% = A termino fijo

Porprestacién de
servicios

= Otro (s)

\ sz

Grafica 34. Vinculacidn laboral de los egresados del Programa de Quimica
Fuente. Informe de gestion 2014.

En cuanto al cumplimiento de la politica de apoyo a los egresados durante la insercidn
al mercado laboral, la Oficina de Egresados desarrolla el Programa de Intermediacion
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Laboral (PIL) como un servicio que facilita la incorporacién de los egresados al mercado
laboral, integrando todas las acciones que tienen por objeto poner en contacto a los
egresados de la Institucién con las empresas que los demanden para su colocacién (Ver
Anexo 9-02).

En el afio 2012 el proceso de Intermediacidn laboral tuvo un cambio significativo, con la
puesta en servicio del nuevo Portal de Empleo, que utiliza una plataforma on-line a
través de la suscripcidon de un convenio con Trabajando.com de Universidad, el cual se
encuentra disponible en http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co (Ver Anexo 9-03).

La Universidad continda propiciando la participacion de los egresados como docentes
en algunos cursos del Programa de Quimica, con la finalidad que contribuyan a la
formacion de los nuevos profesionales. La Vicerrectoria de Docencia invita o propone a
egresados sobresalientes con hoja de vida calificada en un drea o tema especifico, los
cuales se vinculan a la docencia desde la Catedra del Egresado. Mediante el Acuerdo
Superior 000008 de 2012 se crea la Politica de egresados que entre varias estrategias
incluye en su Articulo 10, la Catedra del egresado. La oficina de egresados
interrelacionada con los decanos de las diferentes facultades y asociaciones de
egresados, impulsan la catedra del egresado como un encuentro académico - cultural y
social, con la finalidad de afianzar el vinculo de egresados con la Universidad, a través
de procesos de actualizacion y retroalimentacion (Ver Anexo 9-01).

Otra estrategia de vinculacion de los egresados al Programa de Quimica lo constituye el
encuentro de egresados que se realiza anualmente en el marco de la Semana de la
Quimica.

Por otro lado, de acuerdo a la encuesta realizada por la oficina de egresados se indago
sobre las ventajas y desventajas del Plan de Estudios actual del Programa, su
percepcion sobre las necesidades actuales de formacién y la pertinencia de las
competencias aportadas por la Universidad para su ejercicio profesional. De acuerdo
con los egresados falta profundizar en asignaturas relacionadas con Técnica
Instrumental, Quimiometria, Gestion de Calidad, Quimica Computacional, entre otras.
Estas respuestas son compiladas y expuestas en las reuniones del comité curricular del
Programa para su andlisis y aplicacion en futuras modificaciones al plan de estudios
(Ver Anexo 1-02).

Algunos de los egresados estan vinculados a programas de postgrado a nivel de
maestria y doctorado en instituciones nacionales e internacionales. Otra parte de ellos
estan vinculados a la empresa realizando actividades como coordinadores de
laboratorio quimicos, analistas quimicos y de control de calidad y docentes. A
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continuacion se muestran algunas de las empresas en las que se encuentran vinculados
los egresados del Programa de Quimica (Ver Anexo 9-02).

Laboratorio Microbioldgico Barranquilla  Productos Quimicos Panamericanos

Farmacapsulas Hada Internacional

SGS Colombia S.A Casa Cientifica

Anodamine Chemical Consulting S.A.S.
Ecoambienteltda. Fundecor

Triple AS.AESP Control de Contaminacidn Ambiental LTDA.

Laboratorio Departamental de Salud Publica

El Programa de Quimica tiene como mision “Contribuir con la formaciéon de Quimicos
encaminados hacia un desarrollo humano, armdnico e integral que incluye la actitud,
capacidad investigativa y tecnoldgico con relacion a la identificaciéon, formulacién y
desarrollo de los problemas relacionados con el drea de la Quimica”. En este sentido y
debido al alto grado de compromiso de los egresados del Programa de Quimica, con la
generacion, difusion y aplicacion de conocimientos en su campo de accidn, se observa
una importante participacion desde esta disciplina. A continuacién se presentan los
registros y evidencias mas representativos de su valiosa y reconocida labor en los
contextos en los cuales hacen presencia (Ver Anexo 9-02).

e Jairo Herrera Morales. Recibié mencién de honor por calidad y pertinencia cientifica
en la Universidad de Cartagena.

e Antonio Carlos Montes De Ledn. Recibié mencidn de honor por calidad vy
pertinencia cientifica en la Universidad De Cartagena

e Samuel Vizcaino Paez. Magister en Ciencias, docente e Investigador. Recibié una
mencidn meritoria en su tesis de Maestria en la Universidad Nacional de Colombia.

Es importante mencionar que varios egresados estan vinculados a programas de
maestria y doctorado a través de becas de estudios otorgadas a nivel nacional e
internacional.

Algunos de los egresados del Programa de Quimica forman parte de comunidades
académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas,
técnicas y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional e internacional. Se
destacan entre las mas importantes El Consejo Profesional de Quimica (CPQ), American
Chemical Society (ACS) y ASQUIMCO (Ver Anexo 9-02).
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Tabla 140. Grado de cumplimiento caracteristica 37. Impacto de los egresados en el
medio social y académico.

. Calificacion de la . r Porcentaje
Grado de cumplimiento ;e Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,4 3,32% 88,0%

Fortalezas:

e El 69% de los egresados se encuentran laborando con contratos a término
indefinido y contrato a término fijo.

¢ la Oficina de Egresados desarrolla el Programa de Intermediacién Laboral (PIL)
como un servicio que facilita la incorporacidon de los egresados al mercado
laboral.

e Se ha puesto en servicio el Portal de Empleo, que utiliza una plataforma on-line
a través de la suscripcidon de un convenio con Trabajando.com de Universia, el
cual se encuentra disponible en http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co.

e La Universidad ha propiciado la participacion de los egresados como docentes
en algunos cursos del Programa de Quimica, con la finalidad que contribuyan a
la formacidén de los nuevos profesionales.

e Una estrategia de vinculacion de los egresados al Programa de Quimica es el
encuentro de egresados que se realiza anualmente en el marco de la Semana de
la Quimica.

e Varios egresados estan vinculados a programas de maestria y doctorado a
través de becas de estudios otorgadas a nivel nacional e internacional.

e Algunos de los egresados del Programa de Quimica forman parte de
comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas y del sector productivo y financiero, en el
ambito nacional e internacional.

Aspectos a mejorar:
e No se perciben politicas de reconocimiento salarial de los egresados del
Programa.
e En el pensum no aparecen asignaturas relacionadas con la profundizacion
como: Técnica Instrumental, Quimiometria, Gestion de Calidad y Quimica
Computacional.

Resumen Global del Factor 9. Impacto de los Egresados en el Medio.
La Universidad del Atlantico, que se hace extensivo al Programa, se contempla el

seguimiento continuo a los egresados, el 23% de los egresados se encuentran
realizando estudios de postgrado a nivel de maestria y doctorado, el 70 % de los
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egresados considera que su trabajo actual ha contribuido a su crecimiento profesional y
personal, el 61% de los egresados se encuentra vinculado al sector privado y el 37% al
sector publico y una de las principales areas desempefio de los egresados del Programa
de Quimica se encuentra la investigacion, ademads, se evidencia en cuestionario de
opinidn que los egresados consideran sobre la Pertinencia del Programa es el 65%, dado
que el 69% de los egresados se encuentran laborando con contratos a término
indefinido y contrato a término fijo.

La Oficina de Egresados desarrolla el Programa de Intermediacién Laboral (PIL) como
un servicio que facilita la incorporacién de los egresados al mercado laboral, puesto en
servicio el Portal de Empleo, que utiliza una plataforma on-line a través de la
suscripcion de un convenio con Trabajando.com de Universia, el cual se encuentra
disponible en http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co, ha propiciado la participacién de los
egresados como docentes en algunos cursos del Programa de Quimica, con la finalidad
que contribuyan a la formacidon de los nuevos profesionales, también, aplica una
estrategia de vinculacion de los egresados al Programa de Quimica es el encuentro de
egresados que se realiza anualmente en el marco de la Semana de la Quimica, e este
mismo contexto, varios egresados estan vinculados a programas de maestria y
doctorado a través de becas de estudios otorgadas a nivel nacional e internacional,
formando parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas y del sector productivo y financiero, en el ambito
nacional e internacional.

Aunque es evidente el desarrollo por en el factor de los egresados, el Programa registra
que un 19% de egresados se encuentran desempleados, un 30% de los egresados se
encuentran o insatisfechos o muy insatisfechos con su trabajo actual, el 77 % de los
egresados considera que existen asignaturas necesarias para el ejercicio de su
profesién que no cursd, por esto, los principales aspectos de mejoramiento del
Programa se enfocan en: planta docente y estructura académica, enfoque investigativo
y asignacion de recursos para laboratorios.

Mediante cuestionario de opinidn, segun los egresados falta profundizar en asignaturas

relacionadas con Técnica Instrumental, Quimiometria, Gestion de Calidad y Quimica
Computacional.
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Tabla 141. Valoracion del Factor 9.

36.
9- C
IMPACT egresados
O DE Se cumple Impacto
LOS plenamen 4,66 93,3% 37'de I?)s
EGRESA te Se cumple
DOS EN egresadqs 3.32% en alto 4.4 88.0%
EL en el medio rado
MEDIO socialy g
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FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
Caracteristica 38. Recursos fisicos.

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico dispone en la actualidad de una
planta fisica basica para sus actividades formativas y que se corresponde con el modelo
educativo, pero que es apenas suficiente para el nimero de estudiantes, y el desarrollo
de las actividades docentes, investigativas, de proyeccidn social, de bienestar y
administrativas. Para cumplir con tales requerimientos utiliza tanto los espacios fisicos
de los cuales dispone en titulo de propiedad la Universidad del Atlantico, como de
espacios de otras Instituciones con las cuales tiene convenios de prestacion de
servicios. A razon de esto, tiene prospectado y presupuestado la adecuacion de su
planta fisica (Ver Anexo 10-01).

En general la utilizacidon de los espacios fisicos se Programa para cada uno de los
semestres de requiere una planificacion que permita el uso racional aulas vy
laboratorios, la cual reposa en los archivos de la Vicerrectoria de Docencia, la Facultad y
del Programa (Ver Anexo 10-01).

Existen controles sobre la utilizacidn de los espacios fisicos dedicados a las actividades
académicas y administrativas y de los servicios de bienestar. La distribucion es
equitativa segun el requerimiento de cada una de las dependencias administrativas que
hacen parte de la misma, es transparente su manejo y en su destinacion se establecen
prioridades siendo consecuentes con las necesidades. El 60% de los administradores
piensa que los recursos son suficientes (Ver Anexo 10-02).

La Universidad del Atlantico en la actualidad cuenta con tres sedes:
1. Sede Norte Ciudadela Universitaria del Atlantico
2. Sede de Bellas Artes.
3. Sede Veinte de Julio.

La planta fisica de la sede norte cuenta con las siguientes caracteristicas:
o Area General: 159,054 m?
o Areade Construccién: 99,939 m>
o Area Libres: 59,115 m?

La planta fisica de la Universidad cuenta con 8 Bloques o edificios construidos
denominados A, B, C, D, E, F, G y H. El Bloque G en el cual funciona la nueva biblioteca
general y el Bloque H en donde se reubicaron las decanaturas de Ciencias Juridicas e
Ingenieria son de reciente construccién. También se cuenta con un edificio de 2 plantas
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donde se encuentra ubicado el Archivo de la Universidad (Ver Anexo 10-02).

Recientemente se realizaron inversiones que respaldan los macro-proyectos:

o Bloque I: Edificio destinado para laboratorios de investigacién con un drea
de 8000 m>.

o Complejo Cultural: 2 magnos auditorios, con capacidad para 1000 personas
cada uno.

o Bloque de Admisiones: Departamento de Admisiones, 2 locales comerciales
incluyendo una entidad bancaria, acceso controlado de estudiantes y obras
complementarias de urbanismo.

o Laboratorio de Farmacotecnia con un drea de 500 m2.

La Facultad de Ciencias Basicas y, por consiguiente, el Programa de Quimica tiene como
centro principal de sus actividades la Ciudadela Universitaria del Atlantico (Sede Norte),
ubicada en el Kildémetro 7 Antigua Via a Puerto Colombia. En esta sede estan ubicadas
junto con la Facultad de Ciencias Basicas, las demas Facultades que integran la
Universidad. Igualmente, las oficinas de la Administracion Central de la Universidad y
otras instalaciones indispensables para la actividad académica distribuidas en los
bloques y edificaciones (Ver Anexo 10-02).

En las Tablas 142, 143 y 144 se presentan en detalle los espacios fisicos de los que
dispone el Programa.

Tabla 142. Instalaciones fisicas del Programa

Propiedad

Uso de Espacios Cantidad de espacios m?
Aulas de Clase 167 8.720
Laboratorios 12 1.095
Sala de Tutores 13 952
Auditorios 15 1.862
Bibliotecas 8 6.148
Cémputo 20 1.280
Oficinas 4 6.325
Espacios Deportivos 3 45.000
Cafeterias 5 745
Zonas Recreacion 5 93.112
Servicios Sanitarios 38 1.421
Otros 5 115.316
TOTALES 281.976

Fuente. Planta fisica 2013-2 - 2015
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Tabla 143. Laboratorios del Programa

Nombre del laboratorio Espacio Area (m?)

TERMODINAMICA 202 B 87.86
CARBOQUIMICA 203 B 89.39
QUIMICA ORGANICA | 506 B 133

QUIMICA ORGANICA I 507 B 120

ANALISIS INSTRUMENTAL 604 B 90.18
GRUPO DE INVESTIGACION EN COMPUESTOS HETEROCICLICOS 605 B 90.29
QUIMICA ANALITICA 606 B 100.87
QUIMICA INORGANICA 607 B 95.43
FISICOQUIMICA 608 B 87.70
QUIMICA GENERAL | 609 B 80.09
QUIMICA GENERAL I 610 B 87.10
BIOMASA * 31,3

* Al lado de admisiones.
Fuente. Planta fisica 2013-2 - 2015

Tabla 144. Distribucién y dimensidn de los laboratorios utilizados por el Programa de

Quimica.
Puestos de Dimensiones
Semestre Nombre del laboratorio Ubicacién . Largo x Aream?
trabajo
ancho
Laboratorio de Quimica
Primero General 1 609-B 30 11,70 x 6,50 76,05
Laboratorio de Biologia 204-207 B 30 11,70 X 6,50 76,05
Laboratorio de Quimica
-B 1
Segundo  General 2 608 30 /70 % 6,50 76,05
Laboratorio de Fisica 1 105-B 30 11,70 x 8,60 100,62
Laboratorio de  Fisico-
Quimica 1 608-B 30 11,70 X 8,60 100,62
Tercero Laboratorio Quimica 07-B o 1170 X 10.50 1
Organica 1 507 3 7 5 3,55
Laboratorio de Fisica 2 106-B 30 11,70 X 7,40 86,58
Iz_aboratorlo Fisico-Quimica 607-B 30 11,70 x 8,60 100,62
Laboratorio de Quimica 06-B o 170 X 10.50 .
Cuarto Orgdnica 2 > 3 7 5 355
Laboratorio de Fisica 3 105-B 30 11,70 X 7,60 88,92
Laboratorio de Quimica
Analitica 1 606-B 30 11,70 x 8,60 100,62

Fuente. Planta fisica 2013-2 - 2015
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El detalle de los espacios se encuentra en los archivos de la Oficina de Planeacién y de
la Secretaria de Ciudadela Universitaria, tales como planos, las areas en metros
cuadrados de cada aula u oficina perteneciente a cada bloque (Ver Anexo 10-02).

En resumen, el Programa de Quimica de la Facultad de Ciencias Basicas cuenta con sus
instalaciones Laboratorios de Docencia y aulas ubicadas en el Bloques A, B, D, Ey H de
la Ciudadela Universitaria. Presta servicios a varias Facultades y Programas tales como
Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Mecanica,
Fisica, Matematica, Biologia, Quimica, Quimica y Farmacia, Licenciatura en Biologia y
Quimica. Se encuentran algunos de estos laboratorios entre los 14 que se adecuardn en
una primera etapa con recursos del CREE y cuyos presupuestos de adecuacion y de
restauracion estadn apropiados para la vigencia del presente afio 2015 para lo cual los
proyectos, estudios previos, cotizaciones estan debidamente elaborados (Ver Anexo
10-02).

Aunque puede apreciarse el esfuerzo que hace la Universidad en los recursos
informaticos, éstos aun son insuficientes, para la Universidad, para la Facultad y para el
Programa. De tal manera que se hace necesario la implementacion de una sala de
cOdmputo especializada en calculos computacionales dirigidos al estudio de los
compuesto y procesos quimicos de uso exclusivo por parte del Programa.

Con mas del 90% de satisfacciéon (evaluados con criterios entre Excelente a Aceptable)
los estudiantes en promedio consideran que los espacios que se destinan al desarrollo
de cada una de las funciones sustantivas a que se dedica el Programa y de las areas
destinadas al bienestar institucional, cuentan con buenas caracteristicas fisicas en
relacion con los requerimientos formativos, acceso, capacidad, y seguridad. Estos
porcentajes se registran en las siguientes (Ver Anexo 1-02 tablas 145 y 146).

Tabla 145. Grado de satisfaccién (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
estudiantado con relacidn a los salones, bibliotecas y sitios de estudio.

ASPECTO SALONES BIBLIOTECAS SITIOS DE ESTUDIO

Accesibilidad 94,77% 95,35% 89,53%

Capacidad 90,12% 86,63% 86,04%

[luminacién 84,88% 94,19% 83,72%

Ventilacion 70,92% 85,46% 81,97%

Condiciones de seguridad 73,84% 93,61% 84,30%

Limpieza 93,02% 95,93% 86,63%

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.
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Tabla 146. Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
estudiantado con relacién a las sala de profesores, salas de conferencias, auditorios y
oficinas administrativas.

SALAS DE

SALA DE OFICINAS
ASPECTO CONFERENCIAS Y

PROFESORES AUDITORIOS ADMINISTRATIVAS
Accesibilidad 93,60% 91,28% 90,11%
Capacidad 89,53% 91,86% 88,96%
[luminacién 94,76% 92,44% 94,18%
Ventilacidon 93,03% 91,86% 95,93%
Condiciones de seguridad 92,45% 91,28% 93,61%
Limpieza 95,35% 94,19% 96,51%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.

Tabla 147. Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
estudiantado con relacion a la cafeteria, los campos deportivos, bafios y espacios libres
(zonas verdes).

, CAMPOS = ESPACIOS LIBRES
ASPECTO CAFETERIAS DEPORTIVOS BANOS (ZONAS VERDES)
Accesibilidad 90,70% 93,03% 87,80% 93,61%
Capacidad 79,66% 87,79% 72,67% 93,60%
[luminacidn 80,81% 81,98% 80,23% 93,61%
Ventilacion 84,88% 85,46% 69,19% -
Condiciones de seguridad 79,07% 79,06% 71,52% 89,53%
Limpieza 76,75% 84,88% 62,21% 90,11%

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

De igual manera, mas del 87%, en promedio general de los profesores, consideran
satisfactorio el acceso, iluminacidn, ventilacidn, seguridad, higiene y mantenimiento de
las aulas y salones de clase, aula de informatica, laboratorios, oficinas de profesores de
catedra, servicios sanitarios, salas de lectura y espacios deportivos (Tablas 148, 149, 150
y 151). (Ver Anexo 1-02).Un punto de insatisfaccién es el tema de los laboratorios como
se muestra en la tabla 150.

De igual manera, mas del 98%, en promedio general de los administrativos, consideran
satisfactorio el acceso, iluminacidn, ventilacién, seguridad, higiene y mantenimiento de
las aulas y salones de clase, aula de informatica, laboratorios, oficinas de profesores de
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catedra, servicios sanitarios y espacios deportivos (Tablas 148, 149, 150 y 151). Los
puntos de insatisfaccién son los espacios de estudio y cafeterias donde la accesibilidad
y seguridad faltan o son inexistentes. Lo espacios con mayor grado de insatisfaccion
son los laboratorios siendo un patrédn observado en los tres estamentos encuestados
(Ver Anexo 1-02).

Tabla 148 Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
profesorado con relacién a salones, bibliotecas y sitios de estudio.

ASPECTO SALONES BIBLIOTECAS SITIOS DE ESTUDIO
Accesibilidad 96,29% 100,00% 74,07%
Capacidad 92,60% 96,30% 55,55%
[luminacién 55,55% 100,00% 55,56%
Ventilacién 25,92% 92,59% 51,85%
Condiciones de
seguridad 33,34% 88,88% 59,26%
Limpieza 74,07% 100,00% 81,48%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de
Quimica.

Tabla 149. Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
profesorado con relacidon a sala de profesores, salas de conferencias, auditorios y
oficinas administrativas.

SALAS DE
SALA DE OFICINAS
ASPECTO CONFERENCIAS Y
PROFESORES AUDITORIOS ADMINISTRATIVAS
Accesibilidad 92,59% 81,48% 92,59%
Capacidad 55,55% 85,18% 77,77%
[luminacidn 74,08% 81,48% 85,18%
Ventilacion 66,67% 77,78% 81,48%
Condiciones de seguridad 48,15% 70,37% 70,37%
Limpieza 88,89% 88,89% 88,89%
Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.

Los profesores opinan que el Programa cuenta con los recursos de inversién para el
logro de sus objetivos sélo en un 7,41%. El 92,59% de los docentes piensan que la
Institucion no invierte lo necesario en el Programa para garantizar un Jptimo
desempeiio (Ver Anexo 1-02).

La Universidad del Atlantico ha creado espacios y ambientes propicios para el
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desarrollo integral de sus estudiantes y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad
universitaria; es asi como en cada una de las diferentes sedes con que cuenta la
Universidad se encuentran bien distribuidas y disefiadas las dreas destinadas a la
realizacidn de los distintos tépicos de bienestar como: desarrollo fisico y uso del tiempo
libre, promocidn cultural y artistica y servicios médicos (Ver Anexo 10-02).

Tabla 150. Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
profesorado con relacién a cafeterias, campos deportivos y bafos.

ASPECTO CAFETERIAS CAMPOS DEPORTIVOS BANOS
Accesibilidad 66,67% 96,30% 81,47%
Capacidad 37,04% 88,89% 66,66%
lluminacién 48,14% 88,89% 74,07%
Ventilacién 51,85% 85,19% 59,25%
Condiciones de seguridad 33,34% 62,97% 44,44%
Limpieza 51,85% 85,19% 70,37%

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.

Tabla 151. Grado de satisfaccion (criterios Excelente, Bueno y Aceptable) del
profesorado con relacion a espacios libres (zonas verdes), laboratorios, talleres y salas
de cdmputo.

ESPACIOS LIBRES  LABORATORIOS  SALAS DE

ASPECTO (ZONAS VERDES) Y TALLERES COMPUTO
Accesibilidad 100,01% 74,07% 70,37%
Capacidad 88,88% 48,14% 44,44%
lluminacién 92,59% 44,44% 66,67%
Ventilacion 74,07% 33,33% 66,67%
Condiciones de seguridad 92,59% 29,62% 62,96%
Limpieza 74,07% 77,77% 81,48%

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa del programa de

Quimica.

En las dreas destinadas a Bienestar Universitario la Universidad cuenta con 45,300 m?
distribuidos en escenarios deportivos (Ver Anexo 10-02):
e Estadio de Béisbol y Softbol: Graderias para 2000 usuarios.
e Estadio de Futbol: Graderias para 1440 usuarios y pista atlética de 8 carriles.
e (Coliseo Cubierto: Graderias para 4500 usuarios, espacio usado para diferentes
actividades deportivas y culturales.
e Piscina Olimpica y de clavados: con planta de tratamiento y graderias para 1740
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usuarios.
e Canchas multiples (2) para baloncesto, voleibol y microfutbol y 2 para tenis.
e Centro de convenciones y eventos.

Todos estos espacios cuentan con la infraestructura de apoyo como:
e Camerinos
e Bafos

Salas de practica de juegos con lluminacién nocturna.

Amplia zona de cafeteria

Extensas zonas verdes y de recreacidn pasiva.

La circulacidn vehicular al interior se encuentra totalmente definida y demarcada. Las
areas de circulacién peatonal son amplias y suficientes, especialmente en las areas
deportivas, donde encontramos una frondosa vegetacién de especies nativas (Ver
Anexo 10-02).

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores con respecto a los criterios de
evaluacién se puede afirmar el Programa cuenta con una planta fisica adecuada y bien
mantenida para el desarrollo de sus funciones sustantivas; que existen y se da el uso
adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de
cémputo, oficinas de profesores, sitios para la creacidn artistica y cultural, auditorios y
salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de
juego, espacios libres, zonas verdes y demds espacios destinados al bienestar en
general; y, ademas se reconoce la existencia de planes y proyectos en ejecucion para la
conservacion, expansién, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el Programa,
de acuerdo con las normas técnicas respectivas y, por tanto, la Caracteristica 38, se
cumple plenamente (Ver Anexo 10-02).

Tabla 152. Grado de cumplimiento caracteristica 38. Recursos fisicos.

. . Calificacion de la . x Porcentaje
Grado de cumplimiento ;s Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple en alto grado 4,0 2,19% 80,0%

Fortalezas:

e El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico dispone en la actualidad de
una planta fisica adecuada para sus actividades formativas.

e Dispone en titulo de propiedad la de la Universidad del Atlantico, como de
espacios de otras Instituciones con las cuales tiene convenios de prestacion de
servicios.

e El programa de Quimica tiene prospectado y presupuestado su desarrollo en
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planta fisica.

e Existen controles sobre la utilizacién de los espacios fisicos dedicados a las
actividades académicas y administrativas y de los servicios de bienestar.

e El 60% de los administradores piensa que los recursos fisicos son suficientes.

e Recientemente se realizaron inversiones que respaldan los macro-proyectos de
infraestructura.

e Con mas del 90% de satisfaccién (evaluados con criterios entre Excelente a
Aceptable) los estudiantes en promedio consideran que los espacios que se
destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se dedica el
Programa y de las dreas destinadas al bienestar institucional, cuentan con buenas
caracteristicas fisicas en relacién con los requerimientos formativos, acceso,
capacidad, y seguridad.

e La Universidad del Atlantico, junto con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
han creado espacios y ambientes propicios para el desarrollo integral de sus
estudiantes y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad universitaria.

Aspectos a mejorar:

e Recursos informaticos para la Facultad y para el Programa.

e Inversion para que el programa pueda garantizar un dptimo desempeno.

e Faltan equipos, materiales y reactivos, para dotar adecuadamente los laboratorios
de docencia e investigacion.

e Disponer de mas laboratorios para la prestacion de un servicio mas eficiente.

Caracteristica 39. Presupuesto del programa.

Con relacion a la parte normativa, el Consejo Superior, mediante Acuerdo Superior No
000013 de Diciembre 30 de 1997 expidid el Estatuto Presupuestal, el cual se constituye
en la norma de manejo financiero de la Universidad (Ver Anexo 10-03). Todas las
prescripciones contenidas en él regulan la contabilidad, la tesoreria, todas las
actividades de cardcter financiero, y el presupuesto, en cuanto a su programacion,
elaboracidn, presentacién aprobacién, modificacidn, control, seguimiento y evaluacidn.
Mediante Resolucion Rectoral N° 000008 del 17 enero 2014 Mediante la cual se fija el
presupuesto de renta y recursos de capital y acuerdo de apropiaciones para la vigencia
fiscal de 1 de enero 31 de diciembre del afio 2014 (Ver Anexo 10-04). De igual manera, el
Acuerdo Superior 00005 del 13 de diciembre de 2015 fijé el presupuesto de rentas y
recursos de capital y acuerdo de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al
31 de diciembre de 2014 (Ver Anexo 10-05).

En concreto, el Programa no participa en las decisiones relativas al estudio y
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aprobacidén del presupuesto, situacidn que se refleja en el desconocimiento que existe
en diferentes dependencias de la Universidad como planeacidn y financiera, acerca de
su verdadero costo.

Los recursos fisicos y financieros son necesarios para el logro de los objetivos
institucionales; por lo tanto, la Universidad es vigilante para que éstos respondan a los
requerimientos, en particular, de los Programas Académicos. El Programa dispone de
recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversién, de acuerdo con
su proyecto educativo.

La Estampilla Pro-Ciudadela, por medio de la cual se financia la construccién de la
Ciudadela Universitaria del Atlantico, fue creada por la Ley 77 de 9 diciembre de 1981.
Los fondos producidos por dicha estampilla denominada “Ciudadela Universitaria del
Atlantico”, en sus distintas maneras de recaudo y empleo, son manejados por una
Junta Especial, creada por esta misma Ley, la cual es integrada por el Gobernador del
Atlantico, que es su presidente, un representante del Gobierno Nacional, el Rector de la
Universidad del Atlantico, un representante del Cuerpo Docente de la Universidad del
Atlantico elegido de entre su seno y un representante elegido por los estudiantes de la
misma Universidad (Ver Anexo 10-06).

De acuerdo con la Ley 77 de 1981 y la Resolucién o1 de 1987, le corresponde a la Junta
Especial Ciudadela Universitaria del Atlantico, formular criterios generales y adoptar los
planes, programas y proyectos especificamente tendientes a la culminaciéon de la
construccidn de la Ciudadela Universitaria para la Universidad del Atlantico, para su
dotacién y sostenimiento (Ver Anexos 10-06,).

Igualmente, formular y aprobar el presupuesto anual operativo de ingresos y gastos del
fondo Ciudadela Universitaria, asi como las operaciones presupuestales a que hubiere
lugar en cada vigencia fiscal, teniendo en consideracién las disposiciones legales y
ordenanzas que regulan la materia.

La Ley 50 de Octubre 20 de 1989, prorroga indefinidamente la vigencia de la Ley 77 de
1981. Es asi como se garantiza el mantenimiento permanente de los respectivos
espacios fisicos de la Ciudadela Universitaria del Atldntico (Ver Anexos 10-06).

Actualmente en la Universidad se estdn implementando obras de infraestructura fisica,
que buscan cumplir el propdsito de mejorar la organizacién y una mejor dotacion del
espacio de la Ciudadela Universitaria. Entre los proyectos que actualmente estan en
ejecucion estan (Ver Anexo 10-02):
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Bloque de laboratorios de Investigacion.
El complejo Cultural.

Mejora de las vias de acceso.

Acceso peatonal y de Admisiones.

O O O O

Con respecto a la informacién presupuestal precisa relacionada con el Programa de
Quimica, no se tiene informacidon documental sobre qué porcentaje de los ingresos que
la Institucion dedica a la inversién en el Programa, ni de la distribucion de la asignacion
presupuestal para actividades de docencia, investigacion, creacién artistica y cultural,
proyeccidn social, bienestar institucional e internacionalizacidon que en forma directa o
indirecta se reflejen en el Programa (Ver Anexo 10-02).

No hay generacion de recursos propios por parte del Programa de Quimica ya que en la
actualidad no hay asesorias o convenios de servicios con entidades externas.

Los profesores adscritos al Programa exponen la carencia de informacién relacionada
sobre los rubros presupuestales disponibles anualmente de los que dispone el
Programa o la Facultad de Ciencias Basicas para el desarrollo misional del mismo. La
Facultad y el Programa no poseen presupuesto propio para ejecutar y no hay
disponibilidad de los informes financieros de estas dependencias. Igualmente no se
encuentra informacién sobre estudios de viabilidad financiera del Programa, que
incluya planes basicos de inversidn orientado a la consolidacién del Proyecto Educativo
(Ver Anexos 1-04, 10-02).

Tabla 153. Grado de cumplimiento caracteristica 39. Presupuesto del Programa.

. Calificacion de la ‘2 Porcentaje
Grado de cumplimiento ‘e Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple aceptablemente 3,5 2,19% 70,0%

Fortalezas:

e Acuerdo Superior No 000013 de Diciembre 30 de 1997 regula la contabilidad, la
tesoreria, todas las actividades de cardcter financiero y el presupuesto para
programacion, elaboracién, presentacién, aprobacién, modificacién, control,
seguimiento y evaluacion.

e El Programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento
e inversion, de acuerdo con su proyecto educativo.

Aspectos a mejorar:
e Participacion del Programa de Quimica en las decisiones relativas al estudio y
aprobacidn del presupuesto.
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e No se tiene informacién documental sobre qué porcentaje de los ingresos que la
Institucion dedica a la inversiéon en el Programa, ni de la distribucion de la
asignacion presupuestal para actividades de docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, proyeccidn social, bienestar institucional e internacionalizacion
que en forma directa o indirecta se reflejen en el Programa.

e No hay generacion de recursos propios por parte del Programa de Quimica ya que
en la actualidad no hay asesorias o convenios de servicios con entidades externas.

e La Facultad y el Programa no poseen presupuesto propio para ejecutar y no hay
disponibilidad de los informes financieros de estas dependencias.

Caracteristica 40. Administracion de recursos

En cuanto a la ejecucion, la Universidad del Atlantico se sometid en 2006 a la Ley 550 de
1999 y la Ley 922 de 2004, para la reestructuracion de pasivos, por esto la ejecucion de
los recursos esta sujeta a lo siguiente:

a) Manejar los recursos de manera centralizada (un solo ordenador del gasto).

b) Manejar el 100% de los recursos en un encargo fiduciario.

¢) Manejar el presupuesto globalizado (sin centro de costo).

De acuerdo con los resultados de encuesta aplicada el 85,19% de los profesores opinan
que los recursos fisicos del Programa no son distribuidos de manera equitativa. Para los
administrativos, el Programa cuenta con inversiones suficientes para el logro de sus
objetivos, y los recursos fisicos del Programa, son distribuidos de manera equitativa
(Ver Anexo 1-02).

Tabla 154. Grado de cumplimiento caracteristica 40. Administracion de recursos.

. . Calificacion de la . x Porcentaje
Grado de cumplimiento ;s Ponderacion
caracteristica alcanzado
Se cumple plenamente 5 1,63% 27,13%

Fortalezas:

e La administracion de los recursos fisicos y financieros del Programa es eficiente,
eficaz, transparente y se ajusta a las normas legales vigentes.

e Existen evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el
manejo transparente de los recursos.

e Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los planes de
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y la complejidad de la
instituciony del Programa.

Aspecto a mejorar.
e De acuerdo con los resultados de encuesta aplicada el 85,19% de los profesores
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opinan que los recursos fisicos del Programa no son distribuidos de manera
equitativa.

Resumen Global del Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros.

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico dispone en la actualidad de una
planta fisica basica para sus actividades formativas, dispone en titulo de propiedad la
de la Universidad del Atlantico, como de espacios de otras Instituciones con las cuales
tiene convenios de prestacion de servicios, tiene prospectado y presupuestado su
desarrollo en planta fisica propia, el 60% de los administradores piensa que los recursos
fisicos son suficientes, recientemente se realizaron inversiones que respaldan los
macro-proyectos de infraestructura, ademas, con mas del 90% de satisfaccion
(evaluados con criterios entre Excelente a Aceptable) los estudiantes en promedio
consideran que los espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones
sustantivas a que se dedica el Programa y de las areas destinadas al bienestar
institucional, cuentan con buenas caracteristicas fisicas en relacién con los
requerimientos formativos, acceso, capacidad, y seguridad, también, junto con la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario han creado espacios y ambientes propicios para
el desarrollo integral de sus estudiantes y mejorar la calidad de vida de toda la
comunidad universitaria.

Mediante el Acuerdo Superior No 000013 de Diciembre 30 de 1997 regula la
contabilidad, la tesoreria, todas las actividades de caracter financiero y el presupuesto
para programacion, elaboracidn, presentacion, aprobacién, modificacidn, control,
seguimiento y evaluacién, en este mismo ambito, el Programa dispone de recursos
presupuestales suficientes para funcionamiento e inversidon, de acuerdo con su
proyecto educativo.

Paralelamente, los recursos informaticos son aun insuficientes para la Universidad, para
la Facultad y para el Programa, el 92,59% de los docentes del programa piensan que la
institucion no invierte lo necesario en el programa para garantizar un Jptimo
desempefio, por organizacion administrativa y su manejo por parte del Estado, el
Programa de Quimica no participa en las decisiones relativas al estudio y aprobacidn del
presupuesto, no se tiene informacidon documental sobre qué porcentaje de los ingresos
que la Instituciéon dedica a la inversion en el Programa, ni de la distribucion de la
asignacion presupuestal para actividades de docencia, investigacion, creacién artistica
y cultural, proyeccidn social, bienestar institucional e internacionalizacion que en forma
directa o indirecta se reflejen en el Programa, no hay generacion de recursos propios
por parte del Programa de Quimica ya que en la actualidad no hay asesorias o
convenios de servicios con entidades externas y la Facultad y el Programa no poseen
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presupuesto propio para ejecutar y no hay disponibilidad de los informes financieros de
estas dependencias.

Tabla 155. Valoracién factor 10.

8. Recursos Sz @l s
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CONCLUSIONES Y RESULTADO FINAL DE LA AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA DE QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD EL ATLANTICO

El Proyecto Educativo del Programa, responde coherentemente con el Proyecto
Educativo Institucional y en concordancia y coherencia curricular entre las IES que
ofrecen el programa de Quimica a nivel nacional y el programa ofertado por la
Universidad del Atlantico. De igual manera esta ajustado a las sugerencias propuestas
por estudios y asociaciones nacionales e internacionales, proporcionando herramientas
tedricas e investigativas para la solucién de problemas en la region, generando talento
humano capacitado en las diversas dreas de la Quimica y permite integrar las
investigaciones basicas con la Industria, reflejado esto en el desempefio de nuestros
egresados.

En este mismo contexto, se describe la relevancia académica y pertinencia social del
Programa respondiendo académicamente a las necesidades y requerimientos en el
ambito local, regional, nacional e internacional, tal como se describe en el desarrollo
del éste factor.

Todo procedimiento de seleccion y de admisidon de estudiante y docentes, esta
regulado y legitimado por las normas y los procedimientos disefiados para tales fines,
enmarcados en el cumplimiento de la misidn y bisqueda permanente de la vision
institucional y la del Programa, donde prima los méritos.

La Universidad posee una normatividad de admision, de contratacion y de vinculacion
docente, para responder a las necesidades del Programa, inicialmente Resoluciones
que reglamentan los concursos docentes donde igualmente se definen los
procedimientos, politicas requisitos comunes favoreciendo el relevo generacional.

En el Programa de Quimica sobresale el trabajo investigativo de calidad y dedicacion de
los profesores del Programa De Quimica, cuyos resultados se evidencian en las
publicaciones y resultados investigativos que ubican al Programa en un nivel
competitivo por el impacto en el ambito local, nacional e internacional, esto es posible
por el apoyo que la Universidad brinda a los estudiantes y docentes.

La evaluacion es permanente y permea todos los procesos administrativos,
investigativos, de docencia y gestién por parte de la comunidad académica del
Programa de Quimica.
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La Universidad para cada Facultad y sus respectivos programas académicos, aplica
politicas institucionales que guian la reforma del curriculo en términos de flexibilidad,
transversalidad e interdisciplinariedad, promueve procesos de flexibilidad, la modalidad
de doble programa, la movilidad e intercambio de estudiantes entre diferentes
universidades nacionales e internacionales, existen politicas que implementan el
sistema de créditos tanto en programas de pregrado como de posgrado, cuenta con un
comité curricular que esta pendiente de los procesos de autoevaluacién del curriculo y
de todos los procesos misionales, en lo referente a la flexibilidad de aspectos
curriculares, oferta electivas de contexto, de profundizacién con sus respectivas
homologaciones, también cuenta con programas de implementacion de tecnologias de
comunicacion e informaticas Tics que pueden ser usados por docentes y estudiantes en
sus procesos de aprendizaje, igualmente cuenta con suficientes convenios de
cooperacion nacional e internacional.

La naturaleza del Programa en su interdisciplinariedad (ndcleo comtn) permite una
relacion transversal con otros programas de Ciencias e Ingenierias, también, el
programa de doble titulacion favorece las relaciones entre diferentes grupos del
conocimiento, concomitantemente, hay concordancia entre los métodos de ensefianza
y aprendizaje utilizados en el programa y la organizacidon de las actividades académicas
propuestas, el programa cuenta con las respectivas cartas descriptivas para cada una
de las asignaturas, las cuales se corresponden con los métodos de ensefianza y
aprendizaje que son empleados en el desarrollo de los respectivos contenidos del plan
de estudios.

Ademas, contempla dentro de su PEI la necesidad de ofrecer programas de estudio
interdisciplinarios donde la flexibilidad y la internacionalizacidon son primordiales, para
ello se propone un Plan Estratégico Institucional 2009-2019, establece la homologacidon
de la estructura curricular con las universidades de la regidn, es asi como, el Programa
de Quimica dispone de 15 convenios segun se registra en la Oficina de Relaciones
Internacionales e Insterinstitucionales (ORII) de la Universidad, estos son divulgados
por la pagina web y facilita el acceso a la informacién por parte de docentes y
estudiantes, desde el 2010 estos han sido aprovechados por los estudiantes y se han
incrementado afio por afio, y han permitido que los estudiantes participen en
proyectos que le permiten asistir a eventos cientificos.

También, se ha incrementado el nimero de docentes que han accedido a los convenios
para intercambio de proyectos y fortalecer la investigacion, con el apoyo de un
presupuesto que la Universidad destina para tal fin, el cumplimiento de la
internacionalizacién, se hace posible mediante los servicios de BU que son suficientes,
adecuados y accesibles y responden a una politica integral definida por la institucién, la
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cobertura de los servicios ofertados por BU abarca a toda la comunidad en todas sus
modalidades y su utilizacion es reciproca, paralelamente, las politicas y estrategias
tomadas por BU para el desarrollo integral de la comunidad institucional permiten el
desarrollo humano, brindando también las oportunidad de construir no sélo proyecto
de vida, sino atender a las poblaciones vulnerables.

La organizacion del programa de Quimica posee unas estructuras definidas como los
comités misionales de apoyo a la gestion de las coordinaciones de programas, el comité
misional de autoevaluacidn y acreditacion, el comité misional de investigacion y trabajo
de grado, claustro de profesores del departamento, los grupos de investigacion y los
semilleros de investigacién, este cuenta con cinco (5) Grupos de Investigacion propios,
la mayoria de los docentes y estudiantes coinciden en que las actividades
administrativas facilitan de manera eficiente el desarrollo de la docencia, de la
investigaciony de las actividades de extension y proyeccion social.

El Programa de Quimica se hace extensivo y contempla el seguimiento continuo a los
egresados, el 23% de los egresados se encuentran realizando estudios de postgrado a
nivel de maestria y doctorado, el 70 % de los egresados considera que su trabajo actual
ha contribuido a su crecimiento profesional y personal, el 61% de los egresados se
encuentra vinculado al sector privado y el 37% al sector publico y una de las principales
areas desempefio de los egresados del Programa de Quimica se encuentra la
investigacion, ademas, se evidencia en cuestionario de opinidon que los egresados
consideran sobre la Pertinencia del Programa es el 65%, dado que el 69% de los
egresados se encuentran laborando con contratos a término indefinido y contrato a
término fijo.

El Programa de Quimica de la Universidad del Atlantico dispone en la actualidad de una
planta fisica adecuada para sus actividades formativas, dispone en titulo de propiedad
de la Universidad del Atlantico, como de espacios de otras Instituciones con las cuales
tiene convenios de prestacion de servicios, tiene prospectado y presupuestado su
desarrollo en planta fisica propia, los recursos fisicos son suficientes, recientemente se
realizaron inversiones que respaldan los macro-proyectos de infraestructura.

Mediante el Acuerdo Superior No 000013 de Diciembre 30 de 1997 regula la
contabilidad, la tesoreria, todas las actividades de caracter financiero y el presupuesto
para programacion, elaboracién, presentacion, aprobacion, modificacidn, control,
seguimiento y evaluacién, en este mismo ambito, el Programa dispone de recursos
presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de acuerdo con su
proyecto educativo.

El programa tiene una debilidad con respecto a la vinculacion de estudiantes desde los
primeros semestres a los semilleros de investigacion, desarrollo de cursos
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introductorios y seminarios a estudiantes de los trabajos realizados por estudiantes y
docentes, fortalecer los trabajos de investigacion que se articulen con el medio social,
solucidn de problematicas ambientales, participacion de estudiantes en proyectos en el
exterior, en proyectos que se involucre la Universidad al Estado y la industria privada y
en programas y proyectos de innovacion, emprendimiento y creatividad.

El Programa somete a plan de mejoramiento los aspectos de financiacidn de proyectos
de investigacion, Infraestructura de equipos con los cuales hacer investigacion,
remodelacién y adecuacion de laboratorios, asi como los insumos, reactivos y equipos
para tal fin.

El programa en este factor, tiene como propdsitos mejorar la vinculacion de docentes
de planta, para suplir las plazas declaradas vacantes, fortalecer las dreas de
conocimiento que presentan pocos docentes en el momento, como fisicoquimica,
inorgdnica y analitica, agenciar recursos para la vinculacién permanente y/o docentes
de planta, fortalecer el apoyo para la formacién profesoral en estudios de posgrados y
los estimulos para la produccidn investigativa, aunque, existe una infraestructura fisica
adecuada, faltan insumos, equipos, reactivos propios para el desarrollo de la docencia y
la investigacion en el programa de quimica, situacion ubicada en plan de mejoramiento
permanente y continuo.

Frente a las fortalezas del Programa, falta participacion activa por parte de los
estudiantes y docentes, de los servicios ofertados por BU, coexistiendo politicas que
favorecen la participacidon el ingreso y el desarrollo de sus proyectos, aunque el
Programa registra que un 19% de egresados se encuentran desempleados, un 30% de los
egresados se encuentran o insatisfechos o muy insatisfechos con su trabajo actual, el
77 % de los egresados considera que existen asignaturas necesarias para el ejercicio de
su profesién que no cursadas, que ayudaria a un mejor desempefio laboral.

El Programa de Quimica en su plan de mejora permanente, posibilita la gestion para el
logro de las metas propuestas por el Programa de Quimica brindando facilidad de
acceder al Programa y al apoyo para participar en grupos de investigacion y ampliar
oferta de electivas de carrera en primer lugar y las electivas de contexto en segundo
lugar, que respondan a los intereses de los estudiantes y el medio, igualmente,
actualizar el reglamento estudiantil para incluir las normas y leyes generadas a partir de
la Constitucién Politica de 1991y la Ley 30 de 1992

Tabla 156. Valoracién Final.
VALORACION CUMPLIMIENTO CONCLUSION
4,28 85,64% Se cumple en alto

RESULTADO FINAL
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