Lamisidn y la visién de

La promociony.

1) Reunir al claustro de
docentes para establecer
estrategias pedagdgicas con
miras a difundiry conocer la
Mision y Vision de la

y Visién Institucional | Difundir a Misién y Vision de fa | Universidad 2) Aplicar esas

retroalimentar alos correspondiente.

parte del jefe inmediato
o un encargado.

continuo mejoramiento.

3) Utlizar esta informacién
para generar compromisos de
mejoramiento en a labor
docente 4) Solicitar a
vicedocencia la entrega
oportuna de estas
evaluaciones.

Facultad de
Ciencias de la
Educacion.

tiempo de los
docentes

programa

la jeben | Equipo de Resultados de la
plenamente dfundida | igual ave las del semestrestiavésde e con os estuantesy) | COTUTESEenesdela | tumanes A e wlowaore lorfzoe » dfusonsete o e Nomas il pocente
¢ lacomn stategispecaptcns. evlurlos srtegos de :
Licenciatura en Idiomas. difusién aplicadas 4)
Extranjeros. Encuestar al final del periodo
scadémico s comunidad
cadémica del rograma para
Verfcrlacifuién
1) Reunir al claustro de
ocenespas esablcer
stategispecagtgcs con
ias a indiryconocer o
& N PEP del programa 2) Aplicar
i oarvamade | Gt g o | e rerniod | 5 St s solnes | Eqip de [ Restacosdea
" 3) tecnologicos N/A Lsm2 25/01/2016 25/07/2016 3% encuesta 0% 80% Numas Gil Docente
Evaluar las estrategias de | universidad.
el progama exudan cxraneros o st
Encuestara s del perodo
cadémico s cominidad
ccadénica del rograma pora
vricar a difusion
Gecutar proyect en
claboracioncon
eszr el sguimiento por
Existe carencia de perfillaboral y la parte del representante del | Facultad de
fuentes documentales pertinencia con el programa para la asignacion | Ciencias de la Resultados del
que reflejen el impacto entorno, de los presupuestal del proyecto 2) | Educacion. proyecto con el Coordinador de
egresados de la Facultad 6n del proyecto | Vic i $20.000.000 13M1 25/01/2016 25/09/2016 3% atorio 20% 100% Abraham Sir es.
del programa en el la universidad, " [Financieros programa
entornolaboral y social de Ciencias de la con la ORMET 3) Presentar los | Investigacion, Regional del Mercado
de la regién. Educacion de resultados del proyectoala | proyeccion y social. del Trabajo-ORMET.
Uniersidad del comunidad ) Evalusrel (oY 0
i, Ca impcto de osestados
icenciatua en domas
Exanjeros”
1) Establecer controles de
sistencay entregea s
ierentes capactociones
Falta de registros Establecer mecanismos eventos de los docentes del
completos de la para registrar la  Programa 2 Tebular la Coordinacién d
asistencia de todos los asistencia de los Registros de asistenciay informacign correspondiente | Coordinacion de Humanos y
para establecer las Programa-Lic. en ! N/A L5M2 25/01/2016 25/01/2017 2% yentrega de 20% 100% Maria Fontalvo Docente
profesores 2 s | docentes delprogramaa|  ceticacnes ‘ tecnaogios
prfesrees s el rog estaisicasque permitan | ciomas Exraniros centfcadones
brindadas. capacitaciones. llevar el registro 3) Solicitar a
I dependencies encargadss
e losevrtoslanformacion
rescionades con sts
cpctciones
Carencide premios i
reconocimientos 1) Socializar desde las dreas.
documentados de los . disciplinares la necesidad de Banco de material de
materiales pedagdgicos. Reconocimiento al disefo de difundi los materiales Humanos N/A Lams 25/01/2016 30/07/2018 2% apoyo pedagdgico 0% 60% Coordinadores de Areas Docentes. abrahamsirbarrios@yahoo.es
disefiados por los i tecnolégcos fisico y tecnologico.
otemeenes | csaleceresrategis wrileados en s s 2 Hacer
oy o s unbancode acidades anto
o | meds scmo
: il con s materiles
pedasdgos dienados docentes 3 ifundira s | Coordinacon de
portosdocentes de.- dederentesmedioslos | Programa-Lc.en
oot a0t signaturs e materiales creados por los | Idiomas Extranjeros Participacion en
tl maneraquese de s docentes ) Motiar evemosy
e e | e | pedasicos dsenados porlos | _ enseminarics y ventos manosy A s 25/01/2016 s0/0712018 = scadimicss prs o x| goarortate: | pocenes
docentes. académicos para mejorar y/o promocion del
rograma mostrar los materiales material de
pedagogicos disefiados que pedagdgico docente
han sido efectivos con los.
etudantes
1) Enrsociud | Consejo
de Facultad para establecer
15 funtes denformacen
aue permitn s evaluacén
global de los docentes, es.
Los resultados de las dectr, del coordinador de | Vicerrectoria de
evaluaciones docentes | Establecer mecanismos pvegra;na, e los estudiantes | Docencia.
carecen ’ P de la Educacion. tecnologicos N/A L2ms 25/01/2016 25/07/2017 2% 0% 100% Abraham Sir
revcaimentar o docenes
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1) Disefiar propuesta ante el
Consejo de Facultad y las
solcitudes correspondientes
Lasdtcinesy aracmpesr unapropuesta |ierrecorade Aumentadepolticas
estimulos son solo para | Proponer estimulos para ¥ | Docencia. para incentivos y
los docent sus estamentos. Facultad de Ciencias Primera Fase: reconcimientos para
8 se excluyen tiempo. tiempo completo yor igual. H Humanos N Lams 2/01/2016 2sf07/2018 % los docente de % 0% Comité Curricular Docentes
" P pocompit porie: 2) Elevar la aprobacion en el | UMM )
completo ocasionaly | ocasional y catedriticos. o hrcbecon ! | Facuitad de Ciencias tiempo completoy
catedridicos. de a Educacion. catedriticos.
3) Llevar la propuesta al
Consefo Superior para su
aprobacién
1) Revisar desde las.
coordinaciones de programa | Facultad de Ciencias
1 controlseguimento| Esablecer mecnismos losPTApara segar o umanas. Complesud e
trol apropiada distribucion de 12 | gac,ita de Ciencias H entrega formalizada Abraham Si Coordinador de | abrahamsirbarrios@yahoo.es
ontroly " jumanos y raham Sir-

9 Programas de Trabajo | en a entrega de los PTA : N/ Lws 25/01/2016 25/10/2016 3 de Programa de 20% a0% rograma- | elpidiah@yahoo.es abrahamsirbarrios@yahoo.es
e ‘ e N Seguimiento. misonales por parte de los | 4% 2 EdUC2€iOn tecnoldgicos & /10 arae Coordinadores de Areas | 7% pidiahey: o
Académico (PTA)es | desde la coordinacion y P Coordinacién de Trabajo Académico- Docentes irkarmazina@gmail.com

ocovisble. ta facultad, p oA
» 2) Establecer controles de | Programa-Lic. en
asistenciay entrega desde la Idiomas Extranjeros.
Facultad
et ) ocala deste s
Sandarizacon en' coordinaciones de as dreas
cartas descriptvas a Irina Karmazina, Wilmar
pesar del Ic:min: fas cartas )ReVISAT | Coorginacion de Salazar, Elpidia Areas nglés,
Estandarizar la descriptiy lo Cartas Descriptivas . ‘Alemdn, Francés, | elpidiah@yahoo.es
10 blecid e, Humanos N/ L 27201 712016 % % 100 Hernandez, Claudi
establecido informacién requerida. relacionado al sistema de las cartas descriptivas. 3) Programe-Lic. en anos & o 01/0272016 ou/o7/20 3 Completas. o 0% ferna dg, faudia Investigacion,
especialmente en la e \diomas Extranieros. Coneo, MariaFontalvo, | el
descripcion de los. v " .K ‘Abraham Sir 1808fa Y.
: i e ensefanza-aprendizaie tanti
métodos de evaluacion
s estrategias de
ensefianza-aprendizal.
1) Disefio o adquisicién de la | Departamento de
prueba por parte del comité | Admisiones. Prueba especifica
Disefo o adaisconde | (| comeardel programa. (oo pera determinar el
prueba especifica para la . of 2) An y aprobacion de la Ciencias de la Humanos, Docente Tiempo
1 i i " stema de admisiones para la porpartedel | Tecnologicos y N/A Lams. 02/02/2016 01/12/2016 % estudiantes 0% 60% Keiby Caro Completo tlant
categorizacion del vl e samisones Consefode Focuad, | E942600Y Financieros sdmitdos "
de lengua. 3) Aprobacién de la prueba Coordinacion de programa de Idiomas
por parte del Consejo | Programa-Lic. en Exranjeros.
Académico Idiomas Extranjeros.
1stablecer un listado de
Reatizar estudios universidades nacionales e
internacionales acreditadas
referentes al grado de
. en Idiomas para estudiar el
Faltade registro de | fleibiidad curicular e
Establecer a eficaciay | grado de flexbildad curricular|
indice comparativos de | - otras universidades a dinacion d .
flexibilidad curricular nivel nacional e fleibilidad c Humanos y Estudios y andlisis
2 il rmaniona v | curiclar en comparacén con | - estuios 2) Establecerun | Programa-Lic.en i /A 1w 25/01/2016 25/07/2016 B3 comparativos de 3 100% Ménica Rolong Docente
, nacional mparativo de las i i felxibilidad curricular.
nacionales o establecer un indice ice nacional e ‘comparativo de las Idiomas Extranjeros. el lad curricular
. internacional. universidades a este respecto
internacionales. | comparativo que lleve a
3) Analisar lasdiferentes
establecer mejoras en a
propuesta curricular. ‘asignaturas de nuestro plan
de estudios en términos de
viabilidad y pertinencia.
1)Proponer desde el Comité
Misional de Curriculo y
Autoevaluacion los
mecanismos de discusién y
redaccion correspondientes
para presentar una propuesta
formal ante la universidad y
sus estamentos 2)
Presentacion de la propuesta
Estudiar con el Comité de opciones de grado y
Wisional de Curleulo y socalizacion ante la
on i
Elprograma slotene | AN | o ourasposbles | US43 | coordinacién de Dos o mis opciones Comité Investgacign | Coordinadorace

13 una opcién de grado: ef | "™ rads ”a e alternativas para opciones de mmu‘;w‘m:m: "9 Evaluar | Programartic.en Humanos's N/A Lams 25/01/2016 25/07/2017 2% o% 100% o m:‘a Area [ com

trabojo de grado. Bt grado. Idiomas Extranjeros. en el programa. G
estudiantes de | las opciones de grado
Facultad de Ciencias de propuestas por parte del
1a Educ Comité Misional de Curriculo
Auto n
S)Encuestar al final del
periodo académico a la
comunidad académica sobre
las ventajas y desventajas de
Ias opciones de grado y
revisar los resultados para
analizarla conveniencia o no
de
1)Desde las coordinaciones de|
coablecer drea crear los equipos de
e oo ot | 25 a0 v e | eparamento de
ol o o " § “’I"“ " ‘d“‘ a2 Bibliotecas. Mecanismos Elpidia Herninds
14 blogatia e L Coordinacién de Humanos N/A Lams 25/01/2016 25/07/2016 £ establecidos y lista o% 100% iy Hemers Docentes | elpidiah@yahoo.es
asignaturas delplan de | 3¢ &re@ fundamentadas de estudio. verificando que se estén | Programa-Lic.en biblogréfica
estudios dl programa. [ °" 3 HeCeS e actualizandolos datos.4) 3 Idiomas Extranjeros.
e las asignaturas. Enviar listas al Director del
Departamento de
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Actualmente, el servicio
de Wifi aun es bajo, 1)Realzar el seguimiento por
debido a que el nimero | Revisar el proyecto que parte de un representante Informe de la
h p tiacion de | del ampliacion de
15 aumentado ampliar WiFlen Humanos /A Lms 25/02/2016 30/06/2016 % cobertura Internet y 0% 100% Gloria Rua Docente | grua@dl dec.uniatianti
significativamente. No | WIFI convenido en el el campus WIFL 2) Actualizar las fechas y deWiFlen el
obstante, es sabido del afo 2015, establecimiento de la campus.
proyecto de mejoria ejecucion del proyecto
para este aspecto.
1) Reunir al claustro de
docentes para establecer
estrategias pedagdgicas con
miras a difundir y dar a
€l nimero de trabajos
e o o+ | Establecer mecanismos conocer los trabajos | Coordinacién de
o o | para difundr, exponer y realizados por los estudiantes | Programa-Lic. en Citerosy
avan merecido i los | Difusi ) Apli Idiomas Extranjeros riterios .
16 premios o participar Difusién de 535 erosy | Humanosy /A Lws 25/01/2016 25/07/2016 3 mecanismos de 3 8% Numas Gl Docentes
trabajos realizados por estudiantes. estrategias 3) Evaluar las | Equipo de tecnologicos e Mariesmil Roman
e | los estudiantes del estrategias de difusion | Comunicaciones de la
o programa aplicadas 4) Encuestar alfinal | yiversidad.
del periodo académico ala
comunidad académica del
programa para verificar la
usion
ol e e ) Desde el Comit Misona
" de proyeccion y Extension
sobre el medioy parala | * o Programa-Lic. en nforme de impacts
e alcances en materia de i Extreniorcs. informe de impacto
17 revisen perigdicadelas| oo mentacione | anliss delimpacto delas | - miembros. 2) Realzar el gy Humanos y /A LML 25/01/2016 25/03/2017 3 de lasactividades de 3 100% seth ilary Docentes
estrategias : tecnolégicos Claudia Coneo
implementadas en esa Extensian y Proyeci proyeccion socil
actividades de extension mecanismos propuestos. 3) | EXensién y Proyeccién
materla en algunas de royeccisn socia, Dar a conocer a la comunidad [Social.
s sthidadesde | YPTOYCEonsod conoceralaco
académica los resultadosy el
extension y proyeccién
impacto encontrado,
social.
Existe carencia de
evidencia formal de
OSSO | 1 mecanismos 1proponer ante el Conselo | Eacuitad de Clencias
porenti dela Educacién y Humanos Reconocimientos al Claudia Coneo
18 Equipo de v N/A M1 25/01/2016 25/07/2018 3% programa de Lic. en % 50% Docentes tlanti
zar tecnolégicos e Javier Barrios
impacto que el o ten formalante a universidad y | COmunicaciones de la L
programa ha efercido en sus estamentos. universidad.
1os medios local,
regional, nacional o
internacional,
1) Reunir al claustro de
docentes para proponer
estrategias pedagbgicas con
Establecer estrategias 25 pedagdl
Se carece de evidencias | pedaggicas para inciar miras 2 ncentivar la Estrategias para la
peEoEicn o Estrategias 6 interdiscili dinacio implementacién de
de trabajos 12 cooperacién de incentiven trabajos de los trabajos
19 ' . Len Humanos /A Laws 25/01/2016 25/10/2016 B3 9 o% 60% Maria Fontalvo Docente
estudiantes, docentes o | del programa en 2 eosen | i interdisciplinarios y
! o programas las cartas descriptivas | 1410mas Extranjeros. su inclusion en las
con otras facultades. proyectos con otras s,
facultades
1)presentar ante el jefe de
Establecer mecanismos ot nforme de R
) s regra oo ibliotecas la soliitud para | Coordinacidn registros informe de Regstro
Falta de registros de los que lleve a cabo los de Docentes del
docentes delprograma | 90CENES delPIOBTAMa | o o iograficos por | mecanismosy socilie as |18 oo L €1 Humanos Programa en el uso
20 Proe que hacen uso de los eréficos b ysockle Idiomas Extranjeros v /A L2ws 25/01/2016 25/07/2016 % A o% 100% Gloria Rua Docente @d
en el uso de los recursos, : tecnoldgicos
recursos bibliogrdficos d
bibliograficos. programa programa. bibliograficos de la
de la Bibloteca tanto Biblioteca
impresa como digital. . biblioteca.
P o 2) Mostrar Estadisticas de Uso
Lamayoria de los 1) Desde Ia coordinacion de
. Convenios
convenios no han sido | Formalizary aumentar practicas del programa, hacer formios con as
protocolizados conlas | los convenios conlas | | el seguimiento para formalizar | Oficina de Relaciones
instituciones,enas | nstituciones educativas | M35 €OnVenos protocalizados i is i Humanos instituciones
2 -on . con las nstituciones . ) J N/A tsm2 25/01/2016 25/10/2016 % educativas donde los 20% 50% Claudia Coneo Docente atlanti
cualeslos estudiantes | donde los estudiantes los tecnoldgicos
" i estudiantes realzan
del programa hacen sus | deben realizar sus estudiantes pueden realizar | ol
sus pricticas
précticas docentes el practicas. sus practicas docentes
; ! docentes.
nimero es aun bajo.
1) Presentar Propuesta l
ConsejoAcadémico para su
Implementar en el Implementacién en
aprobacion 2) Presentaral | Facultad de Clencias
clasifcacion de | Consejo Académico 3) el Dpto, de Regstroy
cuenta en el sistema de Registro de la o estuiantes sdmitidos ol |im Ie:’wm o procha de la Educacién, Dpto. Admisiones de la
ingreso con una prueba i plen P de Registroy Humanos, ubicacién de los
2 diagnostica que permita | clasifcacion del nivel de. e Admisiones y Tecnolgicos Por definir Lams 03/05/2016 25/02/2018 2% estudiates en el o% 100% Omelia Hernandez Docente | omelhero@yahoofr omelhero@yahoo fr
i Financieros semestre
Cmespondenasss | auesonomidos nl | 7845 deste ol bpartamrto | Adgptary Asarl ste| (208 EER comespondrte asu
Hivel de competencia rograma dela de Registroy Admisiones | de Admisiones para ubicar a | Programa-Lic. en el do romoetensia
P programa el los estudiantes en los Idiomas Extranjeros. o engun.
semestres correspondientes a e
su nivel de lengua
1)Formular Proyecto .
La cantidad de equipos. Compra de equipos
e computo destmdos | Suminirodecaupos | (TORCLTE S VLA | LSS [rcutad de e[0T : Comit de vesgacion | rdnaderde
3 alainvestigacion parala| de computo destinados | " & de la Educacion, " $15.000.000 Lms, 25/01/2016 25/07/2018 % enlas salas de o% 0% & Programa-
i medios apropiados para su Proyectos. . [provectos de e del programa o
o labor investigativa 3JRealizar ol seguimiento ante | Ofica de PIANEACION | jn orgisn e,
poces. 1as oficinas pertinentes P g
1formular Proyecto
L s s il ey PN
desarrolr actvidades | AmPlacion de D305 | o oo fiicos parala | 2Redicaro enel Bancode |- iod de Clencias Espacios fisicos Comite de Investigacion
2 relacionadasala | fisicos destinados ala o A dela Educacion, isicos inancieros Por definir [RIV 25/01/2016 01/04/2018 % destinados para la 50% 0% Comue de Investe Docentes
investigacion no son investigacion. & 3)Reahmr:\ emumiento | Oficina de Planeacién investigacién. Proe
sufidentes ante las oficinas pertinentes.
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1) Motivar a los docentes del
programa a formar parte de.
erupos de investigacion.
2) Estudiar, a partir de las.
preferencias de los
estudiantes, las posibles
Elnémero de grupos de | Creacicn de gruposde | €01 €111 e aumeniar interesados en investigar. 2 nuevos grupos de
25 6 investigaciénenel | investigacion dentrodel | P PacON MO 08105 gy e o grupo ante el Humanos NA L1 25/01/2016 02/02/2018 a% investigacion dentro o% 100% Martha Garcia Chamorro Docente 3003643586 marthagarcia@mail.unaitiantico.edu.co
programa es bajo. programa. docentes como de los comite misional de. del programa.
estuduantesdenio el |1 giones de a
prog ) Diligenciar el Curriculum
tae de los docentes y del | Facultad de Ciencias.
grupo ante Colciencias, de la Educacion
6) Hacer la correspondiente Vicerrectoria de
solcitud a Vicerrectoria e :
N Investigacion,
Investigacion para avalr el ve i
e Extension y Proyeccion
Social.
1) Nombrar un responsable
por grupo para que se plance
acamparia
2) Fiarfechay proceder a a
Campanade | OB Junto conos ideres | 2P fecha v
soonimerode | sensiscionporay | %108 p0ssctsls une | SUCEICL e ument delos
% 6 los | camPaha para dar a conocerlos ) qper  fsta de nuevos Humanos /A w1 Semestre 20161 Semestre 20162 E3 estudiantes inscrtos 0% 0% Comité de Investigacion Docentes
de investigacion. rupos actuales de ave v fa estudiantes inscritos n los grupos de del program:
& ® ‘:mmwdn creacion de otros gruposde | UCRT T TR o investigacién.
investigacion. 5) Hacer el seguimiento y
acomparamiento los
inscritosy alos nuevos
erupos.
Terear proyecto
— 2) Socialzar en e comité )
i ® para| Generar un provecto de| - Generarun proyecto de | misonal de bienestardel | Facultad de Ciencias Estudiantes inscritos
27 7 estudiantes con| 10107 para el tutorias para el programay |programa . dela Educaciény Humanos N/A um Semestre 2016-1 Semestre 2016-2 2% en las tutorias 10% 60% Omelia Hernandez Delegada Comité de | oo o @yahoofr omelhero@yahoo.fr
e ies o1 nteson|programa v socialzaro| soializalo desde Vicerrectoris |3)presentara comité Vicerrectria de ofrecidas por el
e o desde bienestar de Bienestar misional de la facultad programa.
pro 4) Presentar proyecto
X 1) Desarrolar etrategias d
La apreciacion positiva ) Desarrollr estrateglas de
Incrementar a socializacion de la
delacomunidad | BRI | Sodaliar con f comunidad ® ogamay
studiantil sobre la § ) estudiantil la estructura Incremento de la
3 8 enlo referentea la , obejtivos del mismo. Comunicaciones de la ey N/A Lava 02/02/2016 02/07/2017 % P 0% 80% Elpidia Hernandez Docente | elpidiah@yahoo.es elpidiah@yahoo.es
organizacion para el institucién, sus funciones y su vos e . tecnolégicos encuestas de
avorabilidad de la ” 2) Aplicar dichas estrategias. | universidad. .
cumplimientos de las articulacion con los abjetivos autoevaluacion.
organizacion del 3) Evaluar su impactoy
funciones misionales. el programa. )
o divulgar os resultados
N obtenidos.
1) Crear un formato estandar
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