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“Por medio de la cual se ordena un traslado”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que les confiere el Articulo
26, literal g del Estatuto Generaly,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucién Rectoral N°001856 del 17 de octubre de 2014 se nombrd en -
provisionalidad a la doctora LEONILA ESPERANZA ATENCIO BUSTILLO, identificada con la
cédula de ciudadania N°32.880.186 expedida en el Distrito de Barranquilla, en el cargo de
Profesional Universitario, nivel 3, grado 15, de la Planta global de Cargos de la Universidad
del Atlantico, para cumplir sus funciones en la Rectorfa.

Segun la Resolucién N°003623 del 20 de agosto de 2015, se ordend el traslado de la <=
funcionaria LEONILA ESPERANZA ATENCIO BUSTILLO para que prestara sus servicios en el b
Museo de Antropologia adscrito a la Vicerrectorfa de Investigaciones, Extension y
Proyeccién Social de la Universidad del Atlantico, pero por necesidad del servicio se
requiere la prestacion de sus servicios en el Departamento de Gestion del Talento Humano.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: i
ARTICULO PRIMERO: Ordénese el traslado de la funcionaria LEONILA ESPERANZA ATENCIO
BUSTILLO, quien se identifica con la cédula de ciudadania N°32.880.186 expedida en el -

Distrito .de Barranquilla, Profesional Universitario Nivel 3, grado 15, para que preste sus
servicios en el Departamento de Gestidn del Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la sefiora LEONILA ESPERANZA ATENCIO BUSTILLO,
al Museo de Antropologfa y al Departamento de Gestién del Talento Humano, para lo de
sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CU

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS PRASCA MUNOZ
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