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“Por el cual se excluye al ganador del perfil (ECO4) para el cargo docente de tiempo completo en el drea de
Economia Aplicada: De la informacidn Experimental, Laboral, Publica, Internacional y Regional, Estudios de
Conflictos, Territorio y Paz, de Genero y del Caribe, Turismo Sostenible de la Facuitad de Ciencias
Econdmicas, y se modifica acte de trdmite que declaro lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos en el
Marco del Concurso Docente 2015 de la Universidad del Atidntico”

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias que le asisten, en consonancia con lo estipulado en la
Resolucion Académica No. 000013 del 11 de marzo de 2015, en especial las que vienen conferidas en los
articulo 45 y 47 de la misma Resolucidn y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucidn Académica No. 000013 del 11 de marzo de 2015, se definieron los
procedimientos y requisitos comunes para el concurso docente en la Universidad del Atldntico, asf como
los criterios de relevo generacional, para fa provisién de cargos docentes de la carrera profesorai
universitaria a través de concurso abierto y publico.

Que mediante la Resolucién Rectoral No. 004034 del 13 de noviembre de 2015, se definieron los perfiles
de dos (2) cargos de carrera docente vacantes, a proveer mediante concurso publico y abierto, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas, cargos de docente tiempo completo en el Area Economfa Aplicada: De
la Informacién Experimental, Laboral, Publica, internacional y Regional, Estudios de Conflictos, Territorio v
Paz, de Genero y del Caribe, Turismo Sostenible (ECO4).

Que, el dia 17 de junio de 2016 se publicaron las resoluciones de ganadores y elegibles para todos jos
perfiles del concurso docente 2015, incluyendo la Resolucidn No. 000978 d 2016, del perfil ECO4, que
declaro ganadores para el perfil enunciado a los siguientes aspirantes:

‘e Competencias acadéimicas Resultado
Valoracion
N°Y TIPO DE Puntaje Final
DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS de Hf)ia de Total (GANADOR
Vida Propuesta de Acto YJO ELEGIBLE
Investigacidén | Pedagégico )
C.C. 1098615502 KATHERINE FLOREZ PINILLA 21,35 34 20 75,35 GANADOR
C.C. 87718229 GUILLEN EDUARDO LEGON LOPEZ 24,80 26 20 70,80 GANADOR

Que, de acuerdo con el contenido del articulo 6 - Etapas del concurso -, literal €), el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP realizé la evaluacidén de las hojas de vida de los
ganadores del Concurso Docente de la Universidad del Atlantico para el afio 2015, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 5, numeral 11i, literal f), de ia Resolucién Académica No 060013 del 11 de marzo de
2015, gue indica:

“f) Comité Interno de Asigndcién y Reconociiiento de Puntaje- CIARP, es el drgano encargado de
evaluar las hojas de vida de los ganadores de cada uno de los perfiles con el propdsito de asignar
puntos salariales, o cual realiza de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1279 de 2002, al Acuerdo
superior 009 de 2003, las normas que io modifiquen o deroguen y demds normatividad aplicable.
Sus funciones son:

* Revisar la hoja de vida y los soportes de lu misma, para todos los aspirantes declarados
ganadores o elegibles del concurso, y con base en esta revision establecer su puntaje
salarial de referencia para el pericdo de prueba e inicial para el ingreso a la carrera
docente de acuerdo a lo reglamentacién vigente y los criterios contenidos en el
Decreto 1279 de 2002 y sus reglamentarios a nivel institucional.

» Comunicar al Departamento de Gestidn de Talento Humano sobre los puntajes
salarigles de cada uno de los ganadores y elegibles para surtir el trdmite de
nombramiento en periodo de prueba.
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s Comunicar a las otras autoridades de! concurso en el evento de encontrar
inconsistencias en la hoja de vida y/o soportes presentados por los aspirantes
declarados ganadores o elegibles del Concurso, a fin de tomar las medidas a que haya
lugar.

* Realizar las indagaciones y consultas pertinentes a fin de constatar la veracidad e
idoneidad de los titules y documentos aportados por los aspirantes en cualquier etapa
del Concurss.”

Que, en el proceso de establecimiento de puntaje salarial y categorfa del docente ganador, como
requisito previo y obligatorio para la expedicion de acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, el CIARP encontrd una inconsistencia al evaluar la hoja de vida de la aspirante GUILLEN EDUARDO
FLOREZ PINILLA, en el titulos de Posgrado aportados, como requisito minimo del perfit convocade para
ECO4, por cuanto los documentos presentados por la aspirante que se detallan a continuacién:

SOPORTE ACADEMICO DE POSGRADOS

Méster en Economia de Ia Universidad de Barcelona 2008.
No presenta convalidacidn de titulo.
Se evidencia e el diptoma 42 créditos ECTS. MAESTRIA © DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, EN
El titulo no es un Miéster oficial. ECONOMIA, O EN DISCIPLINAS AFINES CON EL AREA DE
DESEMPENO.

Maestria en finanzas presentadzs en la etapa de adicisn de | AREA DE DESEMPENO: Economia Aplicada: De Iz
documentos, el cual de conformidad con el articulo 27 de la | informacién, Experimental, Ambiental, faboral, Piblica,
Resciucién Académica 000013 de 2015 no constituye soporte | Internacional y regional. Estudios de Conflicto, Territorio ¥
para suplir vacios en la documentacion que el aspirante ha | Paz, de Género y del Caribe. Turismo sostenible.

debido anexar al momente de la inscripcidn, Ademds, Maestria
no afin al drea de desempefo.

Que, el CIARP pudo verificar que Jos documentos aportados por la docente ganadora, no corresponden
con lo exigido por la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de mayo de 2015, y por la Resolucidn
Rectoral No. 004034 del 13 de Noviembre de 2015, decidiendo acorde con sus funciones comunicar al
despacho de la Rectorfa como autoridad al interior del concurso de lo acontecido, a efectos que el
nominador proceda conforme lo que se viene sefialado en el articulo ¢ de la Resolucién No. 00978 de
junio 16 de 2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Resolucién Académica No.
000013 de 2015.

Que, para todos los efectos legales, las inconsistencias detectadas por el CIARP y comunicadas a la
rectorfa, se concreta en la existencia de una situacidn que viola la normatividad del Concurso por cuanto
los titulos presentados como requisito minimo para postularse a Concurso Docente deben cumplir con lo
estipulado en la normativa del mismo, consagrado en el Articulo 13, Literal €, numeral 2 de la Resolucion
Académica No. 000013 del 11 de mayo de 2015 que indica:

“Presentar titulo de posgrado como minimo a nivel de Maestria en correspondencia al drea de
formacidn en posgrado sefialada en el perfil convocado, obtenido en institucidn de educacion
superior nacional 0 extranfera. Para el caso de posgrados se recibe copia de diploma o acta de
grada”

Que, la aspirante aporta al momento de su inscripcidn: 1) Master en Economfa de ia Universidad de
Barcelona 2008, no presenta convalidacién de titulo, Se evidencia en el diploma 42 créditos ECTS, El
titulo no es un Mdster oficial; 2) Maestria en finanzas presentada en la etapa de adicién de documentos,
el cual de conformidad con el articuio 27 de la Resolucidn Académica No. 000013 de 2015 no constituye
soporte para suplir vacios en la documentacién que el aspirante ha debido anexar al momento de la
inscripcidn. Ademads, Maestria no affn al drea de desempefio; se configura que no cumple con el requisito
minimo establecido.

Que, de acuerdo con la reglamentacién del Concurso sobre ia entrega de docurnentos adicionales el

pardgrafo 1 del articulo 27 reza: “Lo anterior se requiere Unica y exclusivamente para_fines de asignacion y
reconecimiento de puntaje en el periodo de prueba y no para suplir vacios en la documentacidn que_ha

debido de gnexarse al momento de lg inscripeidn'™,

* ﬂResaitado nuestro.
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Que, todo lo anterior, permite constatar que existe incumplimiento de lo estipulado en el Articulo 13
fiteral C, numeral 2 de la Resolucién Académica No. 000013 del 1t de Marzo de 2015 y el Articulo 1 de la
Resolucion Rectoral No. 004034 del 13 de Noviembre de 2015, porgue, el sefior GUILLEN EDUARDQ LEON
LOPEZ no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria del Concurso, razdn por lo que, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 45 de la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de Marzo de 2015,
que indica:

“Cuando en cualquier etapa del Concurso, 0 hasta antes del momento del nombramiento en
propledad, se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
convocatoria o se detecte cualquier inconsistencia en los documentos o en la informacién allegada
por el aspirante, este serd excluido del concurso o revocado de su nombramiento en periodo de
prueba mediante acto administrative, ef cual se fe notificara personalmente”

Que, corresponde a la Rectorfa con base en lo previsto en el articulos, numeral 1, literal b), inciso 7, de la
Resolucion Académica No. 00013 de 2015, atender la decisién del Comité CIARP deliberd y decidid de
manera undnime recomendar Ja EXCLUSION de GUILLEN EDUARDO LEON LOPEZ, como ganadora del
perfil ECO4, debido a la violacién de la normatividad que reglamenta el Concurso Docente para la
provisién de cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria.

Que, ia Corte Constitucional en sentencia de Tutela No 507 de 2012, sobre igual situacidn dijo:

“[Puede definirse el concurso piblico aludido, como el procedimiento complejo previamente
reglado por la administracion, mediante el sefialamiento de las bases o normas claramente
definidas, en virtud del cual se selecciona entre varios participantes que han sido convocados y
reclutados, a la persona o personas que por razin de sus méritos y calidades adquieren el
derecho a ser nombrados en un cargo publico. El procedimiento en su conjunto estd
encaminadc a alcapzar la finalidad anotada, sobre la base del cumplimiento estricto de las
reglas o normas del concurso, la publicidad de la comvocatoria al concurso, la libre
concurrencia, y la igualdad en el tratamiento y de oportunidades para quienes participan en el
mismo. Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligaiorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a través
de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes que califiguen para
acceder al empleo o empleos corvespondientes, se encuentra previamente regulada, de modo
gue no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.?. De todo lo anterior se
puede concluir que por regla general, el acceso a los cargos en la Adminisiracion Piblica se
ha de hacer por mérito, de manera que el concurso se ha convertido en la mejor manera de
garantizar la excelencia en el servicio de la Administracién. Dicha regla incluye a la
Universidad Nacional, que en virtud de la autonomia wuniversitaria tiene la facultad de
establecer el reglamento para los diferentes concursos; tal como lo hizo al reglamentar el
concurso de Excelencia Académica 2010. En ese sentido, la reglamentacion del concurso era
norma vinculante, tanto para la Universidad, como para quienes se inscribieran en éste; por lo
cual, era claro que debiam emtender gque todos_los actos eran de trdmite hasta el
nombramienio_en periodo de prueba, v consecuentemente no se podia hablar de_derechos
adguiridos hasta ese momento.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO 1. EXCLUSION DEL ASPIRANTE. Excliyase del Concurso Docente 2015 para [a provision de
cargos docente de la carrera profesoral universitaria a través de concurso abierto y publico, perfil
(ECO4), al sefior GUILLEN EDUARDO LEON LOPEZ, quien figura como ganador, en posicién 2 en la
Resolucidn No. 000978 de 2016, por el no cumplimiento de requisitos minimos, acorde con el
procedimiento que viene establecido en el Articulo 45 de la Resolucidn Académica No. 000013 del 11 de
marzo de 2015.

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL LISTADO DE GANADORES Y ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Como
consecuencia de lo anterior, modifiquese el articulo 1 de la Resolucién No. 000978 de junio 16 de 2016,
que contiene el listado de ganadores y elegibles para e} Cargo Docente de tiempo compieto en el 4rea de
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Economia Aplicada: De la Informacién Experimental, Laboral, Publica, Internacional y Regional, Estudios de
Conflictos, Territorio y Paz, de Cenero v del Caribe, Turismo Sostenible (ECO4) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, atendiendo las facultades conferidas en el articulo 45 de la Resolucidn Académica No.
000013 del 11 de marzo de 2015, el cual quedara de la siguiente forma:

Competencias académicas Resultado
‘s Puntaje Final
Valoracion
N°Y TIPO DE deHojade | Propuestade Acto Total Y(SE?:G?BOIZ
DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS Vida Investigacién | Pedagégico f )
C.C. 1098619502 KATHERINE FLOREZ PINILLA 24,35 34 20 75,35 GANADQR
C.C. 87718229 GUILLEN EDUARDO LEON LOPEZ 24,80 26 20 70,80 EXCLUIDO

ARTICULO 3. MODIFICACION A DECLARATORIA DE DESIERTO. Modifiquese el articula 2, de la Resolucién
No. 000978 de junio 16 de 2016, teniendo en cuenta que con la exclusidn del ganador GUILLEN EDUARDO
LEON LOPEZ, por el no cumplimiento de requisitos, no hay més aspirantes con diagnéstico de elegibles
para dicha drea, se declara desierta una (1) de ias dos plazas convocadas para el perfil ECO4, por lo
explicado.

ARTICULO 4. NOTIFICACION. Notifiquese a la aspirante excluida, la presente resolucidn, de conformidad
con lo establecido en inciso segundo del artfculo 47 de la Resolucién Académica No. 000013 de 2015, por
via electronica, el cual se entenderd notificado en la fecha y hora de envio.

ARTICULO 5. RECURSOS DE REPOSICION. Contra este acto administrativo procede Unicamente el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de
envié al correo electrdnico de la aspirante, el cual deberd ser presentado ante la Rectoria, por correo
postal y/o a través del correo electrénico del concurso docente, yjo fisicamente en sede de la
Universidad.

El recurso de reposicién serd resuelto de conformidad con lo previsto en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. De no interponerse recurso alguno, se entenderd que

dichas decisiones quedan en firme.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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