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“Por el cual se excluye a! ganador del perfil { AP6 ) para el carge docente de tiempo completo en el drea de
Artes electronicas de la Facultad de Bellas Artes, y se modifica acto de trdmite que declaro lista de
ganadores, elegibles y cargos desiertos en el Marco del Concursa Docente 2015 de la Universidad del

Atldntico™ -
LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias que le asisten, en consonancia con lo estipufado en la
Resolucion Académica No. c00013 del 11 de marzo de 2015, en especial las que vienen conferidas en los
articulo 45y 47 de la misma Resolucidn y,

CONSIDERANDO:

Que a través de Ja Resolucidn Académica No. 000013 del 11 de marzo de 2015, se definieron los
procedimientos y requisitos comunes para el concurse docente en la Universidad del Atlantico, asi como
los criterios de relevo generacional, para la provision de cargos docentes de la carrera profesoral
universitaria a través de concurso abierto y pudblice.

Que mediante la Resolucion Rectoral No. 004034 del 13 de noviembre de 2015, se definié el perfil de un
(1) cargo de carrera docente vacante, a proveer mediante concurso piblico y abierto, en la Facultad de
Bellas Artes, cargo de docente tiempo completo en el Area de Artes Electrénicas {(APG).

Que, el dfa 17 de junio de 2016 se publicaron las resoluciones de ganadores y elegibles para todos los
perfiles del concurso docente 2015, incluyendo la Resolucién No. 000998 de 2016, del perfil de AP6 —
Artes electronicas, que declaro ganador para el perfil enunciado al siguiente aspirante:

Competencias académicas Resultado
Valoracién Puntaje Final
N°Y TIPO DE deHojade | Propuesta de Acto Total Y}g‘:fégs&
DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS Vida Investigacion Pedagégico )
(.E. 425390 HOUMEHR ETMINANI MOSLEH! 27,00 31 18 76,00 GANADOR

Que, de acuerdo con el contenido del articulo 6 - Etapas del concurso -, literal ), el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP realizé la evaluacién de las hojas de vida de los
ganadores del Concurso Docente de la Universidad del Atlantico para el afio 2015, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 5, numeral lil, literal f), de la Resolucién Académica No 000013 del 11 de marzo de
2015, que indica:

“f) Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, es el érgano encargado de
evaluar las hojas de vida de los ganadores de cada uno de los perfiles con el propésito de asignar
puntos salariales, lo cual realiza de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1279 de 2002, al Acuerdo
Superior 009 de 2003, lus normas que lo modifiquen o deroguen y demds normatividad aplicable.
Sus funciones son:

* Revisar la hoja de vida y los soportes de la misma, para todos los aspirantes declarados
ganadores o elegibles del concurso, y con base en esta revisién establecer su puntaje
salarial de referencia para el periodo de prueba e inicial para el ingreso a la carrera
docente de acuerdo a o reglamentacién vigente y los criterios contenidos en el
Decreto 1279 de 2002 y sus reglamentarios a nivel institucional.

* Comunicar al Departamento de Gestién de Talento Humano sobre los puntgjes
salariales de cada uno de los ganadores y elegibles para surtir el trémite de
nombramiento en periodo de prueba.

¢ Comunicar a las otras autoridades del concurso en el evento de ericontrar
inconsistencias en la hoja de vida y/o soportes presentados por los aspirantes
declarados ganadores ¢ elegibles del Concurso, a fin de tomar las medidas a que haya
lugar.
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* Redlizar las indagaciones y consultas pertinentes a fin de constatar Ja veracidad e
idoneidad de los titulos y documentos aportados por los aspirantes en cualquier etapa
del Concurso.”

Que, en el proceso de establecimiento de puntaje salarial y categorfa del docente ganador, como
reguisito previo y obligatorio para la expedicion de acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, el CIARP encontré una inconsistencia al evaluar la hoja de vida del aspirante HOUMEHMR
ETMINANI MOSLEHI, en los titulos de Pregrado y Posgrado aportados, como reguisito minimo del perfil
convocado para AP6, por cuanto los documentos presentados por la aspirante que se detallan a
continuacion:

SQPORTE ACADEMICO DE PREGRADO

Profesional en Artes Plasticas y/o Visuales o Cine y

LICENCIADO EN FILOSOFIA o
Audiovisuales.

SOPORTE ACADEMICO DE POSGRADO

CERTIFICADO DE NOTAS APOSTILLADO. NO PRESENTA
DIPLOMA O CERTIFICADO SUPLETORIO DE TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN FILOSOFIA TEORICA Y PRACTICA

Maestria o Doctorado en Artes Pldsticas yfo Visuales o Cine y
CERTIFICADO APOSTILLADO. EN ESTUDIOS DE DIRECCION Audiovisuales o afines al drea de desempefio
CINEMATOGRAFICA EN CENTRO DE ESTUDIOS NO
UNIVERSITARIOS.

Que, el CIARP pudo verificar que los documentos aportados por el docente ganador, no corresponde con
lo exigido por la Resolucién Académica No. 000013 del 1t de mayo de 2015, y por la Resolucién Rectoral
No. 004034 del 13 de Noviembre de 2015, decidiendo acorde con sus funciones comunicar al despacho
de la Rectorfa como autoridad al interior del concurso de lo acontecido, a efectos que el nominador
proceda conforme lo que se viene sefialado en el artfculo 4 de la Resolucién No. 00998 de junio 16 de
2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de ja Resolucién Académica No. 000013 de 2015,

Que, para todos los efectos legales, las inconsistencias detectadas par el CIARP y comunicadas a fa
rectorfa, se concreta en la existencia de una situacién que viola la normatividad del Concurso nor cuanto
los titulos presentados como requisito minimo para postularse a Concurso Docente deben cumplir con lo
estipulado en la normativa del mismo, consagrado en el Articulo 13, Literal C, numerales 1 y 2dela
Resolucidn Académica No. 000013 del 11 de mayo de 2015 que indica:

“1. Presentar titulo profesional universitario, obtenido en Institucién de Educacidén Superior
naclonal o extranjera de acuerdo al perfil convocado: Se recibe copia del dipioma o acta de grado
dei titulo de posgrado”

2. Presentar tftule de posgrado como minime a nivel de Maestria en correspondencia al drea de
formacion en posgrado sefialada en el perfil convocudo, obtenido en institucidn de educacin
superior nacional o extranjera. Para el caso de posgrados se recibe copia de diploma o acta de
grado”

Que, el aspirante aporta al momento de su inscripcién: diploma de Licenciado en Filosoffa, para acreditar
el tftulo de pregrado y, presenta Certificado de notas apostillado, no presenta diploma o certificado
supletorio de titulo de master universitario en filosoffa tedrica y préctica y certificado apostillado, en
estudios de direccion cinematogrédfica en centro de estudios no universitarios, para acreditar el
Posgrado; por lo tante, se configura que no cumple con el requisitc minimo establecido acode al perfil
convocado e inscrito.

Que, todo lo anterior, permite constatar que existe incumplimiento de lo estipulado en el Articulo 13
literal C, numerales 1y 2 de la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de Marzo de 2015 y el Articulo 1 de
la Resolucién Rectoral No. 004034 del 13 de Noviembre de 2015, porque, HOUMEMR ETMINANI MOSLEH]
no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria del Concurso, razén por lo que, de acuerdo ‘
a lo sefialado en el articulo 45 de la Resolucidn Académica No. 000013 del 1t de Marzo de 2015, que

indica:
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“Cuagndo en cualquier etapa del Concurso, o hasta antes del momento del nombramiento en
propiedad, se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
convocatoria o se detecte cualquier inconsistencia en los documentos o en la informacién allegada
por el aspirante, este serd excluido del concurso o revocado de su nombramiento en periodo de
prueba mediante acto administrativo, el cual se le notificara personaimente”

Que, corresponde a la Rectorfa con base en o previsto en el articulos, numeral §, literal b), inciso 7, de fa
Resolucidn Académica No. 00013 de 2015, atender la decisidn del CIARP quien deliberd y decidié de
manera unanime recomendar la EXCLUSION de HOUMEHR ETMINANI MOSLEHI, como ganador del perfil
APB, debido a la violacion de la normatividad que reglamenta el Concurso Docente para la provisidn de
cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria.

Que, ia Corte Constitucional en sentencia de Tutela No 507 de 2012, sobre igual situacidn dijo:

“{Puede definirse el concurso piblico aludido, como el procedimiento complejo previamente
reglado por la administracion, mediante el sefialamiento de las bases o normas claramente
definidas, en virtud del cual se selecciona entre varios participantes que han sido convocados y
reclutados, a la persona o personas que por razén de sus méritos y calidades adguieren el
derecho a ser nombradas en un cargo publico. El procedimiento en su conjunto estd
encamingdo a alcanzar la finalidad anotada, sobre la base del cumplimiento estricto de las
reglas o normas del comcurso, la publicidad de la comvocatoria al comcurso, la libre
concurrencia, y la igualdad en el tratamiento y de oportunidades para quienes participan en el
mismo. Al sefialarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a través
de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo
que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.” . De todo lo anterior se
puede concluir que por regla general, el acceso a los cargos en la Administracién Publica se
ha de hacer por mérito, de manera que el concurso se ha convertido en la mejor manera de
garamizar la excelencia en el servicio de la Administracién. Dicha regla incluve a la
Universidad Nacional, que en virtud de la autonomia universitaria tiene la facultad de
establecer el reglamento para los diferentes concursos; tal como lo hizo al reglamentar el
concurse de Excelencia Académica 2010, En ese sentido, la reglamentacion del concurso era
norma vinculante, tanto para la Universidad, como para quienes se inscribieran en éste; porlo
cual, era claro que debian entender que todos los actos eran de trdmite hasta el
nombramicnto en periodo de prueba, vy consecuentemente no se podia hablar de derechos
adquirides hasta ese momenio,

En mérito de lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO 1. EXCLUSION DEL ASPIRANTE. Excltyase del Concurso Docente 2015 para la provisién de
cargos docente de la carrera profesoral universitaria a través de concurso abierto y publico, perfil {AP6),
al sefior HOUMEHR ETMINANI MOSLEHI, quien figura como tinico ganador, en la Resolucidn No. 000998
de 2016, por el no cumplimiento de requisitos minimos, acorde con el procedimiento que viene
establecido en el Articulo 45 de la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de marzo de 2015.

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL LISTADO DE GANADORES Y ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Como
consecuencia de lo anterior, modifiquese el articulo 1 de la resolucidn No. 000998 de junio 16 de 2016,
que contiene el listado de ganadores y elegibles para el Cargo Docente de tiempo completo en el drea de
Artes Electronicas (AP6) de la Facuitad de Bellas Artes, atendiendo las facultades conferidas en el
articulo 45 de la Resolucién Académica 000013 del 11 de marzo de 2015, ef cual quedara de la sigulente
forma:

DECLARATORIA DE DESIERTO. Teniendo en cuenta que con la exclusién del ganador HOUMEHR
ETMINANI MOSLEHI, por el no cumplimiento de requisitos, no hay més aspirantes con diagndstico de
elegibles para dicha drea, se declara desierta una (1) plaza convocada para el perfil AP6, de la Facultad de
Bellas Artes,
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ARTICULO 4. NOTIFICACION. Notifiquese al aspirante excluido, la presente resolucién, de conformidad
con fo establecido en inciso segundo del articulo 47 de la Resolucidn Académica No. 000013 de 2015, por
via electrdnica, el cual se entenderd notificado en la fecha y hora de envio.

ARTICULO 5. RECURSOS DE REPOSICION. Contra este acto administrativo procede Unicamente el
recurso de reposicidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de [a fecha de
envié al correo electrénico de la aspirante, el cual deberd ser presentado ante la Rectorfa, por correo
postal y/o a través del correo electrénico del concurso docente, yjo fisicamente en sede de la
Universidad.

El recurso de reposicidn serd resuelto de conformidad con lo previsto en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. De no interponerse recurso alguno, se entenderd que

dichas decisiones quedan en firme.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

Dada en Barranquilla, alos # & 1 Fmas
e Z5 I 20
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RECTORA (E)

Proyectd: RTT.
Ajustado por: M
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