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“Por medio de la cual se acepta la renuncia del sefior HERNAN ENRIQUE LOPEZ ARELLANO como docente
tiempo completo en periodo de prueba de la Universidad del Atldntico”
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LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la que le confiere el articulo 2.2.11.1.6 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector pliblico 1083 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Ley 1950 de 1973,
Art. 114).

CONSIDERANDO QUE:

Mediante escrito radicado el 21 de julio de 2016, el(a) sefior(a) HERNAN ENRIQUE LOPEZ ARELLANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 16840429, presentd su renuncia como docente tiempo
completo en perfodo de prueba, adscrito(a) a la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta Institucién
Universitaria, acorde al articulo 2.2.11.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector puiblico 1083 def 26
de mayo de 2015 {Decreto Ley 1950 de 1973, Art. 110).

La renuncia presentada por el(a) sefior(a) HERNAN ENRIQUE LOPEZ ARELLANO, cumple con los
requisitos sefialados por el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector piblico 1083
del 26 de mayo de 2015 (Decreto Ley 1950 de 1973, Art. 111}, que a la letra sefiala:

“La renuncia se produce cuando el empleado manifieste por escrito, en forma espontdnea e inequivocd,
su decisidn de separarse del servicio”.

Es competencia del Rector aceptar la renuncia de los servidores publicos, tal y como lo establece el
articulo 2.2.11.1.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector ptiblico 1083 del 26 de mayo de 2015
(Decreto Ley 1950 de 1973, Art. 114):

“La competencia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acéptese la renuncia presentada por el(a) sefior(a) HERNAN ENRIQUE LOPEZ
ARELLANO, identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No. 16840429, como docente tiempo completo
en periodo de prueba adscrito(a) a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atlantico, a
partir de la fecha de expedicidn de la presente resofucién.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al(a) interesado(a), al Departamento de Gestién de Talento
Humano, a la Facultad de Ciencias Econdmicas y demas dependencias interesadas el contenido de la
presente resolucién para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C/\;thu]om@'

RAFAELA VOS OBESO
RECTORA (E)

Dada en Barranquilla a los,

=ExProyectd: Gary Charris M.
Revisd: Gonzalo Lizarazo M.
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Puerto Colombiza, 21 de Julio de 2016

Sefior: )
GONZALO LIZARAZO MEJIA

Jefe
Depto. De Gestién de Talento Humano
Universidad del Atlantico

Asunto: Renuncia Voluntaria al cargo Docente en Periodo de Prueba.

Estimado sefior:

Por medio de la presente, dejo asentada mi decisién de renunciar voluntariamente
a partir de 1a fecha al cargo Docente en Periodo de Prueba en el que habia sido
nombrado conforme a la Resolucién de Recioria No. 000142 de fecha 29 de Enero

de 2016.

Deseo aclarar que mi decision obedece a asunfos estrictamente profesionales y
precisar el profundo agradecimiento hacia el alma mater por la confianza que han
depositado en mi y haberme ofrecido la oportunidad de servir como docente e
investigador durante el tiempo que permaneci en la Universidad.

Con gran amor hacia la institucion, me despido.

Atentamente

Herhan Lopez Ar lIano MSc.
Cédula 16.840.429



