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RESOLUCION No. (. 10 9 7 )
“Por la cual se cual se corrige un error de transcripcién en la Resolucién de Rectorfa No. 002142 de
22 de diciembre de 2016”
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LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Rectorfa No. 002142 de 22 de diciembre de 2016, se ordend incluir
en el presupuesto del afio 2016 de la Universidad del Atldntico, la obligacién dineraria que surge
de la expedicién de la Resolucidén de Rectoria No.003066 del 15 de mayo de 2015, por concepto
de cumplimiento de orden judicial a favor de la sefiora ZOBEIDA DEL CARMEN FUENTES DE

CASTRO.

Que en la Resolucién de Rectorfa No. 002142 de 22 de diciembre de 2016 “por medio de la cual
se ordena amparar la Resolucién de Rectorfa N°003066 de 15 de mayo de 2015, en el
presupuesto del afio 2016 de la Universidad del Atldntico” se incurrié en un error al transcribir
el nimero de identificacién de la beneficiaria sefiora ZOBEIDA FUENTES DE CASTRO, dado que

el nimero correcto es 22.433.784.

Que la direccién de la Universidad tiene la facultad para corregir los errores simplemente
formales de sus propios actos administrativos, tal como lo dispone el articulo 45 de la ley 1437
de 2011: “Articulo 45: “CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningtin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtn corresponda”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se ordena la correccién del articulo primero de la parte resolutiva de la
Resolucién de Rectoria No.002142 de 22 de diciembre de 2016, el cual quedara de la siguiente
forma:

“ARTICULO PRIMERO: Ordenar incluir en el presupuesto del afio 2016 de la
Universidad del Atldntico, la obligacién dineraria que surge de la expedicién de la
Resolucién de Rectorfa No.003066 de 15 de mayo de 2015, por concepto de
cumplimiento de orden judicial a favor de la sefiora ZOBEIDA FUENTES DE CASTRO,
toda vez que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2015010176 de 2015
fenecié al cierre fiscal del afio 2015, por no contar con registro presupuestal, y en
consecuencia por tratarse de un fallo judicial en firme, se ordena amparar la
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cancelacién de las valores a que haya lugar a favor de la sefiora ZOBEIDA FUENTES DE
CASTRO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.22.433.784, a través del
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2016120141 de 2016, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion”.

ARTICULO SEGUNDO: Quedan inc6lumes los demds articulos de la Resolucién de Rectoria
No.002142 de 22 de diciembre de 2016.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora ZOBEIDA
FUENTES DE CASTRO y a su apoderado, abogado PEDRO AHUMADA OTERO en la carrera 56
No. 68-79 en el Distrito de Barranquilla.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y al Departamento de Gestién del Talento Humano, para lo de sus
respectivas competencias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Colombia, a los
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Elaboré: Abo. Carmen Torres Charris. Q«&

Departamento de Gestién de Talento Hume
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