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Por la cual se resuelve una solicitud de reconocimiento de indemnizacidn sustitutiva
de pensién de vejez

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el sefior GILBERTO DAVID ARIAS DOMINGUEZ identificado con cédula de ciudadania N°
8.671.256 de Barranquilla, mediante escrito radicado bajo N° 016646 de 12 de Agosto de 2016,
solicité ante ésta institucidn el pago de una indemnizacién sustitutiva de vejez, aportando las
siguientes documentales:

1. Solicitud escrita Rad. N° 016646 de 12 de Agosto de 2016 (1 folio).

2. Formato N° 1 CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL, expedido el 1° de abril de 2016 por la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (1 folio).

3. Formato N° 2 CERTIFICADO DE SALARIO BASE, expedido el 1° de abril de 2016 por la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (1 folio).

4. Formato N°3(B) CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES, expedido el 1° de abril de 2016 porla
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (1 folio).

5. Copia auténtica Cédula de Ciudadania del solicitante (1 folio).

6. Declaracién juramentada N° 6008 rendida el 10 de mayo de 2016 ante la Notaria Séptima de
Barranquilla, manifiesta imposibilidad para continuar cotizando pensidn (1 folio).

7. Ligquidacidén Célculo de Indexacidn de abono a cuenta (1 folio).

Que la indemnizacidn sustitutiva, es la prestacién que surge en virtud del cumplimiento de la
edad para obtener la pensidn de vejez, cuando en efecto no se acredita el cumplimiento del
resto de exigencias de las cuales depende el reconocimiento del citado derecho. Es decir, el
sistema fue disefiado para afrontar la contingencia de la vejez a través de la pensién y, en caso
de que la persona no alcance el requisito de las semanas cotizadas o laboradas, mediante Ia
indemnizacién aludida o la devolucién de saldos.

El articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que:

“ARTICULOQ. 37.- Reglamentado por el Decreto Nacional 1730 de 2001 Indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez. Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensidn de vejez no hayan
cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn
derecho a recibir, en sustitucidn, una indemnizacién equivalente a urn salario base de liguidacion
promedio semanal multiplicado por el mimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le
aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado™

Por su parte el Decreto 1730 de 2001, que reglamenta la disposicién antes transcrita sefiala:

“Articulo 1°. Modificado por el Articulo 1° del Decreto 4640 de 2005. Causacion del derecho. Habrd
lugar al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, cuando los afiliados al Sistema
General de Pensiones estén en una de las siguientes situaciones:

a) Que el gfiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nimero minimo de
semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la pensidn de vejez y declare su imposibilidad de
seguir cotizando;

b) Que el afiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el mimero de semanas cotizadas exigidas
para tener derecho a la pensicn de invalidez, conforme al articulo 39 de la Ley 100 de 1993,

¢) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo familiar
adquiera el derecho a la pensidn de sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100 de 1993;..."

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia comunicacioness@mail.uniatlantico.edu.co &
Atldntico- Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1270 www.uniatlantico.edu.co %




g
|

(N del Atlantico I .

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia comunicacioness@mail.uniatlantico.edu.co -{ , ‘1 |
Atldntico- Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1270 www.uniatlantico.edu.co ) 0# J sy

Universidad g/ e=

—T} Q ;4 k?'.u?’ b |

ARTICULQ 2°-Reconocimiento de la indemnizacidn sustitutiva. Cada administradora del régimen de
prima media con prestacién definida a la que haya cotizado el trabajador, deberd efectuar el
reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liguidada, la
obligacion de reconocer la indemnizacidn sustitutiva corresponde a la entidad que la sustituya en el
cumplimiento de la obligacion de reconocer las obligaciones pensionales.

En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la funcion de pagar las pensiones por el
Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional, Fopep, serd ésta la entidad encargada del pago,
mientras que su reconocimiento continuard a cargo de la caja o fondo que reconozca las pensiones.

Para determinar el monto de la indemnizacion sustitutiva se tendrdn en cuenta la totalidad de semanas
cotizadas, aun las anteriores a la Ley 100 de 1993".

Sentado lo anterior, es claro que la prestacién deprecada tiene su origen en la Ley 100 de 1993.
En el caso que nos ocupa ocurre que el sefior GILBERTO DAVID ARIAS DOMINGUEZ, de
conformidad con lo certificado por el Jefe para la Gestidn de Talento Humano de la Universidad
del Atlantico, prestd la totalidad de sus servicios a esta institucidn, antes de la expedicién y
entrada en vigencia la citada ley.

No obstante es pertinente recordar que la jurisprudencia ha sefialado que habiéndose
efectuado aportes a las entidades de prevision social por el tiempo publico laborado con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, y al existir disposiciones normativas
que reconocen el derecho a obtener una indemnizacién en reemplazo de la pension de vejez
cuando no se han cotizado el nimero minimo de semanas exigidas, procede en efecto el
reconocimiento de dicha prestacidn si en efecto se cumplen los presupuestos sefialados.

Asi, la Sala Tercera de Revisién de la Corte Constitucional, bajo ponencia del Magistrado LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ, en Sentencia T-681/13 al respecto consideré:

“3.4.3 Responsables del cubrimiento de la prestacion

3.4.3.1. Ahora bien, en el marco del Régimen de Prima Media con Prestacidn Deﬁnid&, es claro que son
diferentes los entes obligados a reconocer la indemnizacion sustitutiva, a partir de factores como (i) la
condicion del empleador, (ii) la naturaleza juridica de las entidades que asumieron los riesgos que surgen
como consecuencia de la vejez y (iii) el momento en que cesé la relacion laboral.

Asi, por ejemplo, por regla general, (i) su reconocimiento le corresponde a la administradora del régimen de
prima media a la que se encuentra vinculado el trabajador, incluso frente el tiempo laborado o cotizado con
anterioridad a la Ley 100 de 1993, Sin embargo, (ii) en tratindose de servidores piiblicos que laboraron
antes de la entrada en vigencia de la aludida ley, cuyo riesgo no haya sido trasladado a una entidad de
prevision social, su_otorgamiento le corresponde a la vltima entidad o empresa prblica gue haya fungido
como empleadora, tal y como se deriva de lo previsto en el literal b) del articulo 33 de la ley en cita,
conforme al cual: “Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo, se tendrd en
cuenta: (...) b) el tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los tiempos de
servicio en regimenes exceptuados”.

Asi las cosas, siendo procedente la reclamacién impetrada cumple analizar la situacion del
solicitante encontrando que:

- De conformidad con la copia del documento de identidad aportado, el sefior GILBERTO DAVID
ARIAS DOMINGUEZ nacid el 27 de enero de 1954, por tanto para el aflo 2016 cuenta con 62 afios de
edad.

- Que prestd servicios a la Universidad del Atléntico por el periodo 198801 a 198903 aportando copia
autentica de certificaciones de tiempos publicos FORMATO 1,2y 3.

- Que mediante Declaracién Jurada N° 6008 rendida el 10 de mayo de 2016 ante la Notaria Séptima de
Barranquilla, el peticionario manifesté su imposibilidad de seguir cotizando al Sistema General de
Pensiones debido a su edad.

! Sentencia T-750 de 2006, M.P. Clara Inés Vargas Hernéndez.
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- Que consultado el 19/01/2017 el Registro Unico de Afiliacién a la Proteccién Social -RUAF , se pudo
constatar que sefior GILBERTO DAVID ARIAS DOMINGUEZ, NO TIENE AFILIACION A PENSIONES ,
esta informacidn a corte 9/12/2016.

Cumplidos como se encuentran los requisitos de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993,
procede computar la prestacién solicitada de conformidad con lo normado por el Art. 3° del
mencionado Decreto 1730 de 2001, el cual sefiala que el valor de la indemnizacién sustitutiva de
la pensidn de vejez equivale a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por
el nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones, de lo cual resulta la siguiente
férmula:

Indemnizacién= [(Ingreso Base de Liquidacion/30) x7)] x (dias / 7) x Promedio Porcentajes de cotizacion

Es oportuno recordar que el articulo 6° del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto a la
incompatibilidad de la presente prestacion que “salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto
1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las
pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva no podran volver a
ser tenidas en cuenta para ningtin otro efecto.”

Por tanto la presente prestacion constituye un pago Unico.

En consecuencia se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normatividad
citada y teniendo en cuenta 100 semanas de cotizacién asf:

aAfo | 1988 | 1989 |

ENERO SALARIO MES 62.046 115,057
DIAS a1 31
FEBRERO | SALARIO MES 92.046 115.057
DIAS 28 28
SALARIO MES 92045  115.057
DIAS 31 31

SALARIO MES 92.046
DIAS 30 0

SALARIOMES 92046
DIAS a1 0

SALARIO MES 92.046
DIAS 30 0

SALARIO MES 92,046
oIS 31 0

SALARIO MES 92.046
DIAS 31 0

SALARIO MES 92.046
OI1AS 30 0

SALARIO MES 82,046
DIAS 31 0

SALARIO MES 92,046
DIAS a0 0

SALRIOMES  62.046
DIAS 31 0

%

SALARICODIA  33.619.802 10.383.894
DIAS COT. 365,26 90,25

FACTOR
ACTUALIZ. 24,606035 19,205460

SALARIO
POND, ACT. 2.264.887 2.209.723

Una vez efectuadas las operaciones aritméticas correspondientes, se obtienen las siguientes

cuantfas:

Ing. Base de Liquidacidn* 2.253.957
Factor Semana 4,3482143
Salario Base Semana 518.364
% ponderado de cotizacién 6,50%
Numero de semanas 65
Valor Indemnizacién $s 2.192.494
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Asf las cosas el valor de la Indemnizacion Sustitutiva corresponde a DOS MILLONES CIENTO
NOVENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO PESOS ($2.192.494,00).

Que para garantizar los recursos disponibles, para la cancelacién de las sumas aqui sefialadas se
expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.51 del 19/01/2017.

Son disposiciones aplicables Ley 100 de 1993 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y ordenar el pago de una Indemnizacién Sustitutiva de la
Pension de Vejez por una sola vez, en favor del sefior GILBERTO DAVID ARIAS DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadanfa N° 8.671.256 de Barranquilla, en cuantfa de DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($2.192.494,00), de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente resolucién al
sefior GILBERTO DAVID ARIAS DOMINCUEZ en la Ciudadela 20 de Julio Bloque 33 Apto. 302 de
Barranquilla, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 68 del C.P.A.C.A.,
o en su defecto se notificard por aviso de conformidad con lo consagrado en el articulo 69 del
C.P.A.CA.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién, conforme
a lo establecido en el articulo 76 del C.P.A.C.A.

Dada en Puerto Colombia, a los

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OQMC./ Q&JCQ*

RAF VOS OBESO
RECTORA (E)

Revisd: Roberto Pérez Caballe,
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