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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se realiza correccion en la Resolucién No. 000165 de 01 de febrero de

2016
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

en uso de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.0oo165 de o1 de febrero de 2016 se hizo la designacidn de las
estudiantes relacionadas en el cuadro a continuacién para desarrollar actividades en la
modalidad de personal de apoyo de la Administracién en la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad del Atléntico:

6- IDENTIFICACION = v - i 0 = ' NOMBRE
72.023. 384 PEREZ LONDONO ANDRES ANTONIO

Que se incurrié en error de transcripcion respecto al ndmero de identificacidn del anterior
estudiante.

Que los datos correctos del estudiante designado para desarrollar actividades en la
modalidad de personal de apoyo de la Administracién en la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad del Atldntico son como se presentan en el cuadro a continuacion:

“NOMBRE

72.023. 364 PEREZ LONDONO ANDRES ANTONIO

Que se hace necesario corregir la incongruencia presentada en la Resolucion No.0o0165 de 01
de febrero de 2016.

En atencién a la argumentacion expuesta en las anteriores consideraciones,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucién Rectoral No. No.ooo165 de o1 de febrero de
2016 en su parte considerativa y en su articulo primero el cual quedard de la siguiente forma:

IDENTIFICACION | . NOMBRE "

72.023. 364 PEREZ LONDONO ANDRES ANTONIO

ARTICULO SEGUNDO: Quedan incélumes los demds puntos de la Resolucién No.oog165 de 01
de febrero de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar la decisién contenida en el presente acto administrativo a
los interesados, Departamento de Gestién del Talento Humano, Facultad de Ciencias Basicas
y demds dependencias competentes de la Universidad del Atlantico.

Dada en Barranquilla, a los @ E FE& zﬁﬁ
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