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“por medio de la cual se da apertura a la segunda convocatoria interna de apoyo parala
formacién doctoral de profesores en Carrera Universitaria vinculados a la Universidad del

Atlantico.”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,

En uso de sus facultades legales y estatutarias establecidas en el articulo 26 de su
Estatuto General (Acuerdo Superior No.004 de febrero 15 de 2007) y

CONSIDERANDO

Que el direccionamiento estratégico de la Vicerrectorfa de Docencia se hace desde la Linea
estratégica No. 2“Formacién Humanistica y Cientifica de Excelencia y Pertinencia”, esta linea
desarrolla la politica de la funcién misional Docencia, formulada en el “Plan Estratégico
Institucional 2009-2019”. El Plan estratégico inserta el compromiso de valorar desde lo publico,
la libertad de pensamiento y expresa su permanente vocacién social, y su innegociable
compromiso de generar nuevos conocimientos.

Que “La formacién Humanistica y Cientifica, de Excelencia y Pertinencia en los programas de
pregrado y posgrado de la Universidad del Atléntico, es un proceso integral fundamentado en la
calidad de sus profesores y estudiantes y en una adecuada infraestructura fisica, enmarcada en
la flexibilidad, interdisciplinaridad y pertinencia de los curriculos, y orientado a la promocién de
hombres y mujeres, formados en competencias e insertos en la sociedad del conocimiento,
comprometidos con una postura ética en la defensa del desarrollo humano sostenible y de la
cultura de la Regién Caribe”.

Que dentro de la Linea estratégica 2, se establecié el motor de desarrollo N° 1 que indica:
«“Cualificacién de la Planta Docente: Profesores altamente cualificados con formacién de doctor
(80%), de los cuales el 20% tiene postdoctorado, el 20% restante tiene maestria, comprometidos
en el ejercicio de la docencia, investigacion y extension. Reconocidos por su alto compromiso
como dinamizadores de produccién de conocimiento y transformacién social y humana”.

Que con el &nimo de dar cumplimiento a lo anterior, durante los afios 2011, 2014 y 2015, la Universidad
del Atlantico desarrollé 3 concursos publicos docentes de méritos que permitieron la vinculacién de
205 docentes a la carrera universitaria de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo Superior 006 del
2010, Estatuto Docente, de los cuales 117 tienen estudios de formacién en Maestria y 88 con
formacién en Doctorado, por lo cual se hace necesario seguir con el proceso de formacién de los
docentes para incrementar el numero de doctores en los profesores de planta.

Que con la presente convocatoria se pretende contribuir al proceso de cualificacion de la Planta
docente Universitaria, mediante el apoyo financiero de dieciséis (16) docentes vinculados a la
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carrera profesoral universitaria de la Universidad del Atlantico, para que desarrollen estudios
doctorales en Universidades de reconocido prestigio nacional y/o internacional.

Que como resultado de la presente convocatoria se espera formar docentes con la excelencia
humanistica y cientifica exigida por instituciones educativas de primer nivel lo cual llevara al
cumplimiento de lo descrito desde la Linea estratégica No. 2“Formacién Humanistica y Cientifica
de Excelencia y Pertinencia”, esta linea desarrolla la politica de la funcién misional Docencia,
formulada en el “Plan Estratégico Institucional 2009-2019”.

Que el monto total del presupuesto con que cuenta la Universidad del Atldntico para atender
este proceso de cualificacion docente asciende a siete mil setecientos cuarenta y dos millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y cinco pesos ($ 7.742.489.655)
distribuidos de la siguiente manera:

e Dos mil doscientos ochenta y cinco millones de pesos ($ 2.285.000.000) para para ser
destinados a financiar el proyecto “Creacién del fondo de formacién Doctoral” a través
de recursos CREE, apoyo econdmico para estudios Doctorales al personal de la carrera
profesoral de la universidad del Atlantico, amparados por el certificado de Disponibilidad

Presupuestal N° 2016090022 del 07 de septiembre de 2016.

e Contrapartida de la Universidad del Atldntico por cinco mil cuatrocientos cincuenta y
siete millones cuatrocientos ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y cinco pesos ($

5.457.489.655).

Que mediante Resolucién Rectoral N°001735 del 13 de octubre de 2016, se dio apertura a la
convocatoria interna de apoyo para la formacién doctoral de docentes en Carrera profesoral
vinculados a la Universidad del Atlantico para 20 docentes, dos por cada facultad.

Que de la anterior convocatoria se inscribieron 11 docentes de las distintas facultades y culminado el
proceso de verificacion de requisitos minimos y revision de hojas de vidas fueron seleccionados

4 docentes de las siguientes facultades: 1 Ingenierfa, 1 Ciencias Bésicas, 1 Ciencias de la Educacion
y 1 de Quimica y Farmacia.

Que deducidos los recursos aportados a los 4 docentes beneficiarios de la Convocatoria realizada a
través de Resolucién Rectoral N°001735 del 13 de octubre de 2016, se cuenta por parte de la

Universidad del Atlantico con un presupuesto para atender este proceso de cualificacién
docente de siete mil doscientos ochenta y cinco millones cuatrocientos ochenta y nueve mil
seiscientos cincuenta y cinco pesos ($ 7.285'489.655) distribuidos de la siguiente manera:

e Mil ochocientos ventiocho millones de pesos ($ 1.828.000.000) para apoyo econdmico
para estudios Doctorales al personal de la carrera profesoral de la universidad del
Atlantico amparados por el certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2016090022 del
07 de septiembre de 2016.
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e Contrapartida de la Universidad del Atlantico por cinco mil cuatrocientos cincuenta y siete
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y cinco pesos (%

5.457.489.655).

Que con base a las consideraciones anteriores, la presente resolucion establece los lineamientos
y directrices para la asignacién de apoyo financiero para la realizacién de estudios doctorales de
dieciséis (16) docentes vinculados a la carrera profesoral universitaria de la Universidad del
Atlantico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abrir la presente convocatoria para apoyo financiero a 16 docentes
pertenecientes a la carrera profesoral universitaria de la Universidad del Atlantico, con la finalidad de
que adelanten estudios doctorales en reconocidas universidades nacionales o internacionales.

ARTICULO SEGUNDO. POBLACION OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. Podran participar docentes
con titulo de Maestrfa vinculados a la carrera profesoral universitaria de la Universidad del

Atlantico, con dedicacién de tiempo completo y que tengan méximo 55 afios de edad a 31 de
diciembre de 2017. Paragrafo. Aquellos aspirantes cuyas edades oscilen entre 51 y 55 afios,
deberdn acreditar, ademas de los requisitos generales aqui establecidos los siguientes:

e Vinculacion y permanencia en un grupo de investigacidn de la Universidad del Atldntico
(dltimos 3 afios).

e Participacion en proyectos de investigacion y produccién investigativa verificable.

e Proyectos ejecutados o en ejecucién derivados de participacion en convocatorias de
financiacién internas o externas, (al menos participacion en dos proyectos de
investigacion en los ultimos 5 afios).

e Articulos ciéntificos en revistas indexadas (Publindex) y de impacto certificado a través de
Web of Science (ISI-Thompson) o el Scimago Journal Ranking SCOPUS-Elsevier. (Minimo 3
articulos en los Ultimos 5 afos).

e Publicacién de al menos un (1) libro.

e Publicacién de capitulos de libros que estén incluidos en distintos textos.

e Produccion de textos académicos de apoyo a la docencia.

e Direccidn de jévenes investigadores de Colciencias. (Minimo 1).

e Direccion y/o codireccién de trabajos de postgrado. (Minimo 1).

e (reacidn Artistica, minimo dos (2) productos en los Ultimos 5 afios.

Para postularse a la convocatoria el aspirante debe certificar al menos el 50% de los items
descritos en el pardgrafo de este articulo.

ARTICULO TERCERO. DOCENTES CON ESTUDIOS DOCTORALES SUSPENDIDOS. Los docentes que

al momento de apertura de la presente convocatoria hayan suspendido por cualquier
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circunstancia sus estudios doctorales, podran participar de la misma, siempre y cuando dicha
suspensién se haya producido dentro de los 2 primeros semestres de estudios y no haya
transcurrido mas de 2 afios calendarios contados a partir del 04 de mayo de 2015. En este caso, el
aspirante debera presentar ante el Consejo de Facultad el certificado de readmisién a dicho
programa doctoral, expedida por la respectiva Universidad.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS HABILITANTES O DE ADMISION A LA CONVOCATORIA.

1. El aspirante debe pertenecer a la carrera profesoral universitaria de la Universidad del
Atldntico, acorde con lo establecido en el Articulo 15 del Estatuto Docente de 2010.

2. Los aspirantes deberdn tener maximo cincuenta (55) afios de edad cumplidos o a
cumplirse a 31 de diciembre de 2017.

3. El docente aspirante debe poseer el titulo de maestria, y si esta fue realizada en el
exterior, el titulo debe estar debidamente convalidado por el Ministerio de Educacién
Nacional. El aspirante debe anexar la resolucién de convalidacién como soporte.

4. Para los docentes que al momento de la apertura de esta convocatoria, estén
desarrollando estudios doctorales y deseen participar como beneficiarios de la misma, no
deberan estar cursando mds alld del primer afio de programa de doctorado. El titulo de
doctorado debe tener antecedentes de efectiva convalidacion como doctorado en
Colombia por el Ministerio de Educacién Nacional. Lo anterior solo aplica para
programas de doctorado desarrollados en el exterior.

5. El docente que se postule como potencial beneficiario de este apoyo de formacién
doctoral, no podra tener ningtin apoyo econdmico de cualquier otra entidad externa o
interna que involucre la totalidad de los rubros financiables por esta convocatoria.

6. Docente de Planta Tiempo Completo con minimo dos (2) afios de experiencia docente
en la Universidad del Atlantico.
7. Poseer al momento de la postulacién evaluacidén docente satisfactori.a

ARTICULO QUINTO. NUMERO DE DOCENTES A APOYAR FINANCIERAMENTE. Se entregara
apoyo financiero de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($114.250.000) a cada uno de los dieciséis (16) docentes elegidos vinculados a la carrera
profesoral universitaria de la Universidad del Atlantico. De este apoyo solo se beneficiardn
maximos dos (02) docentes por facultad.

ARTICULO SEXTO. RUBROS FINANCIABLES. Serdn financiables dentro del proceso de apoyo a
formacion doctoral, los siguientes rubros:

e (Gastos de matricula,
® Asistencia como ponentes a eventos académicos,
e Pasajes nacionales e Internacionales,

e Compra de material bibliogréfico,
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e Alquiler de servicios técnicos y demds gastos contemplados dentro del presupuesto para
el desarrollo de la tesis de grado, siempre y cuando estos no reciban apoyo financiero por
parte de la Universidad donde el docente se encuentre adelantando su doctorado.

ARTICULO SEPTIMO. RUBROS NO FINANCIABLES. No seran financiables dentro del proceso de
apoyo a formacién doctoral, los siguientes rubros:

e (Compra de equipos.

e Mobiliarios.

e Software.

e Licencias.

e Honorarios.

e |mpuestos.

e Seguros.

e (Construcciones.

e Mantenimiento de equipos.

e [mprevistos.

ARTICULO OCTAVO. PANEL INTERNO DE SELECCION. Con el fin de verificar el cumplimiento por
parte de cada uno de los postulados, de los criterios y requisitos aqui establecidos y de darle
transparencia al mismo, la Vicerrectoria de Docencia conformara un panel interno de seleccidn,
integrado de la siguiente manera: a) El Vicerrector (a) de Docencia, b) el Vicerrector (a) de
Investigaciones, c) el Jefe del Departamento de Postgrados, d) el Jefe del Departamento de
Investigaciones, e) los dos representantes de los docentes ante el Consejo Académico y f) dos
Decanos elegidos por el Consejo Académico.

Este panel tendra como funciones revisar el cumplimiento de todos y cada uno de los criterios y
requisitos aqui establecidos por parte de los aspirantes, ademds de definir la lista de elegibles
mediante la asignacion de puntajes a la documentacién y criterios aportados. Paragrafo. En el
proceso de verificacién cumplimiento de requisitos y asignacién de puntajes no se considerard
en ningun momento el sistema de votacién por parte de los integrantes del panel.

ARTICULO NOVENO. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CADA ASPIRANTE ANTE EL CONSEJO

DE FACULTAD CORRESPONDIENTE. Los docentes que aspiren a participar de la presente
convocatoria deberan presentar ante el Consejo de Facultad los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién del aspirante al proceso de apoyo de formacién doctoral.

2. Carta de aceptacién del programa doctoral o certificado de matricula para doctorados en
curso. -
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3. Copia de su cédula de ciudadania.

4. Hoja de vida actualizada con todos los soportes.

Paragrafo: el docente antes de presentar al Consejo de Facultad los documentos especificados
en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, deberd actualizar su hoja de vida en el Departamento de
Talento Humano de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la universidad, incluyendo la
documentacidn pertinente que serd revisada por el panel interno de seleccién establecido en el
articulo Decimo Primero de la presente Resolucidn. La Vicerrectoria de

Docencia solicitara al Departamento de Talento Humano, la hoja de vida actualizada del
docente para la verificacion de criterios y asignacidn de puntajes establecidos en el Articulo
Décimo Quinto de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO. ASPECTOS QUE TENDRA EN CUENTA EL CONSEJO DE FACULTAD PARA
AVALAR A LOS ASPIRANTES. El Consejo de Facultad al momento de estudiar la documentacién

presentada por los aspirantes, tendrd en cuenta los siguientes aspectos para otorgar el aval
correspondiente:

1. Necesidades curriculares de las dreas de formacién de los programas académicos de
pregrado y postgrado adscritos a la facultad y determinadas por el Comité Misional

Curricular de la Facultad y/o programas adscritos.

2. Necesidad de fortalecimiento de los grupos y lineas de investigacién determinadas por
el Comité Misional de Investigacion de la Facultad y/o programas.

3. Necesidades del contexto externo para la resolucién de problemas, acorde con Planes
de Desarrollo Nacional, Regional, y Local revisadas por el Comité Misional de Extensién
y Proyeccion Social de la Facultad o Programa.

Paragrafo: Los aspectos de que tratan los numerales del presente articulo, deberdn estar en
concordancia con el Plan de Accidn de la respectiva facultad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REMISION DE LISTA DE ASPIRANTES A VICERRECTORIA DE

DOCENCIA CON VISTO BUENO. La Facultad a la cual pertenezcan los aspirantes inscritos, a través
de su Consejo de Facultad, remitird a la Vicerrectoria de Docencia la lista o nombres de los
aspirantes y la respectiva documentacién aportada por los mismos, que segun sus necesidades
contempladas en el articulo anterior, sean avalados para aspirar a los beneficios derivados de la
presente convocatoria. Puede ser remitido un nimero superior a los dos (2) docentes que como
maximo serdn beneficiarios del apoyo de qué trata esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES. El Panel interno de

Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacién al momento de examinar la
documentacién completa de los aspirantes remitida por los respectivos Consejos de Facultad y la
Hoja de Vida remitida por el Departamento de Talento Humano, asignandoles los puntajes que
correspondan, teniendo en cuenta para ello la mayor experiencia docente en la Universidad, Ia
categorizacion en Colciencias del grupo del cual hacen parte como investigadores activos, la
mayor produccidn investigativa y la mayor participacién exitosa en proyectos de convocatoria
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internas o externas a la Universidad. A continuacién se indican los topes maximos a asignar por
estos criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

Experiencia docente en la Institucion Hasta 15 puntos

Vinculacién a un grupo de investigacién categorizad | Hasta 5 puntos

Colciencias
Produccion Académica Hasta 60 puntos
Participacion exitosa en proyectos produ Hasta 20 puntos

convocatorias internas o externas

Total 100 puntos

Paragrafo 1: La produccidn investigativa de aspirantes adscritos al decreto 1279 de 2002 serd
certificado por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), previa
solicitud del interesado. Para los aspirantes no acogidos a este decreto, la produccidn investigativa
sera certificada por la Vicerrectorfa de Investigacion, Extensién y Proyeccién Social, previa
verificacion en la base de datos del CYLAC y Gruplac. El aspirante debera solicitarla y aportarla en la
documentacidn que presentara al consejo de facultad y a al Departamento de Talento Humano.

Paragrafo 2: La Vicerrectoria de Docencia y el Panel de seleccién elaboraran el formato de
asignacion de puntaje de la hoja de vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CRITERIOS DE DESEMPATE. Dada la circunstancia de presentarse
empate en el dltimo lugar de los dieciséis (16) aspirantes para ser beneficiarios del apoyo
financiero, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, en su orden, para determinar al docente
elegible: a) La Facultad de procedencia, en el caso de que dicha Facultad no tenga o solo tenga
un docente calificado como elegible; b) el mayor puntaje obtenido en produccidn investigativa.

Paragrafo 1. De darse la circunstancia de que mds de dos (2) aspirantes de una misma facultad
obtengan los mayores puntajes en la evaluacion, se escogerdn o seleccionaran los dos mayores
puntajes y se continuard la confeccién de la lista de 16 con los mayores puntajes de aspirantes de
las otras facultades. Pardgrafo 2. De presentarse desercién por alguna circunstancia de uno o
algunos de los 16 seleccionados dentro de los 15 dias posteriores a la publicacién de la lista de
elegibles, sera o serdn reemplazados por el aspirante o aspirantes que en orden descendente
sigan en la lista de elegibles después del niimero 16. La misma regla se aplicard para aquellos
beneficiarios seleccionados que no realicen los trdmites que sean de su cargo para la ejecucion
del apoyo financiero otorgado, en particular, cuando no cumplan con lo previsto en el numeral 3
del articulo décimo séptimo de esta Resolucidn.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL APOYO
ECONOMICO.

T Mantener la vinculacién con la Universidad del Atlantico como docente e investigador
hasta por un término no inferior al doble del tiempo que duren sus estudios y cumplir
con las condiciones establecidas por la misma.

2 El docente beneficiario del apoyo podrd cambiar su programa doctoral al cual se
presentd inicialmente durante la vigencia del respectivo apoyo, siempre y cuando el
programa doctoral se mantenga dentro de los lineamientos establecidos en el Articulo
decimo tercero de la presente Resolucién y solicitud que sera avalada por el Consejo
de Facultad.

3. Remitir a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de
la Universidad del Atlantico con copia a la facultad a la que se encuentra adscrito el
docente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la iniciacién de sus estudios, el
correspondiente certificado en el que conste el concepto o conceptos en que fue
utilizado el apoyo econdmico.

4. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia de los estudios de
doctorado y cuatro (4) meses mas.

5. Respetar las normas y reglamentos de la Universidad.

6. Remitir semestral o anualmente segln corresponda a la Vicerrectoria de Docencia, a la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Universidad del Atlantico y la facultad
donde estad adscrito el docente, el certificado doctoral expedido por la autoridad

competente.

o Observar buena conducta durante la permanencia en el lugar donde realiza sus estudios
Doctorales.

8. Constituir pagaré a favor de la Universidad del Atlantico como garantfa que ampare

las obligaciones establecidas en la presente convocatoria.
9. Cumplir las demads obligaciones inherentes a la presente convocatoria..

ARTICULO DECIMO QUINTO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL APOYO
ECONOMICO.

1. Entregar el titulo doctoral debidamente convalidado en un plazo no mayor de dos (2)
afios contados a partir del acto de graduacién. La convalidacién solo aplica para aquellos
titulos de doctorado obtenidos en el exterior. Los titulos de doctor obtenidos en el pais
deberdn ser entregados maximo doce (12) meses posteriores al acto de graduacion.

2. Los ganadores de la presente convocatoria cumplirédn el compromiso de condonacidn
de la beca mediante, mediante el compromiso de que una vez culminados sus estudios se

SO«
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desempefiardn cumpliendo las funciones misionales de Docencia (obligatoria),
Investigacion y/o Extensién y Proyeccién Social, por un periodo equivalente al doble de la
duracién del programa de estudios del doctorado y/o al tiempo durante el cual recibid el
apoyo financiero.

3. La produccién cientifica y académica resultante de los estudios doctorales adelantados
por éste, son propiedad de la Universidad del Atlantico de acuerdo a la normatividad
vigente en lo referente a Propiedad Intelectual. En todo caso, los derechos morales seran
propiedad del autor de dicha produccidn cientifica o académica.

4. Gestionar en su grupo de investigacion la formaciéon minimo de 2 maestrantes y 1
doctorante para la Universidad del Atlantico.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ACTIVIDAD DE PROCESO FECHA LIMITE
Fecha de apertura de la convocatoria 04 de mayo
Fecha limite de recibo de documentacion en Co 01 de junio
Facultad.

Remision por Consejo de Facultad a Vicerrectoria de| 15 de junio
la lista 0o nombres con la respectiva de documentaci
elegibles avalados

Publicacién de evaluacién de documentacion de aspi| 11 de julio

Observaciones de aspirantes a las evaluaciones 19 de julio

Publicacion de lista de seleccionados 03 de agosto

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PERIODOS PARA HACER USO DEL APOYO FINANCIERO. Los
docentes seleccionados en la presente convocatoria podrdn hacer uso de los recursos del apoyo
en cuestion durante el segundo semestre del presente afo o durante o a partir del primer
semestre del afio 2018.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. COMISION DE ESTUDIOS. Los docentes que resulten beneficiados
con el apoyo para formacidén doctoral en esta convocatoria, gozard de comision de estudios
autorizada por el Consejo Superior previo aval del Consejo Académico, de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 29 del Acuerdo Superior 006 del 2010. En todo caso el docente
beneficiario del apoyo para estudios doctorales que adelanten sus estudios doctorales, no podra
desempefiarse laboralmente en ninguna otra institucién o empresa oficial o privada.

SO&
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ARTICULO DECIMO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las que le sean contrarias.

Dada en Puerto Colombia a los,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s Do O

RAF VOS OBESO

(\RECTORA (E)

Proyectd: A. Camacho E.

Vo,Bo: Oficina Asesora Jurldica
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