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RESOLUClog No 50 &53 %-
“Por medic de lg cual se Resuelve Solicitud de Revocatona Drrecfa contra fa Resoiuczon Rectora!
No. 02302 de 18 de diciembre de 2014” :

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTI'cd
en uso de sus facultades legales, estatutariasy

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn de Rectoria No. 002302 de 18 de diciembre de 2014, se adiciond la
Resolucion de Rectoria No. 000896 de mayo 8 de 2014, en la cual se ordend restablecer los
derechos sglariales vy prestacionales a la sefiores LUZ AMPARO SERNA ORTEGA.

Que la sefiora:LUZ AMPARO SERNA ORTEGA mediante escrito radicado No. 004190 de 2015,
solicitd declarar la Revocatoria Directa de la Resolucion Rectoral No. 00002302 de 18 de
diciembre de 2014, como consecuencia se [e nombre en ef cargo de Técnico Administrativo.

La revocatoria directa, ha sido definida desde la doctrina de la siguiente forma:

"Consiste en que la administracién hace desaparecer de la vida juridica los actos que ella
misma ha expedido anteriormente {...) la figura de la revocacién directa se presenta por fuera
de los términas propios de la via gubernativa e independientemente de ella, sea porque para el
caso no haya via gubernativa e independientemente de ella, o porque habiéndola, no se hizo
uso de ella. De manera que la revocacion directa es una excepcién al principio de inmutabilidad
de los actos o a la autoridad de "cosa decidida" de que ellos estdn investidos. ol

El articulo 93, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo,
establece las causales de revocatoria directa:

“Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberdn ser revocados por
las . mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerdrquicos o funcionales, de oficio o o solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
€asos:

1. Cuandb sea manifiesta su oposicion a la Constitucidn Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés ptblico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”
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Ahora bien, 1a Ley 1437 de 2011, establecié una regulacién especial en el casd'de la revocacion
de actos decaracter particular y concreto, a partir del articulo .9“7:

T

: Pag 229, Demcho administrativo. Generaiycolomblano Libardo RodrlguezR Editorial TEMIS. 5.A. Colo%blm
1998, 5
%a
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“Articulo 97. Revocacién de actos de cardcter particular y concreto. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso

o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de cardcter particular y
concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podrd ser révocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario
a la Constitucion o a lo ley, deberd demandarlo ante Ia Jurisdiccion de lo
Contencroso Administrativo. ‘

Si la Administracién considera que el acto ocurrio por medios ilegales o fraudulentos
lo demandard sin acudir ol procedimiento previo de conciliacién y solicitard al juez
su suspension provisional,

Pardagrafo. En el tramite de la revocacion directa se garantrzaran los derechos de
audiencia y defensa

La sefiora Serna solicita 12 revocatoria directa de la Resoluciéon Rectoral No. 002302 del 18 de
diciembre de 2014, porque considera que es contraria a la disposicion inicial contenida en la
Resolucion Rectoral No. 000896 de mayo 8 de 2014, manifiesta que dicho acto administrativo
configura una contradiccién entre lo realizado y lo establecido por la Ley,flo que le causa un
agravio injustificado.

La Universidad procede a resolver la Solicitud de Revocatoria Directa presentada por la sefiora
Ortega Serna, sobre la Resolucidn Rectoral No. 002302 del 18 de diciembre de 2014, cuyo texto es
el siguiente: '

“ARTICULO PRIMERQ: Adicionar un pardgrafo en ef articulo primero de la Resolucidn de
Rectoria No. 00896 de .mayo de 2014, de fa siguiente forma:

e

PARAGRAFO: El cargo al cual pertenece la sefiora LUZ AMPARO 5ERNA ORTEGA es el
de Auxiliar de Biblioteca, de acuerdo a nombramiento efectuado mediante acuerdo de
planta 01 y 02 def aiio 2003, cuya asignacion mensual es la suma de $1.544.400.

ARTICULO SEGUNDO: Quedan Incélumes los demds puntos de la Resolucién de (sic)

Resoiuc:on de Rectoria 000896 de mayo 8 de 2014.”
Median‘teResoiucién de Rectorfa No. 000275 del 15 de abril de 1998 se nombra en el cargo de
Auxiliar de Biblioteca Central a la Sefiora Luz Amparo Serna Ortega, posteriormente mediante
Resolucion de Rectoria No. 0000241 del 30 de marzo de 2005, se encargd en comision a la sefiora
Luz Amparo Serna Ortega como Técnico del Servicio al Plblico, cargo en el cual se mantuvo hasta
el 18 de enero de 2007 fecha en la cual fue desvinculada del servicio, por la supresion de la planta
de personal.de la Universidad del Atlantico, el 22 de noviembre de 2007 fue reintegrada por
‘cumplimiento de orden judicial a esta Institucién en el cargo de Aseadora Medio Tiempo.

Mediante Resolucién Rectoral No. 000896 de mayo 8 de 2014, se ordend restablecer sus derechos
salariales y prestacionales, acto administrativo que fue adicionado por la Resolucién de f{‘@e“'ct ia
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No. 002302 de 18 de diciembre de 2014, en el sentido de establecer que el cargo al cual pertenece
la sefiora LUZ AMPARO SERNA ORTEGA es el de Auxiliar de Biblioteca.

SRR

La accionante manifiesta que con esta aclaracidén se estd revocando sin su consentimiento lo
dispuesto en la Resolucion de Rectoria No. 000896 de mayo 8 de 2014, causandole un agravio
injustificado porque el c¢argo al que desempefiaba al momento de su desvinculacién era el de
Técnico del servicio al plblico, en el cual devenga un salario mas aito.

La Oficina de Asesoria Juridica de esta institucion, emitié concepto juridico sobre este caso,
manifestando lo siguiente:

“El derecho al acceso a la administracién de justicia consagrado en el articulo 229 de la
Constitucion Politica, presenta la viabilidad de obtener una pronta y cumplida justicia, que se
traduce en la posibilidad de todas las personas de pdder acudir en condiciones de igualdad ante
los jueces de la Repiblica, con el fin de lograr la integridad del orden juridico y la proteccion o el
restablecimiento “efectivo” de sus derechos, con sujecion a los procedimientos previamente
establecidos y con observancia de las garantias sustanciales y procedimentales previstas en las
leyes.

Como quiera que en virtud del fallo de Tutela, las cosas vuelven al estado anterior, sin solucion
de continuidad, esto es, como si el empleado nunca hubiere sido retirado del setvicio o
suprimido su cargo’ como el caso presente, asi las cosas el reintegro a la planta de personal de
Ja Universidad debe ser realizado al mismo cargo que venia ejerciendo, y alternativamente a
uno de igual o supérior categoria y no como equivocamente se dispuso, al reincorporaria en el
cargo de Auxiliar de biblioteca.

Lg Resoii;cién Rectordl No. 002302 de 18 de Diciembre de 2015, a través de la cual el cargo de la
sefiora ORTEG‘:A, es el de Auxilior de Biblioteca, resulta desgconsejable, e!!q. en atencion g que
resulta violatorio de la norma superior. Sumado a ello, ningdn reintegro judicial opera hacia

abajo. "

()

De lo anteriormente transerito se concluye gue el reintegro de un trabajador significa que el
contrato se restablece en los mismos términos en los que se encontraba, es decir que al
reintegrarse un trabajador por orden judicial no nace un nuevo contrato que empieza desde cero,
. sino que se restablece el que fue interrumpido y se la da continuidad como si nada hubiera
pasado, por lo tanto, en este caso se debe ajustar la situacion laboral de la sefiora Luz Amparo
Serna, en el sentido de reubicarla en el cargo gue venia ejerciendo al momento de su
desvinculacion es decir al cargo del Técnico del Servicio al Pablico adscrito a fa Biblioteca Central.

Que en mérito de lo expuesto, "

RESUELVE:

i
"1‘

ARTICULO PRIMERO: Revocar ia Resolucion de Rectoria No. 002302 de 18 de diciembre de 2014,
medlante Ia cua[ se adiciond la Resolucidn de Rectoria No. 000896 de mayo 8 de 201%\;@0 &

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombla | PBX: (5) 319 7010 rector@mail.uniatlantico.edu.co
Atléntico- Colombia A www.uniatlantico.edu.co




. | Atldntico- Colombia

Universidad
del Atlantlco

Rectoria

consecuencia de la anterlor demsnon se ordena reintegrar en ei cargo de Técnico del Servicio al
PUblico adscrito a la Biblioteca Central a la sefiora LUZ AMPARO SERNA ORTEGA.

/% ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y cancelar a favor de la sefiora Luz Amparo Serna Ortega
identificada con la Cedula de Ciudadanfa No. 32.681.743; la suma de $106.985.226 por
concepto de la diferencia salarial y prestacional, efectuar los correspondientes descuentos de

Ley.
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ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contentdo tie I presente resolucnon ala

.....

lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Surtida la notificacién personal, el solicitante y su apoderado deberdn
acercarse a la Vicerrectorfa Administrativa y Financiera de la Universidad de! Atlantico, con el fin
suscribir un documento denominado Paz y Salvo, el cual debera ser autenticado ante notario,
donde manifiestan libremente no haber recibido pago por este concepto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ AMPARO SERNA ORTEGA, a la Vicerrectorfa
Administrativa y Financiera y al Departamento de Gestién del Talento Humano para fo de su
competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Puerto Colombia, a los
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Proyecté: Departarmento De Gestion de Talento Humano.

VoBo, Vicerrectoria Administrativa y Financiera. (/ﬁ(

rectar@mail.uniatlantico.edu.co ’
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