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RESOLUCION N°( %

“Por medio de 1a cual se asigna puntaje a un docente adscrito al Decreto 1279/2002”

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

£l docente VICTOR MARCELES GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No. 72146990, se
encuentra vinculado a la Universidad del Atldntico en periodo de prueba desde 16 de marzo de 2015,
adscrito al Régimen Salarial y Prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, desempefidndose
como profesor Tiempo Completo, adserito & la Facultad de Ciencias Econdmicas.

En reunidn efectuada por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP, el dfa 19
de febrerc de 2015, segln acta No. 179, fe fueron aprobados 40 puntos salariales por concepto del titulo
de “MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS”, otorgado por la UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO
CHACIN, VENEZUELA.

El titulo ante descrito se aprueba por parte del CIARP, ampardndose y dando cumplimiento a lo.
establecide en el Decreto 1279 de 2002, en su art. 12 Pardgrafo Il y lo estipulado por el Crupo de
Seguimiento al Decreto 1279, Acuerds 001 de Techa 4 de marzo de 2004, Art. 1 ftem 22

De igual forma el Comité Interno de Asignacidn y Reconociriento de Puntaje CIARP, el dia 19 de febrero
de 2015, segln acta No. 179, le fueron aprobados 74 puntos salariales, por concepto de categoria
Asistente, dandole aplicabilidad a lo establecido en el Art. 17 num. 3 del Acuerdo Superior N° 006 del 20
de mayo de 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente en la Universidad del Atlantico.

El docente MARCELES GUERRERO, presentd ante la Universidad del Attdntico copla de la Reseolucion del
Ministerio de Educacién Nacional N° 13380 del 27 de agosto de 2015, mediante la cual se Convalida y
Reconoce para todos los efectos académicos y legales en Colombia el titulo de “MAGISTER SCIENIARUM
EN GERENCIA EMPRESARIAL”, otorgado por la UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHAC[N, VENEZUELA,
como equivalente al titulo de “MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS”.

Mediante Resolucién de Rectorfa N° 002508 de fecha 20 de febrero de 2015, mediante la cual se Nombra
en periode de prueba al Magister VICTOR MARCELES GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 72140990, para desempefar el cargo de docente Tiempo Complete en el drea de COSTOS Y
PRESUPUESTOS de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de! Atlantico

En iz parte resolutiva de la Resolucién en mencién le fueron reconocides mas no asignados el puntaje
correspondiente al titulo de magister presentado por el docente, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1279 de 2002, en su art. 12 Pardgrafo Hl y lo estipulado por el Grupo de Seguimiento al Decreto
1279, Acuerdo 001 de fecha 4 de marzo de 2004, Art. 1 [tem 22

De igual forma al docente MARCELES GUERRER®, le fueron reconocidos mas no asignado el Puntaje por
concepto de Categoria Asociado, ya que scla fue asignade el puntaje correspondiente a la Categeria
Asistente, el cual es 58 puntos salarfales la diferencia le ser{a asignada con retroactividad una vez el
docente presente la convalidacién del titulo de posgrado pendiente, dado que solo en ese momento
cumple con los requisitos de ingreso en la categoria Asistente,

Teniendo como soporte la resoiucidn de convalidacidn antes refacionada el Comité Interno de Asignacion
y Reconccimiento de Puntaje CIARP, en reunidn efectuada el dia 21 de octubre de 2015, mediante Acta
No. 191, se recomienda elaberacion de resolucién de Asignacién de puntaje por concepto de tituie con
vigencia a partir de fecha de aprobacién, aplicando para este caso como fecha de inicio de
reconocimientos el 16 de marzo de 2015, fecha en la cual el docente VICTOR MARCELES GUERRERQ,
tome posesion del cargo de docente tiempeo completo en la Universidad del Attantico,

La presente resclucion, surtird efectos salariales y prestacionales, segin lo establece el Decreto 1279 de
2002, en su art. 12 Pardgrafo Il v lo estipulado por el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279, Acuerdo 001
de fecha 4 de marzo de 2004, Art. 1 {tem 22 el cual sefiala. “El Comité Interno de Asighacién y
Reconocimiento de Puntdje debe dar trdmite a las solicitudes en la medida en que se vayan presentandc; las
modificaciones salariaies tendrdn efectos a partir de la fecha en que el Comité expida el acto formal de
reconocimiento.
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Con fundamento en esta disposicién el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntdafe podrd
asignar los puntos correspondientes por este concepto, y en el acto administrativo que expida el Comité se
deberd sefialar expresamente que el docente tendrd el término de dos afios contados a partir de la fecha de
expedicidn del acto para presentar el titulo debidamente convalidado. Es asf como, si el docente acreditd
los titulos para ingresar a la carrera, y no cumple con el requisito de la convalidacidn dentro del término

sefialado entonces se procederd a su desvinculacién (art. 5 ley 190 de 1995).

De presentarse la convalidacién en el término sefialado, en la resolucién rectorgl que se debe expedir dos
veces al afio (Articulo 55 Dto. 1279) se ordenard el pago del salario modificado, desde el momento en que se
reconocic y asignd el respectivo puntaje por parte del CIARP, de acuerdo a lo dispuesto en el pardgrafo Il del
Articuio 12 del Decreto 1279, el cual dispone; “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de lg fecha
en que el Comité Interno de Asignacién y reconocimiento de Puntaje, o el 6rgano que haga sus veces en cada
una de ldas universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados en el
marco del presente decreto”,

El docente VICTOR MARCELES GUERRERO, tiere un puntaje asignado a fecha 29 de febrero de 2016 de
3211 puntos salariales, sumados a los 40 puntos correspondientes a la presentacién de la convalidacién
de tftulo de Magister, més 16 puntos resultado de la diferencia entre el puntaje asignado por categorfa
Asistente y el Puntaje reconocido mas no asignado de la categoriz Asociado, arroja un total de 3771
puntos salariales

El valor del punto para la vigencia fiscal 2015, estd fijado en la suma de $ 11.246.00 m/l
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asfgnesele 40 puntos salariales a la docente VICTOR MARCELES GUERRERO, 1
identificado con cédula de ciudadania No. 72140990 profesor Tiempo Cempleto, adscrito a la Facultad de
Ciencias Econdmicas, por concepto de Titulo de MAGISTER SCIENIARUM EN GERENCIA EMPRESARIAL",
otorgado por la UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN, VENEZUELA, como equivalente al tftulc de
“MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS”.

ARTICULO SEGUNDO: Asfgnesele 16 puntos salariales al docente VICTOR MARCELES GUERRERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 72140990 profesor Tiempe Completo, adscrito a {a Facultad de
Clencias Econdmicas, por concepto de diferencia entre el puntaje asignado por categoria ASISTENTE y el
Puntaje reconocido mas no asignado de Iz categoria ASOCIADO.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion, surtird los efectos salariales y prestacionales, a partir de la
posesion del docente VICTOR MARCELES GUERRERO, en fecha 16 de marzo de 2015, de acuerdo
aprobacién mediante acta 179 del 19 de febrero de 2015, segiin lo establece el Decreto 1279 de 2002, en
su Art. 12 Pardgrafo [l y Grupo de Seguimiento al Decreto 1279, Acuerdo 001 de fecha 4 de marzo de
2004, Art. 1 ftem 22

ART{CULO CUARTO: Contra e presente acto administrative procede el recurso de reposicién, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 55 del Decreto 1279 de 2002 y en el Articulo 76 del Caodigo
de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese a la Vicerrectoriz de Docencia, Vicerrectorfa Administrativa y .
Financiera, Departamento de Gestién del Talento Humano, Archivo de Hoja de Vida y al Interesado.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Puerto Colembia a los,

RAFA VOS OBESQO

W ) RECTORA (E)
7 Proyectado por: Ghndsa e
FBX: (5) 319 701¢ rector@mail.uniatlantico.edu.co
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